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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ Ε∆ΡΑΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ: 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΜΕΤΡΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΟ 2008 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Με την ανακοίνωσή της για την ανάπτυξη και την εδραίωση της εξωτερικής 
υπηρεσίας το 2007-2008, η οποία εγκρίθηκε στις 10 Μαΐου 20071, η Επιτροπή 
αποφάσισε να ιδρύσει το 2007 αντιπροσωπείες στο Αζερµπαϊτζάν, το Μαυροβούνιο, 
το Ανατολικό Τιµόρ και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, να ανοίξει γραφεία σε χώρες που 
καλύπτονται ήδη από αντιπροσωπείες (Ζούµπα και Αστάνα) καθώς και να προβεί 
στην αναβάθµιση δύο υφιστάµενων περιφερειακών αντιπροσωπειών, στην Αρµενία 
και στο Πράσινο Ακρωτήρι. Όλες αυτές οι ενέργειες έχουν πραγµατοποιηθεί. 

Η ανακοίνωση της 10ης Μαΐου 2007 προέβλεπε επίσης την εκτέλεση µιας σειράς 
ενεργειών το 2008, σε συνάρτηση µε τους διαθέσιµους πόρους: την ίδρυση µόνιµης 
αντιπροσωπείας στο Συµβούλιο της Ευρώπης, στο Στρασβούργο και µιας 
αντιπροσωπείας στο Ουζµπεκιστάν καθώς και τη µετατροπή των περιφερειακών 
αντιπροσωπειών στο Κιργιζιστάν, το Τατζικιστάν, το Νεπάλ, το Τόγκο, τη Λιβερία, 
το Τζιµπουτί και την Υεµένη σε κανονικές αντιπροσωπείες. 

Λαµβανοµένων υπόψη των χορηγήσεων του προϋπολογισµού 2008 για την 
εξωτερική υπηρεσία και της έγκρισης, τον περασµένο Ιούνιο, ενός σχεδίου 
αναδιάταξης 96 θέσεων εντός της εξωτερικής υπηρεσίας, η εφαρµογή του οποίου 
πραγµατοποιείται τώρα, είναι πλέον δυνατό να εκτελεσθούν οι προγραµµατισθείσες 
ενέργειες. 

Εξάλλου, προτείνεται η βελτίωση της διοικητικής πλαισίωσης των τόπων διορισµού 
στους οποίους απαιτείται µακροπρόθεσµη παρουσία της Επιτροπής, χωριστή από τις 
αντιπροσωπείες, για να διασφαλιστεί η παρακολούθηση των δραστηριοτήτων της. 
Στο πλαίσιο αυτό, προτείνεται να δηµιουργηθούν οι ακόλουθοι νέοι τόποι 
διορισµού: Μπελίζ, Κοµόρες, Κονγκό (Γκόµα), Μογγολία, Μιανµάρ/Βιρµανία, 
Παναµά, Σαµόα. 

2. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ∆ΙΚΤΥΟΥ ΤΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

2. 1. Ίδρυση αντιπροσωπειών 
Επιβεβαιώθηκε, βάσει των πόρων που είναι διαθέσιµοι σήµερα ή αναµένεται να 
διατεθούν το 2009, η ίδρυση δύο νέων αντιπροσωπειών: πρόκειται, αφενός, για την 
ίδρυση αντιπροσωπείας στο Ουζµπεκιστάν και, αφετέρου, για την ίδρυση 
αντιπροσωπείας στο Συµβούλιο της Ευρώπης, στο Στρασβούργο. Οι ενέργειες 
αυτές είχαν ήδη προβλεφθεί στην ανακοίνωση της Επιτροπής της 6ης Ιουνίου 2005 
αλλά δεν µπόρεσαν να υλοποιηθούν µέχρι σήµερα, λόγω έλλειψης πόρων. 

Η ίδρυση αντιπροσωπείας στο Ουζµπεκιστάν εγγράφεται στο πλαίσιο της 
αυξανόµενης σηµασίας των συµφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην Κεντρική 
Ασία. Το Ουζµπεκιστάν, το οποίο βρίσκεται στην καρδιά της περιοχής αυτής, είναι 
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µία από τις σηµαντικότερες χώρες, ιδίως λόγω του πληθυσµού της. Η ενίσχυση των 
σχέσεων µεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ουζµπεκιστάν σηµατοδοτείται µε 
θετικές ενέργειες εκ µέρους των αρχών του Ουζµπεκιστάν, µεταξύ άλλων και στον 
τοµέα των δικαιωµάτων του ανθρώπου. Η παρουσία της Επιτροπής επιτόπου θα 
ενθαρρύνει τη συνέχιση της προόδου που σηµειώθηκε και θα επέτρεπε συγχρόνως 
να ληφθούν καλύτερα υπόψη τα συµφέροντα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Όσον αφορά το Συµβούλιο της Ευρώπης, πρόκειται καταρχήν για τις συνέπειες της 
σύσφιξης των δεσµών µεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Συµβουλίου της 
Ευρώπης. Παρατηρείται ότι αυξάνεται ο αριθµός των ευαίσθητων φακέλων, που 
περιέχουν στοιχεία που εµπίπτουν στην αρµοδιότητα και των δύο συστηµάτων και 
που απαιτούν συνεχή δράση. Εξάλλου, το Συµβούλιο της Ευρώπης είναι ένας 
θεσµός όπου εγκαθιδρύονται σχέσεις µε την Οµοσπονδία της Ρωσίας, τις βαλκανικές 
χώρες ή µε τις χώρες της γειτονικής περιοχής. Πρέπει επίσης να ληφθεί υπόψη η νέα 
πραγµατικότητα των στενότερων επίσηµων σχέσεων µεταξύ της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και του Συµβουλίου της Ευρώπης, που συµφωνήθηκαν σε πολιτικό επίπεδο 
µε την υπογραφή, το Μάιο 2007, ενός µνηµονίου συµφωνίας που καθορίζει «ένα νέο 
πλαίσιο για την ενίσχυση της συνεργασίας και του πολιτικού διαλόγου». 

Μόλις ληφθεί η απόφαση και µετά την υπογραφή των απαιτούµενων συµφωνιών για 
την ίδρυση, οι υπηρεσίες της Επιτροπής θα θέσουν σε εφαρµογή αυτά τα µέτρα το 
ταχύτερο δυνατό. 

2. 2. Μετατροπή περιφερειακών αντιπροσωπειών 
Προτείνεται να µετατραπούν οι περιφερειακές αντιπροσωπείες στο Τζιµπουτί, στο 
Κιργιζιστάν, στη Λιβερία, στο Νεπάλ, στο Τατζικιστάν, στο Τόγκο και στην Υεµένη 
σε κανονικές αντιπροσωπείες. 

Στην περίπτωση του Κιργιζιστάν και του Τατζικιστάν, η µετατροπή των 
περιφερειακών αντιπροσωπειών πρέπει να συσχετιστεί µε τις δεσµεύσεις της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, τις οποίες εξήγγειλε στη στρατηγική για µία νέα εταιρική 
σχέση µεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κεντρικής Ασίας, η οποία εγκρίθηκε 
από το Συµβούλιο τον Ιούνιο του 2007. 

Η αλλαγή του καθεστώτος της περιφερειακής αντιπροσωπείας στο Τζιµπουτί 
εγγράφεται στο πλαίσιο της νέας στρατηγικής της Επιτροπής στο Κέρας της 
Αφρικής. Απορρέει από την ανάγκη σύσφιξης των δεσµών µε ένα σταθερό 
συνοµιλητή στην περιοχή, ο οποίος κατέχει στρατηγική θέση, στο σταυροδρόµι 
διαφόρων οικονοµικών, πολιτιστικών και θρησκευτικών επιρροών και ο οποίος 
µπορεί να εξασφαλίσει ανοίγµατα και διάλογο µε όλες τις δυνάµεις της περιοχής. 

Όσον αφορά τη Λιβερία, εκτός από το γεγονός ότι θα αποκαταστήσει την 
κατάσταση που υπήρχε πριν από το ξέσπασµα του εµφυλίου πολέµου, η σχεδόν 
µοναδική παρουσία της Επιτροπής σηµαίνει ότι θα αντιπροσωπεύει επιτόπου την 
Ευρωπαϊκή Ένωση, η οποία είναι ο δεύτερος χορηγός βοήθειας µετά τις Ηνωµένες 
Πολιτείες. Η ενισχυµένη παρουσία της Επιτροπής είναι επίσης απαραίτητη, λόγω 
των δεσµεύσεων που ανέλαβε έναντι των αρχών της Λιβερίας, της σηµασίας του 
προς διαχείριση συνόλου της βοήθειας και της ανάγκης να εξασφαλιστεί η πολιτική 
προβολή σε αυτή τη χώρα, η οποία κατέχει σηµαντική θέση στα µέσα ενηµέρωσης 
στην αφρικανική ήπειρο. 

Η πρόταση να µετατραπεί η περιφερειακή αντιπροσωπεία στο Νεπάλ, η οποία 
σήµερα είναι προσαρτηµένη στην αντιπροσωπεία στο Νέο ∆ελχί, πρέπει να 
συσχετιστεί µε τη διαδικασία ειρήνευσης που είναι εν εξελίξει στη χώρα. Η 
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διαδικασία αυτή έχει σηµαντικές συνέπειες στις πολιτικές σχέσεις µεταξύ του Νεπάλ 
και της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και στη δράση της Επιτροπής στους τοµείς της 
συνεργασίας για την ανάπτυξη και της ανθρωπιστικής βοήθειας. 

Εκτός από τα στοιχεία που απορρέουν από την επανέναρξη της συνεργασίας µε το 
Τόγκο, που αποτελεί συνέχεια της απόφασης του Συµβουλίου της 13ης Νοεµβρίου 
2006, απαιτείται ενίσχυση της παρουσίας της Επιτροπής ιδίως στο πλαίσιο της 
εξοµάλυνσης των σχέσεών µας µε αυτή τη χώρα, µετά από 20 χρόνια κρίσης, και της 
παρακολούθησης της διαδικασίας εκδηµοκρατισµού, των µεταρρυθµίσεων και της 
βελτίωσης της διακυβέρνησης που υποσχέθηκε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Η Επιτροπή 
εµπλέκεται ενεργά σε αυτά τα θέµατα και ο ρόλος της αντιπροσωπείας στο πλαίσιο 
της παρακολούθησης που έπεται του κλεισίµατος του άρθρου 96 της συµφωνίας του 
Κοτονού µπορεί να ασκηθεί µόνο στο επίπεδο µιας κανονικής αντιπροσωπείας. Οι 
ενέργειες αυτές συµβάλλουν σηµαντικά στην πολιτική σταθερότητα της περιοχής. 

Η στενή σχέση µε την Υεµένη στον τοµέα της αναπτυξιακής βοήθειας και η συνεχής 
πολιτική στήριξης της Ένωσης, ιδίως στον τοµέα της διακυβέρνησης και του 
εκδηµοκρατισµού, αιτιολογούν την απόφαση να µετατραπεί η αντιπροσωπεία της 
Υεµένης σε κανονική αντιπροσωπεία. Λαµβανοµένης υπόψη της σηµασίας της 
σταθερότητας της Υεµένης για την ασφάλεια της περιοχής (Κόλπος και Κέρας της 
Αφρικής) και για την καταπολέµηση της τροµοκρατίας, η στήριξη της Ένωσης θα 
διατηρηθεί κατά τη διάρκεια των προσεχών ετών και η παρουσία της πρέπει να γίνει 
εντονότερη. 

2. 3. Τόποι διορισµού διαφορετικοί από αυτούς των αντιπροσωπειών 
Εκτός από τα γραφεία ECHO, των οποίων η διεύθυνση διασφαλίζεται από αυτή την 
ίδια Γενική ∆ιεύθυνση, η πείρα δείχνει ότι πρέπει να ορισθούν τόποι διορισµοί 
διαφορετικοί από αυτοί των αντιπροσωπειών για να διευκολυνθούν οι 
δραστηριότητες της Επιτροπής, είτε στις χώρες όπου υπάρχει αντιπροσωπεία στην 
πρωτεύουσα, είτε στις χώρες όπου δεν υπάρχει ή δεν υπάρχει πλέον αντιπροσωπεία. 

Η παρουσία ανθρώπινων πόρων και υποδοµών της Επιτροπής σε αυτούς τους τόπους 
διορισµού πρέπει να πλαισιωθεί καλύτερα µε προηγούµενη πολιτική απόφαση και να 
υπάρξει σαφής νοµική βάση. Λαµβανοµένου υπόψη του διαφορετικού πολιτικού 
πλαισίου στο οποίο µπορούν να εγγραφούν αυτές οι ενέργειες, προτείνεται να γίνει 
διάκριση µεταξύ, αφενός, της δηµιουργίας νέων τόπων διορισµού στις χώρες όπου η 
Επιτροπή έχει ήδη µία αντιπροσωπεία και, αφετέρου, της δηµιουργίας νέων τόπων 
διορισµού στις χώρες όπου η Επιτροπή δεν έχει αντιπροσωπεία. Και στις δύο 
περιπτώσεις, πρέπει να θεωρηθεί απαραίτητη προϋπόθεση η συµφωνία των 
ενδιαφεροµένων χωρών και ο καθορισµός των λεπτοµερειών «εγκατάστασης» της 
Επιτροπής σε αυτές τις χώρες, οι οποίες καθορίζονται µε κοινή δήλωση/συµφωνία 
στην πρώτη περίπτωση και, στη δεύτερη περίπτωση µε ad hoc ανταλλαγή 
επιστολών. 

2.3.1. Νέοι τόποι διορισµού στις χώρες όπου υπάρχει αντιπροσωπεία 
Προτείνεται να δηµιουργηθεί ένας νέος τόπος διορισµού στη Γκόµα (Λαϊκή 
∆ηµοκρατία του Κονγκό) προσαρτηµένος στην αντιπροσωπεία της Κινσάσα. Έτσι 
θα µπορέσει η Ευρωπαϊκή Ένωση να συνεχίσει να διαδραµατίζει, υπό τις καλύτερες 
συνθήκες, τον αποφασιστικής σηµασίας ρόλο της στη διαχείριση της κρίσης στην 
περιοχή των Μεγάλων Λιµνών και, ιδιαιτέρως, το ρόλο του διαµεσολαβητή και του 
παρατηρητή, στη διαδικασία της Γκόµα και του Ναϊρόµπι, αντιστοίχως. Η Επιτροπή 
θα συναντήσει έτσι τα άλλα µέρη της διεθνούς κοινότητας, ιδίως τη µόνιµη 
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αντιπροσωπεία που διατηρεί το ΕΕΕΕ και οι αποστολές ΚΕΠΑΑ (EΥΡΟΠ/EUSEC) 
καθώς και ορισµένα κράτη µέλη που ακολούθησαν τη σύσταση της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης να διασφαλίσουν µία παρουσία στη Γκόµα. Εκτός από την παρακολούθηση 
των πολιτικών διαδικασιών, η παρουσία της Επιτροπής στη Γκόµα θα διευκολύνει 
σε µεγάλο βαθµό τη διαχείριση των κοινοτικών προγραµµάτων στα ανατολικά της 
Λαϊκής ∆ηµοκρατίας του Κονγκό. 

Η συµφωνία που θα συναφθεί µε τις αρχές του Κονγκό θα πρέπει να ότι το καθεστώς 
των προνοµίων και των ασυλιών που περιλαµβάνονται στη συµφωνία ίδρυσης 
εφαρµόζεται και στα µέλη αυτού του γραφείου. 

Το άνοιγµα αυτού του γραφείου δεν συνεπάγεται συµπληρωµατικές συνολικές 
δαπάνες για την εξωτερική υπηρεσία: το άνοιγµα αυτό θα καλυφθεί από την 
ανακατανοµή των υφισταµένων πόρων ή αυτών που ήδη προβλέπονται για το 2009. 

2.3.2. Νέοι τόποι διορισµού στις χώρες στις οποίες δεν υπάρχει αντιπροσωπεία 
Πρέπει να δηµιουργηθεί σαφής νοµική βάση για τη διατήρηση της δραστηριότητας 
των υπαλλήλων της Επιτροπής σε ορισµένες χώρες, ώστε να µπορούν οι υπάλληλοι 
που είναι επιφορτισµένοι µε ειδικές αποστολές, οι οποίες συµφωνούνται µέσω ad 
hoc ανταλλαγής επιστολών µε τις χώρες υποδοχής, να εκτελούν υπό τις καλύτερες 
δυνατές συνθήκες τις εν λόγω αποστολές διαµένοντας επιτόπου κατά τη διάρκεια της 
αποστολής τους. Αυτές οι ανταλλαγές επιστολών µεταξύ του αρµόδιου για τις 
εξωτερικές σχέσεις Επιτρόπου και των αρµοδίων αρχών της χώρας υποδοχής θα 
πρέπει να προβλέπουν το εφαρµοστέο καθεστώς ασυλιών. 

Στο πλαίσιο αυτό προτείνεται να δηµιουργηθεί ένας τόπος διορισµού στον Παναµά 
(χώρα στην οποία είναι διαπιστευµένος ο επικεφαλής της αντιπροσωπείας στη 
Νικαράγουα). Τον Απρίλιο του 2003 άνοιξε στον Παναµά ένα γραφείο συνδέσµου 
επιφορτισµένο µε την παρακολούθηση των προγραµµάτων συνεργασίας. Το γραφείο 
αυτό είναι προσαρτηµένο στην περιφερειακή αντιπροσωπεία στην Κόστα Ρίκα, η 
οποία µε τη σειρά της εξαρτάται από την αντιπροσωπεία στη Νικαράγουα. Η 
διατήρηση του γραφείου αιτιολογείται από τη σηµαντική αύξηση των ποσών της 
συνεργασίας που προβλέπονται για την περίοδο 2007-2013. Στην ίδια λογική, 
προτείνεται να δηµιουργηθεί ένας τόπος διορισµού στη Σαµόα (χώρα στην οποία 
είναι διαπιστευµένος ο επικεφαλής της αντιπροσωπείας στο Φίτζι), για να 
διασφαλιστεί επιτόπου η κατάλληλη παρακολούθηση των προγραµµάτων µέσω του 
υφιστάµενου γραφείου. 

Εξάλλου, µία σταθερή παρουσία στο Μπελίζ (χώρα στην οποία είναι διαπιστευµένος 
ο επικεφαλής της αντιπροσωπείας στηΤζαµάικα), στις Κοµόρες (χώρα στην οποία 
είναι διαπιστευµένος ο επικεφαλής της αντιπροσωπείας στο Μαυρίκιο) και στο 
Μιανµάρ - Βιρµανία (χώρα στην οποία είναι διαπιστευµένος ο επικεφαλής της 
αντιπροσωπείας στην Ταϊλάνδη) µπορεί να αποβεί αναγκαία βραχυπρόθεσµα για να 
διασφαλιστεί η αποτελεσµατικότητα της διαχείρισης της βοήθειας καθώς και 
στενότερη παρακολούθηση της πολιτικής κατάστασης. 

Προς το παρόν, η παρακολούθηση των προγραµµάτων σε αυτές τις χώρες πρέπει να 
διασφαλίζεται από αποστολές υπαλλήλων µε βάση τις αρµόδιες αντιπροσωπείες. 
Πρόκειται είτε για αποστολές µακράς διαρκείας, είτε για πολύ συχνές και σύντοµες 
αποστολές, πράγµα το οποίο αποδεικνύεται ακατάλληλο για το έργο που πρέπει να 
εκτελεστεί και ενίοτε δύσκολο να διοργανωθεί. Η µη µόνιµη παρουσία αποτελεί 
παράγοντα καθυστέρησης, όσον αφορά την εφαρµογή, ιδίως όταν απαιτούνται εκ 
των υστέρων έλεγχοι, και αυξάνει τους κινδύνους που συνδέονται µε την έλλειψη 
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ικανοτήτων των διοικήσεων των δικαιούχων χωρών, όταν αυτές συµµετέχουν στην 
επιχειρησιακή και οικονοµική διαχείριση των κοινοτικών πόρων Προτείνεται να 
εγκριθεί αµέσως η ίδρυση νέων τόπων διορισµού σε αυτές τις χώρες. Το µέτρο αυτό 
θα εφαρµοστεί µόλις καταστεί δυνατή η ανακατανοµή των υφιστάµενων πόρων. 

Επίσης, προτείνεται να εγκριθεί, βάσει των υφιστάµενων πόρων, η δηµιουργία ενός 
νέου τόπου διορισµού στη Μογγολία (χώρα στην οποία είναι διαπιστευµένος ο 
επικεφαλής της αντιπροσωπείας στην Κίνα) για να βελτιωθεί η παρακολούθηση των 
προγραµµάτων σε τοπικό επίπεδο, λαµβανοµένων ιδίως υπόψη των δυσκολιών 
πρόσβασης. Η παρακολούθηση αυτή διασφαλιζόταν µέχρι το Σεπτέµβριο του 2004 
από το «γραφείο TACIS». Από τη µεταφορά των δράσεων στη Μογγολία του 
προγράµµατος TACIS προς το ALA, το γραφείο έκλεισε και η παρακολούθηση 
αυτών των δράσεων διασφαλίζεται από σύµβαση παροχής υπηρεσίας. 

3. ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ 
Η διευθύνουσα επιτροπή της εξωτερικής υπηρεσίας αποφάσισε, κατά τη συνεδρίασή 
της της 18ης Ιανουαρίου 2008, να κρατήσει 18 θέσεις υπαλλήλων από την κατανοµή 
2008 για την ανάπτυξη του δικτύου το 2008, µε προτεραιότητα για την ίδρυση 
αντιπροσωπειών στο Συµβούλιο της Ευρώπης, στο Ουζµπεκιστάν και για την 
«αναβάθµιση» των αντιπροσωπειών στη Λιβερία, στο Τόγκο και στην Υεµένη. Το 
σχέδιο αναδιάταξης που εγκρίθηκε στις 17 Ιουνίου 2008 προβλέπει την 
κινητοποίηση 16 επιπλέον θέσεων υπαλλήλων για να καταστεί δυνατή η 
«αναβάθµιση» των αντιπροσωπειών στο Τζιµπουτί, στο Κιργιζιστάν, στο Νεπάλ και 
στο Τατζικιστάν. 

Προτείνεται, λοιπόν, να κατανεµηθούν οι 34 διαθέσιµες θέσεις υπαλλήλων σε (18 
από την κατανοµή 2008 και 16 θέσεις που θα αναδιατεθούν) και οι αναγκαίες θέσεις 
συµβασιούχων υπαλλήλων και τοπικών υπαλλήλων σύµφωνα µε τις λεπτοµέρειες 
που αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα. Η µορφή αυτή για την ίδρυση και την 
αναβάθµιση των αντιπροσωπειών δεν προδικάζει τη µεταγενέστερη εξέλιξη του 
προσωπικού, ιδίως των συµβασιούχων υπαλλήλων και των τοπικών υπαλλήλων που 
θα χρηµατοδοτηθούν, ενδεχοµένως, σε συνάρτηση µε τις πιστώσεις που θα είναι 
διαθέσιµες στις γραµµές πρώην BA/πιστώσεις ΕΤΑ στο πλαίσιο της εκτέλεσης της 
βοήθειας. 

Γενικά, οι δαπάνες που συνδέονται µε τις διάφορες ενέργειες που αναφέρονται στο 
ανωτέρω σηµείο 2, οι οποίες στην πράξη θα υλοποιηθούν κατά το µεγαλύτερο µέρος 
τους το 2009, θα καλυφθούν από την αναδιάταξη των υφιστάµενων ανθρώπινων 
πόρων και µέσω της κατανοµής των υφιστάµενων το 2008 δηµοσιονοµικών 
πόρων/που ήδη προβλέπονται για το 2009, βάσει διαδικασίας εξορθολογισµού των 
διαθέσιµων πόρων, µε στόχο την κάλυψη των νέων δαπανών λειτουργίας, υποδοµής 
του προσωπικού και άλλων εξόδων. 
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Ανθρώπινοι πόροι που προβλέπονται για την ίδρυση ή την «αναβάθµιση» 

Τίτλος 5 Πρώην γραµµές BA/πιστώσεις ΕΤΑ Αντιπροσωπείες 

AD AST AC AL AC AL 

Συµβούλιο της Ευρώπης 1  1    

Ουζµπεκιστάν 3 2 1 3 1 1 

Τζιµπουτί 
(«αναβάθµιση») 

2 2   2 2 

Κιργιζιστάν 
(«αναβάθµιση») 

2 2   2 2 

Λιβερία 
(«αναβάθµιση») 

2 2   2 2 

Νεπάλ 
(«αναβάθµιση») 

2 2   2 2 

Τατζικιστάν 
(«αναβάθµιση») 

2 2   2 2 

Τόγκο 
(«αναβάθµιση») 

2 2   2 2 

Υεµένη 
(«αναβάθµιση») 

2 2   2 2 

ΣΥΝΟΛΟ 18 16 2 3 15 15 

Οι δηµοσιονοµικοί πόροι που θα διατεθούν παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα, 
βάσει µιας διάκρισης µεταξύ, αφενός, των εξόδων ίδρυσης (µη περιοδικά έξοδα που 
απορρέουν άµεσα από την προγραµµατιζόµενη ίδρυση ή µετατροπή 
αντιπροσωπειών) και, αφετέρου, των ετήσιων εξόδων (περιοδικά έξοδα που 
συνδέονται µε τη λειτουργία των νέων αντιπροσωπειών ή των αντιπροσωπειών που 
µετατρέπονται ανάλογα µε τη νέα τους µορφή). 
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∆ηµοσιονοµικοί πόροι που προβλέπονται για την ίδρυση 

Αντιπροσωπεία Έξοδα ίδρυσης Ετήσια έξοδα 

Συµβούλιο της 
Ευρώπης 309.990€ 629.810 € 

Ουζµπεκιστάν 667.245€ 2.033.870€ 

Τζιµπουτί 
(«αναβάθµιση») 595.160€ 1.600.910€ 

Κιργιζιστάν 
(«αναβάθµιση») 595.160€ 1.600.910€ 

Λιβερία 
(«αναβάθµιση») 558.660€ 1.597.310€ 

Νεπάλ 
(«αναβάθµιση») 595.160€ 1.600.910€ 

Τατζικιστάν 
(«αναβάθµιση») 595.160€ 1.600.910€ 

Τόγκο 
(«αναβάθµιση») 558.660€ 1.597.310€ 

Υεµένη 
(«αναβάθµιση») 558.660€ 1.597.310€ 

ΣΥΝΟΛΟ 
5.033.855 € 13.859.250 € 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ 

1. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ – ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ Ε∆ΡΑΙΩΣΗ ΤΟΥ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ∆ΙΚΤΥΟΥ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΜΕΤΡΩΝ ΠΟΥ 
ΠΡΟΒΛΕΠΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΟ 2008 

2. ΠΛΑΙΣΙΟ ∆Β∆/ΠΒ∆ (∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΒΑΣΕΙ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ/ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΒΑΣΕΙ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ) 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ – Εξωτερική Υπηρεσία 

3. ΓΡΑΜΜΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

3.1. Γραµµές προϋπολογισµού (επιχειρησιακές γραµµές και συναφείς γραµµές 
τεχνικής και διοικητικής βοήθειας (πρώην γραµµές Β.Α)) 
συµπεριλαµβανοµένων των ονοµασιών τους: 
XX.010102 : ∆απάνες σχετικές µε το εν ενεργεία προσωπικό των αντιπροσωπειών 
της Επιτροπής. 

XX.010202 : Εξωτερικό προσωπικό των αντιπροσωπειών της Επιτροπής 

XX.010212 : Άλλες δαπάνες διαχείρισης των αντιπροσωπειών της Επιτροπής 

XX.010302 : Κτίρια και συναφείς δαπάνες των αντιπροσωπειών της Επιτροπής 

19.010401 : Μέσο χρηµατοδότησης της συνεργασίας για την ανάπτυξη και της 
οικονοµικής συνεργασίας (ΜΣΑΟΣ) –∆απάνες για τη διοικητική διαχείριση 

21.010410 : Ευρωπαϊκό Ταµείο Ανάπτυξης – ∆απάνες για τη διοικητική διαχείριση. 

3.2. ∆ιάρκεια της δράσης και της δηµοσιονοµικής επίπτωσης: 
Η επέκταση που προβλέπεται στην παρούσα ανακοίνωση θα αρχίσει κατά τη 
διάρκεια του οικονοµικού έτους 2008. ∆εδοµένου ότι πρόκειται για την ίδρυση και 
την «αναβάθµιση» αντιπροσωπειών που θα συνεχίσουν να λειτουργούν καθώς και 
για τη δηµιουργία νέων τόπων διορισµού, δεν υπάρχει προβλεπόµενη προθεσµία για 
τη δράση. 
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3.3. ∆ηµοσιονοµικά χαρακτηριστικά: 

Γραµµή 
προϋπολογισ

µού 
Είδος δαπάνης Νέα Συνεισφορά 

ΕΖΕΣ 
Συµµετοχή 
υποψηφίων 
χωρών 

Τοµέας 
δηµοσιονοµι

κών 
προοπτικών 

XX.010102 ΜΥ∆ Μ∆Π ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ Αριθ. 5 

XX.010202 ΜΥ∆ Μ∆Π ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ Αριθ. 5 

XX.010212 ΜΥ∆ Μ∆Π ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ Αριθ. 5 

XX.010302 ΜΥ∆ Μ∆Π ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ Αριθ. 5 

19.010401  ΜΥ∆ Μ∆Π ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ Αριθ. 4 

21.010410  ΜΥ∆ Μ∆Π ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ Αριθ. 4 

4. ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΡΩΝ 

4.1. ∆ηµοσιονοµικοί πόροι 

4.1.1. Ανακεφαλαιωτικό των πιστώσεων ανάληψης υποχρεώσεων (ΠΑΥ) και των πιστώσεων 
πληρωµών (ΠΠ) 

εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Είδος δαπάνης 

Τµήµα 
αριθ. 

 2009 2010 2011 2012 2013 
και 

επόµεν
α 

 

Σύνολο 

Επιχειρησιακές δαπάνες 2        

Πιστώσεις ανάληψης 
υποχρεώσεων (ΠΑΥ) 8.1. α 

      

Πιστώσεις πληρωµών (ΠΠ)  β       

∆ιοικητικές δαπάνες περιλαµβανόµενες στο ποσό αναφοράς 3 
 

   

Τεχνική και διοικητική 
βοήθεια –Τ∆ΒΑ (Μ∆Π)         

 8.2.4. γ 5,686 4,084 4,084 4,084 4,084 22,022 

         

                                                 
2 ∆απάνες εκτός κεφαλαίου xx 01 του σχετικού τίτλου xx. 
3 ∆απάνες του άρθρου xx 01 04 του τίτλου xx. 
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ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ        

Πιστώσεις ανάληψης 
υποχρεώσεων 

 α + 
γ 

5,686 4,084 4,084 4,084 4,084 22,022 

Πιστώσεις πληρωµών  β + 
γ 

5,686 4,084 4,084 4,084 4,084 22,022 

 
 
∆ιοικητικές δαπάνες µη περιλαµβανόµενες στο ποσό αναφοράς4 

  

Ανθρώπινοι πόροι και συναφείς 
δαπάνες (Μ∆Π) 8.2.5. δ 7,242 5,938 5,938 5,938 5,938 30,994 

∆ιοικητικές δαπάνες, εκτός 
ανθρώπινων πόρων και 
συναφών δαπανών µη 
περιλαµβανόµενες στο ποσό 
αναφοράς (Μ∆Π) 

8.2.6. ε 

5,965 3,838 3,838 3,838 3,838 21,317 

Συνολικές ενδεικτικές δαπάνες της δράσης 
ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΥ, 
περιλαµβανοµένων των 
δαπανών για ανθρώπινους 
πόρους 

 α + 
γ + 
δ + 
ε 

18,893 13,860 13,860 13,860 13,860 74,333 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΠ, 
περιλαµβανοµένων των 
δαπανών για ανθρώπινους 
πόρους 

 β + 
γ + 
δ + 
ε 

18,893 13,860 13,860 13,860 13,860 74,333 

 

        

        

        

 

                                                 
4 ∆απάνες κεφαλαίου xx 01, εκτός των δαπανών των άρθρων xx 01 04 και xx 01 05. 
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4.1.2. Συµβατότητα µε το δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό 
 Η πρόταση είναι συµβατή µε τον ισχύοντα δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό. 

 Η πρόταση απαιτεί επαναπρογραµµατισµό του σχετικού τοµέα των 
δηµοσιονοµικών προοπτικών. 

 Η πρόταση ενδέχεται να απαιτήσει την εφαρµογή των διατάξεων της 
διοργανικής συµφωνίας5 (σχετικά µε το µέσο ευελιξίας ή µε την αναθεώρηση 
των δηµοσιονοµικών προοπτικών). 

4.1.3. ∆ηµοσιονοµική επίπτωση στα έσοδα 
 Η πρόταση δεν έχει δηµοσιονοµική επίπτωση στα έσοδα 

 Η πρόταση έχει δηµοσιονοµική επίπτωση – η επίπτωση στα έσοδα είναι η 
ακόλουθη: Άνευ αντικειµένου 

4.2. Ανθρώπινοι πόροι σε ΙΠΑ - ισοδύναµο πλήρους απασχόλησης 
(περιλαµβανοµένων των µονίµων υπαλλήλων και του έκτακτου και εξωτερικού 
προσωπικού) – βλ. λεπτοµέρειες στο σηµείο 8.2.1. 

  

Ετήσιες ανάγκες 

2009 2010 2011 2012 2013 
Και 

επόµενα 

Σύνολο 
ανθρώπινων πόρων 

69 69 69 69 69 

 

5. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

5.1. Ανάγκη υλοποίησης βραχυπρόθεσµα ή µακροπρόθεσµα 
Το 2008, οι ενέργειες αυτές αφορούν την ίδρυση δύο νέων αντιπροσωπειών, στο 
Ουζµπεκιστάν και στο Συµβούλιο της Ευρώπης, στο Στρασβούργο και τη µετατροπή 
των περιφερειακών αντιπροσωπειών στο Τζιµπουτί, στο Κιργιζιστάν, στη Λιβερία, 
στο Νεπάλ, στο Τατζικιστάν, στο Τόγκο και στην Υεµένη σε κανονικές 
αντιπροσωπείες. 

Οι συµπληρωµατικές δαπάνες θα χρηµατοδοτηθούν από υφιστάµενες πιστώσεις και 
από αυτές που προβλέπονται για το 2009 βάσει της προτεραιότητας που θα αποδοθεί 
στις διάφορες ενέργειες. 

5.2. Προστιθέµενη αξία της κοινοτικής συµµετοχής, συνέπεια της πρότασης µε άλλα 
δηµοσιονοµικά µέσα, και δυνατή συνέργια 
Λαµβανοµένων υπόψη των πρόσφατων διεθνών εξελίξεων και για να ενισχυθούν οι 
οικονοµικές και πολιτικές σχέσεις µε τις εν λόγω χώρες ή οργανώσεις, θεωρείται 
αναγκαίο να αναπτυχθεί το δίκτυο της Εξωτερικής Υπηρεσίας µε την ίδρυση 
αντιπροσωπειών στο Ουζµπεκιστάν και στο Συµβούλιο της Ευρώπης ή µε την 
«αναβάθµιση» των υφιστάµενων περιφερειακών αντιπροσωπειών στο Τζιµπουτί, 

                                                 
5 Βλ. σηµεία 19 και 24 της διοργανικής συµφωνίας. 
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στο Κιργιζιστάν, στη Λιβερία, στο Νεπάλ, στο Τατζικιστάν, στο Τόγκο και στην 
Υεµένη. 

5.3. Στόχοι, αναµενόµενα αποτελέσµατα και συναφείς δείκτες της πρότασης στο 
πλαίσιο της ∆Β∆ (διαχείριση βάσει δραστηριοτήτων) 
Οι ενέργειες αυτές θα επιτρέψουν στην Επιτροπή να διαχειριστεί καλύτερα το 
σύνολο των δραστηριοτήτων της στις σχετικές χώρες. 

5.4. Μέθοδος υλοποίησης (ενδεικτική) 

 Κεντρική διαχείριση 
 άµεσα από την Επιτροπή 

 έµµεσα µε ανάθεση σε: 

 εκτελεστικούς οργανισµούς, 

 οργανισµούς που έχουν συσταθεί από τις Κοινότητες σύµφωνα µε 
το άρθρο 185 του δηµοσιονοµικού κανονισµού, 

 εθνικούς δηµόσιους οργανισµούς/οργανισµούς µε αποστολή 
δηµόσιας υπηρεσίας. 

 Επιµερισµένη ή αποκεντρωµένη διαχείριση 

 µε τα κράτη µέλη 

 µε τις τρίτες χώρες 

 Από κοινού διαχείριση µε διεθνείς οργανισµούς (να διευκρινιστεί) 

Παρατηρήσεις: 

6. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

6.1. Σύστηµα παρακολούθησης 

 Οι δαπάνες που εκτελούνται τοπικά, στην αντιπροσωπεία, θα ακολουθούν τα 
δηµοσιονοµικά κυκλώµατα που καθιερώνονται από τους επιτόπου δευτερεύοντες 
διατάκτες (τους επικεφαλής των αντιπροσωπειών) και θα υπόκεινται σε εκ των 
υστέρων ελέγχους που διενεργούνται από τις υπηρεσίες της έδρας. Εξάλλου, οι εν 
λόγω αντιπροσωπείες θα αποτελούν µέρος του «δικτύου» των αντιπροσωπειών της 
Επιτροπής και θα υφίστανται ελέγχους στο πλαίσιο των επισκέψεων της 
επιθεώρησης των αντιπροσωπειών καθώς και της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου 
της Εξωτερικής Υπηρεσίας. 

6.2. Αξιολόγηση 
6.2.1. Εκ των προτέρων αξιολόγηση 

Η ίδρυση νέων αντιπροσωπειών αποφασίζεται βάσει των αναγκών που προκύπτουν 
από την εξέλιξη των οικονοµικών και πολιτικών σχέσεων της Επιτροπής µε τις εν 
λόγω χώρες, σε στενή συνεργασία µε όλες τις σχετικές υπηρεσίες και άλλες Γενικές 
∆ιευθύνσεις. 
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6.2.2. Μέτρα που λήφθηκαν µετά από ενδιάµεση/εκ των υστέρων αξιολόγηση (διδάγµατα από 
ανάλογες εµπειρίες στο παρελθόν) 

Άνευ αντικειµένου 

6.2.3. Όροι και συχνότητα των µελλοντικών αξιολογήσεων 

Το δίκτυο των αντιπροσωπειών πρέπει να επαναξιολογείται περιοδικά ως προς τις 
πολιτικές προτεραιότητες και τη βέλτιστη χρήση των υφιστάµενων πόρων. Ο 
εξορθολογισµός ή η επέκταση του εν λόγω δικτύου θα αποφασίζεται σε συνάρτηση 
µε την εξέλιξη των οικονοµικών και πολιτικών σχέσεων µε τις σχετικές χώρες καθώς 
και µε τους διαθέσιµους πόρους. 

7. ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΤΗΣ 

Προβλέπεται διαχωρισµός των καθηκόντων µε τη χρησιµοποίηση των 
δηµοσιονοµικών κυκλωµάτων που προβλέπονται από την κοινοτική κανονιστική 
ρύθµιση, και επιπλέον εκ των υστέρων τακτικός έλεγχος που θα διενεργείται από τις 
υπηρεσίες της έδρας.  
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8. ΛΕΠΤΟΜΕΡΗΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΡΩΝ 

8.1. Στόχοι της πρότασης από πλευράς δηµοσιονοµικού κόστους 
Άνευ αντικειµένου 

8.2. ∆ιοικητικές δαπάνες 

8.2.1. Αριθµός και είδος ανθρώπινων πόρων 

Κατηγορίες 
θέσεων 

απασχόλησης 

 Προσωπικό που θα διατεθεί για τη διαχείριση της δράσης από διαθέσιµους 
και/ή συµπληρωµατικούς ανθρώπινους πόρους (αριθµός θέσεων/ΙΠΑ) 

  2009 2010 2011 2012 2013 
και επόµενα 

Α*/
Α∆ 

18 18 18 18 18 Μόνιµοι ή 
έκτακτοι 
υπάλληλοι6 

(XX 01 01 02 
01) 

Β*, 
Γ*/
ΑST 

16 16 16 16 16 

Προσωπικό7 που 
χρηµατοδοτείται από 
το άρθρο XX 01 02 02 
01 

5 5 5 5 5 

Λοιπό προσωπικό8 
που χρηµατοδοτείται 
από το άρθρο 

19.010401 

21.010410 (ΕΤΑ) 

19 

11 

19 

11 

19 

11 

19 

11 

19 

11 

      

ΣΥΝΟΛΟ 69 69 69 69 69 

8.2.2. Περιγραφή των καθηκόντων που απορρέουν από τη δράση 
Πρόκειται για τη διαχείριση και την αντιπροσώπευση των πολιτικών της 
Κοινότητας στις εν λόγω χώρες ή στους προβλεπόµενους οργανισµούς. 

                                                 
6 Των οποίων το κόστος ∆ΕΝ καλύπτεται από το ποσό αναφοράς. 
7 Των οποίων το κόστος ∆ΕΝ καλύπτεται από το ποσό αναφοράς. 
8 Του οποίου το κόστος περιλαµβάνεται στο ποσό αναφοράς. 
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8.2.3. Πηγές ανθρώπινων πόρων (Κανονισµός Υπηρεσιακής Κατάστασης) 
Οι ανάγκες σε ανθρώπινους και διοικητικούς πόρους θα καλυφθούν στο 
εσωτερικό των κονδυλίων που διατίθενται στη διαχειρίστρια Γ∆ στο πλαίσιο της 
ετήσιας διαδικασίας κατανοµής κονδυλίων, υπό το φως των υφιστάµενων 
δηµοσιονοµικών περιορισµών. 

 Θέσεις που έχουν διατεθεί για τη διαχείριση του προγράµµατος και πρέπει 
να αντικατασταθούν ή να παραταθούν 

 Θέσεις που έχουν διατεθεί εκ των προτέρων στο πλαίσιο της διαδικασίας 
ΕΣΠ/ΠΣΠ (Ετήσια Στρατηγική Πολιτική/Προσχέδιο Προϋπολογισµού) 
για το έτος ν (πρόκειται για 18 θέσεις µονίµων υπαλλήλων) 

 Θέσεις που θα ζητηθούν στο πλαίσιο της επόµενης διαδικασίας ΕΣΠ/ΠΣΠ 

 Θέσεις προς αναδιάταξη µε χρησιµοποίηση υφιστάµενων πόρων στη 
σχετική υπηρεσία (εσωτερική αναδιάταξη) – πρόκειται για το υπόλοιπο 
των αναγκαίων θέσεων 

 Θέσεις που απαιτούνται για το έτος ν αλλά δεν προβλέπονται στο πλαίσιο 
της διαδικασίας ΕΣΠ/ΠΣΠ του σχετικού οικονοµικού έτους 

Οι ανάγκες σε ανθρώπινους και διοικητικούς πόρους θα καλυφθούν από τα 
κονδύλια που χορηγούνται στη Γ∆ διαχείρισης του προγράµµατος στο πλαίσιο 
της διαδικασίας ετήσιας κατανοµής λαµβανοµένων υπόψη των υφιστάµενων 
δηµοσιονοµικών περιορισµών. 

8.2.4. Άλλες διοικητικές δαπάνες περιλαµβανόµενες στο ποσό αναφοράς (XX 01 04/05 – 
∆απάνες διοικητικής διαχείρισης) 

εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Γραµµή προϋπολογισµού 

(αριθµός και ονοµασία) 

2009 2010 2011 2012 2013 
και επόµενα 

TOTAL 

1. Τεχνική και διοικητική 
βοήθεια (περιλαµβανοµένων 
των σχετικών δαπανών 
προσωπικού) 

      

Εκτελεστικοί οργανισµοί 9       

Άλλη τεχνική ή διοικητική 
βοήθεια 

      

 - intra muros 
19.010401 3,504 2,506 2,506 2,506 2,506 13,528 

                                                 
9 Να γίνει παραποµπή στο νοµοθετικό δηµοσιονοµικό δελτίο που αφορά ειδικά τον(τους) εν λόγω 

εκτελεστικό(-ούς) οργανισµό(-ούς). 



 

EL 17   EL 

21.010410 (ΕΤΑ) 2,182 1,578 1,578 1,578 1,578 8,494 

 - extra muros       

Σύνολο τεχνικής και 
διοικητικής βοήθειας 

5,686 4,084 4,084 4,084 4,084 22,022 

8.2.5. ∆ηµοσιονοµικές δαπάνες για ανθρώπινους πόρους και συναφείς δαπάνες που δεν 
περιλαµβάνονται στο ποσό αναφοράς 

εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Κατηγορία ανθρώπινων 
πόρων 

2009 2010 2011 2012 2013 
και 

επόµενα 

ΣΥΝΟΛΟ 

 

Μόνιµοι και έκτακτοι 
υπάλληλοι (XX 01 01) 

6,929 5,695 5,695 5,695 5,695  

29,709 

Προσωπικό που 
χρηµατοδοτείται από το άρθρο 
XX 01 02 (επικουρικοί 
υπάλληλοι, αποσπασµένοι 
εθνικοί υπάλληλοι, 
συµβασιούχοι κ.λπ.) 

(να αναφερθεί η γραµµή του 
προϋπολογισµού) 

0,313 0,243 0,243 0,243 0,243  

1,285 

Συνολικές δαπάνες για 
ανθρώπινους πόρους και 
συναφείς δαπάνες (ΜΗ 
περιλαµβανόµενες στο ποσό 
αναφοράς) 

7,242 5,938 5,938 5,938 5,938 30,994 

 

Υπολογισµός – Μόνιµοι και έκτακτοι υπάλληλοι 

Βλέπε λεπτοµερές παράρτηµα 

 

Υπολογισµός – Προσωπικό που χρηµατοδοτείται από το άρθρο XX 01 02 

Βλέπε λεπτοµερές παράρτηµα 
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8.2.6. Άλλες διοικητικές δαπάνες που δεν περιλαµβάνονται στο ποσό αναφοράς 
εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

 

2009 2010 2011 2012 2013 
και 
επόµεκ
να 

ΣΥΝΟΛΟ 

X XX 01 02 12 01 – Αποστολές 0,302 0,302 0,302 0,302 0,302 1,510 

      

X        

X        

X        

2. Σύνολο άλλων δαπανών 
διαχείρισης (XX 01 02 12) 

0,302 0,302 0,302 0,302 0,302 1,510 

3. Άλλες δαπάνες διοικητικής φύσης 

XX 01 03 02 01 Απόκτηση, 
µίσθωση και συναφείς δαπάνες 

XX 01 03 02 02 Εξοπλισµός, 
έπιπλα, προµήθειες και 
υπηρεσίες 

 

 

 

2,814 

 

2,849 

 

 

 

2,521 

 

1,015 

 

 

 

2,521 

 

1,015 

 

 

 

2,521 

 

1,015 

 

 

 

2,521 

 

1,015 

 

 

 

12,898 

 

6,909 

Σύνολο διοικητικών δαπανών 
εκτός των ανθρώπινων πόρων και 
των συναφών δαπανών (που ∆ΕΝ 
περιλαµβάνονται στο ποσό 
αναφοράς) 

5,965 3,838 3,838 3,838 3,838 21,317 

 

Υπολογισµός – Άλλες διοικητικές δαπάνες που δεν περιλαµβάνονται στο ποσό αναφοράς 

[…] 

 

8.3 Γενικές παρατηρήσεις 

Σε κάθε περίπτωση, η υλοποίηση των προαναφερόµενων δράσεων από πόρους που θα 
γίνουν διαθέσιµοι το 2009 δεν θα οδηγήσει τα επόµενα έτη σε συνολική αύξηση των 
τακτικών δαπανών της εξωτερικής υπηρεσίας. 
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