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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Βρυξέλλες, 31.10.2006 
COM(2006)647 τελικό 

  

Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΚ, EURATOM) ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την αναπροσαρμογή, από 1ης Ιανουαρίου 2007, του πίνακα αποδιδόμενων ποσών που 
ισχύει για τις αποστολές των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων στη Βουλγαρία και τη Ρουμανία 

(υποβληθείσα από την Επιτροπή) 
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1) ΤΟ ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

110 • Αιτιολόγηση και στόχοι της πρότασης 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 71 του Κανονισμού Υπηρεσιακής Κατάστασης 
(ΚΥΚ), οι υπάλληλοι και το λοιπό προσωπικό των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 
δικαιούνται επιστροφής των εξόδων στα οποία υπεβλήθησαν κατά την άσκηση ή 
επ’ευκαιρία της άσκησης των καθηκόντων τους. 

 

120 • Γενικό πλαίσιο 

Τα ποσά των επιστροφών των εξόδων αποστολής για τη Βουλγαρία και τη Ρουμανία 
καθορίστηκαν σύμφωνα με τους όρους που ισχύουν για τρίτες χώρες· τα εν λόγω ποσά 
δεν έχουν αναπροσαρμοστεί από το 2001· για τα 25 μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τα 
σχετικά ποσά αποτέλεσαν, κατά το 2006, το αντικείμενο αναπροσαρμογής. Εξάλλου, 
τα ποσά για τις εν λόγω δύο χώρες καθορίστηκαν με βάση μεθόδους υπολογισμού 
διαφορετικές από εκείνες που χρησιμοποιήθηκαν για την αναπροσαρμογή του 2006. 

 

130 • Ισχύουσες διατάξεις στον τομέα της πρότασης 

Το άρθρο 13 του παραρτήματος VII του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης σχετικά 
με τους κανόνες τους σχετικούς με τις αποδοχές και με τις επιστροφές εξόδων, 
θεσπίζει την αρχή της τακτικής επανεξέτασης των ποσών που καταβάλλονται στους 
υπαλλήλους και το λοιπό προσωπικό των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, ως επιστροφές 
των εξόδων στα οποία υπεβλήθησαν στο πλαίσιο αποστολών που πραγματοποιήθηκαν 
στα κράτη μέλη.  

141 • Συνοχή με τις άλλες πολιτικές και τους λοιπούς στόχους της Ένωσης 

Άνευ αντικειμένου. 

2) ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΜΕ ΤΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ 

 • Διαβούλευση με τα ενδιαφερόμενα μέρη 

211 Χρησιμοποιηθείσες μέθοδοι διαβούλευσης, κύριοι τομείς που εξετάστηκαν και γενικά 
χαρακτηριστικά των συνομιλητών 

Τα στοιχεία της πρότασης απετέλεσαν αντικείμενο διαβούλευσης με τους 
εκπροσώπους του προσωπικού σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

212 Συνοπτική παρουσίαση των απαντήσεων και του τρόπου με τον οποίο ελήφθησαν υπόψη 

Η πρόταση βασίζεται στις γνώμες τις οποίες εξέφρασαν τα διαβουλευθέντα μέρη. 

 • Συγκέντρωση και χρησιμοποίηση των εκτιμήσεων των εμπειρογνωμόνων 
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229 Δεν χρειάστηκε να γίνει προσφυγή σε εξωτερικούς εμπειρογνώμονες. 

230 • Ανάλυση των επιπτώσεων 

- Η πρόταση αποσκοπεί στην αναπροσαρμογή της ημερήσιας αποζημίωσης αποστολής 
και των ανώτατων ορίων για τα έξοδα ξενοδοχείου, σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία. 

- Η ισχύουσα νομοθεσία δεν επιτρέπει καμία άλλη εναλλακτική λύση. 

3) ΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

305 • Σύνοψη των προτεινόμενων μέτρων 

Λόγω της προβλεπόμενης ένταξης της Βουλγαρίας και της Ρουμανίας, την 1η 
Ιανουαρίου 2007, η επιστροφή των εξόδων αποστολής των υπαλλήλων και του λοιπού 
προσωπικού στις εν λόγω χώρες θα υπόκειται, από την ημερομηνία αυτή, στο νομικό 
καθεστώς που προβλέπεται στο άρθρο 13 του παραρτήματος VII του κανονισμού 
υπηρεσιακής κατάστασης. 

Στη συνέχεια της προσαρμογής που αποφασίστηκε το 2006 για τα λοιπά κράτη μέλη, 
απαιτείται αναπροσαρμογή, λαμβανομένης υπόψη της εξέλιξης των τιμών από το 2001 
και για την αποφυγή αποκλίσεων, ως προς τις μεθόδους καθορισμού των 
αποζημιώσεων, για τις αποστολές που πραγματοποιούνται στις εν λόγω δύο χώρες σε 
σχέση με τις αποστολές στα λοιπά κράτη μέλη. 

310 • Νομική βάση 

Η νομική βάση είναι το άρθρο 13 του παραρτήματος VII του κανονισμού υπηρεσιακής 
κατάστασης. 

329 • Η αρχή της επικουρικότητας 

Η πρόταση αφορά έναν τομέα ο οποίος εμπίπτει στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 
Κοινότητας. Κατά συνέπεια, δεν ισχύει η αρχή της επικουρικότητας. 

 • Η αρχή της αναλογικότητας 

Η πρόταση είναι σύμφωνη προς την αρχή της αναλογικότητας για τους εξής λόγους : 

331 - Το παράρτημα VII του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης προβλέπει ότι, για την 
τροποποίηση του πίνακα αποδιδόμενων ποσών, το Συμβούλιο αποφασίζει με ειδική 
πλειοψηφία και κατόπιν προτάσεως της Επιτροπής. 

332 - Η οικονομική επιβάρυνση προκύπτει άμεσα από την εφαρμογή της προσαρμογής που 
προβλέπεται στον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης. 

 • Η επιλογή των μέσων 

341 Προτεινόμενο(α) μέσο(α): κανονισμός. 
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342 Η χρήση άλλων μέσων δεν θα ήταν ενδεδειγμένη για τους εξής λόγους. 

- Το άρθρο 13 του παραρτήματος VII του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης 
προβλέπει την έκδοση κανονισμού από το Συμβούλιο. 

4) ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 

401 Οι επιπτώσεις που θα έχει στις διοικητικές δαπάνες η αναπροσαρμογή του πίνακα 
αποδιδόμενων ποσών που ισχύει για τις αποστολές παρατίθενται λεπτομερώς στο 
συνημμένο δημοσιονομικό δελτίο (μείωση της ημερήσιας αποζημίωσης κατά 15% 
κατά μέσον όρο, η οποία συνεπάγεται μείωση των ετήσιων δαπανών κατά 0,08 εκατ. 
ευρώ για το σύνολο των θεσμικών οργάνων, εκ των οποίων 0,06 εκατ. ευρώ για την 
Επιτροπή). 
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Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΚ, EURATOM) ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την αναπροσαρμογή, από 1ης Ιανουαρίου 2007, του πίνακα αποδιδόμενων ποσών που 
ισχύει για τις αποστολές των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων στη Βουλγαρία και τη Ρουμανία1 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη: τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, 

την συνθήκη για την προσχώρηση της Δημοκρατίας της Βουλγαρίας και της Ρουμανίας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση και ιδίως το άρθρο 2 του Πρωτοκόλλου σχετικά με τους όρους και τις 
ρυθμίσεις για την προσχώρηση της Δημοκρατίας της Βουλγαρίας και της Ρουμανίας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση, 

τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και 
το καθεστώς που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό, όπως καθορίστηκαν με τον κανονισμό 
(ΕΟΚ, Ευρατόμ, ΕΚΑΧ) αριθ. 259/682 και τροποποιήθηκαν τελευταία με τον κανονισμό 
(ΕΚ, Ευρατόμ) αριθ. 3, και ιδίως το άρθρο 13 του παραρτήματος VII του εν λόγω κανονισμού 
υπηρεσιακής κατάστασης, 

την πρόταση της Επιτροπής, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Λόγω της ένταξης της Βουλγαρίας και της Ρουμανίας, την 1η Ιανουαρίου 2007, η 
επιστροφή των εξόδων αποστολής των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού στις εν 
λόγω χώρες υπόκειται στο εξής στο νομικό καθεστώς που προβλέπεται στο άρθρο 13 
του παραρτήματος VII του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης. 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Ο πίνακας αποδιδόμενων ποσών που ισχύει για τις αποστολές, ο οποίος παρατίθεται στο 
άρθρο 13 παράγραφος 2 του παραρτήματος VII του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης, 
αντικαθίσταται από τον ακόλουθο πίνακα.  

                                                 
1 Η παρούσα πρόταση βασίζεται στην υπόθεση να ενταχθούν η Βουλγαρία και η Ρουμανία την 1η 

Ιανουαρίου 2007. Σε περίπτωση που υπάρξουν εξελίξεις όσον αφορά την εν λόγω υπόθεση, η πρόταση 
θα τροποποιηθεί αναλόγως. 

2 ΕΕ L 56 της 4.3.1968, σ. 1. 
3 ΕΕ … της …, σ. 1. 
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Προορισμός 

Ανώτατο όριο δαπανών 
για κατάλυμα 
(ξενοδοχείο) 

ημερήσια αποζημίωση 
αποστολής 

Βέλγιο 140 92 
Βουλγαρία 169 58 
Τσεχική Δημοκρατία 155 75 
Δανία 150 120 
Γερμανία 115 93 
Εσθονία 110 71 
Ελλάδα 140 82 
Ισπανία 125 87 
Γαλλία 150 95 
Ιρλανδία 150 104 
Ιταλία 135 95 
Κύπρος 145 93 
Λετονία 145 66 
Λιθουανία 115 68 
Λουξεμβούργο 145 92 
Ουγγαρία 150 72 
Μάλτα 115 90 
Κάτω Χώρες 170 93 
Αυστρία 130 95 
Πολωνία 145 72 
Πορτογαλία 120 84 
Ρουμανία 170 52 
Σλοβενία 110 70 
Σλοβακία 125 80 
Φινλανδία 140 104 
Σουηδία 160 97 
Ηνωμένο Βασίλειο 175 101 

Άρθρο 2 

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την εικοστή ημέρα από τη δημοσίευσή του στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Εφαρμόζεται από 1ης Ιανουαρίου 2007. 

Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε 
κράτος μέλος. 

Βρυξέλλες, 

 Για το Συμβούλιο 
 Ο Πρόεδρος 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 

1. ΤΙΤΛΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

Κανονισμός (ΕΚ, Ευρατόμ) του Συμβουλίου για την αναπροσαρμογή, από 1ης 
Ιανουαρίου 2007, του πίνακα αποδιδόμενων ποσών που ισχύει για τις αποστολές των 
υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων στη 
Βουλγαρία και τη Ρουμανία. 

2. ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΒΔ / ΠΒΔ (ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΒΑΣΕΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ/ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΒΑΣΕΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ) 

Τομέας(είς) δραστηριότητας και σχετική δραστηριότητα(ες): 

Αφορά ενδεχομένως όλους τους τομείς και όλες τις δραστηριότητες. 

3. ΚΟΝΔΥΛΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

3.1. Κονδύλια του προϋπολογισμού (επιχειρησιακά κονδύλια και συναφή κονδύλια 
τεχνικής και διοικητικής βοήθειας (πρώην κονδύλια BA)), περιλαμβανομένων των 
ονομασιών τους: 

Δαπάνες της Επιτροπής : XX.010211 (Συνολικός προϋπολογισμός) 

 XX.0104yy, για τα XX και yy που έχουν εφαρμογή 

 XX.010503 (Έρευνα), για τα XX που έχουν εφαρμογή 

 24.010600 (OLAF) 

 25.010203 (Ειδικοί σύμβουλοι) 

 25.010213 (Επίτροποι) 

 25.010901 (OPOCE) 

 26.012x00 (Διοικητικά γραφεία), για τα x που έχουν εφαρμογή 

 26.015002 (ADMIN – συμμετοχή σε εξεταστικές επιτροπές) 

 26.015006 (ADMIN – απόσπαση υπαλλήλων και ειδικές 
πρακτικές καταρτίσεις) 

 06.xxxxxx (κονδύλια xxxxxx για την κάλυψη των εξόδων 
αποστολής πυρηνικών επιθεωρητών) 

 11.xxxxxx (ομοίως για τους επιθεωρητές αλιείας) 

 17.xxxxxx (ομοίως για τους επιθεωρητές στον κτηνιατρικό και τον 
φυτοϋγειονομικό τομέα) 

Δαπάνες των λοιπών οργάνων : Άρθρο 130 (Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, Συμβούλιο, ΔΕΚ, 
Ελεγκτικό Συνέδριο… ) 

 Άρθρο 104 (Μέλη του ΔΕΚ, του Ελεγκτικού Συνεδρίου) 
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3.2. Διάρκεια του μέτρου και των δημοσιονομικών επιπτώσεων: 

Αόριστη 

3.3. Δημοσιονομικά χαρακτηριστικά (να προστεθούν κονδύλια, εάν είναι αναγκαίο): 

Κονδύλιο 
του 

προϋπολογι
σμού 

Είδος της δαπάνης Νέα Συμμετοχή 
ΕΖΕΣ 

Συνεισφορές 
υποψήφιων 
χωρών 

Τομέας 
δημοσιονομι

κών 
προοπτικών 

Βλ. σημείο 
3.1 ΜΥΔ ΜΔΠ4 

 
ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ Αριθ. [5] 

       

4. ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΡΩΝ 

4.1. Δημοσιονομικοί πόροι 

4.1.1. Ανακεφαλαίωση των πιστώσεων ανάληψης υποχρεώσεων (ΠΑΥ) και των 
πιστώσεων πληρωμών (ΠΠ) 

σε εκατομμύρια ευρώ (με 3 δεκαδικά ψηφία) 

Είδος της δαπάνης 
Τμήμα 
αριθ. 

 Έτος n n +1 n + 2 n +3 n +4 n+5 και 
επόμεν

α 

Σύνολο 

Επιχειρησιακές δαπάνες5: άνευ αντικειμένου 
 

Διοικητικές δαπάνες περιλαμβανόμενες στο ποσό αναφοράς6: άνευ αντικειμένου 
 

                                                 
4 Μη διαχωριζόμενες πιστώσεις 
5 Δαπάνες που δεν εμπίπτουν στο κεφάλαιο xx 01 του σχετικού τίτλου xx. 
6 Δαπάνες που εμπίπτουν στο άρθρο xx 01 04 του τίτλου xx. 
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ΣΣΥΥΝΝΟΟΛΛΙΙΚΚΟΟ  ΠΠΟΟΣΣΟΟ  ΑΑΝΝΑΑΦΦΟΟΡΡΑΑΣΣ  ::  άάννεευυ  ααννττιικκεειιμμέέννοουυ 

Διοικητικές δαπάνες που δεν περιλαμβάνονται στο ποσό αναφοράς7 
 
Ανθρώπινοι πόροι και 
συναφείς δαπάνες 
(ΜΔΠ) 

8.2.5 δ        

Διοικητικές δαπάνες εκτός 
ανθρώπινων πόρων και 
συναφών δαπανών, μη 
περιλαμβανόμενες στο 
ποσό αναφοράς (ΜΔΠ)8 
 

8.2.6 ε 
- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 
δ.υ. 

Συνολικές ενδεικτικές δαπάνες του μέτρου 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΥ 
περιλαμβανομένων των 
δαπανών για ανθρώπινους 
πόρους 

 α+γ
+δ+
ε 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 
δ.υ. 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΠ 
περιλαμβανομένων των 
δαπανών για ανθρώπινους 
πόρους 

 β+γ
+δ+
ε 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 

- 0.08 

(- 0,06) 
δ.υ. 

 

Οι ανάγκες της Επιτροπής σε ανθρώπινους και διοικητικούς πόρους θα καλυφθούν από τα 
κονδύλια που διατίθενται στην αρμόδια για τη διαχείριση της δράσης ΓΔ στο πλαίσιο της 
ετήσιας διαδικασίας κατανομής των πιστώσεων. 

Λεπτομέρειες σχετικά με τη συγχρηματοδότηση 

Εάν η πρόταση προβλέπει συγχρηματοδότηση από τα κράτη μέλη ή από άλλους οργανισμούς 
(διευκρινίστε ποιούς), ο κατωτέρω πίνακας πρέπει να περιλαμβάνει εκτίμηση του επιπέδου 
της συγχρηματοδότησης (μπορούν να προστεθούν κονδύλια, εάν προβλέπεται ότι στη 
συγχρηματοδότηση θα συμμετάσχουν περισσότεροι του ενός οργανισμοί): 

4.1.2. Συμβατότητα με το δημοσιονομικό προγραμματισμό 

X Η πρόταση είναι συμβατή με τον ισχύοντα δημοσιονομικό προγραμματισμό. 

 Η πρόταση απαιτεί τον επαναπρογραμματισμό του σχετικού τομέα των 
δημοσιονομικών προοπτικών. 

 Η πρόταση ενδέχεται να απαιτήσει την εφαρμογή των διατάξεων της διοργανικής 
συμφωνίας9 (σχετικά με το μέσο ευελιξίας ή με την αναθεώρηση των 
δημοσιονομικών προοπτικών). 

                                                 
7 Δαπάνες που εμπίπτουν στο κεφάλαιο xx 01, εκτός των άρθρων xx 01 04 και xx 01 05. 
8 Ο αριθμός μέσα στην παρένθεση αντιστοιχεί στις δημοσιονομικές επιπτώσεις της μεταρρύθμισης μόνο 

για την Επιτροπή. 
9 Βλ. σημεία 19 και 24 της διοργανικής συμφωνίας. 
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4.1.3. Δημοσιονομική επίπτωση στα έσοδα 

X Η πρόταση δεν έχει δημοσιονομικές επιπτώσεις στα έσοδα 

 Δημοσιονομική επίπτωση – Η επίδραση στα έσοδα είναι η ακόλουθη: 

Σημείωση: Όλες οι διευκρινίσεις και παρατηρήσεις σχετικά με τη μέθοδο 
υπολογισμού των επιπτώσεων στα έσοδα πρέπει να περιλαμβάνονται σε χωριστό 
παράρτημα. 

4.2. Ανθρώπινοι πόροι ΙΠΑ (ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης) (περιλαμβανομένων των 
μονίμων υπαλλήλων και του έκτακτου και εξωτερικού προσωπικού) – βλ. 
λεπτομερείς πληροφορίες στο σημείο 8.2.1. 

  

5. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Οι διευκρινίσεις σχετικά με το πλαίσιο της πρότασης πρέπει να παρέχονται στην 
αιτιολογική έκθεση. Το παρόν τμήμα του νομοθετικού δημοσιονομικού δελτίου 
πρέπει να περιλαμβάνει τις ακόλουθες συμπληρωματικές πληροφορίες: 

5.1. Ανάγκη υλοποίησης βραχυπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα 

Θεσμική υποχρέωση 

5.2. Προστιθέμενη αξία της κοινοτικής παρέμβασης, συμβατότητα της πρότασης με άλλα 
δημοσιονομικά μέσα και ενδεχόμενη συνέργια. 

Άνευ αντικειμένου 

5.3. Στόχοι, αναμενόμενα αποτελέσματα και συναφείς δείκτες της πρότασης στο πλαίσιο 
της διαχείρισης βάσει δραστηριοτήτων (ΔΒΔ) 

Άνευ αντικειμένου 

5.4. Μέθοδος υλοποίησης (ενδεικτική) 

Αναφέρατε κατωτέρω τη μέθοδο ή τις μεθόδους10 που επιλέχθηκε(-αν) για την 
υλοποίηση της δράσης. 

 Κεντρική διαχείριση 

X άμεσα από την Επιτροπή : Υπηρεσία Διαχείρισης και Εκκαθάρισης Ατομικών 
Δικαιωμάτων (PMO) 

–  έμμεσα με ανάθεση σε: 

–  εκτελεστικούς οργανισμούς, 

                                                 
10 Εάν αναφέρονται πολλές μέθοδοι, να παρασχεθούν διευκρινίσεις στο τμήμα «Παρατηρήσεις» του 

παρόντος σημείου. 
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–  οργανισμούς που έχουν συσταθεί από τις Κοινότητες 
σύμφωνα με το άρθρο 185 του δημοσιονομικού κανονισμού, 

–  εθνικούς δημόσιους οργανισμούς/οργανισμούς με 
αποστολή δημόσιας υπηρεσίας. 

 Επιμερισμένη ή αποκεντρωμένη διαχείριση 

–  με τα κράτη μέλη 

–  με τρίτες χώρες 

 Από κοινού διαχείριση με διεθνείς οργανισμούς (διευκρινίστε) 

Παρατηρήσεις: 

6. ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

6.1. Σύστημα ελέγχου 

Άνευ αντικειμένου 

6.2. Αξιολόγηση 

6.2.1. Εκ των προτέρων αξιολόγηση 

Άνευ αντικειμένου 

6.2.2. Μέτρα που λήφθηκαν μετά από ενδιάμεση / εκ των υστέρων αξιολόγηση (διδάγματα 
από ανάλογες εμπειρίες στο παρελθόν) 

Άνευ αντικειμένου 

6.2.3. Όροι και συχνότητα των μελλοντικών αξιολογήσεων 

Αξιολόγηση κάθε δύο έτη. 

7. ΜΕΤΡΑ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΤΗΣ 

Άνευ αντικειμένου 

8. ΛΕΠΤΟΜΕΡΗΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΡΩΝ 

8.1. Στόχοι της πρότασης από πλευράς κόστους : άνευ αντικειμένου 

8.2. Διοικητικές δαπάνες 

8.2.1. Αριθμός και είδος ανθρώπινων πόρων : άνευ αντικειμένου 

8.2.2. Περιγραφή των καθηκόντων που απορρέουν από το μέτρο 

8.2.3. Πηγές των ανθρώπινων πόρων (προσωπικό που καλύπτεται από τον κανονισμό 
υπηρεσιακής κατάστασης) 
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(Εάν αναφέρονται περισσότερες της μιας πηγές ανθρώπινων πόρων, να διευκρινίζεται ο 
αριθμός θέσεων που προέρχεται από κάθε μία από τις πηγές αυτές). 

–  Θέσεις που έχουν διατεθεί για τη διαχείριση του προγράμματος και πρέπει να 
αντικατασταθούν ή να παραταθεί η διάθεσή τους 

–  Θέσεις που έχουν διατεθεί εκ των προτέρων στο πλαίσιο της διαδικασίας 
ΕΣΠ/ΠΣΠ (Ετήσιας Στρατηγικής Πολιτικής/Προσχεδίου Προϋπολογισμού) για το 
έτος n 

–  Θέσεις που θα ζητηθούν στο πλαίσιο της επόμενης διαδικασίας ΕΣΠ/ΠΣΠ 

–  Θέσεις προς αναδιάταξη με τη χρησιμοποίηση των υφισταμένων πόρων στην 
κάθε υπηρεσία (εσωτερική αναδιάταξη) 

–  Θέσεις που απαιτούνται για το έτος n αλλά δεν προβλέπονται στο πλαίσιο της 
διαδικασίας ΕΣΠ/ΠΣΠ του σχετικού έτους 

8.2.4. Άλλες διοικητικές δαπάνες που περιλαμβάνονται στο ποσό αναφοράς (XX 01 04/05 – 
Δαπάνες διοικητικής διαχείρισης) 

8.2.5. Δαπάνες προσωπικού και συναφείς δαπάνες που δεν περιλαμβάνονται στο ποσό 
αναφοράς 

Υπολογισμός– Μόνιμοι και έκτακτοι υπάλληλοι 

Να γίνει παραπομπή στο σημείο 8.2.1, εφόσον απαιτείται 

Υπολογισμός – Προσωπικό που χρηματοδοτείται από το άρθρο XX 01 02 

Να γίνει παραπομπή στο σημείο 8.2.1, εφόσον απαιτείται 
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8.2.6. Άλλες διοικητικές δαπάνες που δεν περιλαμβάνονται στο ποσό αναφοράς 

σε εκατομμύρια ευρώ (με 3 δεκαδικά ψηφία) 

 

Έτος 

n 

 

Έτος n+1 Έτος 
n+2 

Έτος 
n+3 

Έτος n+4 Έτος 
n+5 

και 
επόμενα

ΣΥΝΟ
ΛΟ 

XX 01 02 11 01 – Αποστολές11 

 

- 0.08 
(- 0,06) 

- 0.08 
(- 0,06) 

- 0.08 
(- 0,06) 

- 0.08 
(- 0,06) 

- 0.08 
(- 0,06) 

- 0.08 
(- 0,06) 

δ.υ. 

XX 01 02 11 02 – Συνεδριάσεις και διασκέψεις        

XX 01 02 11 03 – Επιτροπές12 
 

       

XX 01 02 11 04 – Μελέτες και παροχή 
συμβουλών 

       

XX 01 02 11 05 – Συστήματα πληροφοριών        

2. Σύνολο λοιπών δαπανών διαχείρισης 
(XX 01 02 11) 

       

3. Άλλες διοικητικές δαπάνες (να 
προσδιοριστούν και να αναφερθεί το 
σχετικό κονδύλιο του 
προϋπολογισμού) 

       

Σύνολο διοικητικών δαπανών εκτός των 
δαπανών προσωπικού και των συναφών 
δαπανών (που δεν περιλαμβάνονται στο 
ποσό αναφοράς) 

       

Υπολογισμός – Άλλες διοικητικές δαπάνες που δεν περιλαμβάνονται στο ποσό αναφοράς 

Η πρόταση κανονισμού αφορά δύο συνιστώσες της επιστροφής των εξόδων αποστολής : (1) 
τα ανώτατα όρια για τα έξοδα ξενοδοχείου, και (2) τις ημερήσιες αποζημιώσεις. 

Όσον αφορά τα έξοδα ξενοδοχείου, η πρόταση αφορά την αναπροσαρμογή των ανωτάτων 
ορίων των εξόδων διαμονής, έτσι ώστε το 90% των καταβληθέντων για λογαριασμούς 
ξενοδοχείων ποσών που επιστρέφονται στο προσωπικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) για τη 
Βουλγαρία και τη Ρουμανία, μεταξύ 1ης Απριλίου 2005 και 30ής Μαρτίου 2006, να είναι 
μικρότερα από τα εν λόγω ανώτατα όρια. Με την εφαρμογή της μεθοδολογίας αυτής, μόνο 
για το 10% των αποστολών θα απαιτηθεί η έγκριση παρέκκλισης για την υπέρβαση του 
ανωτάτου ορίου των εξόδων διαμονής. Η μέθοδος που επελέγη για τον καθορισμό των 
ανωτάτων ορίων είναι εκείνη που ισχύει για τις αποστολές που πραγματοποιούνται στα λοιπά 
κράτη μέλη της ΕΕ. Οι ετήσιες δημοσιονομικές επιπτώσεις της προβλεπόμενης 

                                                 
11 Ο αριθμός μέσα στην παρένθεση αντιστοιχεί στις δημοσιονομικές επιπτώσεις της μεταρρύθμισης μόνο 

για την Επιτροπή. 
12 Να διευκρινιστεί το είδος της επιτροπής καθώς και η ομάδα στην οποία ανήκει. 
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αναπροσαρμογής των ανωτάτων ορίων των εξόδων διαμονής είναι μηδενικές, δεδομένου ότι 
τα προτεινόμενα ανώτατα όρια βασίζονται στις διαπιστωθείσες δαπάνες. 

Όσον αφορά τις ημερήσιες αποζημιώσεις, η πρόταση συνίσταται στον καθορισμό του ύψους 
τους με βάση την ημερήσια αποζημίωση για το Βέλγιο (που έχει καθοριστεί στα 92 ευρώ), 
στην οποία εφαρμόζονται οι διορθωτικοί συντελεστές « εκτός καταλύματος » που ισχύουν 
για τη Βουλγαρία και τη Ρουμανία. Η μέθοδος αυτή είναι η ίδια με εκείνη που έχει 
χρησιμοποιηθεί για τον καθορισμό του ύψους της ημερήσιας αποζημίωσης στα 25 κράτη 
μέλη. 

Η πρόταση για την αναπροσαρμογή των ημερήσιων αποζημιώσεων συνεπάγεται μέση μείωση 
των σχετικών εξόδων κατά 15%, αντιπροσωπεύει δηλαδή μείωση των δαπανών του συνόλου 
των θεσμικών οργάνων κατά 0,08 εκατ. ευρώ ετησίως, ποσό που περιλαμβάνει τη μείωση 
των δαπανών της Επιτροπής κατά 0,06 εκατ. ευρώ.  


