
9.29. Αγωγός αερίου Taisnieres (FR) — Oltingue (Ελβετία)

9.30. Αγωγός αερίου από τη Δανία προς την Πολωνία, ενδεχομένως μέσω Σουηδίας

9.31. Αγωγός αερίου Nybro (DK) — Dragør (DK), συμπεριλαμβανομένου αγωγού σύνδεσης με την
αποθήκευση του Stenlille (DK)

9.32. Δίκτυο αερίου από κοιτάσματα στη Θάλασσα του Μπάρεντς προς την Ευρωπαϊκή Ένωση, μέσω
Σουηδίας και Φινλανδίας

9.33. Αγωγός αερίου από το υπεράκτιο κοίτασμα Corrib (IE)

9.34. Αγωγός αερίου από κοιτάσματα της Αλγερίας προς την Ιταλία, μέσω Σαρδηνίας, με κλάδο προς την
Κορσική και μέσω Τυνησίας

9.35. Δίκτυο αερίου από κοιτάσματα στη Μέση Ανατολή προς την Ευρωπαϊκή Ένωση

9.36. Αγωγός αερίου από τη Νορβηγία στο Ηνωμένο Βασίλειο

9.37. Σύνδεση Pécs (HU) — Κροατίας

9.38. Σύνδεση Szeged (HU) — Oradea (RΟ)

9.39. Σύνδεση Vecsès (HU) — Σλοβακίας

9.40. Αύξηση δυναμικότητας Beregdaròc (HU) — Ουκρανίας

10. Δράσεις με σκοπό τη βελτίωση της λειτουργίας των διασυνδεδεμένων δικτύων αερίου εντός της εσωτερικής
αγοράς.

(Δεν έχουν ακόμη καθορισθεί προδιαγραφές)

P6_TA(2006)0119

Κατευθυντήριες γραμμές των πολιτικών απασχόλησης των κρατών μελών *

Νομοθετικό ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με την πρόταση απόφασης του
Συμβουλίου που αφορά τις κατευθυντήριες γραμμές των πολιτικών απασχόλησης των κρατών μελών

(COM(2006)0032 — C6-0047/2006 — 2006/0010 (CNS))

(Διαδικασία διαβούλευσης)

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

— έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής προς το Συμβούλιο (COM(2006)0032) (1),

— έχοντας υπόψη το άρθρο 128, παράγραφος 2, της Συνθήκης ΕΚ, σύμφωνα με το οποίο κλήθηκε από το
Συμβούλιο να γνωμοδοτήσει (C6-0047/2006),

— έχοντας υπόψη το άρθρο 51 του Κανονισμού του,

— έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων (A6-0086/2006),

1. εγκρίνει την πρόταση της Επιτροπής όπως τροποποιήθηκε·

2. καλεί την Επιτροπή να τροποποιήσει αναλόγως την πρότασή της, σύμφωνα με το άρθρο 250, παράγραφος
2, της Συνθήκης ΕΚ·

3. καλεί το Συμβούλιο, σε περίπτωση που προτίθεται να απομακρυνθεί από το κείμενο που ενέκρινε το
Κοινοβούλιο, να το ενημερώσει σχετικά·

4. ζητεί να κληθεί εκ νέου να γνωμοδοτήσει σε περίπτωση που το Συμβούλιο προτίθεται να επιφέρει σημαντικές
τροποποιήσεις στην πρόταση της Επιτροπής·

5. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει τη θέση του Κοινοβουλίου στο Συμβούλιο και στην Επιτροπή.

(1) Δεν έχει δημοσιευθεί ακόμη στην Επίσημη Εφημερίδα.
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ΚΕΙΜΕΝΟ ΠΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΕΙ
Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ
ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

Τροπολογία 1
Αιτιολογική σκέψη 1α (νέα)

(1α) Ύστερα από τις νέες προκλήσεις που έθεσε η
διεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης τον Μάιο του 2004, οι
κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση που καθορί-
στηκαν για την περίοδο 2005-2008 έχουν αποκτήσει
ιδιαίτερη σημασία καθώς και νέο νόημα όσον αφορά την
απασχόληση των νέων και των ηλικιωμένων, την υγεία των
εργαζομένων, την καταπολέμηση των εργατικών ατυχη-
μάτων σε ευρωπαϊκό επίπεδο, την ένταξη των ευάλωτων
κοινωνικών ομάδων, την καταπολέμηση του κοινωνικού
αποκλεισμού, την εξάλειψη της παράνομης εργασίας, τη
βελτίωση της ποιότητας και της σταθερότητας των θέσεων
εργασίας, καθώς και την καθιέρωση ίσων δικαιωμάτων και
ευκαιριών για άνδρες και γυναίκες, στοιχεία που πρέπει να
αξιολογούνται με δείκτες ανά κατευθυντήρια γραμμή ώστε
να μετρηθεί η πρόοδος στην ισότητα των φύλων.

Τροπολογία 2
Αιτιολογική σκέψη 1β (νέα)

(1β) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση δεν
μπορούν να υλοποιηθούν εάν τα επιμέρους κράτη μέλη δεν
εφαρμόσουν αποτελεσματικά την κοινοτική νομοθεσία,
ιδίως εκείνη που αφορά την πολιτική για την καταπολέμηση
των διακρίσεων, σύμφωνα με το άρθρο 13 της Συνθήκης,
και τη νομοθεσία για την υγεία και την ασφάλεια. Η
Επιτροπή πρέπει να βελτιώσει τη διαδικασία της παρακο-
λούθησης και επιβολής.

Τροπολογία 3
Αιτιολογική σκέψη 1γ (νέα)

(1γ) Η επιτυχής ένταξη στην αγορά εργασίας απαιτεί
ακόμη μεγαλύτερη ποικιλία μέτρων στήριξης που δημιουρ-
γούν δυνατότητες ένταξης και καταπολεμούν τις διακρίσεις.

Τροπολογία 4
Αιτιολογική σκέψη 1δ (νέα)

(1δ) Σύμφωνα με τα συμπεράσματα του εαρινού Ευρω-
παϊκού Συμβουλίου της 22ας και 23ης Μαρτίου 2005, οι
στόχοι της πλήρους απασχόλησης, της ποιότητας των
θέσεων απασχόλησης, της παραγωγικότητας της εργασίας
και της κοινωνικής συνοχής πρέπει να αντανακλώνται σε
σαφείς προτεραιότητες: προσέλκυση και διατήρηση περισ-
σοτέρων ατόμων στην αγορά εργασίας με βάση την αρχή
των ίσων ευκαιριών και της ίσης μεταχείρισης ανάμεσα
στα δύο φύλα και εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινω-
νικής προστασίας· μείωση των διοικητικών δαπανών, ιδίως
για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις· βελτίωση της προσαρ-
μοστικότητας των εργαζομένων και των επιχειρήσεων και
αύξηση της ευελιξίας των ωραρίων και των αγορών
εργασίας· επιπλέον, αύξηση των επενδύσεων σε ανθρώπινο
κεφάλαιο με τη βελτίωση της εκπαίδευσης και των δεξιο-
τήτων.
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Τροπολογία 5
Αιτιολογική σκέψη 1ε (νέα)

(1ε) Είναι απαραίτητο να επιτευχθεί περαιτέρω πρόοδος
για την εξάλειψη των φραγμών και των περιορισμών της
ελεύθερης κυκλοφορίας των προσώπων μεταξύ των κρατών
μελών (κατευθυντήρια γραμμή 21) ιδίως στα πλαίσια της
κινητικότητας των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων
των ερευνητών και άλλων επαγγελματιών (κατευθυντήρια
γραμμή 22) με στόχο τη δημιουργία μιας Ευρώπης χωρίς
σύνορα στο πλαίσιο της ενιαίας αγοράς της ΕΕ και προκει-
μένου να εκλείψουν οι ασυνέπειες στον τομέα αυτό, οι
οποίες προκλήθηκαν από την οδηγία 2003/109/ΕΚ του Συμ-
βουλίου της 25ης Νοεμβρίου 2003 σχετικά με το καθεστώς
υπηκόων τρίτων χωρών οι οποίοι είναι επί μακρόν διαμέ-
νοντες (1) που χορηγεί το δικαίωμα αυτό χωρίς περιορισμούς
στους υπηκόους τρίτων χωρών που διαμένουν στην Ευρω-
παϊκή Ένωση για περισσότερο από 5 χρόνια.

(1) ΕΕ L 16 της 23.1.2004, σ. 44.

Τροπολογία 6
Αιτιολογική σκέψη 1στ (νέα)

(1στ) Δεδομένου ότι οι κατευθυντήριες γραμμές για την
απασχόληση δεν μπορούν να εφαρμοσθούν χωρίς επαρκή
χρηματοδότηση, τα κράτη μέλη πρέπει να λάβουν υπόψη
τους στόχους αυτούς κατά την έγκριση των δημοσιονομικών
προοπτικών 2007-2013.

Τροπολογία 7
Αιτιολογική σκέψη 2

(2) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση και οι γενικοί
προσανατολισμοί της οικονομικής πολιτικής πρέπει να επανεξε-
τάζονται πλήρως μόνο ανά τριετία, ενώ στα ενδιάμεσα έτη έως το
2008 η επικαιροποίησή τους πρέπει να είναι αυστηρώς περιο-
ρισμένη.

(2) Προκειμένου να αποκτήσουν τη σταθερότητα που
απαιτείται για την επιτυχημένη εφαρμογή τους, οι κατευθυ-
ντήριες γραμμές για την απασχόληση και οι γενικοί προσανα-
τολισμοί της οικονομικής πολιτικής πρέπει να επανεξετάζονται
πλήρως μόνο ανά τριετία, ενώ στα ενδιάμεσα έτη έως το 2008 η
επικαιροποίησή τους πρέπει να είναι αυστηρώς περιορισμένη. Για
το λόγο αυτό, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο θα πρέπει κατά
τη διάρκεια των ενδιάμεσων ετών να διαδραματίσει ενερ-
γότερο ρόλο, ιδίως όσον αφορά την παρακολούθηση της
εφαρμογής των κατευθυντηρίων γραμμών από τα κράτη
μέλη.

Τροπολογία 8
Αιτιολογική σκέψη 3

(3) Η εξέταση των εθνικών μεταρρυθμιστικών προγραμμάτων των
κρατών μελών, που περιέχεται στην ετήσια έκθεση προόδου της
Επιτροπής και στην κοινή έκθεση για την απασχόληση, δείχνει ότι
τα κράτη μέλη πρέπει να προβούν σε ευρεία μεταρρύθμιση των
πολιτικών τους για την απασχόληση σύμφωνα με τις προτεραιότητες
που προβλέπονται στις κατευθυντήριες γραμμές 2005-2008.

(3) Η εξέταση των εθνικών μεταρρυθμιστικών προγραμμάτων των
κρατών μελών, που περιέχεται στην ετήσια έκθεση προόδου της
Επιτροπής και στην κοινή έκθεση για την απασχόληση, δείχνει ότι
τα κράτη μέλη πρέπει να προβούν σε ευρεία μεταρρύθμιση των
πολιτικών τους για την απασχόληση σύμφωνα με τις προτεραιότητες
που προβλέπονται στις κατευθυντήριες γραμμές 2005-2008. Επι-
σημαίνεται στα κράτη μέλη και την Επιτροπή ότι η ενσω-
μάτωση της αρχής της ισότητας ευκαιριών μεταξύ των δύο
φύλων σε όλες τις πολιτικές της ΕΕ και η προώθηση της
ισότητας μεταξύ των δύο φύλων θα πρέπει να διασφα-
λίζονται σε κάθε δράση καθότι οι ίσες ευκαιρίες και η
καταπολέμηση των διακρίσεων είναι καθοριστικής σπου-
δαιότητας για την επίτευξη προόδου.
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Τροπολογία 9
Αιτιολογική σκέψη 4α (νέα)

(4α) Για την προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης και της
απασχόλησης καθώς και την ενίσχυση της ανταγωνιστι-
κότητας, τα κράτη μέλη καλούνται να ανακοινώσουν τους
στόχους τους για τις δαπάνες στην έρευνα, την καινοτομία
και την ανάπτυξη, καθώς και τα μέτρα που προτίθενται να
λάβουν, τόσο για επενδύσεις προς όφελος των μικρο-
μεσαίων επιχειρήσεων, όσο και για μικροχρηματοδοτήσεις
σε επιχειρήσεις που έχουν γυναίκες ή οικογένειες και που
χρησιμοποιούν καινοτόμες μορφές τεχνολογίας.

P6_TA(2006)0120

Πολιτική ανταγωνισμού το 2004

Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με την έκθεση της Επιτροπής για την πολιτική
ανταγωνισμού 2004 (2005/2209(INI))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

— έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής επί της πολιτικής ανταγωνισμού 2004 (SEC(2005)0805),

— έχοντας υπόψη τις προτάσεις της Προεδρίας του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της Λισαβόνας της 23ης και
24ης Μαρτίου 2000, του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου του Γκέτεμποργκ της 15ης και 16ης Ιουνίου 2001, του
Ευρωπαϊκού Συμβουλίου του Λάκεν της 14ης και 15ης Δεκεμβρίου 2001, του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της
Βαρκελώνης της 15ης και 16ης Μαρτίου 2002, καθώς και των Ευρωπαϊκών Συμβουλίων των Βρυξελλών της
20ής και 21ης Μαρτίου 2003, της 25ης και 26ης Μαρτίου 2004 και της 22ας και 23ης Μαρτίου 2005,

— έχοντας υπόψη την έκθεση του Νοεμβρίου 2004 με τίτλο «Ανταπόκριση στην πρόκληση — H στρατηγική
της Λισαβόνας για την ανάπτυξη και την απασχόληση» από την ομάδα υψηλού επιπέδου για τη στρατηγική
της Λισαβόνας υπό την προεδρία του κ. Wim Kok,

— έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1/2003 του Συμβουλίου, της 16ης Δεκεμβρίου 2002, για την
εφαρμογή των κανόνων ανταγωνισμού που προβλέπονται στα άρθρα 81 και 82 της Συνθήκης (1) και τον
κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 773/2004 της Επιτροπής, της 7ης Απριλίου 2004, σχετικά με τη διεξαγωγή από την
Επιτροπή των διαδικασιών δυνάμει των άρθρων 81 και 82 της Συνθήκης ΕΚ (2),

— έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 139/2004 του Συμβουλίου, της 20ής Ιανουαρίου 2004, για τον
έλεγχο των συγκεντρώσεων μεταξύ επιχειρήσεων (3),

— έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 794/2004 της Επιτροπής, της 21ης Απριλίου 2004, σχετικά με την
εφαρμογή του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 659/1999 του Συμβουλίου για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων
εφαρμογής του άρθρου 93 της Συνθήκης ΕΚ (4), τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 364/2004 της Επιτροπής, της
25ης Φεβρουαρίου 2004, για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 70/2001 όσον αφορά την
επέκταση του πεδίου εφαρμογής του ώστε να συμπεριλάβει τις ενισχύσεις για έρευνα και ανάπτυξη (5) και
τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 363/2004 της Επιτροπής, της 25ης Φεβρουαρίου 2004, για την τροποποίηση του
κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 68/2001 σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 87 και 88 της συνθήκης στις
ενισχύσεις για επαγγελματική εκπαίδευση (6),

(1) ΕΕ L 1 της 4.1.2003, σ. 1.
(2) EE L 123 της 27.4.2004, σ. 18.
(3) ΕΕ L 24 της 29.1.2004, σ. 1.
(4) EE L 140 της 30.4.2004, σ. 1.
(5) ΕΕ L 63 της 28.2.2004, σ. 22.
(6) ΕΕ L 63 της 28.2.2004, σ. 20.
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