
Γνωµοδότηση της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής µε θέµα Ανακοίνωση της Επι-
τροπής στο Συµβούλιο, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή
και την Επιτροπή των Περιφερειών Εφαρµογή του κοινοτικού προγράµµατος της Λισσαβώνας:

Προώθηση της επιχειρηµατικής νοοτροπίας µέσω της εκπαίδευσης και της µάθησης

COM(2006) 33 τελικό

(2006/C 309/23)

Στις 5 Απριλίου 2005, και σύµφωνα µε το άρθρο 262 της Συνθήκης περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας,
η Επιτροπή αποφάσισε να ζητήσει τη γνωµοδότηση της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής για
την ανωτέρω ανακοίνωση.

Το ειδικευµένο τµήµα «Απασχόληση, κοινωνικές υποθέσεις και δικαιώµατα του πολίτη», στο οποίο ανατέθηκαν οι
προπαρασκευαστικές εργασίες, υιοθέτησε τη γνωµοδότησή του στις 2 Ιουνίου 2006 µε εισηγήτρια την κα Ingrid
Jerneck.

Κατά την 48η σύνοδο ολοµέλειάς της, της 5ης και 6ης Ιουλίου 2006 (συνεδρίαση της 6ης Ιουλίου), η Ευρωπαϊκή
Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή υιοθέτησε µε ψήφους 122 υπέρ, 16 κατά και 10 αποχές την ακόλουθη
γνωµοδότηση.

Κύρια σηµεία της θέσης της ΕΟΚΕ

Επιχειρηµατικότητα είναι η ικανότητα ενός ατόµου να µετατρέπει
τις ιδέες σε δράση. Η κατάρτιση σε θέµατα επιχειρηµατικότητας
προωθεί την καινοτοµία, τη δηµιουργικότητα και την αυτοπε-
ποίθηση. Για την προώθηση της επιχειρηµατικής νοοτροπίας µέσω
της εκπαίδευσης και της µάθησης, χρειάζονται τα εξής:

— επιλογή της κατάλληλης στιγµής για την ανάπτυξη του επιχειρ-
ηµατικού πνεύµατος,

— συµπερίληψη συµπληρωµατικών προγραµµάτων επιχειρηµατι-
κότητας στο εθνικό πρόγραµµα σπουδών, από το δηµοτικό
σχολείο έως την τριτοβάθµια εκπαίδευση,

— θετική και αποτελεσµατική συνεργασία µεταξύ σχολείων/πανε-
πιστηµίων και επιχειρήσεων,

— συµµετοχή των εκπαιδευτικών και για λόγους προσωπικής τους
ανάπτυξης,

— κατάρτιση εκπαιδευτικών προγραµµάτων για την επιχειρηµατι-
κότητα µε τη συµµετοχή εργοδοτών και µισθωτών,

— ισχυρή συµµετοχή και παρουσία της κοινωνίας των πολιτών στη
µαθησιακή διαδικασία,

— συνεκτίµηση της σηµασίας των γυναικών επιχειρηµατιών στα
σχολεία, µε σκοπό την επίτευξη ισορροπίας µεταξύ ανδρών και
γυναικών,

— ισότιµη προώθηση της επιχειρηµατικότητας και στα άτοµα µε
αναπηρίες,

— σηµασία της ανταλλαγής καλύτερων πρακτικών και παρακο-
λούθηση της προόδου µε τις ετήσιες διασκέψεις απολογισµού
που οργανώνει η Επιτροπή,

— σηµασία των µέσων επικοινωνίας και της εικόνας που προβάλ-
λουν για τις επιχειρήσεις,

— χρήση µιας «επιχειρηµατικής κλίµακας» σύµφωνα µε ένα από τα
πιθανά πρότυπα που ακολουθούν τα κράτη µέλη,

— σηµασία της δηµιουργίας ενιαίων θυρίδων για τη διευκόλυνση
της σύστασης επιχειρήσεων,

— δροµολόγηση ενός Ευρωπαϊκού Έτους επιχειρηµατικότητας
κατόπιν πρότασης της Επιτροπής,

— η επιχειρηµατική νοοτροπία στην κατάρτιση και στην εκπαί-
δευση µπορεί να διαδραµατίσει σηµαντικό ρόλο στην παρου-
σίαση της Ευρώπης και στην προσέγγισή της µε τους πολίτες
της.

1. Κύρια σηµεία του εγγράφου της Επιτροπής

1.1 Τον Φεβρουάριο του 2005, η Επιτροπή πρότεινε ένα νέο
ξεκίνηµα για τη στρατηγική της Λισσαβώνας, µε την επικέντρωση
των προσπαθειών της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε δύο κύριους στόχους:
στην επίτευξη ισχυρότερης, βιώσιµης ανάπτυξης και στη δηµιουργία
περισσότερων και καλύτερων θέσεων εργασίας. Η νέα εταιρική
σχέση για την ανάπτυξη και την απασχόληση υπογραµµίζει τη
σηµασία της προώθησης της επιχειρηµατικότητας και της
δηµιουργίας καλύτερου περιβάλλοντος για τις ΜΜΕ.

1.2 Είναι αναγκαία η δηµιουργία ευνοϊκότερου κοινωνικού
κλίµατος για την επιχειρηµατικότητα, µε βάση µια ολοκληρωµένη
πολιτική που δεν θα αποσκοπεί µόνο στην αλλαγή της νοοτροπίας,
αλλά και στη βελτίωση των δεξιοτήτων των Ευρωπαίων και στην
εξάλειψη των εµποδίων για τη σύσταση, τη µεταβίβαση και την
ανάπτυξη των επιχειρήσεων.

1.3 Η επιχειρηµατικότητα αποτελεί θεµελιώδη ικανότητα για την
ανάπτυξη, την απασχόληση και την προσωπική ολοκλήρωση.
Εποµένως, αν και αναγνωρίζεται ότι η επιχειρηµατική ικανότητα
πρέπει να αποκτάται µέσω της δια βίου µάθησης, η ανακοίνωση
επικεντρώνεται στην εκπαίδευση από το δηµοτικό έως το πανεπισ-
τήµιο, περιλαµβάνοντας και την επαγγελµατική δευτεροβάθµια
εκπαίδευση (αρχική επαγγελµατική εκπαίδευση) και τα τεχνολογικά
ιδρύµατα της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης.

1.4 Μέχρι σήµερα, η επίσηµη εκπαίδευση στην Ευρώπη δεν
οδηγούσε στην επιχειρηµατικότητα και στην αυτοαπασχόληση και
παρόλο που έχουν δροµολογηθεί πολλές πρωτοβουλίες για την
εκπαίδευση σχετικά µε την επιχειρηµατικότητα, αυτές δεν εντάσ-
σονται πάντα σε ένα συνεκτικό πλαίσιο. Οι προτάσεις της Επιτ-
ροπής, οι οποίες βασίζονται στα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν και
στα θετικά παραδείγµατα, επιδιώκουν να συµβάλουν στη διαµόρ-
φωση συστηµατικότερων προσεγγίσεων ως προς την εκπαίδευση
σχετικά µε την επιχειρηµατικότητα και να αυξήσουν το ρόλο της
εκπαίδευσης στη δηµιουργία επιχειρηµατικής νοοτροπίας στις
κοινωνίες της Ευρώπης. Τα περισσότερα µέτρα πρέπει να ληφθούν
σε εθνικό ή τοπικό επίπεδο.

1.5 Η ανακοίνωση θα χρησιµεύσει ως σηµείο αναφοράς για την
επανεξέταση της προόδου στην ανάπτυξη πολιτικών, ιδίως µέσω
των εκθέσεων της Λισσαβώνας τις οποίες θα υποβάλουν τα κράτη
µέλη σύµφωνα µε τις ολοκληρωµένες κατευθυντήριες γραµµές για
την ανάπτυξη και την απασχόληση.
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2. Γενικές Παρατηρήσεις της ΕΟΚΕ

2.1 Η ΕΟΚΕ εκφράζει την ικανοποίησή της για την πρόταση της
Επιτροπής. Θεµελιώδους σηµασίας είναι η αύξηση της επιχειρηµα-
τικής δραστηριότητας προκειµένου να ενισχυθεί η οικονοµική
ανάπτυξη και να διατηρηθεί µε επιτυχία το ευρωπαϊκό κοινωνικό
πρότυπο και για να επιτύχει η στρατηγική της Λισσαβώνας, η
αύξηση της επιχειρηµατικής δραστηριότητας προκειµένου να
ενισχυθεί η οικονοµική ανάπτυξη και να διατηρηθεί µε επιτυχία το
ευρωπαϊκό κοινωνικό πρότυπο και για να επιτύχει η στρατηγική της
Λισσαβώνας. Η Ευρώπη χρειάζεται περισσότερους επιχειρηµατίες
που να διαθέτουν τα κατάλληλα προσόντα έτσι ώστε να ανταγωνί-
ζονται µε επιτυχία στις αγορές. Ωστόσο, όπως αναγνωρίζει και η
Επιτροπή, τα οφέλη της εκπαίδευσης σε θέµατα επιχειρηµατι-
κότητας δεν περιορίζονται σε περισσότερες νεοσύστατες επιχειρή-
σεις, καινοτόµες επιχειρήσεις και δηµιουργία θέσεων εργασίας. Η
επιχειρηµατική νοοτροπία πρέπει να εκλαµβάνεται τόσο ως ένα
βασικό προσόν και µια ευκαιρία σταδιοδροµίας, όσο και ως ένα
ουσιαστικό µέρος της προσωπικής ανάπτυξης. Η νοοτροπία αυτή
ενισχύει τη δηµιουργικότητα, την καινοτοµία και την αυτοπε-
ποίθηση, αναπτύσσει ένα πνεύµα πρωτοβουλίας και βοηθάει τα
άτοµα να διαχειρίζονται την αποτυχία. Το ζήτηµα είναι να µετα-
δοθεί µια επιχειρηµατική νοοτροπία και όχι απλά να δοθούν
µαθήµατα για το πώς γίνεται κανείς επιχειρηµατίας. H εκπαίδευση
όσον αφορά την επιχειρηµατικότητα µπορεί να βοηθήσει τους εργα-
ζοµένους στο να γνωρίζουν το πλαίσιο της εργασίας τους και να
είναι ικανοί να αξιοποιούν τις ευκαιρίες. Η επιχειρηµατικότητα είναι
η ικανότητα ενός ατόµου να µετατρέπει τις ιδέες σε δράση (1).

2.2 Η EOKE υποστηρίζει την άποψη ότι µια αλλαγή νοοτροπίας
και στάσης είναι αποφασιστική για την αύξηση των δεικτών επιχειρ-
ηµατικότητας και θεωρεί ότι τούτο πρέπει να ξεκινάει σε νεαρή
ηλικία. Η επιχειρηµατική νοοτροπία πρέπει να εκλαµβάνεται και ως
µια διαδικασία δια βίου µάθησης που ξεκινά στο δηµοτικό σχολείο.
Σ' αυτό αναπτύσσονται ορισµένες ιδιαίτερες επιχειρηµατικές
ικανότητες πέραν των γενικών εγκυκλοπαιδικών γνώσεων που
αποκτώνται στο πλαίσιο της επίσηµης εκπαίδευσης — µε τον τρόπο
αυτό ενθαρρύνεται η δηµιουργικότητα και η προορατική στάση που
αυξάνει τη θέληση για ανακάλυψη, µάθηση, κ.τ.λ. Αυτή µπορεί να
προσφέρει αυξηµένη ελαστικότητα σε διάφορα στάδια της ζωής του
ατόµου, συµβάλλοντας στον ευκολότερο συνδυασµό επαγγελµα-
τικού και προσωπικού βίου για τους άνδρες και τις γυναίκες.
Επίσης, πρέπει να ληφθεί υπόψη ο ρόλος των οικογενειών και η
στάση τους έναντι της επιχειρηµατικότητας.

2.3 Η EOKE εκφράζει την ικανοποίησή της για τα συµπερά-
σµατα του Εαρινού Ευρωπαϊκού Συµβουλίου (2). Το Ευρωπαϊκό
Συµβούλιο υπογραµµίζει την ανάγκη δηµιουργίας ενός γενικότερου
θετικού επιχειρηµατικού κλίµατος και καλεί τα κράτη µέλη να
ενισχύσουν τα αντίστοιχα µέτρα, συµπεριλαµβανοµένης της εκπαί-
δευσης και κατάρτισης στην επιχειρηµατικότητα. Στα εθνικά
προγράµµατα µεταρρυθµίσεων και στις συνεπόµενες εκθέσεις θα
πρέπει να αναφέρονται σαφώς τα µέτρα για τη βελτίωση επιχειρηµα-
τικού κλίµατος για τις ΜΜΕ, κάθε είδους και µεγέθους, και να

ενθαρρύνονται περισσότερα άτοµα, ειδικότερα γυναίκες και νέοι, να
γίνουν επιχειρηµατίες.

2.4 Η EOKE εκτιµά την πρόταση όσον αφορά τη δηµιουργία
ενιαίων θυρίδων για την ταχεία και απλοποιηµένη σύσταση επιχειρή-
σεων. Τούτο είναι σηµαντικό για την γενικότερη ανάπτυξη και τη
δηµιουργία απασχόλησης. Ωστόσο, όπως έχει ήδη δηλώσει η
EOKE, τα εµπόδια στην επιχειρηµατικότητα πριν και µετά τη διαδι-
κασία σύστασης είναι πολύ πιο σηµαντικά από ό,τι πιστεύεται. Η
εµµονή στην ταχεία διαδικασία καταχώρησης των εταιρειών δύναται
να περιορίσει ακούσια την περίοδο που απαιτείται για έρευνα,
σχεδιασµό, απόκτηση ικανοτήτων και συνολική αξιολόγηση, προτού
ο επιχειρηµατίας ξεκινήσει ένα νέο επιχειρηµατικό εγχείρηµα (3).
Στο πλαίσιο αυτό, η EOKE επαναλαµβάνει ότι το ζήτηµα αφορά
όχι µόνο τη σύσταση αλλά και τη µεταφορά επιχειρήσεων.

2.5 Σε προηγούµενες γνωµοδοτήσεις της EOKE αναλύθηκαν τα
κανονιστικά, φορολογικά και χρηµατοοικονοµικά ζητήµατα που
επηρεάζουν την επιχειρηµατικότητα (4).

2.6 Αν και η EOKE στηρίζει και επικροτεί τις προτάσεις και τις
συστάσεις της ανακοίνωσης, επιθυµεί να προβεί στις ακόλουθες
παρατηρήσεις.

3. Ειδικές παρατηρήσεις της EOKE

3.1 Επιχειρηµατική νοοτροπία στην εκπαίδευση

3.1.1 Η απόκτηση επιχειρηµατικής νοοτροπίας είναι µια διαδι-
κασία δια βίου µάθησης που χρειάζεται να αρχίσει σε νεαρή ηλικία
και να ξετυλίγεται σαν νήµα σε όλο το σύστηµα της εκπαίδευσης.
Η πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια εκπαίδευση πρέπει
να προσφέρουν καλύτερες βάσεις για την απόκτηση ικανοτήτων και
δεξιοτήτων που θα επιτρέψουν αργότερα την ανάπτυξη της αυτο-
νοµίας και του επιχειρηµατικού πνεύµατος. Η εµπεριστατωµένη και
ποιοτική επίσηµη εκπαίδευση θα ανοίξει στη συνέχεια το δρόµο για
µια αποτελεσµατική εξειδικευµένη επιχειρηµατική κατάρτιση. Μια
πρόσφατη έρευνα (5) έδειξε ότι τα προγράµµατα κατάρτισης στην
επιχειρηµατικότητα διαδραµατίζουν καίριο ρόλο στην ενθάρρυνση
των νέων προκειµένου να εξετάσουν την αυτοαπασχόληση ως δυνα-
τότητα µελλοντικής σταδιοδροµίας. Τα προγράµµατα αυτά έχουν
επίσης δείξει ότι βελτιώνουν τις ικανότητες των σπουδαστών στην
επίλυση προβληµάτων, ότι αναπτύσσουν την αυτοπεποίθηση και ότι
διδάσκουν την αξία της συνεργασίας και της οµαδικής δουλειάς. Η
εκπαίδευση στην επιχειρηµατικότητα συνεπάγεται την ενεργό
συµµετοχή και όχι την παθητική απορρόφηση γνώσεων. Μια µελέτη
του Πανεπιστηµίου του Lund (6) δείχνει ότι οι επιχειρηµατικές
ικανότητες µπορούν να αποκτηθούν κυρίως µε την επαγγελµατική
πείρα και πρακτική και όχι µόνο από την επίσηµη εκπαίδευση.

3.1.2 Η ανάπτυξη της επιχειρηµατικής νοοτροπίας είναι
σηµαντική τόσο στη γενική όσο και στην επαγγελµατική δευτε-
ροβάθµια και τριτοβάθµια εκπαίδευση, καθώς επίσης µπορεί να έχει
πρόσθετες θετικές επιπτώσεις, συµβάλλοντας στην αύξηση του
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ενδιαφέροντος σε διάφορες µορφές εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό,
η EOKE σηµειώνει ότι υπάρχουν διάφορες µορφές επιχειρηµατικής
παιδείας που πρέπει να ληφθούν υπόψη κατά την κατάρτιση των
εκπαιδευτικών προγραµµάτων.

3.1.3 Το καίριο ζήτηµα είναι, µεταξύ άλλων, η ανάπτυξη
συγκεκριµένων και επίκαιρων επαφών µεταξύ σχολείων, επιχειρή-
σεων, κυβέρνησης, αρµόδιων αρχών και τοπικών κοινοτήτων. Οι
εκπαιδευτικοί φορείς και οι επιχειρηµατίες οφείλουν να συνεργά-
ζονται για την διαµόρφωση της καλύτερης δυνατής εκπαίδευσης.
Οι εργοδότες και οι εργαζόµενοι πρέπει να προβάλλονται και να
συµµετέχουν µε τον κατάλληλο τρόπο στην εκπαίδευση. Η EOKE
συµφωνεί µε την Επιτροπή ότι πρέπει να δηλώνεται σαφώς η
σηµασία της επιχειρηµατικότητας και να αποτελεί φυσικό τµήµα
των προγραµµάτων σπουδών. Επίσης, πρέπει να συνοδεύεται από τα
κατάλληλα µέτρα εφαρµογής. Ο οριζόντιος χαρακτήρας της
επιχειρηµατικότητας απαιτεί στενή συνεργασία µεταξύ όλων των
ενδιαφερόµενων υπουργείων (εκπαίδευσης, βιοµηχανίας, οικο-
νοµίας), προκειµένου να διασφαλιστεί µια συντονισµένη προσέγ-
γιση.

3.1.4 Στήριξη θα πρέπει να δοθεί σε διάφορες εθνικές και
τοπικές πρωτοβουλίες καθώς και στην ανταλλαγή ορθών πρακτικών.
Επίσης θα πρέπει να υπάρξει διαβούλευση µε την οργανωµένη
κοινωνία των πολιτών (συµπεριλαµβανοµένων των κοινωνικών
εταίρων, των οργανώσεων των οικογενειών κ.τ.λ.).

3.1.5 Στις διεργασίες αυτές, θα πρέπει να δοθεί πλήρης στήριξη
και στους εκπαιδευτικούς. Τούτοι πρέπει να συνειδητοποιήσουν
επαρκώς τα οφέλη της εκπαίδευσης στην επιχειρηµατικότητα και να
ενηµερωθούν για τους τρόπους µε τους οποίους τέτοια προγράµ-
µατα µπορούν να τεθούν σε εφαρµογή, ήδη από το δηµοτικό
σχολείο. Στο πλαίσιο αυτό, είναι ουσιαστικό να διαθέτουν τα
σχολεία όχι µόνο τους απαραίτητους ανθρώπινους και οικονο-
µικούς πόρους αλλά και επαρκή περιθώρια ανεξαρτησίας
προκειµένου να υλοποιήσουν τόσο αυτήν, όσο και άλλες αποστολές
που τους ανατίθενται. Οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να κατανοήσουν
ότι η ολοκληρωµένη εκπαίδευση των µαθητών τους πρέπει να περι-
λαµβάνει στοιχεία αυτονοµίας, περιέργειας και κριτικού πνεύµατος,
τα οποία να παρακινούν και να αναπτύσσουν µια επιχειρηµατική
ικανότητα. Για το λόγο αυτό, πρέπει να δοθεί στήριξη στους εκπαι-
δευτικούς, έχοντας συναίσθηση ότι η κατάρτιση αυτή µπορεί να
συµβάλλει και στην προσωπική ανάπτυξη.

3.1.6 Η EOKE εκφράζει τη λύπη της διότι στην ανακοίνωση δεν
εξετάζεται περαιτέρω η γυναικεία προοπτική, παρά το γεγονός ότι
υπάρχει σχετική µνεία στην εισαγωγή. Το ποσοστό των κοριτσιών
που συµµετέχουν σε µικροεπιχειρηµατικές δραστηριότητες στη
δευτεροβάθµια εκπαίδευση, είναι το ίδιο µε εκείνο των αγοριών ή
ακόµη υψηλότερο σε ορισµένες χώρες. Παρά το γεγονός αυτό,
διάφορες έρευνες δείχνουν ότι οι άνδρες συστήνουν και είναι
ιδιοκτήτες επιχειρήσεων συχνότερα και διαθέτουν µεγαλύτερη αυτο-
πεποίθηση όσον αφορά τις επιχειρηµατικές τους ικανότητες (7). Το
φαινόµενο αυτό χρειάζεται να εξεταστεί περαιτέρω και αφορά το
εκπαιδευτικό σύστηµα γενικότερα.

3.1.7 Οι δυνατότητες να γίνει κανείς επιχειρηµατίας πρέπει να
είναι οι ίδιες για τα άτοµα µε αναπηρίες ή χωρίς αναπηρίες. Η
εκπαίδευση και η κατάρτιση στην επιχειρηµατικότητα πρέπει να το
λαµβάνουν αυτό υπόψη και να παρέχουν την κατάλληλη στήριξη
στα ενδιαφερόµενα άτοµα. Στις διεργασίες αυτές θα πρέπει να
συµµετέχουν και οι αρµόδιες οργανώσεις ατόµων µε αναπηρίες σε
ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο.

3.2 ∆ιάδοση των καλύτερων πρακτικών και συνέχεια που πρέπει
να δοθεί

3.2.1 Η ανακοίνωση της Επιτροπής εντοπίζει και συγκεντρώνει
τι έχει ήδη επιτευχθεί µε βάση τις καλύτερες πρακτικές. Πλέον, οι
προσπάθειες πρέπει να επικεντρωθούν στην περαιτέρω εφαρµογή
και διάδοση των πορισµάτων, προτάσεων και συστάσεων.

3.3 ∆ιάδοση των καλύτερων πρακτικών

3.3.1 Η EOKE γνωρίζει ότι υπάρχει τεράστιο απόθεµα καλών
παραδειγµάτων στα κράτη µέλη όσον αφορά εκπαιδευτικά προγράµ-
µατα στα οποία έχουν προστεθεί θέµατα και δραστηριότητες µε
στόχο την ανάπτυξη των δεξιοτήτων που απαιτούνται για την
άσκηση µελλοντικής επιχειρηµατικής δραστηριότητας και επιθυµεί
να προσθέσει ένα ακόµη παράδειγµα σε εκείνα που αναφέρει ήδη η
ανακοίνωση. Τόσο οι δηµόσιες αρχές όσο και οι ιδιωτικοί φορείς
συµµετέχουν στην κατάρτιση για την επιχειρηµατικότητα. Πρέπει να
ελεγχθεί η αποτελεσµατικότητα των σχεδίων αυτού του τύπου
καθώς και εάν µπορούν να εφαρµοστούν γενικότερα σύµφωνα µε το
πρότυπο που αποκαλείται «Επιχειρηµατική κλίµακα» (8). Το πρότυπο
αυτό µε διάφορα στάδια από την πρωτοβάθµια εκπαίδευση έως το
επίπεδο της έρευνας, έχει αποδειχθεί ως ένας επιτυχής τρόπος για
την εισαγωγή της εκπαίδευσης στην επιχειρηµατικότητα σε πρώιµο
στάδιο στη ζωή ενός ατόµου και στην συνέχισή της στα επόµενα
στάδια της εκπαίδευσης.

— «Έξυπνες ιδέες» από µαθητές 7 ετών οδηγούν σε απλές και
πρακτικές καινοτοµίες,

— σε ηλικία 15 ετών, οι µαθητές ενηµερώνονται και συµµετέχουν
ενεργά στα σχολεία από επιχειρήσεις, φορείς και αρχές,

— σε ηλικία 18 ετών, είναι πλέον νέοι επιχειρηµατίες και ξεκινούν
µικροεπιχειρήσεις,

— ανώτατη εκπαίδευση: ειδικευµένες σχολές και προγράµµατα για
την επιχειρηµατικότητα.

3.3.2 Σηµαντική είναι η σύσταση ενός φόρουµ καλύτερων πρακ-
τικών. Οι πρωτοβουλίες που έχουν ήδη αναληφθεί για τον εντο-
πισµό και την ανταλλαγή καλών πρακτικών, πρέπει να αναπτυχθούν
περαιτέρω στα κράτη µέλη και η Επιτροπή να κατέχει το συντονι-
στικό ρόλο. Σηµαντικό ρόλο σε αυτό διαδραµατίζουν και οι ετήσιες
διασκέψεις στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Χάρτη για τις µικρές
επιχειρήσεις. Επίσης, η EOKE προσβλέπει µε ανυποµονησία στη
διάσκεψη που θα διοργανώσει η Επιτροπή το φθινόπωρο του 2006
ως συνέχεια της ανακοίνωσης για την προώθηση της επιχειρηµα-
τικής νοοτροπίας. Η EOKE ζητά να συµµετάσχουν στη διάσκεψη
αυτή όλοι οι αρµόδιοι δηµόσιοι και ιδιωτικοί φορείς και προτείνει
να εισαχθούν ως µελέτη περιπτώσεων διάφορα πρότυπα, π.χ. η
«Επιχειρηµατική κλίµακα». Στο φόρουµ αυτό, είναι σηµαντικό να
εξεταστούν τα επιτυχηµένα πρότυπα που µπορούν να διευκολύνουν
ήδη από το δηµοτικό σχολείο τη δηµιουργία προϋποθέσεων (νοοτ-
ροπιών, προσωπικοτήτων) γενεσιουργών µελλοντικών επιχειρηµα-
τικών ικανοτήτων και τα οποία µπορούν να διαµορφωθούν ώστε να
ταιριάζουν µε τα εθνικά κριτήρια και προγράµµατα σπουδών άλλων
κρατών µελών. Η EOKE προτείνει επίσης να πραγµατοποιείται αυτό
το είδος διάσκεψης απολογισµού σε ετήσια βάση προκειµένου να
αξιολογείται η εφαρµογή των συστάσεων της Επιτροπής.
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(7) Global Entrepreneurship Monitor, 2005 Executive report (8) Πρωτοπαρουσιάστηκε από την Σουηδική Συνοµοσπονδία Επιχειρήσεων



3.3.3 Η Επιτροπή, στην ανακοίνωσή της, προβαίνει σε συγκρί-
σεις µε τις Ηνωµένες Πολιτείες, όπου οι επιχειρηµατικές δραστη-
ριότητες ενθαρρύνονται περισσότερο απ' ό,τι στην Ευρώπη. Σε
προηγούµενη γνωµοδότηση της EOKE αναφέρεται ότι, σε σύγκριση
µε τις Ηνωµένες Πολιτείες, αναλογικά λιγότεροι Ευρωπαίοι εµπλέ-
κονται σε επιχειρήσεις σε φάση εκκίνησης και σηµαντικά περισσό-
τεροι προτιµούν το καθεστώς του µισθωτού υπαλλήλου από εκείνο
του αυτοαπασχολούµενου. Πολλοί παρατηρητές πιστεύουν ότι το
ευρωπαϊκό κοινωνικό πρότυπο αποτελεί µία από τις κύριες αιτίες
που οι περισσότεροι άνθρωποι στην Ευρώπη προτιµούν το
καθεστώς του µισθωτού. Θα πρέπει να εξετασθούν περαιτέρω τα
κάτωθι: α) εάν τα στοιχεία αυτά καθαυτά επαρκούν για τη συγκ-
ριτική αξιολόγηση των αποτελεσµάτων της κοινοτικής δραστη-
ριότητας στα κράτη µέλη και σε σχέση µε τον υπόλοιπο κόσµο, β)
οι συνέπειες αυτής της προτίµησης για το καθεστώς του µισθωτού
από εκείνο του αυτοαπασχολούµενου, γ) εάν συνδέεται άµεσα µε
την έλλειψη επιχειρηµατικού δυναµισµού στην Ευρώπη και δ) εάν
οι λύσεις είναι αποδεκτές από την ευρωπαϊκή κοινωνία (9).

3.3.4 Η επιχειρηµατικότητα είναι σηµαντική για το σύνολο της
κοινωνίας. Προκειµένου να υπάρξει εντονότερη και καλύτερη
συνειδητοποίηση της καλλιέργειας στην επιχειρηµατική σκέψη
καθώς και κατανόηση της σηµασίας της επιχειρηµατικότητας για τη
συνολική ανάπτυξη µιας χώρας, η EOKE προτείνει να κηρυχθεί το
2009, Ευρωπαϊκό Έτος για την επιχειρηµατικότητα. Στο πλαίσιο
αυτό, η EOKE σηµειώνει ότι η ενδιάµεση αναθεώρηση διαφορών
σχετικών κοινοτικών προγραµµάτων θα πραγµατοποιηθεί το 2010.
Είναι απαραίτητο να διαµορφωθεί µια θετική στάση του κοινού
έναντι της επιχειρηµατικότητας. Το Έτος θα παράσχει την ευκαιρία
παγίωσης και ενίσχυσης των υφιστάµενων ανταλλαγών καλύτερων
πρακτικών. Επίσης, το Ευρωπαϊκό Έτος για την επιχειρηµατικότητα
µπορεί να συµβάλλει στην παρουσίαση της Ευρώπης στους πολίτες
της και στην προσέγγισή της µε αυτούς.

3.3.5 Όπως έχει ήδη υπογραµµίσει η ΕΟΚΕ, τα µέσα µαζικής
ενηµέρωσης διαδραµατίζουν ζωτικό ρόλο στη µετάδοση του
επιχειρηµατικού πνεύµατος και στην κατανόηση της επιχείρησης και
της λειτουργίας της. Ωστόσο, δίνεται υπερβολική έµφαση στις
µεγάλες επιχειρήσεις και τις πολυεθνικές. Πρέπει να χαραχθούν
στρατηγικές που να τονίζουν το ρόλο του επιχειρηµατία, ώστε να

προβάλλεται µια θετική εικόνα των µικρών και πολύ µικρών
επιχειρήσεων, των εξειδικευµένων επαγγελµάτων, των υπηρεσιών και
των παραδοσιακών και βιοτεχνικών δραστηριοτήτων (10).

3.4 Συνέχεια που πρέπει να δοθεί

3.4.1 ∆εδοµένου ότι η εκπαίδευση και η κατάρτιση αποτελούν
τοµείς αρµοδιότητας των κρατών µελών, το ζήτηµα της παρακο-
λούθησης και της εφαρµογής κατέχουν καίρια σηµασία. Η EOKE
σηµειώνει ότι οι προηγούµενες εκθέσεις αξιολόγησης στο πλαίσιο
του Ευρωπαϊκού Χάρτη για τις µικρές επιχειρήσεις, αντικαθίστανται
από γενικές εκθέσεις που αποτελούν τµήµα της στρατηγικής της
Λισσαβώνας (Ολοκληρωµένες κατευθυντήριες γραµµές για την
ανάπτυξη και την απασχόληση, κατευθυντήρια γραµµή αριθ. 15).
Ωστόσο, η EOKE θεωρεί ότι µπορούν να θεσπιστούν εθνικοί
πίνακες αποτελεσµάτων. Η Επιτροπή οφείλει να προσδιορίσει ποιο-
τικούς και ποσοτικούς στόχους για την αξιολόγηση της προόδου
κατά τρόπο αποτελεσµατικό και µακροπρόθεσµο, σεβόµενη ταυτόχ-
ρονα την αρχή της επικουρικότητας και τις ιδιαιτερότητες κάθε
χώρας. Ακόµη, αξιόλογες είναι οι προτάσεις που διατυπώνονται
στην τελική έκθεση της οµάδας εµπειρογνωµόνων «Εκπαίδευση για
την επιχειρηµατικότητα» (11).

3.4.2 Η EOKE σηµειώνει ότι τα διάφορα κοινοτικά προγράµ-
µατα κατάρτισης οφείλουν να συµβάλουν οικονοµικά στις προσπά-
θειες ενίσχυσης του επιχειρηµατικού πνεύµατος και, συγκεκριµένα,
τα προγράµµατα Erasmus και Leonardo, τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία,
ιδίως το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο και το µελλοντικό πρόγ-
ραµµα Ανταγωνιστικότητας και Καινοτοµίας (CIP). Ωστόσο, δεν
φαίνεται ότι αυτές οι δυνατότητες στήριξης είναι συντονισµένες.
Απαιτείται λοιπόν µια συνεκτική κοινοτική στρατηγική για την
ενίσχυση του επιχειρηµατικού πνεύµατος. Θα πρέπει να προσδιορι-
στούν σαφώς οι µέθοδοι και η χρηµατοδότηση και να ενηµερωθούν
τα ενδιαφερόµενα µέρη σε όλα τα επίπεδα σχετικά µε τις διάφορες
δυνατότητες εξασφάλισης κοινοτικής χρηµατοδότησης.

3.4.3 Η EOKE προτίθεται να παρακολουθήσει τις δράσεις
προτεραιότητας που θα αναλάβει η Φινλανδική Προεδρία,
προκειµένου να απελευθερώσει το επιχειρηµατικό δυναµικό, όπως
έχει ζητήσει και το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο (12).

Βρυξέλλες, 6 Ιουλίου 2006

Η Πρόεδρος

της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής

Anne-Marie SIGMUND
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(9) Γνωµοδότηση της ΕΟΚΕ µε θέµα: «Πράσινη Βίβλος για την επιχειρηµατι-
κότητα στην Ευρώπη» (Εισηγητής: ο κ. Ben BUTTERS) — CESE
1173/2003 (EE C 10, της 14.1.2004, σελ. 58).

(10) Γνωµοδότηση της ΕΟΚΕ µε θέµα: «Πράσινη Βίβλος για την επιχειρηµατι-
κότητα στην Ευρώπη» (Εισηγητής: ο κ. Ben BUTTERS) — CESE
1173/2003 (EE C 10, της 14.1.2004, σελ. 58).

(11) Final report of the Expert Group «Education for Entrepreneurship»
— Making progress in promoting entrepreneurial attitudes and
skills through Primary and Secondary education, που ολοκληρώθηκε
το Φεβρουάριο 2004

(12) Εαρινό Ευρωπαϊκό Συµβούλιο 23/24 Μαρτίου 2006 — Συµπεράσµατα
της Προεδρίας



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1

Η ακόλουθη τροπολογία έλαβε µεν άνω του 25 % των ψήφων, όµως απορρίφθηκε.

Κύρια σηµεία της θέσης της ΕΟΚΕ, περίπτωση 14

Να τροποποιηθεί ως εξής:

δροµολόγηση ενός Ευρωπαϊκού έτους επιχειρηµατικότητας κατόπιν πρότασης της Επιτροπής,

Αποτελέσµατα της ψηφοφορίας

Ψήφοι υπέρ: 48

Κατά: 62

Αποχές: 15

Σηµείο 3.3.4

Να τροποποιηθεί ως εξής:

«Η επιχειρηµατικότητα είναι σηµαντική για το σύνολο της κοινωνίας. Προκειµένου να υπάρξει εντονότερη και καλύτερη
συνειδητοποίηση της καλλιέργειας στην επιχειρηµατική σκέψη καθώς και κατανόηση της σηµασίας της επιχειρηµατικότητας
για τη συνολική ανάπτυξη µιας χώρας, η EOKE καλεί την Επιτροπή να θεσπίσει τα κατάλληλα µέτρα προτείνει να κηρυχθεί
το 2009, Ευρωπαϊκό έτος για την επιχειρηµατικότητα. Στο πλαίσιο αυτό, η EOKE σηµειώνει ότι η ενδιάµεση αναθεώρηση
διαφορών σχετικών κοινοτικών προγραµµάτων θα πραγµατοποιηθεί το 2010. Είναι απαραίτητο ώστε να διαµορφωθεί µια
θετική στάση του κοινού έναντι της επιχειρηµατικότητας, .Το Έτος θα παράσχει την ευκαιρία και να προωθηθεί η παγίωσης
και η ενίσχυσης των υφιστάµενων ανταλλαγών καλύτερων πρακτικών. Επίσης, το Ευρωπαϊκό έτος για την επιχειρηµατικότητα
µπορεί να συµβάλλει στην παρουσίαση της Ευρώπης στους πολίτες της και στην προσέγγισή της µε αυτούς.»

Αποτελέσµατα της ψηφοφορίας

Ψήφοι υπέρ: 60

Κατά: 73

Αποχές: 13
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