
Πληροφορίες που διαβιβάζουν τα κράτη µέλη για τις κρατικές ενισχύσεις που χορηγούνται βάσει του
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 68/2001 της Επιτροπής της 12ης Ιανουαρίου 2001 σχετικά µε την εφαρµογή των

άρθρων 87 και 88 της συνθήκης στις ενισχύσεις για επαγγελµατική εκπαίδευση

(2004/C 70/05)

(Κείµενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ)

Αριθµός ενίσχυσης: XT 7/03

Κράτος µέλος: Ηνωµένο Βασίλειο

Περιφέρεια: Βόρεια Ιρλανδία

Tίτλος του εφαρµοζόµενου καθεστώτος ή επωνυµία του
δικαιούχου της χορηγούµενης µεµονωµένης ενίσχυσης: Πρό-
γραµµα επαγγελµατικής εκπαίδευσης για κτηνοτρόφους και καλ-
λιεργητές

Νοµική βάση:

— Agriculture Act 1949

— Agriculture (Miscellaneous Provisions) Act (Northern
Ireland) 1970

Ετήσιες δαπάνες που έχουν προγραµµατιστεί στο πλαίσιο του
καθεστώτος ή συνολικό ποσό της µεµονωµένης ενίσχυσης που
χορηγήθηκε στην επιχείρηση:

— 2003/04: 0,20 εκατ. GBP

— 2004/05: 0,38 εκατ. GBP

— 2005/06: 0,56 εκατ. GBP

Σύνολο: 1,15 εκατ. GBP για την επαγγελµατική εκπαίδευση
1 300 συµµετεχόντων

Καµία δικαιούχος επιχείρηση δεν θα λάβει άνω του 1 εκατ. ευρώ.

Ο µέσος όρος ενίσχυσης ανά δικαιούχο ανέρχεται σε 885 GBP

Μέγιστη ένταση ενίσχυσης: Η πραγµατική ένταση ενίσχυσης του
προγράµµατος είναι 40 %. Τούτη αντιστοιχεί σε ένα ανώτατο επι-
τρεπόµενο όριο έντασης ενίσχυσης της τάξης του 40 %, µε βάση:

— 35 % για ειδική επαγγελµατική εκπαίδευση για µικροµεσαίες
επιχειρήσεις. Όλοι οι εκπαιδευόµενοι προέρχονται από ΜΜΕ
όπως ορίζεται στο παράρτηµα 1 του κανονισµού (EΚ) αριθ.
68/2001. Πρόκειται για εκπαίδευση ειδικής φύσης, δεδοµένου
ότι εφαρµόζεται κυρίως στις σηµερινές δραστηριότητες των
εργαζοµένων.

— 5 % περιφερειακής ενίσχυσης. Η Βόρεια Ιρλανδία πληροί τους
όρους για ενίσχυση περιφερειακού χαρακτήρα δυνάµει του
άρθρου 87, παράγραφος 3, στοιχείο γ) της Συνθήκης

Ηµεροµηνία εφαρµογής: 1η Απριλίου 2003

∆ιάρκεια χορήγησης του καθεστώτος ή της µεµονωµένης ενί-
σχυσης: 1η Απριλίου 2003 έως 31η Μαρτίου 2006

Στόχος της ενίσχυσης:

— Να αναπτύξει και να χορηγήσει προγράµµατα επαγγελµατικής
εκπαίδευσης για τη δια βίου µάθηση σε όλους τους τοµείς της
γεωργικής βιοµηχανίας τροφίµων.

— Να επιτρέψει σε 1 300 άτοµα να συµπληρώσουν ή να συµµετά-
σχουν σε προγράµµατα Challenge εντός του Μαρτίου 2006.

— Να ενθαρρύνουν και να επιτρέψουν στους συµµετέχοντες να
λάβουν αποφάσεις σχετικά µε το µέλλον των επιχειρήσεών
τους µε βάση αντικειµενικές πληροφορίες.

— Το πρόγραµµα θα προορίζεται για κτηνοτρόφους, εµπορικούς
εταίρους, µέλη των οικογενειών τους και εργαζόµενους στα
αγροκτήµατα γεωργικών εκµεταλλεύσεων µικρού και µεσαίου
µεγέθους.

— Θα χορηγηθούν οι κατωτέρω θέσεις επαγγελµατικής εκπαίδευ-
σης:

— 2003/04: 200

— 2004/05: 650 (συµπεριλαµβανοµένων 100 ασκουµένων
του 2003/04)

— 2005/06: 1 050 (συµπεριλαµβανοµένων 250 ασκουµένων
του 2004/05 και άλλων 30 που θα εκπαιδευτούν µέχρι το
2006/07)

Συνολικός αριθµός των ατόµων που περατώνουν ή συµµετέχουν σε
προγράµµατα επαγγελµατικής εκπαίδευσης µέχρι τον Μάρτιο
2006 = 1 300

Οικείοι οικονοµικοί τοµείς: Γεωργικές επιχειρήσεις, ιπποφορβεία,
φυτοκοµεία και αγροτοβιοµηχανικές επιχειρήσεις

Επωνυµία και διεύθυνση της επιδοτούσας αρχής:

Dr John Speers, Director of Environmental, Food and Central
Services, Agri-Food Development Service, Department of Agric-
ulture and Rural Development, Room 547, Dundonald House,
Upper Newtownards Rd, Belfast BT4 3SB, Northern Ireland
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Αριθµός ενίσχυσης: XT 16/03

Κράτος µέλος: Ηνωµένο Βασίλειο

Περιφέρεια: Αγγλία

Tίτλος του εφαρµοζόµενου καθεστώτος ή επωνυµία του
δικαιούχου της χορηγούµενης µεµονωµένης ενίσχυσης: Invest-
ment Readiness

Νοµική βάση: Ss 11 Industrial Development Act 1982

Ετήσιες δαπάνες που έχουν προγραµµατιστεί στο πλαίσιο του
καθεστώτος ή συνολικό ποσό της µεµονωµένης ενίσχυσης που
χορηγήθηκε στην επιχείρηση: Το καθεστώς θα χορηγήσει χρηµα-
τοδότηση για την ενίσχυση ΜΜΕ ύψους 1 275 537 GBP για χρο-
νική περίοδο ενός έτους. Η χρηµατοδότηση θα στηρίξει περίπου
1 000 MΜE οι οποίες πληρούν τον ορισµό του παραρτήµατος Ι
του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 68/2001 απαλλαγής κατά κατηγορίες
στην ενίσχυση για επαγγελµατική εκπαίδευση

Μέγιστη ένταση ενίσχυσης: Η ανώτατη ένταση ενίσχυσης θα είναι
70 % των επιλέξιµων εκπαιδευτικών δαπανών για γενική επαγγελ-
µατική εκπαίδευση. Εκτιµάται ότι καµία ΜΜΕ δεν θα λάβει ενίσχυση
άνω των 4 000 GBP

Ηµεροµηνία εφαρµογής: Σεπτέµβριος 2002

∆ιάρκεια χορήγησης του καθεστώτος ή της µεµονωµένης ενί-
σχυσης: Μέχρι τον ∆εκέµβριο 2003

Στόχος της ενίσχυσης: Στόχος της ετοιµότητας για επενδύσεις
είναι η εκπαίδευση των ΜΜΕ στον εντοπισµό, και ακολούθως στην
προσέλκυση, ιδιωτικών πηγών κεφαλαίων στήριξης. Ειδικότερα,
τούτη θα παράσχει στο προσωπικό των ΜΜΕ τη δυνατότητα κατα-
νόησης:

— των διαφόρων µορφών διαθέσιµης χρηµατοδότησης,

— σχετικά µε το ποιες είναι οι πιο κατάλληλες µορφές χρηµατο-
δότησης για τα διάφορα σχέδια,

— σχετικά µε τους πιο κατάλληλους τρόπους πρόσβασης σε αυτή
τη χρηµατοδότηση, συµπεριλαµβανοµένων των βασικών πληρο-
φοριών που απαιτούν οι πιθανοί επενδυτές,

— σχετικά µε το πώς να εντοπίζονται τα µη χρηµατοδοτικά ζητή-
µατα τα οποία θα έπρεπε να επιλυθούν πριν την αναζήτηση
χρηµατοδότησης,

— σχετικά µε πρακτικές συµβουλές για την προετοιµασία των
σχεδίων και

— τεχνικών υποβολής.

Η έρευνα στην αγορά για κεφάλαια κινδύνου στο Ηνωµένο Βασί-
λειο και αλλού, αποκάλυψε ότι υπάρχει µία αδυναµία στην
ποιότητα των προτάσεων αναζήτησης κεφαλαίων κινδύνου — και
ότι ένα µέρος των προτάσεων που έχουν απορριφθεί από τους
τραπεζίτες και από τους χορηγούντες κεφάλαια κινδύνου περιείχε
καλές βασικές ιδέες, αλλά η παρουσίασή τους ήταν κακή ή αναζη-

τούσαν ακατάλληλη στήριξη. Στόχος αυτού του σχεδίου είναι να
εξαλείψει αυτή την αδυναµία µεταξύ των ΜΜΕ του Ηνωµένου
Βασιλείου.

Η υπηρεσία για µικρές επιχειρήσεις (SBS), ένας εκτελεστικός οργα-
νισµός του Department of Trade and Industry (DTI) του Ηνω-
µένου Βασιλείου, θα διαχειριστεί το µέσον. Θα είναι διαθέσιµες για
το σχέδιο κρατικές ενισχύσεις περίπου 1,3 εκατ. GBP. Ολες οι
ΜΜΕ θα συµµετάσχουν κατά τουλάχιστον 30 % στις δαπάνες επαγ-
γελµατικής εκπαίδευσης.

Μία πιο λεπτοµερής περίληψη της µορφής ενίσχυσης που πρέπει να
είναι διαθέσιµη στα πλαίσια της ετοιµότητας για επενδύσεις και µία
αιτιολογία τού γιατί τούτο αποτελεί «γενική» επαγγελµατική εκπαί-
δευση επισυνάπτεται στο παράρτηµα Α

Οικείοι οικονοµικοί τοµείς: Η απαλλαγή κατά κατηγορίες της
ενίσχυσης στην επαγγελµατική εκπαίδευση δεν αποκλείει περιορι-
σµένους τοµείς, αλλά αναµένεται ότι το σχέδιο δεν θα ενισχύσει
ΜΜΕ στον τοµέα της γεωργίας ή της αλιείας, ή ΜΜΕ σε άλλους
ευαίσθητους τοµείς, όπως π.χ. τον αυτοκινητιστικό τοµέα, τον
τοµέα των συνθετικών ινών και των µεταφορών

Επωνυµία και διεύθυνση της επιδοτούσας αρχής:

Small Business Service,
St Mary's House
C/o Moorfoot
Sheffield
S1 4PQ

Πληροφορίες: Ken Cooper
Tηλ. 0114 259 72 78

Αριθµός ενίσχυσης: XT 35/03

Κράτος µέλος: Ηνωµένο Βασίλειο

Περιφέρεια: Yorkshire and Humber

Τίτλος του εφαρµοζόµενου καθεστώτος ή επωνυµία του
δικαιούχου της χορηγούµενης µεµονωµένης ενίσχυσης: Centre
of Vocational Excellence Programme (NG Bailey & Co Ltd)

Νοµική βάση: The Learning and Skills Act 2000

Ετήσιες δαπάνες που έχουν προγραµµατιστεί στο πλαίσιο του
καθεστώτος ή συνολικό ποσό της µεµονωµένης ενίσχυσης που
χορηγήθηκε στην επιχείρηση: ∆εν θα υπερβαίνουν το 1 εκατ.
ευρώ (περίπου 624 000 UKL και θα χορηγηθούν στην εταιρεία
εντός µιας 3ετίας ως εξής:

— Έτος 1: 300 000 GBP

— Έτος 2: 150 000 GBP

— Έτος 3: 100 000 GBP

Σύνολο: 550 000 GBP
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Μέγιστη ένταση ενίσχυσης: Η NG Bailey & Co Ltd είναι µεγάλη
εταιρεία µε έδρα στο Leeds.

Η ανώτατη ένταση ενίσχυσης δεν θα υπερβεί το 60 % των επιλέξι-
µων δαπανών για γενική εκπαίδευση (50 % για µεγάλες επιχειρήσεις
+ 10 % για εργαζόµενους σε µειονεκτική θέση σύµφωνα µε τον
ορισµό του άρθρου 2 ζ) του κανονισµού). Θα εφαρµοστούν δια-
φορετικές µέγιστες εντάσεις ενίσχυσης αναλόγως αν οι αποδέκτες
είναι ή όχι πραγµατικά εργαζόµενοι σε µειονεκτική θέση

Ηµεροµηνία εφαρµογής: 30 Ιουνίου 2003

∆ιάρκεια χορήγησης του καθεστώτος ή της µεµονωµένης ενί-
σχυσης: Έως τις 31 Ιουλίου 2006

Στόχος της ενίσχυσης: Στον τοµέα της ηλεκτρολογίας παρουσιά-
ζεται έλλειψη εργατικού δυναµικού µε τις δεξιότητες που απαι-
τούνται για την απασχόληση σε έναν κλάδο υψηλής τεχνολογίας.
Πρόκειται για σηµαντικό εµπόδιο για την οικονοµική ανάπτυξη της
Αγγλίας και ιδίως της περιοχής Yorkshire and Humber

Η ηλεκτρολογία περιλαµβάνει: ηλεκτροτεχνική µηχανική, θέρµανση
και εξαερισµό, κλιµατισµό, ψύξη, µηχανολογία και δοµικές κατα-
σκευές.

Γενική εκπαίδευση

Στόχος της ενίσχυσης είναι η αύξηση του περιφερειακού και του
εθνικού αποθέµατος εργατικού δυναµικού µε υψηλού επιπέδου
µεταφερόµενες δεξιότητες οι οποίες είναι απαραίτητες για την
κάλυψη των αναγκών του κλάδου. Αυτό θα επιτευχθεί µε δύο
τρόπους: Πρώτον, µε την αύξηση του αριθµού των νέων που
εισέρχονται στον κλάδο µε σύγχρονη άσκηση και µαθητεία και µε
τη βελτίωση των δεξιοτήτων όσων ήδη απασχολούνται στον κλάδο.
(Το πρόγραµµα Modern Apprenticeships (σύγχρονη µαθητεία)
στον τοµέα της ηλεκτρολογίας παρέχει περισσότερες ευκαιρίες σε
νέους να εισέλθουν στην αγορά εργασίας, καθώς και την καλύτερη
δυνατή προετοιµασία για την απόκτηση ειδικότητας ή την επίτευξη
επιπέδου τεχνικού στον κλάδο. Παρέχει επίσης, όταν είναι σκόπιµο,
πρόσβαση στην ανώτερη εκπαίδευση ή σε απασχόληση υψηλότερου
επιπέδου.) ∆εύτερον, µε την αύξηση του αριθµού των υφιστάµενων
εργαζοµένων στις ηλεκτρολογικές επιχειρήσεις ολόκληρης της
περιοχής Yorkshire and Humber που αναβαθµίζουν τις υφιστάµε-
νες επαγγελµατικές τους ικανότητες. Αυτό θα επιτευχθεί µε την
επέκταση του εκπαιδευτικού δυναµικού της NG Bailey για την
αναβάθµιση των ικανοτήτων του υφιστάµενου προσωπικού της. Η
εκπαίδευση αυτή θα οδηγεί σε εθνικά αναγνωρισµένους επαγγελµα-
τικούς τίτλους σπουδών και θα αυξήσει σηµαντικά τις δυνατότητες
πρόσληψης σε ένα ολόκληρο φάσµα θέσεων απασχόλησης στον
τοµέα της µηχανικής.

Η µεµονωµένη ενίσχυση χορηγείται στην NG Bailey, εταιρεία δρα-
στηριοποιούµενη στον τοµέα της ηλεκτρολογίας. Τα στοιχεία
γενικής εκπαίδευσης αυτού του πακέτου εξασφαλίζουν ότι οι απο-
δέκτες των εκπαιδευτικών προγραµµάτων θα αποκτήσουν τεχνο-
λογικές δεξιότητες που θα τους επιτρέψουν να βρουν απασχόληση
στον κλάδο της ηλεκτρολογίας, καθώς και σε µια σειρά άλλων
κλάδων όπως η ηλεκτρονική, η ηλεκτρολογική µηχανική και η
εφηρµοσµένη µηχανική και οι δοµικές κατασκευές

Οικείοι οικονοµικοί τοµείς: Ηλεκτρολογία

Επωνυµία και διεύθυνση της επιδοτούσας αρχής:

Skills for Employment Division
Department for Education and Skills (DfES)
Level 4, Moorfoot
Sheffield
S1 4PQ
United Kingdom

Υπεύθυνος επαφών: Keith McMaster

Άλλες πληροφορίες: Η παρούσα ενίσχυση έχει εγκριθεί από το
Department for Education and Skills. Το Learning and Skills
Council είναι υπεύθυνο για την ανάθεση της σύµβασης στην εται-
ρεία και την παρακολούθηση της προόδου σύµφωνα µε τους κανό-
νες για τις κρατικές ενισχύσεις. Έχει αναθέσει την αρµοδιότητα
αυτή βάσει του Learning and Skills Act 2000

Αριθµός ενίσχυσης: XT 42/03

Κράτος µέλος: Ηνωµένο Βασίλειο

Περιφέρεια: Αγγλία

Τίτλος του εφαρµοζόµενου καθεστώτος ή επωνυµία του
δικαιούχου της χορηγούµενης µεµονωµένης ενίσχυσης: Στρα-
τηγική για την ευρύτερη εφαρµογή του συστήµατος Hazard
Analysis Critical Control Points (επικινδυνότητα στα κρίσιµα
σηµεία ελέγχου) στις επιχειρήσεις τροφοδοσίας στο ΗΒ

Νοµική βάση: Food Standards Act 1999

Ετήσιες δαπάνες που έχουν προγραµµατιστεί στο πλαίσιο του
καθεστώτος ή συνολικό ποσό της µεµονωµένης ενίσχυσης που
χορηγήθηκε στην επιχείρηση: 2,9 εκατ. λίρες στερλίνες

Μέγιστη ένταση ενίσχυσης: Η χρηµατοδότηση του σχεδίου για
γενική εκπαίδευση δεν θα υπερβεί το 70 % για µικρές και µεσαίες
επιχειρήσεις

Ηµεροµηνία εφαρµογής: Από 13ης Οκτωβρίου 2003

∆ιάρκεια χορήγησης του καθεστώτος ή της µεµονωµένης ενί-
σχυσης: Έως τον Απρίλιο του 2004

Στόχος της ενίσχυσης: Η εκπαίδευση για την οποία παρέχεται
ενίσχυση στο πλαίσιο του παρόντος προγράµµατος θα είναι γενικού
χαρακτήρα όσον αφορά τη διαχείριση της ασφάλειας τροφίµων
βάσει του HACCP και θα είναι µεταβιβάσιµη µεταξύ εταιρειών
και οικονοµικών τοµέων. Το καθεστώς είναι πειραµατικό και θα
αξιολογηθεί µε σκοπό να αναπτυχθεί µία εθνική στρατηγική διαθέ-
σιµη σε όλους τους εργοδότες σε ένα µελλοντικό στάδιο µε βάση
την εµπειρία από το εν λόγω πειραµατικό καθεστώς.
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Η εκπαίδευση έχει ως στόχο:

— την παροχή σαφούς καθοδήγησης τόσο σε επίπεδο διαχείρισης
όσο και σε επίπεδο εργαζοµένων σχετικά µε τον έλεγχο των
τροφικών κινδύνων που είναι εγγενείς σε µία επιχείρηση τρο-
φοδοσίας

— την ανάπτυξη ενός ολοκληρωµένου συστήµατος διαχείρισης της
ασφάλειας των τροφίµων το οποίο να είναι ειδικό και κατάλ-
ληλο για κάθε µεµονωµένη επιχείρηση.

Η εκπαίδευση θα επιτρέψει στις επιχειρήσεις να διαχειρίζονται απο-
τελεσµατικότερα τους κινδύνους ασφάλειας των τροφίµων ώστε να
µειωθεί η συχνότητα ασθενειών που οφείλονται σε τρόφιµα.

Το παρόν σχέδιο αποσκοπεί στον προσδιορισµό της αποδοτικότε-
ρης οικονοµικά προσέγγισης για την εφαρµογή διαχείρισης όσον
αφορά την ασφάλεια των τροφίµων βάσει των αρχών HACCP στις
επιχειρήσεις τροφοδοσίας στο ΗΒ.

Η υπηρεσία Food Standards Agency πρέπει να προετοιµάσει τις
επιχειρήσεις τροφίµων του ΗΒ για την επικείµενη ενοποίηση στην
ΕΕ της νοµοθεσίας όσον αφορά την υγιεινή των τροφίµων, που
αναµένεται το 2005. Η εν λόγω νοµοθεσία καθιστά νοµικά υπο-
χρεωτική την εφαρµογή τεκµηριωµένων συστηµάτων διαχείρισης
όσον αφορά την ασφάλεια των τροφίµων, βάσει των αρχών
HACCP, από όλες τις επιχειρήσεις τροφίµων µε εξαίρεση τους
πρωτογενείς παραγωγούς

Οικείοι οικονοµικοί τοµείς: Το παρόν πειραµατικό καθεστώς έχει
ως στόχο µικρές ανεξάρτητες επιχειρήσεις τροφοδοσίας, οι οποίες
στις περισσότερες περιπτώσεις θα χαρακτηρίζονταν ως µικροεπιχει-
ρήσεις

Επωνυµία και διεύθυνση της επιδοτούσας αρχής:

Andrew Greaves
Food Standards Agency
Aviation House
125 Kingsway
London WC2B 6NH
Tel. 020 72 76 81 27

Έγκριση των κρατικών ενισχύσεων στο πλαίσιο των διατάξεων των άρθρων 87 και 88 της συνθήκης ΕΚ

Περιπτώσεις όπου η Επιτροπή δεν προβάλλει αντίρρηση

(2004/C 70/06)

Ηµεροµηνία έκδοσης της απόφασης: 13.2.2004

Κράτος µέλος: Ιταλία

Αριθµός ενίσχυσης: N 626/03

Τίτλος: «Leader + Σχέδιο 2: συµµετοχή σε εκθέσεις»

Στόχος: Το παρόν καθεστώς ενισχύσεων έχει ως στόχο την παροχή
συνεισφοράς του δηµοσίου για συµµετοχή σε εκθέσεις, η οποία
χορηγείται στο πλαίσιο του Leader + πρόγραµµα για Friuli-Vene-
zia Giulia, και ιδίως του τοπικού αναπτυξιακού σχεδίου Alpi Pre-
alpi Giulie. Οι δικαιούχοι είναι ενώσεις γεωργικών κοινοπραξιών,
συνεταιρισµοί και επιχειρήσεις

Νοµική βάση:

— Decisione della Commissione C(2001) 3563 del 19 novem-
bre 2001, recante approvazione del Programma Leader Re-
gionale

— Decreto n. 22/SASM del 29 marzo 2002, recante approva-
zione del bando relativο alla selezione e finanziamento dei
Piani di Sviluppo Locale

— Delibera della Giunta Regionale n. 4240 del 6 dicembre
2002, recante approvazione della graduatoria dei Piani di
Sviluppo Locale

— Legge Regionale 26/2001 «disposizioni di attuazione dei
programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali»

— Legge Regionale 7/2000 «Testo unico delle norme in ma-
teria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso»

Προϋπολογισµός: Ποσό 30 000 EUR, συγχρηµατοδοτούµενο
από το ΕΓΤΠΕ

Ένταση ή ποσό της ενίσχυσης: 40 % των επιλέξιµων δαπανών, µε
ανώτατο όριο 100 000 EUR ανά δικαιούχο επί τρία έτη

∆ιάρκεια: Πέντε έτη

Το κείµενο της απόφασης στην (στις) αυθεντική(-ές) γλώσσα(-ες),
χωρίς τα εµπιστευτικά στοιχεία, είναι διαθέσιµο στη διεύθυνση:

http://europa.eu.int/comm/secretariat_general/sgb/state_aids

Ηµεροµηνία έκδοσης της απόφασης: 18.2.2004

Κράτος µέλος: Ιταλία
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