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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Νέες προκλήσεις για το µελλοντικό ΕΚΤ 

Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο (ΕΚΤ) συµβάλλει στον στόχο επίτευξης οικονοµικής και 
κοινωνικής συνοχής που προβλέπεται στο άρθρο 158 της συνθήκης ΕΚ, µε την υποστήριξη 
πολιτικών και προτεραιοτήτων που αποβλέπουν στην επίτευξη προόδου προς την πλήρη 
απασχόληση, τη βελτίωση της ποιότητας και της παραγωγικότητας της εργασίας και την 
προώθηση της κοινωνικής ένταξης και συνοχής, µε βάση τις κατευθυντήριες γραµµές και τις 
συστάσεις στα πλαίσια της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση (ΕΣΑ).  

Προκειµένου να πετύχει το στόχο αυτό, το ΕΚΤ πρέπει να αντιµετωπίσει τρεις µεγάλες 
προκλήσεις: τις σηµαντικές ανισότητες στην απασχόληση, τις κοινωνικές ανισότητες και τις 
ελλείψεις σε ειδικότητες και εργατικό δυναµικό στη διευρυµένη Ένωση· τον αυξανόµενο 
ρυθµό οικονοµικής και κοινωνικής αναδιάρθρωσης λόγω της παγκοσµιοποίησης και της 
ανάπτυξης της οικονοµίας που στηρίζεται στη γνώση και τέλος τις δηµογραφικές αλλαγές 
που έχουν ως αποτέλεσµα την µείωση και τη γήρανση του εργατικού δυναµικού.  

Ενίσχυση των δεσµών µεταξύ του ΕΚΤ, της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την 
απασχόληση και των συµφωνηµένων στόχων της Ένωσης σε σχέση µε την κοινωνική 
ένταξη καθώς και την εκπαίδευση και την κατάρτιση 

Οι δεσµοί µεταξύ του κοινοτικού δηµοσιονοµικού µέσου και του πολιτικού πλαισίου της 
Ένωσης πρέπει να ενισχυθούν κατά την προσεχή περίοδο προγραµµατισµού προκειµένου να 
συµβάλουν περισσότερο στην επίτευξη των στόχων όσον αφορά την απασχόληση στα 
πλαίσια της στρατηγικής της Λισσαβόνας. Προς το σκοπό αυτό, το ΕΚΤ θα πρέπει να 
στηρίξει τις πολιτικές των κρατών µελών που ευθυγραµµίζονται στενά µε τις κατευθυντήριες 
γραµµές και τις συστάσεις που έγιναν στα πλαίσια της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την 
απασχόληση και των συµφωνηµένων στόχων της Ένωσης όσον αφορά την κοινωνική ένταξη, 
την εκπαίδευση και την κατάρτιση.  

Το σχέδιο του κανονισµού για το ΕΚΤ για τη περίοδο 2007-2013 αποτελεί σαφές πλαίσιο για 
τις παρεµβάσεις του ΕΚΤ σε ολόκληρη την Ένωση. Στα πλαίσια των δύο στόχων 
«Σύγκληση» και «Περιφερειακή Ανταγωνιστικότητα και Απασχόληση» το ΕΚΤ θα διαθέσει 
ενισχύσεις µε στόχο να εξασφαλιστεί η επίσπευση και η διαχείριση των οικονοµικών και 
κοινωνικών αλλαγών. Οι παρεµβάσεις του θα εστιαστούν σε τέσσερις ζωτικούς τοµείς 
δράσης που έχουν εγκριθεί από το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο : αύξηση της προσαρµοστικότητας 
των εργαζόµενων και των επιχειρήσεων· βελτιωµένη πρόσβαση στην απασχόληση, πρόληψη 
της ανεργίας, παράταση της ενεργού ζωής και αύξηση της συµµετοχής στην αγορά εργασίας· 
τόνωση της κοινωνικής ένταξης µε την προώθηση της ενσωµάτωσης στην εργασία ατόµων µε 
µειονεκτήµατα και την καταπολέµηση των διακρίσεων· και τέλος προώθηση της εταιρικής 
σχέσης για τη µεταρρύθµιση στους τοµείς της απασχόλησης και της ένταξης.  

Στις λιγότερο ευηµερούσες περιφέρειες και κράτη µέλη τα Ταµεία θα επικεντρωθούν στην 
προώθηση των διαρθρωτικών προσαρµογών και στην αύξηση και τη δηµιουργία θέσεων 
εργασίας. Προς το σκοπό αυτό, στα πλαίσια του στόχου «Σύγκληση», εκτός από τις 
προτεραιότητες που αναφέρθηκαν παραπάνω, το ΕΚΤ θα στηρίξει και δράσεις για την 
επέκταση και τη βελτίωση των επενδύσεων στο ανθρώπινο κεφάλαιο, ιδίως µέσω της 
βελτίωσης των συστηµάτων εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης καθώς και δράσεις 
που στοχεύουν στην ανάπτυξη των θεσµικών δυνατοτήτων και της αποτελεσµατικότητας των 
δηµοσίων διοικήσεων σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. 
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Επιπλέον, η πρόταση προβάλλει περισσότερο τη δέσµευση της Ένωσης για την κατάργηση 
των ανισοτήτων µεταξύ ανδρών και γυναικών: οι ειδικές δράσεις που απευθύνονται στις 
γυναίκες συνδυάζονται απόλυτα µε την προσέγγιση ενσωµάτωσης της διάστασης των φύλων 
µε στόχο την αύξηση της συµµετοχής και της προόδου των γυναικών στην απασχόληση. 

Επίσης, θα ενσωµατωθεί πλήρως στο πεδίο εφαρµογής του ΕΚΤ η προώθηση καινοτόµων 
δραστηριοτήτων και η διεθνική συνεργασία και θα ενταχθεί πλήρως στα πλαίσια των εθνικών 
και περιφερειακών επιχειρησιακών προγραµµάτων. Στα πλαίσια των δύο στόχων «Σύγκλιση» 
και «Περιφερειακή ανταγωνιστικότητα και απασχόληση» το ΕΚΤ θα δώσει προτεραιότητα 
στη χρηµατοδότηση διεθνικής συνεργασίας, συµπεριλαµβανοµένων και ανταλλαγών 
εµπειρίας και βέλτιστων πρακτικών σε όλη την Ένωση και κοινών δράσεων, που θα 
εξασφαλίζουν, όπου απαιτείται, τη λογική συνάφεια και την συµπληρωµατικότητα µε άλλα 
διεθνικά κοινοτικά προγράµµατα. 

Τέλος, η πρόταση αποδίδει ιδιαίτερη σηµασία στην προώθηση της χρηστής διακυβέρνησης. 
Η συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων έχει ιδιαίτερη σηµασία για τον προγραµµατισµό και 
την υλοποίηση των προτεραιοτήτων και των δράσεων του Ταµείου. Προς το σκοπό αυτό, στα 
πλαίσια του νέου στόχου «Σύγκλιση», θα ενισχυθεί η ενεργός συµµετοχή των κοινωνικών 
εταίρων σε δράσεις ενίσχυσης των δυνατοτήτων και η ανάληψη κοινών δραστηριοτήτων 
στους τοµείς της πολιτικής στους οποίους παίζουν αποφασιστικό ρόλο.  
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2004/0165 (COD) 

Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη: 

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως το άρθρο 148, 

την πρόταση της Επιτροπής1, 

τη γνώµη της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής2, 

τη γνώµη της Επιτροπής των Περιφερειών3, 

Αποφασίζοντας σύµφωνα µε τη διαδικασία που αναφέρεται στο άρθρο 251 της συνθήκης4,  

Εκτιµώντας τα εξής : 

(1) Ο κανονισµός (ΕΚ) αριθ. […] περί καθορισµού γενικών διατάξεων για τα 
∆ιαρθρωτικά Ταµεία και το Ταµείο Συνοχής5 καθορίζει το πλαίσιο των δράσεων για 
τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία και το Ταµείο Συνοχής και ιδιαίτερα τους στόχους, τις αρχές 
και τους κανόνες όσον αφορά τη συµµετοχή, τον προγραµµατισµό, την αξιολόγηση 
και τη διαχείριση. Κατά συνέπεια απαιτείται να καθοριστεί ο ρόλος του Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταµείου (που στη συνέχεια αναφέρεται ως «ΕΚΤ») σε σχέση µε τους 
στόχους που περιγράφονται στο άρθρο 146 της συνθήκης και τις προσπάθειες των 
κρατών µελών και της Κοινότητας προς την ανάπτυξη συντονισµένης στρατηγικής για 
την απασχόληση, όπως προβλέπεται στο άρθρο 125 της συνθήκης. Για λόγους 
σαφήνειας θα πρέπει να αντικατασταθεί ο κανονισµός (ΕΚ) αριθ. 1784/1999 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 12ης Ιουλίου 1999 για το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο6 .  

                                                 
1 ΕΕ C […], της […], σ. […]. 
2 ΕΕ C […], της […], σ. […]. 
3 ΕΕ C […], της […], σ. […]. 
4 ΕΕ C […], της […], σ. […]. 
5 ΕΕ L […], […], σ. […]. 
6 ΕΕ L 213, 13.8.1999, σ. 5. 
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(2)  Θα πρέπει να καθοριστούν ειδικές διατάξεις σχετικά µε τον τύπο των δραστηριοτήτων 
που είναι δυνατόν να χρηµατοδοτηθούν από το ΕΚΤ στα πλαίσια των στόχων που 
καθορίζονται στον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. […] [περί καθορισµού γενικών διατάξεων 
για τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία και το Ταµείο Συνοχής]. 

(3) Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίζει τις πολιτικές των κρατών µελών που ευθυγραµµίζονται 
απόλυτα µε τις κατευθυντήριες γραµµές και τις συστάσεις που γίνονται στα πλαίσια 
της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση και τους συµφωνηµένους στόχους 
της Κοινότητας σε σχέση µε την κοινωνική ένταξη, την εκπαίδευση και κατάρτιση, 
προκειµένου να συµβάλει καλύτερα στην υλοποίηση των στόχων που έχουν 
συµφωνηθεί στα Ευρωπαϊκά Συµβούλια της Λισσαβόνας και του Γκέτεµποργκ.  

(4) Με στόχο να εξασφαλιστεί η επίσπευση και η διαχείριση της αλλαγής στα πλαίσια του 
στόχου «Περιφερειακή ανταγωνιστικότητα και απασχόληση», οι ενισχύσεις που 
χορηγεί το ΕΚΤ θα πρέπει να εστιάζονται ιδιαίτερα στην αύξηση της 
προσαρµοστικότητας των εργαζοµένων και των επιχειρήσεων, στην ενίσχυση της 
πρόσβασης στην απασχόληση και τη συµµετοχή στην αγορά εργασίας, στην ενίσχυση 
της κοινωνικής ένταξης των ατόµων µε µειονεκτήµατα, στην καταπολέµηση των 
διακρίσεων και στην προώθηση των εταιρικών σχέσεων για µεταρρυθµίσεις. 

(5) Εκτός αυτών των προτεραιοτήτων, στις λιγότερο αναπτυγµένες περιφέρειες και κράτη 
µέλη, στα πλαίσια του στόχου «Σύγκλιση» και µε στόχο την τόνωση της οικονοµικής 
ανάπτυξης, των ευκαιριών απασχόλησης για γυναίκες και άνδρες και της ποιότητας 
και παραγωγικότητας στους χώρους εργασίας, είναι απαραίτητη η επέκταση και 
βελτίωση των επενδύσεων στο ανθρώπινο κεφάλαιο και η βελτίωση των θεσµικών, 
διοικητικών και δικαστικών ικανοτήτων, µε στόχο την προετοιµασία και την 
υλοποίηση µεταρρυθµίσεων και την επιβολή του κεκτηµένου.  

(6) Η προώθηση των καινοτόµων δραστηριοτήτων και της διεθνικής συνεργασίας 
αποτελεί θεµελιώδη διάσταση που θα πρέπει να ενσωµατωθεί στο πεδίο δράσης του 
ΕΚΤ.  

(7) Απαιτείται να εξασφαλιστεί η εναρµόνιση της δράσης του ΕΚΤ µε τις πολιτικές που 
προβλέπονται στα πλαίσια της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση και να 
συγκεντρωθεί η στήριξη του ΕΚΤ στην υλοποίηση των κατευθυντηρίων γραµµών και 
συστάσεων για την απασχόληση.  

(8) Η αποτελεσµατική και αποδοτική υλοποίηση των δράσεων που ενισχύονται από το 
ΕΚΤ στηρίζεται στη χρηστή διακυβέρνηση και την εταιρική σχέση µεταξύ όλων των 
σχετικών εδαφικών και κοινωνικοοικονοµικών φορέων και ιδιαίτερα των κοινωνικών 
εταίρων και άλλων ενδιαφερόµενων φορέων συµπεριλαµβανοµένων και αυτών που 
δρουν σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. 

(9) Τα κράτη µέλη και η Επιτροπή πρέπει να εξασφαλίσουν ότι η υλοποίηση των 
προτεραιοτήτων που χρηµατοδοτούνται από το ΕΚΤ στα πλαίσια των στόχων 
«Σύγκλιση» και «Περιφερειακή Ανταγωνιστικότητα και Απασχόληση» θα συµβάλουν 
στην προώθηση της ισότητας και της κατάργησης των ανισοτήτων µεταξύ των 
γυναικών και ανδρών· η ενσωµάτωση της διάστασης των φύλων θα πρέπει να 
συνδυαστεί µε ειδικές δράσεις τόνωσης της βιώσιµης συµµετοχής και της προόδου 
των γυναικών στην απασχόληση. 
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(10) Το ΕΚΤ θα πρέπει επίσης να στηρίζει τη χορήγηση τεχνικής βοήθειας µε κύριο στόχο 
την ενθάρρυνση της αµοιβαίας µάθησης µέσω της γενικευµένης ανταλλαγής 
εµπειριών, τη µεταφορά καλών πρακτικών και την υπογράµµιση της συνεισφοράς του 
ΕΚΤ στην υλοποίηση των στόχων και των πολιτικών προτεραιοτήτων της Κοινότητας 
σε σχέση µε την απασχόληση και την κοινωνική ένταξη. 

(11) Ο κανονισµός (ΕΚ) αριθ. […] [περί καθορισµού γενικών διατάξεων για τα 
∆ιαρθρωτικά Ταµεία και το Ταµείο Συνοχής] προβλέπει ότι η επιλεξιµότητα των 
δαπανών θα πρέπει να καθοριστεί σε εθνικό επίπεδο, µε ορισµένες εξαιρέσεις, για τις 
οποίες απαιτείται να καθοριστούν ιδιαίτερες διατάξεις. Κατά συνέπεια θα πρέπει να 
καθοριστούν οι εξαιρέσεις που σχετίζονται µε το ΕΚΤ, 

ΕΞΕ∆ΩΣΑΝ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Θέµα 

Ο παρών κανονισµός καθορίζει τις εργασίες του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταµείου («ΕΚΤ») 
και το πεδίο εφαρµογής των ενισχύσεων που παρέχει όσον αφορά τους στόχους «Σύγκλιση» 
και «Περιφερειακή ανταγωνιστικότητα και απασχόληση» όπως καθορίζεται στο άρθρο 3 του 
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. […] καθώς και τους τύπους της επιλέξιµης προς ενίσχυση δαπάνης. 

Άρθρο 2 

Αποστολή 

1. Το ΕΚΤ ενισχύει την οικονοµική και κοινωνική συνοχή υποστηρίζοντας τις 
πολιτικές των κρατών µελών που αποβλέπουν στην επίτευξη πλήρους απασχόλησης, 
στην βελτίωση της ποιότητας και της παραγωγικότητας στον χώρο εργασίας και 
στην προώθηση της κοινωνικής ένταξης και της µείωσης των περιφερειακών 
ανισοτήτων όσον αφορά την απασχόληση. 

Ιδιαίτερα, το ΕΚΤ υποστηρίζει δράσεις που ευθυγραµµίζονται µε τις κατευθυντήριες 
γραµµές και τις συστάσεις που υιοθετήθηκαν στα πλαίσια της ευρωπαϊκής 
στρατηγικής για την απασχόληση. 

2. Στο πλαίσιο των εργασιών που αναφέρονται στην παράγραφο 1 το ΕΚΤ υποστηρίζει 
τις προτεραιότητες της Κοινότητας όσον αφορά την ανάγκη ενίσχυσης της 
κοινωνικής συνοχής, της ανταγωνιστικότητας και της προώθησης περιβαλλοντικά 
ορθής οικονοµικής ανάπτυξης. Λαµβάνει ιδιαίτερα υπόψη τους στόχους της 
Κοινότητας στους τοµείς της κοινωνικής ένταξης, της εκπαίδευσης και κατάρτισης 
και της ισότητας γυναικών και ανδρών. 
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Άρθρο 3  

Πεδίο εφαρµογής των ενισχύσεων 

1. Στα πλαίσια των στόχων «Σύγκλιση» και «Περιφερειακή ανταγωνιστικότητα και 
απασχόληση», το ΕΚΤ παρέχει ενισχύσεις για δράσεις στις ακόλουθες 
προτεραιότητες : 

(α) Αύξηση της προσαρµοστικότητας των εργαζόµενων και των επιχειρήσεων, 
ιδιαίτερα µέσω των παρακάτω ενεργειών: 

(i) Αύξησης των επενδύσεων σε ανθρώπινους πόρους εκ µέρους των 
επιχειρήσεων, ιδιαίτερα των ΜΜΕ, και των εργαζοµένων, µέσω της 
ανάπτυξης και υλοποίησης συστηµάτων και στρατηγικών δια βίου 
εκπαίδευσης που εξασφαλίζουν βελτιωµένη πρόσβαση στην εκπαίδευση 
για εργαζόµενους µε περιορισµένη ειδίκευση και µεγάλης ηλικίας, 
διαφάνεια των προσόντων και των δεξιοτήτων, προώθηση της ειδίκευσης 
στους τοµείς των τεχνολογιών των πληροφοριών, των επικοινωνιών και 
της διαχείρισης καθώς και προώθηση του επιχειρηµατικού πνεύµατος και 
της καινοτοµίας. 

(ii) Επίσπευση και θετική διαχείριση της οικονοµικής αλλαγής, ιδίως µέσω 
της σύλληψης και διάδοσης καινοτόµων και παραγωγικότερων µορφών 
οργάνωσης της εργασίας, συµπεριλαµβανοµένης της καλύτερης υγιεινής 
και ασφάλειας, προσδιορισµός των µελλοντικών απαιτήσεων όσον 
αφορά την απασχόληση και την ειδίκευση και ανάπτυξη ειδικών 
υπηρεσιών απασχόλησης, εκπαίδευσης και υποστήριξης για 
εργαζόµενους στα πλαίσια της αναδιάρθρωσης εταιριών και των 
διάφορων τοµέων. 

(β) Τόνωση της πρόσβασης στη απασχόληση αυτών που ζητούν εργασία και των 
µη εργαζόµενων, πρόληψη της ανεργίας, παράταση της ενεργού ζωής και 
αύξηση της συµµετοχής στην αγορά εργασίας γυναικών και µεταναστών, µέσω 
των ακόλουθων ενεργειών: 

(i) Εκσυγχρονισµός και ενίσχυση των θεσµικών οργάνων της αγοράς 
εργασίας, ιδιαίτερα των υπηρεσιών απασχόλησης. 

(ii) Εφαρµογή δραστικών και προληπτικών µέτρων που εξασφαλίζουν 
έγκαιρο εντοπισµό των αναγκών και ατοµική υποστήριξη για την 
εξεύρεση εργασίας, την κινητικότητα, την αυτοαπασχόληση και τη 
δηµιουργία επιχειρήσεων. 

(iii) Ειδικά µέτρα για την διευκόλυνση της διαρκούς συµµετοχής και 
προόδου των γυναικών στην αγορά εργασίας, για τη µείωση των 
διακρίσεων µε βάση το φύλο στην αγορά εργασίας, εξάλειψη των 
ουσιαστικών αιτίων για τις διαφορές στην αµοιβή µε βάση το φύλο και 
εναρµόνιση εργασίας και ιδιωτικής ζωής µέσω της διευκόλυνσης της 
πρόσβασης σε εγκαταστάσεις φροντίδας παιδιών και εξαρτώµενων 
προσώπων. 
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(iv) Ειδικά µέτρα για την ενίσχυση της κοινωνικής ενσωµάτωσης των 
µεταναστών και αύξησης της συµµετοχής τους στην αγορά εργασίας, 
συµπεριλαµβανοµένης της καθοδήγησης και της γλωσσικής εκπαίδευσης 
καθώς και της αναγνώρισης των ειδικεύσεων που αποκτήθηκαν στο 
εξωτερικό.  

(γ) Ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης ατόµων µε µειονεκτήµατα και 
καταπολέµηση των διακρίσεων, µέσω των ακόλουθων ενεργειών: 

(i) Αναζήτηση τόπων για την ενσωµάτωση στην αγορά εργασίας ατόµων µε 
µειονεκτήµατα, ατόµων που αντιµετωπίζουν κοινωνικό αποκλεισµό, 
ατόµων που εγκατέλειψαν νωρίς το σχολείο, των µειονοτήτων και των 
ατόµων µε αναπηρίες, µέσω µέτρων για την προώθηση των δυνατοτήτων 
απασχόλησης, συµπεριλαµβανοµένου και του τοµέα της κοινωνικής 
οικονοµίας, συνοδευτικές δράσεις και σχετικές υπηρεσίες κοινωνικής 
στήριξης και φροντίδας. 

(ii) Ποικιλία στο χώρο εργασίας και καταπολέµηση των διακρίσεων όσον 
αφορά την πρόσβαση στην αγορά εργασίας µέσω της ευαισθητοποίησης 
και της συµµετοχής των τοπικών κοινοτήτων και των επιχειρήσεων. 

(δ) Κινητοποίηση για µεταρρυθµίσεις στους τοµείς της απασχόλησης και της 
κοινωνικής ένταξης, ιδιαίτερα µε την προώθηση της ανάπτυξης εταιρικών 
σχέσεων και της σύναψης συµφωνιών µέσω της δικτύωσης των σχετικών 
φορέων σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο.  

2. Στα πλαίσια του στόχου «Σύγκλιση» το ΕΚΤ στηρίζει επίσης δράσεις για τις 
ακόλουθες προτεραιότητες: 

(α) Επέκταση και βελτίωση της επένδυσης σε ανθρώπινο κεφάλαιο, ιδίως µέσω 
των ακόλουθων ενεργειών: 

(i) Μεταρρυθµίσεις των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης µε στόχο 
την αύξηση της δυνατότητάς τους να ανταποκριθούν στις ανάγκες της 
κοινωνίας που στηρίζεται στη γνώση, βελτίωση της αρχικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης µε βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και συνεχής 
επικαιροποίηση των δεξιοτήτων του διδακτικού και του υπόλοιπου 
προσωπικού. 

(ii) Αύξηση της συµµετοχής στη δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση µε τη 
λήψη µέτρων για την επίτευξη σηµαντικής µείωσης του αριθµού των 
µαθητών που εγκαταλείπουν το σχολείο σε µικρή ηλικία και αύξησης της 
πρόσβασης στην βασική επαγγελµατική και στην τριτογενή εκπαίδευση. 

(iii) Ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναµικού για έρευνα και καινοτοµία κυρίως 
µέσω των µεταπτυχιακών σπουδών και της εκπαίδευσης ερευνητών και 
συναφών δραστηριοτήτων δικτύωσης µεταξύ πανεπιστηµίων, 
ερευνητικών κέντρων και επιχειρήσεων. 

(β) Ενίσχυση των θεσµικών δυνατοτήτων και της αποτελεσµατικότητας των 
δηµοσίων διοικήσεων και των δηµοσίων υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό 
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και τοπικό επίπεδο για την εφαρµογή µεταρρυθµίσεων και την άσκηση 
χρηστής διαχείρισης όσον αφορά την οικονοµία, την απασχόληση, την 
κοινωνία, το περιβάλλον και τη νοµοθεσία µέσω των ακόλουθων ενεργειών: 

(i) Καλός σχεδιασµός, παρακολούθηση και αξιολόγηση πολιτικών και 
προγραµµάτων µέσω µελετών, στατιστικών και εµπειρογνωµοσύνης, 
στήριξη του πολυκλαδικού συντονισµού και του διαλόγου µεταξύ των 
σχετικών δηµόσιων και ιδιωτικών φορέων. 

(ii) Ανάπτυξη ικανοτήτων για την υλοποίηση πολιτικών και προγραµµάτων, 
συµπεριλαµβανοµένων και αυτών που αφορούν την εφαρµογή της 
νοµοθεσίας, ιδίως µέσω της εκπαίδευσης του διευθυντικού και του 
υπόλοιπου στελεχιακού δυναµικού και της ειδικής ενίσχυσης ζωτικών 
υπηρεσιών, επιθεωρήσεων και κοινωνικοοικονοµικών φορέων, 
συµπεριλαµβανοµένων και των κοινωνικών εταίρων και των συναφών 
µη κυβερνητικών οργανώσεων. 

3. Κατά την υλοποίηση των στόχων και των προτεραιοτήτων που αναφέρονται στις 
παραγράφους 1 και 2 το ΕΚΤ στηρίζει την προώθηση και ενσωµάτωση καινοτόµων 
δραστηριοτήτων καθώς και τη διεθνική και τη διαπεριφερειακή συνεργασία ιδίως 
µέσω της κοινής χρήσης πληροφοριών, εµπειριών, αποτελεσµάτων και καλών 
πρακτικών και µέσω της ανάπτυξης αλληλοσυµπληρούµενων προσεγγίσεων και 
συντονισµένων κοινών δράσεων. 

4. Κατά την υλοποίηση της προτεραιότητας της κοινωνικής ένταξης που αναφέρεται 
στην παράγραφο 2 στοιχείο (γ) εδάφιο (i) η χρηµατοδότηση δράσεων από το ΕΚΤ 
στα πλαίσια του πεδίου εφαρµογής του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. […] [ΕΤΠΑ] είναι 
δυνατόν να ανέλθει κατ’ ανώτατο όριο στο 10% του σχετικού άξονα 
προτεραιότητας. 

Άρθρο 4 

Συνέπεια και συγκέντρωση 

1. Τα κράτη µέλη και οι διαχειριστικές αρχές φροντίζουν ώστε οι δράσεις που 
ενισχύονται από το ΕΚΤ να είναι συνεπείς και να υποστηρίζουν την υλοποίηση της 
ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση. Ιδιαίτερα, φροντίζουν ώστε η δράση 
που καθορίζεται στο στρατηγικό πλαίσιο αναφοράς και στα επιχειρησιακά 
προγράµµατα να προωθεί τους στόχους, τις προτεραιότητες και τα επιδιωκόµενα 
αποτελέσµατα της στρατηγικής σε κάθε κράτος µέλος και επικεντρώνουν την 
ενίσχυση στην υλοποίηση των συστάσεων για την απασχόληση που γίνονται µε 
βάση το άρθρο 128 παράγραφος 4 της συνθήκης καθώς και των συναφών στόχων 
της Κοινότητας στον τοµέα της κοινωνικής ένταξης. 

2. Στα πλαίσια των επιχειρησιακών προγραµµάτων οι πόροι διατίθενται για τις πιο 
σηµαντικές ανάγκες και εστιάζονται σε εκείνους τους τοµείς πολιτικής για τους 
οποίους η στήριξη του ΕΚΤ είναι δυνατόν να επιφέρει σηµαντικό αποτέλεσµα για 
την επίτευξη των στόχων του προγράµµατος. Για τη µεγιστοποίηση της 
αποτελεσµατικότητας της ενίσχυσης του ΕΚΤ, τα επιχειρησιακά προγράµµατα 
λαµβάνουν ιδιαίτερα υπόψη τις περιφέρειες και τις περιοχές που αντιµετωπίζουν τα 
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σοβαρότερα προβλήµατα, δηλαδή τις υποβαθµισµένες αστικές περιοχές καθώς και 
τις παρακµάζουσες αγροτικές περιοχές και τις περιοχές που εξαρτώνται από την 
αλιεία. 

3. Τα σχετικά στοιχεία της ετήσιας έκθεσης των κρατών µελών που αναφέρονται στο 
άρθρο 19 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. […] [περί καθορισµού γενικών διατάξεων για 
τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία και το Ταµείο Συνοχής] ενσωµατώνονται αντίστοιχα στα 
σχετικά εθνικά σχέδια δράσης για την απασχόληση και για την κοινωνική ένταξη.  

4. Οι ποσοτικοποιηµένοι στόχοι και δείκτες που επιλέγονται για την παρακολούθηση 
της υλοποίησης του εθνικού στρατηγικού πλαισίου αναφοράς, το οποίο προβλέπεται 
στο άρθρο 18 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. […] [περί καθορισµού γενικών διατάξεων 
για τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία και το Ταµείο Συνοχής], είναι εκείνοι που 
χρησιµοποιούνται στο πλαίσιο της υλοποίησης της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την 
απασχόληση και των συµφωνηµένων στόχων της Κοινότητας στους τοµείς της 
κοινωνικής ένταξης, της εκπαίδευσης και της κατάρτισης. Οι δείκτες 
παρακολούθησης των επιχειρησιακών προγραµµάτων πρέπει να συµβαδίζουν µε 
αυτούς τους ποσοτικοποιηµένους στόχους. 

5. Στο πλαίσιο των αξιολογήσεων που πραγµατοποιούνται για τις δράσεις του ΕΚΤ 
αξιολογούνται επίσης και η συµβολή των δράσεων που στηρίζει το ΕΚΤ για την 
υλοποίηση της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση και των στόχων της 
Κοινότητας στους τοµείς της κοινωνικής ένταξης, της εκπαίδευσης και της 
κατάρτισης στο οικείο κράτος µέλος. 

Άρθρο 5 

Χρηστή διαχείριση και εταιρική σχέση 

1. Το ΕΚΤ προωθεί τη χρηστή διαχείριση και την εταιρική σχέση. Τα µέτρα που 
ενισχύει σχεδιάζονται και υλοποιούνται στο κατάλληλο γεωγραφικό επίπεδο, µε 
ιδιαίτερη προσοχή στο περιφερειακό και στο τοπικό επίπεδο, σύµφωνα µε τις 
ιδιαίτερες θεσµικές ρυθµίσεις κάθε κράτους µέλους.  

2. Τα κράτη µέλη και η διαχειριστική αρχή κάθε επιχειρησιακού προγράµµατος 
φροντίζουν για τη συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων και για τις δέουσες 
διαβουλεύσεις µε µη κυβερνητικούς φορείς στο κατάλληλο γεωγραφικό επίπεδο, 
στους τοµείς του προγραµµατισµού, της υλοποίησης και της παρακολούθησης της 
ενίσχυσης από το ΕΚΤ.  

3. Οι διαχειριστικές αρχές κάθε επιχειρησιακού προγράµµατος υποστηρίζουν την 
επαρκή συµµετοχή και πρόσβαση των κοινωνικών εταίρων στις δραστηριότητες που 
χρηµατοδοτούνται µε βάση το άρθρο 2 του παρόντος κανονισµού. 

Στα πλαίσια του στόχου «Σύγκλιση» το 2% τουλάχιστο των πόρων του ΕΚΤ 
διατίθενται για την δηµιουργία ικανοτήτων και για δραστηριότητες που 
αναλαµβάνονται από κοινού από τους κοινωνικούς εταίρους, ιδιαίτερα όσον αφορά 
την προσαρµοστικότητα των εργαζόµενων και των επιχειρήσεών, όπως προβλέπεται 
στο άρθρο 2 παράγραφος 1) στοιχείο (α). 
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4. Η διαχειριστική αρχή κάθε επιχειρησιακού προγράµµατος στηρίζει την επαρκή 
συµµετοχή και πρόσβαση µη κυβερνητικών οργανώσεων στις χρηµατοδοτούµενες 
δραστηριότητες, ιδίως στον τοµέα της κοινωνικής ένταξης και της ισότητας 
γυναικών και ανδρών. 

5. Στην περίπτωση που η ευθύνη για την υλοποίηση έχει ανατεθεί σε τρίτους, η 
ενίσχυση στα πλαίσια κάποιου προγράµµατος είναι δυνατόν να υλοποιηθεί µέσω 
συνολικής επιχορήγησης. 

Άρθρο 6 

Ισότητα των φύλων 

Τα κράτη µέλη και οι διαχειριστικές αρχές φροντίζουν ώστε τα επιχειρησιακά προγράµµατα 
να περιλαµβάνουν περιγραφή του τρόπου µε τον οποίο προωθείται η ισότητα των φύλων 
στον προγραµµατισµό, στην υλοποίηση και στην παρακολούθηση, µε τη χρησιµοποίηση 
ειδικών δεικτών ενδεχοµένως, καθώς και στην αξιολόγηση.  

Άρθρο 7 

Καινοτοµία 

Στο πλαίσιο κάθε επιχειρησιακού προγράµµατος τα κράτη µέλη και οι διαχειριστικές αρχές 
αποδίδουν ιδιαίτερη προσοχή στην προώθηση και ενσωµάτωση καινοτόµων δραστηριοτήτων. 
Αφού ζητήσει τη γνώµη της επιτροπής παρακολούθησης που προβλέπεται στο άρθρο 47 του 
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. […] [περί καθορισµού γενικών διατάξεων των ∆ιαρθρωτικών 
Ταµείων και το Ταµείο Συνοχής], η διαχειριστική αρχή επιλέγει τις καινοτόµες 
δραστηριότητες προς χρηµατοδότηση και καθορίζει τους κατάλληλους τρόπους υλοποίησης.  

Άρθρο 8 

∆ιεθνική συνεργασία 

1. Τα κράτη µέλη και οι διαχειριστικές αρχές φροντίζουν ώστε ο προγραµµατισµός των 
δραστηριοτήτων διεθνικής και διαπεριφερειακής συνεργασίας να λαµβάνει τη µορφή 
ειδικού άξονα προτεραιότητας στα πλαίσια κάποιου επιχειρησιακού προγράµµατος ή 
κάποιου ξεχωριστού επιχειρησιακού προγράµµατος.  

2. Τα κράτη µέλη εξασφαλίζουν τη συνοχή και τη συµπληρωµατικότητα µεταξύ των 
δράσεων του Ταµείου και των δράσεων που ενισχύονται µέσω άλλων κοινοτικών 
διεθνικών προγραµµάτων, ιδιαίτερα στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης 
και κατάλληλων µηχανισµών συντονισµού, έτσι ώστε να εξορθολογιστεί η χρήση 
των κοινοτικών πόρων που στηρίζουν την εκπαίδευση και τη δια βίου εκπαίδευση. 
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Άρθρο 9 

Τεχνική βοήθεια 

Η Επιτροπή προωθεί ιδιαίτερα τις ανταλλαγές εµπειριών, τις δραστηριότητες 
ευαισθητοποίησης, τα σεµινάρια, την δικτύωση και τις αξιολογήσεις από οµότιµους ειδικούς 
προκειµένου να εντοπισθούν και να διαδοθούν οι καλές πρακτικές και ενθαρρύνει την 
αµοιβαία µάθηση µε στόχο την ενίσχυση της πολιτιστικής διάστασης και της συµµετοχής του 
ΕΚΤ στους στόχους της Κοινότητας όσον αφορά την απασχόληση και την κοινωνική ένταξη. 

Άρθρο 10 

Ετήσια και τελική έκθεση 

Η ετήσια και η τελική έκθεση υλοποίησης που αναφέρονται στο άρθρο 49 του κανονισµού 
(ΕΚ) αριθ. […] [περί καθορισµού γενικών διατάξεων για τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία και το 
Ταµείο Συνοχής] περιέχουν µια συνοπτική περιγραφή της υλοποίησης των ακόλουθων : 

(α) της ενσωµάτωσης της διάστασης των φύλων καθώς και κάθε ειδικής δράσης που 
σχετίζεται µε τα φύλα, 

(β) της δράσης ενίσχυσης της κοινωνικής ένταξης και της απασχόλησης των 
µεταναστών, 

(γ) της δράσης ενίσχυσης της κοινωνικής ένταξης και της απασχόλησης των 
µειονοτήτων, 

(δ) των καινοτόµων δραστηριοτήτων µε αιτιολόγηση του τρόπου επιλογής τους, 
παρουσίαση των αποτελεσµάτων τους, της διάδοσης και ενσωµάτωσής τους, 

(ε) των δραστηριοτήτων διεθνικής και διαπεριφερειακής συνεργασίας. 

Άρθρο 11 

Επιλεξιµότητα 

1. Το ΕΚΤ παρέχει ενίσχυση στις δηµόσιες δαπάνες που λαµβάνει τη µορφή µη 
επιστρεπτέων µεµονωµένων ή γενικών επιχορηγήσεων, επιστρεπτέων 
επιχορηγήσεων, επιδοτήσεων επιτοκίου και µικροχρηµατοδοτήσεων καθώς και 
αγοράς αγαθών και υπηρεσιών µέσω δηµοπρασιών. 

2. Οι ακόλουθες δαπάνες δεν είναι επιλέξιµες για ενίσχυση από το ΕΚΤ: 

(α) επιστρεπτέος ανακτήσιµος φόρος προστιθέµενης αξίας, 

(β) τόκοι από οφειλές, 

(γ) αγορά υποδοµής, αποσβέσιµες κινητές αξίες, ακίνητα και γήπεδα.  
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3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, ισχύουν οι κανόνες 
επιλεξιµότητας που καθορίζονται στο άρθρο 6 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. […] [για 
το ΕΤΠΑ] για τις δράσεις που συγχρηµατοδοτούνται από το ΕΚΤ και που εµπίπτουν 
στο πεδίο εφαρµογής του άρθρου [2] του [κανονισµού για το ΕΤΠΑ].  

4. Με την επιφύλαξη εθνικών κανόνων επιλεξιµότητας, οι δαπάνες που δηλώνονται 
στα πλαίσια των επιχειρησιακών προγραµµάτων τα οποία συγχρηµατοδοτούνται από 
το ΕΚΤ είναι δυνατόν να περιλαµβάνουν: 

(α) τα επιδόµατα ή τους µισθούς που καταβάλλονται από τρίτο µέρος στους 
συµµετέχοντες στη δράση και πιστοποιούνται για τον δικαιούχο, υπό τον όρο 
ότι οι δαπάνες αυτές αποτελούν την εθνική δηµόσια συγχρηµατοδότηση της 
δράσης σύµφωνα µε ισχύοντες εθνικούς κανόνες, 

(β) το έµµεσο κόστος κάποιας δράσης που καθορίζεται κατ' αποκοπή, µέχρι το 
20% της άµεσης δηλωθείσας δαπάνης για κάθε δράση, ανάλογα µε τον τύπο 
της δράσης, το πλαίσιο στο οποίο υλοποιείται και τη γεωγραφική της θέση. 

Άρθρο 12 

Μεταβατικές διατάξεις 

Ο παρών κανονισµός δεν επηρεάζει τη συνεχιζόµενη υλοποίηση, την τροποποίηση, και την 
πλήρη ή µερική ακύρωσης, µέτρων που έχουν εγκριθεί από το Συµβούλιο ή από την 
Επιτροπή µε βάση τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1784/99 και ο οποίος ισχύει µέχρι την 1η 
Ιανουαρίου 2007. 

Οι αιτήσεις που έγιναν στα πλαίσια του κανονισµού (ΕΟΚ) αριθ. 1784/94 παραµένουν σε 
ισχύ. 

Άρθρο 13 

Κατάργηση 

Ο κανονισµός (ΕΚ) αριθ. 1784/99 καταργείται από 1ης Ιανουαρίου 2007. 

Οι παραποµπές στον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1784/99 θεωρείται ότι αποτελούν παραποµπές 
στον παρόντα κανονισµό. 

Άρθρο 14 

Ρήτρα επανεξέτασης 

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συµβούλιο ενεργώντας σύµφωνα µε τη διαδικασία που 
καθορίζεται στο άρθρο 251 της συνθήκης επανεξετάζουν τον παρόντα κανονισµό το 
αργότερο µέχρι τις 31 ∆εκεµβρίου 2013. 
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Άρθρο 15 

Έναρξη ισχύος 

Ο παρών κανονισµός τίθεται σε ισχύ την εικοστή ηµέρα από τη δηµοσίευσή του στην 
Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Εφαρµόζεται από την 1η Ιανουαρίου 2007. 

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε 
κράτος µέλος. 

Βρυξέλλες, [….] 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συµβούλιο 
Ο Πρόεδρος Ο Πρόεδρος 
[…] […] 


