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Πρόταση

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΚ, ΕΥΡΑΤΟΜ) ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ

Που αναπροσαρµόζει από την 1.1.2004 τις αποδοχές και τις συντάξεις των υπαλλήλων
και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων καθώς και τους

διορθωτικούς συντελεστές που εφαρµόζονται σ’αυτές τις αποδοχές και συντάξεις

(υποβληθείσα από την Επιτροπή)
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

(Σύνοψη της έκθεσης της Eurostat)

1. ΠΡΟΟΙΜΙΟ

Σύµφωνα µε την πολιτική συµφωνία στην οποία κατέληξε το Συµβούλιο στις
29.9.2003, η ετήσια αναπροσαρµογή των αποδοχών για το 2003 βάσει της
ισχύουσας µεθόδου πρέπει κατ' εξαίρεση να αρχίσει να ισχύει την 1.1.2004.

Κατά συνέπεια, η Επιτροπή κατάρτισε πρόταση κανονισµού για την παράταση1 του
παραρτήµατος XI έως τις 30 Ιουνίου 2004. Εν αναµονή της έγκρισης της εν λόγω
παράτασης, η συνηµµένη πρόταση βασίζεται στα άρθρα 64 και 65 του Κανονισµού
Υπηρεσιακής Κατάστασης.

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 65 του Κανονισµού Υπηρεσιακής
Κατάστασης, το Συµβούλιο προβαίνει ετησίως σε εξέταση του επιπέδου των
αποδοχών των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Κοινοτήτων βάσει
έκθεσης που υποβάλλει η Επιτροπή.

Στην έκθεση αυτή καθορίζονται οι διάφορες παράµετροι στις οποίες πρέπει να γίνει
αναφορά κατά την ετήσια εξέταση, και ιδίως η εξέλιξη του κόστους ζωής στις
Βρυξέλλες (σύνθεση του κοινού δείκτη και του δείκτη των Βρυξελλών-
Πρωτεύουσας), η µεταβολή της αγοραστικής δύναµης των αποδοχών των δηµοσίων
υπαλλήλων των κρατών µελών (ειδικός δείκτης) καθώς και οι οικονοµικές ισοτιµίες
από τις οποίες προκύπτουν οι διορθωτικοί συντελεστές.

Οι υπολογισµοί της παρούσας πρότασης βασίζονται στα αποτελέσµατα της
πρότασης COM (2003) 580, η οποία διορθώνει κατά 1% τις αποδοχές και τις
συντάξεις.

2. ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣΤΙΚΗΣ ∆ΥΝΑΜΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΤΩΝ
ΕΘΝΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

2.1. Ειδικός δείκτης

Η Eurostat, µε βάση τα πληροφοριακά στοιχεία που παρέσχαν τα κράτη µέλη,
προσδιόρισε την εξέλιξη των αποδοχών των δηµοσίων υπαλλήλων τους κατά τη
δωδεκάµηνη περίοδο έως την 1.7.2003, και τούτο για καθένα από τα κράτη µέλη και
για κάθε κατηγορία υπαλλήλων.

Ο ειδικός δείκτης ο οποίος εκφράζει την καθαρή πραγµατική εξέλιξη των αποδοχών
των εθνικών υπαλλήλων των κεντρικών δηµοσίων υπηρεσιών κατά τη δωδεκάµηνη
περίοδο πριν από την 1.7.2003 ισούται µε 1,1 %.

Η εξέλιξη σε καθένα από τα κράτη µέλη εµφαίνεται στον πίνακα Α κατωτέρω.

                                                
1 COM(2003)612
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2.1. ∆είκτες ελέγχου

Ως δείκτες ελέγχου, η Eurostat παρουσιάζει την εξέλιξη, σε πραγµατικούς όρους και
κατά κεφαλή, των αποδοχών σε ολόκληρο τον δηµόσιο τοµέα 2,7 % και στις
κεντρικές δηµόσιες υπηρεσίες 2,5 %.

Οι δείκτες αυτοί συγκρίνονται µε τον ακαθάριστο πραγµατικό ειδικό δείκτη, ύψους
1,1 %.

3. ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΖΩΗΣ ΣΤΙΣ ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ

Ο κοινός δείκτης, µε τον οποίο µετρείται η εξέλιξη του κόστους ζωής στις
Βρυξέλλες κατά τη δωδεκάµηνη περίοδο έως την 1.7.2003, όπως αυτό υπολογίσθηκε
από τη Eurostat, ισούται µε 102,3. Για την ίδια περίοδο, ο δείκτης τιµών του Βελγίου
κατά τη συνιστώσα του για τις Βρυξέλλες - Πρωτεύουσα ισούται µε 102,1.

4. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΙΣΟΤΙΜΙΕΣ (ΑΡΘΡΟ 1 ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΧΙ)

Οι οικονοµικές ισοτιµίες που καθορίζουν τις αντιστοιχίες της αγοραστικής δύναµης
την 1.7.2003 µεταξύ της πόλης αναφοράς, που είναι οι Βρυξέλλες, και των άλλων
τόπων υπηρεσίας εµφανίζονται στον πίνακα Β κατωτέρω.

Η εξέλιξη του κόστους ζωής κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς µεταξύ των
ηµεροµηνιών ισχύος των οικονοµικών ισοτιµιών (στήλη 4) προκύπτει έµµεσα από το
γινόµενο του κοινού δείκτη Βρυξελλών και της µεταβολής της οικονοµικής
ισοτιµίας στον υπό εξέταση τόπο.
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1. ΕΝ∆ΙΑΜΕΣΗ ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ

Μία πρώτη αντιστάθµιση του κόστους ζωής αποφασίστηκε την2 από το Συµβούλιο
για την περίοδο αναφοράς του δεύτερου εξαµήνου του 2002 και µε ισχύ από
1.1.2003 για τις χώρες που αναφέρονται κατωτέρω :

– Ουδείς

Κατά συνέπεια, η προβλεπόµενη αναπροσαρµογή βάσει της εξέλιξης του κόστους
ζωής πραγµατοποιείται λαµβάνοντας υπόψη την ενδιάµεση αναπροσαρµογή για τις
χώρες αυτές.

2. ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ

Προβλέπεται αναπροσαρµογή των αποδοχών από την 1.1.2004 και ανάλογη µε την
εξέλιξη του κόστους ζωής που διαπιστώθηκε σε καθέναν από τους τόπους υπηρεσίας
κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς.

∆εδοµένου ότι ο βελγικός δείκτης κατά τη συνιστώσα των Βρυξελλών -
Πρωτεύουσας παρουσιάζει εξέλιξη 2,1 % και ο κοινός δείκτης ισούται µε 2,3 % για
την περίοδο 1.7.2002 - 1.7.2003, ο συντελεστής αύξησης για το κόστος ζωής που
πρέπει να ενσωµατωθεί στην κλίµακα υπολογισµού των αποδοχών για τις Βρυξέλλες
είναι, κατά συνέπεια 2,3 % (25 % x 2,1 % + 75% x 2,3 %).

Η εξέλιξη της αγοραστικής δύναµης των υπαλλήλων των κεντρικών δηµοσίων
υπηρεσιών που διαπιστώθηκε στα κράτη µέλη κατά την περίοδο από 1.7.2002 -
1.7.2003 και η οποία εκφράζεται µε τον ειδικό δείκτη, ισούται µε 1,1 %.

Έτσι προκύπτει συνολικά καθαρή αγοραστική αναπροσαρµογή των αποδοχών κατά
3,4 % (102,3 x 101,1/100) για του υπαλλήλους που υπηρετούν στις Βρυξέλλες και
στο Λουξεµβούργο.

Για τους άλλους τόπους υπηρεσίας, οι αναπροσαρµογές προκύπτουν έµµεσα, από το
γινόµενο της προαναφερόµενης αναπροσαρµογής επί τη µεταβολή της οικονοµικής
ισοτιµίας.

Στο πλαίσιο της παρούσας εξέτασης, ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της
αναπροσαρµογής είναι η 1.1.2004 για όλους τους τόπους υπηρεσίας εκτός αυτών
που αναφέρονται κατωτέρω :

– Ουδείς

                                                
2 …
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3. ΣΩΡΕΥΤΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΤΩΝ ΕΘΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ
ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Από τον Ιούλιο 1990 έως τον Ιούλιο 2002, η σωρευτική εξέλιξη της αγοραστικής
δύναµης των εθνικών υπαλλήλων µετεβλήθη κατά 2,0%, η οποία
αντικατοπτρίστηκε, µέσω της µεθόδου, στις αποδοχές των κοινοτικών υπαλλήλων.

Πράγµατι, εάν προσθέσουµε στην εξέλιξη αυτή την αύξηση του κόστους ζωής στις
Βρυξέλλες, ύψους 28,1%, λαµβάνουµε σωρευτική προσαρµογή αποδοχών, η οποία
ανερχόταν σε 30,7% µέχρι τον Ιούλιο 2002.

Μεταξύ Ιουλίου 2002 και Ιουλίου 2003, η µεταβολή της αγοραστικής δύναµης των
εθνικών υπαλλήλων ανήλθε σε 1,1%.

Το αποτέλεσµα θα αντιπροσωπεύει άρα σωρευτική εξέλιξη της αγοραστικής
δύναµης κατά 3,1%3 για τους κοινοτικούς υπαλλήλους σε 13 χρόνια εφαρµογής της
µεθόδου 1991

Προσαρµογή των αποδοχών (σε σωρευτικό ποσοστό %)
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4. ∆ΙΟΡΘΩΤΙΚΟΙ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ

α) Με την ενσωµάτωση στην κλίµακα υπολογισµού των αποδοχών του συντελεστή
αναπροσαρµογής για τις Βρυξέλλες και για την περίοδο 1.7.2002 - 1.7.2003 (3,4 %),
οι διορθωτικοί συντελεστές για το Βέλγιο/Λουξεµβούργο επανέρχονται στο επίπεδο
100.

Οι διορθωτικοί συντελεστές για τους άλλους τόπους υπηρεσίας προσδιορίζονται
άµεσα µε βάση τις οικονοµικές ισοτιµίες που έχει υπολογίσει η Στατιστική
Υπηρεσία σε σχέση µε τις συναλλαγµατικές ισοτιµίες που ίσχυαν την 1.7.2003.
Ταυτόχρονα οι συναλλαγµατικές ισοτιµίες ενηµερώνονται σύµφωνα µε το άρθρο 63
του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης (Πίνακας Γ).

                                                
3 Χωρίς να ληφθεί υπόψη η µείωση της αγοραστικής δύναµης που απορρέει από την προσωρινή

συνεισφορά.
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β) Το Συµβούλιο θα µπορούσε να αποφασίσει το 2004 τον καθορισµό νέων
διορθωτικών συντελεστών, µε ενδεχόµενη αναδροµική ισχύ από 1.7.2004.

Αυτοί οι νέοι διορθωτικοί συντελεστές είναι δυνατόν να οδηγήσουν σε αναδροµική
αναπροσαρµογή των αποδοχών και συντάξεων (θετική ή αρνητική) για περίοδο του
οικονοµικού έτους 2004 κατά την οποία οι πληρωµές θα έχουν πραγµατοποιηθεί µε
βάση τα δεδοµένα του οικονοµικού έτους 2003.

Έτσι, για την περίπτωση αυτή προβλέπεται είτε να καταβληθούν οι αναδροµικές
αυξήσεις, εφόσον η µεταβολή των διορθωτικών συντελεστών είναι θετική, είτε να
παρακρατηθούν τα υπέρ το δέον καταβληθέντα, από την ίδια πάντα ηµεροµηνία,
εφόσον η µεταβολή είναι αρνητική.
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Πρόταση

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΚ, ΕΥΡΑΤΟΜ) ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ

Που αναπροσαρµόζει από την 1.1.2004 τις αποδοχές και τις συντάξεις των υπαλλήλων
και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων καθώς και τους

διορθωτικούς συντελεστές που εφαρµόζονται σ’αυτές τις αποδοχές και συντάξεις

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,

Έχοντας υπόψη :

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας,

το πρωτόκολλο για τα προνόµια και τις ασυλίες των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, και ιδίως το
άρθρο 13,

τον Κανονισµό Υπηρεσιακής Κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και
το καθεστώς που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό των Κοινοτήτων, όπως θεσπίσθηκαν µε
τον κανονισµό (ΕΟΚ, Ευρατόµ, ΕΚΑΧ) αριθ. 259/684 και τροποποιήθηκαν τελευταία µε τον
κανονισµό (ΕΚ, ΕΚΑΧ, Ευρατόµ) αριθ …5 και ιδίως τα άρθρα 63, 64, 65, και 82 του εν λόγω
κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης καθώς και το άρθρο 20 πρώτο εδάφιο και το άρθρο 64
του εν λόγω καθεστώτος,

την πρόταση της Επιτροπής6,

Εκτιµώντας τα εξής :

(1) Σύµφωνα µε την πολιτική συµφωνία στην οποία κατέληξε το Συµβούλιο στις
29.9.2003, η ετήσια αναπροσαρµογή των αποδοχών για το 2003 βάσει της ισχύουσας
µεθόδου πρέπει κατ' εξαίρεση να αρχίσει να ισχύει την 1.1.2004. Κατά συνέπεια, η
Επιτροπή κατάρτισε πρόταση κανονισµού για την παράταση7 του παραρτήµατος XI
έως τις 30 Ιουνίου 2004.

(2) Μετά από την εξέταση των αποδοχών των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού
που πραγµατοποιήθηκε µε βάση τη σχετική έκθεση της Επιτροπής, εκρίθη
ενδεδειγµένη η αναπροσαρµογή των αποδοχών και των συντάξεων των υπαλλήλων
και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων στο πλαίσιο της ετήσιας
εξέτασης για το 2003

(3) Η ετήσια αναπροσαρµογή για το οικονοµικό έτος 2004 ενδέχεται να οδηγήσει σε
καθορισµό νέων διορθωτικών συντελεστών πριν από την 31 ∆εκεµβρίου 2004, µε
αναδροµική ισχύ από την 1η Ιουλίου 2004.

                                                
4 ΕΕ L 56, της 4.3.68, σ.1.
5 ΕΕ …, της …, σ.1.
6 EE C […]
7 COM(2003)612
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(4) Αυτοί οι νέοι διορθωτικοί συντελεστές είναι δυνατόν να οδηγήσουν σε αναδροµική
αναπροσαρµογή των αποδοχών και συντάξεων (θετική ή αρνητική) για περίοδο του
οικονοµικού έτους 2004 κατά την οποία οι πληρωµές θα έχουν πραγµατοποιηθεί µε
βάση τα δεδοµένα του παρόντος κανονισµού.

(5) Ως ότι, ως εκ τούτου, ενδείκνυται να προβλεφθεί τόσο η καταβολή αναδροµικών
αυξήσεων, για την περίπτωση αύξησης των διορθωτικών συντελεστών, όσο και η
παρακράτηση των υπέρ το δέον καταβληθέντων, για την περίπτωση µείωσης των
συντελεστών αυτών, και τούτο για την περίοδο µεταξύ της ηµεροµηνίας έναρξης της
αναδροµικής ισχύος και της ηµεροµηνίας έναρξης ισχύος της απόφασης που θα λάβει
το Συµβούλιο για την ετήσια αναπροσαρµογή του οικονοµικού έτους 2004

(6) Ενδείκνυται να προβλεφθεί ότι τα αποτελέσµατα µιας ενδεχόµενης παρακράτησης θα
µπορούν να κατανεµηθούν χρονικά σε µια περίοδο δώδεκα µηνών το πολύ µετά την
ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της απόφασης που θα λάβει το Συµβούλιο για την ετήσια
αναπροσαρµογή του οικονοµικού έτους 2004,

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

Από την 1.1.2004 :

α) στο άρθρο 66 του Κανονισµού της Υπηρεσιακής Κατάστασης, ο πίνακας των
βασικών µηνιαίων αποδοχών αντικαθίσταται από τον ακόλουθο πίνακα :
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β) - στο άρθρο 1 παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII Κανονισµού της Υπηρεσιακής
Κατάστασης , το ποσό των 186,14 EUR αντικαθίσταται από το ποσό των 192,47
EUR.

- στο άρθρο 2 παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII Κανονισµού της Υπηρεσιακής
Κατάστασης, το ποσό των 239,71 EUR αντικαθίσταται από το ποσό των 247,86
EUR.

- στο άρθρο 69 δεύτερη φράση του Κανονισµού της Υπηρεσιακής Κατάστασης , και
στο άρθρο 4 παράγραφος 1 δεύτερο εδάφιο του παραρτήµατος VII, το ποσό των
428,22 EUR αντικαθίσταται από το ποσό των 442,78 EUR.

- στο άρθρο 3 πρώτο εδάφιο του παραρτήµατος VII Κανονισµού της Υπηρεσιακής
Κατάστασης, το ποσό των 214,22 EUR αντικαθίσταται από το ποσό των 221,50
EUR.

Άρθρο 2

Από την 1.1.2004, o πίνακας των βασικών µηνιαίων αποδοχών, που εµφαίνεται στο άρθρο 63
του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων,
αντικαθίσταται από τον ακόλουθο πίνακα :
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Άρθρο 3

Από την 1.1.2004, το ποσό του κατ’ αποκοπήν επιδόµατος που αναφέρεται στο άρθρο 4α του
παραρτήµατος VII Κανονισµού της Υπηρεσιακής Κατάστασης καθορίζεται σε :

– 115,51 EUR µηνιαίως για τους υπαλλήλους των βαθµών C4 και C5.

– 177,10 EUR µηνιαίως για τους υπαλλήλους των βαθµών C1, C2 και C3.

Άρθρο 4

Οι συντάξεις που χορηγούνται από την 1.1.2004 υπολογίζονται από την ηµεροµηνία αυτή και
εξής µε βάση τον πίνακα των µηνιαίων αποδοχών που προβλέπεται στο άρθρο 66 του
Κανονισµού της Υπηρεσιακής Κατάστασης, όπως τροποποιείται µε το άρθρο 1 στοιχείο α)
του παρόντος κανονισµού.

Άρθρο 5

Από την 1.1.2004, η ηµεροµηνία 1η Ιουλίου 2002 που αναφέρεται στο άρθρο 63 δεύτερο
εδάφιο του Κανονισµού της Υπηρεσιακής Κατάστασης αντικαθίσταται από την ηµεροµηνία
1η Ιουλίου 2003.
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Άρθρο 6

1. Από την 16η Μαίου 2003, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις
αποδοχές των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού που υπηρετούν στις χώρες
που αναφέρονται κατωτέρω διαµορφώνονται ως εξής :

– Ουδείς

2. Από την 1.1.2004, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις αποδοχές των
υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού που υπηρετούν στις χώρες που αναφέρονται
κατωτέρω διαµορφώνονται ως εξής :

3. Οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις συντάξεις καθορίζονται
σύµφωνα µε το άρθρο 82 παράγραφος 1 του Κανονισµού της Υπηρεσιακής
Κατάστασης. Τα άρθρα 3 έως 10 του κανονισµού (ΕΚΑΧ, ΕΟΚ, Ευρατόµ) αριθ.
2175/88 του Συµβουλίου, της 18ης Ιουλίου 1988, περί καθορισµού των διορθωτικών
συντελεστών που εφαρµόζονται στις τρίτες χώρες8, εξακολουθούν να εφαρµόζονται.

4. Αυτοί οι διορθωτικοί συντελεστές είναι δυνατόν να τροποποιηθούν πριν από τις 31
∆εκεµβρίου 2004 µε κανονισµό του Συµβουλίου ο οποίος θα καθορίζει νέους
διορθωτικούς συντελεστές µε ισχύ από την 1η Ιουλίου 2004. Κατά συνέπεια, τα
κοινοτικά όργανα θα προβούν, αναδροµικά για την περίοδο µεταξύ της ηµεροµηνίας
αναδροµικής ισχύος και της ηµεροµηνίας έναρξης ισχύος της απόφασης
προσαρµογής 2004, στην αντίστοιχη θετική ή αρνητική αναπροσαρµογή των

                                                
8 ΕΕ L 191, της 22.7.88, σ.1.
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αποδοχών των υπαλλήλων και των συντάξεων που καταβάλλονται στους τέως
υπαλλήλους και στους εξ αυτών έλκοντες δικαιώµατα.

Εάν η εν λόγω αναδροµική αναπροσαρµογή συνεπάγεται παρακράτηση των υπέρ το
δέον καταβληθέντων, αυτή µπορεί να κατανεµηθεί χρονικά σε περίοδο δώδεκα
µηνών το πολύ από την ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της απόφασης για την ετήσια
αναπροσαρµογή του 2004.

Άρθρο 7

Από την 1.1.2004, ο πίνακας που περιλαµβάνεται στο άρθρο 10 παράγραφος 1 του
παραρτήµατος VII Κανονισµού της Υπηρεσιακής Κατάστασης αντικαθίσταται από τον
ακόλουθο πίνακα :

Άρθρο 8

Από την 1.1.2004, οι αποζηµιώσεις για συνεχή ή εκ περιτροπής υπηρεσία που προβλέπονται
στο άρθρο 1 του κανονισµού (ΕΚΑΧ, ΕΟΚ, Ευρατόµ) αριθ. 300/769 καθορίζονται σε 334,82,
505,36, 552,55και 753,31 EUR.

Άρθρο 9

Από την 1.1.2004, τα ποσά που αναφέρονται στο άρθρο 4 του κανονισµού (ΕΟΚ, ΕΚΑΧ,
Ευρατόµ) αριθ. 260/6810 πολλαπλασιάζονται µε τον συντελεστή 4,833264.

                                                
9 Κανονισµός (ΕΚΑΧ, ΕΟΚ, Ευρατόµ) αριθ. 300/76 του Συµβουλίου της 9ης Φεβρουαρίου 1976 περί

καθορισµού των κατηγοριών των δικαιούχων, των προϋποθέσεων χορηγήσεως και του ύψους των
αποζηµιώσεων που δύνανται να χορηγηθούν στους υπαλλήλους, οι οποίοι καλούνται να ασκήσουν τα
καθήκοντά τους σε συνεχή ή εκ περιτροπής υπηρεσία (ΕΕ L 38, της 13.2.76 , σ.1). Ο κανονισµός αυτός
συµπληρώθηκε µε τον κανονισµό (Ευρατόµ, ΕΚΑΧ, ΕΟΚ) αριθ. 1307/87 (ΕΕ. L 124 της 13.5.87, σ. 6)
και τροποποιήθηκε τελευταία µε τον κανονισµό (ΕΚ, ΕΚΑΧ, Ευρατόµ) αριθ. … (ΕΕ …, της …, σ.1).

10 Κανονισµός (ΕΟΚ, Ευρατόµ, ΕΚΑΧ) αριθ. 260/68 του Συµβουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 1968, περί
των όρων και της διαδικασίας εφαρµογής του φόρου υπέρ των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΕΕ L 56 της
4.3.1968, σ. 8). Κανονισµός όπως τροποποιήθηκε τελευταία από τον κανονισµό (ΕΚ, ΕΚΑΧ,
Ευρατόµ) αριθ. … (ΕΕ …, της …, σ.1).



16

Άρθρο 10

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την εποµένη της δηµοσίευσής του στην Επίσηµη
Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε
κράτος µέλος.

Βρυξέλλες,

Για το Συµβούλιο
Ο Πρόεδρος



17

∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ

Πρόβλεψη των επιπτώσεων στον προϋπολογισµό επί 12 µήνες που προκύπτουν από την
ετήσια αναπροσαρµογή των αποδοχών και των συντάξεων των υπαλλήλων και του λοιπού
προσωπικού.

Μονάδα:εκατ. EUR
ΟΡΓΑΝΟ ∆απ.. Εσοδ . Σύν.

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 57,0  8,6  47,8  

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΑ 10,0  1,6  8,4  

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ 11,9  1,9  9,9  

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 7,7  1,2  6,4  

∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟ 3,7  0,6  3,1  

ΕΛΕΓΚΤ. ΣΥΝΕ∆Ρ . 2,0  0,3  1,6  

ΟΚΕ-ΕτΠ 1,9  0,3  1,6  

Επικουρικά όργανα 4,5  0,6  3,8  

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 98,7  15,1  82,6  

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ 24,1  3,0  21,2  

ΣΥΝΟΛΟ 122,8  18,1  103,8  

Η επίπτωση για το οικονοµικό έτος 2003 είναι µηδενική, διότι κατ' εξαίρεση δεν προβλέπεται
αναδροµική εφαρµογή.

Οι υπολογισµοί της παρούσας πρότασης βασίζονται στα αποτελέσµατα της πρότασης COM
(2003) 580, η οποία διορθώνει κατά 1% τις αποδοχές και τις συντάξεις.


