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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

Εισαγωγή

Η ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών αποτελεί θεµελιώδη αρχή του κοινοτικού δικαίου
από την έγκριση της συνθήκης της Ρώµης.

Ύστερα από τη θέση σε ισχύ της συνθήκης του Άµστερνταµ, οι διατάξεις σχετικά µε την
ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών ενισχύθηκαν σηµαντικά, αφενός µε το άρθρο 2 της
συνθήκης ΕΚ που ορίζει ότι αυτή η αρχή αποτελεί ένα από τα ουσιαστικά καθήκοντα της
Κοινότητας και, αφετέρου, µε το άρθρο 3 παράγραφος 2 της συνθήκης ΕΚ που επιβάλλει την
υποχρέωση να επιτευχθεί η εξάλειψη των ανισοτήτων και η ενεργός προώθηση της ισότητας
µεταξύ ανδρών και γυναικών σε όλους τους τοµείς της κοινωνικής δραστηριότητας. Εξάλλου,
το άρθρο 13 της συνθήκης ΕΚ εξουσιοδοτεί το Συµβούλιο να λαµβάνει τα αναγκαία µέτρα
για την καταπολέµηση οποιασδήποτε διάκρισης που βασίζεται σε διάφορους λόγους,
συµπεριλαµβανοµένου του φύλου. ∆υνάµει της παραγράφου 2 της διάταξης αυτής, όταν το
Συµβούλιο εγκρίνει κοινοτικά µέτρα ενθάρρυνσης, εκτός από την εναρµόνιση των
νοµοθετικών και κανονιστικών διατάξεων των κρατών µελών, για τη στήριξη των ενεργειών
των κρατών µελών για την υλοποίηση του στόχου αυτού, ενεργεί σύµφωνα µε τη διαδικασία
που αναφέρεται στο άρθρο 251 της συνθήκης ΕΚ.

Το άρθρο 13 παράγραφος 2 της συνθήκης ΕΚ αποτελεί την κατάλληλη νοµική βάση εφόσον
ο στόχος είναι η υποστήριξη των δραστηριοτήτων οργανώσεων σε ευρωπαϊκό επίπεδο µε
στόχο την υλοποίηση της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών, πέρα από τους τοµείς της
απασχόλησης και της εργασίας.

Οι δραστηριότητες των ευρωπαϊκών αυτών οργανώσεων συµβάλλουν στην υλοποίηση της
ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών, ιδίως στην περίπτωση των κοινοτικών µέτρων που
απευθύνονται ειδικά στις γυναίκες. Ειδικότερα, το Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών διαδραµατίζει
πρωταρχικό ρόλο όσον αφορά την προώθηση, την παρακολούθηση και τη διάδοση των
κοινοτικών δράσεων που απευθύνονται στις γυναίκες. Η δράση του εγγράφεται κατά
συνέπεια σε µια προοπτική γενικού ευρωπαϊκού συµφέροντος.

Μέσα στο πλαίσιο αυτό οι γραµµές του προϋπολογισµού Α-3037 (αριθ. ΑΒΒ 040503) και Α-
3046 (αριθ. ΑΒΒ 040501) του γενικού προϋπολογισµού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για το
οικονοµικό έτος 2003 και για τα προηγούµενα οικονοµικά έτη προορίζονται για την
υποστήριξη του Ευρωπαϊκού Λόµπι Γυναικών και των οργανώσεων που δραστηριοποιούνται
στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Στόχοι

Η έγκριση του κανονισµού (ΕΚ, Ευρατόµ) αριθ. 1605/2002 του Συµβουλίου, της 25ης
Ιουνίου 2002, για τη θέσπιση του δηµοσιονοµικού κανονισµού που εφαρµόζεται στον γενικό
προϋπολογισµό των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων1 και η απόφαση να βασιστεί η δοµή του
προϋπολογισµού της Επιτροπής στην προσέγγιση ΠΒ∆ (Προϋπολογισµό µε βάση τη
δραστηριότητα) προϋποθέτουν την καθιέρωση βασικών ενεργειών για ένα σύνολο
επιδοτήσεων που χρηµατοδοτούνται µε βάση πιστώσεις που καθορίζονται στο τµήµα Α
(διοικητικές πιστώσεις) του τµήµατος του προϋπολογισµού της Επιτροπής (τµήµα ΙΙΙ).

                                                
1 ΕΕ L 248 της 16.9.2002, σ. 1.
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Στόχος της παρούσας απόφασης είναι συνεπώς να θεσπιστεί µία πράξη που θα αποτελέσει τη
βάση για τη χορήγηση επιδότησης λειτουργίας στο Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών και σε άλλες
ευρωπαϊκές οργανώσεις που δραστηριοποιούνται στον τοµέα της ισότητας των φύλων για τα
έτη 2004 και 2005.

Το Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών διαδραµατίζει πρωταρχικό ρόλο όσον αφορά την προώθηση,
την παρακολούθηση και τη διάδοση των κοινοτικών δράσεων που απευθύνονται στις
γυναίκες. Η δράση του εγγράφεται σε µια προοπτική γενικού ευρωπαϊκού συµφέροντος. Για
το λόγο αυτό, η βασική πράξη που προτείνεται περιλαµβάνει ονοµαστική αναφορά στη
δικαιούχο οργάνωση και η επιδότηση λειτουργίας τής χορηγείται χωρίς πρόσκληση υποβολής
προτάσεων.

Άλλες οργανώσεις, που δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της ισότητας
µεταξύ ανδρών και γυναικών, για να είναι επιλέξιµες για επιδότηση, κατόπιν πρόσκλησης
υποβολής προτάσεων, πρέπει να έχουν την έδρα τους στα κράτη µέλη, ή στις χώρες που
έγιναν δεκτές στη σύνοδο κορυφής της Κοπεγχάγης του 2002 για προσχώρηση στην
Ευρωπαϊκή Ένωση το 2004· στις χώρες ΕΖΕΣ / ΕΟΧ, σύµφωνα µε τους όρους που
προσδιορίζονται στη συµφωνία του ΕΟΧ· στη Ρουµανία, στη Βουλγαρία και στην Τουρκία.
Οι δραστηριότητές τους πρέπει να συµβάλλουν στην ανάπτυξη και στην εφαρµογή
κοινοτικών δράσεων στον τοµέα της προώθησης της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών.

Οι δραστηριότητές τους πρέπει σε όλες τις περιπτώσεις να συµφωνούν µε τις αρχές της
κοινοτικής δράσης στο πολιτικό πεδίο της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών και να
έχουν διακρατική διάσταση. Πρέπει, επίσης, η νοµική σύσταση των οργανώσεων αυτών να
έχει γίνει περισσότερο από ένα χρόνο πριν και να ενεργούν µόνες τους ή µε τη µορφή
διαφόρων συντονιστικών ενώσεων.

Νοµική βάση

Η πρόταση βασίζεται στο άρθρο 13 παράγραφος 2 της συνθήκης ΕΚ. Η διάταξη αυτή
εξουσιοδοτεί το Συµβούλιο να προβαίνει στις κατάλληλες ενέργειες µε σκοπό την
καταπολέµηση όλων των διακρίσεων που οφείλονται, κυρίως, στο φύλο. ∆υνάµει της
παραγράφου 2 της διάταξης αυτής, όταν το Συµβούλιο εγκρίνει κοινοτικά µέτρα
ενθάρρυνσης, εκτός από την εναρµόνιση των νοµοθετικών και κανονιστικών διατάξεων των
κρατών µελών, για τη στήριξη των ενεργειών των κρατών µελών για την υλοποίηση του
στόχου αυτού, ενεργεί σύµφωνα µε τη διαδικασία που αναφέρεται στο άρθρο 251 της
συνθήκης ΕΚ.

∆ηµοσιονοµικός αντίκτυπος

Στα προβλεπόµενα ποσά λαµβάνεται υπόψη κυρίως το ποσό που χορηγήθηκε στο Ευρωπαϊκό
Λόµπι Γυναικών και σε άλλες γυναικείες οργανώσεις µέσα στο πλαίσιο του προϋπολογισµού
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για το οικονοµικό έτος 2003. Η διεύρυνση της Ένωσης θα έχει
ως συνέπεια την αύξηση των δραστηριοτήτων του Ευρωπαϊκού Λόµπι Γυναικών υπέρ των
µελών του, κυρίως στα νέα κράτη µέλη. Συνολικά, το προτεινόµενο ποσό είναι 2.222.000
ευρώ για τα δύο έτη που καλύπτονται από το πρόγραµµα.
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Πρόταση

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

για τη θέσπιση προγράµµατος κοινοτικής δράσης για την προώθηση οργανώσεων που
δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών και

γυναικών

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ
ΕΝΩΣΗΣ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως το άρθρο 13 παράγραφος
2,

την πρόταση της Επιτροπής1,

αποφασίζοντας σύµφωνα µε τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 251 της Συνθήκης2,

Εκτιµώντας τα εξής:

(1) Η αρχή της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών αποτελεί θεµελιώδη αρχή του
κοινοτικού δικαίου δυνάµει του άρθρου 2 και του άρθρου 3 παράγραφος 2 της
συνθήκης ΕΚ και της νοµολογίας του ∆ικαστηρίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.
Σύµφωνα µε τη Συνθήκη, η ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών αποτελεί ιδιαίτερο
«καθήκον» και στόχο της Κοινότητας, η οποία έχει τη θετική υποχρέωση να την
προωθεί σε όλες τις ενέργειές της.

(2) Το άρθρο 13 της Συνθήκης εξουσιοδοτεί το Συµβούλιο να προβαίνει στις κατάλληλες
ενέργειες µε σκοπό την καταπολέµηση όλων των διακρίσεων που οφείλονται, κυρίως,
στο φύλο. ∆υνάµει της παραγράφου 2 της διάταξης αυτής, όταν το Συµβούλιο
εγκρίνει κοινοτικά µέτρα ενθάρρυνσης, εκτός από την εναρµόνιση των νοµοθετικών
και κανονιστικών διατάξεων των κρατών µελών, για τη στήριξη των ενεργειών των
κρατών µελών για την υλοποίηση του στόχου αυτού, ενεργεί σύµφωνα µε τη
διαδικασία που αναφέρεται στο άρθρο 251 της Συνθήκης.

(3) Τα άρθρα 21 και 23 του χάρτη των θεµελιωδών δικαιωµάτων απαγορεύουν
οποιαδήποτε διάκριση οφείλεται στο φύλο και θεσπίζει την αρχή της ισότητας µεταξύ
ανδρών και γυναικών σε όλους τους τοµείς.

                                                
1 ΕΕ C
2 ΕΕ C
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(4) Η εµπειρία της δράσης σε κοινοτικό επίπεδο κατέδειξε ότι η προαγωγή της ισότητας
µεταξύ γυναικών και ανδρών απαιτεί, στην πράξη, ένα συνδυασµό µέτρων και
ειδικότερα νοµοθετικών πράξεων και συγκεκριµένων δράσεων που
αλληλοενισχύονται.

(5) Η Λευκή Βίβλος της Επιτροπής για τη διακυβέρνηση τονίζει την αρχή της συµµετοχής
των πολιτών στη χάραξη και εφαρµογή των πολιτικών, της συµµετοχής της κοινωνίας
των πολιτών και των οργανώσεων που την απαρτίζουν και την πιο αποτελεσµατική
και διάφανη διαβούλευση των ενδιαφεροµένων µερών.

(6) Η τέταρτη παγκόσµια διάσκεψη για τις γυναίκες που έγινε στο Πεκίνο, στις 15
Σεπτεµβρίου 1995, ενέκρινε διακήρυξη και πρόγραµµα δράσης που καλούν τις
κυβερνήσεις, τη διεθνή κοινότητα και την κοινωνία των πολιτών να λάβουν
στρατηγικά µέτρα για την εξάλειψη των διακρίσεων έναντι των γυναικών καθώς και
των εµποδίων στην ισότητα µεταξύ γυναικών και ανδρών.

(7) Το Συµβούλιο, µε την απόφασή του αριθ. 51/2001/ΕΚ3, θέσπισε ένα πρόγραµµα
κοινής δράσης σχετικά µε την κοινοτική στρατηγική για την ισότητα µεταξύ γυναικών
και ανδρών, οι εργασίες του οποίου πρέπει να συµπληρωθούν από µια ενέργεια
υποστήριξης στους σχετικούς κύκλους.

(8) Οι γραµµές του προϋπολογισµού Α-3037 (αριθ. ΑΒΒ 040503) και Α-3046 (αριθ. ΑΒΒ
040501) του γενικού προϋπολογισµού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για το
οικονοµικό έτος 2003 και για τα προηγούµενα οικονοµικά έτη προορίζονται για την
υποστήριξη του Ευρωπαϊκού Λόµπι Γυναικών και των γυναικείων οργανώσεων που
εργάζονται για την ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών.

(9) Ο κανονισµός (ΕΚ, Ευρατόµ) αριθ. 1605/2002 του Συµβουλίου της 25ης Ιουνίου 2002
για τη θέσπιση του δηµοσιονοµικού κανονισµού που εφαρµόζεται στον γενικό
προϋπολογισµό των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων4, στο εξής καλούµενος
«δηµοσιονοµικός κανονισµός», απαιτεί να παρασχεθεί βασική νοµική πράξη για την
κάλυψη αυτών των υφιστάµενων ενεργειών υποστήριξης.

(10) Οι δραστηριότητες ορισµένων οργανώσεων συµβάλλουν στην προώθηση της ισότητας
µεταξύ ανδρών και γυναικών, ιδίως στην περίπτωση των κοινοτικών µέτρων που
απευθύνονται ειδικά στις γυναίκες.

(11) Ειδικότερα το Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών το οποίο αποτελούν οι περισσότερες
γυναικείες οργανώσεις που υπάρχουν στα δεκαπέντε κράτη µέλη και το οποίο αριθµεί
περισσότερα από τρεις χιλιάδες µέλη, διαδραµατίζει πρωταρχικό ρόλο όσον αφορά
την προώθηση, την παρακολούθηση και τη διάδοση των κοινοτικών δράσεων που
απευθύνονται στις γυναίκες και αποσκοπούν στην επίτευξη της ισότητας µεταξύ
ανδρών και γυναικών. Η δράση του εγγράφεται σε µια προοπτική γενικού ευρωπαϊκού
συµφέροντος.

(12) Εποµένως, πρέπει να εγκριθεί ένα διαρθρωµένο πρόγραµµα µε σκοπό την οικονοµική
υποστήριξη των οργανώσεων αυτών, µε τη µορφή επιδότησης είτε για τη λειτουργία
τους είτε για ορισµένες ενέργειες.

                                                
3 ΕΕ L 17 της 19.1.2001, σ. 22
4 ΕΕ L 248 της 16.9.2002, σ. 1
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(13) Το παρόν πρόγραµµα προσφέρει ευρεία γεωγραφική κάλυψη λόγω του ότι η
συµφωνία για τον Ευρωπαϊκό Οικονοµικό Χώρο (συµφωνία ΕΟΧ) προβλέπει
αυξηµένη συνεργασία, στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών, µεταξύ
της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και των κρατών µελών της, αφενός, και των κρατών της
Ευρωπαϊκής Ζώνης Ελεύθερων Συναλλαγών, αφετέρου. Στη συµφωνία ΕΟΧ
καθορίζονται οι διαδικασίες συµµετοχής των κρατών της ΕΖΕΣ, που αποτελούν µέρος
του ΕΟΧ, στα κοινοτικά προγράµµατα του τοµέα αυτού. Εξάλλου, θα πρέπει να
προβλεφθεί η δυνατότητα συµµετοχής στο παρόν πρόγραµµα των συνδεδεµένων
χωρών της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης, σύµφωνα µε τις όρους που
καθορίζονται στις ευρωπαϊκές συµφωνίες, στα πρόσθετα πρωτόκολλά τους και στις
αποφάσεις των αντίστοιχων συµβουλίων σύνδεσης, και της Τουρκίας, σύµφωνα µε
τους όρους που καθορίζονται στη συµφωνία-πλαίσιο της 17ης ∆εκεµβρίου 2001 µε
την οποία θεσπίζονται οι γενικές αρχές για τη συµµετοχή της Τουρκίας στα κοινοτικά
προγράµµατα5.

(14) Κατά τον καθορισµό των διαδικασιών χορήγησης οικονοµικής ενίσχυσης, πρέπει να
λαµβάνεται υπόψη ο ιδιαίτερος χαρακτήρας των οργανώσεων που
δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της προώθησης της ισότητας
µεταξύ ανδρών και γυναικών.

(15) Η παρούσα απόφαση ορίζει, για το σύνολο της διάρκειας του προγράµµατος, ένα
οικονοµικό πλαίσιο που συνιστά, για την αρµόδια για τον προϋπολογισµό αρχή, το
κύριο σηµείο αναφοράς, κατά την έννοια του σηµείου 33 της διοργανικής συµφωνίας
της 6ης Μαΐου του 1999 µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά µε τη δηµοσιονοµική πειθαρχία και τη βελτίωση
της δηµοσιονοµικής διαδικασίας6.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ:

Άρθρο πρώτο - [Στόχος του προγράµµατος]

1. Θεσπίζεται πρόγραµµα κοινοτικής δράσης για την υποστήριξη του Ευρωπαϊκού
Λόµπι Γυναικών και άλλων οργανώσεων που δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό
επίπεδο στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών.

2. Ο γενικός στόχος του παρόντος προγράµµατος είναι η υποστήριξη των
δραστηριοτήτων των οργανώσεων αυτών, το µόνιµο πρόγραµµα εργασίας ή µια
συγκεκριµένη δράση των οποίων αποσκοπεί στην επίτευξη ενός στόχου γενικού
ευρωπαϊκού συµφέροντος στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών ή
ενός στόχου ο οποίος εντάσσεται στο πλαίσιο της πολιτικής της Ευρωπαϊκής
Ένωσης στον τοµέα αυτόν.

Άρθρο 2 - [Πρόσβαση στο πρόγραµµα]

1. Το Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών, στο βαθµό που ικανοποιεί τις απαιτήσεις του
παραρτήµατος, είναι επιλέξιµο να λάβει επιδότηση λειτουργίας, η οποία θα του

                                                
5 ΕΕ L 61 της 2.3.2002, σ. 27.
6 ΕΕ C 172 της 18.6.1999, σ. 1.
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επιτρέψει να ασκήσει τις δραστηριότητές του της αντιπροσώπευσης και του
συντονισµού των µη κυβερνητικών γυναικείων οργανώσεων και της ενηµέρωσης
των ευρωπαϊκών θεσµικών οργάνων και των µη κυβερνητικών οργανώσεων για
θέµατα που αφορούν τις γυναίκες.

2. Για να είναι επιλέξιµη για επιδότηση λειτουργίας, µία οργάνωση που
δραστηριοποιείται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της ισότητας ανδρών και
γυναικών, πρέπει να ικανοποιεί τις απαιτήσεις του παραρτήµατος και να διαθέτει τα
ακόλουθα χαρακτηριστικά:

α) οι δραστηριότητές της πρέπει να συµβάλλουν στην ανάπτυξη και στην
εφαρµογή κοινοτικών δράσεων στον τοµέα της προώθησης της ισότητας
µεταξύ ανδρών και γυναικών·

β) οι δραστηριότητές της πρέπει να συµφωνούν µε τις αρχές της κοινοτικής
δράσης στον τοµέα της πολιτικής για την ισότητα µεταξύ ανδρών και
γυναικών·

γ) οι δραστηριότητές της πρέπει να έχουν διακρατική διάσταση·

δ) πρέπει, επίσης, η νοµική σύσταση της οργάνωσης αυτής να έχει γίνει
περισσότερο από ένα χρόνο πριν και να ενεργεί µόνη της ή µε τη µορφή
διαφόρων συντονιστικών ενώσεων.

Άρθρο 3 - [Συµµετοχή τρίτων χωρών]

Εκτός από τις οργανώσεις που εδρεύουν στα κράτη µέλη, η συµµετοχή στο πρόγραµµα είναι
ανοικτή και σε οργανώσεις που δραστηριοποιούνται στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών
και γυναικών που εδρεύουν:

α) στις χώρες που έγιναν δεκτές στη σύνοδο κορυφής της Κοπεγχάγης του 2002 για
προσχώρηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση το 2004·

β) στις χώρες ΕΖΕΣ / ΕΟΧ, σύµφωνα µε τους όρους που προσδιορίζονται στη
συµφωνία του ΕΟΧ·

γ) στη Ρουµανία και στη Βουλγαρία, εφόσον οι όροι συµµετοχής καθοριστούν
σύµφωνα µε τις ευρωπαϊκές συµφωνίες, τα πρόσθετα πρωτόκολλά τους και τις
αποφάσεις των σχετικών συµβουλίων σύνδεσης·

δ) στην Τουρκία, εφόσον οι όροι συµµετοχής καθοριστούν σύµφωνα µε τη συµφωνία-
πλαίσιο της 17ης ∆εκεµβρίου 2001 µε την οποία θεσπίζονται οι γενικές αρχές για τη
συµµετοχή της Τουρκίας στα κοινοτικά προγράµµατα.

Άρθρο 4 - [Επιλογή δικαιούχων]

1. Η επιδότηση λειτουργίας χορηγείται απευθείας στο Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών
εφόσον τηρεί τα γενικά κριτήρια που καθορίζονται στο σηµείο 2.1 του
παραρτήµατος.
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2. Η χορήγηση επιδότησης λειτουργίας για το µόνιµο πρόγραµµα εργασίας ή για µια
συγκεκριµένη ενέργεια µιας οργάνωσης που αποσκοπεί στην επίτευξη ενός στόχου
γενικού ευρωπαϊκού συµφέροντος στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών και
γυναικών ή ενός στόχου ο οποίος εντάσσεται στο πλαίσιο της πολιτικής της
Ευρωπαϊκής Ένωσης στον τοµέα αυτόν, πρέπει να γίνεται σύµφωνα µε τα γενικά
κριτήρια που καθορίζονται στα σηµεία 2.2 και 2.3 του παραρτήµατος. Η επιλογή των
δικαιούχων οργανώσεων για τις επιδοτήσεις αυτές γίνεται κατόπιν πρόσκλησης
υποβολής προτάσεων.

Άρθρο 5 - [Χορήγηση της επιδότησης]

1. Η επιδότηση λειτουργίας που χορηγείται στο Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών και σε
άλλες οργανώσεις που δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της
ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών µπορεί να χρηµατοδοτήσει µόνο το 80% κατ’
ανώτατο όριο του συνόλου των επιλέξιµων δαπανών της οργάνωσης για το
ηµερολογιακό έτος για το οποίο χορηγείται.

2. Σύµφωνα µε το άρθρο 113 παράγραφος 2 του κανονισµού (ΕΚ, Ευρατόµ) αριθ.
1605/2002 και λόγω της φύσης των οργανώσεων τις οποίες αφορά η παρούσα
απόφαση, η αρχή της βαθµιαίας µείωσης δεν εφαρµόζεται στις επιδοτήσεις
λειτουργίας που χορηγούνται στο Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών και στις επιδοτήσεις
λειτουργίας και στις επιδοτήσεις ενεργειών άλλων οργανώσεων που
δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών
και γυναικών.

Άρθρο 6 - [Οικονοµικές διατάξεις]

1. Το παρόν πρόγραµµα αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 2004 και λήγει στις 31 ∆εκεµβρίου
2005.

2. Το οικονοµικό πλαίσιο για την εκτέλεση του παρόντος προγράµµατος, για την
περίοδο από το 2004 έως το 2005 είναι 2.222 εκατοµµύρια ευρώ.

3. Η αρµόδια επί του προϋπολογισµού αρχή εγκρίνει τις ετήσιες πιστώσεις µέσα στα
όρια των δηµοσιονοµικών προοπτικών.

Άρθρο 7 - [Παρακολούθηση και αξιολόγηση]

Το αργότερο στις 31 ∆εκεµβρίου 2006, η Επιτροπή υποβάλλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο
και στο Συµβούλιο έκθεση σχετικά µε την επίτευξη των στόχων του παρόντος προγράµµατος.
Η εν λόγω έκθεση βασίζεται στα αποτελέσµατα που επέτυχαν οι δικαιούχοι και αξιολογεί
ειδικότερα την αποτελεσµατικότητά τους όσον αφορά την επίτευξη των στόχων που
καθορίζονται στο άρθρο 1 και στο παράρτηµα.

Άρθρο 8 - [Έναρξη ισχύος]

Η παρούσα απόφαση τίθεται σε ισχύ την επόµενη ηµέρα από την ηµεροµηνία δηµοσίευσής
της στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
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Βρυξέλλες, […]

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συµβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Πρόεδρος
[…] […]
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

1. ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Ο γενικός στόχος που καθορίζεται στο άρθρο 1 αποσκοπεί στην ενίσχυση της
κοινοτικής δράσης στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών και στην
αύξηση της αποτελεσµατικότητας της δράσης αυτής, µέσω της οικονοµικής
υποστήριξης του Ευρωπαϊκού Λόµπι Γυναικών και άλλων οργανώσεων που
δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών
και γυναικών.

1.1. Οι κύριες δραστηριότητες του Ευρωπαϊκού Λόµπι Γυναικών είναι οι ακόλουθες:

– εξασφαλίζει την παρακολούθηση της εφαρµογής της πλατφόρµας δράσης του
Πεκίνου (Ηνωµένα Έθνη)·

– εργάζεται για τη βελτίωση της ευρωπαϊκής νοµοθεσίας όσον αφορά την
ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών και για την ένταξη των γυναικών σε
όλους τους τοµείς της πολιτικής·

– συµµετέχει σε συνεδριάσεις και συνέδρια για θέµατα του τοµέα της ισότητας
µεταξύ των ανδρών και των γυναικών·

– αναλαµβάνει δράση για να εξασφαλίζει ότι οι απόψεις και τα συµφέροντα των
γυναικών περιλαµβάνονται στις εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές,
ενθαρρύνοντας κυρίως τη συµµετοχή τους στη λήψη των αποφάσεων·

– ενισχύει την προοπτική της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών στη
διαδικασία της διεύρυνσης της ΕΕ.

1.2 Οι δραστηριότητες των οργανώσεων που δραστηριοποιούνται στον τοµέα της
ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών, που µπορούν να συµβάλουν στην ενίσχυση
της αποτελεσµατικότητας της κοινοτικής δράσης είναι κυρίως οι ακόλουθες:

– αντιπροσώπευση ενδιαφεροµένων µερών σε κοινοτικό επίπεδο,

– ενέργειες ευαισθητοποίησης µε σκοπό την προώθηση της ισότητας µεταξύ
ανδρών και γυναικών, κυρίως µέσω µελετών, εκστρατειών, σεµιναρίων...

– διάδοση πληροφοριών σχετικά µε την κοινοτική δράση στον τοµέα της
ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών,

– ενέργειες που ευνοούν κυρίως το συνδυασµό του οικογενειακού και
επαγγελµατικού βίου, τη συµµετοχή των γυναικών στη λήψη των αποφάσεων,
την καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών, των στερεότυπων που
βασίζονται στο φύλο, των διακρίσεων στο χώρο εργασίας....
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2. ΕΦΑΡΜΟΓΉ ΤΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΩΝ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΉΤΩΝ

Οι δραστηριότητες που πραγµατοποιούνται από τις οργανώσεις που είναι επιλέξιµες
για κοινοτική χρηµατοδότηση δυνάµει του προγράµµατος εµπίπτουν σε ένα από τα
ακόλουθα µέρη:

2.1. Μέρος 1: µόνιµες δραστηριότητες του Ευρωπαϊκού Λόµπι Γυναικών, τα µέλη του
οποίου είναι γυναικείες οργανώσεις από τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
βάσει των ακόλουθων αρχών:

– το Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών πρέπει να είναι ελεύθερο να επιλέγει τα µέλη
του·

– το Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών πρέπει να είναι ελεύθερο να συνεχίζει τις
δραστηριότητές τους σύµφωνα µε το σηµείο 1.2 του παραρτήµατος.

2.2 Μέρος 2: µόνιµες δραστηριότητες µιας γυναικείας οργάνωσης που αποσκοπεί στην
επίτευξη ενός στόχου γενικού ευρωπαϊκού συµφέροντος στον τοµέα της ισότητας
µεταξύ ανδρών και γυναικών ή ενός στόχου ο οποίος εντάσσεται στο πλαίσιο της
πολιτικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης στον τοµέα αυτόν.

Σύµφωνα µε το άρθρο 2 της απόφασης αυτό αφορά µία µη κερδοσκοπική οργάνωση
η οποία αναπτύσσει δραστηριότητες αποκλειστικά υπέρ της ισότητας µεταξύ ανδρών
και γυναικών ή µία οργάνωση µε ευρύτερους σκοπούς, µέρος των δραστηριοτήτων
της οποίας πραγµατοποιούνται αποκλειστικά υπέρ της ισότητας µεταξύ ανδρών και
γυναικών.

Μια ετήσια επιδότηση λειτουργίας είναι δυνατόν να χορηγηθεί για την υποστήριξη
της υλοποίησης του µονίµου προγράµµατος εργασίας µιας τέτοιου είδους
οργάνωσης.

2.3 Μέρος 3: συγκεκριµένες ενέργειες µιας οργάνωσης που αποσκοπεί στην επίτευξη
ενός στόχου γενικού ευρωπαϊκού συµφέροντος στον τοµέα της ισότητας µεταξύ
ανδρών και γυναικών ή ενός στόχου ο οποίος εντάσσεται στο πλαίσιο της πολιτικής
της Ευρωπαϊκής Ένωσης στον τοµέα αυτόν.

3. ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΩΝ

3.1 Η επιδότηση λειτουργίας χορηγείται απευθείας στο Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών
σύµφωνα µε το Μέρος 1 του προγράµµατος.

3.2 Οι οργανώσεις που δικαιούνται επιδότηση λειτουργίας σύµφωνα µε το Μέρος 2 του
προγράµµατος, επιλέγονται κατόπιν πρόσκλησης υποβολής προτάσεων.

3.3 Οι οργανισµοί που δικαιούνται επιδότηση ενέργειας σύµφωνα µε το Μέρος 3 του
προγράµµατος, επιλέγονται κατόπιν πρόσκλησης υποβολής προτάσεων.

4. ΕΛΕΓΧΟΙ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ

4.1 Ο δικαιούχος µιας επιδότησης πρέπει να µπορεί να θέσει στη διάθεση της Επιτροπής
όλες τις αποδείξεις για τις δαπάνες που πραγµατοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια του
έτους για το οποίο χορηγήθηκε η επιδότηση, ιδίως την επαληθευµένη κατάσταση
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των λογαριασµών, για µια περίοδο πέντε ετών η οποία υπολογίζεται από την
τελευταία πληρωµή. Ο δικαιούχος επιδότησης φροντίζει ώστε, εφόσον χρειαστεί, τα
δικαιολογητικά που βρίσκονται στην κατοχή των εταίρων ή των µελών να τεθούν
στη διάθεση της Επιτροπής.

4.2 Η Επιτροπή, είτε άµεσα µέσω του προσωπικού της είτε µέσω κάθε άλλου
ειδικευµένου εξωτερικού οργανισµού της επιλογής της, δικαιούται να
πραγµατοποιήσει λογιστικό έλεγχο σχετικά µε τον τρόπο που χρησιµοποιήθηκε η
επιδότηση. Οι έλεγχοι αυτοί είναι δυνατόν να πραγµατοποιηθούν καθ’ όλη τη
διάρκεια της σύµβασης, καθώς και κατά τη διάρκεια της περιόδου των πέντε ετών
που υπολογίζεται από την ηµεροµηνία καταβολής του υπολοίπου της επιδότησης. Τα
αποτελέσµατα των λογιστικών αυτών ελέγχων µπορούν ενδεχοµένως να οδηγήσουν
σε αποφάσεις για ανάκτηση ποσών από την Επιτροπή.

4.3 Το προσωπικό της Επιτροπής καθώς και τα εντεταλµένα από την Επιτροπή
εξωτερικά πρόσωπα πρέπει να έχουν την κατάλληλη πρόσβαση, ιδίως στα γραφεία
του δικαιούχου, καθώς και σε όλες τις απαραίτητες πληροφορίες, περιλαµβανοµένων
και αυτών που είναι σε ηλεκτρονική µορφή, για την ορθή διεξαγωγή των λογιστικών
αυτών ελέγχων.

4.4 Το Ελεγκτικό Συνέδριο καθώς και η Ευρωπαϊκή υπηρεσία καταπολέµησης της
απάτης (OLAF) έχουν τα ίδια δικαιώµατα µε την Επιτροπή, ιδίως όσον αφορά την
πρόσβαση.

4.5 Εξάλλου, προκειµένου να προστατεύσει τα οικονοµικά συµφέροντα των
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων από απάτες και λοιπές παρατυπίες, η Επιτροπή είναι
εξουσιοδοτηµένη να πραγµατοποιεί ελέγχους και επαληθεύσεις επιτόπου, µέσα στο
πλαίσιο του παρόντος προγράµµατος, σύµφωνα µε τον κανονισµό (Ευρατόµ, ΕΚ)
αριθ. 2185/96 του Συµβουλίου1. Εφόσον χρειαστεί, διεξάγονται έρευνες από την
Ευρωπαϊκή υπηρεσία καταπολέµησης της απάτης (OLAF) οι οποίες διέπονται από
τον κανονισµό (EΚ) αριθ. 1073/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου2.

                                                
1 ΕΕ L 292 της 15.11.1996, σ. 2.
2 ΕΕ L 136 της 31.5.1999, σ. 1.
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ

Τοµέας (-είς) πολιτικής: Απασχόληση και κοινωνικές υποθέσεις

∆ραστηριότητα (-ες): Ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών

Ονοµασία της δράσης: Πρόταση ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ
ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για τη θέσπιση κοινοτικού προγράµµατος δράσης για την
προώθηση οργανώσεων που δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της
ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών

1. ΓΡΑΜΜΗ(-ΕΣ) ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ + ΟΝΟΜΑΣΙΑ

A-3037 (αριθ. ABB 040503) και A-3046 (αριθ. ABB 040501)

2. ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ ∆Ε∆ΟΜΕΝΑ

2.1 Συνολικό κονδύλιο της δράσης: εκατ. € σε ΠΑΥ

2,222 €

2.2 Περίοδος υλοποίησης:

2004 + 2005

2.3 Συνολική πολυετής εκτίµηση των δαπανών:

α) Χρονοδιάγραµµα των πιστώσεων αναλήψεων υποχρεώσεων (δηµοσιονοµική
παρέµβαση) (πρβλ. σηµείο 6.1.1)

Στην περίπτωση µη διαχωριζόµενων πιστώσεων – αναλήψεις υποχρεώσεων =
πληρωµές

εκατ. € (µέχρι τρίτου δεκαδικού)
Έτος n

n + 1 n + 2 n + 3 n + 4
n + 5
και

επόµε
να

οικον.
έτη

Σύνολ
ο

Πιστώσεις
αναλήψεων
υποχρεώσεων

1,1 1,122 2,222

β) Τεχνική και ∆ιοικητική Συνδροµή (Τ∆Σ) και ∆απάνες Στήριξης (∆Σ) (πρβλ. σηµείο
6.1.2)

ΠΑΥ Ουδέν Ουδέν

Μερικό σύνολο α+β
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ΠΑΥ 1,1 1,122 2,222

γ) Συνολικές δηµοσιονοµικές επιπτώσεις των ανθρώπινων πόρων και των άλλων δαπανών
διοικητικής λειτουργίας (πρβλ. σηµεία 7.2 και 7.3)

ΠΑΥ/ΠΠ Ουδέν Ουδέν

ΣΥΝΟΛΟ α+β+γ

ΠΑΥ  1,1  1,122

2,222

2.4 Συµβατότητα µε τον δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό και µε τις ∆ηµοσιονοµικές
Προοπτικές

�X Πρόταση συµβατή µε τον ισχύοντα δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό.

� Η πρόταση αυτή απαιτεί επαναπρογραµµατισµό του αντίστοιχου τοµέα των
∆ηµοσιονοµικών Προοπτικών,

� συµπεριλαµβανόµενης, εφόσον συντρέχει περίπτωση, προσφυγής στις διατάξεις
της ∆ιοργανικής Συµφωνίας.

2.5 ∆ηµοσιονοµικές επιπτώσεις επί των εσόδων

�X Ουδεµία δηµοσιονοµική επίπτωση (αφορά τεχνικές πτυχές της εφαρµογής ενός
µέτρου)

Ή

� ∆ηµοσιονοµική επίπτωση - Η επίδραση επί των εσόδων έχει ως εξής:

εκατ. € (µέχρι πρώτου δεκαδικού)

Κατάσταση µετά τη δράση

Γραµµή
του
προϋπολογι
σµού

Έσοδα

Προ
δράσης
(έτος n-

1) Έτος
n3

n+1 N+2 n+3 n+4 n+5

α) Έσοδα σε απόλυτους
όρους1

β)Τροποποίηση των εσόδων2  �
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3. ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

Είδος της δαπάνης Νέα Συµµετοχή
ΕΖΕΣ

Συµµετοχή
υποψηφίων
χωρών

Τοµέας ∆Π

Μη
Υποχρεωτι
κή ∆απάνη

Μη
∆ιαχωριζ
όµενες
Πιστώσει
ς

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ N° 5

Η ενέργεια είναι νέα µε αυτήν τη µορφή· ωστόσο, έπεται υφιστάµενων κοινοτικών παρεµβάσεων
υπό άλλη µορφή για αρκετά έτη και ο κύριος σκοπός της είναι να παράσχει τη νοµική βάση για
αυτές τις ενέργειες.

4. ΝΟΜΙΚΗ ΒΑΣΗ

Άρθρο 13 παράγραφος 2 Συνθήκη ΕΚ.

5. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ

5.1 Αναγκαιότητα κοινοτικής παρέµβασης1

5.1.1 Επιδιωκόµενοι στόχοι

Η ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών αποτελεί θεµελιώδη αρχή του κοινοτικού δικαίου από
την έγκριση της συνθήκης της Ρώµης.

Ύστερα από τη θέση σε ισχύ της συνθήκης του Άµστερνταµ, οι διατάξεις σχετικά µε την
ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών ενισχύθηκαν σηµαντικά, αφενός µε το άρθρο 2 της
συνθήκης ΕΚ που ορίζει ότι αυτή η αρχή αποτελεί ένα από τα ουσιαστικά καθήκοντα της
Κοινότητας και, αφετέρου, µε το άρθρο 3 παράγραφος 2 της συνθήκης ΕΚ που επιβάλλει την
υποχρέωση να επιτευχθεί η εξάλειψη των ανισοτήτων και η ενεργός προώθηση της ισότητας
µεταξύ ανδρών και γυναικών σε όλους τους τοµείς της κοινωνικής δραστηριότητας. Εξάλλου, το
άρθρο 13 της συνθήκης ΕΚ εξουσιοδοτεί το Συµβούλιο να λαµβάνει τα αναγκαία µέτρα για την
καταπολέµηση οποιασδήποτε διάκρισης που βασίζεται σε διάφορους λόγους,
συµπεριλαµβανοµένου του φύλου. ∆υνάµει της παραγράφου 2 της διάταξης αυτής, όταν το
Συµβούλιο εγκρίνει κοινοτικά µέτρα ενθάρρυνσης, εκτός από την εναρµόνιση των νοµοθετικών
και κανονιστικών διατάξεων των κρατών µελών, για τη στήριξη των ενεργειών των κρατών
µελών για την υλοποίηση του στόχου αυτού, ενεργεί σύµφωνα µε τη διαδικασία που αναφέρεται
στο άρθρο 251 της συνθήκης ΕΚ.

Οι δραστηριότητες των οργανώσεων αυτών εντάσσονται κυρίως στις κοινοτικές ενέργειες που
αφορούν συγκεκριµένα την υλοποίηση της ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών. Ειδικότερα,
το Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών διαδραµατίζει πρωταρχικό ρόλο όσον αφορά την προώθηση, την
παρακολούθηση και τη διάδοση των κοινοτικών δράσεων που απευθύνονται στις γυναίκες. Η
δράση του εντάσσεται κατά συνέπεια σε µια προοπτική γενικού ευρωπαϊκού συµφέροντος.

                                                
1 Για περισσότερες πληροφορίες, βλ. το ξεχωριστό έγγραφο προσανατολισµού.
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Μέσα στο πλαίσιο αυτό οι γραµµές του προϋπολογισµού Α-3037 (αριθ. ΑΒΒ 040503) και Α-
3046 (αριθ. ΑΒΒ 040501) του γενικού προϋπολογισµού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για το
οικονοµικό έτος 2003 και για τα προηγούµενα οικονοµικά έτη προορίζονται για την υποστήριξη
του Ευρωπαϊκού Λόµπι Γυναικών και των οργανώσεων που εργάζονται για την ισότητα µεταξύ
ανδρών και γυναικών.

Ο κανονισµός (ΕΚ, Ευρατόµ) αριθ. 1605/2002 του Συµβουλίου της 25ης Ιουνίου 20022 για τη
θέσπιση του δηµοσιονοµικού κανονισµού που εφαρµόζεται στον γενικό προϋπολογισµό των
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων απαιτεί να παρασχεθεί βασική νοµική πράξη για την κάλυψη αυτών
των υφιστάµενων ενεργειών υποστήριξης.

Πρέπει να εγκριθεί ένα διαρθρωµένο πρόγραµµα µε σκοπό την οικονοµική υποστήριξη αυτών
των οργανώσεων, που δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της ισότητας
µεταξύ ανδρών και γυναικών, µε τη µορφή επιδότησης λειτουργίας.

5.1.2 Μέτρα σχετικά µε την εκ των προτέρων (ex ante) αξιολόγηση

Χωρίς εφαρµογή

5.1.3 Μέτρα µε την εκ των υστέρων (ex post) αξιολόγηση

Οι δραστηριότητες του Ευρωπαϊκού Λόµπι Γυναικών έχουν αποτελέσει αντικείµενο πολλών
ετήσιων αξιολογήσεων από την πλευρά των υπηρεσιών της Επιτροπής κατά το παρελθόν.
Εξάλλου, µία έκθεση λογιστικού ελέγχου συντάχθηκε το 1999, κατόπιν αιτήµατος του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου. Οι διάφορες αυτές αξιολογήσεις απέδειξαν τον αποτελεσµατικό και
σηµαντικό αντίκτυπο των δραστηριοτήτων του Λόµπι σε ό,τι αφορά κυρίως την ενηµέρωση των
γυναικών σχετικά µε τα δικαιώµατά τους και µια σηµαντική επιρροή στους υπεύθυνους για τη
λήψη των αποφάσεων σε ευρωπαϊκό, εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο σχετικά µε την
επίτευξη του στόχου της ισότητας των φύλων.

5.2 Σχεδιαζόµενες δράσεις και λεπτοµέρειες υλοποίησης της δηµοσιονοµικής
παρέµβασης

Πρόκειται κυρίως για τη συνέχιση της οικονοµικής υποστήριξης των δραστηριοτήτων του
Ευρωπαϊκού Λόµπι Γυναικών και των άλλων οργανώσεων που εργάζονται για την ισότητα
µεταξύ ανδρών και γυναικών, συµβάλλοντας έτσι σε σηµαντικό βαθµό στις ενέργειες των
θεσµικών ευρωπαϊκών οργάνων στον τοµέα αυτόν.

Η επιδότηση λειτουργίας που χορηγείται στο Ευρωπαϊκό Λόµπι Γυναικών και σε άλλες
οργανώσεις που δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της ισότητας µεταξύ
ανδρών και γυναικών χρηµατοδοτεί, κατ’ ανώτατο όριο, το 80 % του συνόλου των επιλέξιµων
δαπανών του οργανισµού για το ηµερολογιακό έτος για το οποίο χορηγείται.

5.3 Λεπτοµέρειες υλοποίησης

Οι συµβάσεις επιδοτήσεις θα υπογραφούν µεταξύ των οργανώσεων και της Επιτροπής. Στις εν
λόγω συµβάσεις θα προστεθεί το πρόγραµµα εργασίας το οποίο θα συµφωνηθεί µεταξύ των δύο
πλευρών.

                                                
2 ΕΕ L
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6. ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ

6.1 Συνολικές δηµοσιονοµικές επιπτώσεις στο Μέρος Β (για ολόκληρη την περίοδο
προγραµµατισµού)

6.1.1 ∆ηµοσιονοµική παρέµβαση

ΠΑΥ σε εκατ. € (µέχρι τρίτου δεκαδικού)

Κατανοµή
Έτος n n + 1  n + 2 n + 3 n+ 4 n + 5 και

επόµενα
οικονοµι-
κά έτη

Σύνολο

∆ράση 1

0,75 0,765

1,465

Ενέργειες 2 + 3  0,35  0,357  0,707

κ.λπ.

ΣΥΝΟΛΟ 1,1 1,122 2,222

6.1.2 Τεχνική και ∆ιοικητική Συνδροµή (Τ∆Σ), δαπάνες Στήριξης (∆Σ) και δαπάνες ΤΠ (πιστώσεις
ανάληψης υποχρεώσεων)

Έτος n n + 1  n + 2 n + 3 n + 4 n + 5 και
επόµενα
οικονοµι-
κά έτη

Σύνολο

1) Τεχνική και ∆ιοικητική
Βοήθεια (Τ∆Β):

Ουδέν Ουδέν

α) Γραφεία Τεχνικής
Βοήθειας (ΓΤΒ ή BAT)

Ουδέν Ουδέν

β) Λοιπή τεχνική και
διοικητική βοήθεια:
- εντός (intra-muros):
- εκτός (extra-muros):

από την οποία, για τη
συγκρότηση και συντήρηση
µηχανογραφικών
συστηµάτων διαχείρισης:

Μερικό σύνολο 1 Ουδέν Ουδέν

2) ∆απάνες Στήριξης (∆Σ):

α) Μελέτες

β) Συνεδριάσεις
εµπειρογνωµόνων
γ) Πληροφόρηση και
δηµοσιεύσεις

Μερικό σύνολο 2

ΣΥΝΟΛΟ
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6.2. Υπολογισµός του κόστους ανά σχεδιαζόµενο µέτρο στο Μέρος B (για ολόκληρη την
περίοδο προγραµµατισµού)3

ΠΑΥ σε εκατ. € (µέχρι τρίτου δεκαδικού)
Κατανοµή Είδος

αποτελεσµάτων/
(σχέδια/έργα,
φάκελοι …)

Αριθµός
αποτελεσµάτων/
(σύνολο για τα
έτη 1…n)

Μέσο µοναδιαίο
κόστος

Συνολικό κόστος
(σύνολο για τα έτη

1…n)

1 2 3 4=(2X3)

∆ράση 1
- Μέτρο 1
- Μέτρο 2
∆ράση 2
- Μέτρο 1
- Μέτρο 2
- Μέτρο 3

κ.λπ.

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

Εάν απαιτείται, να επεξηγηθεί ο τρόπος υπολογισµού.

7. ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ∆ΑΠΑΝΕΣ

7.1. Επιπτώσεις στους ανθρώπινους πόρους
Προσωπικό προς τοποθέτηση στη
διαχείριση της δράσης, από τους

διαθέσιµους και/ή συµπληρωµατικούς
ανθρώπινους πόρους

Περιγραφή των καθηκόντων που
απορρέουν από τη δράση

Κατηγορία θέσεων
απασχόλησης Αριθµός θέσεων

µόνιµης
απασχόλησης

Αριθµός θέσεων
έκτακτης

απασχόλησης

Σύνολο

Μόνιµοι
υπάλληλοι ή
έκτακτοι
υπάλληλοι

A
B
C

1/3 1/3 A Έλεγχος, αρµόδιος επαφών
Εάν χρειάζεται, µπορεί να επισυναφθεί

λεπτοµερέστερη περιγραφή των
καθηκόντων.

Άλλοι ανθρώπινοι
πόροι

Σύνολο 1/3 A*

* υπάρχοντες πόροι

                                                
3 Για περισσότερες πληροφορίες, βλ. το ξεχωριστό έγγραφο προσανατολισµού.
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7.2 Συνολικές δηµοσιονοµικές επιπτώσεις των ανθρώπινων πόρων

Κατηγορία ανθρώπινων πόρων Ποσά σε € Τρόπος υπολογισµού *

Μόνιµοι υπάλληλοι
Έκτακτοι υπάλληλοι

24 000  Το ποσό βασίζεται στο µέσο µισθό
των µονίµων υπαλλήλων Α (A6/3) που
δηµοσιεύτηκε στον πίνακα µισθών
(έτος 2002)

Άλλοι ανθρώπινοι πόροι
(να αναφερθεί η γραµµή του προϋπολογισµού)

Σύνολο 24 000

Τα ποσά αντιστοιχούν στις συνολικές δαπάνες για 12 µήνες.

7.3 Άλλες δαπάνες διοικητικής λειτουργίας που απορρέουν από τη δράση
Γραµµή του προϋπολογισµού
(αρ. και τίτλος) Ποσά σε € Τρόπος υπολογισµού

Συνολικό κονδύλιο (Τίτλος A7)
A0701 - Αποστολές
A07030 - Συνεδριάσεις
A07031 - Επιτροπές υποχρεωτικής γνωµοδότησης (1)

A07032 - Επιτροπές µη υποχρεωτικής γνωµοδότησης (1)

A07040 - ∆ιασκέψεις
A0705 - Μελέτες και παροχή συµβουλών
... Άλλες δαπάνες (να προσδιορισθούν)

Ουδέν

Συστήµατα πληροφοριών (A-5001/A-4300)

Άλλες δαπάνες - Μέρος A (να προσδιορισθούν)

Σύνολο Ουδέν

Τα ποσά αντιστοιχούν στις συνολικές δαπάνες για 12 µήνες.

(1) Να προσδιορισθεί το είδος κάθε επιτροπής καθώς και η οµάδα στην οποία ανήκει.

I. Ετήσιο σύνολο (7.2 + 7.3)
II. ∆ιάρκεια της δράσης
ΙΙΙ. Συνολικό κόστος της δράσης (I x II)

€
Έτη
€

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπου οι σχεδιαζόµενες δράσεις δεν ήταν δυνατόν να προβλεφθούν
κατά τη σύνταξη του ΠΣΠ, η Επιτροπή θα πρέπει να επιλαµβάνεται για να κρίνει κατά πόσο και
πώς (µέσω τροποποίησης της ενδεικτικής προκαταρκτικής κατανοµής, συγκεκριµένης για την
περίπτωση αναδιάταξης των πόρων, ∆ιορθωτικού και Συµπληρωµατικού Προϋπολογισµού ή
∆ιορθωτικής Επιστολής του προϋπολογισµού) η υλοποίηση της προτεινόµενης δράσης µπορεί
να γίνει αποδεκτή.

8. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

8.1 Σύστηµα παρακολούθησης

Θα πραγµατοποιηθεί ποιοτική και ποσοτική παρακολούθηση του περιεχοµένου του
προγράµµατος εργασίας και των αποτελεσµάτων που επιτυγχάνονται (µε βάση τις διάφορες
εκθέσεις και τις αναµενόµενες συνεισφορές, καθώς και τη συµµετοχή σε ή τη διοργάνωση
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συνεδριάσεων), η οποία θα επισυναφθεί στη σύµβαση επιδότησης των οργανώσεων που
δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της ισότητας µεταξύ ανδρών και
γυναικών και θα λάβουν επιδότηση λειτουργίας.

8.2 Λεπτοµέρειες πραγµατοποίησης και περιοδικότητα της προβλεπόµενης
αξιολόγησης

Η αξιολόγηση πραγµατοποιείται σε ετήσια βάση. Η τελική πληρωµή εξαρτάται από την έγκριση
της χρηµατοοικονοµικής έκθεσης και της έκθεσης δραστηριοτήτων που θα υποβάλουν οι
οργανώσεις που δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο στον τοµέα της ισότητας µεταξύ
ανδρών και γυναικών, οι οποίες θα λάβουν επιδότηση.

Η αξιολόγηση εκτιµά τη συνάφεια, την αποτελεσµατικότητα και τη σχέση κόστους-
αποτελεσµατικότητας των εφαρµοζόµενων δράσεων, σε σχέση µε τους στόχους που
αναφέρονται στο πρώτο άρθρο της παρούσας απόφασης. Εξετάζει επίσης τον αντίκτυπο του
προγράµµατος ως συνόλου.

Η αξιολόγηση εξετάζει επίσης τη συµπληρωµατικότητα µεταξύ της δράσης στα πλαίσια αυτού
του προγράµµατος και της δράσης που ασκείται στα πλαίσια άλλων σχετικών κοινοτικών
πολιτικών, πράξεων και δράσεων.

9. ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΤΗΣ

Η τελική και η χρηµατοοικονοµική έκθεση πρέπει να περιλαµβάνουν βεβαίωση εξωτερικού
λογιστή µε την οποία να βεβαιώνεται η γνησιότητα των στοιχείων των εκθέσεων αυτών.

Προκειµένου να προστατεύσει τα οικονοµικά συµφέροντα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων από
απάτες και λοιπές παρατυπίες, η Επιτροπή είναι εξουσιοδοτηµένη να πραγµατοποιεί ελέγχους
και επαληθεύσεις επιτόπου, µέσα στο πλαίσιο του παρόντος προγράµµατος, σύµφωνα µε τον
κανονισµό (Ευρατόµ, ΕΚ) αριθ. 2185/96 του Συµβουλίου4. Εφόσον χρειαστεί, διεξάγονται
έρευνες από την Ευρωπαϊκή υπηρεσία καταπολέµησης της απάτης (OLAF) οι οποίες διέπονται
από τον κανονισµό (EΚ) αριθ. 1073/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου5.

                                                
4 ΕΕ L 292 της 15.11.1996, σ. 2.
5 ΕΕ L 136 της 31.5.1999, σ. 1.


