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ΣΥΝΟΨΗ

25ΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ, ΤΗΝ ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2000
2001 (Έγγρ. xxxx/01 EL)

Εκτιµώντας ότι πρέπει να προβλεφθεί ένας µόνιµος οργανισµός για να επικουρεί την
Ευρωπαϊκή Επιτροπή στην προετοιµασία και την υλοποίηση δραστηριοτήτων στον τοµέα της
ασφάλειας, της υγιεινής και της προστασίας της υγείας στο χώρο εργασίας, καθώς και να
διευκολύνει τη συνεργασία ανάµεσα στις εθνικές διοικητικές αρχές και τις οργανώσεις
εργαζοµένων και εργοδοτών, το Συµβούλιο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων µε την απόφασή
του της 27ης Ιουνίου 1974 (74/325/ΕΟΚ) ίδρυσε µια συµβουλευτική επιτροπή για την
ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της υγείας στο χώρο εργασίας.

Η επιτροπή είναι ένα τριµερές όργανο που αποτελείται από τακτικά µέλη, συγκεκριµένα από
δύο εκπροσώπους της κυβέρνησης για κάθε κράτος µέλος, δύο εκπροσώπους των
συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και δύο εκπροσώπους των οργανώσεων των
εργοδοτών. Για κάθε ένα από τα τακτικά µέλη διορίζεται ένα αναπληρωµατικό µέλος. Τα
τακτικά και τα αναπληρωµατικά µέλη διορίζονται από το Συµβούλιο που δηµοσιεύει τον
κατάλογό τους στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για ενηµέρωση. Η
προεδρία της επιτροπής ασκείται από µέλος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή, σε περίπτωση
κωλύµατος, από υπάλληλο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής διοριζόµενο από αυτήν.

Η επιτροπή συντάσσει ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή διαβιβάζει
την έκθεση αυτή στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στο Συµβούλιο, στην Οικονοµική και
Κοινωνική Επιτροπή1.

Το 2001, η επιτροπή συνεδρίασε δύο φορές στο Λουξεµβούργο. Σε κάθε συνεδρίαση η
Ευρωπαϊκή Επιτροπή ενηµέρωσε την επιτροπή για το σύνολο των φακέλων που αφορούν την
υγεία, την ασφάλεια και την υγιεινή στο χώρο εργασίας.

Η δραστηριότητα της επιτροπής συνίσταται στην έγκριση της ετήσιας έκθεσης
δραστηριοτήτων του 2000, στην έγκριση εννέα γνωµών που παρουσιάζονται συνοπτικά στο
σηµείο 2.2 της παρούσας έκθεσης καθώς και στη µελέτη των θεµάτων που µπορούν να
αποτελέσουν το πρόγραµµα εργασιών της για το 2002

                                                
1 Η συµβουλευτική επιτροπή της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Άνθρακα και Χάλυβα, στην οποία

διαβιβαζόταν επίσης η έκθεση σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 2 της απόφασης 74/325/ΕΟΚ,
σταµάτησε τις δραστηριότητές της το 2002 ύστερα από τη λήξη της συνθήκης ΕΚΑΧ.
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1. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

1.1. Ίδρυση, αρµοδιότητες και εντολή

Εκτιµώντας ότι πρέπει να προβλεφθεί ένας µόνιµος οργανισµός για να επικουρεί την
Ευρωπαϊκή Επιτροπή στην προετοιµασία και την υλοποίηση δραστηριοτήτων στον τοµέα της
ασφάλειας, της υγιεινής και της προστασίας της υγείας στο χώρο εργασίας, καθώς και να
διευκολύνει τη συνεργασία ανάµεσα στις εθνικές διοικητικές αρχές και τις οργανώσεις
εργαζοµένων και εργοδοτών, το Συµβούλιο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων µε την απόφασή
του της 27ης Ιουνίου 1974 (74/325/ΕΟΚ) ίδρυσε µια συµβουλευτική επιτροπή για την
ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της υγείας στο χώρο εργασίας.

Η επιτροπή έχει συγκεκριµένα επιφορτισθεί µε την ευθύνη (άρθρο 2, σηµείο 2 της
απόφασης):

α) να προβαίνει βάσει των πληροφοριών που τίθενται στη διάθεσή της σε ανταλλαγή
απόψεων και εµπειριών για το θέµα των υφισταµένων ή σχεδιαζόµενων ρυθµίσεων.

β) να συµβάλλει στην επεξεργασία κοινής αντιµετώπισης των προβληµάτων που
ανακύπτουν στους τοµείς της ασφάλειας, της υγιεινής και της προστασίας της υγείας
στο χώρο εργασίας, καθώς και στην επιλογή των κοινοτικών προτεραιοτήτων και
των αναγκαίων για την πραγµατοποίησή τους µέτρων.

γ) να εφιστά την προσοχή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στους τοµείς στους οποίους
καθίσταται αναγκαία η απόκτηση νέων γνώσεων και η πραγµατοποίηση
κατάλληλων ενεργειών κατάρτισης και έρευνας.

δ) να καθορίζει στο πλαίσιο των προγραµµάτων κοινοτικής δράσης και σε συνεργασία
µε το µόνιµο όργανο για την ασφάλεια και την υγιεινή στα ανθρακωρυχεία:

– - τα κριτήρια και τους στόχους της καταπολέµησης των κινδύνων εργατικών
ατυχηµάτων και των κινδύνων για την υγεία στην επιχείρηση.

– - τις µεθόδους που θα επιτρέψουν στις επιχειρήσεις και στο προσωπικό τους να
εκτιµήσουν και να βελτιώσουν το επίπεδο της προστασίας.

ε) να συµβάλλει στην ενηµέρωση των εθνικών διοικήσεων και των συνδικαλιστικών
οργανώσεων εργαζοµένων και εργοδοτών σχετικά µε τις κοινοτικές ενέργειες, µε
σκοπό να διευκολύνει τη συνεργασία τους και να ενθαρρύνει τις πρωτοβουλίες τους,
οι οποίες αποβλέπουν στην ανταλλαγή των αποκτηθεισών εµπειριών και στον
καθορισµό κωδίκων καλής πρακτικής.
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∆οµή και λειτουργία

Η επιτροπή είναι ένα τριµερές όργανο που αποτελείται από τακτικά µέλη, συγκεκριµένα από
δύο εκπροσώπους της κυβέρνησης για κάθε κράτος µέλος, δύο εκπροσώπους των
συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και δύο εκπροσώπους των οργανώσεων των
εργοδοτών. Για καθένα από τα τακτικά µέλη διορίζεται ένα αναπληρωµατικό µέλος. Τα
τακτικά και τα αναπληρωµατικά µέλη διορίζονται από το Συµβούλιο που δηµοσιεύει τον
κατάλογό τους στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για ενηµέρωση.

Η προεδρία της επιτροπής ασκείται από µέλος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή, σε περίπτωση
κωλύµατος, από υπάλληλο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής διοριζόµενο από αυτήν.

Η επιτροπή µπορεί να συγκροτεί οµάδες εργασίας των οποίων προεδρεύει µέλος της
επιτροπής. Οι οµάδες αυτές υποβάλλουν τα αποτελέσµατα των εργασιών τους υπό µορφή
εκθέσεων κατά τη διάρκεια συνεδρίασης της επιτροπής.

Η επιτροπή συντάσσει ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή διαβιβάζει
την έκθεση αυτή στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στο Συµβούλιο, στην Οικονοµική και
Κοινωνική Επιτροπή2.

Οι γνώµες της επιτροπής λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των έγκυρων ψήφων. Η
επιτροπή αποφαίνεται έγκυρα όταν είναι παρόντα τα δύο τρίτα των µελών της.

Η επιτροπή συνέταξε τον εσωτερικό κανονισµό της, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ ύστερα από
έγκριση του Συµβουλίου και ύστερα από γνωµοδότηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στις 30
Απριλίου 1976.

Οι εκπρόσωποι των κυβερνήσεων, των συνδικαλιστικών οργανώσεων εργαζοµένων και
εργοδοτών έχουν χωριστεί σε τρεις ξεχωριστές οµάδες συµφερόντων, καθεµία από τις οποίες
ορίζει έναν εκπρόσωπο. Κάθε εκπρόσωπος συµµετέχει στις συνεδριάσεις της οµάδας
συµφερόντων που τον έχει εκλέξει καθώς και στις συνεδριάσεις της επιτροπής, όπου
παρουσιάζει τις θέσεις της οµάδας του.

Η σύνδεση µεταξύ των µελών της οµάδας συµφερόντων των εκπροσώπων των κυβερνήσεων
εξασφαλίζεται από ένα µέλος της επιτροπής που εκπροσωπεί την κυβέρνηση της οποίας η
χώρα έχει την προεδρία του Συµβουλίου. Η σύνδεση µεταξύ των µελών της επιτροπής που
εκπροσωπεί τους εργοδότες εξασφαλίζεται από την Ένωση Συνοµοσπονδιών Βιοµηχανίας
και Εργοδοτών της Ευρώπης (UNICE), η Ευρωπαϊκή Συνοµοσπονδία Συνδικαλιστικών
Οργανώσεων (CES), συνδικαλιστική οργάνωση εργαζοµένων σε κοινοτικό επίπεδο,
επιφορτισµένη µε το συντονισµό των θέσεων των συνδικαλιστικών εκπροσώπων

Οι υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής καλύπτουν τις ανάγκες της γραµµατείας της
επιτροπής και των οµάδων εργασίας. Η γραµµατεία υπάγεται στην αρµοδιότητα της Γενικής
∆ιεύθυνσης ΕΡΓΟ∆ (µονάδα D/5).

                                                
2 Η συµβουλευτική επιτροπή της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Άνθρακα και Χάλυβα, στην οποία

διαβιβαζόταν επίσης η έκθεση σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 2 της απόφασης 74/325/ΕΟΚ,
σταµάτησε τις δραστηριότητές της το 2002 ύστερα από τη λήξη της συνθήκης ΕΚΑΧ.
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2. ΟΙ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟ 2001

Στις 18 ∆εκεµβρίου 2000 το Συµβούλιο, ύστερα από πρόταση των κρατών µελών, προέβη
στο διορισµό των µόνιµων και των αναπληρωµατικών µελών της επιτροπής για την περίοδο
από 18 ∆εκεµβρίου 2000 έως 17 ∆εκεµβρίου 2003, αφού έληξε η περίοδος ισχύος των
προηγούµενων εντολών (7 Ιουλίου 1997 - 6 Ιουλίου 2000). Ο κατάλογος των µελών για το
έτος 2001 περιέχεται στο παράρτηµα B.

Το 2001, η επιτροπή συνεδρίασε δύο φορές στο Λουξεµβούργο, το Μάιο και το Νοέµβριο. Σε
κάθε συνεδρίαση η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ενηµέρωσε την επιτροπή για το σύνολο των
φακέλων που αφορούν την υγεία, την ασφάλεια και την υγιεινή στο χώρο εργασίας.

Την προηγουµένη των συνεδριάσεων της επιτροπής πραγµατοποιήθηκε συνεδρίαση των
µελών της που εκπροσωπούν τις κυβερνήσεις, τους εργοδότες και τους εργαζοµένους, όπως
αυτοί χωρίζονται στις τρεις οµάδες συµφερόντων. Οι οµάδες συµφερόντων πραγµατοποίησαν
κατά τη διάρκεια του έτους δύο συµπληρωµατικές συνεδριάσεις.

Οι εργασίες της επιτροπής το 2001 σύµφωνα µε το ρυθµό προόδου των εργασιών της
Επιτροπής. Επειδή προβλέφθηκε για το 2002 η έκδοση ανακοίνωσης της Επιτροπής σχετικά
µε νέα στρατηγική στον τοµέα της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία, το τετραετές
κατευθυντήριο πρόγραµµα τηε επιτροπής για την περίοδο 1996-2000 παρατάθηκε κατά ένα
έτος.

Οι εργασίες και οι προτεραιότητες προτάθηκαν στην επιτροπή από την οµάδα εργασίας
«Προγραµµατισµός», η οποία συνεδρίασε τέσσερις φορές.

Για τις εργασίες των έντεκα οµάδων εργασίας που συγκροτήθηκαν µε εντολή να µελετήσουν
εξειδικευµένους τοµείς, σχετικά µε τους οποίους η επιτροπή επιθυµεί να εκφέρει γνώµη,
απαιτήθηκαν δεκαεπτά συνεδριάσεις.

Η επιτροπή αποφάσισε τη διάλυση πέντε οµάδων που ολοκλήρωσαν τις εργασίες τους.

– Πολυεπιστηµονικές υπηρεσίες

– Μυοσκελετικές διαταραχές

– Καθορισµός επιπέδων έκθεσης

– Κατευθυντήριες γραµµές σχετικά µε τις χηµικές ουσίες

– Πρόληψη της βίας στο χώρο εργασίας

Η επιτροπή δηµιούργησε τέσσερις οµάδες και ενέκρινε την εντολή τους :

– Κοινοτική στρατηγική 2002-2006 (έγγραφο 0994/01)

– Υγεία και ασφάλεια στο νοσηλευτικό τοµέα (έγγραφο 2103/1/01)

– Αλιεία (έγγραφο 2504/01)

– Χηµικές ουσίες στο χώρο εργασίας (έγγραφο 2502/1/01)

Εξάλλου, η επιτροπή αναθεώρησε την εντολή της οµάδας «Τυποποίηση» (έγγραφο 3453/00).
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Το σηµείο 3 της παρούσας έκθεσης περιλαµβάνει σύνοψη των εργασιών των οµάδων.

Η δραστηριότητα της επιτροπής συνίσταται στην έγκριση της ετήσιας έκθεσης
δραστηριοτήτων του 2000, στην έγκριση έξι γνωµών που παρουσιάζονται στο σηµείο 2.2 της
παρούσας έκθεσης καθώς και στη µελέτη των θεµάτων που µπορούν να αποτελέσουν το
πρόγραµµα εργασιών της για το 2002.

2.1. 25η έκθεση δραστηριοτήτων της ΣΕΑΥΥ

έγγραφο 1943/01

Η επιτροπή ενέκρινε την 25η έκθεσή της σχετικά µε τις δραστηριότητές της το 2000 κατά την
63η συνεδρίασή της στις 29 Νοεµβρίου 2001.

2.2. Γνώµες που εγκρίθηκαν

2.2.1. Γνώµη της επιτροπής (έγγραφο 0966/1/01) σχετικά µε τα σχέδια εντολών
τυποποίησης προς τα ευρωπαϊκά όργανα τυποποίησης που περιέχονται στα
έγγραφα 3/2001, 4/2001 και 5/2001

– Έγγρ. 3/2001 – ∆ηµοσίευση της αναφοράς του εναρµονισµένου προτύπου "Ασφάλεια
των παιχνιδιών – Μέρος 1: µηχανικές και φυσικές ιδιότητες" στην ΕΕΕΚ

Ενώ το αντικείµενο της εν λόγω εντολής υπάγεται κατά προτεραιότητα στην
"εσωτερική αγορά", υπάγεται µε δευτερεύοντα τρόπο και στον τοµέα της
Συµβουλευτικής Επιτροπής για την ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά την
εργασία, στο µέτρο που τα παιχνίδια χρησιµοποιούνται ιδίως σε χώρους αναψυχής,
σε καταστήµατα και στο πλαίσιο δοκιµών.

Λόγω του ότι τα παιδιά είναι ιδιαίτερα ευαίσθητα στο θόρυβο και αποκλείεται το
ενδεχόµενο να υποχρεωθούν να χρησιµοποιήσουν εξοπλισµό ατοµικής προστασίας,
ενδείκνυται να µειωθεί όσο το δυνατόν περισσότερο το επίπεδο του θορύβου που
παράγουν τα παιχνίδια. Σε κάθε περίπτωση, το επίπεδο θα πρέπει να είναι
χαµηλότερο από τα αποδεκτά επίπεδα θορύβου χωρίς την χρήση εξοπλισµού
ατοµικής προστασίας.

– Έγγρ. 4/2001 – Σχέδιο απόφασης της Επιτροπής σχετικά µε τη δηµοσίευση των
αναφορών των προτύπων EN 13428:2000 έως EN 13432:2000 στην ΕΕΕΚ στο
πλαίσιο της οδηγίας 94/62/ΕΚ σχετικά µε τις συσκευασίες και τα απορρίµµατα
συσκευασίας

Το σχέδιο απόφασης δεν υπάγεται στην αρµοδιότητα της Συµβουλευτικής Επιτροπής
για την ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά την εργασία αλλά δίνει την
αφορµή για ορισµένες παρατηρήσεις αρχής. Ορισµένα πρότυπα, των οποίων οι
αναφορές προορίζονται για δηµοσίευση, είναι ελλιπή σε ό,τι αφορά την οδηγία
94/62/ΕΚ. Η Συµβουλευτική Επιτροπή για την ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία
κατά την εργασία θεωρεί την εν λόγω κατάσταση µη ικανοποιητική και εκφράζει την
επιθυµία να αποφεύγονται παρόµοιες καταστάσεις στο µέλλον.

– Έγγρ. 5/2001 – Εντολή τυποποίησης προς τη CEN, στο πλαίσιο της οδηγίας 98/37/ΕΚ
σχετικά µε τις µηχανές, ενόψει της αναθεώρησης του προτύπου EN 848-3 :1999
σχετικά µε την ασφάλεια των µηχανών για ξυλουργικές εργασίες
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Η Συµβουλευτική Επιτροπή για την ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά την
εργασία συµµερίζεται τις κρίσεις που διαπίστωσε και διατύπωσε η σουηδική
κυβέρνηση στο µέτρο που είναι πολύ σοβαρές.

Η Συµβουλευτική Επιτροπή για την ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά την
εργασία, διαπιστώνοντας ότι οι αρχικά προβλεπόµενες προθεσµίες παρατάθηκαν
κατά ένα έτος, εκφράζει την ανησυχία της τον χρόνο που αποµένει να καλυφθεί
χωρίς την ύπαρξη ασφαλών µηχανών.

Αποδεχόµενη το γεγονός ότι το ισχύον πρότυπο θα εξακολουθήσει στο ενδιάµεσο
διάστηµα να παρέχει µη αποδεδειγµένη συµµόρφωση, η Συµβουλευτική Επιτροπή
για την ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά την εργασία καλεί τη CEN να
επιταχύνει - στο µέτρο του δυνατού - τις εργασίες της στον εν λόγω τοµέα.

Ενώ η Συµβουλευτική Επιτροπή για την ασφάλεια, την υγιεινή και την υγεία κατά
την εργασία συµφωνεί να καλέσει την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να λάβει τα
απαιτούµενα µέτρα ώστε να προειδοποιηθούν οι χρήστες για τους κινδύνους από
ανεπάρκειες του υπάρχοντος αποθεµατικού σε µηχανές, επίσης τονίζει ότι οι
προµηθευτές παραµένουν αρµόδιοι για την προµήθεια ασφαλών µηχανών και ότι η
εν λόγω ευθύνη δεν µπορεί να περιοριστεί από µέτρα προφύλαξης αυτού του είδους.

Οι εν λόγω συστάσεις πρέπει να συνοδευτούν από την απαιτούµενη προβολή
δεδοµένης της µεταβατικής περιόδου κατά την οποία θα εξακολουθήσουν να
χρησιµοποιούνται οι µηχανές που παρουσιάζουν σοβαρούς κινδύνους.

Η επιτροπή ενέκρινε οµόφωνα το σχέδιο γνώµης στις 15 Μαΐου 2001.

2.2.2. Γνώµη της επιτροπής (έγγραφο 0860/2/00) σχετικά µε τις πολυεπιστηµονικές
υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης και την ιατρική παρακολούθηση

Τα άρθρα 7 και αντίστοιχα 14 της οδηγίας πλαισίου 89/391/ΕΟΚ προβλέπουν µέτρα για την
προώθηση της βελτίωσης της ασφάλειας και της υγείας των εργαζοµένων όσον αφορά
ειδικότερα τις υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης και την ιατρική παρακολούθηση. Σε αυτό
το πλαίσιο η συµβουλευτική επιτροπή αποφάσισε το 1996 τη δηµιουργία οµάδας εργασίας
στην οποία ανατέθηκε η εξέταση των προβληµάτων που διαπιστώθηκαν και των
συµπερασµάτων που αντλήθηκαν από την λειτουργία των πολυεπιστηµονικών υπηρεσιών
προστασίας και πρόληψης για τους µισθωτούς όλων των τοµέων, όλων των κλάδων και όλων
των δηµόσιων ή ιδιωτικών επιχειρήσεων και η ανάλυση των τρόπων παρακολούθησης της
υγείας των εργαζοµένων στα διάφορα κράτη µέλη.

Ένα πρώτο σχέδιο γνώµης υποβλήθηκε στην επιτροπή κατά την 59η ολοµέλειά της στις 27
Οκτωβρίου 1999. Ύστερα από αίτηµα της επιτροπής για αναθεώρηση του σχεδίου γνώµης,
στην 60ή ολοµέλεια της επιτροπής, στις 18 Μαίου 2000, συζητήθηκε κείµενο το οποίο
αναθεωρήθηκε από οµάδα σύνταξης περιορισµένης σύνθεσης. Λόγω των επιφυλάξεων που
διατύπωσαν όλες οι οµάδες συµφερόντων, το κείµενο εστάλη σε οµάδα εργασίας. Κατά τη
διάρκεια της τελευταίας συνεδρίασής της, στις 20 Φεβρουαρίου 2001, η οµάδα σύνταξης
συνέταξε νέο τελικό σχέδιο γνώµης το οποίο ενέκρινε τελικά η επιτροπή στην 62η ολοµέλειά
της, µε σχόλια της οµάδας των "εργοδοτών" τα οποία περιέχονται στο παράρτηµα του
κειµένου της γνώµης.
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Η επιτροπή συµφώνησε να εξετάσει χωριστά τις δύο πτυχές των "πολυεπιστηµονικών
υπηρεσιών προστασίας και πρόληψης" αφενός και την "ιατρική παρακολούθηση" αφετέρου,
αλλά να τις διατηρήσει συνδεδεµένες σε ένα ενιαίο τελικό έγγραφο.

Όσον αφορά τις υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης, προσδιορίστηκαν πρότυπα ορθής
πρακτικής τα οποία µπορούν να εφαρµοστούν γενικά, ανεξάρτητα από τον τοµέα
δραστηριότητας. Από τα κράτη µέλη ζητείται έλεγχος της ποιότητας καθώς και, από πλευράς
των εργοδοτών που είναι υπεύθυνοι για την εφαρµογή των µέτρων ασφάλειας, για την
ικανότητα να εξασφαλίσουν τη συµµετοχή των εργαζοµένων και να χρησιµοποιούν
κατάλληλη βοήθεια, ικανή να εκπληρώσει τα καθήκοντα αυτά. 

Η ιατρική παρακολούθηση έγκειται αφενός στην καθιέρωση κατάλληλων διαδικασιών για τη
συστηµατική και τακτική ανίχνευση πρόωρων συµπτωµάτων µιας ασθένειας που έχει σχέση
µε την εργασία σε εργαζοµένους που εκτίθενται σε κινδύνους για την υγεία και αφετέρου
στην επακόλουθη λήψη των µέτρων που επιβάλλονται. Η ιατρική παρακολούθηση αποτελεί
συνεπώς µέρος συνολικού προγράµµατος πρόληψης των επαγγελµατικών κινδύνων. Η
ευθύνη για τη διαχείριση του κινδύνου για την υγεία και συνεπώς για την παρακολούθηση
της υγείας ανήκει στον εργοδότη ο οποίος πρέπει να συµµορφωθεί µε την ισχύουσα εθνική
νοµοθεσία όσον αφορά την υγεία και την ασφάλεια.

Βάσει της διαπίστωσης ότι δεν υπάρχει ενιαίο πρότυπο ιατρικής παρακολούθησης και σε
διαφορετικές συνθήκες αντιστοιχούν διαφορετικές προσεγγίσεις, η επιτροπή τονίζει ότι είναι
αναγκαίο να επικυρώνονται όλες οι νέες διαδικασίες βάσει 5 κυρίων κριτηρίων: ανάγκη,
χρησιµότητα, επιστηµονική εγκυρότητα, αποτελεσµατικότητα, δεοντολογικά πρότυπα.

Η επιτροπή ενέκρινε οµόφωνα το σχέδιο γνώµης στις 15 Μαΐου 2001.

2.2.3. Γνώµη της επιτροπής (έγγραφο 0702/1/01) σχετικά µε το σχέδιο πρότασης οδηγίας της
Επιτροπής για τον καθορισµό δεύτερου καταλόγου ενδεικτικών οριακών τιµών
επαγγελµατικής έκθεσης στο πλαίσιο της οδηγίας 98/24/ΕΚ

Στις 27 Οκτωβρίου 1999 η επιτροπή αποφάσισε να δηµιουργήσει την οµάδα εργασίας
"Καθορισµός των επιπέδων έκθεσης στο χώρο εργασίας", στην οποία ανατέθηκε να
γνωµοδοτήσει σχετικά µε τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθηθούν για τη συλλογή και
την αξιολόγηση των αναγκαίων δεδοµένων για τον καθορισµό των επιπέδων έκθεσης στο
χώρο εργασίας, να προετοιµάσει σχόλια της ΣΕΑΥΥ σχετικά µε τα αποτελέσµατα των
αξιολογήσεων που πραγµατοποίησε η Επιτροπή βάσει των αναλύσεων της οµάδας
επιστηµονικών εµπειρογνωµόνων και να εκπονήσει σχέδιο γνώµης της ΣΕΑΥΥ σχετικά µε
τις προτάσεις οδηγιών της Επιτροπής σε αυτόν τον τοµέα.

Η οµάδα συνεδρίασε τέσσερις φορές, στις 14 ∆εκεµβρίου 1999, στις 5 Απριλίου και στις 25
Οκτωβρίου 2000 καθώς και στις 5 Απριλίου 2001, και επεξεργάστηκε ένα σχέδιο πρότασης
οδηγίας της Επιτροπής σχετικά µε τον καθορισµό δεύτερου καταλόγου οριακών τιµών
επαγγελµατικής έκθεσης στο πλαίσιο της οδηγίας 98/24/ΕΚ του Συµβουλίου (έγγραφο
531/3/99).

Το κείµενο του σχεδίου γνώµης που υπέβαλε η οµάδα εργασίας και το οποίο εγκρίθηκε από
την επιτροπή αποτελείται από τρία µέρη: ένα µέρος Α που περιέχει σχόλια σχετικά µε το
σχέδιο πρότασης οδηγίας που υπέβαλε η Επιτροπή, ένα µέρος Β σχετικά µε τις µεθόδους
µέτρησης και ένα µέρος Γ σχετικά µε τη διαδικασία που αφορά τις οριακές τιµές
επαγγελµατικής έκθεσης για τις οποίες δεν υπάρχουν ή δεν είναι επαρκείς οι διαθέσιµες
επιστηµονικές πληροφορίες.



11

Οι κύριες παρατηρήσεις που περιέχονται στο µέρος Α του σχεδίου γνώµης καθόρισαν τις
τροπολογίες και τις αλλαγές στον κατάλογο των ουσιών και των τιµών που υποβλήθηκαν
αρχικά. Ιδίως όσον αφορά µια σειρά ουσιών (τολουόλιο, n-εξάνιο, νιτρικό οξύ και χλώριο), η
οµάδα συµφερόντων των "εργοδοτών" δηλώνει ότι δεν µπορεί να αποδεχθεί τις
προτεινόµενες οριακές τιµές. Τα σχετικά επιχειρήµατα και σχόλια περιέχονται σε παράρτηµα
της εγκριθείσας γνώµης.

Όσον αφορά το µέρος Β, η επιτροπή εκφράζει την ικανοποίησή της για τη νέα προσέγγιση
της Επιτροπής που αποσκοπεί στην καταγραφή των κατάλληλων αναλυτικών µεθόδων των
χηµικών ουσιών που έχουν ήδη δηµοσιευθεί στο παράρτηµα της οδηγίας 2000/39/ΕΚ. 

Όσον αφορά τέλος το σηµείο Γ, η επιτροπή εφιστά την προσοχή στο πρόβληµα που
συνδέεται µε τη χρήση χηµικών προϊόντων για τα οποία δεν υπάρχουν αρκετά επιστηµονικά
δεδοµένα για τον καθορισµό ενδεικτικών οριακών τιµών επαγγελµατικής έκθεσης.

Η επιτροπή ενέκρινε οµόφωνα το σχέδιο γνώµης στις 15 Μαίου 2001.

2.2.4. Γνώµη της επιτροπής (έγγραφο 0983/1/01) σχετικά µε τις µυοσκελετικές διαταραχές

Στις 6 Μαίου 1999 η επιτροπή δηµιούργησε την οµάδα εργασίας "Μυοσκελετικές
διαταραχές", η οποία είναι επιφορτισµένη µε την προετοιµασία γνώµης της συµβουλευτικής
επιτροπής σχετικά µε πιθανές κοινοτικές ενέργειες για την πρόληψη των µυοσκελετικών
διαταραχών στην εργασία.

Η οµάδα πραγµατοποίησε την τελευταία συνεδρίαση της στις 13 Φεβρουαρίου 2001, ύστερα
από την οποία συνέταξε σχέδιο γνώµης το οποίο εγκρίθηκε κατόπιν από την επιτροπή κατά
την 62η ολοµέλειά της. Τα σχόλια της οµάδας των "εργοδοτών" περιέχονται στο παράρτηµα
του κειµένου της γνώµης.

Η επιτροπή υπενθυµίζει ότι οι µυοσκελετικές διαταραχές (ΜΣ∆) αποτελούν το 40 έως 50%
των προβληµάτων υγείας που συνδέονται µε την εργασία προσβάλλοντας περισσότερα από
40 εκατοµµύρια εργαζόµενους στην Ευρωπαϊκή Ένωση, και προτρέπει συνεπώς την
Επιτροπή, λαµβάνοντας υπόψη τις ισχύουσες διατάξεις, να προωθήσει µια προσέγγιση που να
βασίζεται στην πρωτογενή πρόληψη, έτσι ώστε να βελτιωθεί το επίπεδο πρόληψης και
προστασίας σε όλες τις επιχειρήσεις, ανεξαρτήτως µεγέθους, και ιδίως στους τοµείς που
πλήττονται ιδιαίτερα.

Η επιτροπή συνιστά στην Επιτροπή να λάβει υπόψη κατά τον καθορισµό της πολιτικής της
και ως κύρια στοιχεία µελέτης, την τήρηση των αρχών της πρόληψης που περιγράφονται
στην οδηγία πλαίσιο 89/391/ΕΟΚ, την αξιολόγηση των φυσικών, οργανωτικών και άλλων
κινδύνων στο χώρο εργασίας, την ανάπτυξη ολοκληρωµένων προσεγγίσεων, οι οποίες θα
προσαρµόζονται ανάλογα µε την περίπτωση από τους επαγγελµατικούς φορείς και τις
επιχειρήσεις, την υιοθέτηση σε επίπεδο επιχείρησης προληπτικής διεπιστηµονικής και
συµµετοχικής προσέγγισης, την παροχή πληροφοριών και κατάρτισης για όλο το προσωπικό,
την ενσωµάτωση στοιχείων που αφορούν την πρόληψη ΜΣ∆ στο σχεδιασµό και την επιλογή
νέων εγκαταστάσεων και ειδών εξοπλισµού, τη βελτίωση των διαγνωστικών κριτηρίων, την
προώθηση της εφαρµογής διορθωτικών και προληπτικών σχεδίων δράσης και δεικτών για την
παρακολούθηση της προόδου που συντελείται, ο κίνδυνος για ΜΣ∆ ιδίως όταν γίνονται
αλλαγές στην οργάνωση της εργασίας.

Σε αυτό το πλαίσιο θα έπρεπε να προβλεφθεί νέα ρυθµιστική πρωτοβουλία που θα αφορά
συγκεκριµένα την πρόληψη παθήσεων των άνω άκρων. Για να ευαισθητοποιηθούν
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περισσότερο όλοι οι εταίροι σχετικά µε την ανάγκη για την πρόληψη των ΜΣ∆ και τον τρόπο
επίτευξής της, πρέπει να αναπτυχθούν και να προωθηθούν γενικές, και εάν είναι δυνατόν
ειδικές για τον κάθε τοµέα, κατευθυντήριες γραµµές.

Η επιτροπή ενέκρινε οµόφωνα το σχέδιο γνώµης στις 15 Μαΐου 2001.

2.2.5. Γνώµη της επιτροπής (έγγραφο 2505/1/01) σχετικά µε τη νέα κοινοτική στρατηγική
στον τοµέα της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία 2002-2006

Η Επιτροπή, στην ανακοίνωση της "Ατζέντας για την κοινωνική πολιτική" είχε επισηµάνει
την ανάγκη ανάπτυξης νέας κοινοτικής στρατηγικής όσον αφορά την υγεία και την ασφάλεια
στην εργασία, µε την έκδοση ανακοίνωσης. Στο πλαίσιο της εκτέλεσης της Ατζέντας όλοι οι
συντελεστές του τοµέα αυτού κλήθηκαν να διαδραµατίσουν ενεργό ρόλο, εκπονώντας
συγκεκριµένες προτάσεις πριν από την έγκριση από την Επιτροπή της ανακοίνωσής της, η
οποία προβλέπεται το 2002.

Σε αυτό το πλαίσιο η επιτροπή αποφάσισε, στις 15 Μαίου 2001, να δηµιουργήσει µια οµάδα
εργασίας "Κοινοτική στρατηγική 2002-2006", στην οποία ανατέθηκε να προετοιµάσει γνώµη
σχετικά µε την κοινοτική στρατηγική όσον αφορά την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία
για την περίοδο 2002-2006. Η επιτροπή ανέθεσε αυτό το καθήκον στην οµάδα της
"Προγραµµατισµός".

Η οµάδα συνεδρίασε δύο φορές, στις 3 Ιουλίου και στις 2 Οκτωβρίου 2001, και εξέτασε
διάφορα έγγραφα που έδωσε η Επιτροπή, ώστε να προσδιορίσει τις εναλλακτικές προτάσεις
που θεωρεί επαρκείς. Μια οµάδα σύνταξης περιορισµένης σύνθεσης συνέταξε τελικό σχέδιο
γνώµης - συνοδευόµενο από σχόλια των τριών οµάδων συµφερόντων που περιέχονται στο
παράρτηµα του εγγράφου - το οποίο υποβλήθηκε στην επιτροπή κατά την 63η ολοµέλειά της.

Η γνώµη, η οποία αποτελεί προσωρινή συµβολή της επιτροπής στην επεξεργασία από την
Ευρωπαϊκή Επιτροπή µιας νέας στρατηγικής όσον αφορά την υγεία και την ασφάλεια στην
εργασία, αναλύει τα θέµατα τα οποία η επιτροπή θεωρεί αναγκαία για την επιτυχία της
στρατηγικής.

Στις γενικές κατευθύνσεις της η νέα στρατηγική πρέπει να βασίζεται στη στρατηγική αρχή που
ορίζει η ατζέντα για την κοινωνική πολιτική, µιας πολιτικής που αποσκοπεί στην εξασφάλιση
ποιοτικών θέσεων εργασίας. Πρέπει να επιδιώξει τη συνέργεια και την αυξηµένη
συµπληρωµατικότητα µεταξύ των ενεργειών που αναλαµβάνονται σε εθνικό, ευρωπαϊκό και
διεθνές επίπεδο, µε την κινητοποίηση όλων των ενδιαφεροµένων και την ενσωµάτωση των
πτυχών της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία στο σύνολο των κοινοτικών πολιτικών.
Ωστόσο η ιδιαιτερότητα των προβληµάτων της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία πρέπει
επίσης να ληφθεί υπόψη ώστε να εξασφαλιστεί η διατήρηση και η ενίσχυση της εµπειρίας, των
ικανοτήτων και των κοινών σχετικών αναφορών.

Ο σχεδιασµός και η εφαρµογή της νέας στρατηγικής πρέπει να βασίζονται αφενός στη βαθιά
γνώση του πεδίου εφαρµογής της και των τιθέµενων προβληµάτων, µέσω της βελτίωσης της
παρατήρησης, της εποπτείας, της συλλογής και της διάδοσης των δεδοµένων, και αφετέρου σε
ακριβή καθορισµό των στόχων και των προτεραιοτήτων ανάλογα µε την ιδιαιτερότητα των
καταστάσεων που πρέπει να αντιµετωπιστούν (µέγεθος των επιχειρήσεων, διάφοροι
επαγγελµατικοί τοµείς και/ή κατηγορίες εργαζοµένων). Για να εξασφαλιστεί η καλή διεξαγωγή
της εφαρµογής του, πρέπει να καταρτιστεί ένα χρονοδιάγραµµα σε συνδυασµό µε πρόγραµµα
που θα περιέχει περιοδικές αξιολογήσεις της προόδου των σχεδίων.
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Όσον αφορά τα νοµοθετικά µέτρα που πρέπει να προβλεφθούν, πρέπει να πραγµατοποιηθεί
συγκεκριµένη αξιολόγηση της εφαρµογής των υφιστάµενων οδηγιών, σε συσχετισµό ωστόσο µε
την έγκριση νέων νοµοθετικών µέτρων, δεδοµένου του ότι ένας τέτοιος απολογισµός όσον
αφορά την εφαρµογή θα επιτρέψει να προσδιοριστούν καλύτερα οι επαγγελµατικοί τοµείς, οι
κατηγορίες εργαζοµένων ή οι κίνδυνοι για τους οποίους δεν υφίσταται επαρκής προστασία.

Εξάλλου η ενίσχυση µιας νοοτροπίας πρόληψης πρέπει να κατέχει κεντρική θέση στο πλαίσιο
της νέας στρατηγικής. Η θέσπιση προληπτικών µέτρων προσανατολισµένων στο χώρο
εργασίας και τεχνικών µέτρων προστασίας δεν επαρκεί, απαιτείται και πραγµατική
στρατηγική ευαισθητοποίησης όσον αφορά την πρόληψη, η οποία να απευθύνεται στους
εργαζοµένους, στους νέους που ακολουθούν σχολική εκπαίδευση και στα άτοµα που
συµµετέχουν σε πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης. Σε αυτό το πλαίσιο είναι επίσης
σηµαντικό να προωθηθούν οι ανταλλαγές εµπειριών και η αναζήτηση κοινών κριτηρίων.

Τέλος, στο πλαίσιο της διεύρυνσης, η επιτροπή τονίζει την απαίτηση για τη διάθεση
σηµαντικών πόρων στις υποψήφιες χώρες και τους κοινωνικούς εταίρους ώστε να
εξασφαλιστούν οι ανταλλαγές εµπειριών και η βελτίωση της οργάνωσης της πρόληψης.

Η επιτροπή ενέκρινε οµόφωνα το σχέδιο γνώµης στις 29 Νοεµβρίου 2001.

2.2.6. Γνώµη της επιτροπής (έγγραφο 1947/2/01) σχετικά µε το Λευκό Βιβλίο για τη
µελλοντική στρατηγική στον τοµέα των χηµικών ουσιών

Η επιτροπή, στην 62η ολοµέλειά της, στις 15 Μαίου 2001, αποφάσισε να συντάξει γνώµη
σχετικά µε την ανακοίνωση της Επιτροπής "Λευκό Βιβλίο - στρατηγική για τη µελλοντική
πολιτική στον τοµέα των χηµικών ουσιών" [COM (2001) 88 τελικό], και ανέθεσε στην οµάδα
εργασίας "Καθορισµός των επιπέδων έκθεσης" να συντάξει αυτή τη γνώµη.

Η οµάδα συνεδρίασε στις 25 Ιουνίου, 11 Σεπτεµβρίου και 10 Οκτωβρίου 2001 και συνέταξε
σχέδιο γνώµης το οποίο υποβλήθηκε στην επιτροπή στην 63η ολοµέλειά της.

Η συµβουλευτική επιτροπή εκφράζει τη λύπη της για το ότι δεν ζητήθηκε η γνώµη της πριν
από τη δηµοσίευση του Λευκού Βιβλίου, δεδοµένου ότι ορισµένα θέµατα που περιέχονται σε
αυτή την ανακοίνωση θα έχουν ή είχαν ήδη σοβαρές συνέπειες για την ασφάλεια και την
υγεία στο χώρο εργασίας. Ζητεί κατά συνέπεια από την Επιτροπή να ζητεί τη γνώµη της
συµβουλευτικής επιτροπής όταν πρόκειται να επιφέρει τροποποιήσεις στο Λευκό Βιβλίο, οι
οποίες µπορεί να αφορούν τον τοµέα της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία.

Η επιτροπή εκτιµά επίσης ότι µπορεί να διαδραµατίσει σηµαντικό ρόλο στο πλαίσιο του
καθορισµού νέας πολιτικής στον τοµέα των χηµικών ουσιών. Για το λόγο αυτό επιµένει ότι η
Γ∆ Απασχόληση πρέπει να συµµετέχει στις δραστηριότητες των προπαρασκευαστικών
οµάδων εργασίας και της οµάδας καθοδήγησης της επιτροπής που είναι επιφορτισµένη µε τη
σύνταξη της νέας νοµοθεσίας. Σε αυτό το πλαίσιο ζητεί από την Επιτροπή να σηµειώσει µια
σειρά από σχόλια σχετικά µε το λευκό βιβλίο που αφορούν διάφορες πτυχές οι οποίες
συνδέονται µε την πολιτική για την υγεία και στην ασφάλεια στην εργασία, µεταξύ των
οποίων ιδίως τα κριτήρια ταξινόµησης των χηµικών ουσιών και τα θέµατα πληροφόρησης
σχετικά µε τα προϊόντα ("δελτία δεδοµένων ασφάλειας").

Η επιτροπή ενέκρινε οµόφωνα το σχέδιο γνώµης στις 29 Νοεµβρίου 2001.
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2.2.7. Γνώµη της επιτροπής (έγγραφο 1564/2/01) σχετικά µε την βία στην εργασία

Λόγω του αυξανόµενου φάσµατος των προβληµάτων που συνδέονται µε την βία στην
εργασία, η επιτροπή δηµιουργεί, στις 29 Σεπτεµβρίου 1997, µια οµάδα εργασίας "Πρόληψη
της βίας στο χώρο εργασίας", η οποία είναι επιφορτισµένη µε τη συλλογή των µελετών των
ορθών πρακτικών σχετικά µε αυτό το θέµα, µε σκοπό τη σύνταξη σχεδίου γνώµης.

Η οµάδα συνεδρίασε µια φορά το 2000 και δύο φορές το 2001, στις 8 Μαίου και στις 18
Σεπτεµβρίου και συνέταξε σχέδιο γνώµης το οποίο υποβλήθηκε στην επιτροπή κατά την 63η
ολοµέλειά της.

Στη γνώµη της οµάδας εργασίας λαµβάνονται υπόψη όλες οι µορφές βίας στην εργασία, τόσο
η φυσική όσο και η ψυχολογική, που θεωρούνται ως παράγοντες κινδύνου τους οποίους ο
εργοδότης οφείλει να αξιολογεί, να προλαµβάνει ή να περιορίζει λαµβάνοντας ειδικά µέτρα
όπως και για τους άλλους παράγοντες κινδύνου, σύµφωνα µε το άρθρο 6 της οδηγίας
πλαισίου 89/391/ΕΟΚ.

Επειδή διαπιστώθηκε ότι η αντιµετώπιση αυτού του ειδικού προβλήµατος διαφέρει
σηµαντικά από το ένα κράτος µέλος στο άλλο, η επιτροπή καλεί την Επιτροπή να εκπονήσει,
βάσει κυρίως προληπτικής προσέγγισης, κατευθυντήριες γραµµές ξεκινώντας από τον ορισµό
του φαινοµένου σε όλες τις ποικίλες εκδηλώσεις του και τον καθορισµό των παραγόντων
κινδύνου που οφείλει να αξιολογεί ο εργοδότης σύµφωνα µε τις διατάξεις της οδηγίας
πλαισίου.

Αυτή η πρωτοβουλία πρέπει επίσης να συνοδεύεται από προγράµµατα κατάρτισης και
εκστρατείες ευαισθητοποίησης και ενηµέρωσης για την προώθηση της συνειδητοποίησης του
προβλήµατος και της ανάγκης της πρόληψης της βίας στην εργασία.

Θα ήταν ευκταίο για τον καθορισµό των παραγόντων της ποιότητας της εργασίας να ληφθούν
υπόψη οι ψυχικοί και ψυχολογικοί παράγοντες που συνδέονται µε το εργασιακό περιβάλλον.

Στο παράρτηµα Ι της γνώµης που εγκρίθηκε περιέχεται κοινή δήλωση των τριών οµάδων
συµφερόντων, µε την οποία ανατίθεται στην οµάδα "Προγραµµατισµός" της επιτροπής το
καθήκον να καθορίσει µε τρόπο ακριβέστερο τη σηµασία των θεµάτων που θίγονται και τα
πρακτικά µέτρα που πρέπει να προβλεφθούν. Η οµάδα "εργοδότες" ενέκρινε τη γνώµη µε την
επιφύλαξη µιας σειράς σχολίων σχετικά µε τη µορφή και το περιεχόµενο του κειµένου της
γνώµης, τα οποία περιέχονται στο παράρτηµα ΙΙ.

Η επιτροπή ενέκρινε οµόφωνα το σχέδιο γνώµης στις 19 ∆εκεµβρίου 2000.

2.2.8. Προσωρινή γνώµη της επιτροπής (έγγραφο 2107/1/01) σχετικά µε την έκθεση για τον
Ευρωπαϊκό Οργανισµό για την Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία

Ο κανονισµός (EΚ) 2062/94 του Συµβουλίου της 18ης Ιουλίου 1994, σχετικά µε την ίδρυση
ευρωπαϊκού οργανισµού για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία, όπως τροποποιήθηκε
από τον κανονισµό (EΚ) 1643/95 του Συµβουλίου της 29ης Ιουνίου 1995, περιλαµβάνει µια
ρήτρα αναθεώρησης σύµφωνα µε την οποία το Συµβούλιο, το αργότερο µέσα σε πέντε χρόνια
από τη θέση σε ισχύ του ιδρυτικού κανονισµού (9 Σεπτεµβρίου 1994) και µε βάση έκθεση
της Επιτροπής που θα συνοδεύεται, εφόσον είναι αναγκαίο, από πρόταση, θα επανεξετάσει
τον κανονισµό, συµπεριλαµβανοµένων των νέων αποστολών του Οργανισµού που µπορεί να
αποδειχθούν αναγκαίες.
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Σε αυτό το πλαίσιο η επιτροπή αποφάσισε, στις 6 Μαίου 1999, τη δηµιουργία οµάδας
εργασίας "Έκθεση σχετικά µε τον Ευρωπαϊκό Οργανισµό για την ασφάλεια και την υγεία
στην εργασία", στον οποίο ανατέθηκε να γνωµοδοτήσει σχετικά µε την έκθεση που πρέπει να
συντάξει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και να συνοδεύσει όπως οφείλει µε πρόταση για την
αναθεώρηση του κανονισµού για την ίδρυση του Οργανισµού.

Η οµάδα συνεδρίασε µια φορά το 2000 ύστερα από αίτηση της Επιτροπής η οποία,
επιδιώκοντας τη διαφάνεια, ζήτησε τη γνώµη της σχετικά µε τη συγγραφή υποχρεώσεων
όσον αφορά την εξωτερική πρόσκληση υποβολής προσφορών για την αξιολόγηση του έργου
του Οργανισµού, και δύο φορές το 2001, στις 21 Ιουνίου και 26 Σεπτεµβρίου, αφού
κοινοποίησε ο Οργανισµός την έκθεση που εκπόνησε ο αντισυµβαλλόµενος. Επειδή η
Επιτροπή δεν εκπόνησε ακόµη την έκθεση και την πρότασή της, προβλέφθηκε ενδιάµεσο
στάδιο και υποβλήθηκε ενδιάµεσο σχέδιο γνώµης, το οποίο υποβλήθηκε στην επιτροπή κατά
την 63η ολοµέλειά της.

Η επιτροπή συνιστά να τροποποιηθεί ο κανονισµός του Οργανισµού σε τρία σηµεία, όσον
αφορά τους στόχους και τις αποστολές του Οργανισµού, το ρόλο των συντελεστών και την
επιχειρησιακή λειτουργία του.

Όσον αφορά τους στόχους και τις αποστολές, η επιτροπή ζητά ο Οργανισµός να λάβει υπόψη
του τις ειδικές ανάγκες των χρηστών στο έργο συλλογής, επεξεργασίας και διάδοσης των
πληροφοριών που έχει αναλάβει. Ο εσωτερικός κανονισµός του Οργανισµού πρέπει να
καθορίσει αυτές τις οµάδες-στόχους.

Όσον αφορά τους ρόλους και τις λειτουργίες των διαφόρων συντελεστών σε σχέση µε το
έργο του Οργανισµού, πρέπει να προσδιοριστούν στο πλαίσιο των διατάξεων του εσωτερικού
κανονισµού του Οργανισµού που ορίζονται από το διοικητικό του συµβούλιο και
αναθεωρούνται τακτικά από αυτό, ιδίως όσον αφορά τις αρµοδιότητες των εστιακών σηµείων
και την ενίσχυση του ρόλου του υπεύθυνου λήψης στρατηγικών αποφάσεων του διοικητικού
συµβουλίου.

Όσον αφορά τέλος τη λειτουργία του Οργανισµού, τα καθήκοντα και η λειτουργία του
προεδρείου του πρέπει να είναι ακριβή και ενισχυµένα και οι αρµοδιότητες του διοικητικού
συµβουλίου πρέπει να διευρυνθούν όσον αφορά τις διατάξεις σχετικά µε τη σύµβαση του
διευθυντή. Θα ήταν σκόπιµο να συζητηθούν επίσης οι διαδικασίες ψηφοφορίας στο πλαίσιο
του διοικητικού συµβουλίου.

Η επιτροπή ενέκρινε οµόφωνα το σχέδιο γνώµης στις 29 ∆εκεµβρίου 2001.

2.2.9. Γνώµη της επιτροπής σχετικά για το σχέδιο προγράµµατος εργασίας του Οργανισµού
του Μπιλµπάο για το έτος 2002

Σύµφωνα µε το άρθρο 10 του κανονισµού για την ίδρυση του Οργανισµού, το διοικητικό
συµβούλιο εγκρίνει το ετήσιο πρόγραµµα εργασίας του Οργανισµού βάσει σχεδίου που
ετοιµάζει ο διευθυντής, ύστερα από διαβουλεύσεις µε την Επιτροπή και τη συµβουλευτική
επιτροπή.

Το διοικητικό συµβούλιο του Οργανισµού συνεδρίασε στις 6 και 7 Νοεµβρίου 2001, ενώ η
επιτροπή δεν µπόρεσε να πραγµατοποιήσει την ολοµέλειά της τον Οκτώβριο επειδή οι
οµάδες εργασίας της δεν είχαν ολοκληρώσει ακόµη τις εργασίες τους. 

Κατά την προαναφερόµενη συνεδρίαση, το διοικητικό συµβούλιο του Οργανισµού ενέκρινε
συνεπώς το πρόγραµµα εργασίας για το 2002 µε την επιφύλαξη της γνωµοδότησης της
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επιτροπής. Αυτό το πρόγραµµα που υποβλήθηκε στην επιτροπή κατά την 63η ολοµέλειά της
στις 29 Νοεµβρίου 2001, σχολιάστηκε από τις τρεις οµάδες συµφερόντων, των οποίων οι
θέσεις µπορούν να συνοψιστούν ως εξής:

Οι τρεις οµάδες επιµένουν ότι πρέπει να τηρηθεί η διαδικασία που ορίζει ο κανονισµός για
την ίδρυση του Οργανισµού, ώστε να µπορεί η επιτροπή να συζητήσει το πρόγραµµα
εργασίας του Οργανισµού πριν από την έγκρισή του. Οι τρεις οµάδες εκφράζουν τη
συµφωνία τους µε το πρόγραµµα του Οργανισµού. Η οµάδα των εργαζοµένων ζητεί από την
Επιτροπή και από τα κράτη µέλη να εξασφαλίσουν νοµική φάση για πρόγραµµα σχετικά µε
τις ΜΜΕ. Όσον αφορά την ευρωπαϊκή εβδοµάδα, τονίζει την απαίτηση για συνολικό
προβληµατισµό στο πλαίσιο του Οργανισµού.

2.3. Λειτουργικές διαδικασίες

2.3.1. Πρόγραµµα εργασίας για το 2002

έγγραφο 2480/01

Κατά τη συνεδρίαση της 29ης Νοεµβρίου 2001, η επιτροπή ενέκρινε το πρόγραµµα εργασίας
της για το 2002, που επεκτείνει κατά ένα έτος το τετραετές κατευθυντήριο πρόγραµµά της.

3. ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΟΜΑ∆ΩΝ/∆ΟΜΗ ΣΤΑ ΤΕΛΗ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ

3.1. Οµάδες εργασίας που λειτουργούσαν το 2001 και συνεχίζουν τις εργασίες τους
το 2002

3.1.1. Προγραµµατισµός

Η οµάδα προγραµµατισµού πραγµατοποίησε τέσσερις συνεδριάσεις το 2001 για την
προετοιµασία των νέων εντολών και την οργάνωση και την παρακολούθηση των εργασιών
των οµάδων.

3.1.2. Τυποποίηση

Οι εργασίες της οµάδας αυτής έχουν διαρκή χαρακτήρα. Η επιτροπή δίνει εντολή στην
παραπάνω οµάδα να µελετήσει τις εντολές τυποποίησης καθώς υποβάλλονται από την
Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Η οµάδα ασχολείται επίσης µε προβλήµατα γενικής φύσης σχετικά µε
την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία στο πλαίσιο της τυποποίησης.

Το 2001 η οµάδα συνεδρίασε δύο φορές και συζήτησε οκτώ σχέδια εντολών στην
CEN/CENELEC/ETSI. Ένα σχέδιο γνώµης σχετικά µε τα τρία σχέδια εντολής που
συζητήθηκαν (βλ. σηµείο 2.2.1) υποβλήθηκε στη συµβουλευτική επιτροπή και εγκρίθηκε στις
15 Μαΐου 2001.

3.1.3. Έκθεση σχετικά µε τον Ευρωπαϊκό Οργανισµό για την ασφάλεια και την προστασία
της υγείας στην εργασία

H οµάδα αυτή, που συγκροτήθηκε το Μάιο του 1999, συνεδρίασε δύο φορές το 2001. Ένα
σχέδιο προσωρινής γνώµης σχετικά µε την έκθεση για τον Οργανισµό του Μπιλµπάο (βλ.
σηµείο 2.2.8) υποβλήθηκε στη συµβουλευτική επιτροπή και εγκρίθηκε στις 29 Νοεµβρίου
2001.
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Η οµάδα θα συνεχίσει τις εργασίες της το 2002.

3.1.4. Τηλεργασία

Η οµάδα αυτή, που δηµιουργήθηκε στις 18 Μαΐου 2000, έχει ως εντολή την προετοιµασία
γνώµης της συµβουλευτικής επιτροπής σχετικά µε µια ενδεχόµενη κοινοτική δράση όσον
αφορά τα ζητήµατα υγείας και ασφάλειας που συνδέονται µε την τηλεργασία.

Αυτή η οµάδα δεν συνεδρίασε κατά το 2001.

3.1.5. Επαγγελµατικές ασθένειες

Η οµάδα αυτή, που δηµιουργήθηκε στις 18 Μαΐου 2000, έχει ως εντολή να εκπονήσει γνώµη
της συµβουλευτικής επιτροπής σχετικά µε τις προτάσεις της Επιτροπής όσον αφορά την
ενηµέρωση του «Ευρωπαϊκού καταλόγου επαγγελµατικών ασθενειών» (παράρτηµα I της
σύστασης 90/326/ΕΟΚ της Επιτροπής).

Αυτή η οµάδα δεν συνεδρίασε κατά το 2001.

3.1.6. ATEX

Η οµάδα αυτή, που δηµιουργήθηκε στις 19 ∆εκεµβρίου 2000, έχει ως εντολή να επικουρήσει
την Επιτροπή στις εργασίες της προετοιµασίας οδηγού ορθής πρακτικής που θα επιτρέψει
στον εργοδότη την επεξεργασία του εγγράφου «έγγραφο σχετικά µε την προστασία από τις
εκρήξεις» σύµφωνα µε το άρθρο 8 της οδηγίας 1999/92/ΕΟΚ «ATEX». Αυτές οι
προκαταρκτικές και προπαρασκευαστικές εργασίες θα αναληφθούν µέσω πρόσκλησης
υποβολής αιτήσεων. Για το λόγο αυτό, η οµάδα θα συναντηθεί µε την Επιτροπή και τον
αντισυµβαλλόµενο στις αρχές των εργασιών και κατά την παρουσίαση της ενδιάµεσης και
τελικής έκθεσης, έτσι ώστε να υποβάλει σχετική έκθεση στη συµβουλευτική επιτροπή.

Αυτή η οµάδα δεν συνεδρίασε κατά το 2001.

3.2. ∆ηµιουργία οµάδων εργασίας το 2001

Η επιτροπή δηµιούργησε 5 οµάδες εργασίας και ενέκρινε την εντολή τους.

3.2.1. Κοινοτική στρατηγική 2002-2006 (έγγραφο 0994/01)

Η εντολή αυτής της οµάδας, που δηµιουργήθηκε στις 15 Μαΐου 2001, είναι η εκπόνηση
γνώµης της συµβουλευτικής επιτροπής σχετικά µε την κοινοτική στρατηγική στον τοµέα της
υγείας και της ασφάλειας στην εργασία για την περίοδο 2002-2006. Η επιτροπή ανάθεσε αυτό
το καθήκον στην οµάδα "Προγραµµατισµός".

Το 2001 η οµάδα συνεδρίασε δύο φορές και συνέταξε ένα σχέδιο γνώµης (βλ. σηµείο 2.2.5)
το οποίο εγκρίθηκε στις 29 Νοεµβρίου 2001, ως προσωρινή εισήγηση της επιτροπής για την
εκπόνηση από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή της ανακοίνωσης για τη νέα στρατηγική.

Η οµάδα θα συνεχίσει τις εργασίες της το 2002.

3.2.2. Υγεία και ασφάλεια στο νοσηλευτικό τοµέα (έγγραφο 2103/1/01)

Σκοπός αυτής της οµάδας, που δηµιουργήθηκε στις 29 Νοεµβρίου 2001, είναι να εκπονήσει,
βάσει εγγράφου της Επιτροπής όπου προσδιορίζονται οι προτεινόµενες κοινοτικές ενέργειες,
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γνώµη της συµβουλευτικής επιτροπής σχετικά µε τις πιθανές ενέργειες για τη βελτίωση της
προστασίας της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων στο νοσηλευτικό τοµέα. 

Αυτή η οµάδα δεν συνεδρίασε το 2001.

3.2.3. Αλιεία (έγγραφο 2504/01)

Στις 29 Νοεµβρίου 2001 η συµβουλευτική επιτροπή ενέκρινε την εντολή αυτής της οµάδας,
στην οποία ανατέθηκε η παρακολούθηση των εργασιών σχετικά µε την ασφάλεια και την
υγεία των απασχολουµένων σε αλιευτικές δραστηριότητες κατά την προετοιµασία της νέας
κοινής αλιευτικής πολιτικής σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Ειδικότερα, καθήκον αυτής της οµάδας θα είναι η εκπόνηση γνώµης της επιτροπής σχετικά
µε τις πτυχές της υγείας, ασφάλειας και υγιεινής στις αλιευτικές δραστηριότητες και η
παροχή βοήθειας στην Επιτροπή κατά τις προπαρασκευαστικές εργασίες της νέας κοινής
πολιτικής στον τοµέα αυτό.

Αυτή η οµάδα δεν συνεδρίασε το 2001.

3.2.4. Χηµικές ουσίες στο χώρο εργασίας (έγγραφο 2502/1/01)

Βάσει της σύστασης της οµάδας εργασίας "Καθορισµός των επιπέδων έκθεσης στο χώρο
εργασίας" (έγγρ. 2105/01), η οµάδα "Προγραµµατισµός" πρότεινε τη δηµιουργία αυτής της
νέας οµάδας, της οποίας η εντολή εγκρίθηκε από την επιτροπή κατά την 63η ολοµέλεια στις
29 Νοεµβρίου 2001. Αυτή η οµάδα εργασίας θα πρέπει:

(1) να αναλάβει την εντολή της οµάδας ad hoc " Καθορισµός των επιπέδων έκθεσης στο
χώρο εργασίας",

(2) να αναλάβει την εντολή της οµάδας ad hoc "Κατευθυντήριες γραµµές για τους
χηµικούς παράγοντες",

(3) να εξασφαλίσει την παρακολούθηση των ενεργειών που απορρέουν από την
ανακοίνωση της Επιτροπής "Λευκή βίβλος – Στρατηγική για τη µελλοντική πολιτική
Στρατηγική για τη µελλοντική πολιτική στον τοµέα των χηµικών ουσιών" [COM
(2001) 88 τελικό],

(4) Να προβλέψει µελλοντικές ενέργειες όσον αφορά τα προβλήµατα σχετικά µε τους
οργανικούς διαλύτες (έγγρ. 1941/01 – Ευρωπαϊκή διάσκεψη σχετικά µε τους
οργανικούς διαλύτες και το ψυχοργανικό σύνδροµο, Delft, Κάτω Χώρες, 10
∆εκεµβρίου 1999).

Αυτή η οµάδα δεν συνεδρίασε το 2001.

3.3. ∆ιάλυση οµάδων εργασίας

Η επιτροπή αποφάσισε να καταργήσει τρεις οµάδες που ολοκλήρωσαν τις εργασίες τους.
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3.3.1. Πολυεπιστηµονικές υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης / Ιατρική επίβλεψη των
εργαζοµένων

Αυτή η οµάδα, που δηµιουργήθηκε το Νοέµβριο του 1996, συνεδρίασε πολλές φορές το
2000. Στην τελευταία συνεδρίασή της, στις 20 Φεβρουαρίου 2001, µια οµάδα σύνταξης
περιορισµένης σύνθεσης εκπόνησε ένα τελικό σχέδιο γνώµης, το οποίο ενέκρινε η επιτροπή
κατά την 62η ολοµέλειά της. Η οµάδα καταργήθηκε επισήµως στις 15 Μαΐου 2001.

3.3.2. Μυοσκελετικές διαταραχές

Αυτή η οµάδα, που δηµιουργήθηκε στις 6 Μαΐου 1999, συνεδρίασε για τελευταία φορά στις
13 Μαρτίου 2001 και κατόπιν εκπονήθηκε σχέδιο γνώµης. Ύστερα από την έγκριση της
γνώµης από την επιτροπή, η οµάδα διαλύθηκε στις 15 Μαΐου 2001.

3.3.3. Καθορισµός επιπέδων έκθεσης

Αυτή η οµάδα, που δηµιουργήθηκε στις 27 Οκτωβρίου 1999, συνεδρίασε τέσσερις φορές το
2001 και υπέβαλε δύο σχέδια γνώµης στη συµβουλευτική επιτροπή, τα οποία εγκρίθηκαν στις
15 Μαΐου 2001 και στις 29 Νοεµβρίου 2002 αντίστοιχα (βλ. σηµεία 2.2.3 και 2.2.6).

Στο πλαίσιο της αξιολόγησης των καθηκόντων που ανατέθηκαν στις οµάδες εργασίας που
εργάζονται στον τοµέα των κοινοτικών πολιτικών σχετικά µε τις χηµικές ουσίες — δηλαδή
τις οµάδες "Καθορισµός των επιπέδων έκθεσης" και "Κατευθυντήριες γραµµές σχετικά µε
τους χηµικούς παράγοντες" — η συµβουλευτική επιτροπή αποφάσισε, κατά την 63η
ολοµέλειά της στις 29 Νοεµβρίου 2001, τη δηµιουργία νέας οµάδας "Χηµικές ουσίες στο
χώρο εργασίας", η οποία θα πρέπει να αναλάβει, µεταξύ άλλων, τις εντολές των δύο
υφιστάµενων οµάδων στον τοµέα αυτό. Ύστερα από την έγκριση της νέας εντολής (βλ.
σηµείο 3.2.4), η οµάδα "Καθορισµός των επιπέδων έκθεσης" διαλύθηκε επισήµως στις 29
Νοεµβρίου 2001.

3.3.4. Κατευθυντήριες γραµµές σχετικά µε τις χηµικές ουσίες

Η οµάδα αυτή, που δηµιουργήθηκε στις 6 Μαΐου 1999, είναι επιφορτισµένη µε τη σύνταξη,
για λογαριασµό της συµβουλευτικής επιτροπής, µιας γνώµης σχετικά µε έγγραφο
προσανατολισµού για τα θέµατα που περιέχονται στα άρθρα 3, 4, 5 και 6 και στο παράρτηµα
II, σηµείο 1, της οδηγίας 98/24/ΕΚ του Συµβουλίου της 7ης Απριλίου 1998, σχετικά µε την
προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων κατά την εργασία από κινδύνους
οφειλόµενους σε χηµικούς παράγοντες. Αυτή η οµάδα δεν συνεδρίασε το 2001.

Η οµάδα διαλύθηκε επισήµως στις 29 Νοεµβρίου 2001, ύστερα από την επίσηµη ανάληψη
της εντολής της στο πλαίσιο των καθηκόντων της νέας οµάδα εργασίας "Χηµικές ουσίες στο
χώρο εργασίας".

3.3.5. Πρόληψη της βίας στο χώρο εργασίας

Αυτή η οµάδα, που δηµιουργήθηκε στις 29 Οκτωβρίου 1997, συνεδρίασε δύο φορές το 2001.
Υπέβαλε ένα σχέδιο γνώµης στην επιτροπή κατά την 63η ολοµέλειά της. Ύστερα από την
έγκριση της γνώµης αυτής, η οµάδα διαλύθηκε στις 29 Νοεµβρίου 2001.
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4. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ

4.1. Μόνιµο Όργανο

Το Μόνιµο Όργανο για την Ασφάλεια και την Υγιεινή στα Ανθρακωρυχεία και στις άλλες
Εξορυκτικές Βιοµηχανίες έχει ως κύρια αποστολή να παρακολουθεί την εξέλιξη της
ασφάλειας και της υγιεινής στις εξορυκτικές βιοµηχανίες, να υποβάλλει στις κυβερνήσεις των
κρατών µελών πρακτικές προτάσεις βελτίωσης στο χώρο εργασίας και να προωθεί την
ανταλλαγή χρήσιµων πληροφοριών.

Από το 1994 εκπρόσωποι του Μόνιµου Οργάνου συµµετέχουν στις συνεδριάσεις της
επιτροπής ως παρατηρητές. Οµοίως, εκπρόσωποι της επιτροπής προσκαλούνται στις
συνεδριάσεις ολοµέλειας του Μόνιµου Οργάνου (δύο παρατηρητές ανά οµάδα
συµφερόντων). Η διαδικασία αυτή εγγυάται καλύτερη ροή των πληροφοριών ανάµεσα στα
δύο όργανα. Η πείρα που έχει αποκτηθεί µέχρι σήµερα αποκαλύπτει την ύπαρξη κοινών
σηµείων, όµως ενισχύεται η εντύπωση ότι πρόκειται για δύο διαφορετικά όργανα. Το Μόνιµο
Όργανο είναι ουσιαστικά ένα τεχνικό όργανο το οποίο ασχολείται µε προβλήµατα ασφάλειας
που αντιµετωπίζουν ειδικά οι εξορυκτικές βιοµηχανίες. Οι συγκεκριµένες τεχνικές πλευρές
έχουν πρωτεύουσα θέση στις εργασίες του οργάνου αυτού, ενώ αντίθετα η συµβουλευτική
επιτροπή είναι επιπλέον αρµόδια να συζητά τα θεµελιώδη θέµατα ασφάλειας και προστασίας
της υγείας στο χώρο εργασίας.

4.2. Επιτροπή ανώτερων επιθεωρητών εργασίας

Η επιτροπή ανώτερων επιθεωρητών εργασίας, που ιδρύθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή µε
την απόφαση 95/319/ΕΚ της 12ης Ιουλίου 1995, αποτελείται από δύο µέλη-εκπροσώπους
των υπηρεσιών επιθεώρησης εργασίας από κάθε κράτος µέλος µε πρόεδρο εκπρόσωπο της
Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Η επιτροπή αυτή υποβάλλει ετήσια έκθεση στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή σχετικά µε τις
δραστηριότητές της και κυρίως σχετικά µε κάθε πρόβληµα που συνδέεται µε την εφαρµογή ή
τον έλεγχο της εκτέλεσης του παράγωγου κοινοτικού δικαίου για την υγεία και την ασφάλεια
στο χώρο εργασίας. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή διαβιβάζει την έκθεση αυτή στο Συµβούλιο, στο
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στην Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και στη συµβουλευτική
επιτροπή για την Ασφάλεια, την Υγιεινή και την Προστασία της Υγείας στο χώρο εργασίας.

4.3. Επιστηµονική επιτροπή για τα όρια επαγγελµατικής έκθεσης σε χηµικούς
παράγοντες

Αυτή η επιστηµονική επιτροπή, η οποία ιδρύθηκε ύστερα από αίτηµα του Συµβουλίου µε την
απόφαση 95/320/ΕΚ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 12ης Ιουλίου 1995, είναι επιφορτισµένη
να µελετά τις επιδράσεις των χηµικών παραγόντων στην υγεία των εργαζοµένων κατά την
εργασία. Οι εργασίες της παρακολουθούνται από τη συµβουλευτική επιτροπή και
συγκεκριµένα από την οµάδα εργασίας «Καθορισµός των επιπέδων έκθεσης» στο πλαίσιο της
εκπόνησης των γνωµών της επί των σχεδίων προτάσεων οδηγιών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής
για την έκδοση οριακών τιµών επαγγελµατικής έκθεσης στο πλαίσιο της οδηγίας του
Συµβουλίου 98/24/ΕΚ.

4.4. Κοινωνικοί εταίροι

Ένας εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Συνοµοσπονδίας Συνδικαλιστικών Οργανώσεων (CES)
και ένα µέλος της Ένωσης Συνοµοσπονδιών Βιοµηχανίας και Εργοδοτών της Ευρώπης
(UNICE) καλούνται να παρευρίσκονται στις συνεδριάσεις της επιτροπής.
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4.5. Τεχνικό συνδικαλιστικό γραφείο

To ευρωπαϊκό τεχνικό συνδικαλιστικό γραφείο για την υγεία και την ασφάλεια (BTS)
δηµιουργήθηκε το 1989 από την CES, για να µπορεί να παρακολουθεί στενά την εξέλιξη των
τεχνικών εργασιών των οργανισµών τυποποίησης. Το BTS, που δηµιουργήθηκε µε την
υποστήριξη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου το οποίο ενέγραψε κονδύλιο στον
προϋπολογισµό του 1989, υπέγραψε το ίδιο έτος πολυετή σύµβαση µε την Ευρωπαϊκή
Επιτροπή. Το BTS εκπονεί µελέτες και παρέχει πληροφορίες σε άµεση σχέση µε τις εργασίες
εναρµόνισης και ευρωπαϊκής τυποποίησης στον τοµέα της ασφάλειας και της υγείας στο
χώρο εργασίας και µε την οµάδα εργασίας «Τυποποίηση» της επιτροπής. Εκπρόσωπος του
∆ΓΕ καλείται να παρευρίσκεται στις συνεδριάσεις της επιτροπής.

4.6. ∆ιεθνές Γραφείο Εργασίας (∆ΓΕ)

Εκπρόσωπος του ∆ΓΕ καλείται να παρευρίσκεται στις συνεδριάσεις της επιτροπής.

4.7. Ευρωπαϊκό Ίδρυµα

Ένας εκπρόσωπος του Ευρωπαϊκού Ιδρύµατος για τη Βελτίωση των Συνθηκών ∆ιαβίωσης
προσκαλείται στις συνεδριάσεις της επιτροπής όπου παρουσιάζει, µεταξύ άλλων, το
πρόγραµµα εργασίας του Ιδρύµατος.

4.8. Ευρωπαϊκός Οργανισµός για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία

Ο οργανισµός αυτός, σύµφωνα µε την απόφαση για την ίδρυσή του, υποβάλλει στην επιτροπή
το ετήσιο πρόγραµµα εργασίας του και την ετήσια έκθεσή του.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΝΟΜΙΚΗ ΒΑΣΗ

(Απόσπασµα)

Aπόφαση του Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 1974 περί συστάσεως συµβουλευτικής επιτροπής
για την ασφάλεια, την υγιεινή και την προστασία της υγείας στον τόπο εργασίας
(αποσπάσµατα):

«Το Συµβούλιο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (...), εκτιµώντας ότι πρέπει να προβλεφθεί ένας
µόνιµος οργανισµός επιφορτισµένος να επικουρεί την Επιτροπή στην προετοιµασία και στην
πραγµατοποίηση των δραστηριοτήτων στους τοµείς της ασφάλειας, της υγιεινής και της
προστασίας της υγείας στον τόπο της εργασίας και να διευκολύνει τη συνεργασία µεταξύ των
εθνικών διοικήσεων και των συνδικαλιστικών οργανώσεων εργαζοµένων και εργοδοτών...

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ

Άρθρο 1 :

Συνιστάται Συµβουλευτική Επιτροπή για την Ασφάλεια, την Υγιεινή και την Προστασία της
Υγείας στον Τόπο Εργασίας, η οποία καλείται στο εξής «επιτροπή».

Άρθρο 2 : Η επιτροπή είναι επιφορτισµένη να επικουρεί την Επιτροπή στην προετοιµασία και
την πραγµατοποίηση των δραστηριοτήτων στους τοµείς της ασφάλειας, της υγιεινής και της
προστασίας της υγείας στον τόπο της εργασίας.

Άρθρο 3 :

1. Η επιτροπή συντάσσει κάθε χρόνο έκθεση δραστηριοτήτων.

2. Η Επιτροπή διαβιβάζει την έκθεση αυτή στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στο
Συµβούλιο, στην Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και στη Συµβουλευτική
Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Κοινότητος Άνθρακος και Χάλυβος.

Άρθρο 4 :

1. Η επιτροπή αποτελείται από (.) τακτικά µέλη, ήτοι για κάθε κράτος µέλος από δύο
εκπροσώπους της Κυβερνήσεως, δύο εκπροσώπους των συνδικαλιστικών
οργανώσεων των εργαζοµένων και δύο εκπροσώπους των συνδικαλιστικών
οργανώσεων των εργοδοτών.

2. Για κάθε ένα από τα τακτικά µέλη διορίζεται ένα αναπληρωµατικό µέλος. (….)

3. Τα τακτικά και τα αναπληρωµατικά µέλη της επιτροπής διορίζονται από το
Συµβούλιο που καταβάλλει προσπάθεια, όσον αφορά τους εκπροσώπους των
συνδικαλιστικών οργανώσεων εργαζοµένων και εργοδοτών, να επιτύχει στη
σύνθεση της επιτροπής δίκαιη εκπροσώπηση των διαφόρων ενδιαφεροµένων τοµέων
της οικονοµίας.
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4. Ο κατάλογος των τακτικών και των αναπληρωµατικών µελών δηµοσιεύεται από το
Συµβούλιο στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για ενηµέρωση.

Άρθρο 5 :

1. Η διάρκεια της θητείας των τακτικών και των αναπληρωµατικών µελών είναι τρία
έτη και είναι ανανεώσιµη. Η εντολή γίνεται δεκτή.

Άρθρο 6 :

1. Η προεδρία της επιτροπής ασκείται από µέλος της Επιτροπής ή, σε περίπτωση
κωλύµατος και εκτάκτως, από υπάλληλο της Επιτροπής διοριζόµενο από αυτήν. Ο
πρόεδρος δεν ψηφίζει.

2. Η επιτροπή συνέρχεται κατόπιν συγκλήσεως του προέδρου της, είτε κατόπιν
πρωτοβουλίας του ιδίου είτε κατόπιν αιτήσεως του ενός τρίτου τουλάχιστον των
µελών.

4. Η επιτροπή δύναται να συνιστά οµάδες εργασίας που προεδρεύονται από µέλος της
επιτροπής. Οι οµάδες αυτές υποβάλλουν τα αποτελέσµατα των εργασιών τους υπό
µορφή εκθέσεων κατά τη διάρκεια συνεδριάσεως της επιτροπής.

5. Οι εκπρόσωποι των ενδιαφεροµένων υπηρεσιών της Επιτροπής συµµετέχουν στις
συνεδριάσεις της επιτροπής και των οµάδων εργασίας. Οι υπηρεσίες της Επιτροπής
καλύπτουν τις ανάγκες της γραµµατείας της επιτροπής και των οµάδων εργασίας.

Άρθρο 7 :

1. Η επιτροπή αποφαίνεται έγκυρα όταν είναι παρόντα τα δύο τρίτα των µελών της.

Άρθρο 8 :

Η επιτροπή καταρτίζει τον εσωτερικό κανονισµό της, ο οποίος αρχίζει να ισχύει
κατόπιν εγκρίσεως από το Συµβούλιο µε γνώµη της Επιτροπής.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β :

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟ 2001

I. ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΩΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ

α) Τακτικά µέλη

Βέλγιο κ. HESELMANS κ. DE CONNINCK

∆ανία κ. JENSEN κα RATSACH

Γερµανία κ. HORST κ. HELLER

Ελλάδα Κ. ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ κ. ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ

Ισπανία κα DE LA FUENTE
VÁZQUEZ

κ. FERNÁNDEZ SÁNCHEZ

Γαλλία κ. BOISNEL κα GUIGUEN

Ιρλανδία κ. HENRY κ. WALSH

Ιταλία

Λουξεµβούργο ∆ρ. RUME κ. WEBER

Κάτω Χώρες κ. VOS ∆ρ. LATERVEER

Αυστρία ∆ρ. BREINDL ∆ρ. SZYMANSKI

Πορτογαλία κα PINTO MARVÃO κ. DE FREITAS DURÃO

Φινλανδία κ. ESKOLA κ. HURMALAINEN

Σουηδία κ. PETTERSON κ. DIRKE

Ηνωµένο Βασίλειο κ. GRAHAM κ. LORD

β) Αναπληρωµατικά µέλη

Βέλγιο κ. RAEKELBOOM κ. DE VIL

∆ανία κα SKJOLDAGER κ. BAHNE

Γερµανία κ. GROSSE-JÄGER κα STECK

Ελλάδα κα ΠΙΣΙΜΙΣΗ κ. ΜΟΣΧΟΠΟΥΛΟΣ

Ισπανία κ. CASTELLA κ. NOLLA FERNANDEZ
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Γαλλία κ. LEONZI κ. LECARLIER DE VESLUD

Ιρλανδία κα WOOD κ. DONNELLAN

Ιταλία

Λουξεµβούργο κ. DEMUTH κ. HUBERTY

Κάτω Χώρες κ. GOUDSMIT ∆ρ. MIDDELPLAATS

Αυστρία ∆ρ. FINDING κ. MURR

Πορτογαλία κα SERRA κ. PIPA

Φινλανδία κα SUNDQUIST κ. LAMBERG

Σουηδία κ. RAMAEUS κ. BARREFELT

Ηνωµένο Βασίλειο κ. CLIFTON κα VALENTINY
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II. ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΩΝ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ

α) Τακτικά µέλη

Βέλγιο κ. VANDERCAMMEN κ. FONCK

∆ανία κ. RASMUSSEN κ. FREDERIKSEN

Γερµανία κα SCHRÖDER κ. ANGERMEIER

Ελλάδα Κ. Α∆ΑΜΑΚΗΣ κ. ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ισπανία κα HERNÃNDEZ
NAVARRO

κ. CARCOBA

Γαλλία κ. BODARD κ. PHILIP

Ιρλανδία κ. CRONIN κ. WHELAN

Ιταλία

Λουξεµβούργο κ. GOEREND κ. GIARDIN

Κάτω Χώρες κ. WILDERS κ. BRÜNING

Αυστρία κ. HEIDER κα CZESKLEBA

Πορτογαλία κ. NASCIMENTO LOPES κ. DA COSTA FARIAS

Φινλανδία κα TYÖLÄJÄRVI κ. KOSKINENI

Σουηδία

Ηνωµένο Βασίλειο κα ROONEY κ. MELLISH

β) Αναπληρωµατικά µέλη

Βέλγιο κα VELLANDE κ. PHILIPS

∆ανία κ. JACOBSEN κ. AHLERS

Γερµανία κ. KONSTANTY κ. GROWITSCH

Ελλάδα κ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙ∆ΗΣ κ. ∆ΡΙΒΑΣ

Ισπανία κ. LÓPEZ ARIAS κ. RODRIGO CENCILLO

Γαλλία κ. SALENGRO κ. SEDES

Ιρλανδία κα MRKWICKA κ. DEVOY
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Ιταλία

Λουξεµβούργο κ. BAUDOT κ. SONNTAG

Κάτω Χώρες κα BASTIAAN-
SCHONEWILLE

κ. VAN STEEBERGEN

Αυστρία κα REITINGER κ. STEINER

Πορτογαλία κ. COELHAS DIONISIO κ. DE DEUS GOMES PIRES

Φινλανδία κ. SAARIKANGAS κα PERIMÄKI-DIETRICH

Σουηδία

Ηνωµένο Βασίλειο κ. TUDOR κα GIBSON

III. ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΕΡΓΟ∆ΟΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ

α) Τακτικά µέλη

Βέλγιο κ. DE MEESTER κ. BORMANS

∆ανία κ. NIELSEN κ. JEPSEN

Γερµανία κ. HOLTMANN κ. LEHR

Ελλάδα Κ. ΖΗΜΑΛΗΣ κ. ΚΥΡΙΑΚΟΓΚΟΝΑΣ

Ισπανία κ. TEIXIDÓ CAMPÁS κ. MANZANO SANZ

Γαλλία κ. PEYRICAL κα CAZALS

Ιρλανδία κ. ENRIGHT κ. BRISCOE

Ιταλία

Λουξεµβούργο κ. SCHEUREN ∆ρ. METZLER

Κάτω Χώρες κα FRENKEL κ. KONING

Αυστρία κα SCHWENG κ. BRAUNER

Πορτογαλία κ. DA COSTA TAVARES κ. PENA COSTA

Φινλανδία κ. FORSS κ. KUIKKO

Σουηδία

Ηνωµένο Βασίλειο κα ASHERSON ∆ρ. WHITE
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β) Αναπληρωµατικά µέλη

Βέλγιο κ. PELEGRIN κ. DILLEN

∆ανία κ. SØRENSEN κ. PEDERSEN

Γερµανία κ. BEEKHUIZEN κ. GAWEL

Ελλάδα κα ΒΑΡ∆ΑΝΗ Κ. ΖΑΧΑΡΙΑΣ

Ισπανία κ. CARRASCO
MORENO

κ. MORENO UCELAY

Γαλλία κ. THILLAUD ∆ρ. LEVY

Ιρλανδία κ. BRODERICK κ. MOLONEY

Ιταλία

Λουξεµβούργο κ. WALERS κ. BLAISE

Κάτω Χώρες κ. KROEZEN

Αυστρία κ. DUNGL κ. AUBAUER

Πορτογαλία κ. BENTO MARQUES κ. SALGADO BARROSO

Φινλανδία κ. AHTELA κ. HEISKANEN

Σουηδία

Ηνωµένο Βασίλειο κ. PYKETT κ. DAVISON



29

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ

ΟΜΑ∆ΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2001

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ

Πρόεδρος : κ. Felipe MANZANO (ΕΡΓΟ∆) 

Αντιπρόεδρος : κ. Marc BOISNEL (ΚΥΒ)

Εισηγητής : κ. Maurice SEDES (ΕΡΓΑΖ)

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Marc HESELMANS / B

Margarita LEZCANO NUNEZ / E

Chris BAHNE / DK

Bertil REMAEUS / S

Marc BOISNEL/ F

Christa SCHWENG/ A

Natascha WALTKE / UNICE

Franco GIUSTI / I

Véronique CAZALS / F

Felipe MANZANO / E

Thomas MELLISH /
UK

Maurice SEDES / F

Angel CARCOBA / E

Marc SAPIR / BTS

Herman FONCK / B

Αρµόδιος υπάλληλος της Επιτροπής : κ. A. CAMMAROTA - Τηλ. 34515

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΠΕ∆ΩΝ ΕΚΘΕΣΗΣ

Πρόεδρος : κ. Marcel WILDERS (ΕΡΓΑΖ)

Αντιπρόεδρος : κα Carole SULLIVAN (GOV)

Εισηγητής : κ. Jos BORMANS (ΕΡΓΟ∆) 

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Carole SULLIVAN / UK

G. CAMILLETTI / I

Reinhold RÜHL / D

Dirk STEEN / B

Matti KAJANTIE / FIN

Simon BEEKHUIZEN / D

Patrick LEVY / F

Torben JEPSEN / DK

Dario GRAMPELLA / I

Jos BORMANS / B

Nicola MAGNAVITA / I

Michel MARTIN / F

Marcel WILDERS / NL

ΘΑ ∆ΙΟΡΙΣΤΕΊ

ΘΑ ∆ΙΟΡΙΣΤΕΊ

Αρµόδιοι υπάλληλοι της Επιτροπής : κ. A. Αγγελίδης - Τηλ. 33747 και ∆ρ. ARESINI - Τηλ.:
32260
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ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ

Πρόεδρος : κ. Paul WEBER (ΚΥΒ)

Αντιπρόεδρος : κ. Tom MELLISH (ΕΡΓΑΖ)

Εισηγητής : κ. Franco GIUSTI (ΕΡΓΟ∆)

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Jukka KALLIO / FIN

Paul WEBER / L

Norbert BARZ / D

J.I.H OH/ NL

Carol GRANGER / UK

Franck GAMBELLI / F

Franco GIUSTI / I

Thomas HOLTMANN / D

Jos BORMANS / B

Ignacio COLINDRES VALLS / E

Tom MELLISH / UK

Enrico GIBELLIERI / I

Marc SAPIR / B

Sven BERGSTRÖM / S

Ramon PAZ / E

Άλλοι εµπειρογνώµονες:

κ. B. J. MERTENS / CENELEC

κ. André PLISSART, CEN

Αρµόδιος υπάλληλος της Επιτροπής : κ. A. LOMMEL - Τηλ. 33871

BIA ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Πρόεδρος : κα Raili PERIMÄKI (ΕΡΓΑΖ)

Αντιπρόεδρος : κα Natascha WALTKE (ΕΡΓΟ∆)

Εισηγητής : κα Giovanna ROCCA-ERCOLI (ΚΥΒ)

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Kurt BANERYD / S

Elizabeth M. GIBBY / UK

Giovanna ROCCA-ERCOLI / I

Monique LARCHE-MOCHEL / F

Chris BAHNE / DK

Natascha WALTKE / UNICE

Alain BARBEZ / B

Peter THORPE / UK

Ηλίας ΤΣΑΜΟΥΣΟΠΟΥΛΟΣ / GR

Diane IANUCCI / Fédération
bancaire européenne

Michael LENERT / A

Raili PERIMÄKI / FIN

Luis LOPES / P

Solveig JACOBSEN / DK

Marc VANDERCAMMEN / B

Αρµόδιος υπάλληλος της Επιτροπής : ∆ρ. F. J. ALVAREZ HIDALGO – Τηλ. 34547
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«ΕΚΘΕΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΓΙΑ ΤΗΝ
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ»

Πρόεδρος : κ. Marc BOISNEL (ΚΥΒ)

Αντιπρόεδρος : κ. Tony BRISCOE (ΕΡΓΟ∆)

Εισηγητής : κ. Jan Toft RASMUSSEN (ΕΡΓΑΖ)

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Andreas HORST / D

Margarita LEZCANO NUNEZ /E

Marc BOISNEL / F

Paul WEBER / L 

Richard CLIFTON / UK

Torben JEPSEN / DK

Christa SCHWENG / A

Tony BRISCOE / IRL

Felipe MANZANO / E

Natscha WALTKE / UNICE

Jan Toft RASMUSSEN / DK

Fergus WHELAN / IRL

Marcel WILDERS / NL

Luis Filipe LOPES / P

Marc SAPIR / BTS

Αρµόδιος υπάλληλος της Επιτροπής : M. A. LOMMEL - Τηλ. 33871

ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΧΗΜΙΚΟΥΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ

Πρόεδρος : κ. Sven BERGSTRÖM (ΕΡΓΑΖ)

Αντιπρόεδρος : κ. Bent Horn ANDERSEN (ΚΥΒ)

Εισηγητής : κ. Patrick LEVY (ΕΡΓΑΖ)

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Helmut KLEIN / D

Bent Horn ANDERSEN / DK

Giuseppina CAMILETTI / I

Alice RODRIGUES / P

Linda TAYLOR / UK

Simon BEEKHUIZEN / D

René DILLEN / B

Patrick LEVY / F

Dario GRAMPELLA / I

Roger ALESBURY / UK

Jean-Claude BODARD / F

Frank BARRY / IRL

Sven BERGSTRÖM / S

Alastair HAY / UK

Karola GRODZKI / TUTB

Αρµόδιος υπάλληλος της Επιτροπής : M. A. ANGELIDIS - Τηλ. 33747



32

ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ

Πρόεδρος : κ. Alexander HEIDER (ΕΡΓΑΖ)

Αντιπρόεδρος : κ. Alvaro DURAO (ΚΥΒ)

Εισηγητής : κ. J.J.H. KONING (ΕΡΓΟ∆)

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Alvaro DURAO / P J.J.H KONING / NL Alexander HEIDER / A

Birgit STIMMER / A Véronique CAZALS / F Annette MIKKELSEN / DK

Giovanna ROCCA / I Thomas P. NIELSEN / DK Britt-Marie THULESTEDT / S

Malcolm DARVILL / UK Isabel MAYA RUBIO / E Marc VAN DERCAMMEN / B

Thomas DE GRAAT / D Natascha WALTKE / UNICE Theonni KOUKOULAKI / TUTB

Αρµόδιος υπάλληλος της Επιτροπής : 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΕΣ

Πρόεδρος : κ. Eric JANNERFELDT (ΕΡΓΟ∆)

Αντιπρόεδρος : κα Maud VALAT-TADDEI (ΚΥΒ)

Εισηγητής : κ. Owen TUDOR / UK (ΕΡΓΑΖ)

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Antti KARJALAINEN / FIN Thomas KÖHLER / D Owen TUDOR / UK

Leif ARINGER / S Marie-Christine FAUCHOIS / F Luisa BENEDETTINI / I

Franz H. MÜSCH / D J.J.H KONING / NL Jean-Claude BODARD / F

Maud VALAT-TADDEI / F Eric JANNERFELDT / S P. BOIX / E

Manfred PÖLTL / A Jos BORMANS / B Karola GRODZKI / ETUC

Αρµόδιος υπάλληλος της Επιτροπής : Dr F.J. ALVAREZ HIDALGO – Τηλ. 34547

ATEX

Πρόεδρος : κ. Mario ALVINO (ΚΥΒ)

Αντιπρόεδρος : M Torben JEPSEN (ΕΡΓΟ∆)

Εισηγητής : κ. Maurice SEDES (ΕΡΓΑΖ)
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ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Mario ALVINO / I Torben JEPSEN / DK Maurice SEDES / F

Robert PICCOLI / F Helmut SCHACKE / D Dave PATTON / UK

Johan MOCKELS / B Jos BORMANS / B ΘΑ ∆ΙΟΡΙΣΤΕΊ

John BRAZENDSALE / UK Frank GAMBELLI / F ΘΑ ∆ΙΟΡΙΣΤΕΊ

ΘΑ ∆ΙΟΡΙΣΤΕΊ / S Richard GOWLAND / UK ΘΑ ∆ΙΟΡΙΣΤΕΊ

Αρµόδιος υπάλληλος της Επιτροπής : κ. A. FUENTE MARTIN – Τηλ. 32739

ΠΟΛΥΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΠΙΒΛΕΨΗ
ΟΜΑ∆Α ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ
Sylvia WOOD / IRL Olivier RICHARD / Riitta TYÖLÄJÄRVI / FIN
Αρµόδιοι υπάλληλοι της Επιτροπής : ∆ρ. F. ALVAREZ HIDALGO - Τηλ. 34547 και ∆ρ. G.
ARESINI - Τηλ. 32260

ΜΥΟΣΚΕΛΕΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΡΑΧΕΣ

Πρόεδρος : κ. Patrick LEVY (ΕΡΓΟ∆)

Αντιπρόεδρος : κα Fiona MURIE (ΕΡΓΑΖ)

Εισηγητής : κ. Malcolm DARVILL (ΚΥΒ)

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Matti HUUSKONEN / FIN Patrick LEVY / F Martin DONNER / A

Mauro FRANCIOSI / I André PELEGRIN / B Fiona MURIE / E

Filomena TEIXEIRA / P Derek WHITE / UK Raili PERIMÄKI / FIN

Mats BJURVALD / S Olivier RICHARD / B Nigel BRYSON / UK

Malcolm DARVILL / UK Eric JANNERFELDT / S Andrea TOZZI / TUTB

Αρµόδιοι υπάλληλοι της Επιτροπής : ∆ρ. ALVAREZ HIDALGO - Τηλ. 34547 και ∆ρ. G.
ARESINI - Tél 32260
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ∆
ΧΡΟΝΟ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 2001

Ηµεροµηνίες Τίτλος συνεδρίασης Συµµετέχοντες
Ιδιώτες Κυβερν.

13/02/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΜΥΟΣΚΕΛΕΤΙΚΕΣ
∆ΙΑΤΑΡΑΧΕΣ

10 5

20/02/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΠΟΛΥΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

10 5

01/03/01 ΟΜΑ∆Α ΣΥΜΦ. ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ 0 30
06/03/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 10 5
07/03/01 ΟΜΑ∆Α ΣΥΜΦ. ΕΡΓΟ∆ΟΤΩΝ 31 0
08/03/01 ΟΜΑ∆Α ΣΥΜΦ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 30 0
13/03/01 ΟΜΑ∆Α ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΜΥΟΣΚΕΛΕΤΙΚΕΣ

∆ΙΑΤΑΡΑΧΕΣ
2 1

30/03/01 ΟΜΑ∆Α ΣΥΝΤΑΞΗΣ BIA ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 3 1
03/04/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ 10 5
05/04/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΠΕ∆ΩΝ

ΕΚΘΕΣΗΣ
10 5

08/05/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc BIA ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 10 5
10/05/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 10 5
14/05/01 ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ 65 32
21/06/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΠΙΛΜΠΑΟ 10 5
25/06/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΠΕ∆ΩΝ

ΕΚΘΕΣΗΣ
10 5

03/07/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ
/ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 2002-2006

10 5

06/09/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ 10 5
11/09/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΠΕ∆ΩΝ

ΕΚΘΕΣΗΣ
10 5

18/09/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc BIA ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 10 5
26/09/01 ΟΜΑ∆Α AH ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΠΙΛΜΠΑΟ 10 5
26/09/01 1 1
02/10/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ

/ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 2002-2006
10 5

10/10/01 ΟΜΑ∆Α ad hoc ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΠΕ∆ΩΝ
ΕΚΘΕΣΗΣ

10 5

11/10/01 ΟΜΑ∆Α ΣΥΜΦ. ΕΡΓΟ∆ΟΤΩΝ 31 0
16/10/01 ΟΜΑ∆Α ΣΥΜΦ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 30 0
18/10/01 ΟΜΑ∆Α ΣΥΜΦ. ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ 0 30
28-29/11/01 ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ 65 32


