
αγοράς εργασίας, των νέων µορφών εργασίας και, λόγω της διάδοσης των άτυπων µορφών εργασίας, ως προς τον
ορισµό περί µισθού και ως προς τις επιπτώσεις του τρόπου οργάνωσης της εργασίας στη διάρθρωση των γυναι-
κείων µισθών· ζητεί από την Επιτροπή να πραγµατοποιήσει έρευνα για τις καλύτερες µεθόδους που υπάρχουν
µεταξύ των κρατών µελών και βάσει αυτών να προτείνει συναφείς στρατηγικές για την κάλυψη του µισθολογικού
χάσµατος·

16. καλεί τους κοινωνικούς εταίρους να συµπεριλάβουν περισσότερες γυναίκες στις διαπραγµατεύσεις για τους
µισθούς, καθώς και στα όργανα λήψης αποφάσεων και απαιτεί να προβλέπουν κατάρτιση και επιµόρφωση για
όλους τους εργαζόµενους σχετικά µε συστήµατα αξιολόγησης εργασίας και µηχανισµούς καθορισµού αµοιβών
ουδέτερους ως προς το φύλο·

17. καλεί τα κράτη µέλη που αναφέρονται στο σηµείο 5 της αιτιολογικής έκθεσης στην έκθεση της αρµόδιας
επιτροπής του ως τελευταία ή πολύ κοντά στο τέλος του καταλόγου των κρατών της Ευρωπαϊκής Ένωσης από
απόψεως ίσης αµοιβής για άνδρες και γυναίκες για εργασία ίσης αξίας, να λάβουν ιδιαιτέρως υπόψη το παρόν
ψήφισµα και να θεσπίσουν επειγόντως µέτρα για τη βελτίωση της κατάστασης που επικρατεί στο κάθε ένα από
αυτά·

18. προτρέπει τις υποψήφιες προς ένταξη χώρες να λάβουν µέτρα για τη µείωση της διαφοράς σε επίπεδο
αµοιβής µεταξύ ανδρών και γυναικών·

19. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισµα στο Συµβούλιο, την Επιτροπή, τις κυβερνή-
σεις και τα κοινοβούλια των κρατών µελών, τις κυβερνήσεις των υποψηφίων για ένταξη χωρών, καθώς και στους
κοινωνικούς εταίρους.

10. Παρενόχληση στους χώρους εργασίας

A5-0283/2001

Ψήφισµα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά µε την παρενόχληση στους χώρους εργασίας
(2001/2339(INI))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

� έχοντας υπόψη τα άρθρα 2, 3, 13, 125-129, 136-140 και 143, της Συνθήκης ΕΚ,

� έχοντας υπόψη τα ψηφίσµατά του της 13ης Απριλίου 1999 σχετικά µε τον εκσυγχρονισµό της οργάνωσης
εργασίας �µια θετική αντιµετώπιση της αλλαγής (1), της 24ης Οκτωβρίου 2000 σχετικά µε τις κατευθυντή-
ριες γραµµές για τις πολιτικές απασχόλησης των κρατών µελών για το έτος 2001� κοινή έκθεση για την
απασχόληση 2000 (2) και της 25ης Οκτωβρίου 2000 σχετικά µε την ηµερήσια διάταξη για την κοινωνική
πολιτική (3),

� έχοντας υπόψη τα σχετικά πορίσµατα του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου στα οποία κατέληξε κατά τα Ευρωπαϊκά
Συµβούλια στη Νίκαια και στη Στοκχόλµη,

� έχοντας υπόψη το άρθρο 163, του Κανονισµού του,

� έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων και την γνωµοδότηση
της Επιτροπής για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας και τις Ίσες Ευκαιρίες (A5-0283/2001),

Α. λαµβάνοντας υπόψη ότι, σύµφωνα µε σφυγµοµέτρηση του Ευρωπαϊκού Ιδρύµατος για τη βελτίωση των
Συνθηκών Ζωής και Εργασίας του ∆ουβλίνου µεταξύ 21 500 εργαζοµένων, ένα 8 % των εργαζοµένων στην
ΕΕ, ποσοστό που αντιστοιχεί σε 12 εκατ. άτοµα, δηλώνουν ότι έχουν υποστεί, κατά τους τελευταίους 12
µήνες, παρενόχληση στους χώρους εργασίας, αλλά, συγχρόνως, ότι αυτό το ποσοστό µπορεί να θεωρηθεί
κατά πολύ κατώτερο του πραγµατικού,

Β. λαµβάνοντας υπόψη ότι η συχνότητα µε την οποία σηµειώνονται περιστατικά βίας και παρενόχλησης στους
χώρους εργασίας, στα οποία, όπως αναφέρει το Ίδρυµα, περιλαµβάνεται και η ηθική παρενόχληση, ποικίλλει
σε µεγάλο βαθµό µεταξύ των κρατών µελών· σύµφωνα µε το εν λόγω Ίδρυµα, τούτο οφείλεται στο γεγονός
ότι, σε ορισµένες χώρες, οι σχετικές µε το πρόβληµα αυτό εκθέσεις δεν καταγράφουν επαρκώς το φαινόµενο,
ενώ σε άλλες υπάρχει µεγαλύτερη συνειδητοποίηση του προβλήµατος, όπως επίσης οφείλεται και στα διαφο-
ρετικά δικαστικά συστήµατα και τις πολιτισµικές διαφορές· ότι η αβεβαιότητα της εργασίας αποτελεί µία από
τις βασικότερες αιτίες για την αυξηµένη συχνότητα του φαινοµένου,

(1) ΕΕ C 219 της 30.7.1999, σ. 37.
(2) ΕΕ C 197 της 12.7.2001, σ. 68.
(3) ΕΕ C 197 της 12.7.2001, σ. 180.
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Γ. έχοντας υπόψη ότι το Ίδρυµα του ∆ουβλίνου διαπιστώνει ότι άτοµα που υφίστανται ηθική παρενόχληση είναι
πολύ περισσότερο ευάλωτα στο στρες από ό,τι οι εργαζόµενοι εν γένει· ότι ο Ευρωπαϊκός Οργανισµός για
την Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία παρατηρεί ότι η ηθική και οι κάθε είδους παρενοχλήσεις αποτε-
λούν δυνητικούς κινδύνους για την υγεία, οι οποίοι προκαλούν συχνά ασθένειες συνδεδεµένες µε το στρες·
ότι ακόµη και τα εθνικά δεδοµένα, µε βάση το φύλο, σχετικά µε την ηθική παρενόχληση στους χώρους
εργασίας δεν παρέχουν ενιαία εικόνα, σύµφωνα µε τον Οργανισµό,

∆. λαµβάνοντας υπόψη τα στοιχεία ενός κράτους µέλους από τα οποία προκύπτει ότι η ηθική παρενόχληση
συναντάται κυρίως σε εργασίες µε µεγάλη ψυχολογική ένταση, µια µορφή εργασίας που συναντάται συχνό-
τερα µεταξύ των γυναικών από ό,τι µεταξύ των ανδρών, και η οποία έχει αυξηθεί σηµαντικά κατά τη δεκαετία
του ’90,

Ε. λαµβάνοντας υπόψη ότι, από µελέτες και εµπειρίες, προκύπτει ότι γενικά υπάρχει σαφής σχέση µεταξύ,
αφενός, της ηθικής παρενόχλησης στους χώρους εργασίας και, αφετέρου, του στρες ή της εργασίας µε
µεγάλη ψυχολογική ένταση, του αυξηµένου ανταγωνισµού, της χαµηλής επαγγελµατικής ασφάλειας και
ενός καθεστώτος προσωρινότητας,

ΣΤ. έχοντας υπόψη ότι µεταξύ των αιτίων της ηθικής παρενόχλησης συγκαταλέγονται, µεταξύ άλλων, κενά και
ανεπάρκειες στην οργάνωση της εργασίας, στο εσωτερικό σύστηµα πληροφόρησης και στο µάνατζµεντ· ότι
µη επιλυθέντα µακροχρόνια οργανωτικά προβλήµατα αποτελούν µεγάλη επιβάρυνση για τις οµάδες εργασίας
και ενδέχεται να οδηγήσουν σε καταστάσεις «αποδιοποµπαίου τράγου» και σε ηθική παρενόχληση· ότι οι
συνέπειες για τα µεµονωµένα άτοµα και για την οµάδα εργασίας µπορούν να είναι ιδιαίτερα σηµαντικές,
όπως επίσης και το κόστος για τα άτοµα, τις επιχειρήσεις και το κοινωνικό σύνολο,

1. πιστεύει ότι η ηθική παρενόχληση �ένα φαινόµενο του οποίου η πραγµατική έκταση δεν είναι ακόµη
γνωστή� αποτελεί σοβαρό πρόβληµα στους χώρους εργασίας και ότι πρέπει επειγόντως να δοθεί µεγαλύτερη
προσοχή στο πρόβληµα και να καταβληθούν περισσότερες προσπάθειες για την εξεύρεση νέων τρόπων καταπολέ-
µησής του·

2. εφιστά την προσοχή στο γεγονός ότι ο αυξανόµενος αριθµός συµβάσεων εργασίας ορισµένου χρόνου και ο
επισφαλής χαρακτήρας της απασχόλησης, ιδιαίτερα στην περίπτωση των γυναικών, δηµιουργούν ευνοϊκές προϋπο-
θέσεις για διάφορες µορφές παρενόχλησης·

3. εφιστά την προσοχή στα καταστροφικά αποτελέσµατα της παρενόχλησης για τη σωµατική και ψυχική υγεία
των θυµάτων της και, κατ’ επέκταση, των οικογενειών τους, τα οποία συχνά χρειάζονται ιατρική και ψυχοθερα-
πευτική φροντίδα και οδηγούνται γενικά σε µακροχρόνια απουσία από την εργασία λόγω ανικανότητας προς
εργασία ή αναγκάζονται να παραιτηθούν·

4. εφιστά την προσοχή στο γεγονός ότι, σύµφωνα µε διάφορες έρευνες, οι γυναίκες, σε σύγκριση µε τους
άνδρες, αποτελούν συχνότερα θύµατα κάθε είδους παρενοχλήσεων, είτε πρόκειται για κατιούσα παρενόχληση
(από προϊστάµενο προς υφιστάµενο) είτε για ανιούσα (από υφιστάµενο σε προϊστάµενο), είτε για οριζόντια παρε-
νόχληση (µεταξύ συναδέλφων της αυτής βαθµίδας) είτε για µικτή·

5. εφιστά την προσοχή στο γεγονός ότι οι ψευδείς καταγγελίες για ηθική παρενόχληση µπορούν να αποτελέ-
σουν δραστικό µέσο ψυχολογικής παρενόχλησης·

6. τονίζει ότι η λήψη µέτρων κατά της παρενόχλησης στους χώρους εργασίας πρέπει να θεωρηθεί ως σηµα-
ντική συµβολή στην επιδίωξη υψηλότερης ποιότητας και καλύτερων κοινωνικών σχέσεων στους χώρους εργασίας·
θεωρεί ότι τα µέτρα αυτά συµβάλλουν επίσης στην καταπολέµηση του κοινωνικού αποκλεισµού· πιστεύει ότι αυτό
µπορεί να αποτελέσει κίνητρο κοινοτικών δράσεων και ότι εγγράφεται στην ευρωπαϊκή κοινωνική Ατζέντα και στις
κατευθυντήριες γραµµές για την απασχόληση·

7. τονίζει ότι το πρόβληµα της ηθικής παρενόχλησης στους χώρους εργασίας µάλλον υποτιµάται ακόµα από
πολλούς στην Ένωση και ότι µια σειρά επιχειρηµάτων συνηγορεί υπέρ του να καταβληθούν κοινές προσπάθειες σε
επίπεδο Ένωσης, π.χ. οι δυσκολίες να επινοηθούν αποτελεσµατικά µέσα πρόληψης και αποτροπής της παρενόχλη-
σης, το γεγονός ότι οι κατευθυντήριες γραµµές για τη λήψη µέτρων κατά της παρενόχλησης στους χώρους
εργασίας θα µπορούσαν να συµβάλουν στη θέσπιση κανόνων και να επηρεάσουν τις νοοτροπίες, καθώς και ότι,
για λόγους δικαιοσύνης, πρέπει να διατυπωθούν παρόµοιες κοινές κατευθυντήριες γραµµές·

8. ζητεί από την Επιτροπή, στις ανακοινώσεις της για µια κοινοτική στρατηγική υπέρ της υγείας και της
ασφάλειας στην εργασία και σχετικά µε την ενίσχυση της ποιοτικής διάστασης στην απασχόληση και στην κοινω-
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νική πολιτική, καθώς και στο Πράσινο Βιβλίο για την κοινωνική ευθύνη των επιχειρήσεων, να λάβει επίσης υπόψη
της τους ψυχικούς, ψυχοκοινωνικούς ή κοινωνικούς παράγοντες του εργασιακού περιβάλλοντος, συµπεριλαµβα-
νοµένης της οργάνωσης της εργασίας· να τονίσει κατ’ επέκταση τη σηµασία της µακροπρόθεσµης συστηµατικής
και προληπτικής δράσης στον τοµέα του εργασιακού περιβάλλοντος �αποβλέποντας µεταξύ άλλων και στην
καταπολέµηση της παρενόχλησης στους χώρους εργασίας� και να εξετάσει την ανάγκη ανάληψης νοµοθετικών
πρωτοβουλιών προς την κατεύθυνση αυτή·

9. καλεί το Συµβούλιο και την Επιτροπή να συµπεριλάβουν ποσοτικούς δείκτες όσον αφορά την ηθική παρε-
νόχληση στους χώρους εργασίας, στους δείκτες για την ποιότητα της εργασίας οι οποίοι θα τεθούν υπόψη του
Ευρωπαϊκού Συµβουλίου του Λάκεν·

10. καλεί τα κράτη µέλη, στο πλαίσιο της καταπολέµησης των ηθικών και σεξουαλικών παρενοχλήσεων στους
χώρους εργασίας, να επανεξετάσουν την ισχύουσα νοµοθεσία τους και εν ανάγκη να τη συµπληρώσουν, καθώς
επίσης να αναθεωρήσουν και να τυποποιήσουν τον ορισµό της ηθικής παρενόχλησης·

11. τονίζει µε έµφαση την ευθύνη των κρατών µελών και ολόκληρης της κοινωνίας για τις ηθικές και σεξουα-
λικές παρενοχλήσεις στην εργασία και εντοπίζει ακριβώς στο σηµείο αυτό το κύριο βάρος της στρατηγικής για
την καταπολέµησή τους·

12. συνιστά στα κράτη µέλη να υποχρεώσουν τις επιχειρήσεις, τις κρατικές αρχές και τους κοινωνικούς εταί-
ρους να εφαρµόσουν αποτελεσµατικές πολιτικές πρόληψης, να προβλέψουν σύστηµα ανταλλαγής εµπειριών και
να καθορίσουν διαδικασίες κατάλληλες για την επίλυση του προβλήµατος των θυµάτων και για την αποφυγή της
επανάληψής του· στο πλαίσιο αυτό συνιστά τη βελτίωση της ενηµέρωσης και της κατάρτισης των εργαζοµένων,
των διοικητικών στελεχών, των κοινωνικών εταίρων και των ιατρών της επιχείρησης, τόσο στον ιδιωτικό όσο και
στο δηµόσιο τοµέα· εφιστά επίσης την προσοχή στη δυνατότητα διορισµού έµπιστου συµβούλου στο χώρο εργα-
σίας στον οποίο θα µπορούν να απευθύνονται οι εργαζόµενοι εφόσον το επιθυµούν·

13. προτρέπει την Επιτροπή να εξετάσει κατά πόσον θα ήταν σκόπιµο να διασαφηνισθεί ή να επεκταθεί το
πεδίο εφαρµογής της οδηγίας-πλαίσιο για την υγεία και την ασφάλεια στο χώρο εργασίας, ή να εκπονηθεί νέα
οδηγία-πλαίσιο ως νοµικό εργαλείο για την καταπολέµηση της ηθικής παρενόχλησης, καθώς και ως µέσο εξα-
σφάλισης του σεβασµού της αξιοπρέπειας του εργαζόµενου, της ιδιωτικής ζωής και της ακεραιότητάς του· τονίζει
σχετικά τη σηµασία ενός συστηµατικού έργου στον τοµέα του εργασιακού περιβάλλοντος και των προληπτικών
προσπαθειών·

14. τονίζει ότι οι γνώσεις και η έρευνα µπορούν να διευκολυνθούν και να βελτιωθούν µέσω καλύτερων στατι-
στικών στοιχείων και παραπέµπει σχετικά στο ρόλο της Ευρωπαϊκής Στατιστικής Υπηρεσίας και του Ιδρύµατος του
∆ουβλίνου· καλεί την Επιτροπή, το Ίδρυµα του ∆ουβλίνου και τον Ευρωπαϊκό Οργανισµό για την Υγεία και την
Ασφάλεια στην Εργασία να αναλάβουν πρωτοβουλίες για την πραγµατοποίηση ενδελεχέστερων µελετών σχετικά µε
την ηθική παρενόχληση·

15. τονίζει την σηµασία της περαιτέρω έρευνας του φαινοµένου της παρενόχλησης στους χώρους εργασίας, η
οποία συνδέεται τόσο µε πτυχές που αφορούν την οργάνωση της εργασίας όσο και µε π.χ. το φύλο, την ηλικία,
τον κλάδο και το επάγγελµα· ζητεί η εν λόγω µελέτη να συµπεριλάβει ανάλυση της ιδιαίτερης κατάστασης των
γυναικών που υφίστανται παρενοχλήσεις·

16. παρατηρεί ότι ένα κράτος µέλος έχει ήδη θεσπίσει κανόνες για την καταπολέµηση των παρενοχλήσεων στο
χώρο εργασίας, ενώ άλλα άρχισαν να εγκρίνουν νοµοθετικές διατάξεις για την καταπολέµηση των ηθικών παρενο-
χλήσεων, συχνά σύµφωνα µε το πρότυπο των νόµων που έχουν θεσπισθεί για την καταστολή της σεξουαλικής
παρενόχλησης· καλεί τα κράτη µέλη να δώσουν προσοχή στο πρόβληµα της ηθικής παρενόχλησης στους χώρους
εργασίας και να το λάβουν υπόψη στην εθνική τους νοµοθεσία, καθώς και µέσω της λήψης άλλων µέτρων·

17. καλεί τα ευρωπαϊκά θεσµικά όργανα να δώσουν το παράδειγµα σε ό,τι αφορά τις προσπάθειες για την
πρόληψη και καταπολέµηση της ηθικής παρενόχλησης στις οικείες δοµές, καθώς και όσον αφορά την παροχή
βοήθειας και υποστήριξης σε µεµονωµένα άτοµα και σε οµάδες εργασίας· εάν δε είναι απαραίτητο, να αναπρο-
σαρµόσουν τον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων, προβλέποντας µεταξύ άλλων και κατάλληλες
κυρώσεις·

18. παρατηρεί ότι τα άτοµα που εκτίθενται σε ηθικές παρενοχλήσεις στα ευρωπαϊκά θεσµικά όργανα λαµβά-
νουν σήµερα ελάχιστη βοήθεια και συγχαίρει τις διοικητικές υπηρεσίες για την καθιέρωση, πριν από µερικά
χρόνια, µάθηµα κατάρτισης απευθυνόµενο ειδικά στις γυναίκες υπαλλήλους διοίκησης σχετικά µε «τον γυναικείο
τρόπο διοίκησης» και, πιο πρόσφατα, για τη σύσταση συµβουλευτικής επιτροπής για την ηθική παρενόχληση
(mobbing)·

19. ζητεί να εξεταστεί κατά πόσο η διαβούλευση, σε κοινοτικό επίπεδο, µεταξύ των κοινωνικών εταίρων µπορεί
να συµβάλει στην καταπολέµηση της παρενόχλησης στους χώρους εργασίας και να συµµετάσχουν στο έργο αυτό
οι οργανώσεις εργαζοµένων·
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20. καλεί τους κοινωνικούς εταίρους στα κράτη µέλη να αναπτύξουν τόσο σε εθνικό όσο και σε κοινοτικό
επίπεδο, οικείες στρατηγικές για την καταπολέµηση της παρενόχλησης και της άσκησης βίας στο χώρο εργασίας
και να προβούν σε σχετική ανταλλαγή απόψεων βάσει της αρχής της «βέλτιστης πρακτικής»·

21. υπενθυµίζει ότι η παρενόχληση έχει επίσης αρνητικές συνέπειες για τους εργοδότες, σε ό,τι αφορά την
αποδοτικότητα και τις οικονοµικές επιδόσεις της επιχείρησης, λόγω του απουσιασµού που επιφέρει, της µειωµένης
παραγωγικότητας των εργαζοµένων εξαιτίας της πνευµατικής τους σύγχυσης και της αδυναµίας για συγκέντρωση,
καθώς και λόγω της καταβολής αποζηµιώσεων στους εργαζοµένους που απολύονται·

22. υπογραµµίζει πόσο σηµαντικό είναι να διευρυνθεί και να καταστεί σαφής η ευθύνη των εργοδοτών όσον
αφορά την καταβολή συστηµατικών προσπαθειών για την υγεία και την ασφάλεια στον χώρο εργασίας µε σκοπό
την επίτευξη ικανοποιητικού εργασιακού περιβάλλοντος·

23. ζητεί να πραγµατοποιηθεί συζήτηση για τον τρόπο µε τον οποίο θα µπορούσαν να υποστηριχθούν δίκτυα
ή οργανώσεις, που λειτουργούν σε εθελοντική βάση, κατά της ηθικής παρενόχλησης·

24. καλεί την Επιτροπή, το αργότερο έως το Μάρτιο του 2002, να υποβάλει, σε Πράσινο Βιβλίο, λεπτοµερή
ανάλυση της κατάστασης όσον αφορά την ηθική παρενόχληση στους χώρους εργασίας στα διάφορα κράτη µέλη
και, εν συνεχεία, το αργότερο έως τον Οκτώβριο του 2002, βάσει της ανάλυσης αυτής, να υποβάλει πρόγραµµα
δράσης σχετικά µε τη λήψη µέτρων σε κοινοτικό επίπεδο για την καταπολέµηση της ηθικής παρενόχλησης στους
χώρους εργασίας· το πρόγραµµα δράσης πρέπει να περιλαµβάνει και αντίστοιχο χρονοδιάγραµµα·

25. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισµα στο Συµβούλιο, την Επιτροπή και το Ευρω-
παϊκό Ίδρυµα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Ζωής και Εργασίας, καθώς και στον Ευρωπαϊκό Οργανισµό για την
Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία.

11. Εξωτερικά σύνορα και Σένγκεν

A5-0233/2001

Ψήφισµα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά µε τη διέλευση των εξωτερικών συνόρων και την
ανάπτυξη της συνεργασίας του Σένγκεν (10846/1999 � C5-0042/2000) + (11329/3/1999 �
C5-0043/2000) + (SCHAC 2533/1/2000 � C5-0729/2000) + SEC(2000)1439 � C5-0730/2000 �

2000/2015(COS))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

� έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση του Συµβουλίου για το 1998 σχετικά µε την εφαρµογή της Σύµβασης του
Σένγκεν (10846/1999 � C5-0042/2000),

� έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση του Συµβουλίου σχετικά µε την κατάσταση στα εξωτερικά σύνορα των
κρατών στα οποία έχει τεθεί σε ισχύ η Σύµβαση Σένγκεν � 1η Ιανουαρίου 1998 έως 31 ∆εκεµβρίου 1998
(11329/3/1999 � C5-0043/2000),

� έχοντας υπόψη την τέταρτη ετήσια έκθεση της Κοινής Αρχής Ελέγχου του Σένγκεν (SCHAC 2533/1/2000
� C5-0729/2000),

� έχοντας υπόψη τη γνωµοδότηση της Επιτροπής σχετικά µε το αίτηµα της Ιρλανδίας να συµµετάσχει σε
ορισµένες από τις διατάξεις του κεκτηµένου του Σένγκεν (SEC(2000)1439 � C5-0730/2000),

� έχοντας υπόψη τον Τίτλο ΙV της Συνθήκης ΕΚ σχετικά µε τις θεωρήσεις, το άσυλο, τη µετανάστευση και
άλλες πολιτικές σχετικές µε την ελεύθερη κυκλοφορία των προσώπων,

� έχοντας υπόψη τον Τίτλο VΙ της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση σχετικά µε την αστυνοµική και δικα-
στική συνεργασία σε ποινικές υποθέσεις,

� έχοντας υπόψη τα πρωτόκολλα και τις δηλώσεις σχετικά µε την ενσωµάτωση του κεκτηµένου του Σένγκεν
στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, µε την εφαρµογή ορισµένων πτυχών του άρθρου 14 της Συνθήκης περί
ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας στο Ηνωµένο Βασίλειο και την Ιρλανδία, µε τη θέση του Ηνωµένου
Βασιλείου και της Ιρλανδίας και µε τη θέση της ∆ανίας,
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Πέµπτη, 20 Σεπτεµβρίου 2001


