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II

(Προπαρασκευαστικές πράξεις)

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ

Γνωµοδότηση της Επιτροπής των Περιφερειών για το «Πράσινο βιβλίο: Προώθηση ενός Ευρωπαϊκού
πλαισίου για την εταιρική κοινωνική ευθύνη»

(2002/C 192/01)

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ,

έχοντας υπόψη το Πράσινο Βιβλίο της Επιτροπής για την προώθηση ενός Ευρωπαϊκού πλαισίου για την εταιρική
κοινωνική ευθύνη COM(2001) 266 τελικό·

έχοντας υπόψη την απόφαση της Επιτροπής της 25ης Ιουλίου 2001 να ζητήσει, σύµφωνα µε το άρθρο 265,
παράγραφος 1 της Συνθήκης ΕΚ, τη γνωµοδότηση της Επιτροπής των Περιφερειών·

έχοντας υπόψη την απόφαση του Προεδρείου της 13ης Ιουνίου 2000 να αναθέσει στην επιτροπή 5 κοινωνική
πολιτική, δηµόσια υγεία, προστασία των καταναλωτών, έρευνα και τουρισµός την επεξεργασία σχετικής
γνωµοδότησης·

έχοντας υπόψη τα συµπεράσµατα των Ευρωπαϊκών Συµβουλίων της Λισσαβώνας και της Νικαίας που τονίζουν
µε έµφαση τον ρόλο της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης για την αντιµετώπιση της απασχόλησης, την προσαρµογή
των συνθηκών εργασίας στην νέα οικονοµία και για το πως µπορεί να συµβάλλει στην επίτευξη του στόχου της
δηµιουργίας µιας δυναµικής ανταγωνιστικής και συνεκτικής οικονοµίας που να βασίζεται στη γνώση·

έχοντας υπόψη το σχέδιο γνωµοδότησης (CdR 345/2001 rev.) που υιοθετήθηκε από την Επιτροπή 5 στις
19 Νοεµβρίου 2001 µε βάση την εισηγητική έκθεση της κας Hanniffy (IRL/EPP), µέλος του συµβουλίου της
κοµητείας Offaly και µέλος της περιφερειακής αρχής του Κέντρου και της κας. Buron (1) (F/PSE), δηµοτικού
συµβούλου του Chateaubriant·

εκτιµώντας ότι αν και η έννοια της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης προάγεται επί του παρόντος κυρίως από τις
µεγάλες εταιρείες, υφίστανται εντούτοις πολλές δυνατότητες για όλες τις επιχειρήσεις, συµπεριλαµβανοµένων
των ΜΜΕ, καθώς επίσης και για το δηµόσιο τοµέα, συµπεριλαµβανοµένων των τοπικών και περιφερειακών
αρχών, να αναπτύξουν περισσότερο κοινωνικά υπεύθυνες πρακτικές·

εκτιµώντας ότι η έννοια της κοινωνικής υπευθυνότητας υπερβαίνει την απλή εκπλήρωση των νοµικών
υποχρεώσεων·

υιοθέτησε, κατά την 43η σύνοδο ολοµέλειας της 13ης και 14ης Μαρτίου 2002 (συνεδρίαση της 14ης Μαρτίου),
την ακόλουθη γνωµοδότηση.

(1) Μέλος της Επιτροπής των Περιφερειών µέχρι τις 25 Ιανουαρίου 2002.
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των δηµόσιων αρχών, συµπεριλαµβανοµένων των τοπικών και1. Γενικές παρατηρήσεις της Επιτροπής των Περιφερειών
περιφερειακών αρχών, όσον αφορά την υιοθέτηση και εφαρµογή
των αρχών της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης.

1.1. Η Επιτροπή των Περιφερειών επικροτεί το Πράσινο Βιβλίο
θεωρώντας ότι αποτελεί ένα σηµαντικό βήµα για τη δηµιουργία

2. Οι συστάσεις της Επιτροπής των Περιφερειώνµιας κοινωνικά υπεύθυνης περιεκτικής και ανταγωνιστικής
Ευρώπης και για την έναρξη µιας ευρύτερης δηµόσιας συζήτησης
µε θέµα τον τρόπο µε τον οποίο η Ευρωπαϊκή 'Ενωση µπορεί να
προωθήσει την εταιρική κοινωνική ευθύνη, να ενθαρρύνει την 2.1. Ο ρόλος της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης και η ανάγκη πλαισίου
αποδοχή της και να εκµεταλλευτεί µε τον καλύτερο τρόπο τις
υπάρχουσες εµπειρίες. 2.1.1. Η ΕΤΠ αναγνωρίζει ότι ενώ η εταιρική κοινωνική ευθύνη

βασίζεται στην οικειοθελή συµµετοχή των εταιρειών, η Ευρωπαϊκή
'Ενωση έχει το δικό της ρόλο να διαδραµατίσει παρέχοντας ένα
πλαίσιο για την συνειδητοποίηση, την προαγωγή των αρχών1.2. Η ΕΤΠ αναγνωρίζει ότι το Πράσινο Βιβλίο συγκεντρώνει
της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης, την συµπαράσταση προς τιςτα αποτελέσµατα του προβληµατισµού και των συζητήσεων για
εταιρείες και τις δηµόσιες αρχές για να ενσωµατώσουν τιςτην ενθάρρυνση των επιχειρήσεων να συµβάλλουν στην δηµιουργία
πρακτικές εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και για την προαγωγή τωνµιας καλύτερης κοινωνίας. Το Πράσινο Βιβλίο δηµοσιεύεται
ορθών πρακτικών.την στιγµή ακριβώς που οι δοµές διακυβέρνησης πρέπει να

τροποποιηθούν για να αντιµετωπισθεί η παγκοσµιοποίηση της
οικονοµίας πράγµα για το οποίο απαιτείται νέα σκέψη όσον αφορά 2.1.2. Η ΕΕ θα µπορούσε επίσης να ενθαρρύνει την έρευνα
τη σχέση µεταξύ εταιρειών και κοινωνίας. όσον αφορά τις επιπτώσεις που έχουν οι πρακτικές εταιρικής

κοινωνικής ευθύνης στην απόδοση των επιχειρήσεων καθώς επίσης
και την επίδραση της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης σε συγκεκριµέ-
νες στοχοθετηµένες οµάδες και κοινωνικούς τοµείς.

1.3. Η ΕΤΠ δέχεται ότι η αρχή της εταιρικής σχέσης µεταξύ
εταιρειών, κυβερνήσεων, ΜΚΟ, ατόµων και κοινωνίας του πολίτη

2.1.3. Η ΕΤΠ συνιστά στην Επιτροπή να διεξάγει µια µελέτη,αποτελεί τη βάση της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και συµφωνεί
µε σκοπό να υιοθετήσει συµπεριφορά και πρακτικές που είναιότι οι τοπικές και περιφερειακές αρχές µπορούν να διαδραµατίσουν
συµβατές µε την κοινωνική εταιρική ευθύνη στα πλαίσια τουσηµαντικό ρόλο συµβάλλοντας στην ανάπτυξη των πρακτικών της
ευρωπαϊκού προσανατολισµού.εταιρικής κοινωνικής ευθύνης.

2.1.4. Η ΕΤΠ συνιστά οι δείκτες που θα πρέπει να προσδιο-
ριστούν από την ειδική οµάδα για τις εταιρείες της κοινότητας,

1.4. Η ΕΤΠ τονίζει µε έµφαση ότι πρέπει να γίνει σαφής εφόσον ταιριάζουν, να υιοθετηθούν και να εφαρµοσθούν χωρίς
διάκριση µεταξύ των εταιρειών που δρουν από αίσθηµα ευθύνης καθυστέρηση.
και όχι από αισθήµατα φιλανθρωπίας, ελεηµοσύνης ή χορηγίας και
ότι βάση της πρωτοβουλίας αυτής είναι ακριβώς η πρώτη εκδοχή.

2.2. Η προαγωγή της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης

2.2.1. Η ΕΤΠ θεωρεί ότι εάν η εταιρική κοινωνική ευθύνη1.5. Η ΟΚΕ τονίζει ότι η πρόταση αυτή βασίζεται αποκλειστικά
αντιµετωπισθεί ως επένδυση και όχι ως κόστος, τότε οι εταιρείεςστον εθελούσιο χαρακτήρα της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και
θα πρέπει να πεισθούν και να συνειδητοποιήσουν την εµπορικήπαράλληλα συµφωνεί µε τη διαβεβαίωση της Επιτροπής ότι η
έννοια της ανάπτυξης αυτής της προσέγγισης όσον αφορά τηνεταιρική κοινωνική ευθύνη δεν πρέπει ωστόσο να θεωρηθεί
εταιρική κοινωνική ευθύνη. Προς τούτο, η ΕΤΠ πιστεύει ότι πρέπειυποκατάστατο των κοινοτικών ρυθµίσεων ή της νοµοθεσίας όσον
να γίνει µία έρευνα σε ευρωπαϊκό επίπεδο όσον αφορά τιςαφορά τα κοινωνικά δικαιώµατα ή τα περιβαλλοντικά πρότυπα,
νοοτροπίες του καταναλωτή για να προσδιορισθεί το επίπεδοσυµπεριλαµβανοµένης της ανάπτυξης νέας κατάλληλης νοµοθε-
υποστήριξης από πλευράς καταναλωτή των προϊόντων και υπηρε-σίας.
σιών της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και για να εκτιµηθεί το
εµπορικό όφελος, για τις εταιρείες, που προκύπτει από την
επένδυση στην εταιρική κοινωνική ευθύνη.

1.6. Η ΕΤΠ θεωρεί ότι υπάρχουν δυνατότητες για την καλύτερη
ενσωµάτωση των αρχών της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και σε 2.2.2. Η ΕΤΠ συνιστά επίσης µιαν έρευνα των εταιρειών που
άλλα προγράµµατα και πολιτικές της ΕΕ και ότι ορισµένα από τα δραστηριοποιούνται στον τοµέα της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης
προγράµµατα αυτά θα µπορούσαν να χρησιµοποιηθούν για την το συντοµότερο δυνατό για να εκτιµηθεί η επίδραση της εταιρικής
καλύτερη έρευνα, προαγωγή και αξιολόγηση των πολιτικών εταιρι- κοινωνικής ευθύνης όσον αφορά την απόδοση των επιχειρήσεων.
κής κοινωνικής ευθύνης.

2.2.3. Η ΕΤΠ θεωρεί ότι η Επιτροπή πρέπει να αναπτύξει και
να παράσχει ένα «κιβώτιο εργαλείων» για τις εταιρείες και τις
δηµόσιες αρχές που έχουν πεισθεί για την ανάγκη και το1.7. Η ΕΤΠ αναγνωρίζει ότι τα θέµατα που εκτίθενται στο

Πράσινο Βιβλίο αφορούν τόσο τους δηµόσιους όσο και τους όφελος της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και που επιθυµούν
να εφαρµόσουν τις αρχές της χρησιµοποιώντας τις βέλτιστεςιδιωτικούς οργανισµούς και συνιστά όπως το προτεινόµενο Μνηµό-

νιο ή το Λευκό Βιβλίο δώσουν µεγαλύτερη σηµασία στο ρόλο διαθέσιµες πρακτικές.
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2.2.4. Η ΕΤΠ πιστεύει ότι είναι απαραίτητο να εξεταστεί η 2.3.5. Η ΕΤΠ τονίζει µε έµφαση ότι η ανάπτυξη δεν επιτυγχάνε-
ται µεµονωµένα στον περιβαλλοντικό κοινωνικό πολιτισµικό ήαναγκαιότητα και η πραγµατική χρησιµότητα της καθιέρωσης µιας

επισήµανσης εταιρικής κοινωνικής ευθύνης για τα αγαθά και τις οικονοµικό τοµέα. 'Ολοι αυτοί οι τοµείς συνδέονται µεταξύ τους
και η πρόοδος του ενός προκαλεί θετικές αλλαγές σε άλλους ή καιυπηρεσίες. Αν και η ύπαρξη επισήµανσης θα βοηθούσε ίσως στην

ευαισθητοποίηση του καταναλωτή, η ΕΤΠ γνωρίζει εντούτοις σε όλους τους τοµείς.
εξίσου ότι υπάρχουν δυνατότητες κατάχρησης των επισηµάνσεων.
Για το λόγο αυτό, σε περίπτωση που είναι επιθυµητή η καθιέρωσή
τους, είτε σε δηµόσιο είτε σε ιδιωτικό επίπεδο, η ΕΤΠ θεωρεί 2.3.6. Η ΕΤΠ συνιστά να γίνει στο Πράσινο Βιβλίο ιδιαίτερη
ότι θα ήταν λογικό να υπάρχει δυνατότητα επόπτευσης των µνεία στην πολιτιστική ανάπτυξη. Η σχέση µεταξύ εταιρειών
προδιαγραφών των εν λόγω επισηµάνσεων, µε την ανάπτυξη και πολιτισµικής ανάπτυξης έχει ήδη εδραιωθεί και παρέχει
ελάχιστων αντικειµενικών κριτηρίων και µε τον έλεγχο της εφαρµο- δυνατότητες κοινωνικής αλλαγής και αυξηµένης οικονοµικής
γής τους, προκειµένου να διαφυλαχθεί η αξιοπιστία της διαδικα- δραστηριότητας.
σίας εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και να προστατευθεί ο κατανα-
λωτής.

2.3.7. Η ΕΤΠ αναγνωρίζει τους δεσµούς που υφίστανται
µεταξύ εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και κοινωνικού κεφαλαίου
και ζητεί να γίνει σχετική αναφορά. Ο όρος κοινωνικό κεφάλαιο2.2.5. Αλλά θα πρέπει επίσης να ληφθεί υπόψη και η φωνή των
αναφέρεται στα χαρακτηριστικά κοινωνικής οργάνωσης όπως ταπεριθωριακών της κοινωνίας στα πλαίσια της ανάπτυξης της
δίκτυα, οι προδιαγραφές, και η κοινωνική πίστη που διευκολύνειεταιρικής κοινωνικής ευθύνης. Χρειάζεται να διατεθεί ένας µικρός
τον συντονισµό και την συνεργασία για αµοιβαίο κέρδος (Putnam,προϋπολογισµός για να δοθεί δυνατότητα στις οµάδες αυτές να
1995).διευκολύνουν την ανάπτυξη µιας προσέγγισης εταιρικής σχέσης.

Συνεπώς βασικές έννοιες είναι οι εξής:Η ΕΤΠ συνιστά να βασιστεί η ανάπτυξη της εταιρικής κοινωνικής
ευθύνης και των δεσµών µεταξύ εταιρειών και περιθωριακών σε
έναν ελαφρό αναπροσανατολισµό της εστιάσεως στα υπάρχοντα — Συµµετοχή στα κοινωνικά δίκτυα
χρηµατοδοτικά µέσα όπου αυτό είναι απαραίτητο.

— Συµµετοχή στις δηµοκρατικές δοµές

— Μείωση των κοινωνικών ανισοτήτων2.3. Η καλύτερη δυνατή εκµετάλλευση των υπαρχουσών
εµπειριών

— ∆ηµιουργία κλίµατος εµπιστοσύνης και αµοιβαία συνεργα-
σία.

2.3.1. Η ΕΤΠ πιστεύει ότι πρέπει να γίνει η καλύτερη δυνατή
χρήση των υπαρχουσών εµπειριών και να εντοπισθούν οι ορθές
πρακτικές ως ουσιαστικά µέσα για την εθελούσια συµµετοχή των Η ανάπτυξη του κοινωνικού κεφαλαίου οδηγεί σε αύξηση των
επιχειρήσεων. διασυνδέσεων µέσω δικτύου, στην µεγαλύτερη εµπιστοσύνη και

συµµετοχή και τέλος σε µία πιο κοινωνικά συνεκτική κοινωνία.

2.3.2. Η ΕΤΠ συνιστά επίσης να συµπεριληφθούν στην διαδικα-
σία αυτή και µελέτες που προέρχονται από τρίτες χώρες δεδοµένου 2.3.8. Η ΕΤΠ τονίζει µε έµφαση το ρόλο που µπορεί να
ότι έτσι παρέχονται δυνατότητες διανοίξεως νέων προοπτικών όσον διαδραµατίσουν οι τεχνολογίες πληροφοριών και επικοινωνιών
αφορά την λειτουργία εταιρειών εκ παραλλήλου µε την ανάπτυξη στην εταιρική κοινωνική ευθύνη και ειδικότερα η αποτελεσµατικό-
της κοινωνίας, πράγµα που συµβάλλει στη δηµιουργία µιας πιο τητά τους για την επιτάχυνση των ροών πληροφόρησης για τις
ανταγωνιστικής Ευρώπης. βέλτιστες πρακτικές και για τη δυνατότητα που παρέχουν στις

εταιρείες να επικοινωνούν µε τους εργαζοµένους και τις κοινότητες
µε ανοικτό και διάφανο τρόπο.

2.3.3. Η ΕΤΠ θεωρεί ότι η εταιρική κοινωνική ευθύνη πρέπει
να ενσωµατωθεί στις επίσηµες και ανεπίσηµες εκπαιδευτικές
δοµές και να καταβληθεί µια προσχεδιασµένη προσπάθεια να 2.3.9. Η ΕΤΠ συνιστά να δοθεί έµφαση στις θετικές επιπτώσεις
συµπεριληφθεί και στην ύλη της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ειδι- µια προορατικής προσέγγισης της υγείας και της ασφάλειας εκ
κότερα στα µαθήµατα για τις επιχειρήσεις και τη διοίκηση. µέρους των εταιρειών. Η συστηµατική απουσία λόγω ασθένειας ή

ατυχήµατος είναι αιτία απώλειας πόρων και απειλή για την
ανταγωνιστικότητα. Οι στρατηγικές προλήψεως για την εξάλειψη
των αιτίων κακής υγείας αποτελούν αναπόσπαστο σκέλος της2.3.4. Η ΕΤΠ τονίζει µε έµφαση την ευθύνη των εταιρειών όσον
εταιρικής κοινωνικής ευθύνης.αφορά τους υπαλλήλους σε σχέση µε τη συνεχή κατάρτισή τους

και την ανάπτυξη. Χρειάζεται να καταδειχθούν τα πλεονεκτήµατα
της αυξανόµενης συµµετοχής των εργαζοµένων στη διοίκηση των
επιχειρήσεων, η αύξηση των προσόντων των εργαζοµένων και η 2.3.10. Μεγάλο µέρος της εργασίας εκτελείται σήµερα µε βάση

την υπεργολαβία. Οι εταιρείες πρέπει να ενθαρρύνουν τουςταχεία προσαρµογή τους στις µεταβαλλόµενες συνθήκες, που
απορρέουν από την προσαρµογή τους στη στρατηγική της δια υπεργολάβους να προσαρµόσουν µια προορατική/προληπτική

προσέγγιση όπως σκιαγραφείται ανωτέρω.βίου εκπαίδευσης.
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2.3.11. Οι πολιτικές διαχείρισης του ανθρώπινου δυναµικού — συντονισµός της κατάρτισης και της δια βίου εκπαίδευσης
πρέπει να αντικατοπτρίζουν την εταιρική κοινωνική ευθύνη ενώ
ταυτόχρονα απαιτείται δηµιουργία πλαισίων εκπαίδευσης/ανάπτυ-

— ανάπτυξη των τεχνολογιών πληροφόρησης και επικοινωνίας.ξης. Οι εταιρείες θα πρέπει να ενθαρρυνθούν για να ενσωµατώσουν
την εταιρική κοινωνική ευθύνη στα προγράµµατα κατάρτισης των
εργαζοµένων.

2.4.2. Πρέπει να τονισθεί ο ρόλος των τοπικών και περιφερεια-
κών αρχών στον οικονοµικό και κοινωνικό σχεδιασµό. 'Εχουν

2.3.12. Η ΕΤΠ τονίζει τον καίριο ρόλο που έχουν να διαδραµα- ιδιαίτερη ευθύνη για τη δηµιουργία µόνιµων φορέων ανταλλαγής
τίσουν εδώ οι ΜΜΕ. Αν και αναγνωρίζει ότι οι µεγάλες εταιρείες πληροφοριών, διαλόγου, επεξεργασίας σχεδίων, οι οποίοι συνδέουν
είναι πρωτίστως εκείνες που επεκτείνουν τις δραστηριότητες τις επιχειρήσεις (που εκπροσωπούνται από τους κοινωνικούς
εταιρικής κοινωνικής ευθύνης, εν τούτοις η ΕΤΠ φρονεί ότι οι εταίρους) και τους λοιπούς φορείς της αυτοδιοίκησης — ιδιαιτέ-
ΜΜΕ έχουν το µοναδικό πλεονέκτηµα να συνεργάζονται µε ρως στους τοµείς της επαγγελµατικής κατάρτισης, της απασχόλη-
τις τοπικές κοινότητες για την ανάπτυξη µιας επιχειρησιακής σης, της καταπολέµησης του αποκλεισµού, και της προστασίας
νοοτροπίας. Η σύνδεση του εργατικού δυναµικού µε το άµεσο του περιβάλλοντος. Οι εκπρόσωποι του κόσµου των επιχειρήσεων
περιβάλλον του είναι ένας σηµαντικός παράγων για να διευκολυν- πρέπει να κληθούν να συµµετάσχουν στις διαδικασίες σχεδιασµού
θεί ο προορατικός διάλογος µεταξύ ΜΜΕ και κοινωνίας του όσον αφορά το έδαφός τους — π.χ. στην επεξεργασία των
πολίτη. Για τις ΜΜΕ θα χρειαστεί µία διαρθρωµένη υποστήριξη 21 τοπικών Αgenda.
από τα υπάρχοντα χρηµατοδοτικά µέσα διότι δεν είναι πιθανόν
να υιοθετήσουν τις πρακτικές εταιρικής κοινωνικής ευθύνης
βραχυπρόθεσµα.

Τα διορθωτικά ταµεία — και συγκεκριµένα το ΕΚΤ — θα
µπορούσαν να χρησιµοποιηθούν προς υποστήριξη των εν λόγω
συµµετοχικών δοµών, ώστε να βοηθηθούν για την ανάπτυξη2.3.13. Η ΕΤΠ προτείνει να δοθεί έµφαση στην χρήση της
καινοτόµων εµπειριών. Οι κοινοτικές πρωτοβουλίες Urban καικαθοδήγησης εν είδει παραδείγµατος των αναγκών της εταιρικής
Εqual θα µπορούσαν επίσης να λάβουν υπόψη τις τοπικές δράσειςκοινωνικής ευθύνης. Η ύπαρξη προορατικής συνεργασίας µε τις
προαγωγής της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης.αναπτυσσόµενες επιχειρήσεις οδηγεί στην δηµιουργία µιας πιο

καινοτόµου και επιχειρησιακής κοινωνίας µε φυσικό επακόλουθο
την αυξηµένη οικονοµική απόδοση των υφιστάµενων εταιρειών.

Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να επιδειχθεί όσον αφορά τις επιπτώσεις
των αναδιαρθρώσεων των εταιρειών στις τοπικές και περιφερειακές
αρχές. Οι τοπικές αρχές πρέπει να συµβάλουν στη δηµιουργία
οµάδων «στρατηγικής επιτήρησης» — τόσο για την αξιολόγηση2.4. Ο ρόλος των τοπικών και περιφερειακών αρχών για την του αντίκτυπου των αλλαγών που προβλέπονται στις δραστηριότη-προαγωγή της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης τες των επιχειρήσεων όσο και για τη δηµιουργία συνθηκών
αποδεκτών από όλα τα συµβαλλόµενα µέρη, οι οποίες είναι
απαραίτητες για τις εν λόγω αλλαγές.

2.4.1. Η ΕΤΠ τονίζει ότι οι τοπικές και περιφερειακές αρχές
διαδραµατίζουν ήδη και µπορούν να διαδραµατίσουν ακόµη
σηµαντικότερο ρόλο σε πολλές από τις πρωτοβουλίες για την

Σύντονη προσοχή όµως πρέπει να επιδειχθεί στα θέµατα ασφαλείαςπροαγωγή της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και ιδιαιτέρως όσον
που συνδέονται µε την κατάσταση και την δραστηριότητα τηςαφορά τα εξής:
επιχείρησης.

— ανάπτυξη τοπικών κοινωνικών εταιρικών σχέσεων µεταξύ
εταιρειών τριτοβάθµιου τοµέα και περιθωριακών οµάδων

2.4.3. Ο ρόλος των τοπικών και περιφερειακών αρχών στον
οικονοµικό και κοινωνικό σχεδιασµό πρέπει να τονισθεί µε ιδιαί-

— ανάπτυξη δηµόσιων και ιδιωτικών συµπράξεων µε έµφαση τερη έµφαση στην δηµιουργία διαλόγου µεταξύ εταιρειών και
στην επίδραση επί της τοπικής κοινότητας τοπικής κοινότητας έτσι ώστε να ελαχιστοποιηθούν οι δυνατότητες

µελλοντικών συγκρούσεων σχετικά µε την ανάπτυξη προτεινόµενων
επιχειρήσεων.— τοπικά βραβεία/αξιολόγηση

— υποστήριξη των ΜΜΕ
2.4.4. Οι τοπικές και περιφερειακές αρχές εξακολουθούν να
αναθέτουν πολλές από τις δραστηριότητές τους σε εξωτερικούς

— ανάπτυξη τοπικών πολιτισµικών πρωτοβουλιών συνδεδε- συµβασιούχους παράλληλα µε την ιδιοκτησία και την λειτουργία
µένων µε τις εταιρείες εταιρειών και — όπως έχει επανειληµµένα αναφερθεί — αντιπρο-

σωπεύουν έναν από τους µεγαλύτερους εργοδότες σε τοπικό
επίπεδο. Εξάλλου οι τοπικοί οργανισµοί προβαίνουν σε παρεµβά-— προσδιορισµός τοπικών περιθωριακών οµάδων που πρέπει να
σεις αποκεντρωµένης συνεργασίας που επιδιώκουν την ανάπτυξηστοχοθετηθούν από τις εταιρείες
των τοπικών αυτοδιοικήσεων των τρίτων χωρών. Μια πρωτοπο-
ριακή εµπειρία την οποία θα στήριζε κατάλληλα η ΕΕ, θα µπορούσε
να ήταν η υιοθέτηση εκ µέρους των ∆ήµων και Κοινοτήτων ενός— ευαισθητοποίηση όσον αφορά την διασύνδεση µεταξύ

τοπικής ανάπτυξης και οικονοµικής ανάπτυξης δεοντολογικού απολογισµού επί τη βάσει ειδικών δεικτών. Η ΕΤΠ
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αναγνωρίζει ότι οι τοπικές και περιφερειακές αρχές µπορούν να εταιρικής κοινωνικής ευθύνης. Για τη διευκόλυνση της διαδικασίας
αυτής, η ΟΚΕ θεωρεί ότι πρέπει να ενθαρρυνθούν οι τοπικές καιπρωτοστατήσουν για την προαγωγή των ορθών πρακτικών εταιρι-

κής κοινωνικής ευθύνης λαµβάνοντας τα κατάλληλα µέτρα για να περιφερειακές αρχές και να καταρτίσουν συστήµατα βραβεύσεως
των ορθών πρακτικών εταιρικής κοινωνικής ευθύνης στις περιοχέςδιασφαλισθεί ότι οι στρατηγικές τους όσον αφορά τις συµβάσεις

αγορών και προµηθειών, ευθυγραµµίζονται µε τις αρχές της τους για την προαγωγή των ορθών πρακτικών.

Βρυξέλλες, 14 Μαρτίου 2002.

Ο Πρόεδρος

της Επιτροπής των Περιφερειών

Albert BORE

Γνωµοδότηση της Επιτροπής των Περιφερειών για το «Σχέδιο κοινής έκθεσης για την κοινωνική
ενσωµάτωση»

(2002/C 192/02)

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ,

έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής «Σχέδιο κοινής έκθεσης για την κοινωνική ενσωµάτωση»
(COM(2001) 565 τελικό)·

έχοντας υπόψη την απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, της 12ης Οκτωβρίου 2001, να ζητήσει τη
γνωµοδότησή της σύµφωνα µε το άρθρο 265, παράγραφος 1 της Συνθήκης ΕΚ·

έχοντας υπόψη την απόφαση του Προεδρείου της, της 12ης Ιουνίου 2001, να αναθέσει στην επιτροπή 5
«Κοινωνική πολιτική, δηµόσια υγεία, προστασία των καταναλωτών, έρευνα και τουρισµός» την κατάρτιση
σχετικής γνωµοδότησης·

έχοντας υπόψη το έγγραφο εργασίας της Επιτροπής µε θέµα «Κοινωνική ενσωµάτωση µε ηλεκτρονικά µέσα —
οι δυνατότητες της κοινωνίας των πληροφοριών για την κοινωνική ενσωµάτωση στην Ευρώπη» SEC(2001)
1428·

έχοντας υπόψη την «Απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου περί της θέσπισης ενός
κοινοτικού προγράµµατος δράσης για την ενθάρρυνση της συνεργασίας µεταξύ των κρατών µελών για την
καταπολέµηση του κοινωνικού αποκλεισµού», που υπέβαλε η Επιτροπή COM(2000) 368 τελικό·

έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής µε θέµα «Να οικοδοµήσουµε µια Ευρώπη χωρίς αποκλεισµούς»
(COM(2000) 79 τελικό)·

έχοντας υπόψη τη γνωµοδότηση (CdR 84/2000 fin), που υιοθετήθηκε κατά τη σύνοδο ολοµέλειας της
14ης Ιουνίου 2000 (εισηγήτρια: η Βαρώνη Ηanham (UK/PPE)), Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου των
Kensington και Chelsea, ΗΒ·

έχοντας υπόψη τη γνωµοδότηση (CdR 302/2000 fin), που υιοθετήθηκε στη σύνοδο ολοµέλειας της
14ης ∆εκεµβρίου 2000 (εισηγητές: η Βαρώνη Ηanham (UK/PPE) Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου των
Kensington και Chelsea, ΗΒ και ο κ. Sodano (I/PES), µέλος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου της Νapoli·

έχοντας υπόψη το σχέδιο γνωµοδότησης (CdR 393/2001 rev.) που υιοθετήθηκε από την επιτροπή 5 στις
19 Νοεµβρίου 2001 (εισηγήτρια: η Βαρώνη Ηanham (UK/PPE)·

εκτιµώντας ότι η ανακοίνωση απευθύνεται στο έκτακτο Ευρωπαϊκό Συµβούλιο του Laeken·

υιοθέτησε οµόφωνα κατά την 43η σύνοδο ολοµέλειάς της, της 13ης και 14ης Μαρτίου 2002 (συνεδρίαση της
13ης Μαρτίου), την ακόλουθη γνωµοδότηση.


