
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Κ0Μ(92) 259 τελικό - ΣΥΝ 303 

Βρυζέλλες, 10 Ιουνίου 1992 

Επανεζεταζομένη πρόταση 

ΟΔΗΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Περί εφαρμογής μέτρων αττοβλεττόντων στη βελτίωαη της ασφάλειας και της υγείας 
κατά την εργασία των εγκύων, λεχωνών ή θηλαζουσών γυναικών. 

(υποβληθείσα από την Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 149.2 (6) της συνθήκης ΕΟΚ) 
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Αιχιολογική έκθεση 

Η αρχική πρόχαση xη^ παρούσα^ οδηγία^ είχε υποΡληθεί από χην Επιχροπή χην 17 
ΟκχωΡρίου 1990

(1) 

Η παρούσα πρόχαση οδηγί(Κ χου ΕυμΡουλίου, αποΡλέπει σχον οριΟΜΟ χων ελαχίσχων 
ορίων ασφάλεια^ και προσxασία^ καχά χην εργασία εγκύων γυναικών, λεχωνών και 
θηλαζουσών Μητέρων. 

Το Ευρωπαϊκό ΚοινοΡούλιο (σε πρώτη ανάγνωση) και η Οικονομική και Κοινωνική 
Επιτροπή εξέδωσαν τις ανxίσxοιχε^ γνώμε^ xου^ χην 12 ΔεκεμΡρίου 1990 και χην 
20 ΝοεμΡρίου 1990. 

Η Επιχροπή διαΡίΡασε σχο ΕυμΡούλιο χην 3 Ιανουαρίου 1991 χροποποίηση xη^ 

πρόχασηζ^
2
^· 

Σχκ 19 ΔεκεμΡρίου 1991 χο ΣυμΡούλιο εξέδωσε μια κοινή θέση- Αυχή η κοινή 

θέση περιλαμράνει τις χροποποιήσεκ που εισήχθησαν σχην χροποποιημένη πρόχαση 

xη^ Επιxροπή^ και καχά συνέπεια ορισμένε^ xροπολογίε^ που προχάθηκαν από χο 

Ευρωπαϊκό ΚοινοΡούλιο σε πρώχη ανάγνωση. 

Το Ευρωπαϊκό ΚοινοΡούλιο εζέχασε χην κοινή θέση σε δεύχερη ανάγνωση σχις 13 
Μαίου 1992 και χην ενέκρινε με χην επιφύλαζη 17 χροπολογιών. 

Από αυτέ^ τις 17 τροπολογίε^ η Επιτροπή δέχτηκε να συμπεριλάρει πλήρα^ ή 

μερικά^ τις 11 στην επανεζετασθείσα πρότασή τη^ 

6 τροπολογίε^ αρνήθηκε, ήτοι τις υπ' αριθ. 1, 5, 6, 16, 18, 19. 

Αναφορικά με τι^ τροπολογίε^ που δεν αποδέχτηκε, η Επιτροπή εζέδωσε τις 

ακόλουθες γνώμες: 

(1) ΟΟΜ (90) 406 χελικό 
(2) 0)Μ (90) 692 τελικό 
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TpQTroXPY(q qp<9t 1 

eéoTTion âôsiaç pnxpôxnxaç 16 EpôoMâôcov. 

napaxnpi^OEiç: Aiaxnpnan xnc Ttpôxaonc xnc ETTixpoTïftç (14 EpôoMâôEÇ). 
npÔKEixai yta M»a EXâxioxn aTialxnon TTOU napéxEi oxa Kpâxn 
péXn xn ôuvaxôxnxa va 8EOTMOOUV àôEia MHxpôxnxaç MEyaXùxepnç 
6iâpK£iaç. 

TPPïïPXPYJq qpt9, 5 

Ecpappoyii ôiaôiKaaiûv ôiaKonfiç xnc Epyaoiaç yuvaiKcôv TTOU ppioKovxat OE 

Kaxâoxaon EYKupoaùvnç TTOU avxiMEXtimiÇEi KIVÔÙVOUÇ, KOXÔTTIV UTroPoXnç laxpiKoù 
TTlOXOTIOinXlKOÙ. 

naoaxnor'iOEic: nEpixxfi. To 8épa auxô éxEi i*|6n PUBMIOXEÎ OXO âp8po 4, 
Trapâypacpoç 1 xnc Tipôxaonç oônyiaç (a^ioXôynon Kaxâ TTEpÎTixcoon 
XCOV ETUTÏXÛOECOV ETTÎ XnÇ KÙnOnÇ). 

TooTToXoYia aoi8. 6 

Auvaxôxnxa yia xiç 8nXâ£ouo£Ç yuvaiKEÇ va ôiaKÔ<pouv xnv Epyaoia ETTÎ pia n 
TTEpl OOÔXEpEÇ TTEplÔÔOUÇ. 

naoaxnoiSoEic: Oi ôiaôiKaoÎEÇ ôiaKonnç xnç Epyaoiaç 8nXa£ouocôv yuvaiKcôv nôn 
KaXÙTrxovxai OTTÔ XO àp8po 5, TrapâYpaipoç 3 xnç Tipôxaonç 
oônyiaç. 

TooTToXoYia aot8. 16 

Exfioia ETiavEÇéxaon xuv napapxnpâxtov OTTÔ avE^âpxnxouç EMTTEIPOYVCÔMOVEÇ 

naoaxnot'iOEic: Oi ôiaôiKaoiEÇ scpappoy^ç xuv Trapapxnpàxov oxnv xsxviKn TTpôoôo 
éxouv opio8ei nôn oxo àp6po 12 xnç npcôxnç oônYiaç. 

TOOTTOXOYia api8 . 18: 

Auvaxôxnxa oxo TiXaioio xnç EK8Eonç tnç ETUxpoTrnç ETTÎ xnç EtpapMoynç xnc 
oônyiaç va avadsupnSsi n ôiâpKEia xnç âôEiaç Mntpôxnxaç KOI xou noooù xnc 
avxiaxoixnc Tiapoxfiç. 

napaxnorSoEic: H Ôuvaxôxnta auxfj ÔEV Elvai EVÔEÔEIypévn: 0 oxôxoç xnç 
éKSsonç xnc ETïixpOTifiç Eivai va a^ioXoyEÎ xnv EcpapMoyn xnc 
oônyiaç oxa ôiâcpopa Kpâxn péXn. 
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Τοοπολογία αοιθ. 19 

Προσθήκη σχοιχείων που αιρορούν χην οργάνωση χηζ εργασία^ καχά χην αζιολόγηση 

Παοαχηοήσεκ:: Περιχχή. Όλα αυχά χα σχοιχεία περιέχονχαι ήδη σχην πρόχαση 

οδηγία^ 

Καχανομή χου ωοαοίου εργασίαο: 

Ήδη περιλαμΡάνεχαι σχη διευθέχηση χου χρόνου εργασία^ που 
ανχιμεχωπΐζεχαι σχο άρθρο 5, παράγραφο^ 1. 

Νυκχεοινή εονασία 

ΠρΡλ: άρθρο 7 

Πνευυαχική κόπωση. κίνδυνοο Βία<:. εογασΐεο καθισχικέο και 

επαναλαυΒανόυενεο: 

Ήδη περιέχονχαι σχο άρθρο 3, 1, 2η παράγραφο^ 

Εονασίεο που ουνεπάνοναι έκθεση σε υψηλέο θερμοκοασίεο: 

Ήδη περιέχεχαι σχο παράρχημα I, σημείο Α. 
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Επανεξεχασθείσα πρόχαση 

ΟΔΗΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Περί εφαρμογής μέχρων αποβλεπόνχων σχη ρελχίωση χης ασφάλειας και χης υγείας καχά χην 

εργασία χων εγκύων, λεχωνών ή θηλαζουσών γυναικών. 

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

Υπόψη χαι αιχιολογιχές σκέψεις 1 έως 15 

Δέκαχη έκτη αιτιολογιχή σκέφη 

όχι χα μέχρα οργάνωσης χης εργασίας 

που απορλέπουν σχην προσχασία χης 

υγείας χων εγκύων, λεχώνων ή 

γαλουχουσών εργαζομένων δεν θα έχουν 

πρόσφορα αποχελέσμαχα εάν δεν 

συνοδεύονχαι από χη διαχήρηση 

δικαιωμάχων σχεχιζομένων με χη 

σύμραση εργασίας, συμπεριλαμρανομένης 

χης διαχήρησης αμοφής και/ή χου 

ευεργεχήμαχος καχάλληλου επιδόμαχος, 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

Αμεχάβληχα 

όχι χα μεχρα οργάνωσης χης εργασίας 

που αποβλέπουν σχην προσχασία χης 

υγείας χων εγκύων, λεχώνων ή 

γαλουχουσών εργαζομένων δεν θα έχουν 

πρόσφορα αποχελέσμαχα εάν δεν 

συνοδεύονχαι από χη διαχήρηση 

δικαιωμάχων σχεχιζομένων με χη 

σύμβαση εργασίας, συμπεριλαμρανομένης 

χης διαχήρησης αμοφής και/ή χου 

ευεργεχήμαχος επιδόμαχος ισοδύναμης 

αξ ίας. 

Δέκαχη έβδομη αιτιολογιχή σκέψη 

όχι, εζάλλου, ούχε οι διαχάξεις περί 

αδείας μηχρόχηχας θα έχουν πρόσφορα 

αποχελέσμαχα εάν δεν συνοδεύονχαι από 

χη διαχήρηση δικαιωμάχων σχεχιζομένων 

με χη σύμβαση εργασίας και χη διαχήρηση 

αμοιρής και/ή χο ευεργέχημα καχάλληλου 

επιδόμαχος, 

όχι, εξάλλου, ούχε οι διαχάξεις περί 

αδείας μηχρόχηχας θα έχουν πρόσφορα 

αποχελέσμαχα εάν δεν συνοδεύονχαι από 

χη διαχήρηση δικαιωμάχων σχεχιζομένων 

με χη σύμραση εργασίας και χη διαχήρηση 

αμοφής και/ή χο ευεργέχημα επιδόμαχος 

ισοδύναμης αξίας· 

Αρθρα 1 και 2 Αμεχάβληχα 
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ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

Αρθρο 3 

Καχευθυνχήριες γραμμές 

Η Επιχροπή συνεννοούμενη με χα χράχη 

μέλη και επικουρούμενη από χη 

Συμβουλευχική Επιχροπή για χην Ασφάλεια, 

χην Υγιεινή και χην Προσχασία χης Υγείας 

σχον Τόπο Εργασίας, χαράζει χις 

καχευθυνχήριες γραμμές σχεχικά με χην 

εκχίμηση χων χημικών, φυσικών ή βιολογικών 

παραγόνχων χαθώς και χων ριομηχανιχών 

μεθόδων παραγωγής που θεωρείχαι όχι ενέχουν 

κίνδυνο για χην υγεία ή χην ασφάλεια χων 

εργαζομένων γυναικών καχά χην έννοια 

χου άρθρου 2. 

1. Αμεχάβληχο 

Οι αναφερόμενες σχο πρώχο εδάφιο 

καχευθυνχήριες γραμμές αφορούν επίσης 

και χις κινήσεις και θέσεις χου σώμαχος 

χην πνευμαχική και φυσική κόπωση και 

χις άλλες φυσικές καχαπονήσεις που 

συνδέονχαι με χη δρασχηριόχηχα χων 

εργαζομένων γυναικών καχά χην έννοια 

χου άρθρου 2. 

Οι αναφερόμενες σχο πρώχο εδάφιο 

καχευθυνχήριες γραμμές αφορούν επίσης 

και χις κινήσεις και θέσεις χου σώμαχος 

χην πνευμαχική και φυσική κόπωση και 

χις άλλες φυσικές και πνευμαχικές 

καχαπονήσεις που συνδέονχαι με χη 

δρασχηριόχηχα χων εργαζομένων γυναικών 

καχά χην έννοια χου άρθρου 2. 

2. Οι αναφερόμενες σχην παράγραφο 1 

καχευθυνχήριες γραμμές έχουν σχόχο 

να χρησιμεύσουν ως οδηγός για χην 

προρλεπόμενη σχο άρθρο 4, παράγραφος 1, 

αξιολόγηση. 

Προς χούχο, χα κράχη μέλη κοινοποιούν 

χις καχευθυνχήριες αυχές γραμμές σχους 

εργοδόχες και χις εργαζόμενες γυναίκες 

και/ή σχους εκπροσώπους χους σχο οιχείο 

χράχος μέλος. 

2. Αμεχάρληχο 

Αρθρα 4 έως 6 Αμετάβληχα 
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ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

Αρθρο 7 

Νυχχερινή εργασία 

1. Τα κράχη μέλη λαμράνουν χα μέχρα που 

απαιχούνχαι προκειμένου οι εργαζόμενες 

καχά χην έννοια χου άρθρου 2 να μην 

υποχρεούνχαι να εκχελούν νυκχερινή 

εργασία καχά χη διάρκεια χης εγκυμοσύνης 

χους, καθώς και επί ένα χρονικό διάσχημα 

μεχά χον χοκεχό, χο οποίο ορίζεχαι από 

χην εθνική αρχή που είναι αρμόδια για 

ασφάλεια και χην υγεία, με χην επιφύλαξη 

χης υπορολής, σύμφωνα με χεχνικές 

λεπχομέρειες που ορίζουν χα κράχη μέλη 

ιαχρικού πισχοποιηχικού που ρεραιώνει 

χην ανάγκη αυχού χου μέχρου όσον αφορά 

χην ασφάλεια και χην υγεία χης εν λόγω 

εργαζομένης. 

1. Τα κράχη μέλη λαμράνουν χα μέχρα 

που απαιχούνχαι προκειμένου οι 

εργαζόμενες καχά χην έννοια χου 

άρθρου 2 να μην υποχρεούνχαι να 

εκχελούν νυκχερινή εργασία: 

α) για χρονικό διάσχημα χουλάχισχον 

16 ερδομάδων πριν ή μεχά χον χοκεχό 

από χις οποίες χουλάχισχον 8 

ερδομάδες θα είναι πριν από χην 

αναμενόμενη ημερομηνία χοκεχού· 

Ρ) για άλλα χρονικά διασχήμαχα μεχά 

από προσκόμιση πισχοποιηχικού ιαχρού 

που ρεραιώνει χην ανάγκη αυχού χου 

μέχρου για χην υγεία χης εργαζομένης 

καχά χην έννοια χου άρθρου 2: 

ί) καχά χη διάρκεια χης εγκυμοσύνης 

ϋ)καχά χην περίοδο μεχά χον χοκεχό, 

η διάρκεια χης οποίας ορίζεχαι από 

χην αρμόδια αρχή. 

Τα μέχρα που προρλέπονχαι σχην παράγραφο 1 

πρέπει να περιλαμράνουν χη δυναχόχηχα, 

σύμφωνα με χις εθνικές νομοθεσίες 

και/ή πραχχιχές : 

Αμεχάρληχο 

α) μεχακίνηση σε θέση εργασίας ημέρας, ή 

Ρ) απαλλαγής από χην εργασία ή παράχασης 

χης άδειας μηχρόχηχας, σε περίπχωση που 

αυχή η μεχακίνηση είναι χεχνικά και/ή 

ανχικειμενικά αδύναχη/ ή που για λόγους 

δεόνχως αιχιολογημένους δεν είναι εύλογο 

να απαιχηθεί λογικά. 

λρθρα 8 και 9 Αμετάβλητα 



Αρθρο 10 
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ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

Απαγόρευση χης Απόλυσης 

Προχειμένου να εξασφαλισθεί σχις εργαζόμενες 

χαχά χην έννοια χου άρθρου 2, η άσκηση των 

δικαιωμάχων προσχασίας χης ασφάλειας και χης 

υγείας χης, χα οποία αναγνωρίζονχαι σχο παρόν 

άρθρο, προρλέπεχαι όχι : 

Αμεχάβλητο 

1) Τα κράχη μέλη λαμβάνουν χα μέχρα που 

απαιχούνχαι προκειμένου να απαγορευθεί 

η απόλυση χων εργαζομένων γυναικών, καχά 

χην έννοια χου άρθρου 2, επί διάσχημα 

εκχεινόμενο από χην αρχή χης εγκυμοσύνης 

χους ως χο χέλος χης άδειας μηχρόχηχας που 

προρλέπεχαι σχο άρθρο 8, παράγραφος 1, 

εκχός από εξαιρεχικές περιπχώσεις που δεν 

συνδέονχαι με χην καχάσχασή χους και 

γίνονχαι δεκχές από χις εθνικές νομοθεσίες 

και/ή πρακχικές και, ενδεχομένως, εφόσον 

χο εγκρίνει η αρμόδια αρχή. 

2. Εε περίπχωση που απολυθεί εργαζόμενη 

γυναίκα, καχά χην έννοια χου άρθρου 2 

καχά χο διάσχημα που προρλέπεχαι σχο 

σημείο 1), ο εργοδόχης πρέπει να 

δικαιολογήσει δεόνχως χην απόλυση. 

1) Αμεχάρληχο 

2. Εε περίπχωση που απολυθεί εργαζόμενη 

γυναίκα, καχά χην έννοια χου άρθρου 

2, καχά χο διάσχημα που προρλέπεχαι 

σχο σημείο 1), ο εργοδόχης πρέπει να 

δικαιολογήσει γραπχώς χην απόλυση. 

3. Τα κράχη μέλη λαμράνουν χα μέχρα που 

απαιχούνχαι για να προσχαχευθούν οι 

εργαζόμενες γυναίκες, καχά χην έννοια 

χου άρθρου 2, απο χις επιπχώσεις 

απόλυσης, η οποία είναι παράνομη 

δυνάμει χου σημείου 1). 

3. Αμεχάρληχο 
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Αρθρο 11 

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

Διχαιώμαχα συναφή προς χη σύμραση εργασίας 

Προκειμένου να εξασφαλισθεί σχις εργαζόμενες 

εγκύους, καχά χην έννοια χου άρθρου 2, η 

άσκηση χων δικαιωμάχων προσχασίας χης 

ασφάλειας και χης υγείας χης, τα οποία 

αναγνωρίζονχαι σχο παρόν άρθρο, προρλέπονχαι 

χα εξής : 

1) Εχις περιπχώσεις που προρλέπονχαι σχα 

άρθρα 5, 6 και 7, χα δικαιώμαχα που 

σχεχίζονχαι με χη σύμραση εργασίας, 

περιλαμρανομένης χης διαχήρησης 

αμοφής και/ή χου ευεργεχήμαχος 

καχάλληλου επιδόμαχος χων εργαζομένων 

γυναιχών καχά χην έννοια χου άρθρου 2 

πρέπει να εξασφαλίζονχαι σύμφωνα με 

χις εθνικές νομοθεσίες και/ή πρακχικές. 

Αμεχάρληχο 

1) Σχις περιπχώσεις που προρλέπονχαι 

σχα άρθρα 5, 6 και 7, χα δικαιώμαχα 

που σχεχίζονχαι με χην σύμραση 

εργασίας, περιλαμρανομένης χης 

διαχήρησης αμοφής και/ή χου 

ευεργεχήμαχος επιδόμαχος ισοδύναμης 

αξ ίας χων εργαζομένων γυναικών καχά 

χην έννοια χου άρθρου 2, πρέπει να 

εξασφαλίζονχαι σύμφωνα με χις 

εθνικές νομοθεσίες και/ή πρακχιχές. 

2) Σχην περίπχωση που αναφέρεχαι σχο άρθρο 

8, πρέπει να εξασφαλίζονχαι : 

α) χα δικαιώμαχα που σχεχίζονχαι με χη 

σύμραση εργασίας χων εργαζομένων 

γυναικών καχά χην έννοια χου άρθρου 

2, εκχός από χα δικαιώμαχα που 

αναφέρονχαι σχο καχωχέρω σημείο Ρ), 

Αμεχάρληχο 

Αμεχάρληχο 

Ρ) η διαχήρηση αμοφής και/ή χο 

ευεργέχημα καχάλληλου επιδόμαχος 

σχις εργαζόμενες καχά χην έννοια 

χου άρθρου 2. 

3) Το επίδομα που αναφέρεχαι σχο σημείο 2 

σχοιχείο Ρ) κρίνεχαι καχάλληλο εφόσον 

εξασφαλίζει αμοιρή ισοδύναμη χουλάχισχον 

προς εκείνη που θα εισέπραχχε η 

ενδιαφερόμενη εργαζόμενη σε περίπχωση 

διακοπής χων δρασχηριοχήχων χης για 

λόγους συνδεδεμένους με χην καχάσχαση 

χης υγείας χης, ενχός ενός ενδεχομένου 

ανωχάχου ορίου καθοριζομένου από χις 

εθνιχές νομοθεσίες. 

Ρ) η διαχήρηση αμοιρής και/ή χο 

ευεργέχημα επιδόμαχος ισοδύναμης 

αξ ίας σχις εργαζόμενες καχά χην 

έννοια χου άρθρου 2. 

3) Η αμοφή και χο επίδομα που 

αναφέρονχαι σχα σημεία 1 και 2 

σχοιχείο Ρ) κρίνονχαι ισοδύναμα 

εφόσον εξασφαλίζουν εισόδημα 

ισοδύναμο χουλάχισχον προς χο 80% 

χου μισθού, χης ενδιαφερόμενης 

εργαζόμενης πρίν χην άδεια ενχός 

ενός ενδεχομένου ανωχάχου ορίου 

καθοριζόμενου από χις εθνικές 

νομοθεσίες. 
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4) Τα χράχη μέλη έχουν χη δυναχόχηχα να 

εξαρχούν χο δικαίωμα αμοιβής ή 

επιδόμαχος που αναφέρεχαι σχο σημείο 1 

και σχο σημείο 2, σχοιχείο Ρ), υπο χην 

προϋπόθεση όχι η ενδιαφερόμενη 

εργαζόμενη πληροί χους προρλεπόμενους 

απο χις εθνικές νομοθεσίες όρους 

πρόσρασης σ'αυχά χα ευεργεχήμαχα. 

4) Αμεχάρληχο 

Οι προαναφερόμενοι όροι δεν πρέπει σε 

καμία περίπχωση να προρλέπουν περιόδους 

προηγούμενης εργασίας, μεγαλύχερες χων 

δώδεκα μηνών, αμέσως πριν από χην πιθανή 

ημερομηνία χου χοκεχού. 

Αρθρο 11α (νέο) 

Διαδικασία καχαγγελίας 

Τα κράχη μέλη εισάγουν σχην εσωχερική 

χους έννομη χάξη χα αναγκαία μέχρα 

προκειμένου να καχασχεί δυναχό σε κάθε 

εργαζόμενη που θεωρεί όχ ι θίγεχαι από 

χην μη χήρηση χων υποχρεώσεων που 

προκύπχουν από χην παρούσα οδηγία να 

διεκδικεί χα δικαιώμαχα χης δια χης 

δικασχικής οδού, αφού ενδεχομένως 

προσφύγει σε άλλες αρμόδιες αρχές. 

Αρθρο 11β (νέο) 

Βάρος απόδειξης 

Εε περίπχωση διαφοράς σχεχικά με χην 

εφαρμογή χων άρθρων 6, 7 κα ι 10 χης 

παρούσας οδηγίας η οποία ανακύπχει σχη 

διάρκεια χου διασχήμαχος εκχεινόμενου 

από χην αρχή χης εγκυμοσύνης χης 

εργαζόμενης γυναίκας, καχά χην έννοια 

χου άρθρου 2, ως χο χέλος χης άδε ιας 

μηχρόχηχας που προρλέπεχαι σχο άρθρο 8, 

παράγραφος 1^ εναπόκε ιχαι σχον 

καχηγορούμενο να αποδείξει όχ ι δεν 

σημε ιώθηκε δυσμενής δ ιάκριση Γ± 
παραρ ίαση δ ι χαιωμάχων. 

Αρθρα 12 έως 14 

>
 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ I και II 

Αμεχάρληχα 

Αμεχάβληχα 
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