
ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) 2023/167 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 3ης Νοεμβρίου 2022

για την τροποποίηση του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/256 σχετικά με τη θέσπιση πολυετούς 
κυλιόμενου σχεδιασμού 

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ,

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 10ης Οκτωβρίου 2019, 
για τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις ευρωπαϊκές στατιστικές σχετικά με τα άτομα και τα νοικοκυριά, με βάση στοιχεία που 
συλλέγονται από δείγματα σε ατομικό επίπεδο, για την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 808/2004, (ΕΚ) αριθ. 452/2008 
και (ΕΚ) αριθ. 1338/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) 
αριθ. 1177/2003 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/98 του 
Συμβουλίου (1), και ιδίως το άρθρο 4 παράγραφος 1,

Εκτιμώντας τα ακόλουθα:

(1) Ο κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/256 της Επιτροπής (2) θέσπισε πολυετή κυλιόμενο σχεδιασμό για τη συλλογή 
στοιχείων δυνάμει του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 από το 2021 έως το 2028.

(2) Για να εξασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα και η συνοχή του πολυετούς κυλιόμενου σχεδιασμού με τις ανάγκες των 
χρηστών, είναι αναγκαίο να αναπροσαρμοστεί με τον προσδιορισμό του ad hoc θέματος που θα καλυφθεί από την ad hoc 
ενότητα για το 2025 στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής έρευνας για το εισόδημα και τις συνθήκες διαβίωσης (EU-SILC), 
δεδομένου ότι δεν ήταν γνωστό κατά τη χρονική στιγμή της έκδοσης του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/256.

(3) Οι αναπροσαρμογές του πολυετούς κυλιόμενου σχεδιασμού αρχίζουν να ισχύουν το αργότερο 24 μήνες πριν από την 
έναρξη κάθε περιόδου συλλογής στοιχείων, όπως προσδιορίζεται στον σχεδιασμό για την ετήσια συλλογή στοιχείων ή τη 
συλλογή στοιχείων σε διαστήματα μικρότερα του έτους.

(4) Συνεπώς, ο κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/256 θα πρέπει να τροποποιηθεί αναλόγως,

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

Το παράρτημα I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/256 τροποποιείται σύμφωνα με το παράρτημα του παρόντος 
κανονισμού.

Άρθρο 2

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την 31η Δεκεμβρίου 2022.

(1) ΕΕ L 261I της 14.10.2019, σ. 1.
(2) Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/256 της Επιτροπής, της 16ης Δεκεμβρίου 2019, για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 

2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου με τη θέσπιση πολυετούς κυλιόμενου σχεδιασμού (ΕΕ L 54 της 26.2.2020, 
σ. 1).
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Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε κράτος 
μέλος.

Βρυξέλλες, 3 Νοεμβρίου 2022.

Για την Επιτροπή
Η Πρόεδρος

Ursula VON DER LEYEN
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Στο παράρτημα I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/256, το μέρος Β αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

«Μέρος Β: Περίοδοι συλλογής στοιχείων για τους τομείς με περισσότερες της μίας περιοδικότητες

Τομείς Ομάδες (ακρωνύμια)
Έτη συλλογής των στοιχείων

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Εργατικό 
δυναμικό

Σε τριμηνιαία βάση (LFQ) Κάθε τρίμηνο Κάθε τρίμηνο Κάθε τρίμηνο Κάθε τρίμηνο Κάθε τρίμηνο Κάθε τρίμηνο Κάθε τρίμηνο Κάθε τρίμηνο

Σε ετήσια βάση (LFY) X X X X X X X X

“Λόγοι μετανάστευσης” και “ρυθμίσεις του χρόνου 
εργασίας” (LF2YA)

X X X X

“Συμμετοχή σε τυπική και μη τυπική εκπαίδευση 
και κατάρτιση (12 μήνες)”, “αναπηρία και άλλα 
στοιχεία του ευρωπαϊκού ερωτηματολογίου για 
την κατάσταση υγείας” και “στοιχεία του 
ευρωπαϊκού ερωτηματολογίου για την 
κατάσταση υγείας” (LF2YB)

X X X X

Κατάσταση των μεταναστών και των άμεσων 
απογόνων τους όσον αφορά την αγορά εργασίας 
(LF8YA)

X

Συντάξεις και συμμετοχή στην αγορά εργασίας 
(LF8YB)

X

“Νέοι στην αγορά εργασίας” και “επίπεδο 
εκπαίδευσης – λεπτομέρειες, 
συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης που έχει 
διακοπεί ή εγκαταλειφθεί” (LF8YC)

X

Συνδυασμός εργασίας και οικογενειακής ζωής 
(LF8YD)

X

Οργάνωση της εργασίας και ρυθμίσεις του χρόνου 
εργασίας (LF8YE)

X

Εργατικά ατυχήματα και άλλα προβλήματα υγείας 
που συνδέονται με την εργασία (LF8YF)

X

Θέμα ad hoc σχετικά με τις επαγγελματικές 
δεξιότητες

X

Θέμα ad hoc (θα οριστεί σε μεταγενέστερο στάδιο) X
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Τομείς Ομάδες (ακρωνύμια)
Έτη συλλογής των στοιχείων

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Εισόδημα και 
συνθήκες 
διαβίωσης

Σε ετήσια βάση (ILCY) X X X X X X X X

Παιδιά (ILC3YA) X X X

Υγεία (ILC3YB) X X X

Αγορά εργασίας και στέγαση (ILC3YC) X X

Ποιότητα ζωής (ILC6YA) X X

Διαγενεαλογική μεταβίβαση μειονεκτημάτων και 
προβλήματα στέγασης (ILC6YB)

X

Πρόσβαση σε υπηρεσίες (ILC6YC) X

Υπερχρέωση, κατανάλωση και πλούτος (ILC6YD) X

Θέμα ad hoc σχετικά με τις ρυθμίσεις και τις 
συνθήκες διαβίωσης των τέκνων σε χωρισμένες ή 
μεικτές οικογένειες

X

Θέμα ad hoc σχετικά με την ενεργειακή απόδοση 
των νοικοκυριών

X

Θέμα ad hoc σχετικά με την ενέργεια και το 
περιβάλλον

X

Θέμα ad hoc (θα οριστεί σε μεταγενέστερο στάδιο) X»
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