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(Μη νομοθετικές πράξεις)

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) 2022/2447 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 30ής Σεπτεμβρίου 2022

για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
με τον προσδιορισμό του αριθμού και του τίτλου των μεταβλητών οκταετίας στον τομέα του εργατικού 
δυναμικού για τους «νέους στην αγορά εργασίας», το «επίπεδο εκπαίδευσης — λεπτομέρειες, 
περιλαμβανομένης της εκπαίδευσης που έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» και τον «συνδυασμό εργασίας και 

οικογενειακής ζωής» 

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ,

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 10ης Οκτωβρίου 2019, 
για τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις ευρωπαϊκές στατιστικές σχετικά με τα άτομα και τα νοικοκυριά, με βάση στοιχεία που 
συλλέγονται από δείγματα σε ατομικό επίπεδο, για την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 808/2004, (ΕΚ) αριθ. 452/2008 
και (ΕΚ) αριθ. 1338/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) 
αριθ. 1177/2003 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/98 του 
Συμβουλίου (1), και ιδίως το άρθρο 6 παράγραφος 1,

Εκτιμώντας τα ακόλουθα:

(1) Η Επιτροπή, για να καλυφθούν οι ανάγκες που προσδιορίζονται στα σχετικά λεπτομερή θέματα στον τομέα του εργατικού 
δυναμικού, θα πρέπει να προσδιορίσει τον αριθμό και τον τίτλο των μεταβλητών οκταετίας που πρόκειται να συλλεχθούν 
για πρώτη φορά κατά τα έτη 2024 και 2025.

(2) Η Επιτροπή θα πρέπει να προσδιορίσει τον αριθμό και τον τίτλο των μεταβλητών οκταετίας για τα λεπτομερή θέματα στον 
τομέα του εργατικού δυναμικού «νέοι στην αγορά εργασίας», «εκπαιδευτικό επίπεδο — λεπτομέρειες, συμπεριλαμβανομένης 
της εκπαίδευσης που έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» και «συνδυασμός επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής»,

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

Ο αριθμός και ο τίτλος των μεταβλητών οκταετίας για τα λεπτομερή θέματα στον τομέα του εργατικού δυναμικού «νέοι στην αγορά 
εργασίας», «εκπαιδευτικό επίπεδο — λεπτομέρειες, συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης που έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» και 
«συνδυασμός επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής» καθορίζονται στο παράρτημα.

Άρθρο 2

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την εικοστή ημέρα από τη δημοσίευσή του στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.

(1) ΕΕ L 261 I της 14.10.2019, σ. 1.
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Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε κράτος 
μέλος.

Βρυξέλλες, 30 Σεπτεμβρίου 2022.

Για την Επιτροπή
Η Πρόεδρος

Ursula VON DER LEYEN
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Αριθμός και τίτλος των μεταβλητών οκταετίας στον τομέα του εργατικού δυναμικού που πρέπει να συλλέγονται για τους «νέους στην αγορά εργασίας», το «επίπεδο 
εκπαίδευσης — λεπτομέρειες, περιλαμβανομένης της εκπαίδευσης που έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί» (πρώτη εφαρμογή το 2024) και τον «συνδυασμό εργασίας και 

οικογενειακής ζωής» (πρώτη εφαρμογή το 2025) 

Θέμα Λεπτομερές θέμα Αναγνωριστικός κωδικός 
μεταβλητής Ονομασία μεταβλητής

03e. Συμμετοχή στην αγορά 
εργασίας — 3 συλλεγόμενες 

μεταβλητές (3 μεταβλητές 
οκταετίας)

Νέοι στην αγορά εργασίας

LEVMATCH Αντιστοιχία μεταξύ του επιπέδου εκπαίδευσης και της τρέχουσας ή τελευταίας κύριας 
εργασίας

FIELDMATCH Αντιστοιχία μεταξύ του τομέα του υψηλότερου επιπέδου εκπαίδευσης που έχει 
ολοκληρωθεί με επιτυχία και της τρέχουσας ή της τελευταίας κύριας εργασίας

SKILLMATCH Αντιστοιχία μεταξύ δεξιοτήτων και τρέχουσας ή τελευταίας κύριας εργασίας

04b. Επίπεδο εκπαίδευσης και 
ιστορικό — 4 συλλεγόμενες 
μεταβλητές (4 μεταβλητές 

οκταετίας)

Επίπεδο εκπαίδευσης – λεπτομέρειες, 
συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης που 
έχει διακοπεί ή εγκαταλειφθεί

DROPEDUC Τυπική εκπαίδευση ή κατάρτιση που εγκαταλείφθηκε

DROPEDUCLEVEL Επίπεδο τυπικής εκπαίδευσης ή κατάρτισης που εγκαταλείφθηκε

DROPEDUCREAS Κύριος λόγος μη ολοκλήρωσης του προγράμματος τυπικής εκπαίδευσης που αναφέρεται 
στο DROPEDUCLEVEL

MEDLEVQUAL Τίτλοι σπουδών μέσου επιπέδου εκπαίδευσης

03f. Συμμετοχή στην αγορά 
εργασίας — 11 συλλεγόμενες 

μεταβλητές (11 μεταβλητές 
οκταετίας)

Συνδυασμός της επαγγελματικής και της 
οικογενειακής ζωής

CHCARRES Υπεύθυνος/η για την τακτική φροντίδα παιδιών έως 14 ετών

CHCARAGE Ηλικία του μικρότερου παιδιού ή εγγονού του οποίου έχει αναληφθεί η φροντίδα

CHCARUSE Χρήση υπηρεσιών παιδικής φροντίδας

CHCAROBS Κύριος λόγος για τη μη χρήση υπηρεσιών παιδικής φροντίδας

ELCARRES Υπεύθυνος/η για την τακτική φροντίδα συγγενών ηλικίας 15 ετών και άνω που είναι 
άρρωστοι, ευπαθείς ή με αναπηρία

ELCARINT Ένταση της φροντίδας συγγενών που είναι άρρωστοι, ευπαθείς ή με αναπηρία

CAREFFEM Επιπτώσεις των ευθυνών παροχής φροντίδας στην εργασία

WORKOBS Κύριο εμπόδιο στην εργασία για τον συνδυασμό επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής

CHNUMBER Αριθμός παιδιών του/της ιδίου/ας που έχουν ανατραφεί

PARLEAV Χρήση της οικογενειακής άδειας

PARLENG Διάρκεια της οικογενειακής άδειας που χρησιμοποιήθηκε

EL
Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

14.12.2022 
L 320/3  
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