
ΕUΡΟΠΟΛ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΟΛ 

για την τροποποίηση της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Ευρωπόλ της 16ης Νοεμβρίου 
1999 όσον αφορά του φόρους που επιβάλλονται στις αποδοχές και λοιπές αμοιβές των υπαλλήλων της 
Ευρωπόλ, υπέρ της Ευρωπόλ και σχετικά με την έγκριση των όρων και διαδικασιών που καθορίσθηκαν 
από την Ευρωπόλ για αναπροσαρμογή των ποσών τα οποία αναφέρονται στο παράρτημα της εν λόγω 

απόφασης 

(2011/C 37/06) 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΟΛ, 

Έχοντας υπόψη την απόφαση του Συμβουλίου της 6ης Απριλίου 
2009 για την ίδρυση Ευρωπαϊκής Αστυνομικής Υπηρεσίας (στο 
εξής «Ευρωπόλ») βάσει του άρθρου 30 παράγραφος 1 στοιχείο 
β), του άρθρου 30 παράγραφος 2 και του άρθρου 34 παράγραφος 
2 στοιχείο γ) της συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση ( 1 ) (στο εξής 
η «απόφαση Ευρωπόλ»), και ιδίως το άρθρο 57 παράγραφος 5, το 
άρθρο 62 και το άρθρο 63, 

Έχοντας υπόψη το πρωτόκολλο βάσει του άρθρου Κ.3 της Συνθή 
κης για την Ευρωπαϊκή Ένωση και του άρθρου 41 παράγραφος 3 
της σύμβασης Ευρωπόλ σχετικά με τα προνόμια και τις ασυλίες της 
Ευρωπόλ, των μελών των οργάνων της, των αναπληρωτών διευθυ 
ντών και των υπαλλήλων της Ευρωπόλ ( 2 ) (στο εξής το «πρωτό 
κολλο»), και ιδίως το άρθρο 10, 

Έχοντας υπόψη την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
16ης Νοεμβρίου 1999 σχετικά με την έγκριση των όρων και δια 
δικασιών που καθόρισε η Ευρωπόλ όσον αφορά του φόρους που 
επιβάλλονται στις αποδοχές και λοιπές αμοιβές των υπαλλήλων της 
Ευρωπόλ, υπέρ της Ευρωπόλ ( 3 ), 

Εκτιμώντας ότι: 

(1) Σύμφωνα με το άρθρο 57 παράγραφος 5 της απόφασης 
Ευρωπόλ, ο κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης (ΚΥΚ) 
του προσωπικού της Ευρωπόλ ( 4 ) και άλλα συναφή μέσα 
εξακολουθούν να ισχύουν για τα μέλη του προσωπικού 
που δεν προσλαμβάνονται σύμφωνα με το άρθρο 57 παρά 
γραφος 2 της απόφασης Ευρωπόλ. 

(2) Έως το 2009 η ετήσια προσαρμογή των αποδοχών γινόταν 
σύμφωνα με το άρθρο 44 του κανονισμού υπηρεσιακής 
κατάστασης του προσωπικού της Ευρωπόλ, εφαρμόζοντας 
έναν τύπο που εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο 
λαμβάνοντας υπόψη δύο συνιστώσες: 

— την εξέλιξη του κόστους ζωής στις Κάτω Χώρες 

— την αύξηση των μισθών στις δημόσιες υπηρεσίες των 
κρατών μελών της ΕΕ. 

(3) Το άρθρο 57 παράγραφος 5 της απόφασης Ευρωπόλ ορίζει 
ότι, κατά παρέκκλιση από το κεφάλαιο 5 του κανονισμού 
υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού της Ευρωπόλ, το 
ποσοστό της ετήσιας προσαρμογής των αποδοχών που απο 
φασίζεται από το Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 65 του 
κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ( 5 ) ισχύει και για το προσωπικό 
της Ευρωπόλ. 

(4) Το άρθρο 57 παράγραφος 5 της απόφασης Ευρωπόλ αφορά 
μόνον τα στοιχεία των αποδοχών του προσωπικού που ανα 
φέρονται στο κεφάλαιο 5 (άρθρα 43 έως 55) του κανονι 
σμού υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού της Ευρω 
πόλ και δεν εκτείνεται στους φόρους που επιβάλλονται υπέρ 
της Ευρωπόλ στις αποδοχές και λοιπές αμοιβές των υπαλ 
λήλων της Ευρωπόλ οι οποίοι υπάγονται στον κανονισμό 
υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπόλ. 

(5) Υπό το πρίσμα της τροποποιημένης διαδικασίας που προ 
βλέπεται στο άρθρο 57 παράγραφος 5 της απόφασης Ευρω 
πόλ σχετικά με την προσαρμογή των αποδοχών, είναι σκό 
πιμο να προσαρμοσθούν οι όροι και η διαδικασία για την 
εφαρμογή του φόρου στις αποδοχές και λοιπές αμοιβές που 
καταβάλλονται από την Ευρωπόλ στους υπαλλήλους της 
Ευρωπόλ που υπάγονται στον κανονισμό υπηρεσιακής κατά 
στασης των υπαλλήλων της Ευρωπόλ, μη συμπεριλαμβανο 
μένου του τοπικού προσωπικού, σύμφωνα με το προαναφερ 
θέν άρθρο 10 του πρωτοκόλλου. 

(6) Η ετήσια προσαρμογή των αποδοχών, η οποία προβλέπεται 
στο άρθρο 57 παράγραφος 5 της απόφασης Ευρωπόλ, εφαρ 
μόσθηκε για πρώτη φορά από την Ευρωπόλ με αναδρομική 
ισχύ από την 1ης Ιουλίου 2009 σύμφωνα με τα αριθμητικά 
στοιχεία που παρατίθενται στον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 
1296/2009 του Συμβουλίου, της 23ης Δεκεμβρίου 2009, 
για την αναπροσαρμογή των αποδοχών και των συντάξεων 
των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, καθώς και των διορθωτικών συντελεστών που εφαρ 
μόζονται στις εν λόγω αποδοχές και συντάξεις. Η μέθοδος 
υπολογισμού της ετήσιας αυτής προσαρμογής για τους 
υπαλλήλους της Ευρωπόλ που υπάγονται στον κανονισμό 
υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπόλ 
παρουσιάσθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο στη συνεδρίασή 
του της 24ης Μαρτίου 2010 (όπως αντικατοπτρίζεται στο 
παράρτημα της παρούσας απόφασης).
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(7) Ο φόρος που εφαρμόζεται στους υπαλλήλους της Ευρωπόλ 
που υπάγονται στον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης των 
υπαλλήλων της Ευρωπόλ πρέπει να τροποποιηθεί προκειμέ 
νου να αντικατοπτρίζει την προσαρμογή των αποδοχών, η 
οποία εφαρμόσθηκε βάσει του άρθρου 57 παράγραφος 5 
της απόφασης Ευρωπόλ. 

(8) Η προσαρμογή των τιμών που αναφέρονται στο άρθρο 4 του 
παραρτήματος της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Ευρωπόλ της 16ης Νοεμβρίου 1999 περιορίζεται σε 
τεχνική αναπροσαρμογή σύμφωνα με το ποσοστό που χρη 
σιμοποιείται για την προσαρμογή των αποδοχών βάσει του 
άρθρου 57 παράγραφος 5 της απόφασης Ευρωπόλ. 

(9) Ο διευθυντής της Ευρωπόλ πρέπει να διαθέτει εξουσία προ 
σαρμογής, σε ετήσια βάση, των τιμών που αναφέρονται στο 
άρθρο 4 του παραρτήματος της απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Ευρωπόλ της 16ης Νοεμβρίου 1999. 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Άρθρο 1 

Με ισχύ από 1ης Ιουλίου 2009: 

— Η τιμή που αναφέρεται στην πρώτη πρόταση του άρθρου 4 του 
παραρτήματος της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου της 
Ευρωπόλ της 16ης Νοεμβρίου 1999 αντικαθίσταται από την 
τιμή των 119,16 EUR. 

— Οι τιμές σε ευρώ του πίνακα που περιλαμβάνεται στο άρθρο 4 
του παραρτήματος της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου 
της Ευρωπόλ της 16ης Νοεμβρίου 1999 αντικαθίστανται από 
τις ακόλουθες.: 

8 % για ποσά από 119,16 EUR έως 2 099,02 EUR 

10 % για ποσά από 2 099,03 EUR έως 2 891,07 EUR 

12,5 % για ποσά από 2 891,08 EUR έως 3 313,31 EUR 

15 % για ποσά από 3 313,32 EUR έως 3 762,78 EUR 

17,5 % για ποσά από 3 762,79 EUR έως 4 185,06 EUR 

20 % για ποσά από 4 185,07 EUR έως 4 594,36 EUR 

22,5 % για ποσά από 4 594,37 EUR έως 5 016,62 EUR 

25 % για ποσά από 5 016,63 EUR έως 5 425,94 EUR 

27,5 % για ποσά από 5 425,95 EUR έως 5 848,19 EUR 

30 % για ποσά από 5 848,20 EUR έως 6 257,50 EUR 

32,5 % για ποσά από 6 257,51 EUR έως 6 679,76 EUR 

35 % για ποσά από 6 679,77 EUR έως 7 089,72 EUR 

40 % για ποσά από 7 089,73 EUR έως 7 512,00 EUR 

45 % για ποσά άνω των 7 512,01 EUR. 

Άρθρο 2 

Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 16ης Νοεμβρίου 
1999 τροποποιείται διά της παρούσης ως εξής: 

Μετά το άρθρο 3, προστίθεται το ακόλουθο άρθρο 3α: 

«Κατόπιν της προσαρμογής των αποδοχών που αποφασίζεται 
κάθε έτος από το Συμβούλιο, σύμφωνα με το άρθρο 65 του 
κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρω 
παϊκής Ένωσης, ο διευθυντής της Ευρωπόλ προσαρμόζει, για 
πρώτη φορά με ισχύ από την 1ης Ιουλίου 2010 και σε ετήσια 
βάση ακολούθως, τα ποσά που αναφέρονται στο άρθρο 4 του 
παραρτήματος της παρούσας απόφασης με το ίδιο ποσοστό το 
οποίο εφαρμόζεται βάσει του άρθρου 57 παράγραφος 5 της 
απόφασης του Συμβουλίου, της 6ης Απριλίου 2009, για την 
ίδρυση Ευρωπαϊκής Αστυνομικής Υπηρεσίας ( 6 ). Οι τιμές που 
καθορίζονται σύμφωνα με το παρόν άρθρο δημοσιεύονται στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

___________ 
( 6 ) Βλέπε υποσημείωση 1.» 

Άρθρο 3 

Η παρούσα απόφαση δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Άρθρο 4 

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει από την επόμενη ημέρα μετά 
την έγκρισή της από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Χάγη, 14 Οκτωβρίου2010. 

Francisco José ARANDA 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Πρόεδρος
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Προσαρμογή των βασικών μισθών και επιδομάτων που ισχύουν για τους υπαλλήλους της Ευρωπόλ που υπάγονται στον 
κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπόλ βάσει του άρθρου 57 παράγραφος 5 της απόφασης 

του Συμβουλίου με ισχύ από την 1η Ιουλίου 2009 

Βάσει του άρθρου 57 παράγραφος 5 της απόφασης Ευρωπόλ, κατά παρέκκλιση από το κεφάλαιο 5 του κανονισμού υπηρεσιακής 
κατάστασης του προσωπικού της Ευρωπόλ, το ποσοστό της ετήσιας προσαρμογής των αποδοχών που αποφασίζεται από το 
Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 65 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ( 1 ) 
ισχύει και για το προσωπικό της Ευρωπόλ· επομένως, με ισχύ από την 1η Ιουλίου 2009, για τους υπαλλήλους της Ευρωπόλ που 
υπάγονται στον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπόλ: 

α) στο άρθρο 45 του ΚΥΚ, ο πίνακας των μηνιαίων βασικών μισθών αντικαθίσταται από τον ακόλουθο πίνακα (αύξηση 1,85 %): 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 15 867,20 

2 14 248,07 

3 9 779,37 10 031,95 10 284,54 10 556,55 10 828,56 11 113,50 11 397,15 11 696,39 11 997,54 12 314,90 12 628,98 

4 8 516,46 8 743,14 8 966,59 9 202,97 9 439,37 9 688,70 9 934,80 10 197,11 10 459,38 10 734,65 11 009,89 

5 7 017,19 7 201,76 7 383,10 7 577,40 7 771,69 7 978,93 8 182,93 8 399,90 8 613,62 8 840,28 9 066,97 

6 6 013,37 6 172,00 6 330,69 6 499,08 6 664,22 6 839,08 7 013,95 7 198,53 7 383,10 7 577,40 7 771,69 

7 5 012,73 5 145,51 5 275,03 5 414,27 5 553,50 5 699,24 5 844,95 6 000,39 6 152,59 6 314,51 6 476,41 

8 4 261,48 4 374,81 4 484,89 4 604,73 4 721,29 4 844,35 4 967,40 5 100,18 5 229,70 5 368,94 5 504,93 

9 3 756,32 3 856,69 3 957,10 4 060,69 4 164,33 4 274,42 4 384,53 4 501,10 4 614,48 4 737,50 4 857,31 

10 3 257,64 3 345,08 3 429,25 3 519,91 3 607,36 3 704,51 3 801,64 3 902,03 3 999,17 4 106,04 4 209,66 

11 3 157,26 3 241,46 3 322,39 3 409,84 3 497,25 3 591,16 3 681,85 3 778,99 3 876,14 3 979,77 4 080,11 

12 2 506,40 2 574,35 2 639,12 2 707,14 2 775,15 2 849,61 2 924,09 3 001,81 3 076,29 3 157,26 3 238,21 

13 2 153,39 2 211,69 2 266,74 2 328,28 2 386,57 2 451,32 2 512,85 2 580,85 2 645,64 2 716,86 2 784,84 

β) στο άρθρο 59 παράγραφος 3 του ΚΥΚ, το ποσό «1 049,20 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό «1 068,61 EUR»· 

γ) στο άρθρο 59 παράγραφος 3 του ΚΥΚ, το ποσό «2 098,39 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό «2 137,21 EUR»· 

δ) στο άρθρο 60 παράγραφος 1 του ΚΥΚ, το ποσό «279,80 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό «284,98 EUR»· 

ε) στο άρθρο 2 παράγραφος 1 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «292,50 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«297,91 EUR»· 

στ) στο άρθρο 3 παράγραφος 1 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «12 717,53 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«12 952,80 EUR»· 

ζ) στο άρθρο 3 παράγραφος 1 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «2 861,45 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«2 914,39 EUR»· 

η) στο άρθρο 3 παράγραφος 2 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «17 168,67 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«17 486,29 EUR»· 

θ) στο άρθρο 4 παράγραφος 1 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «1 271,76 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«1 295,29 EUR»·
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( 1 ) Κανονισμός (ΕΟΚ, Ευρατόμ, ΕΚΑΧ) αριθ. 259/68 του Συμβουλίου (ΕΕ L 56 της 4.3.1968, σ. 1).



ι) στο άρθρο 4 παράγραφος 1 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «953,84 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«971,49 EUR»· 

ια) στο άρθρο 4 παράγραφος 1 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «635,87 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«647,63 EUR»· 

ιβ) στο άρθρο 4 παράγραφος 1 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «508,69 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«518,10 EUR»· 

ιγ) στο άρθρο 5 παράγραφος 3 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «1 794,70 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«1 827,90 EUR»· 

ιδ) στο άρθρο 5 παράγραφος 3 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «2 392,94 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«2 437,21 EUR»· 

ιε) στο άρθρο 5 παράγραφος 3 του παραρτήματος 5 του ΚΥΚ, το ποσό «2 991,17 EUR» αντικαθίσταται από το ποσό 
«3 046,51 EUR». 

Ο διορθωτικός συντελεστής που προβλέπεται στο άρθρο 3 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1296/2009 του Συμβουλίου για τις Κάτω 
Χώρες (109,3) δεν εφαρμόζεται πλήρως στις αποδοχές των υπαλλήλων που εξακολουθούν να υπάγονται στον κανονισμό 
υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπόλ. Αντ’ αυτού, εφαρμόζεται μόνον ο λόγος μεταξύ του συγκεκριμένου 
διορθωτικού συντελεστή και εκείνου που καθορίσθηκε για το προηγούμενο έτος (109,1), προκειμένου να αντικατοπτρίζεται η 
εξέλιξη του κόστους ζωής στις Κάτω Χώρες. 

Για τον καθορισμό του διορθωτικού συντελεστή για τη Γαλλία και τις ΗΠΑ (Ουάσιγκτον), λαμβάνεται υπόψη η διαφορά μεταξύ 
του διορθωτικού συντελεστή την 1η Ιουλίου 2009, όπως καθορίζεται στον κανονισμό του Συμβουλίου [115,8 για τη Γαλλία και 
87,4 για τις ΗΠΑ (Ουάσιγκτον)] ( 1 ), και του διορθωτικού συντελεστή για τις Κάτω Χώρες την 1η Ιουλίου 2007 (109,1). 
Επομένως, από την 1η Ιουλίου 2009, ο διορθωτικός συντελεστής είναι: 

— για τις Κάτω Χώρες: 100,18 

— για τη Γαλλία: 106,14 

— για τις ΗΠΑ (Ουάσιγκτον): 80,11. 

Το αποτέλεσμα της εφαρμογής του διορθωτικού συντελεστή υπόκειται στη φορολογία όπως καθορίζεται στο άρθρο 1 της 
παρούσας απόφασης.
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( 1 ) Κανονισμοί του Συμβουλίου (ΕΚ) αριθ. 613/2009 (ΕΕ L 181 της 14.7.2009, σ. 1) και (EE) αριθ. 768/2010 (ΕΕ L 228 της 31.8.2010, σ. 1).


