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(Πράξεις για την ισχύ των οποίων απαιτείται δηµοσίευση)

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ, ΕΥΡΑΤΟΜ) αριθ. 401/2004 ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

της 23ης Φεβρουαρίου 2004
για θέσπιση ειδικών προσωρινών µέτρων σχετικά µε την πρόσληψη υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτή-
των µε την ευκαιρία της προσχώρησης της Εσθονίας, της Κύπρου, της Λεττονίας, της Λιθουανίας, της
Μάλτας, της Ουγγαρίας, της Πολωνίας, της Σλοβακίας, της Σλοβενίας και της Τσεχικής ∆ηµοκρατίας

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως
το άρθρο 283,

την πρόταση της Επιτροπής, που υπεβλήθη µετά από γνωµοδότηση
της Επιτροπής Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης,

τη γνώµη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (1),

τη γνώµη του ∆ικαστηρίου (2),

τη γνώµη του Ελεγκτικού Συνεδρίου (3),

Εκτιµώντας τα ακόλουθα:

(1) Mε την ευκαιρία της επικείµενης προσχώρησης της Εσθονίας,
της Κύπρου, της Λεττονίας, της Λιθουανίας, της Μάλτας,
της Ουγγαρίας, της Πολωνίας, της Σλοβακίας, της Σλοβε-
νίας και της Τσεχικής ∆ηµοκρατίας, είναι σκόπιµο, να
θεσπισθούν, σε προσωρινή βάση, ειδικά µέτρα τα οποία θα
παρεκκλίνουν από τον Κανονισµό Υπηρεσιακής Κατάστασης
(ΚΥΚ) των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

(2) ∆εδοµένου του αριθµού των χωρών που προσχωρούν και
των δυνητικά ενδιαφεροµένων προσώπων, τα µέτρα αυτά,
καίτοι προσωρινά, θα πρέπει να ισχύσουν επί σηµαντικό χρο-
νικό διάστηµα. Η πλέον ενδεδειγµένη ηµεροµηνία για τη
λήξη της ισχύος τους θεωρείται η 31η ∆εκεµβρίου 2010.

(3) Λαµβανοµένης υπόψη της ιδιαίτερης αυτής κατάστασης και
των προβλεποµένων µελλοντικών γενικών αναγκών, θα
πρέπει να διεξαχθούν επίσης διαγωνισµοί για πρόσληψη
υπαλλήλων που έχουν ως κύρια γλώσσα τους µία από τις
έντεκα υφιστάµενες γλώσσες. Τούτο σκοπεί να διασφαλίσει
την τήρηση των αρχών του άρθρου 27 του ΚΥΚ, στις οποίες
περιλαµβάνεται η πρόσληψη µε την ευρύτερη δυνατή γεω-
γραφική βάση.

(4) Το εξαιρετικό εύρος της επικείµενης προσχώρησης δικαιο-
λογεί επίσης την έκδοση του παρόντος κανονισµού πριν από
την πραγµατική ηµεροµηνία προσχώρησης, ώστε να καταστεί
δυνατή η εκπόνηση όλων των απαιτούµενων προπαρασκευα-
στικών εργασιών προκειµένου οι σχεδιαζόµενες προσλήψεις
να µπορούν να διενεργηθούν το ταχύτερο δυνατόν µετά την
προσχώρηση,

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

1. Μέχρι τις 31 ∆εκεµβρίου 2010 θα είναι δυνατή η πλήρωση
κενών θέσεων µε το διορισµό υπηκόων της Εσθονίας, της Κύπρου,
της Λεττονίας, της Λιθουανίας, της Μάλτας, της Ουγγαρίας, της
Πολωνίας, της Σλοβακίας, της Σλοβενίας και της Τσεχικής ∆ηµο-
κρατίας, µετά την πραγµατική ηµεροµηνία προσχώρησης των ενδια-
φεροµένων χωρών, κατά παρέκκλιση του άρθρου 4, του άρθρου 7
παράγραφος 1, του άρθρου 27 τρίτο εδάφιο και του άρθρου 29
παράγραφος 1 στοιχεία α), β) και γ) του ΚΥΚ, εντός του ορίου των
προς τούτο προβλεποµένων από τη δηµοσιονοµική αρχή θέσεων.

2. Οι διορισµοί γίνονται:

α) για όλους τους βαθµούς, µετά την πραγµατική ηµεροµηνία
προσχώρησης·

β) εξαιρουµένων των βαθµών A 1 και A 2, µετά από διαγωνισµούς
βάσει τίτλων και εξετάσεων που διοργανώνονται σύµφωνα µε
τους όρους του παραρτήµατος III του ΚΥΚ.

Άρθρο 2

Μέχρι τις 31 ∆εκεµβρίου 2010, θα διεξαχθούν επίσης γενικοί δια-
γωνισµοί για την πρόσληψη υπαλλήλων που έχουν ως κύρια
γλώσσα τους µία από τις έντεκα υφιστάµενες επίσηµες γλώσσες. Οι
διαγωνισµοί αυτοί θα καλύπτουν ταυτοχρόνως όλες τις γλώσσες
αυτές.

Άρθρο 3

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την τρίτη ηµέρα από τη
δηµοσίευσή του στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης.
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(1) Γνώµη που δόθηκε στις 18 Νοεµβρίου 2003 (δεν έχει ακόµα δηµο-
σιευθεί στην Επίσηµη Εφηµερίδα).

(2) Γνώµη που δόθηκε στις 18 Ιουλίου 2003.
(3) Γνώµη που δόθηκε στις 29 Ιουλίου 2003 (ΕΕ C 224 της 19.9.2003, σ.

11).



Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε κράτος
µέλος.

Βρυξέλλες, 23 Φεβρουαρίου 2004.

Για το Συµβούλιο

Ο Πρόεδρος

B. COWEN
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