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ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΨΗΦΙΣΜΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

της 6ης Φεβρουαρίου 2003

για την κοινωνική ένταξη µε κοινωνικό διάλογο και εταιρική σχέση

(2003/C 39/01)

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,

ΥΠΕΝΘΥΜΙZΟΝΤΑΣ ΟΤΙ:

1. Η κοινωνική ένταξη ορίστηκε ως πολιτικός στόχος στα Συµπερά-
σµατα της Προεδρίας του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου της Νίκαιας,
κατόπιν των συµπερασµάτων του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου της
Λισσαβόνας, το οποίο έθεσε στρατηγικούς στόχους για βιώσιµη
ανάπτυξη, περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας και µεγα-
λύτερη κοινωνική συνοχή και επιβεβαίωσε την κοινωνική ένταξη
ως θεµελιακό στοιχείο για τον εκσυγχρονισµό του ευρωπαϊκού
κοινωνικού µοντέλου. Στα συµπεράσµατα του Ευρωπαϊκού Συµ-
βουλίου της Βαρκελώνης προσδιορίστηκε η συµβολή των κοινω-
νικών εταίρων για την επίτευξη των στόχων αυτών, και το Συµ-
βούλιο επιβεβαιώνει τη δική του δέσµευση να σηµειώσει πρόοδο
στην κατεύθυνση της εξάλειψης της φτώχειας και του κοινωνικού
αποκλεισµού, µε την έγκριση αναθεωρηµένων κοινών στόχων για
το δεύτερο γύρο των εθνικών σχεδίων δράσης για την καταπο-
λέµηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισµού για την
περίοδο 2003-2005.

2. Ο κοινωνικός διάλογος συνιστά δύναµη για την προώθηση της
καινοτοµίας και της αλλαγής µέσω της διασφάλισης ισορρο-
πίας µεταξύ ευελιξίας και ασφάλειας, µέσω των απαντήσεων
στις προκλήσεις, όπως η ανάπτυξη της διά βίου µάθησης, η
βελτίωση της κινητικότητας, η παράταση του επαγγελµατικού
βίου και µέσω της προώθησης ίσων ευκαιριών και πολυµορ-
φίας — όπως αναγνωρίστηκε από την οµάδα υψηλού επιπέδου
για τις βιοµηχανικές σχέσεις και υποστηρίχτηκε στη δήλωση
του Λάκεν από τους κοινωνικούς εταίρους και από τις ανα-
κοινώσεις της Επιτροπής για τον «Ευρωπαϊκό κοινωνικό διά-
λογο» και την «εταιρική κοινωνική ευθύνη». Η ανακοίνωση της
Επιτροπής για τον κοινωνικό διάλογο κάλεσε τους κοινωνικούς
εταίρους να διευρύνουν την ηµερήσια διάταξη του κοινωνικού
διαλόγου, αναπτύσσοντας τον δικό τους αυτόνοµο διάλογο
και αυξάνοντας τη συµµετοχή τους τόσο στις τριµερείς συνεν-
νοήσεις, όσο και στην ανοιχτή µέθοδο των διαδικασιών συν-
τονισµού. Η δήλωση του Λάκεν από τους κοινωνικούς εταί-
ρους επιβεβαίωσε την πρόθεσή τους να καταρτίσουν κοινά
προγράµµατα εργασίας, προκειµένου να προωθήσουν τον
εκσυγχρονισµό και την αλλαγή στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, καθώς και να προετοιµάσουν τη διεύρυνση.

3. Η εταιρική σχέση και η καλύτερη διαχείριση είναι τα µέσα για την
αντιµετώπιση των ολοένα αυξανόµενων αιτηµάτων που υποβάλει
προς το κράτος η κοινωνία των πολιτών. Υπάρχει, συνεπώς,
ανάγκη για την ενίσχυση της συνεργασίας µεταξύ των ευρωπαϊ-
κών θεσµικών οργάνων, των εθνικών κυβερνήσεων, των περιφε-
ρειακών και τοπικών αρχών, των κοινωνικών εταίρων και των

οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών, για τη βελτίωση της
συµµετοχής του συνόλου των φορέων και για τη θέσπιση των
ελάχιστων προτύπων για διαβούλευση — όπως τονίστηκε πρό-
σφατα στη Λευκή Βίβλο για την Ορθή ∆ιακυβέρνηση και στην
ανακοίνωση της Επιτροπής για την ευρωπαϊκή στρατηγική απα-
σχόλησης. Η ευρωπαϊκή στρογγυλή τράπεζα για τη φτώχεια και
τον κοινωνικό αποκλεισµό που πραγµατοποιήθηκε στο Aarhus
τον Οκτώβριο του 2002 έδειξε ότι υπάρχει ισχυρή δέσµευση εκ
µέρους των κοινωνικών εταίρων, των ΜΚΟ και άλλων συµµετε-
χόντων φορέων να συµβάλλουν στη διαδικασία. Συνεπώς, οι
αναθεωρηµένοι κοινοί στόχοι και οι µέθοδοι εργασίας για τη
διαδικασία κοινωνικής ένταξης τονίζουν την ανάγκη για την προ-
ώθηση διαλόγου καθώς και συµµετοχής όλων των ενδιαφεροµέ-
νων φορέων, συµπεριλαµβανοµένων των κοινωνικών εταίρων, των
ΜΚΟ και των κύριων πάροχων υπηρεσιών, και την ενεργό
δέσµευση των πολιτών για την καταπολέµηση της φτώχειας και
του κοινωνικού αποκλεισµού. Επιπλέον, η ανακοίνωση της Επι-
τροπής για την εταιρική κοινωνική ευθύνη υπογράµµισε το γεγο-
νός ότι οι επιχειρήσεις λαµβάνουν όλο και περισσότερο υπόψη
τους κατά τη δράση τους προβληµατισµούς κοινωνικού και
περιβαλλοντικού χαρακτήρα,

ΤΟΝΙZΟΝΤΑΣ ΟΤΙ:

4. Υπάρχει µεγαλύτερη ανάγκη για ενίσχυση της κοινωνικής έντα-
ξης, η οποία θα επιτρέψει σε όσο το δυνατόν περισσότερα
άτοµα να συµµετάσχουν ενεργά στην αγορά εργασίας και
στην κοινωνία γενικότερα, ανεξαρτήτως φυλετικής και εθνοτι-
κής προέλευσης, φύλου, ηλικίας, αναπηρίας, θρησκείας και
γενετήσιου προσανατολισµού· η ανάγκη αυτή υπογραµµίζεται
από τις τρέχουσες δηµογραφικές αλλαγές, οι οποίες θέτουν
σοβαρές προκλήσεις στη µελλοντική προσφορά εργατικού
δυναµικού και στην οµαλή λειτουργία των αγορών εργασίας.

5. Η προώθηση µεγαλύτερης κοινωνικής ένταξης θα απαιτήσει
ισχυρή, συντονισµένη, πολυδιάστατη πολιτική απάντηση στις
ταχέως µεταβαλλόµενες οικονοµικές και κοινωνικές συνθήκες,
µε τη χρήση προληπτικών µέτρων, καθώς και νέων πολιτικών
και προσεγγίσεων. Η πολιτική αυτή µπορεί να ενισχυθεί σε
εύθετο χρόνο µε τον εξορθολογισµό των ανοιχτών µεθόδων
συντονισµού στον τοµέα της κοινωνικής προστασίας και µε
την ανάλυση των σχέσεών τους µε άλλες στρατηγικές. Επειδή
η κοινωνική ένταξη υπερβαίνει τις παραδοσιακές προσεγγίσεις
των αγορών εργασίας, και καλύπτει θέµατα όπως η υγεία, η
εκπαίδευση, η στέγαση και οι κοινωνικές υπηρεσίες καθίσταται
αναγκαίο να συµµετέχουν διάφοροι παράγοντες, γεγονός που
καθιστά τον διάλογο και την εταιρική σχέση σηµαντικά µέσα
για τη διατύπωση και την εφαρµογή πολιτικών, καθώς για τον
καταµερισµό των ευθυνών που αυτό συνεπάγεται.
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6. Είναι ουσιαστικής σηµασίας για όλους τους παράγοντες να
έχουν επίγνωση των συνεπειών των δράσεών τους ως προς
την κοινωνική ένταξη και ως προς τα άτοµα που κινδυνεύουν
από περιθωριοποίηση, στο σύνολο των τοµέων πολιτικής όπως
στα πλαίσια των αντίστοιχων αρµοδιοτήτων και δραστηριοτή-
των τους, καθώς και σε συνεργασία µε άλλα ενδιαφερόµενα
µέρη.

7. Η διεύρυνση της ΕΕ, η οποία αυξάνει σηµαντικά τον αριθµό
των κρατών µελών, καθώς και η πολυµορφία περιοχών και τα
διαφορετικά επίπεδα οικονοµικής ευηµερίας, αυξάνουν την
ανάγκη για κοινωνική ένταξη, ως τρόπο για τη διασφάλιση
µεγαλύτερης κοινωνικής συνοχής,

ΚΑΛΕΙ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ:

8. να συνεχίσει να προωθεί τον κοινωνικό διάλογο και την εται-
ρική σχέση στα πλαίσια µιας διευρυµένης Ένωσης, ως τρόπο
προώθησης της κοινωνικής ένταξης σε εθνικό, περιφερειακό
και τοπικό επίπεδο· ιδιαίτερη έµφαση πρέπει να δοθεί στην
πρόληψη, συµπεριλαµβανοµένης της παραµονής των εργαζο-
µένων στις θέσεις εργασίας, καθώς και σε επανορθωτικά µέτρα·

9. να διασφαλίσει ότι δίδεται ιδιαίτερη προσοχή στην πλήρη
ενσωµάτωση της κοινωνικής ένταξης στα πλαίσια της οικονο-
µικής και κοινωνικής στρατηγικής της Ένωσης·

10. στα πλαίσια υπαρχόντων διαδικασιών και προγραµµάτων, να
συνεχίσει να συλλέγει και να αναλύει εθνικά, περιφερειακά
και τοπικά παραδείγµατα κοινωνικής ένταξης µέσω κοινωνικού
διαλόγου και εταιρικής σχέσης, προκειµένου να βοηθήσει στη
διάδοση παραδειγµάτων ορθής πρακτικής, ως προς τους
φορείς, τις οµάδες στόχους και τα πρότυπα για συνεργασία,

ΚΑΛΕΙ ΤΑ ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ:

11. σύµφωνα µε τους αναθεωρηµένους κοινούς στόχους για την
καταπολέµηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισµού,
να ενισχύσουν τη συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων και όλων
των άλλων ενεχόµενων παραγόντων στη διαδικασία κοινωνικής
ένταξης, συµπεριλαµβανοµένης, σύµφωνα µε τις εθνικές πρα-
κτικές, της προετοιµασίας, της εφαρµογής και της παρακολού-
θησης των εθνικών σχεδίων δράσης·

12. σύµφωνα µε τους αναθεωρηµένους κοινούς στόχους για την
καταπολέµηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισµού
και στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχό-
ληση, να διασφαλίσουν ότι η κοινωνική ένταξη θα συµβάλει
στην εξάλειψη της φτώχειας και στην προώθηση της κοινωνι-
κής συνοχής και θα βελτιώσει την πρόσβαση στην αγορά

εργασίας ανδρών και γυναικών, ιδίως λαµβάνοντας πλήρως
υπόψη τη θετική συµβολή του κοινωνικού διαλόγου και της
εταιρικής σχέσης στην κοινωνική ένταξη·

13. να προωθήσουν και να καλέσουν τους διάφορους φορείς,
όπως οι τοπικές αρχές, τα συνδικάτα, οι εταιρίες, οι ΜΚΟ
και όσοι ενέχονται άµεσα, να συµµετέχουν ενεργά σε εταιρικές
σχέσεις,

ΚΑΛΕΙ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΣΕ ΣΤΕΝΗ ΣΥΝΕΡ-
ΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ:

14. βάσει των ανεπίσηµων διαβουλεύσεων που έχουν αναπτυχθεί
µέχρι σήµερα, να διοργανώσουν τριµερείς συνεννοήσεις σχε-
τικά µε τις τρέχουσες εργασίες για την κοινωνική ένταξη, και
να προωθήσουν την ενεργό συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων
στη διαδικασία κοινωνικής ένταξης, στο πνεύµα της ανακοίνω-
σης της Επιτροπής για τον «Ευρωπαϊκό κοινωνικό διάλογο»,

ΚΑΛΕΙ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ:

15. να προωθήσει ευκαιρίες, ιδιαίτερα στα πλαίσια της ετήσιας
ευρωπαϊκής στρογγυλής τράπεζας, για την ενίσχυση του δια-
λόγου µε τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών,

ΚΑΛΕΙ ΤΟΥΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ:

16. να εντοπίσουν ενδεχόµενους µηχανισµούς και προσεγγίσεις
εταιρικών σχέσεων για ειδικές δραστηριότητες που οδηγούν
σε αύξηση της κοινωνικής ένταξης·

17. να µελετήσουν, στα πλαίσια του αυτόνοµου διαλόγου τους,
πρωτοβουλίες για την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης στη
διευρυµένη Ένωση·

18. να αυξήσουν τη συµµετοχή τους στην ανοιχτή µέθοδο συντο-
νισµού για τη φτώχεια, τον κοινωνικό αποκλεισµό και την
απασχόληση µε στόχο την προώθηση µιας αλληλέγγυας κοι-
νωνίας και αγοράς εργασίας,

ΚΑΛΕΙ ΤΙΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ:

19. να εντοπίσουν και να αναπτύξουν εταιρικές σχέσεις και προ-
σεγγίσεις για ειδικές δράσεις µε στόχο την προώθηση µιας
αλληλέγγυας κοινωνίας και, αναλόγως, µιας αλληλέγγυας αγο-
ράς εργασίας, και

20. να αυξήσουν τη συµµετοχή τους στην ανοιχτή µέθοδο συντο-
νισµού για τη φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισµό, µε
στόχο την προώθηση µιας αλληλέγγυας κοινωνίας.
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