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(Πράξεις για την ισχύ των οποίων δεν απαιτείται δηµοσίευση)

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

της 6ης Μαρτίου 2003
σχετικά µε τη θέσπιση τριµερούς κοινωνικής συνόδου κορυφής για τη µεγέθυνση και την απασχόληση

(2003/174/ΕΚ)

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως
το άρθρο 202,

την πρόταση της Επιτροπής,

Εκτιµώντας τα ακόλουθα:

(1) Οι κοινωνικοί εταίροι συµπράττουν στην υλοποίηση της
συντονισµένης στρατηγικής για την απασχόληση, την οποία
χάραξε το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο του Λουξεµβούργου στις
20 και 21 Νοεµβρίου 1997, στο πλαίσιο της µόνιµης επι-
τροπής απασχόλησης που συστάθηκε µε την απόφαση 70/
532/ΕΟΚ του Συµβουλίου, της 14ης ∆εκεµβρίου 1970,
περί σύστασης της µόνιµης επιτροπής απασχόλησης των
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (1).

(2) Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Κολωνίας της 3ης και 4ης
Ιουνίου 1999 έθεσε τις βάσεις για έναν µακροοικονοµικό
διάλογο µε τη συµµετοχή αντιπροσώπων του Συµβουλίου,
της Επιτροπής, της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας και των
κοινωνικών εταίρων.

(3) Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισαβόνας της 23ης και
24ης Μαρτίου 2000 καθόρισε έναν νέο στρατηγικό στόχο
για την προσεχή δεκαετία και συµφώνησε ότι, για την
επίτευξη του στόχου αυτού, απαιτείται µία συνολική στρατη-
γική µε σκοπό τη συνολοκλήρωση των διαρθρωτικών µεταρ-
ρυθµίσεων, της συντονισµένης ευρωπαϊκής στρατηγικής για
την απασχόληση, της κοινωνικής προστασίας και των µακρο-
οικονοµικών πολιτικών, στο πλαίσιο του συντονισµού των
γενικών οικονοµικών πολιτικών των κρατών µελών. Στην
ανακοίνωσή της «Ευρωπαϊκός κοινωνικός διάλογος, δύναµη
για καινοτοµία και αλλαγή», η Επιτροπή υπογραµµίζει ότι η
τριµερής κοινωνική σύνοδος κορυφής µπορεί να συµβάλει
στη συζήτηση αυτών των θεµάτων.

(4) Στην κοινή τους εισήγηση προς το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο
του Λάκεν, της 14ης και 15ης ∆εκεµβρίου 2001, οι κοινω-
νικοί εταίροι επεσήµαναν ότι η µόνιµη επιτροπή απασχό-

λησης δεν είχε οδηγήσει σε παρόµοια συνολοκλήρωση των
συνεννοήσεων και ότι δεν ανταποκρινόταν στις ανάγκες για
συνοχή και συνέργεια µεταξύ των διαφόρων διαδικασιών στις
οποίες αυτοί συµµετέχουν. Πρότειναν, εποµένως, ότι θα
πρέπει να καταργηθεί και ότι θα πρέπει να θεσπισθεί µια νέα
µορφή τριµερών διαβουλεύσεων.

(5) Στην ίδια κοινή εισήγηση οι κοινωνικοί εταίροι πρότειναν
την τυπική θεσµοθέτηση των συναντήσεών τους µε την
τρόικα σε επίπεδο αρχηγών κρατών και κυβερνήσεων και µε
την Επιτροπή, οι οποίες διεξάγονται από το 1997 στα πλαί-
σια της διαδικασίας του Λουξεµβούργου, την παραµονή των
Ευρωπαϊκών Συµβουλίων. Από το ∆εκέµβριο του 2000, οι
συναντήσεις αυτές καλούνται «κοινωνικές σύνοδοι κορυφής».
Στις συναντήσεις αυτές συµµετέχουν ο Πρόεδρος της Επι-
τροπής και η τρόικα των αρχηγών κρατών και κυβερνήσεων,
παρουσία των υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικών
Υποθέσεων και των κοινωνικών εταίρων που εκπροσωπούνται
από την ένωση των συνοµοσπονδιών της βιοµηχανίας και
των εργοδοτών της Ευρώπης (UNICE), το ευρωπαϊκό κέντρο
δηµόσιων επιχειρήσεων και επιχειρήσεων γενικού οικονο-
µικού συµφέροντος (CEEP), την ευρωπαϊκή ένωση βιοτε-
χνικών και µικροµεσαίων επιχειρήσεων (UEAPME), την ευρω-
παϊκή συνοµοσπονδία συνδικάτων (CES), την οργάνωση
Eurocadres και την ευρωπαϊκή συνοµοσπονδία στελεχών επι-
χειρήσεων (CEC).

(6) Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο του Λάκεν σηµείωσε τη βούληση
των κοινωνικών εταίρων να αναπτύξουν και να αρθρώσουν
καλύτερα το διάλογο για τις διάφορες πτυχές της στρατη-
γικής της Λισαβόνας. Συµφωνήθηκε ότι, εφεξής, πριν από
κάθε εαρινό Ευρωπαϊκό Συµβούλιο, θα διεξάγεται τέτοια
κοινωνική σύνοδος κορυφής. Αυτό επιβεβαιώθηκε από το
Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Βαρκελώνης στις 15 και 16
Μαρτίου 2002.

(7) Η παρούσα απόφαση δεν θίγει την οργάνωση και τη λει-
τουργία του κοινωνικού διαλόγου στα διάφορα κράτη µέλη.
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(1) ΕΕ L 273 της 17.12.1970, σ. 25· απόφαση όπως τροποποιήθηκε τελευ-
ταία από την απόφαση 1999/207/ΕΚ (ΕΕ L 72 της 18.3.1999, σ. 33).



(8) Στο πλαίσιο της διεύρυνσης και της ανάπτυξης αυτόνοµου
κοινωνικού διαλόγου, η µέγιστη δυνατή αντιπροσώπευση
καθώς και η νοµιµοποίηση και η αποτελεσµατικότητα της
διαβούλευσης µε τους κοινωνικούς εταίρους έχουν υπέρτατη
σπουδαιότητα. Για το σκοπό αυτό, είναι αναγκαίο να ληφθεί
υπόψη η µελέτη της Επιτροπής µε θέµα την αντιπροσωπευτι-
κότητα των κοινωνικών εταίρων καθώς και τον ανα-
θεωρηµένο κατάλογο των οργανώσεων που συµµετέχουν σε
όλες τις διαστάσεις του κοινωνικού διαλόγου σε ευρωπαϊκό
επίπεδο, και ο κατάλογος αυτός θα πρέπει να ενηµερωθεί,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ:

Άρθρο 1

Θέσπιση

Θεσπίζεται τριµερής κοινωνική σύνοδος κορυφής για τη µεγέθυνση
και την απασχόληση (στο εξής καλούµενη «σύνοδος κορυφής»).

Άρθρο 2

Καθήκον

Η σύνοδος κορυφής έχει ως καθήκον να εξασφαλίζει, τηρώντας τη
συνθήκη και σεβόµενη τις αρµοδιότητες των οργάνων και οργα-
νισµών της Κοινότητας, τη συνεχή συνεννόηση µεταξύ του Συµβου-
λίου, της Επιτροπής και των κοινωνικών εταίρων. ∆ίδει στους κοινω-
νικούς εταίρους, σε ευρωπαϊκό επίπεδο, τη δυνατότητα να συµβάλ-
λουν, στο πλαίσιο του κοινωνικού διαλόγου, στις διάφορες συνι-
στώσες της συνολοκληρωµένης οικονοµικής και κοινωνικής στρατη-
γικής, συµπεριλαµβανοµένης της διάστασης της αειφόρου ανά-
πτυξης, όπως αυτή χαράχθηκε από το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της
Λισαβόνας το Μάρτιο του 2000 και συµπληρώθηκε από το Ευρω-
παϊκό Συµβούλιο του Γκέτεµποργκ, τον Ιούνιο του 2001. Για το
σκοπό αυτό, η σύνοδος κορυφής βασίζεται στις εργασίες και τις
συζητήσεις µεταξύ του Συµβουλίου, της Επιτροπής και των κοινω-
νικών εταίρων, οι οποίες έχουν προηγηθεί στα διάφορα προβλεπό-
µενα fora συνεννοήσεων σχετικά µε τα οικονοµικά και κοινωνικά
θέµατα και τα προβλήµατα της απασχόλησης.

Άρθρο 3

Σύνθεση

1. Η σύνοδος κορυφής απαρτίζεται από ανώτατου επιπέδου εκ-
προσώπους της εκάστοτε προεδρίας του Συµβουλίου, των δύο
εποµένων προεδριών, της Επιτροπής και των κοινωνικών εταίρων.

Εξασφαλίζεται επίσης η παρουσία των υπουργών των τριών προανα-
φεροµένων προεδριών καθώς και των Επιτρόπων, που είναι αρµόδιοι
για τα θέµατα απασχόλησης και κοινωνικών υποθέσεων.

Αναλόγως της ηµερήσιας διάταξης, είναι δυνατό να κληθούν να
συµµετάσχουν και άλλοι υπουργοί των τριών προεδριών καθώς και
άλλοι Επίτροποι.

2. Οι εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων χωρίζονται σε δύο
ισοπληθείς αντιπροσωπείες, αποτελούµενες από δέκα αντιπρο-
σώπους των εργαζοµένων και δέκα αντιπροσώπους των εργοδοτών,
λαµβάνοντας υπόψη ότι πρέπει να εξασφαλίζεται η ισόρροπη συµ-
µετοχή ανδρών και γυναικών.

Κάθε αντιπροσωπεία αποτελείται από αντιπροσώπους ευρωπαϊκών
διεπαγγελµατικών οργανώσεων γενικού χαρακτήρα ή ειδικότερου
χαρακτήρα που εκπροσωπούν τα συµφέροντα του επιβλέποντος και
του διοικητικού προσωπικού και τις µικρές και µεσαίες επιχειρήσεις
σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Ο τεχνικός συντονισµός της αντιπροσωπείας των εργαζοµένων ανα-
λαµβάνεται από την ευρωπαϊκή συνοµοσπονδία συνδικάτων (CES),
της δε αντιπροσωπείας των εργοδοτών από την ένωση των συνοµο-
σπονδιών της βιοµηχανίας και των εργοδοτών της Ευρώπης
(UNICE). Η CES και η UNICE εξασφαλίζουν ότι, στις συµβολές
τους, λαµβάνονται δεόντως υπόψη οι γνώµες που έχουν εκφρασθεί
από το σύνολο των ειδικών και τοµεακών οργανώσεων και περι-
λαµβάνουν στις αντιπροσωπείες τους, αναλόγως των περιπτώσεων,
εκπροσώπους ορισµένων εξ αυτών.

Άρθρο 4

Προετοιµασία

1. Την ηµερήσια διάταξη της συνόδου κορυφής καθορίζουν από
κοινού η προεδρία του Συµβουλίου, η Επιτροπή και οι διεπαγγε-
λµατικές οργανώσεις εργαζοµένων και εργοδοτών που συµµετέχουν
στις εργασίες της συνόδου κορυφής κατά τις προπαρασκευαστικές
συνεδριάσεις.

2. Όσον αφορά τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διεξάγεται
συζήτηση στο πλαίσιο του Συµβουλίου µε τη σύνθεση «Απασχό-
ληση, Κοινωνική Πολιτική, Υγεία και Καταναλωτές».

3. Τη γραµµατεία της συνόδου κορυφής εξασφαλίζει η Επι-
τροπή, η οποία µεριµνά ιδίως για την έγκαιρη διανοµή των εγγρά-
φων. Για την προετοιµασία και τη διοργάνωση των συνεδριάσεων, η
γραµµατεία της συνόδου κορυφής φροντίζει να γίνουν οι κατάλ-
ληλες επαφές µε την CES και την UNICE, οι οποίες είναι υπεύθυνες
για το συντονισµό των αντίστοιχων αντιπροσωπειών τους.

Άρθρο 5

Λειτουργία

1. Η σύνοδος κορυφής συνέρχεται τουλάχιστον µία φορά κατ'
έτος. Μια συνεδρίαση πρέπει να πραγµατοποιείται πριν από το
εαρινό Ευρωπαϊκό Συµβούλιο.

2. Η σύνοδος κορυφής προεδρεύεται από κοινού από τον
Πρόεδρο του Συµβουλίου και από τον Πρόεδρο της Επιτροπής.

3. Τις συνεδριάσεις της συνόδου κορυφής συγκαλούν οι συµ-
προεδρεύοντες, µε δική τους πρωτοβουλία, σε συνεννόηση µε τους
κοινωνικούς εταίρους.

Άρθρο 6

Ενηµέρωση

Οι συµπροεδρεύοντες εκπονούν συγκεφαλαιωτικό κείµενο των
συζητήσεων της συνόδου κορυφής, για την ενηµέρωση των οικείων
συνθέσεων του Συµβουλίου και του ευρέως κοινού.
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Άρθρο 7

Κατάργηση

Η απόφαση 1999/207/ΕΚ καταργείται από την ηµεροµηνία της πρώτης συνεδρίασης της συνόδου κορυφής.

Άρθρο 8

Έναρξη ισχύος

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει στις 6 Μαρτίου 2003.

Βρυξέλλες, 6 Μαρτίου 2003.

Για το Συµβούλιο

Ο Πρόεδρος

∆. ΡΕΠΠΑΣ
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