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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ) αριθ. 72/2002 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

της 16ης Ιανουαρίου 2002

για εφαρµογή του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 530/1999 του Συµβουλίου όσον αφρά την αξιολόγηση της
ποιότητας των διαρθρωτικών στατιστικών σχετικά µε τις αποδοχές

(Κείµενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ)

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας,

τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 530/1999 του Συµβουλίου, της 9ης
Μαρτίου 1999, για διαρθρωτικές στατιστικές σχετικά µε τις αποδο-
χές και το κόστος εργασίας (1), και ιδίως το άρθρο 11,

Εκτιµώντας τα ακόλουθα:

(1) Απαιτούνται µέτρα για την εφαρµογή του κανονισµού (ΕΚ)
αριθ. 530/1999 όσον αφορά το περιεχόµενο και τα κριτή-
ρια αξιολόγησης της έκθεσης σχετικά µε την ποιότητα που
πρέπει να να διαβιβάζεται στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή (Euro-
stat) µετά την ολοκλήρωση κάθε περιόδου αναφοράς.

(2) Οι πληροφορίες που περιέχονται στην εν λόγω έκθεση πρέ-
πει να αναφέρονται στις µεταβλητές που καθορίζονται στον
κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1916/2000 της Επιτροπής, της 8ης
Σεπτεµβρίου 2000, για την εφαρµογή του κανονισµού (ΕΚ)
αριθ. 530/1999 του Συµβουλίου για διαρθρωτικές στατι-
στικές σχετικά µε τις αποδοχές και το κόστος εργασίας όσον
αφορά τον καθορισµό και τη διαβίβαση πληροφοριών για τη
διάρθρωση των αποδοχών (2).

(3) Η σκοπιµότητα και η καταλληλότητα ορισµένων προαιρε-
τικών σηµείων που περιέχονται στην πρώτη έκθεση σχετικά
µε την ποιότητα επανεξετάζεται από την Eurostat και τις
εθνικές στατιστικές υπηρεσίες υπό το φως των πληροφοριών
που διαβιβάζουν τα κράτη µέλη.

(4) Τα µέτρα που προλέπονται στον παρόντα κανονισµό είναι
σύµφωνα µε τη γνώµη της επιτροπής στατιστικού προγράµ-
µατος,

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

1. Το περιεχόµενο και τα κριτήρια αξιολόγησης της έκθεσης
σχετικά µε την ποιότητα, που προβλέπονται στο άρθρο 10 παρά-

γραφος 2 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 530/1999, παρατίθενται στα
µέρη Α και Β του παραρτήµατος του παρόντος κανονισµού.

Οι προβλεπόµενες µεταβλητές είναι εκείνες που καθορίζονται στο
παράρτηµα ΙΙ του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1916/2000.

2. Οι πληροφορίες και τα προαιρετικά χαρακτηριστικά ή διαιρέ-
σεις, που παρατίθενται στο παράρτηµα, απαιτούνται στο βαθµό που
το επιτρέπουν οι παρεκκλίσεις που προβλέπονται στην κοινοτική
νοµοθεσία σχετικά µε τις διαρθρωτικές στατιστικές για το κόστος
εργασίας και τις αποδοχές, την έρευνα εργατικο δυναµικού, τις
στατιστικές για τη διάρθρωση των επχειρήσεων και τους εθνικούς
λογαριασµούς.

Άρθρο 2

Η πρώτη έκθεση σχετικά µε την ποιότητα αφορά την έρευνα για τη
διάρθρωση των αποδοχών του έτους αναφοράς 2002.

Η εν λόγω έκθεση διαβιβάζεται στη Eurostat ταυτόχρονα µε τα
αποτελέσµατα της έρευνας και το αργότερο 24 µήνες µετά τη λήξη
της περιόδου αναφοράς για την οποία συγκεντρώθηκαν τα στοι-
χεία.

Άρθρο 3

Η σκοπιµότητα και η καταλληλότητα των προαιρετικών σηµείων
που παρατίθενται στο µέρος Β του παραρτήµατος επενεξετάζεται µε
βάση τις πληροφορίες που διαβιβάζουν τα κράτη µέλη.

Η εν λόγω επανεξέταση διεξάγεται από την Eurostat και τις εθνικές
στατιστικές υπηρεσίες.

Άρθρο 4

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την εικοστή ηµέρα από τη
δηµοσίευσή του στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοι-
νοτήτων.

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε κράτος
µέλος.

Βρυξέλλες, 16 Ιανουαρίου 2002.

Για την Επιτροπή

Pedro SOLBES MIRA

Μέλος της Επιτροπής

(1) ΕΕ L 63 της 12.3.1999, σ. 6.
(2) ΕΕ L 229 της 9.9.2000, σ. 3.
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Άνδρες + γυναίκες Μόνο άνδρες Μόνο γυναίκες

Τάξη µεγέθους ωριαίων αποδοχών
Συχνότητα

(%)

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ∆ΙΑΡΘΡΩΤΙΚΩΝ
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ

ΜΕΡΟΣ Α

∆ιάρθρωση της έρευνας για τις αποδοχές: κυριότερα αποτελέσµατα: πίνακες ανάλυσης

Θα πρέπει να υποβάλλονται οι κατανοµές συχνότητας (1) και οι συναφείς αριθµητικοί µέσοι όροι και διάµεσοι τουλάχιστον για:

α) τον αριθµό των απασχολούµενων πλήρους απασχόλησης και

β) τον αριθµό των απασχολούµενων µερικής απασχόλησης,

που υποδιαιρούνται µε βάση τις ακόλουθες µεταβλητές:

— τάξη µεγέθους ωριαίων ακαθάριστων αποδοχών και βάσει του φύλου,

— τάξη µεγέθους µηνιαίων ακαθάριστων αποδοχών και βάσει του φύλου,

— τάξη µεγέθους ετήσιων ακαθάριστων αποδοχών και βάσει του φύλου,

— τάξη µεγέθους ετήσιων διακοπών (< 10 ηµέρες, 10-19, 20-24, 25-29, 30-34, ≥ 35 ηµέρες) και βάσει του φύλου,

— τάξη µεγέθους µηνιαίων δεδουλευµένων ωρών ή ωρών για τις οποίες έχει καταβληθεί αµοιβή (< 130 ώρες, 130-139,
140-149, 150-159, 160-169, 170-179, ≥ 180 ώρες) και βάσει του φύλου,

— σε επίπεδο τίτλου της ΝACE αναθ. 1 και σε επίπεδο NUTS 1,

— σε επίπεδο τίτλου της NACE αναθ.1 και βάσει του φύλου,

— επάγγελµα (ISCO-88 σε µονοψήφιο επίπεδο) και βάσει του φύλου,

— εκπαίδευση (ISCED 0-6) και βάσει του φύλου,

— ηλικιακή οµάδα (15-24 ετών, 25-54, 55-64, ≥ 65 ετών) και βάσει του φύλου,

— χρόνος υπηρεσίας (< 10 έτη, 10-19, 20-29, 30-39, ≥ 40 έτη) και βάσει του φύλου,

— µέγεθος της επιχείρησης µε βάση τον αριθµό των απασχολούµενων (2).

Για παράδειγµα, όσον αφορά τις ετήσιες ακαθάριστες αποδοχές και βάσει του φύλου:

α) αριθµός απασχολουµένων πλήρους απασχόλησης

Κάτω των 5 ευρώ
5-κάτω των 10 ευρώ
10-κάτω των 15 ευρώ
15-κάτω των 20 ευρώ
20-κάτω των 30 ευρώ
30-κάτω των 40 ευρώ
40-κάτω των 50 ευρώ
50 ευρώ και άνω

Αυτές οι τάξεις µεγέθους των ωριαίων αποδοχών είναι ενδεικτικές. Κάθε χώρα θα πρέπει
να χρησιµοποιεί τάξεις µεγέθους µε τις οποίες επιτυγχάνεται οµοιόµορφη κατανοµή των
συχνοτήτων σε όλο το φάσµα των ωριαίων, µηνιαίων και ετήσιων αποδοχών. Εάν κρίνεται
απαραίτητο, θα πρέπει να χρησιµοποιούνται και άλλες τάξεις µεγέθους, πλην των προανα-
φερόµενων, για τις ετήσιες διακοπές και για τις µηνιαίες δεδουλευµένες ώρες ή τις µηνιαίες
ώρες για τις οποίες έχει καταβληθεί αµοιβή.

Συνολική συχνότητα 100 % 100 % 100 %

Συνολικός αριθµός απασχολού-
µενων

Συνολικός µέσος όρος (ευρώ)

Αξία διάµεσου (ευρώ)

ΜΕΡΟΣ Β

1. Καταλληλότητα (προαιρετικό σηµείο)

Μια περίληψη που περιλαµβάνει την περιγραφή των χρηστών, µια περιγραφή των αναγκών των χρηστών (µε βάση τις
κυριότερες οµάδες χρηστών), και µια εκτίµηση της κάλυψης των αναγκών των χρηστών.

(1) Για κάθε συγκεκριµένη κατανοµή συχνότητας, θα πρέπει να υποβάλονται τα ακόλουθα στοιχεία: συνολικός αριθµός απασχολουµένων, σχετική
συχνότητα (%) για κάθε τάξη µεγέθους, συνολικός µέσος όρος και διάµεσος. (Οι αριθµητικοί όροι και διάµεσοι δεν αφορούν τις µεταβλητές
NACE αναθ. 1, NUTS 1, επάγγελµα ή εκπαίδευση.)

(2) Έξι τάξεις µεγέθους µε βάση το συνολικό αριθµό των απασχολουµένων: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1000 και άνω. Η πρώτη
από τις έξι τάξεις µεγέθους είναι προαιρετική για την έρευνα για τη διάρθρωση των αποδοχών 2002.



EL Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων17.1.2002 L 15/9

2. Ακρίβεια

2.1. ∆ειγµατοληπτικά σφάλµατα

2.1.1. ∆ε ιγµατοληψία πιθανότητας

2.1.1.1. Μεροληψία (προαιρετικό σηµείο)

Εκτίµηση της µεροληψίας που οφείλεται στη µέθοδο εκτίµησης, εάν υφίσταται.

2.1.1.2. ∆ιακύµανση

— Συντελεστές διακύµανσης (1) όσον αφορά τις συνολικές ακαθάριστες αποδοχές, που παρέχουν ξεχωριστά στοιχεία
τουλάχιστον για τις µηνιαίες αποδοχές (τα στοιχεία για τις ωριαίες και τις ετήσιες αποδοχές είναι προαιρετικά), για
τους:

α) απασχολούµενους πλήρους απασχόλησης·

β) απασχολούµενους µερικής απασχόλησης

που ταξινοµούνται µε βάση:

— τον τίτλο της NACE αναθ. 1 και το φύλο,

— το επάγγελµα (ISCO-88 σε µονοψήφιο επίπεδο) και το φύλο,

— την ηλικιακή οµάδα (15-24 ετών, 25-54, 55-64, ≥ 65 ετών) και το φύλο,

— τον τίτλο της NACE αναθ. 1 και σε επίπεδο NUTS 1 (προαιρετικό σηµείο),

— την εκπαίδευση (ISCED 0-6) και το φύλο (προαιρετικό σηµείο).

— Συντελεστές διακύµανσης που παρέχουν στοιχεία για τις µηνιαίες ώρες για τους:

απασχολούµενους πλήρους απασχόλησης που ταξινοµούνται µε βάση:

— τον τίτλο της NACE αναθ. 1 και το φύλο,

— το επάγγελµα (ISCO-88 σε µονοψήφιο επίπεδο) και το φύλο,

— την ηλικιακή οµάδα (15-24 ετών, 25-54, 55-64, ≥ 65 ετών) και το φύλο,

— τον τίτλο της NACE αναθ. 1 και σε επίπεδο NUTS 1 (προαιρετικό σηµείο),

— την εκπαίδευση (ISCED 0-6) και το φύλο (προαιρετικό σηµείο).

2.1.2. ∆ε ιγµατοληψία που δεν βασίζετα ι στην π ιθανότητα

Εάν χρησιµοποιείται µέθοδος δειγµατοληψίας που δεν βασίζεται στην πιθανότητα, θα πρέπει να υποβάλλεται περιγραφή
των πιθανών πηγών έλλειψης ακρίβειας.

2.2. Μη δειγµατοληπτικά σφάλµατα

2.2.1. Σφάλµατα κάλυψης

— Περιγραφή των κυριότερων προβληµάτων εσφαλµένης ταξινόµησης, πληµµελούς κάλυψης και υπερβολικής
κάλυψης (2).

— Περιγραφή των µεθόδων επεξεργασίας των εν λόγω σφαλµάτων.

— Ποσοστά εσφαλµένης ταξινόµησης, πληµµελούς κάλυψης και υπερβολικής κάλυψης (προαιρετικό σηµείο).

Σηµείωση: Σε περίπτωση χρήσης ατοµικών διοικητικών στοιχείων, θα πρέπει να υποβληθεί έκθεση µε παρόµοια ανάλυση
µε βάση το διοικητικό µητρώο αναφοράς.

2.2.2. Σφάλµατα µέτρησης

— Περιγραφή των µεθόδων που χρησιµοποιούνται για την εκτίµηση των σφαλµάτων µέτρησης (3).

— Εκτίµηση της µεροληψίας και περιγραφή των συναρτήσεων εκτίµησης που χρησιµοποιούνται για τη διόρθωση της
µεροληψίας για µια βασική µεταβλητή, για παράδειγµα, για τις µηνιαίες αποδοχές.

(1) Ο συντελεστής διακύµανσης είναι ο λόγος της τετραγωνικής ρίζας της διακύµανσης της εκτιµήτριας συνάρτησης προς την αναµενόµενη
τιµή. Εκτιµάται µε το λόγο της τετραγωνικής ρίζας της εκτίµησης της δειγµατικής διασποράς προς την εκτιµώµενη τιµή. Θα πρέπει να
αναφέρεται ο αριθµητής και ο παρανοµαστής καθώς και ο απορρέων συντελεστής διακύµανσης. Η εκτίµηση της δειγµατικής διασποράς
πρέπει να λαµβάνει υπόψη το σχεδιασµό δείγµατος.

(2) Η «εσφαλµένη ταξινόµηση» αναφέρεται στην εσφαλµένη ταξινόµηση των µονάδων που ανήκουν στον πληθυσµό στόχο. Η «πληµµελής
κάλυψη» αναφέρεται στις (νέες) µονάδες που δεν περιλαµβάνονται στο πλαίσιο, είτε πρόκειται πραγµατικά για δηµιουργία νέων µονάδων είτε
για περαιτέρω διαίρεση, και στις εσφαλµένα ταξινοµηµένες µονάδες. ∆εν αφορά την παραοικονοµία. Η «υπερβολική κάλυψη» σχετίζεται είτε
µε τις εσφαλµένα ταξινοµηµένες µονάδες οι οποίες στην πραγµατικότητα βρίσκονται εκτός πεδίου (π.χ. η πραγµατική δραστηριότητα της
οπτικής µονάδας δεν περιλαµβάνεται στους τίτλους Γ-Κ της NACE αναθ. 1) ή σε µονάδες οι οποίες δεν υπάρχουν στην πράξη.

(3) Τα σφάλµατα µέτρησης είναι σφάλµατα που συµβαίνουν τη στιγµή της συλλογής των στοιχείων. Υπάρχουν διάφορες πηγές σφαλµάτων
µέτρησης, περιλαµβανοµένου του µέσου µε το οποίο γίνεται η έρευνα (το έντυπο ή ερωτηµατολόγιο), του ερωτώµενου, του συστήµατος
πληροφόρησης, του τρόπου συλλογής των στοιχείων καθώς και του υπεύθυνου για τη συνέντευξη.
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2.2.3. Σφάλµατα επεξεργασίας (προαιρετικά σηµεία)

Τα σφάλµατα επεξεργασίας είναι σφάλµατα στη διαδικασία που ακολουθεί τη συλλογή των στοιχείων όπως είναι η
εισαγωγή στοιχείων, η κωδικοποίηση, η πληκτρολόγηση, η εκτύπωση, η στάθµιση και η καταχώρησή τους σε πίνακες.

— Ποσοστά σφάλµατος κατά την εισαγωγή ή κωδικοποίηση των στοιχείων για τις βασικές µεταβλητές, για παράδειγµα:

— συνολικές ακαθάριστες αποδοχές για το έτος αναφοράς,

— συνολικές ακαθάριστες αποδοχές για τον αντιπροσωπευτικό µήνα,

— αριθµός δεδουλευµένων ωρών ή ωρών για τις οποίες καταβλήθηκε αµοιβή τον αντιπροσωπευτικό µήνα.

— Μεθοδολογικές σηµειώσεις για την εκτίµηση αυτών των ποσοστών (1),

— Εκτίµηση της µεροληψίας και της διακύµανσης που οφείλεται σε σφάλµατα επεξεργασίας.

2.2.4. Σφάλµατα µη απάντησης

— Ποσοστά απάντησης των µονάδων (2).

— Ποσοστά απάντησης ανά σηµείο για τις κυριότερες µεταβλητές (για παράδειγµα, µηνιαίες και ετήσιες αποδοχές και
δεδουλευµένες ώρες). Το ποσοστό είναι ο λόγος του αριθµού απαντήσεων ανά σηµείο προς τον αριθµό των
ερωτώµενων εντός πεδίου.

— Περιγραφή των µεθόδων που χρησιµοποιούνται για τον καταλογισµό ή/και τη νέα στάθµιση στις περιπτώσεις µη
απάντησης.

Σηµείωση: Σε περίπτωση χρήσης ατοµικών διοικητικών στοιχείων, η µη διαθεσιµότητα του διοικητικού µητρώου ή ενός
συγκεκριµένου στοιχείου ισοδυναµεί µε µη απάντηση.

— Η περιγραφή των λόγων µη απάντησης και αξιολόγηση της µεροληψίας της µη απάντησης για µια από τις κύριες
ερωτήσεις του ερωτηµατολογίου, για παράδειγµα, σχετικά µε τις µηνιαίες ή ετήσιες αποδοχές ή τις δεδουλευµένες
ώρες.

2.2.5. Σφάλµατα εφαρµογής του µοντέλου

Έκθεση (3) σχετικά µε τη χρήση των ακόλουθων µοντέλων:

— για τη διασφάλιση επιλογής αντιπροσωπευτικού µήνα,

— για την προσαρµογή του φορολογικού έτους στο ηµερολογιακό έτος,

— για τη διασφάλιση της πλήρους κάλυψης των τίτλων Γ έως Κ της ΝACE αναθ. 1 για όλες τις επιχειρήσεις
(οπωσδήποτε για τις επιχειρήσεις που απασχολούν από δέκα και άνω εργαζόµενους),

— για το συνδυασµό στοιχείων από διοικητικές πηγές και έρευνες.

Σηµείωση: Σε περίπτωση χρήσης ατοµικών διοικητικών στοιχείων θα πρέπει να σχολιαστεί η µεταξύ των διοικητικών
εννοιών και της θεωρητικής στατιστικής έννοιας.

3. Έγκαιρη και ακριβής παρουσίαση

— Βασικές ηµεροµηνίες συλλογής στοιχείων: για παράδειγµα η προθεσµία που δίδεται στους ερωτώµενους στα κράτη
µέλη, πότε εστάλησαν τα ερωτηµατολόγια, οι υποµνήσεις και οι προσθήκες και πότε πραγµατοποιήθηκαν οι
επιτόπιες εργασίες.

— Βασικές ηµεροµηνίες για τη φάση µετά τη συλλογή των στοιχείων: για παράδειγµα ηµεροµηνίες έναρξης και
ολοκλήρωσης των ελέγχων για την πληρότητα, την κωδικοποίηση και την αληθοφάνεια, ηµεροµηνία ελέγχου της
ποιότητας (αντιστοιχία των αποτελεσµάτων) και µέτρα για τη µη δηµοσιοποίηση.

— Βασικές ηµεροµηνίες δηµοσίευσης: για παράδειγµα πότε υπολογίστηκαν και διαδόθηκαν τα αρχικά και τα αναλυτικά
αποτελέσµατα.

Σηµείωση: Η ακρίβεια της διαβίβασης των στοιχείων στη Eurostat θα αξιολογηθεί σύµφωνα µε τον κανονισµό που
ορίζει την περιοδικότητα και τις προθεσµίες για τη διαβίβαση των στοιχείων.

4. Εύκολη πρόσβαση και σαφήνεια

— Αντίγραφο της δηµοσίευσης (των δηµοσιεύσεων) ή αναφορά του σηµείου όπου µπορεί να αναζητηθεί η συγκεκρι-
µένη δηµοσίευση.

— Πληροφορίες σχετικά µε το ποια, εφόσον υπάρχουν, αποτελέσµατα αποστέλλονται στις µονάδες που υποβάλλουν
έκθεση και οι οποίες περιλαµβάνονται στο δείγµα.

— Πληροφορίες σχετικά µε το σύστηµα διάδοσης των αποτελεσµάτων (για παράδειγµα σε ποιον αποστέλλονται τα
αποτελέσµατα).

— Αντίγραφο των µεθοδολογικών εγγράφων που σχετίζονται µε τις παρεχόµενες στατιστικές ή αναφορά των κωδικών
στοιχείων τους.

(1) Η µέτρηση των ποσοστών σφάλµατος µπορεί να επιτευχθεί µε τυποποιηµένες τεχνικές ελέγχου της ποιότητας, για παράδειγµα µε επαλήθευση
της ποιότητας ενός υπο-δείγµατος των ερωτηµατολογίων που υπέστησαν επεξεργασία (ώστε να ελεγχθεί το επίπεδο σφαλµάτων είτε κατά τη
διάρκεια της φάσης πληκτρολόγησης είτε κατά τη διάρκεια της επεξεργασίας των στοιχείων από το προσωπικό των εθνικών στατιστικών
υπηρεσιών).

(2) Το ποσοστό είναι ο λόγος του αριθµού των ερωτώµενων εντός πεδίου προς τον αριθµό ερωτηµατολογίων που αποστέλλονται στον επιλεγό-
µενο πληθυσµό.

(3) Οι παρατηρήσεις θα πρέπει για παράδειγµα να καλύπτουν: τη διαδικασία επιλογής των µοντέλων αυτών (δηλαδή γιατί προτιµήθηκε η
επιλογή ενός συγκεκριµένου µοντέλου έναντι άλλων εναλλακτικών)· το σχετικό σφάλµα εκτίµησης των αντίστοιχων εκτιµήσεων (εφόσον
κρίνεται σκόπιµο)· τα στοιχεία για την επαλήθευση των υποθέσεων που σχετίζονται µε το µοντέλο· τον έλεγχο της προγνωστικής ικανότητας
του µοντέλου χρησιµοποιώντας ιστορικά στοιχεία· τη σύγκριση των αποτελεσµάτων που παράγει το µοντέλο µε άλλες σχετικές πηγές
στοιχείων· τη χρήση µελετών φιλτραρίσµατος και αντεπικύρωσης, τους ελέγχους ευαισθησίας του µοντέλου στην εκτίµηση των παραµέτρων
και την επικύρωση των εισροών στοιχείων στο µοντέλο.
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∆ιάρθρωση της έρευνας για τις αποδοχές (SES) Έρευνα για το εργατικό δυναµικό (LFS)

5. Συγκρισιµότητα

5.1. Τοπική συγκρισιµότητα

Θα πρέπει να αναφερθεί η συγκρισιµότητα µεταξύ των εθνικών και των ευρωπαϊκών εννοιών εφόσον υπάρχουν διαφορές,
και ιδίως όσον αφορά τον ορισµό των στατιστικών µονάδων, τον πληθυσµό αναφοράς, τις ταξινοµήσεις και τους
ορισµούς των µεταβλητών στα διαβιβαζόµενα αποτελέσµατα. Όταν είναι δυνατόν, οι διαφορές θα πρέπει να ποσοτικο-
ποιούνται.

Σηµείωση: Οταν οι ταξινοµήσεις και οι µονάδες προέρχονται από το µητρώο, η ποιότητα των πληροφοριών αυτών θα
πρέπει να απορρέει από την έκθεση σχετικά µε την ποιότητα του µητρώου.

5.2. Χρονική συγκρισιµότητα

Οι λεπτοµέρειες σχετικά µε τις αλλαγές στους ορισµούς, την κάλυψη ή τις µεθόδους και σε σύγκριση µε την
προηγούµενη διάρθρωση της έρευνας για τις αποδοχές και αξιολόγηση των συνεπειών ενδεχόµενων µη αµελητέων
αλλαγών.

6. Συνοχή

Σηµείωση: Το σηµείο αυτό έχει δύο στόχους. Πρώτος στόχος είναι να ενηµερώσει τους χρήστες σχετικά µε τις
εννοιολογικές διαφορές που υπάρχουν µεταξύ διαφόρων πηγών για τις µεταβλητές που είναι παρόµοιες σε
µεγάλο βαθµό και συνήθως έχουν το ίδιο όνοµα στις στατιστικές εκδόσεις και να τους παράσχει πληροφο-
ρίες που θα τους επιτρέψουν να µεταβούν από τη µια έννοια στην άλλη. ∆εύτερος στόχος είναι ο έλεγχος
του κατά πόσον οι στατιστικές που είναι κατ’ αρχήν εννοιολογικά συνεκτικές παρέχουν συγκρίσιµα αποτελέ-
σµατα για τον ίδιο πληθυσµό αναφοράς. Με τους στόχους αυτούς, οι στατιστικές σχετικά µε τη διάρθρωση
των αποδοχών θα πρέπει να συγκρίνονται µε άλλες στατιστικές που αποστέλλονται στη Eurostat λαµβανοµέ-
νου υπόψη, για παράδειγµα, ότι η διάρθρωση της έρευνας για τις αποδοχές (∆ΕΑ) βασίζεται στις τοπικές
µονάδες που ανήκουν σε επιχειρήσεις που απασχολούν 10 ή περισσότερους εργαζόµενους.

6.1. Συνοχή µε τη διάρθρωση απασχολούµενων στην έρευνα εργατικού δυναµικού για την ίδια περίοδο αναφοράς

Η διάρθρωση της έρευνας για τις αποδοχές θα πρέπει να συγκρίνεται µε τη διάρθρωση της έρευνας για το εργατικό
δυναµικό επειδή και οι δύο έρευνες έχουν πολλές κοινές µεταβλητές. Συγκεκριµένα, οι διασταυρωµένες αναλύσεις της
κατανοµής απασχολούµενων στην έρευνα για τις αποδοχές και στην έρευνα για το εργατικό δυναµικό θα πρέπει να
εκφράζονται σε ποσοστά και να υπολογίζονται ξεχωριστά για τους απασχολούµενους πλήρους απασχόλησης και για
τους απασχολούµενους µερικής απασχόλησης. Οι διασταυρωµένες πινακοποιήσεις θα πρέπει να χρησιµοποιούν τις
ακόλουθες µεταβλητές:

— φύλο, ηλικία και οικονοµική δραστηριότητα (NACE αναθ. 1, τίτλος),

— φύλο, ηλικία και επίπεδο εκπαίδευσης (ISCED 0-6),

— φύλο, ηλικία και επάγγελµα (ISCO-88 στο µονοψήφιο επίπεδο).

Θα πρέπει να χρησιµοποιούνται οι ακόλουθες ηλικιακές οµάδες (15-24, 25-54, 55-64, 65 ή 65 ετών και άνω).

6.2. Συνοχή µε τα απόλυτα αριθµητικά στοιχεία από την έρευνα για το εργατικό δυναµικό για την ίδια περίοδο αναφοράς
(προαιρετικό σηµείο για την έρευνα που αφορά τη διάρθρωση των αποδοχών 2002)

Στον ακόλουθο πίνακα συνοψίζονται οι πλέον παρόµοιες έννοιες των δύο πηγών.

Στατιστική µονάδα Τοπική µονάδα Νοικοκυριό

Κάλυψη δραστηριότητας NACE αναθ. 1 τίτλοι Τ-Κ, Μ-Ο NACE αναθ. 1 τίτλοι Γ-Κ, Μ-Ο

Μεταβλητές που πρέπει να
συγκρίνονται µεταξύ των
δύο πηγών

Αριθµός απασχολούµενων, ξεχωριστά για
τους απασχολούµενους πλήρους και
µερικής απασχόλησης, και µε βάση το
φύλο

Αριθµός δεδουλευµένων ωρών στη διάρ-
κεια του αντιπροσωπευτικού µήνα (ή στη
διάρκεια ενός τυπικού εργάσιµου µήνα)

Αριθµός απασχολούµενων, ξεχωριστά για
τους απασχολούµενους πλήρους και
µερικής απασχόλησης, και µε βάση το
φύλο

Αριθµός εβδοµαδιαίων ωρών που συνήθως
εργάζονται οι απασχολούµενοι (που έχει
µετατραπεί σε ώρες µηνιαίας εργασίας)

Απαιτούµενη διαίρεση µε
βάση το επάγγελµα

ISCO-88 στο µονοψήφιο επίπεδο ISCO-88 στο µονοψήφιο επίπεδο

Απαιτούµενη ανάλυση
δραστηριότητας

NACE αναθ. 1, σε επίπεδο τίτλου NACE αναθ. 1, σε επίπεδο τίτλου

Απαιτούµενη περιφερειακή
διαίρεση

NUTS επίπεδο 1 NUTS επίπεδο 1
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Έρευνα για τη διάρθρωση των αποδοχών (SES)
Έρευνα για τη διάρθρωση των επιχειρήσεων

(ετήσιες περιφερειακές στατιστικές)

∆ιάρθρωση της έρευνας αποδοχών (SES)
Έρευνα για τη διάρθρωση των επιχειρήσεων

(ετήσιες στατιστικές επιχειρήσεων µε βάση την
τάξη µεγέθους)

Η µεταβλητή «αριθµός απασχολούµενων» (που αναφέρεται ξεχωριστά για τους απασχολούµενους πλήρους απασχόλησης
και για τους απασχολούµενους µερικής απασχόλησης και µε βάση το φύλο) και η µεταβλητή «αριθµός δεδουλευµένων
ωρών» θα πρέπει να αναλύονται µε βάση το επάγγελµα, την περιφέρεια και τη δραστηριότητα NACE (αναγνωρίζεται ότι
οι τίτλοι Μ έως Ο της NACE είναι προαιρετικοί για την έρευνα για τη διάρθρωση των αποδοχών 2002). ∆εν
απαιτούνται διασταυρωµένες πινακοποιήσεις µεταξύ επαγγέλµατος, περιφέρειας και οικονοµικής δραστηριότητας.

6.3. Συνοχή µε τις στατιστικές και τη διάρθρωση των επιχειρήσεων για το ίδιο έτος: περιφερειακά στοιχεία (προαιρετικό
σηµείο για την έρευνα για τη διάρθρωση των αποδοχών 2002)

Ο κανονισµός για τις στατιστικές σχετικά µε τη διάρθρωση των επιχειρήσεων (1) καλύπτει όλες τις εµπορικές δραστη-
ριότητες στους τίτλους Γ έως Κ της NACE αναθ. 1, εκτός από τον τίτλο Ι. Στον ακόλουθο πίνακα συνοψίζονται οι
πλέον κοινές έννοιες των δύο πηγών:

Στατιστική µονάδα Τοπική µονάδα Τοπική µονάδα

Κάλυψη δραστηριότητας NACE αναθ. 1 τίτλοι Γ-Κ NACE αναθ. 1 τίτλοι Γ-Κ, εκτός Ι

Μεταβλητές για σύγκριση
µεταξύ των δύο πηγών

Αριθµός τοπικών µονάδων στον πληθυ-
σµό

Συνολικές ακαθάριστες ετήσιες αποδοχές
το έτος αναφοράς

11 21 0: Αριθµός τοπικών µονάδων

13 32 0: Μισθοί και ηµεροµίσθια

Απαιτούµενη διαίρεση
δραστηριότητας

NACE αναθ. 1, επίπεδο τίτλου NACE αναθ. 1, επίπεδο τίτλου

Απαιτούµενη περιφερειακή
διαίρεση

NUTS επίπεδο 1 NUTS επίπεδο 1

Οι µεταβλητές «αριθµός τοπικών µονάδων» και «συνολικές ακαθάριστες ετήσιες αποδοχές/ηµεροµίσθια και µισθοί» θα
πρέπει να αναλύονται µε βάση τη δραστηριότητα NACE και την περιφέρεια. Οι επεξηγήσεις των βασικών διαφορών των
µεταβλητών αυτών θα πρέπει να λαµβάνουν υπόψη τους τις διαφορές σε επίπεδο εννοιών, ορισµών, ακρίβειας και
κάλυψης κάθε πηγής. Προαιρετικά, µπορούν να γίνονται διασταυρωµένες πινακοποιήσεις µε βάση τη δραστηριότητα
NACE και την περιφέρεια.

6.4. Συνοχή µε τις στατιστικές για τη διάρθρωση των επιχειρήσεων για το ίδιο έτος: ετήσια στοιχεία µε βάση την τάξη
µεγέθους της επιχείρησης (προαιρετικό σηµείο για την έρευνα για τη διάρθρωση των αποδοχών 2002)

Στατιστική οµάδα Τοπική µονάδα Επιχείρηση

Κάλυψη δραστηριότητας NACE αναθ. 1 τίτλοι Γ-Κ NACE αναθ. 1 τίτλοι Γ-Κ

Μεταβλητές για σύγκριση
µεταξύ των δύο πηγών

Συνολικός αριθµός επιχειρήσεων στον
πληθυσµό

Συνολικός αριθµός απασχολούµενων
στον πληθυσµό

Συνολικές ακαθάριστες ετήσιες αποδοχές
στο έτος αναφοράς

11 11 0: Αριθµός επιχειρήσεων

16 13 0: Αριθµός απασχολούµενων

13 32 0: Μισθοί και ηµεροµίσθια

Απαιτούµενη διαίρεση
δραστηριότητας

NACE αναθ. 1, σε επίπεδο τίτλου NACE αναθ. 1, σε επίπεδο τίτλου

Απαιτούµενη διαίρεση µε
βάση το µέγεθος της επι-
χείρησης

Αριθµός απασχολουµένων: 1-9 (*), 10-
49, 50-249, 250-499, 500-999 και
1 000 και άνω

Αριθµός απασχολουµένων: 1-9 (*), 10-49,
50-249, 250-499, 500-999 και 1 000
και άνω

(*) Προαιρετικό σηµείο για την έρευνα για τη διάρθρωση των αποδοχών 2000.

Οι µεταβλητές «αριθµός επιχειρήσεων», «αριθµός απασχολούµενων» και «συνολικές ακαθάριστες αποδοχές/µισθοί και
ηµεροµίσθια» θα πρέπει να αναλύονται ταυτόχρονα µε βάση τη δραστηριότητα NACE και το µέγεθος της επιχείρησης.
Οι επεξηγήσεις των βασικών διαφορών αυτών των µεταβλητών θα πρέπει να λαµβάνουν υπόψη τους τις διαφορές σε
επίπεδο εννοιών, ορισµών, ακρίβειας και κάλυψης για καθεµία πηγή. Για παράδειγµα, όσον αφορά την έρευνα για τη
διάρθρωση των επιχειρήσεων, δεν διατίθενται στοιχεία για όλους τους τίτλους Γ έως Κ της NACE όσον αφορά τον
αριθµό επιχειρήσεων (11 11 0), τον αριθµό απασχολούµενων (µεταβλητή 16 13 0) και τους µισθούς και τα ηµεροµίσθια
(µεταβλητή 13 32 0).

(1) ΕΕ L 14 της 17.1.1997, σ. 1.
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∆ιάρθρωση της έρευνας αποδοχών (SES)
Εθνικοί λογαριασµοί [Πίνακας 3: πίνακες κατά

βιοµηχανία — ετήσια χρήση (*)]

6.5. Συνοχή µε τους εθνικούς λογαριασµούς για το ίδιο έτος: εθνικά στοιχεία (προαιρετικό σηµείο για την έρευνα για τη
διάρθρωση των αποδοχών 2002)

Οι πλέον παρόµοιες έννοιες των δύο πηγών συνοψίζονται στον ακόλουθο πίνακα.

Κάλυψη δραστηριότητας NACE αναθ. 1 τίτλοι Γ-Κ, Μ-Ο NACE αναθ. 1 τίτλοι Γ-Κ, Μ-Ο

Μεταβλητές για σύγκριση
µεταξύ των δύο πηγών

Συνολικός αριθµός απασχολούµενων

Συνολικές ακαθάριστες ετήσιες αποδοχές
στο έτος αναφοράς

Συνολικός αριθµός απασχολούµενων

D11 Μισθοί και ηµεροµίσθια

Απαιτούµενη διαίρεση δρα-
στηριότητας

NACE αναθ. 1, σε επίπεδο τίτλου NACE αναθ. 1, σε επίπεδο τίτλου

(*) Ευρωπαϊκό σύστηµα λογαριασµών, ESA 95, πρόγραµµα διαβίβασης στοιχείων, Ευρωπαϊκές Κοινότητες 1997 (βλέπε επίσης ερωτηµατο-
λόγιο ESA 95).

Οι µεταβλητές «αριθµός απασχολούµενων» και «συνολικές ακαθάριστες ετήσιες αποδοχές/µισθοί και ηµεροµίσθια» θα
πρέπει να αναλύονται κατά δραστηριότητα NACE. Οι επεξηγήσεις των βασικών διαφορών στις µεταβλητές µεταξύ των
δύο πηγών θα πρέπει να λαµβάνουν υπόψη τους τις διαφορές σε επίπεδο εννοιών και κάλυψης και, εφόσον υπάρχει,
ακρίβειας κάθε στατιστικής. Για την έρευνα για τη διάρθρωση των αποδοχών 2002, οι τίτλοι Μ έως Ο της NACE αναθ.
1 είναι προαιρετικοί.

7. Πληρότητα

Κατάλογος µεταβλητών ή/και διαιρέσεων που απαιτούνται από τον κανονισµό που δεν είναι διαθέσιµες και προβλεπόµε-
νες βελτιώσεις για την αντιµετώπιση αυτών των αδυναµιών.


