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II
(Πρ�ξειr για την ισχ� των οπο�ων δεν απαιτε�ται δηµοσ�ευση)

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΕΠΙΤΡΟΠΗ

∆ΙΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΜVΩΝΙΑ

τηr 25ηr Μα�ου 1999

µεταξ� του Ευρωπαϊκο� Κοινοβουλ�ου, του Συµβουλ�ου τηr Ευρωπαϊκ�r �νωσηr και τηr Επιτροπ�r
των Ευρωπαϊκ�ν Κοινοτ�των

σχετικ� µε τιr εσωτερικ�r �ρευνεr που πραγµατοποιο�νται απ� την Ευρωπαϊκ� Υπηρεσ�α Καταπο-
λ�µησηr τηr Απ�τηr (OLAF)

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ, ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩ-
ΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΚΑΙ Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙ-
ΝΟΤΗΤΩΝ,

παραπ�µπονταr στο ψ�φισµα του Ευρωπαϊκο� Κοινοβου-
λ�ου, τηr 7ηr Οκτωβρ�ου 1998, σχετικ� µε την ανεξαρτησ�α,
το ρ�λο και το καθεστ�r τηr υπηρεσ�αr για το συντονισµ�
τηr καταπολ�µησηr τηr απ�τηr (UCLAF) (1),

Παραπ�µπονταr στα συµπερ�σµατα του Συµβουλ�ου τηr
15ηr Μαρτ�ου 1999, που υιοθετ�θηκαν µετ� απ� εµπερι-
στατωµ�νη συζ�τηση µε τουr εκπροσ�πουr του Ευρωπαϊκο�
Κοινοβουλ�ου και τηr Επιτροπ�r,

Λαµβ�νονταr υπ� σηµε�ωση την απ�φαση 1999/352/ΕΚ,
ΕΚΑΧ, Ευρατ�µ τηr Επιτροπ�r, τηr 28ηr Απριλ�ου 1999, για
την �δρυση τηr Ευρωπαϊκ�r Υπηρεσ�αr Καταπολ�µησηr τηr
Απ�τηr (2),

Εκτιµ�νταr:

(1) �τι ο κανονισµ�r (ΕΚ) αριθ. 1073/1999 του Ευρωπαϊ-
κο� Κοινοβουλ�ου και του Συµβουλ�ου (3) και ο
κανονισµ�r (Ευρατ�µ) αριθ. 1074/1999 (4) του
Συµβουλ�ου σχετικ� µε τιr εσωτερικ�r �ρευνεr που
πραγµατοποιο�νται απ� την Ευρωπαϊκ� Υπηρεσ�α
Καταπολ�µησηr τηr Απ�τηr, προβλ�πουν �τι η
Υπηρεσ�α κινε� και διεξ�γει διοικητικ�r �ρευνεr
εντ�r των θεσµικ�ν οργ�νων και οργανισµ�ν που
�χουν ιδρυθε� µε τιr συνθ�κεr ΕΚ � Ευρατ�µ � δυν�-
µει αυτ�ν·

(2) �τι η ευθ�νη τηr Ευρωπαϊκ�r Υπηρεσ�αr Καταπο-
λ�µησηr τηr Απ�τηr, �πωr εγκαθιδρ�εται απ� την
Επιτροπ�, εκτε�νεται, π�ραν τηr προστασ�αr των
οικονοµικ�ν συµφερ�ντων, προκειµ�νου να συµπερι-
λ�βει το σ�νολο των δραστηριοτ�των που �χουν
σχ�ση µε την αν�γκη διαφ�λαξηr των κοινοτικ�ν
συµφερ�ντων απ� παρατυπ�εr οι οπο�εr µπορο�ν να
επισ�ρουν διοικητικ� ποινικ� δ�ωξη·

(3) �τι θα πρ�πει να ενισχυθε� η εµβ�λεια και η αποτε-
λεσµατικ�τητα τηr καταπολ�µησηr τηr απ�τηr, αξιο-
ποι�νταr την κτηθε�σα πε�ρα στον τοµ�α των διοικη-
τικ�ν ερευν�ν·

(4) �τι, κατ� συν�πεια, θα πρ�πει �λα τα θεσµικ�
�ργανα, τα �ργανα και οι οργανισµο�, στο πλα�σιο
τηr διοικητικ�r αυτονοµ�αr τουr, να αναθ�σουν στην
Υπηρεσ�α την αποστολ� να πραγµατοποιε� στουr
κ�λπουr τουr διοικητικ�r �ρευνεr µε στ�χο τον εντο-
πισµ� σοβαρ�ν περιπτ�σεων που συνδ�ονται µε την
�σκηση επαγγελµατικ�ν δραστηριοτ�των, και συνι-
στο�ν, ενδεχοµ�νωr, παρ�λειψη των υποχρε�σεων
των υπαλλ�λων και του λοιπο� προσωπικο� των
Ευρωπαϊκ�ν Κοινοτ�των, �πωr ορ�ζονται στα �ρθρα
11, 12, δε�τερο και τρ�το εδ�φιο, 13, 14, 16 και 17,
πρ�το εδ�φιο, του κανονισµο� υπηρεσιακ�r κατ�σ-
τασηr των υπαλλ�λων των Ευρωπαϊκ�ν Κοινοτ�των
και του καθεστ�τοr που εφαρµ�ζεται στο λοιπ�
προσωπικ� των Κοινοτ�των αυτ�ν (εφεξ�r: «κανο-
νισµ�r υπηρεσιακ�r κατ�στασηr»), η οπο�α ε�ναι
επιζ�µια για τα συµφ�ροντα των Κοινοτ�των και
µπορε� να επισ�ρει πειθαρχικ� �, ενδεχοµ�νωr, ποι-
νικ� δ�ωξη � βαρ� προσωπικ� πτα�σµα, �πωr ορ�ζει
το �ρθρο 22 του κανονισµο� υπηρεσιακ�r

(1) ΕΕ C 328 τηr 26.10.1998, σ. 95.
(2) Βλ�πε σελ�δα 20 τηr παρο�σαr Επ�σηµηr Εφηµερ�δαr.
(3) Βλ�πε σελ�δα 1 τηr παρο�σαr Επ�σηµηr Εφηµερ�δαr.
(4) Βλ�πε σελ�δα 8 τηr παρο�σαr Επ�σηµηr Εφηµερ�δαr.
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κατ�στασηr, � παρ�λειψη των αναλ�γων υποχρε�-
σεων των µελ�ν, διευθυντικ�ν στελεχ�ν � µελ�ν του
προσωπικο� των θεσµικ�ν οργ�νων, οργ�νων και
οργανισµ�ν των Κοινοτ�των που δεν υπ�κεινται
στον κανονισµ� υπηρεσιακ�r κατ�στασηr·

(5) �τι οι �ρευνεr αυτ�r θα πρ�πει να πραγµατοποιο�-
νται, τηρουµ�νων πλ�ρωr των οικε�ων διατ�ξεων των
συνθηκ�ν για την �δρυση των Ευρωπαϊκ�ν Κοι-
νοτ�των, και ιδ�ωr του πρωτολ�λλου περ� προνοµ�ων
και ασυλι�ν, των σχετικ�ν µε την εφαρµογ� τουr
κειµ�νων, καθ�r και του κανονισµο� υπηρεσιακ�r
κατ�στασηr·

(6) �τι οι �ρευνεr αυτ�r θα πρ�πει να πραγµατοποιο�νται
υπ� ισοδ�ναµουr �ρουr σε �λα τα θεσµικ� �ργανα,
�ργανα � οργανισµο�r των Κοινοτ�των, χωρ�r η
αν�θεση του καθ�κοντοr αυτο� στην Υπηρεσ�α να
θ�γει τιr κατ’ ιδ�αν αρµοδι�τητεr των θεσµικ�ν
οργ�νων, οργ�νων � οργανισµ�ν και να µει�νει καθ’
οιονδ�ποτε τρ�πο την �ννοµη προστασ�α των ενδια-
φεροµ�νων προσ�πων·

(7) �τι, εν αναµον� τηr τροποπο�ησηr του κανονισµο�
υπηρεσιακ�r κατ�στασηr, θα πρ�πει να καθορισθο�ν
οι λεπτοµ�ρειεr εφαρµογ�r β�σει των οπο�ων τα
µ�λη των θεσµικ�ν οργ�νων, και οργ�νων, τα διευ-
θυντικ� στελ�χη των οργανισµ�ν καθ�r και οι
υπ�λληλοι και το λοιπ� προσωπικ� των θεσµικ�ν
οργ�νων, οργ�νων και οργανισµ�ν, θα συνεργ�ζο-
νται για την καλ� διεξαγωγ� των εσωτερικ�ν
ερευν�ν,

Μετ� απ� συνενν�ηση για τη δηµιουργ�α, προr το σκοπ�
αυτ�, κοινο� καθεστ�τοr,

Καλ�νταr τα λοιπ� θεσµικ� �ργανα και οργανισµο�r να
προσχωρ�σουν στην παρο�σα συµφων�α,

ΣΥΜVΩΝΟΥΝ:

1. Να θεσπ�σουν κοιν� καθεστ�r το οπο�ο θα περιλαµβ�-
νει τα εκτελεστικ� µ�τρα που ε�ναι απαρα�τητα για τη
διευκ�λυνση τηr καλ�r διεξαγωγ�r των ερευν�ν που διε-
ξ�γονται στουr κ�λπουr τουr απ� την Υπηρεσ�α. Οι
�ρευνεr αυτ�r �χουν ωr στ�χο:

 την καταπολ�µηση τηr απ�τηr, τηr δωροδοκ�αr και
οποιασδ�ποτε �λληr παρ�νοµηr δραστηρι�τηταr
επιζ�µιαr για τα οικονοµικ� συµφ�ροντα των Ευρω-
παϊκ�ν Κοινοτ�των,

 τον εντοπισµ� των σοβαρ�ν περιπτ�σεων που
συνδ�ονται µε την �σκηση επαγγελµατικ�ν δραστη-
ριοτ�των, και συνιστο�ν, ενδεχοµ�νωr, παρ�λειψη
των υποχρε�σεων των υπαλλ�λων και του λοιπο�
προσωπικο� των Κοινοτ�των, η οπο�α µπορε� να
επισ�ρει πειθαρχικ� �, ενδεχοµ�νωr, ποινικ� δ�ωξη, �
παρ�λειψη των αναλ�γων υποχρε�σεων των µελ�ν,
των διευθυντικ�ν στελεχ�ν � των µελ�ν του προσω-
πικο� που δεν υπ�κεινται στον κανονισµ� υπηρε-
σιακ�r κατ�στασηr.

Οι �ρευνεr αυτ�r πραγµατοποιο�νται τηρουµ�νων
πλ�ρωr των οικε�ων διατ�ξεων των συνθηκ�ν για την
�δρυση των Ευρωπαϊκ�ν Κοινοτ�των, και ιδ�ωr του
πρωτοκ�λλου περ� προνοµ�ων και ασυλι�ν, των σχε-
τικ�ν µε την εφαρµογ� τουr κειµ�νων καθ�r και του
κανονισµο� υπηρεσιακ�r κατ�στασηr.

Οι �ρευνεr πραγµατοποιο�νται επ�σηr σ�µφωνα µε τουr
�ρουr και τιr λεπτοµ�ρειεr που προβλ�πονται απ� τουr
κανονισµο�r τηr Ευρωπαϊκ�r Κοιν�τηταr και τηr Ευρω-
παϊκ�r Κοιν�τηταr Ατοµικ�r Εν�ργειαr.

2. Να θεσπ�σουν το εν λ�γω καθεστ�r και να το καταστ�-
σουν �µεσα εφαρµοστ�ο εκδ�δονταr εσωτερικ� απ�φαση
σ�µφωνα µε το προσαρτ�µενο στην παρο�σα συµφων�α
υπ�δειγµα καθ�r και να µην αποκλ�νουν απ� το υπ�-
δειγµα αυτ� παρ� µ�νο εφ�σον αυτ� καθ�σταται τεχνικ�
αναγκα�ο λ�γω των οικε�ων ιδιαιτ�ρων απαιτ�σεων.

3. Να αναγνωρ�σουν την αν�γκη διαβ�βασηr στην Υπηρε-
σ�α, για γνωµοδ�τηση, κ�θε α�τησηr για �ρση τηr ετερο-
δικ�αr των υπαλλ�λων � του λοιπο� προσωπικο� που
αφορ� ενδεχ�µενεr περιπτ�σειr απ�τηr � δωροδοκ�αr �
κ�θε �λλη παρ�νοµη δραστηρι�τητα. Σε περ�πτωση που
η �ρση τηr ασυλ�αr αφορ� �να απ� τα µ�λη τουr ενη-
µερ�νεται σχετικ� η Υπηρεσ�α.

4. Να γνωστοποι�σουν στην Υπηρεσ�α τιr διατ�ξειr που
θ�σπισαν για την εφαρµογ� τηr παρο�σαr συµφων�αr.

Η παρο�σα συµφων�α µπορε� να τροποποιηθε� µ�νο µετ�
απ� τη ρητ� συγκατ�θεση των θεσµικ�ν οργ�νων που την
υπογρ�φουν.

Τα �λλα θεσµικ� �ργανα, καθ�r και τα �ργανα και οι
οργανισµο� που �χουν ιδρυθε� µε τιr συνθ�κεr ΕΚ και
Ευρατ�µ � δυν�µει αυτ�ν, καλο�νται να προσχωρ�σουν
στην παρο�σα συµφων�α, µε δ�λωση που θα απευθ�νεται
απ� κοινο�, στουr Προ�δρουr των υπογραφ�ντων θεσµικ�ν
οργ�νων.

Η παρο�σα συµφων�α αρχ�ζει να ισχ�ει απ� την 1η Ιουν�ου
1999.

Βρυξ�λλεr, 25 Μα�ου 1999.

Για το Ευρωπαϊκ�
Κοινοβο�λιο

Ο Πρ�εδροr

J. M. GIL-ROBLES

Για το Συµβο�λιο
τηr Ευρωπαϊκ�r �νωσηr

Ο Πρ�εδροr

H. EICHEL

Για την Επιτροπ�
των Ευρωπαϊκ�ν Κοινοτ�των

Ο Πρ�εδροr

J. SANTER
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

«ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ ΑΠΟVΑΣΗΣ»

ΑΠΟVΑΣΗ [ΤΟΥ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ, ΟΡΓΑΝΟΥ � ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ]

τηr

σχετικ� µε τουr �ρουr και τιr λεπτοµ�ρειεr των εσωτερικ�ν ερευν�ν στον τοµ�α τηr καταπολ�µησηr τηr απ�τηr,
τηr δωροδοκ�αr και κ�θε �λληr παρ�νοµηr δραστηρι�τηταr επιζ�µιαr για τα συµφ�ροντα των Κοινοτ�των

ΘΕΣΜΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ, ΟΡΓΑΝΟ � ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ

�χονταr υπ�ψη: [νοµικ� β�ση]

Εκτιµ�νταr:

(1) �τι ο κανονισµ�r (ΕΚ) αριθ. 1073/1999 του Ευρωπαϊκο� Κοινοβουλ�ου και του Συµβουλ�ου τηr 25ηr
Μα�ου 1999 (1) καθ�r και ο κανονισµ�r (Ευρατ�µ) αριθ. 1074/1999 του Συµβουλ�ου τηr 25ηr Μα�ου
1999 (2), σχετικ� µε τιr �ρευνεr που πραγµατοποιο�νται απ� την Ευρωπαϊκ� Υπηρεσ�α Καταπολ�µησηr τηr
Απ�τηr, προβλ�πουν �τι η Υπηρεσ�α κινε� και διεξ�γει διοικητικ�r �ρευνεr εντ�r των θεσµικ�ν οργ�νων,
οργ�νων και οργανισµ�ν, που �χουν ιδρυθε� µε τιr συνθ�κεr ΕΚ � Ευρατ�µ � δυν�µει αυτ�ν,

(2) �τι η ευθ�νη τηr Ευρωπαϊκ�r Υπηρεσ�αr Καταπολ�µησηr τηr Απ�τηr, �πωr εγκαθιδρ�εται απ� την
Επιτροπ�, εκτε�νεται π�ραν τηr προστασ�αr των οικονοµικ�ν συµφερ�ντων, προκειµ�νου να συµπεριλ�βει
το σ�νολο των δραστηριοτ�των που �χουν σχ�ση µε την αν�γκη διαφ�λαξηr των κοινοτικ�ν συµφερ�ντων
απ� παρατυπ�εr οι οπο�εr µπορο�ν να επισ�ρουν διοικητικ� � ποινικ� δ�ωξη·

(3) �τι θα πρ�πει να ενισχυθε� η εµβ�λεια και η αποτελεσµατικ�τητα τηr καταπολ�µησηr τηr απ�τηr,
αξιοποι�νταr την κτηθε�σα πε�ρα στον τοµ�α των διοικητικ�ν ερευν�ν·

(4) �τι, κατ� συν�πεια, θα πρ�πει �λα τα θεσµικ� �ργανα, τα �ργανα και οι οργανισµο�, στο πλα�σιο τηr
διοικητικ�r αυτονοµ�αr τουr, να αναθ�σουν στην Υπηρεσ�α την αποστολ� να πραγµατοποιε� στουr
κ�λπουr τουr διοικητικ�r �ρευνεr µε στ�χο τον εντοπισµ� σοβαρ�ν περιπτ�σεων που συνδ�ονται µε την
�σκηση επαγγελµατικ�ν δραστηριοτ�των, και συνιστο�ν, ενδεχοµ�νωr, παρ�λειψη των υποχρε�σεων των
υπαλλ�λων και του λοιπο� προσωπικο� των Ευρωπαϊκ�ν Κοινοτ�των, �πωr ορ�ζονται στα �ρθρα 11, 12,
δε�τερο και τρ�το εδ�φιο, 13, 14, 16 και 17, πρ�το εδ�φιο, του κανονισµο� υπηρεσιακ�r κατ�στασηr των
υπαλλ�λων των Ευρωπαϊκ�ν Κοινοτ�των και του καθεστ�τοr που εφαρµ�ζεται στο λοιπ� προσωπικ� των
Κοινοτ�των αυτ�ν (εφεξ�r: «κανονισµ�r υπηρεσιακ�r κατ�στασηr»), η οπο�α ε�ναι επιζ�µια για τα
συµφ�ροντα των Κοινοτ�των, και µπορε� να επισ�ρει πειθαρχικ� �, ενδεχοµ�νωr, ποινικ� δ�ωξη, � βαρ�
προσωπικ� πτα�σµα, �πωr ορ�ζει το �ρθρο 22 του κανονισµο� υπηρεσιακ�r κατ�στασηr, � παρ�λειψη των
αναλ�γων υποχρε�σεων των µελ�ν, διευθυντικ�ν στελεχ�ν � µελ�ν του προσωπικο� των θεσµικ�ν
οργ�νων, των οργ�νων και οργανισµ�ν των Κοινοτ�των που δεν υπ�κεινται στον κανονισµ� υπηρεσιακ�r
κατ�στασηr·

(5) �τι οι �ρευνεr αυτ�r πρ�πει να πραγµατοποιο�νται τηρουµ�νων πλ�ρωr των οικε�ων διατ�ξεων των
συνθηκ�ν για την �δρυση των Ευρωπαϊκ�ν Κοινοτ�των, και ιδ�ωr του πρωτοκ�λλου περ� προνοµ�ων και
ασυλι�ν, των σχετικ�ν µε την εφαρµογ� τουr κειµ�νων, καθ�r και του κανονισµο� υπηρεσιακ�r κατ�-
στασηr·

(6) �τι οι �ρευνεr αυτ�r πρ�πει να πραγµατοποιο�νται υπ� ισοδυν�µουr �ρουr σε �λα τα θεσµικ� �ργανα,
�ργανα � οργανισµο�r των Κοινοτ�των, χωρ�r η αν�θεση του καθ�κοντοr αυτο� στην Υπηρεσ�α να θ�γει
τιr κατ’ ιδ�αν αρµοδι�τητεr των θεσµικ�ν οργ�νων, οργ�νων � οργανισµ�ν και να µει�νει καθ’ οιονδ�-
ποτε τρ�πο την �ννοµη προστασ�α των ενδιαφεροµ�νων προσ�πων·

(7) �τι εν αναµον� τηr τροποπο�ησηr του κανονισµο� υπηρεσιακ�r κατ�στασηr, θα πρ�πει να καθοριστο�ν οι
πρακτικο� τρ�ποι εφαρµογ�r β�σει των οπο�ων τα µ�λη των θεσµικ�ν οργ�νων και των οργ�νων και τα
διευθυντικ� στελ�χη των οργανισµ�ν καθ�r και οι υπ�λληλοι και το λοιπ� προσωπικ� των θεσµικ�ν
οργ�νων, οργ�νων και οργανισµ�ν, θα συνεργ�ζονται για την καλ� διεξαγωγ� των εσωτερικ�ν ερευν�ν,

(1) ΕΕ L 136 τηr 31.5.1999, σ. 1.
(2) ΕΕ L 136 τηr 31.5.1999, σ. 8.
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ΑΠΟVΑΣΙΖΕΙ:

�ρθρο 1

Υποχρ�ωση συνεργασ�αr µε την Υπηρεσ�α

Ο Γενικ�r Γραµµατ�αr, οι υπηρεσ�εr καθ�r και κ�θε διευθυντικ� στ�λεχοr, υπ�λληλοr � µ�λοr του λοιπο�
προσωπικο� του [θεσµικο� οργ�νου, οργ�νου � οργανισµο�], οφε�λουν να συνεργ�ζονται πλ�ρωr µε τουr
υπαλλ�λουr τηr Υπηρεσ�αr και να τουr παρ�χουν κ�θε αναγκα�α για τιr �ρευνεr βο�θεια. Προr το σκοπ� αυτ�,
παρ�χουν στουr υπαλλ�λουr τηr Υπηρεσ�αr �λεr τιr χρ�σιµεr πληροφορ�εr και εξηγ�σειr.

Με την επιφ�λαξη των οικε�ων διατ�ξεων των συνθηκ�ν για την �δρυση των Ευρωπαϊκ�ν Κοινοτ�των, και ιδ�ωr
του πρωτοκ�λλου περ� προνοµ�ων και ασυλι�ν, καθ�r και των σχετικ�ν µε την εφαρµογ� τουr κειµ�νων, τα µ�λη
συνεργ�ζονται πλ�ρωr µε την Υπηρεσ�α.

�ρθρο 2

Υποχρ�ωση ενηµ�ρωσηr

Κ�θε υπ�λληλοr � µ�λοr του λοιπο� προσωπικο� του [θεσµικο� οργ�νου, οργ�νου � οργανισµο�] που λαµβ�νει
γν�ση στοιχε�ων β�σει των οπο�ων εικ�ζεται η �παρξη ενδεχοµ�νων περιπτ�σεων απ�τηr, δωροδοκ�αr � κ�θε
�λληr παρ�νοµηr δραστηρι�τηταr επιζ�µιαr για τα συµφ�ροντα των Κοινοτ�των � σοβαρ�ν περιστατικ�ν που
συνδ�ονται µε την �σκηση επαγγελµατικ�ν δραστηριοτ�των, και συνιστο�ν, ενδεχοµ�νωr, παρ�λειψη των υπο-
χρε�σεων των υπαλλ�λων και του λοιπο� προσωπικο� των Κοινοτ�των, η οπο�α µπορε� να επισ�ρει πειθαρχικ� �,
ενδεχοµ�νωr, ποινικ� δ�ωξη, � παρ�λειψη των αναλ�γων υποχρε�σεων των µελ�ν, των διευθυντικ�ν στελεχ�ν �
των µελ�ν του προσωπικο� τα οπο�α δεν υπ�κεινται στον κανονισµ� υπηρεσιακ�r κατ�στασηr, ενηµερ�νει
αµελλητ� τον προϊστ�µενο τηr υπηρεσ�αr του � τον Γενικ� ∆ιευθυντ� του �, εφ�σον το κρ�νει σκ�πιµο, τον
Γενικ� Γραµµατ�α � απευθε�αr την Υπηρεσ�α.

Ο Γενικ�r Γραµµατ�αr, οι Γενικο� ∆ιευθυντ�r και οι προϊστ�µενοι υπηρεσι�ν � τα διευθ�νοντα στελ�χη του
[θεσµικο� οργ�νου, οργ�νου � οργανισµο�] διαβιβ�ζουν αµελλητ� στην Υπηρεσ�α �λα τα στοιχε�α που �χουν
περι�λθει ειr γν�ση τουr και β�σει των οπο�ων εικ�ζεται η �παρξη των παρατυπι�ν που αναφ�ρονται στο πρ�το
εδ�φιο.

Τα διευθυντικ� στελ�χη, οι υπ�λληλοι και το λοιπ� προσωπικ� του [θεσµικο� οργ�νου, οργ�νου � οργανισµο�]
δεν πρ�πει, σε καµ�α περ�πτωση να υφ�στανται �δικη � διακριτικ� ειr β�ροr τουr µεταχε�ριση εξαιτ�αr γνωστο-
πο�ησηr �πωr αναφ�ρεται στο πρ�το και το δε�τερο εδ�φιο.

Τα µ�λη που λαµβ�νουν γν�ση των γεγον�των που αναφ�ρονται στο πρ�το εδ�φιο ενηµερ�νουν τον Πρ�εδρο
του [θεσµικο� οργ�νου, οργ�νου � οργανισµο�] �, εφ�σον κρ�νουν σκ�πιµο, απευθε�αr την Υπηρεσ�α.

�ρθρο 3

Συνδροµ� του γραφε�ου ασφαλε�αr

Μετ� απ� α�τηµα του διευθυντ� τηr Υπηρεσ�αr, το γραφε�ο ασφ�λειαr του [θεσµικο� οργ�νου, οργ�νου �
οργανισµο�], παρ�χει υλικ� συνδροµ� στουr υπαλλ�λουr τηr Υπηρεσ�αr κατ� την εκτ�λεση των ερευν�ν.

�ρθρο 4

Ενηµ�ρωση του ενδιαφεροµ�νου

Στην περ�πτωση που αποκαλ�πτεται το ενδεχ�µενο προσωπικ�r εµπλοκ�r µ�λουr, διευθυντικο� στελ�χουr,
υπαλλ�λου � µ�λουr του λοιπο� προσωπικο�, ο ενδιαφερ�µενοr πρ�πει να ενηµερ�νεται ταχ�ωr, εφ�σον απ� την
ενηµ�ρωση αυτ� δεν υπ�ρχει κ�νδυνοr να θιγε� η �ρευνα. ∆εν µπορο�ν σε καµ�α περ�πτωση να εξαχθο�ν κατ� τη
λ�ξη τηr �ρευναr συµπερ�σµατα που θα αφορο�ν ονοµαστικ� µ�λοr, διευθυντικ� στ�λεχοr, υπ�λληλο � µ�λοr του
λοιπο� προσωπικο� του [θεσµικο� οργ�νου, οργ�νου � οργανισµο�] χωρ�r να �χει δοθε� στον ενδιαφερ�µενο η
δυνατ�τητα να εκφρασθε� σχετικ� µε �λα τα πραγµατικ� περιστατικ� που τον αφορο�ν.

Στιr περιπτ�σειr που ε�ναι αναγκα�α για τουr σκοπο�r τηr �ρευναr η αυστηρ� τ�ρηση του απορρ�του, και
απατε�ται η προσφυγ� σε µ�σα �ρευναr που εµπ�πτουν στην αρµοδι�τητα εθνικ�r δικαστικ�r αρχ�r, η υποχρ�ωση
να δοθε� στο µ�λοr, το διευθυντικ� στ�λεχοr, τον υπ�λληλο � το µ�λοr του λοιπο� προσωπικο� του [θεσµικο�
οργ�νου, οργ�νου � οργανισµο�], η δυνατ�τητα να εκφρασθε�, µπορε� να αναβληθε� σε συµφων�α µε τον Πρ�εδρο
� το Γενικ� Γραµµατ�α, αντιστο�χωr.

�ρθρο 5

Ενηµ�ρωση σχετικ� µε τη θ�ση τηr �ρευναr στο αρχε�ο χωρ�r να δοθε� συν�χεια

Ε�ν, κατ� τη λ�ξη εσωτερικ�r �ρευναr, δεν προκ�ψει επιβαρυντικ� στοιχε�ο για το εγκαλο�µενο µ�λοr, διευθυ-
ντικ� στ�λεχοr, υπ�λληλο � µ�λοr του λοιπο� προσωπικο� του [θεσµικο� οργ�νου, οργ�νου � οργανισµο�], η
εσωτερικ� �ρευνα που τον αφορ� τ�θεται στο αρχε�ο χωρ�r να δοθε� συν�χεια µε απ�φαση του διευθυντ� τηr
Υπηρεσ�αr ο οπο�οr ενηµερ�νει σχετικ� γραπτ�r τον ενδιαφερ�µενο.
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�ρθρο 6

�ρση ασυλ�αr

Κ�θε α�τηση εθνικ�r αστυνοµικ�r � δικαστικ�r αρχ�r που αφορ� την �ρση τηr ετεροδικ�αr διευθυντικο�
στελ�χουr, υπαλλ�λου � µ�λουr του προσωπικο� του [θεσµικο� οργ�νου, οργ�νου � οργανισµο�], σχετικ� µε
ενδεχ�µενεr περιπτ�σειr απ�τηr, δωροδοκ�αr � κ�θε �λληr παρ�νοµηr δραστηρι�τηταr, διαβιβ�ζεται για γνωµο-
δ�τηση στο διευθυντ� τηr Υπηρεσ�αr. Εφ�σον η α�τηση �ρσηr τηr ασυλ�αr αφορ� µ�λοr του [θεσµικο� οργ�νου,
οργ�νου � οργανισµο�], ενηµερ�νεται η Υπηρεσ�α.

�ρθρο 7

�ναρξη εφαρµογ�r

Η παρο�σα απ�φαση παρ�γει αποτελ�σµατα απ� την 1η Ιουν�ου 1999.

Για το [θεσµικ� �ργανο, �ργανο � οργανισµ�]


