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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (Εύρατόμ, ΕΚΑΧ, ΕΟΚ) άριθ. 187/81 ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

τής 20f|ç Ιανουαρίου 1981

ffcpi προσαρμογής τών άμοιβών καί συντάξεων τών ύπάλλήλων καί το(5 λοιπού προσωπικού
τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων, καθώς καί τών διορθωτικών συντελεστών βάσει τών όποίων

τροποποιούνται αύτές oi άμοιβές καί συντάξεις

H ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

τή συνθήκη περί Ιδρύσεως ένός ένιαίου Συμβουλίου καί
μιάς ένιαίας Επιτροπής τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων,

τό πρωτόκολλο περί προνομίων καί άσυλιών τών Εύρω­
παϊκών Κοινοτήτων, καί Ιδίως τό άρθρο 13,

τόν κανονισμό περί της ύπηρεσιακής καταστάσεως τών
ύπάλλήλων τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων καί τό καθε­
στώς πού έφαρμόζεται στό λοιπό προσωπικό αύτών τών
Κοινοτήτων, δπως έχουν καθορισθεί άπό τόν κανονισμό
(Εύρατόμ, ΕΚΑΧ, ΕΟΚ) άριθ. 259/68 (') καί δπως τροπο­
ποιήθηκαν τελευταία άπό τόν κανονισμό (Εύρατόμ,
ΕΚΑΧ, ΕΟΚ) άρι-9. 161 /80 (2), καί Ιδίως τά άρθρα 63 , 64,
65 καί 82 τοϋ έν λόγω κανονισμοϋ, καθώς καί τό άρθρο
20 πρώτο έδάφιο καί τό άρθρο 64 τού έν λόγω καθεστώ­
τος,

τήν πρόταση της 'Επιτροπής πού άποβλέπει στήν προ­
σαρμογή τών άμοιβών καί συντάξεων τών ύπάλλήλων
καί τοΟ λοιπού προσωπικού τών Εύρωπάίκών Κοινοτή­
των,

ζωης καί 0,2% βάσει της έξελίξεως της άγοραστικης
δυνάμεως ·

ότι τό νά ληφθεί ύπόψη ή έξέλιξη τοΟ κόστους της ζωης
καί τών πραγματικών είσοδημάτων τών έθνικών δημο­
σίων ύπάλλήλων πρέπει νά μετριασθεί διά της έφαρμο­
γης γενικών παραγόντων οίκονομικης καί κοινωνικής
φύσεως - δτι πρός τό σκοπό αύτόν πρέπει νά ληφθεί
ύπόψη ή έπιδείνωση της γενικής οίκονομικης καταστά­
σεως στήν Κοινότητα κατά τήν περίοδο άναφοράς, πού
άπορρέει Ιδίως άπό τήν αύξηση τοΟ κόστους της ένερ­
γείας · δτι πάντως στήν κατάσταση αύτή πρέπει νά
ληφθούν ύπόψη οί ύπάλληλοι καί λοιπό προσωπικό τών
όποιων ή άμοιβή είναι ή περισσότερο χαμηλή καί τών
όποιων πρέπει νά διατηρηθεί ή άγοραστική δύναμη ·

δτι ώς έκ τούτου πρέπει νά χορηγηθεί στό προσωπικό
αύτό ή προταθείσα άπό τήν Έπιτοπή αύξηση, ένώ θά
χορηγηθεί στούς άλλους ύπαλλήλους καί λοιπό προσωπι­
κό ή Ιδια αύξηση, σέ άπόλυτο άξία·

δτι ή πρόταση τής όποίας έπελήφθη τό Συμβούλιο άφο­
pft έπίσης διάφορες άποζημιώσεις καί έπιδόματα, τό
ύψος τών ύπαρχουσών συντάξεων, ή προσαρμογή τών
διορθωτικών συντελεστών πού έφαρμόζονται στούς δια­
φόρους τόπους προσλήψεων, καθώς καί τών διορθωτι­
κών συντελεστών πού έφαρμόζονται γιά τήν άμοιβή τών
προσώπων πού άναφέρονται στό άρθρο 2 τού κανονι­
σμού (Εύρατόμ, ΕΚΑΧ, ΕΟΚ) άριθ. 1 60/80 (3) ■ δτι πρέ­
πει συνεπώς νά υίοθετηθούν αύτά τά στοιχεία,

Εκτιμώντας :

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ :

δτι μέ τήν άπόφαση της 29ης Ιουνίου 1976, πού τροπο­
ποιήθηκε τήν 26η 'Ιουνίου 1978, τό Συμβούλιο καθόρισε
τή μέθοδο ύπολογισμού γιά τήν περιοδική έξέταση τού
ύψους τών άμοιβών τών ύπάλλήλων καί τού λοιπού προ­
σωπικού τών Κοινοτήτων ■ δτι σύμφωνα μέ τήν έν λόγω
άπόφαση προβλέπεται δτι τό Συμβούλιο άποφασίζει
κατόπιν προτάσεως τής 'Επιτροπής έάν, στά πλαίσια της
οίκονομικης καί κοινωνικής πολιτικής τών Κοινοτήτων,
ένδείκνυται ή προσαρμογή τών άμοιβών καί δτι αύτή ή
άπόφαση έλήφθη μέ βάση τά έξης πληροφοριακά στοι­
χεία : έξέλιξη τού κόστους ζωης έξέλιξη τών πραγματι­
κών είσοδημάτων τών έθνικών δημόσιων ύπάλλήλων
(είδικός δείκτης), πραγματικό ύψος μισθού κατά κεφαλή
στίς δημόσιες ύπηρεσίες, γενικοί παράγοντες οίκονομι­
κού καί κοινωνικού χαρακτήρα, άνάγκες προσλήψεων
καί δομή τού κοινοτικού δυναμικού ■

δτι ή 'Επιτροπή προτείνει, βάσει της έκθέσεως τού 1980
γιά τήν έτήσια έξέταση τών άμοιβών, τήν αύξηση τών
τελευταίων αύτών κατά 3,3 % σέ καθαρούς γραμμικούς
δρους γιά τούς ύπαλλήλους καί λοιπό προσωπικό, πού
έχουν προσληφθεί στό Βέλγιο καί στό Λουξεμβούργο, έκ
της όποίας 3,1% βάσει της έξελίξεως τοΟ κόστους της

1 . Μέ Ισχύ άπό τήν 1η Ιουλίου 1980, ό πίνακας τών
μισθών πού έμφαίνεται στό άρθρο 66 τού κανονισμού
περί τής ύπηρεσιακης καταστάσεως τών ύπάλλήλων τών
Εύρωπάίκών Κοινοτήτων τροποποιείται κατά τρόπο
ώστε ό μηνιαίος βασικός μισθός νά αύξάνεται καθαρά
γιά δλους τούς ύπαλλήλους κατά 1 030 B. Φρ.

2 . Μέ Ισχύ άπό τήν 1η Ιουλίου 1980, ό πίνακας τών
μισθών πού έμφαίνεται στό άρθρο 20 τού καθεστώτος
πού έφαρμόζεται στό λοιπό προσωπικό τών Εύρωπάίκών
Κοινοτήτων τροποποιείται κατά τρόπο ώστε Ô μηνιαίος
βασικός μισθός νά αύξάνεται καθαρά γιά δλο τό προσω­
πικό κατά 1 030 B. Φρ.

C) ΕΕ άριθ. L 56 της 4. 3 . 1968, σ. 1 .
0) ΕΕ άρι9. L 20 της 26. 1 . 1980, σ. 5 . (') ΕΕ άριθ. L 20 της 26. 1 . 1980, σ. 1 .
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προτάσεως τής 'Επιτροπής είναι τό άντικείμενο ένός συμ­
πληρωματικού κανονισμού.

3 . Μέ Ισχύ άπό τήν 1η 'Ιουλίου 1980, ό πίνακας τών
μισθών πού έμφαίνεται στό άρθρο 63 τοϋ καθεστώτος
πού έφαρμόζεται στό λοιπό προσωπικό τροποποιείται
κατά τρόπο ώστε ό μηνιαίος βασικός μισθός νά αύξάνε­
ται καθαρά γιά δλο τό λοιπό προσωπικό κατά 960 B. Φρ. "ApSpo 3

Αρθρο 2 O παρών κανονισμός άρχίζει νά Ισχύει τήν έπόμενη ήμέ­
ρα άπό της δημοσιεύσεώς του στήν 'Επίσημη 'Εφημερίδα
τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Οι πίνακες τών μισθών πού συνάγονται άπό τις διατά­
ξεις τοΟ άρθρου 1 καθώς καί τά λοιπά στοιχεία τί|ς

Ό παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ώς πρός δλα τά μέρη του καί Ισχύει άμεσα σέ κάθε
Κράτος μέλος.

"Εγινε στίς Βρυξέλλες, στίς 20 'Ιανουαρίου 1981 .
Γιά τό Συμβούλιο
Ό Πρόεδρος

Ch. A. van der KLAAUW


