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RICHTLINIE 2013/55/EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 20. November 2013

zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-
Informationssystems (,IMI-Verordnung*)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAI-
SCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union, insbesondere auf die Artikel 46, Artikel 53 Absatz 1
und Artikel 62,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die na-
tionalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses (1),

gemill dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (%),
in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  In der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Par-
laments und des Rates vom 7. September 2005 iiber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen (}) wurde
ein System der gegenseitigen Anerkennung konsolidiert,
das urspriinglich auf 15 Richtlinien beruhte. In der ge-
nannten Richtlinie sind die automatische Anerkennung
einer begrenzten Zahl von Berufen auf der Grundlage
harmonisierter Mindestanforderungen an die Berufsaus-
bildung (in Einzelrichtlinien geregelte, sog. sektorale Be-
rufe), ein allgemeines System zur Anerkennung von Aus-
bildungsnachweisen und eine automatische Anerkennung
von Berufserfahrung vorgesehen. Auflerdem wurde durch
die Richtlinie 2005/36/EG ein neues System des freien
Dienstleistungsverkehrs geschaffen. Es sei daran erinnert,
dass aus Drittlindern stammende Familienangehorige von
Unionsbiirgern gemafs der Richtlinie 2004/38/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April
2004 iiber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Fami-
lienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaa-
ten frei zu bewegen und aufzuhalten (*), Gleichbehand-
lung geniefSen. Staatsangehorige von Drittlindern konnen
gemifl den einschligigen einzelstaatlichen Verfahren im
Hinblick auf die Anerkennung der Diplome, Priifungs-
zeugnisse und sonstigen Berufsqualifikationen nach be-
stimmten Unionsrechtsakten wie den Rechtsakten zu
langfristig Aufenthaltsberechtigten, Fliichtlingen, Inhabern
der ,blauen Karte* und Wissenschaftlern ebenfalls Gleich-
behandlung geniefSen.

() ABL C 191 vom 29.6.2012, S. 103.

(*) Standpunkt des Europdischen Parlaments vom 9. Oktober 2013
(noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht) und Beschluss des Rates
vom 15. November 2013.

() ABL L 255 vom 30.9.2005, S. 22.

(4 ABL L 158 vom 30.4.2004, S. 77.

2)  In ihrer Mitteilung vom 27. Oktober 2010 mit dem Titel
,Binnenmarktakte, Zwolf Hebel zur Forderung von
Wachstum und Vertrauen, ,Gemeinsam fiir neues Wachs-
tum™ stellte die Kommission fest, dass das Unionsrecht in
diesem Bereich modernisiert werden miisse. Am 23. Ok-
tober 2011 unterstiitzte der Europdische Rat in seinen
Schlussfolgerungen eine solche Modernisierung und for-
derte das Europiische Parlament und den Rat auf, eine
entsprechende Vereinbarung iiber die Uberarbeitung der
Richtlinie 2005/36/EG bis Ende 2012 zu treffen. In sei-
ner Entschliefung vom 15. November 2011 zu der Um-
setzung der Richtlinie iber Berufsqualifikationen
(2005/36/EG) (°) forderte das Europdische Parlament die
Kommission ebenfalls auf, einen diesbeziiglichen Vor-
schlag zu présentieren. Im Bericht iiber die Unionsbiir-
gerschaft 2010 vom 27. Oktober 2010 mit dem Titel:
,Weniger Hindernisse fur die Ausiitbung von Unionsbiir-
gerrechten” wird die Notwendigkeit hervorgehoben, den
Verwaltungsaufwand in Verbindung mit der Anerken-
nung von Berufsqualifikationen zu verringern.

(3)  Durch staatlichen Hoheitsakt bestellte Notare sollten im
Hinblick auf die besonderen und unterschiedlichen Rege-
lungen, denen sie in den einzelnen Mitgliedstaaten in
Bezug auf den Zugang zum Notarberuf und seine Aus-
tibung unterliegen, von dem Anwendungsbereich der
Richtlinie 2005/36/EG ausgenommen sein.

(40 In Anbetracht des Ziels, den Binnenmarkt zu stirken und
die Freiziigigkeit von Berufstitigen zu fordern und gleich-
zeitig eine effizientere und transparentere Anerkennung
der Berufsqualifikationen zu gewdhrleisten, wiirde ein Eu-
ropdischer Berufsausweis einen Mehrwert darstellen. Die-
ser Ausweis wire insbesondere zur Erleichterung der vo-
riibergehenden Mobilitit und der Anerkennung im Rah-
men der Regelung der automatischen Anerkennung von
Nutzen, dient aber auch der Vereinfachung des Anerken-
nungsverfahrens nach der allgemeinen Regelung. Zweck
des Europdischen Berufsausweises ist es, das Anerken-
nungsverfahren zu vereinfachen und die finanzielle und
operative Effizienz zu steigern, wovon Berufsangehorige
und zustindige Behorden profitieren werden. Die Einfiih-
rung des Europiischen Berufsausweises sollte den Auffas-
sungen der Angehorigen des betreffenden Berufs Rech-
nung tragen, und ihr sollte eine Beurteilung seiner Eig-
nung fiir den betreffenden Beruf und seiner Auswirkun-
gen auf die Mitgliedstaaten vorausgehen. Diese Beurtei-
lung sollte erforderlichenfalls gemeinsam mit den Mit-
gliedstaaten durchgefithrt werden. Der Europiische Be-
rufsausweis sollte auf Antrag des Berufsangehorigen
und nach Einreichung der erforderlichen Unterlagen so-
wie Abschluss der entsprechenden Uberpriifungsverfah-
ren durch die zustindigen Behorden ausgestellt werden.
Soweit der Europdische Berufsausweis zum Zweck der
Niederlassung ausgestellt wird, sollte er eine Entscheidung

() ABL C 153 E vom 31.5.2013, S. 15.
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tiber die Anerkennung darstellen und wie jede andere
Anerkennung aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG be-
handelt werden. Er sollte die mit dem Zugang zu einem
bestimmten Beruf verbundenen Registrierungsfanforde-
rungen echer erginzen als ersetzen. Im Fall der Rechts-
berufe, fir die bereits im Rahmen der Richtlinie
77/249[EWG des Rates vom 22. Mirz 1977 zur Erleich-
terung der tatsichlichen Ausiibung des freien Dienstleis-
tungsverkehrs der Rechtsanwilte (') und der Richtlinie
98/5/EG des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 16. Februar 1998 zur Erleichterung der stindigen
Ausiibung des Rechtsanwaltsberufs in einem anderen
Mitgliedstaat als dem, in dem die Qualifikation erworben
wurde (%), Berufsausweise eingefithrt wurden, besteht
keine Notwendigkeit, einen Europaischen Berufsausweis
einzufiihren.

Das Funktionieren des Europdischen Berufsausweises
konnte durch das  Binnenmarkt-Informationssystem
(,IMI“) gestiitzt werden, das durch die Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 des Europdischen Parlaments und des Ra-
tes (°) eingerichtet wurde. Durch den Ausweis und das
IMI sollten Synergien gefordert und das Vertrauen der
zustindigen Behorden untereinander gestirkt sowie
gleichzeitig Doppelarbeit bei der Verwaltungsarbeit und
den Anerkennungsverfahren bei den zustindigen Behor-
den beseitigt und mehr Transparenz und Rechtssicherheit
fur die Berufsangehorigen geschaffen werden.

Das Verfahren fir die Beantragung und Ausstellung des
Europdischen Berufsausweises sollte klar strukturiert sein
sowie Verfahrensgarantien und die entsprechenden
Rechtsbehelfe firr den Antragsteller enthalten. Durch
Durchfithrungsrechtsakte sollten Ubersetzungsanforde-
rungen und die Methoden der Zahlung etwaiger Gebiih-
ren durch einen Antragsteller festgelegt werden, damit
der Workflow im IMI nicht unterbrochen oder gestort
und die Bearbeitung des Antrags nicht verzdgert wird.
Die Festsetzung der Hohe von Gebiihren ist Sache der
Mitgliedstaaten. Die Mitgliedstaaten sollten allerdings der
Kommission die festgesetzte Hohe der Gebiihren mittei-
len. Der Europdische Berufsausweis und der damit ver-
bundene Workflow innerhalb des IMI sollte die Integritit,
Authentizitdt und Vertraulichkeit der gespeicherten Daten
gewihrleisten und verhindern, dass unrechtmifig oder
unbefugt auf die darin enthaltenen Informationen zu-
gegriffen wird.

Die Richtlinie 2005/36/EG gilt nur fur Berufsangehorige,
die denselben Beruf in einem anderen Mitgliedstaat aus-
tiben wollen. In einigen Fillen sind die betreffenden Ta-
tigkeiten Teil eines Berufs, der im Aufnahmemitgliedstaat
ein breiteres Spektrum von Tatigkeiten als im Herkunfts-
mitgliedstaat umfasst. Sind die Unterschiede zwischen
den Titigkeitsfeldern so grof3, dass der Berufsangehorige
ein vollstindiges Ausbildungsprogramm absolvieren
miisste, um die Liicken auszugleichen, und stellt dieser
Berufsangehorige einen entsprechenden Antrag, so sollte
ein Aufnahmemitgliedstaat unter diesen besonderen Um-
standen partiellen Zugang gewidhren. Aus zwingenden
Griinden des Allgemeininteresses im Sinne der Rechtspre-
chung des Gerichtshofs der Europdischen Union zu den
Artikeln 49 und 56 des Vertrags iiber die Arbeitsweise

() ABL L 78 vom 26.3.1977, S. 17.

() ABL L 77 vom 14.3.1998, S. 36.
() ABL L 316 vom 14.11.2012, S. 1.

der Europdischen Union (AEUV), die sich moglicherweise
noch weiter entwickeln wird, sollte jedoch ein Mitglied-
staat den partiellen Zugang verweigern konnen. Dies
konnte insbesondere bei Gesundheitsberufen der Fall
sein, sofern sie Auswirkungen auf die 6ffentliche Gesund-
heit oder die Patientensicherheit haben. Die Gewahrung
partiellen Zugangs sollte das Recht der Sozialpartner, sich
zu organisieren, unberiihrt lassen.

Im Interesse des Schutzes der ortlichen Verbraucher im
Aufnahmenmitgliedstaat, sollte die zeitweilige und gele-
gentliche Erbringung von Dienstleistungen in Fillen, in
denen der Beruf im Herkunftsmitgliedsstaat nicht regle-
mentiert ist, in Mitgliedstaaten Sicherungsmechanismen
unterliegen, insbesondere einem Erfordernis von mindes-
tens einem Jahr Berufserfahrung wahrend der der Dienst-
leistungserbringung vorangehenden zehn Jahre. Im Fall
saisonaler Titigkeiten sollten die Mitgliedstaaten Kontrol-
len durchfihren kénnen, um zu tberpriifen, ob die in
ihrem Hoheitsgebiet erbrachten Dienste voriibergehend
und gelegentlich erbracht werden. Hierfiir sollte der Auf-
nahmemitgliedstaat vorschreiben konnen, dass ihm ein-
mal jahrlich mitgeteilt wird, welche Dienste tatsdchlich in
seinem Hoheitsgebiet erbracht wurden, falls diese Infor-
mation nicht bereits auf freiwilliger Basis durch den
Dienstleister mitgeteilt worden ist.

Im Fall reglementierter Berufe, die die 6ffentliche Gesund-
heit oder Sicherheit berithren, wird den Mitgliedstaaten
durch die Richtlinie 2005/36/EG gestattet, die Berufsqua-
lifikationen des Dienstleisters vor der ersten Erbringung
einer Dienstleistung zu tiberpriifen. Dies hat zu Rechts-
unsicherheit gefithrt, denn es bleibt im Ermessen der zu-
standigen Behorde, ob sie eine solche vorherige Priifung
fur notwendig befindet. Damit Rechtssicherheit gewahr-
leistet ist, sollten Berufsangehorige von Anfang an wis-
sen, ob eine Nachpriifung ihrer Berufsqualifikationen er-
forderlich ist und wann mit einer entsprechenden Ent-
scheidung zu rechnen ist. Keinesfalls sollten die Bedin-
gungen fiir eine solche vorherige Priifung von Berufsqua-
lifikationen im Rahmen des freien Dienstleistungsver-
kehrs strenger als im Rahmen der Vorschriften tiber die
Niederlassung sein. Im Fall reglementierter Berufe, die die
offentliche Gesundheit oder Sicherheit berithren, sollte
durch die Richtlinie 2005/36/EG nicht die Maoglichkeit
der Mitgliedstaaten berithrt werden, eine Pflicht des Ver-
sicherungsschutzes im Zusammenhang mit berufsmafi-
gen Titigkeiten gemafl den anwendbaren Vorschriften
nach der Richtlinie 2011/24/EU des Europiischen Par-
laments und des Rates vom 9. Mirz 2011 tiber die Aus-
iibung der Patientenrechte in der grenziiberschreitenden
Gesundheitsversorgung () und nach der Richtlinie
2006/123[EG des Europdischen Parlaments und des Ra-
tes vom 12. Dezember 2006 iiber Dienstleistungen im
Binnenmarkt (%) aufzuerlegen.

Systeme der beruflichen Bildung haben sich als hilfreiches
Instrument daftir erwiesen, die Beschiftigung junger Men-
schen sicherzustellen und einen reibungslosen Ubergang
von der Ausbildung in das Arbeitsleben zu ermdoglichen.
Bei der Uberarbeitung der Richtlinie 2005/36/EG sollten
deren Besonderheiten deshalb in vollem Umfang beriick-
sichtigt werden.

88 vom 4.4.2011, S. 45.
376 vom 27.12.2006, S. 36.
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(11)

(12)

(13)

Um den Anerkennungsmechanismus aufgrund der all-
gemeinen Regelung anzuwenden, miissen die einzelstaat-
lichen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
in Niveaus unterteilt werden. Diese Niveaus, die nur zum
Zweck der Anwendung der allgemeinen Regelung fest-
gelegt werden, sollten keine Auswirkungen auf die einzel-
staatlichen Strukturen der allgemeinen und beruflichen
Bildung oder auf die Zustindigkeit der Mitgliedstaaten
auf diesem Gebiet haben, auch nicht auf einzelstaatliche
Mafinahmen zur Umsetzung des Europdischen Qualifika-
tionsrahmens (EQR). Der EQR ist ein Instrument, durch
das Transparenz und Vergleichbarkeit von Berufsqualifi-
kationen gefordert werden sollen; er kann auch als wei-
tere Informationsquelle fir die zustdndigen Behorden die-
nen, wenn diese die in anderen Mitgliedstaaten erteilte
Anerkennung von Berufsqualifikationen priifen. Infolge
des Bologna-Prozesses haben Hochschuleinrichtungen
die Struktur ihrer Ausbildungsginge an ein System zwei-
stufiger Bachelor- und Masterstudienginge angepasst. Um
sicherzustellen, dass die funf in der Richtlinie
2005/36/EG genannten Niveaus im Einklang mit dieser
neuen Struktur fiir Ausbildungsginge stehen, sollte der
Bachelorabschluss unter Niveau d und der Master-
abschluss unter Niveau e eingestuft werden. Die zur An-
wendung der allgemeinen Regelung festgelegten fiinf Ni-
veaus sollten grundsitzlich nicht mehr als Kriterium fur
den Ausschluss von Unionsbiirgern aus dem Anwen-
dungsbereich der Richtlinie 2005/36/EG herangezogen
werden, wenn dies dem Grundsatz des lebenslangen Ler-
nens widersprechen wiirde.

Antrage auf Anerkennung von Berufsangehorigen, die
aus einem Mitgliedstaat kommen, in dem der betreffende
Beruf nicht reglementiert ist, und tber eine einjihrige
Berufserfahrung verfiigen, sollten genauso behandelt wer-
den wie Antrdge von Berufsangehorigen aus einem Mit-
gliedstaat, in dem dieser Beruf reglementiert ist. Die Be-
rufsqualifikationen der Antragsteller sollten mit den im
Aufnahmemitgliedstaat verlangten Berufsqualifikationen
auf der Grundlage der in der Richtlinie 2005/36/EG auf-
gefiihrten Berufsqualifikationsniveaus verglichen werden.
Bei wesentlichen Unterschieden sollte die zustidndige Be-
horde Ausgleichsmaffnahmen vorschreiben kénnen. Bei
den Mechanismen zur Uberpriifung der theoretischen
und praktischen Kenntnisse, die fur die Aufnahme und
Ausiibung eines Berufs als Ausgleichsmafinahmen ver-
langt werden konnen, sollten die Grundsitze der Trans-
parenz und Unparteilichkeit garantiert und eingehalten
werden.

Da die Mindestanforderungen an die Ausbildung fir die
Aufnahme und Ausiibung der unter die allgemeine Re-
gelung fallenden Berufe nicht harmonisiert sind, sollte der
Aufnahmemitgliedstaat nach wie vor die Moglichkeit ha-
ben, eine Ausgleichsmaffnahme vorzuschreiben. Jede sol-
che Mafinahme sollte dem Grundsatz der Verhaltnis-
maéfRigkeit entsprechen und insbesondere die im Zuge
der Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen er-
worbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen des
Antragstellers, die hierfiir formlich von einer einschligi-
gen Stelle als giiltig anerkannt wurden, beriicksichtigen.
Die Entscheidung, eine Ausgleichsmafinahme vor-
zuschreiben, sollte hinreichend begriindet werden, damit
der Antragsteller seine Situation besser verstehen und
gemifl der Richtlinie 2005/36/EG von einzelstaatlichen
Gerichten tiberpriifen lassen kann.

(14)

(15)

(16)

17)

Aus der Uberpriifung der Richtlinie 2005/36/EG ergab
sich die Notwendigkeit, die Verzeichnisse der Tatigkeiten
in Industrie, Handel und Handwerk in Anhang IV zu
aktualisieren und dabei mehr Klarheit und Flexibilitat
zu schaffen, gleichzeitig aber eine auf Berufserfahrung
gestiitzte Regelung der automatischen Anerkennung fiir
diese Titigkeiten beizubehalten. Anhang IV bezieht sich
zurzeit auf die Internationale Standardklassifikation der
Wirtschaftszweige (ISIC) aus dem Jahr 1958 und spiegelt
die aktuelle Struktur der Wirtschaftstitigkeiten nicht
mehr wider. Die ISIC ist seit 1958 mehrfach iiberarbeitet
worden. Daher sollte die Kommission den Anhang IV
anpassen konnen, damit die Regelung der automatischen
Anerkennung unberiihrt bleiben kann.

Standige berufliche Weiterbildung tragt zu einer sicheren
und effektiven Praxis von Berufsangehorigen bei, die in
den Genuss der automatischen Anerkennung ihrer Be-
rufsqualifikationen kommen. Es ist wichtig, die weitere
Stirkung stindiger beruflicher Weiterbildung in diesen
Berufen zu fordern. Die Mitgliedstaaten sollten insbeson-
dere die stindige berufliche Weiterbildung fiir Arzte,
Fachirzte, praktische Arzte, Krankenschwestern und
Krankenpfleger, die fur die allgemeine Pflege verantwort-
lich sind, fur Zahnirzte, Fachzahnirzte, Tierdrzte, Heb-
ammen, Apotheker und Architekten fordern. Diese von
den Mitgliedstaaten zur Forderung der stindigen berufli-
chen Weiterbildung fuir diese Berufe ergriffenen Mafinah-
men sollten der Kommission mitgeteilt werden, und die
Mitgliedstaaten sollten sich iiber bewihrte Verfahren in
diesem Bereich austauschen. Die standige berufliche Wei-
terbildung sollte Entwicklungen in den Bereichen Tech-
nik, Wissenschaft, Reglementierung und Ethik umfassen
und die Berufsangehérigen motivieren, am lebenslangen
Lernen, das fiir ihren Beruf von Bedeutung ist, teilzuneh-
men.

Die Regelung der automatischen Anerkennung auf der
Grundlage harmonisierter Mindestausbildungsanforderun-
gen hingt von der rechtzeitigen Meldung neuer oder
gednderter Ausbildungsnachweise durch die Mitgliedstaa-
ten und die entsprechende Veroffentlichung durch die
Kommission ab. Andernfalls besteht fiir Inhaber solcher
Ausbildungsnachweise keine Garantie, dass diese auto-
matisch anerkannt werden. Um die Transparenz zu erho-
hen und die Priifung neu gemeldeter Bezeichnungen zu
erleichtern, sollten die Mitgliedstaaten Informationen
iber die Dauer und den Inhalt der Ausbildungsginge
erteilen, die den Mindestausbildungsanforderungen ge-
méf der Richtlinie 2005/36/EG geniigen miissen.

Die Punkte des Europdischen Systems zur Ubertragung
und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS) wer-
den bereits in einer grofen Mehrheit der Hochschulein-
richtungen in der Union verwendet; ihre Verwendung
wird auch zunehmend in Ausbildungsgingen zum Er-
werb von Qualifikationen dblich, die fur die Ausiibung
eines reglementierten Berufs erforderlich sind. Daher
sollte die Moglichkeit eingefithrt werden, die Dauer eines
Ausbildungsprogramms auch in ECTS auszudriicken.
Diese Moglichkeit sollte die sonstigen Anforderungen
fir die automatische Anerkennung nicht beriihren. Ein
ECTS-Punkt entspricht 25-30 Unterrichtsstunden, und
normalerweise sind 60 ECTS-Punkte fiir den Abschluss
eines akademischen Jahres erforderlich.
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(18) Um ein hohes Niveau der offentlichen Gesundheit und solche Anerkennung einer in einem anderen Mitgliedstaat

(20)

(1)

(22)

(23)

Patientensicherheit in der Union zu gewéhrleisten und die
Richtlinie 2005/36/EG zu modernisieren, miissen die Kri-
terien gedndert werden, die fiir die Festlegung der érzt-
lichen Grundausbildung verwendet werden, damit die Be-
dingungen, die sich auf die Mindestzahl von Jahren und
Stunden beziehen, kumulativ angewandt werden. Ziel
dieser Anderung ist es nicht, die Ausbildungsanforderun-
gen fur die drztliche Grundausbildung zu senken.

Im Interesse der Forderung der Mobilitit von Fachirzten,
die bereits eine fachirztliche Qualifikation erworben ha-
ben und danach eine andere Facharztausbildung absol-
vieren, sollte es den Mitgliedstaaten gestattet sein, fiir
einige Teilbereiche der Ausbildung Befreiungen zu ge-
wihren, wenn diese Ausbildungselemente der spiteren
Ausbildung bereits im Rahmen des fritheren Facharztaus-
bildungsprogramms in einem Mitgliedstaat absolviert
wurden. Den Mitgliedstaaten sollte es freistehen, inner-
halb bestimmter Grenzen solche Befreiungen fiir medizi-
nische Spezialisierungen zu gewdahren, die unter das Sys-
tem der automatischen Anerkennung fallen.

Der Krankenpflegeberuf hat sich in den letzten drei Jahr-
zehnten deutlich weiterentwickelt: Die gemeinwesenori-
entierte Gesundheitsversorgung, der Einsatz komplexerer
Therapien und die sich stindig weiterentwickelnden
Technologie erfordern die Fihigkeit zur Ubernahme von
mehr Verantwortung bei Krankenpflegekrifte. Bei der
Ausbildung zur Krankenschwester/zum Krankenpfleger,
deren Organisation immer noch entsprechend den natio-
nalen Traditionen unterschiedlich ist, sollte in soliderer
und stirker ergebnisorientierter Art und Weise gewihr-
leistet werden, dass der Berufsangehorige bestimmte
Kenntnisse und Fahigkeiten wahrend der Ausbildung er-
worben hat und in der Lage ist, zumindest bestimmte
Kompetenzen anzuwenden, um die Tatigkeiten aus-
zuiiben, die fiir den Beruf relevant sind.

Um Hebammen darauf vorzubereiten, den komplexen
Bediirfnissen bei der Gesundheitsfirsorge im Zusammen-
hang mit ihren Tatigkeiten zu geniigen, sollten die Heb-
ammenschiilerinnen und -schiiler tiber den Hintergrund
einer soliden Allgemeinbildung verfiigen, bevor sie mit
der Hebammenausbildung beginnen. Daher sollte die Zu-
lassungsvoraussetzung fur die Hebammenausbildung auf
eine zwolfjihrige allgemeine Schulausbildung oder eine
bestandene Priifung von gleichwertigem Niveau erhoht
werden, aufler bei Berufsangehorigen, die bereits die Qua-
lifikation einer Krankenschwester/eines Krankenpflegers,
die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, erwor-
ben haben. Die Hebammenausbildung sollte besser ge-
wihrleisten, dass die Berufsangehorigen bestimmte
Kenntnisse und Fihigkeiten erworben haben, die fiir die
Ausiibung der Titigkeiten einer Hebamme gemafs der
Richtlinie 2005/36/EG notwendig sind.

Zur Vereinfachung des Systems der automatischen An-
erkennung der Facharzt- und Fachzahnarztrichtungen
sollten diese Fachrichtungen wunter die Richtlinie
2005/36(EG fallen, wenn sie mindestens zwei Fiinfteln
der Mitgliedstaaten gemeinsam sind.

Seit Inkrafttreten der Richtlinie 2005/36/EG hat eine be-
trichtliche Zahl von Mitgliedstaaten entschieden, den Zu-
gang zu allen Tatigkeiten im Bereich der Pharmazie und
die Ausiibung dieser Tatigkeiten aufgrund der Anerken-
nung von Qualifikationen von Apothekern, die in einem
anderen Mitgliedstaat erworben wurden, zuzulassen. Eine

(24)

(25)

erworbenen Berufsqualifikation sollte allerdings einen
Mitgliedstaat nicht daran hindern, nicht diskriminierende
Vorschriften beizubehalten, die eine geografische Vertei-
lung von Apotheken in ihrem Hoheitsgebiet regeln, weil
durch die Richtlinie 2005/36/EG solche Vorschriften
nicht koordiniert werden. Allerdings sollte eine Abwei-
chung von der automatischen Anerkennung von Qualifi-
kationen, die immer noch fiir einen Mitgliedstaat not-
wendig ist, Apotheker nicht mehr ausschliefen, die be-
reits durch den Mitgliedstaat, der von dieser Abweichung
Gebrauch macht, anerkannt wurden und schon seit einer
bestimmten Zeit im Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats
rechtmiflig und tatsichlich als Apotheker titig sind.

Das Funktionieren der Regelung der automatischen An-
erkennung hingt vom Vertrauen in die Ausbildungs-
anforderungen ab, die die Qualifikationen der Berufsange-
hérigen untermauern. Daher ist es wichtig, dass die Min-
destanforderungen an die Architektenausbildung neue
Entwicklungen in der Architektenausbildung widerspie-
geln, insbesondere im Hinblick auf die anerkannte Not-
wendigkeit, die akademische Ausbildung durch Berufs-
erfahrung zu erginzen, die unter der Aufsicht qualifizier-
ter Architekten erworben wird. Gleichzeitig sollten die
Mindestanforderungen an die Ausbildung flexibel genug
sein, damit die Fahigkeit der Mitgliedstaaten, ihre Aus-
bildungssysteme zu organisieren, nicht tiber Gebithr be-
schrinkt wird.

Durch die Richtlinie 2005/36/EG sollte durch die Einfiih-
rung gemeinsamer Ausbildungsgrundsitze ein stirkerer
Automatismus der Anerkennung von Berufsqualifikatio-
nen in den Berufen gefordert werden, die derzeit nicht
von dieser Anerkennung profitieren. Dabei sollte die Zu-
standigkeit der Mitgliedstaaten fiir die Festlegung der fiir
die Ausiibung der Berufe in ihrem Hoheitsgebiet erfor-
derlichen Berufsqualifikationen und den Inhalt und die
Organisation ihrer Systeme der allgemeinen und berufli-
chen Bildung beriicksichtigt werden. Gemeinsame Aus-
bildungsgrundsitze sollten die Form gemeinsamer Aus-
bildungsrahmen, die sich auf ein gemeinsames Spektrum
von Kenntnissen, Féihigkeiten und Kompetenzen stiitzen,
oder gemeinsamer Ausbildungspriiffungen, annehmen. Es
sollte moglich sein, dass gemeinsame Ausbildungsrahmen
auch Fachrichtungen umfassen, die derzeit nicht die Re-
gelung der automatischen Anerkennung gemif$ Richtlinie
2005/36/EG in Anspruch nehmen konnen, und sich auf
Berufe beziehen, die von Titel III Kapitel III erfasst wer-
den und denen eindeutig festgelegte spezifische Tatigkei-
ten vorbehalten sind. Gemeinsame Ausbildungsrahmen
fur solche Fachrichtungen, insbesondere Facharztrichtun-
gen, sollten ein hohes Niveau an 6ffentlicher Gesundheit
und Patientensicherheit bieten. Innerhalb gemeinsamer
Ausbildungsrahmen erworbene Berufsqualifikationen soll-
ten von den Mitgliedstaaten automatisch anerkannt wer-
den. Berufsorganisationen, die auf Unionsebene reprisen-
tativ sind, und unter bestimmten Bedingungen nationale
Berufsorganisationen oder zustindige Behorden sollten
der Kommission Vorschlige fiir gemeinsame Ausbil-
dungsgrundsitze unterbreiten konnen, damit die mogli-
chen Konsequenzen solcher Grundsitze fir die nationa-
len Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
sowie fiir die nationalen Vorschriften zur Regelung des
Zugangs zu reglementierten Berufen gemeinsam mit den
nationalen Koordinatoren bewertet werden kénnen.
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gen bereits die Verpflichtung beziiglich der erforderlichen
Sprachkenntnisse vorgesehen. Aus der Uberpriifung der
Anwendung dieser Verpflichtung ergab sich die Notwen-
digkeit, die Rolle der zustindigen Behorden und der Ar-
beitgeber insbesondere im Interesse einer besseren Ge-
wihrleistung der Patientensicherheit klarzustellen. Die zu-
stindigen Behorden sollten Uberpriifungen der Sprach-
kenntnisse nach der Anerkennung von Berufsqualifikatio-
nen durchfithren konnen. Besonders bei Berufen mit
Auswirkungen auf die Patientensicherheit, ist es wichtig,
dass Uberpriifungen der Sprachkenntnisse gemdf der
Richtlinie 2005/36/EG durchgefithrt werden, vor dem
Zugang des Berufsangehorigen zur Berufsausitbung im
Aufnahmemitgliedstaat. Die Uberpriifung von Sprach-
kenntnissen sollte jedoch in angemessener Weise erfolgen
und fiir die betreffenden Berufe erforderlich sein; sie
sollte nicht darauf ausgerichtet sein, Berufsangehorige
aus anderen Mitgliedstaaten vom Arbeitsmarkt im Auf-
nahmemitgliedstaat auszuschliefen. Um den Verhiltnis-
mafRigkeitsgrundsatz zu achten und im Interesse der For-
derung der Mobilitdt von Berufsangehérigen in der Union
sollten die von einer zustindigen Behorde oder unter
ihrer Aufsicht vorgenommenen Uberpriifungen auf die
Kenntnis einer Amtssprache des Aufnahmemitgliedstaats
oder einer Verwaltungssprache des Aufnahmemitglied-
staats, sofern diese Verwaltungssprache auch Amtsspra-
che der Union ist, beschrinkt sein. Dies sollte die Auf-
nahmemitgliedstaaten nicht daran hindern, Berufsangeho-
rigen nahe zu legen, spiter eine weitere Sprache zu er-
lernen, wenn dies fur die berufliche Tatigkeit, die sie aus-
tiben wollen, notwendig ist. Auch Arbeitgeber sollten
weiterhin eine wichtige Rolle bei der Klirung der Frage
spielen, welche Sprachkenntnisse notwendig sind, um die
beruflichen Tatigkeiten an ihren Arbeitsplitzen aus-
zuiiben.

Nationale Vorschriften zur Regelung des Zugangs zu re-
glementierten Berufen sollten kein Hindernis fiir die Mo-
bilitait junger Hochschulabsolventen schaffen. Deshalb
sollte in dem Fall, dass ein Hochschulabsolvent ein Be-
rufspraktikum in einem anderen Mitgliedstaat abschliefSt,
das betreffende Praktikum anerkannt werden, wenn der
Hochschulabsolvent einen Antrag auf Zugang zu einem
reglementierten Beruf im Herkunftsmitgliedstaat stellt.
Die Anerkennung eines in einem anderen Mitgliedstaat
abgeschlossenen Berufspraktikums sollte sich auf eine
eindeutige schriftliche Beschreibung der Lernziele und
der ibertragenen Aufgaben griinden, die von dem Be-
treuer des Praktikanten im Herkunftsmitgliedstaat fest-
gelegt wird. Bei der Priifung eines Antrags auf Zugang
zu einem reglementierten Beruf sollten in Drittlindern
abgeschlossene Berufspraktika von den Mitgliedstaaten
beriicksichtigt werden.

In der Richtlinie 2005/36/EG ist ein System nationaler Kon-
taktstellen vorgesehen. Aufgrund des Inkrafttretens der
Richtlinie 2006/123/EG und der Festlegung eines einheitli-
chen Ansprechpartners besteht die Gefahr einer gewissen
Uberschneidung. Daher sollten die gemif Richtlinie
2005/36/EG eingerichteten nationalen Kontaktstellen Bera-
tungszentren werden, die in erster Linie Biirger unterstiitzen
und — auch in Einzelgesprachen — beraten, damit gewéhr-
leistet ist, dass die tagliche Anwendung von Binnenmarkt-
regeln in komplexen Einzelfillen von Biirgern auf nationaler
Ebene weiterverfolgt wird. Erforderlichenfalls wiirden die
Beratungszentren als Verbindungsstelle zu zustindigen Be-
horden und Beratungszentren in anderen Mitgliedstaaten

(29)

(30)

sollte es den Mitgliedstaaten freistechen zu entscheiden, ob
die Beratungszentren entweder als zustindige Behorde im
Herkunftsmitgliedstaat fungieren oder die jeweilige zustin-
dige Behorde bei der Bearbeitung von Antrigen auf einen
Europischen Berufsausweis und der Verarbeitung der inner-
halb des IMI erstellten Einzeldatei des Bewerbers (im Folgen-
den ,IMI-Datei) unterstiitzen sollten. Im Kontext der Dienst-
leistungsfreiheit konnen die Beratungszentren in dem Fall,
dass der betreffende Beruf im Herkunftsmitgliedstaat nicht
reglementiert ist, auch am Austausch von Informationen
teilnehmen, die fiir die Zwecke der behordlichen Zusam-
menarbeit in Betracht gezogen werden.

Diese Richtlinie trigt dazu bei, ein hohes Niveau an Gesund-
heits- und Verbraucherschutz zu gewihrleisten. In der Richt-
linie 2005/36/EG sind bereits detaillierte Verpflichtungen
der Mitgliedstaaten zum Informationsaustausch vorgesehen.
Diese Verpflichtungen sollten verstirkt werden. Kiinftig soll-
ten die Mitgliedstaaten nicht nur auf Ersuchen um Informa-
tion reagieren, sondern ihre zustindigen Behorden sollten
auch die Befugnis erhalten, innerhalb der Grenzen ihrer Zu-
stindigkeiten die zustindigen Behorden anderer Mitglied-
staaten proaktiv vor Berufsangehérigen zu warnen, die nicht
mehr berechtigt sind, ihren Beruf auszuiiben. Fiir Angeho-
rige der Gesundheitsberufe ist ein besonderer Vorwarn-
mechanismus unter der Richtlinie 2005/36/EG erforderlich.
Dies sollte auch fir Tierdrzte sowie fiir Berufsangehorige
gelten, die Tatigkeiten mit Bezug auf die Erzichung Minder-
jahriger ausiiben, einschlieSlich Berufsangehorigen, die in
Kinderbetreuungseinrichtungen und im Bereich frithkindli-
cher Erziehung titig sind. Die Pflicht zur Ubermittlung einer
Vorwarnung sollte nur fiir die Mitgliedstaaten gelten, in de-
nen diese Berufe reglementiert sind. Alle Mitgliedstaaten soll-
ten gewarnt werden, wenn ein Berufsangehoriger aufgrund
des Vorliegens von disziplinarischen Sanktionen oder einer
strafrechlichen Verurteilung nicht mehr das Recht hat, in
einem Mitgliedstaat — auch nur voriibergehend — die be-
ruflichen Tatigkeiten auszuiiben. Die Vorwarnung sollte alle
verfiigbaren Einzelheiten des begrenzten oder unbegrenzten
Zeitraums enthalten, fir den die Beschrankung oder Unter-
sagung gilt. Diese Vorwarnung sollte durch das IMI ausgel6st
werden, und zwar unabhingig davon, ob der Berufsangeho-
rige Rechte gemif der Richtlinie 2005/36/EG ausgeiibt hat
oder ob er die Anerkennung seiner Berufsqualifikationen
durch Ausstellung eines Europiischen Berufsausweises oder
auf eine andere in dieser Richtlinie vorgesehenen Weise be-
antragt hat. Das Vorwarnverfahren sollte den Rechtsvor-
schriften der Union zum Schutz personenbezogener Daten
und der Grundrechte entsprechen. Das Vorwarnverfahren
sollte nicht dazu dienen, etwaige Vereinbarungen zwischen
den Mitgliedstaaten beziiglich der Zusammenarbeit auf den
Gebieten Justiz und Inneres zu ersetzen oder anzupassen.
Die gemidf der Richtlinie 2005/36/EG zustindigen Behorden
sollten auch nicht verpflichtet sein, zu einer solchen Zusam-
menarbeit mittels der in jener Richtlinie vorgesehenen Vor-
warnungen beizutragen.

Zu den grofiten Schwierigkeiten, denen Biirger gegeniiber-
stehen, die an einer Tatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat
interessiert sind, gehoren die Komplexitit und Unsicherheit
tiber die einzuhaltenden Verwaltungsverfahren. Richtlinie
2006/123[EG verpflichtet die Mitgliedstaaten bereits dazu,
einfachen Zugang zu Informationen zu gewahren und es
zu ermoglichen, die Verfahren iiber einheitliche Ansprech-
partner durchzufithren. Biirger, die eine Anerkennung ihrer
Berufsqualifikationen im Rahmen der Richtlinie 2005/36/EG
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anstreben, konnen bereits auf die einheitlichen Ansprech-
partner zuriickgreifen, wenn sie unter die Richtlinie
2006/123[EG fallen. Arbeitsuchende und Angehérige der
Gesundheitsberufe fallen jedoch nicht unter die Richtlinie
2006/123[EG, und die verfiigbaren Informationen sind
nach wie vor rar. Daher besteht aus Sicht der Nutzer ein
Bedarf, diese Informationen zu prézisieren und zu gewihr-
leisten, dass diese Informationen leicht zuginglich sind.
Wichtig ist auch, dass Mitgliedstaaten nicht nur auf natio-
naler Ebene Verantwortung iibernehmen, sondern auch un-
tereinander und mit der Kommission zusammenarbeiten,
um sicherzustellen, dass Berufsangehorige unionsweit in ein-
facher Weise auf nutzerfreundliche und mehrsprachige In-
formationen zugreifen und die Verfahren iber die einzigen
Kontaktstellen oder iiber die jeweiligen zustindigen Behor-
den leicht durchfithren konnen. Uber andere Websites, zum
Beispiel das Portal ,Europa fiir Sie“, sollten Links bereit-
gestellt werden.

Zur Ergdnzung oder Anderung bestimmter nicht wesentli-
cher Elemente der Richtlinie 2005/36/EG sollte der Kom-
mission die Befugnis zum Erlass von Rechtsakten gemifs
Artikel 290 AEUV iibertragen werden; dies bezieht sich
auf die Aktualisierung der in Artikel 21 Absatz 6 genannten
Kenntnisse und Fahigkeiten, die Aktualisierung des Anhangs
I, die Aktualisierung und Klarstellung der in Anhang IV
aufgefithrten Tatigkeiten, die Anpassungen von Anhang V
Nummer 5.1.1 bis 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2,
5.6.2 und 5.7.1, die Anpassung der Mindestdauer der fach-
arztlichen und der fachzahnirztlichen Ausbildung, die Auf-
nahme neuer Facharztrichtungen in Anhang V Nummer
5.1.3, die Anderungen der in Anhang V Nummer 5.2.1,
5.3.1, 5.4.1, 5.5.1 und 5.6.1 aufgefihrten Liste, die Auf-
nahme neuer Fachzahnarztrichtungen in Anhang V Nummer
5.3.3, die Festlegung der Bedingungen fiir die Anwendung
gemeinsamer Ausbildungsrahmen und die Festlegung der
Bedingungen der Anwendung gemeinsamer Ausbildungsprii-
fungen. Insbesondere muss die Kommission bei ihren Vor-
arbeiten angemessene Konsultationen auch auf der Ebene
von Sachverstindigen durchfuhren. Bei der Vorbereitung
und Ausarbeitung delegierter Rechtsakte sollte die Kommis-
sion eine gleichzeitige und frithzeitige Ubermittlung der ein-
schldgigen Dokumente an das Europiische Parlament und an
den Rat in geeigneter Weise gewihrleisten.

Damit fiir die Durchfithrung der Richtlinie 2005/36/EG
einheitliche Bedingungen gewihrleistet sind, sollten der
Kommisison Durchfithrungsbefugnisse iibertragen wer-
den. Diese Befugnisse sollten im Einklang mit der Ver-
ordnung (EU) Nr. 182/2011 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 16. Februar 2011 zur Festlegung der
allgemeinen Regeln und Grundsitze, nach denen die Mit-
gliedstaaten die Wahrnehmung der Durchfihrungsbefug-
nisse durch die Kommission kontrollieren (1), ausgeiibt
werden.

Aufgrund des technischen Charakters dieser Rechtsakte
sollte das Priifverfahren fur den Erlass von Durchfih-
rungsrechtsakten angewendet werden, die die Einfithrung
des Europdischen Berufsausweises fiir bestimmte Berufe,
das Format des Europiischen Berufsausweises, die Be-
arbeitung schriftlicher Antrdge, die Ubersetzungen, die
der Antragsteller zur Unterstiitzung einer Beantragung
eines Europdischen Berufsausweises vorlegen muss,
die Einzelheiten der Dokumente, die nach der Richtlinie
2005/36/EG fur die Einreichung eines vollstindigen

() ABL L 55 vom 28.2.2011, S. 13.

(34)
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Antrags erforderlich sind, die Verfahren fiir die Leistung
und Bearbeitung von Zahlungen fir diesen Ausweis, die
Vorschriften dariiber, wie, wann und bei welchen Doku-
menten die zustdndigen Behorden beglaubigte Kopien im
Zusammenhang mit dem betreffenden Beruf fordern diir-
fen, die technischen Spezifikationen und Maflnahmen, die
zur Gewihrleistung der Integritit, Vertraulichkeit und
Richtigkeit der Angaben im Europdischen Berufsausweis
und in der IMI-Datei erforderlich sind, die Bedingungen
und Verfahren fir die Ausstellung eines Europdischen
Berufsausweises, die Vorschriften tiber den Zugang zur
IMI-Datei, die technischen Mittel und die Verfahren zur
Pritfung der Echtheit und Giltigkeit eines Europdischen
Berufsausweises sowie die Anwendung des Vorwarnungs-
mechanismus betreffen.

Die Kommission sollte im Wege von Durchfithrungrechts-
akten und — angesichts ihrer Besonderheiten — ohne An-
wendung der Verordnung (EU) Nr.182/2011 beschliefen:
eine beantragte Aktualisierung von Anhang I abzulehnen,
wenn die in der Richtlinie 2005/36/EG festgelegten Bedin-
gungen nicht erfullt sind; den entsprechenden Mitgliedstaat
ersuchen, von einem Antrag auf Freistellung hinsichtlich der
Wahl zwischen Anpassungszeitraum und Eignungstest ab-
zusehen, wenn diese Freistellung nicht angemessen ist oder
nicht im Einklang mit dem Unionsrecht steht; die beantrag-
ten Anderungen der Nummern 5.1.1 bis 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2,
5.3.3,5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 oder 5.7.1 des Anhangs V abzuleh-
nen, wenn die Bedingungen gemdf der Richtlinie
2005/36/EG nicht erfullt sind; ein Verzeichnis der nationa-
len Berufsqualifikationen und nationalen Berufsbezeichnun-
gen zu erstellen, fiir die die automatische Anerkennung im
Rahmen des gemeinsamen Ausbildungsrahmens gilt; ein
Verzeichnis der Mitgliedstaaten, in denen gemeinsame Aus-
bildungspriifungen durchzufithren sind, deren Haufigkeit
wihrend eines Kalenderjahres und weiterer Vorkehrungen
zu erstellen, die fur die Durchfihrung gemeinsamer Ausbil-
dungspriifungen notwendig sind; und dem betreffenden Mit-
gliedstaat zu erlauben, von den einschldgigen Bestimmungen
der Richtlinie 2005/36/EG wiahrend eines begrenzten Zeit-
raums abzuweichen.

Nach den positiven Erfahrungen mit der gegenseitigen
Evaluierung im Rahmen der Richtlinie 2006/123/EG
sollte ein &hnliches Evaluierungssystem in die Richtlinie
2005/36/EG aufgenommen werden. Die Mitgliedstaaten
sollten mitteilen, welche Berufe sie reglementieren und
aus welchen Griinden, und die Ergebnisse untereinander
erortern. Ein solches System wiirde zu mehr Transparenz
am Markt fir freiberufliche Dienstleistungen beitragen.

Die Kommission sollte zu gegebener Zeit die Regelung der
Anerkennung bewerten, die auf den Nachweis in Ruménien
ausgestellter Ausbildungsnachweise fir Krankenschwestern
und Krankenpfleger, die fiir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, anwendbar ist. Eine solche Bewertung konnte
sich auf die Ergebnisse eines speziellen Aufstiegsfortbil-
dungsprogramms stiitzen, das Ruménien gemdf$ seiner na-
tionalen Rechts- und Verwaltungsvorschriften einrichten
sollte und fiir das es Kontakt mit anderen Mitgliedstaaten
und der Kommission aufnehmen sollte. Der Zweck des spe-
ziellen Aufstiegsfortbildungsprogramms sollte darin beste-
hen, die Teilnehmer an diesem Programm in die Lage zu
versetzen, ihre Berufsqualifikation so aufzuwerten, dass sie
erfolgreich alle Mindestausbildungsanforderungen nach der
Richtlinie 2005/36/EG erfiillen.
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Da die Ziele dieser Richtlinie, ndmlich die Straffung, Ver-
einfachung und Verbesserung der Vorschriften fiir die
Anerkennung beruflicher Qualifikationen, von den Mit-
gliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden kon-
nen, da diese zwangslaufig zu divergierenden Anforde-
rungen und Verfahrensregelungen fithren und damit die
Regulierungskomplexitit noch erhohen und ungerechtfer-
tigte Hindernisse fiir die Mobilitdit von Berufstitigen
schaffen wiirden, sondern vielmehr aus Griinden der Ko-
hdrenz, Transparenz und Vereinbarkeit auf Unionsebene
besser zu verwirklichen sind, kann die Union im Einklang
mit dem in Artikel 5 des Vertrags tiber die Europdische
Union verankerten Subsidiarititsprinzip titig werden.
Entsprechend dem in demselben Artikel genannten
Grundsatz der VerhiltnismifSigkeit geht diese Richtlinie
nicht iiber das zur Erreichung dieser Zicle erforderliche
Maf$ hinaus.

Gemifl der Gemeinsamen Politischen Erklirung vom
28. September 2011 der Mitgliedstaaten und der Kom-
mission zu Erliuternden Dokumenten () haben sich die
Mitgliedstaaten verpflichtet, in begriindeten Fallen zusitz-
lich zur Mitteilung ihrer Umsetzungsmafnahmen ein
oder mehrere Dokumente zu iibermitteln, in denen der
Zusammenhang zwischen den Bestandteilen einer Richt-
linie und den entsprechenden Teilen nationalen Umset-
zungsinstrumente erldutert wird. In Bezug auf diese
Richtlinie hilt der Gesetzgeber die Ubermittlung derarti-
ger Dokumente fur gerechtfertigt.

Der Europiische Datenschutzbeauftragte wurde gemafd
Artikel 28 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 45/2001
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. De-
zember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe
und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Da-
tenverkehr (%) angehort und hat am 8. Mirz 2012 eine
Stellungnahme (%) abgegeben.

Die Richtlinie 2005/36/EG und die Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 sollten daher entsprechend gedndert wer-
den —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Anderung der Richtlinie 2005/36/EG

Die Richtlinie 2005/36/EG wird wie folgt gedndert:

1. Dem Artikel 1 wird folgender Absatz angefiigt:

,Mit dieser Richtlinie werden auch Regeln iiber den partiel-
len Zugang zu einem reglementierten Beruf sowie die An-
erkennung von in einem anderen Mitgliedstaat absolvierten
Berufspraktika festgelegt.”

() ABL C 369 vom 17.12.2011, S. 14.
() ABL L 8 vom 12.1.2001, S. 1.
() ABL C 137 vom 12.5.2012, S. 1.

2. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 1 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

,Diese Richtlinie gilt auch fir alle Staatsangehorigen ei-
nes Mitgliedstaats, die ein Berufspraktikum auferhalb
ihres Herkunftsmitgliedstaats abgeleistet haben.

Folgender Absatz wird angefiigt:

,(4)  Diese Richtlinie gilt nicht fiir durch einen Ho-
heitsakt bestellte Notare.

3. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

i) Die Buchstaben f und h erhalten folgende Fassung:

o) Berufserfahrung” ist die tatsichliche und recht-
miflige Ausiibung des betreffenden Berufs als
Vollzeitbeschiftigung oder als entsprechende
Teilzeitbeschiftigung in einem Mitgliedstaat;

h)  Eignungsprifung: ist eine die beruflichen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen des
Antragstellers betreffende und von den zustin-
digen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats
durchgefiihrte oder anerkannte Priffung, mit
der die Fahigkeit des Antragstellers, in diesem
Mitgliedstaat einen reglementierten Beruf aus-
zuiiben, beurteilt werden soll.

Um die Durchfihrung dieser Priifung zu ermog-
lichen, erstellen die zustindigen Behorden ein
Verzeichnis der Sachgebiete, die aufgrund eines
Vergleichs zwischen der im Aufnahmemitglied-
staat verlangten Ausbildung und der bisherigen
Ausbildung des Antragstellers von dem Diplom
oder den sonstigen Ausbildungsnachweisen,
tiber die der Antragsteller verfiigt, nicht abge-
deckt werden.

Bei der Eignungspriifung muss dem Umstand
Rechnung getragen werden, dass der Antragstel-
ler in seinem Herkunftsmitgliedstaat oder dem
Mitgliedstaat, aus dem der Antragsteller kommt,
tiber eine berufliche Qualifikation verfiigt. Die
Eignungspriifung erstreckt sich auf Sachgebiete,
die aus dem Verzeichnis ausgewdhlt werden
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eiund deren Kenntnis ne wesentliche Vorausset-
zung fiir die Ausiibung des Berufs im Aufnah-
memitgliedstaat ist. Diese Priifung kann sich
auch auf die Kenntnis der sich auf die betreffen-
den Tatigkeiten im Aufnahmemitgliedstaat be-
ziehenden berufsstandischen Regeln erstrecken.

Die Einzelheiten der Durchfithrung der Eig-
nungspriifung und die Rechtsstellung des An-
tragstellers in dem Aufnahmemitgliedstaat, in
dem er sich auf die Eignungspriifung vorzube-
reiten wiinscht, werden von den zustindigen
Behorden dieses Mitgliedstaats festgelegt.”

ii) Folgende Buchstaben werden angefiigt:

»j) Berufspraktikum ist unbeschadet des Artikels
46 Absatz 4 ein Zeitraum der Berufstitigkeit
unter Aufsicht, vorausgesetzt, es stellt eine Be-
dingung fiir den Zugang zu einem reglementier-
ten Beruf dar; es kann entweder wihrend oder
nach dem Abschluss einer Ausbildung stattfin-
den, die zu einem Diplom fiihrt;

k) Europdischer Berufsausweis: ist eine elektro-
nische Bescheinigung entweder zum Nachweis,
dass der Berufsangehorige simtliche notwendi-
gen Voraussetzungen fir die voriibergehende
und gelegentliche Erbringung von Dienstleistun-
gen in einem Aufnahmemitgliedstaat erfiillt oder
zum Nachweis der Anerkennung von Berufsqua-
lifikationen fur die Niederlassung in einem Auf-
nahmemitgliedstaat;

) Jlebenslanges Lernen: umfasst jegliche Aktivita-
ten der allgemeinen Bildung, beruflichen Bil-
dung, nichtformalen Bildung und des informel-
len Lernens wihrend des gesamten Lebens, aus
denen sich eine Verbesserung von Kenntnissen,
Fahigkeiten und Kompetenzen ergibt und zu de-
nen auch Berufsethik gehoren kann;

m) zwingende Griinde des Allgemeininteresses”
sind Griinde, die als solche in der Rechtspre-
chung des Gerichtshofs der Europdischen Union
anerkannt sind;

b)

n) Europdisches System zur Ubertragung von Stu-
dienleistungen oder ECTS-Punkte”: ist das Punk-
tesystem fir Hochschulausbildung, das im Euro-
paischen Hochschulraum verwendet wird.”

Absatz 2 Unterabsatz 3 erhalt folgende Fassung:

,Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission iiber
jede Anerkennung eines Verbandes oder einer Organisa-
tion im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Kommission
priift, ob dieser Verband oder diese Organisation die
Bedingungen nach Unterabsatz 2 erfullt. Um die ord-
nungspolitischen Entwicklungen in den Mitgliedstaaten
gebiihrend zu beriicksichtigen, wird der Kommission die
Befugnis iibertragen, gemaf8 Artikel 57¢ in Bezug auf die
Aktualisierung des Anhangs I delegierte Rechtsakte zu
erlassen, wenn die Bedingungen nach Unterabsatz 2 er-
fullt sind.

Sind die Bedingungen nach Unterabsatz 2 nicht erfullt,
so erldsst die Kommission einen Durchfiithrungsrechtsakt
zur Ablehnung der beantragten Aktualisierung des An-
hangs L

4. Artikel 4 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1) Die Anerkennung der Berufsqualifikationen
durch den Aufnahmemitgliedstaat ermdglicht es den be-
glinstigten Personen, in diesem Mitgliedstaat denselben
Beruf wie den, fur den sie in ihrem Herkunftsmitglied-
staat qualifiziert sind, aufzunehmen und unter denselben
Voraussetzungen wie Inldnder auszuiiben.”

Folgender Absatz wird angefiigt:

,(3)  Abweichend von Absatz 1 wird partieller Zugang
zu einem Beruf im Aufnahmemitgliedstaat unter den in
Artikel 4f genannten Bedingungen gewdihrt.”

5. Folgende Artikel werden eingefiigt:

JArtikel 4a

Europdischer Berufsausweis

(1)

Die Mitgliedstaaten stellen Inhabern einer Berufsqua-

lifikation auf Antrag einen Europiischen Berufsausweis aus,
sofern die Kommission die in Absatz 7 vorgesehenen ent-
sprechenden Durchfuhrungsrechtsakte erlassen hat.
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(2)  Wurde ein Europiischer Berufsausweis fiir einen be-
stimmten Beruf mittels entsprechender, nach Absatz 7 er-
lassener Durchfithrungsrechtsakte eingefithrt, so kann der
Inhaber einer betreffenden Berufsqualifikation entscheiden,
einen solchen Ausweis zu beantragen oder sich der Ver-
fahren nach den Titeln II und III zu bedienen.

(3) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass der Inhaber
eines Europdischen Berufsausweises alle Rechte aus den Ar-
tikeln 4b bis 4e wahrnehmen kann.

(4)  Sofern der Inhaber einer Berufsqualifikation Dienst-
leistungen im Rahmen von Titel II erbringen will, die nicht
von Artikel 7 Absatz 4 erfasst werden, stellt die zustiandige
Behorde des Herkunftsmitgliedstaats den Europdischen Be-
rufsausweis gemafs den Artikeln 4b und 4c aus. Der Euro-
pdische Berufsausweis stellt gegebenenfalls die Meldung
nach Artikel 7 dar.

(5)  Beabsichtigt der Inhaber einer Berufsqualifikation,
sich im Rahmen von Titel III Kapitel I bis Illa in einem
anderen Mitgliedstaat niederzulassen oder dort Dienstleis-
tungen im Rahmen von Artikel 7 Absatz 4 zu erbringen,
so muss die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats
alle vorbereitenden Schritte hinsichtlich der eigenen Datei
des Antragstellers abschlieen, die innerhalb des Binnen-
markt-Informationssystems (im Folgenden ,IMI‘) entspre-
chend der Regelung der Artikel 4b und 4d erstellt wird
(im Folgenden ,IMI-Datei). Die zustindige Behorde des
Aufnahmemitgliedstaats stellt den Europaischen Berufsaus-
weis gemifd den Artikeln 4b und 4d aus.

Fiir die Zwecke der Niederlassung begriindet die Ausstel-
lung eines Europiischen Berufsausweises kein automati-
sches Recht zur Ausiilbung eines bestimmten Berufs,
wenn es im Aufnahmemitgliedstaat bereits vor Einfithrung
des Europdischen Berufsausweises fur diesen Beruf Regis-
trierungsanforderungen oder andere Kontrollverfahren gibt.

(6) Die Mitgliedstaaten benennen die fiir die Hand-
habung der IMI-Dateien und die Ausstellung des Europii-
schen Berufsausweises zustindigen Behorden. Diese Behor-
den gewihrleisten eine unparteiische, objektive und zeit-
nahe Bearbeitung der Antrige auf Europiische Berufsaus-
weise. Die in Artikel 57b genannten Beratungszentren kon-
nen ebenfalls als zustindige Behorde fungieren. Die Mit-
gliedstaaten gewdhrleisten, dass die zustindigen Behorden
und Beratungszentren die Biirger, einschlieflich moglicher
Antragsteller, iiber die Funktion und den zusatzlichen Nut-
zen eines Europdischen Berufsausweises bei den Berufen,
fur die er verfiigbar ist, informieren.

(7) Die Kommission erldsst im Wege von Durchfiih-
rungsrechtsakten die Maflnahmen, die notwendig sind, um

fur die einheitliche Anwendung der Vorschriften iiber den
Europidischen Berufsausweis auf diejenigen Berufe zu sor-
gen, die die Bedingungen nach Unterabsatz 2 dieses Ab-
satzes erfiillen, einschlieSlich Mafinahmen beziiglich des
Formats des Europdischen Berufsausweises, der Bearbeitung
schriftlicher Antrige, der Ubersetzungen, die der Antrag-
steller zur Unterstiitzung einer Beantragung eines Europii-
schen Berufsausweises vorlegen muss, der Einzelheiten der
Dokumente, die nach Artikel 7 Absatz 2 oder Anhang VII
fur die Einreichung eines vollstindigen Antrags erforderlich
sind, und der Verfahren fiir die Leistung und Bearbeitung
von Zahlungen fiir den Europdischen Berufsausweis, und
beriicksichtigt dabei die Besonderheiten des jeweiligen Be-
rufs. Die Kommission legt zudem im Wege von Durchfiih-
rungsrechtsakten fest, wie, wann und bei welchen Doku-
menten die zustindigen Behorden beglaubigte Kopien ge-
mif Artikel 4b Absatz 3 Unterabsatz 2, Artikel 4d Absatz
2 und Artikel 4d Absatz 3 im Zusammenhang mit dem
jeweiligen Beruf verlangen diirfen.

Fir die Einfithrung eines Europdischen Berufsausweises fiir
einen bestimmten Beruf durch den Erlass entsprechender
Durchfithrungsrechtsakte nach Unterabsatz 1 missen alle
folgenden Bedingungen erfiillt sein:

a) Es gibt eine signifikante Mobilitit oder ein Potenzial fiir
eine signifikante Mobilitdt in dem Beruf.

b) Die betroffenen Interessentriger haben ein ausreichendes
Interesse gedufert.

¢) Der Beruf oder die allgemeine und berufliche Bildung,
die auf die Austibung des Berufs ausgerichtet ist, ist in
einer signifikanten Anzahl von Mitgliedstaaten regle-
mentiert.

Diese Durchfithrungsrechtsakte werden gemaff dem in Ar-
tikel 58 Absatz 2 genannten Priifverfahren erlassen.

(8)  Eventuelle den Antragstellern in Verbindung mit den
Verwaltungsverfahren zur Ausstellung eines Europdischen
Berufsausweises entstechende Gebiihren miissen vertretbar
und verhdltnismifig sein und den dem Herkunfts- und
Aufnahmemitgliedstaat entstandenen Kosten entsprechen;
sie diirfen keinen Hinderungsgrund fiir die Beantragung
eines Europiischen Berufsausweises darstellen.

Artikel 4b

Beantragung eines Europdischen Berufsausweises und
Erstellung einer IMI-Datei

(1)  Der Herkunftsmitgliedstaat ermdoglicht es dem Inha-
ber einer Berufsqualifikation, einen Europdischen Berufsaus-
weis {iber ein durch die Kommission zur Verfigung
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gestelltes Online-Instrument zu beantragen, durch das eine
eigene IMI- Datei fiir diesen Antragsteller erstellt wird. Lasst
der Herkunftsmitgliedstaat auch schriftliche Antrige zu, so
trifft er die notwendigen Vorkehrungen fiir die Erstellung
der IMI-Datei, fur alle Informationen, die dem Antragsteller
zu tbermitteln sind, und fiir die Ausstellung des Europii-
schen Berufsausweises.

(2)  Den Antrigen sind die in den nach Artikel 4a Absatz
7 erlassenen Durchfithrungsrechtsakten vorgeschriebenen
Dokumente beizufiigen.

(3)  Binnen einer Woche nach Eingang des Antrags be-
statigt die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaates
dem Antragsteller den Empfang der Unterlagen und teilt
ihm gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen.

Gegebenenfalls stellt die zustindige Behorde des Herkunfts-
mitgliedstaats alle unterstiitzenden Bescheinigungen, die
nach dieser Richtlinie erforderlich sind, aus. Die zustindige
Behorde des Herkunftsmitgliedstaats iiberpriift, ob der An-
tragsteller im Herkunftsmitgliedstaat rechtmdflig nieder-
gelassen ist und ob alle notwendigen Dokumente, die im
Herkunftsmitgliedstaat ausgestellt wurden, giiltig und echt
sind. Im Fall hinreichend begriindeter Zweifel konsultiert
die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats die ein-
schldgige Stelle, und sie kann vom Antragsteller beglaubigte
Kopien der Dokumente verlangen. Stellt derselbe Antrag-
steller mehrere Antrage nacheinander, so diirfen die zustan-
digen Behorden der Herkunfts- und der Aufnahmemitglied-
staaten nicht die Wiedereinreichung von Dokumenten ver-
langen, die bereits in der IMI-Datei enthalten und nach wie
vor giiltig sind.

(4)  Die Kommission kann im Wege von Durchfiihrungs-
rechtsakten die technischen Spezifikationen und Mafinah-
men, die zur Gewahrleistung der Integritit, Vertraulichkeit
und Richtigkeit der Angaben im Europdischen Berufsaus-
weis und in der IMI-Datei erforderlich sind, sowie die Be-
dingungen und Verfahren fiir die Ausstellung eines Euro-
pdischen Berufsausweises festlegen; dazu gehort die Mog-
lichkeit, dass der Inhaber den Ausweis herunterlidt oder
aktualisierte Fassungen fiir die IMI-Datei einreicht. Diese
Durchfithrungsrechtsakte werden nach dem Priifverfahren
gemifl Artikel 58 Absatz 2 erlassen.

Artikel 4c

Europiischer Berufsausweis fiir die voriibergehende
und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen,
die nicht unter Artikel 7 Absatz 4 fallen

(1) Die zustindige Behorde des Herkunftmitgliedstaats
priift den Antrag und die Dokumente in der IMI-Datei
und stellt den Europdischen Berufsausweis fur die voriiber-
gehende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistun-
gen, die nicht unter Artikel 7 Absatz 4 fallen, binnen

drei Wochen aus. Diese Frist beginnt mit dem Eingang der
fehlenden Dokumente, die in Artikel 4b Absatz 3 Unter-
absatz 1 genannt werden, oder, wenn keine weiteren Do-
kumente verlangt wurden, nach Ablauf des in jenem Unter-
absatz genannten Zeitraums von einer Woche. Daraufhin
ubermittelt sie den Europaischen Berufsausweis unverziig-
lich der zustindigen Behorde jedes Aufnahmemitgliedstaats
und informiert den Antragsteller dariiber. Der Aufnahme-
mitgliedstaat darf wihrend der folgenden 18 Monate keine
weitere Meldung nach Artikel 7 verlangen.

(2)  Gegen die Entscheidung der zustindigen Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats oder das Nichtvorliegen einer Ent-
scheidung innerhalb des in Absatz 1 genannten Zeitraums
von drei Wochen miissen Rechtsbehelfe nach innerstaatli-
chem Recht eingelegt werden konnen.

(3)  Will der Inhaber eines Europdischen Berufsausweises
Dienstleistungen in anderen als den urspriinglich in dem
Antrag gemifl Absatz 1 genannten Mitgliedstaaten erbrin-
gen, so kann dieser Inhaber eine solche Erweiterung be-
antragen. Will der Inhaber Dienstleistungen iber den in
Absatz 1 erwdhnten Zeitraum von 18 Monaten hinaus
erbringen, so informiert dieser Inhaber die zustindige Be-
horde dariiber. In beiden Fillen muss der Inhaber Informa-
tionen zu wesentlichen Anderungen der in der IMI-Datei
gespeicherten Sachlage liefern, die von der zustindigen Be-
horde des Herkunftsmitgliedstaats im Einklang mit den
nach Artikel 4 Absatz 7 zu erlassenden Durchfithrungs-
rechtsakten verlangt werden konnen. Die zustindige Be-
horde des Herkunftsmitgliedstaats tibermittelt den betroffe-
nen Aufnahmemitgliedstaaten den aktualisierten Europii-
schen Berufsausweis.

(4)  Der Europdische Berufsausweis ist im gesamten Ho-
heitsgebiet aller betroffenen Aufnahmemitgliedstaaten so
lange gultig, wie sein Inhaber das Recht behalt, auf der
Grundlage der in der IMI-Datei enthaltenen Dokumente
und Informationen titig zu sein.

Artikel 4d

Europiischer Berufsausweis fiir die Niederlassung und
die voriibergehende und gelegentliche Erbringung von
Dienstleistungen gem:if8 Artikel 7 Absatz 4

(1)  Die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats
priift binnen eines Monats die Echtheit und Giiltigkeit der
in der IMI Datei hinterlegten Dokumente zum Zweck der
Ausstellung des Europiischen Berufsausweises fiir die Nie-
derlassung oder fiir die voriibergehende und gelegentliche
Erbringung von Dienstleistungen gemif Artikel 7 Absatz 4.
Diese Frist beginnt mit dem Eingang der fehlenden Doku-
mente, die in Artikel 4b Absatz 3 Unterabsatz 1 genannt
werden, oder, wenn keine weiteren Dokumente verlangt
wurden, nach Ablauf des in jenem Unterabsatz genannten
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Zeitraums von einer Woche. Sie iibermittelt den Antrag
dann unverziiglich der zustindigen Behorde des Aufnahme-
mitgliedstaats. Der Herkunftsmitgliedstaat unterrichtet den
Antragsteller iiber den Verfahrensstand zur gleichen Zeit,
zu der er den Antrag dem Aufnahmemitgliedstaat iibermit-
telt.

(2) In den in den Artikeln 16, 21, 49a und 49b genann-
ten Fillen entscheidet ein Aufnahmemitgliedstaat, ob er
einen Europdischen Berufsausweis nach Absatz 1 binnen
einem Monat nach Eingang des vom Herkunftmitgliedstaat
iibermittelten Antrags ausstellt. Bei hinreichend begriinde-
ten Zweifeln kann der Aufnahmemitgliedstaat vom Her-
kunftsmitgliedstaat weitere Informationen oder die Beifii-
gung einer beglaubigten Kopie eines Dokuments durch
den Herkunftsmitgliedstaat anfordern, die dieser spatestens
zwei Wochen nach Einreichung des Ersuchens zur Ver-
fiigung stellen muss. Die Frist von einem Monat ist vor-
behaltlich des Absatzes 5 Unterabsatz 2 anwendbar, un-
geachtet eines solchen Ersuchens.

(3) In den in Artikel 7 Absatz 4 und Artikel 14 genann-
ten Fillen entscheidet ein Aufnahmemitgliedstaat, ob er
einen Europdischen Berufsausweis ausstellt oder dem Inha-
ber einer Berufsqualifikation binnen zwei Monaten nach
Eingang des vom Herkunftsmitgliedstaat iibermittelten An-
trags Ausgleichsmaflnahmen auferlegt. Bei hinreichend be-
griindeten Zweifeln kann der Aufnahmemitgliedstaat vom
Herkunftsmitgliedstaat weitere Informationen oder die Bei-
figung einer beglaubigten Kopie eines Dokuments durch
den Herkunftsmitgliedstaat anfordern, die dieser spatestens
zwei Wochen nach dem Ersuchen zur Verfiigung stellen
muss. Die Frist von zwei Monaten ist vorbehaltlich des
Absatzes 5 Unterabsatz 2 anwendbar, ungeachtet eines sol-
chen Ersuchens.

(4)  Falls der Aufnahmemitgliedstaat nicht die notwendi-
gen Informationen erhilt, die er gemaf dieser Richtlinie fiir
eine Entscheidung iiber die Ausstellung des Europdischen
Berufsausweises entweder von dem Herkunftsmitgliedstaat
oder dem Antragsteller verlangen kann, darf er die Ausstel-
lung des Ausweises verweigern. Eine solche Verweigerung
wird ordnungsgemafl begriindet.

(5)  Trifft der Aufnahmemitgliedstaat eine Entscheidung
nicht binnen der in den Absdtzen 2 und 3 dieses Artikels
festgelegten Fristen oder fuihrt er keinen Eignungstest ge-
mifs Artikel 7 Absatz 4 durch, so gilt der Europiische
Berufsausweis als ausgestellt, und er wird automatisch
iiber das IMI dem Inhaber einer Berufsqualifikation iiber-
mittelt.

Der Aufnahmemitgliedstaat hat die Moglichkeit, die Fristen
nach den Absitzen 2 und 3 fiir die automatische Ausstel-
lung des Europiischen Berufsausweises um zwei Wochen

zu verldngern. Er erldutert die Griinde fiir eine solche Ver-
langerung und unterrichtet den Antragsteller entsprechend.
Eine solche Verlingerung kann einmal und nur dann wie-
derholt werden, wenn dies unbedingt notwendig ist, ins-
besondere aus Griinden im Zusammenhang mit der offent-
lichen Gesundheit oder der Sicherheit der Dienstleistungs-
empfanger.

(6)  Die vom Herkunftsmitgliedstaat gemifs Absatz 1 er-
griffenen Mafinahmen ersetzen jeden Antrag auf Anerken-
nung von Berufsqualifikationen im Rahmen des einzelstaat-
lichen Rechts des Aufnahmemitgliedstaats.

(7)  Gegen die vom Herkunfts- und vom Aufnahmemit-
gliedstaat nach den Absitzen 1 bis 5 getroffenen Entschei-
dungen oder das Fehlen einer Entscheidung durch den Her-
kunftsmitgliedstaat miissen Rechtsbehelfe nach dem inner-
staatlichen Recht des betreffenden Mitgliedstaats eingelegt
werden konnen.

Artikel 4e

Datenverarbeitung und Zugang zu Daten beziiglich des
Europiischen Berufsausweises

(1)  Unbeschadet der Unschuldsvermutung aktualisieren
die zustindigen Behorden der Herkunfts- und Aufnahme-
mitgliedstaaten rechtzeitig die entsprechende IMI-Datei mit
Angaben iiber das Vorliegen disziplinarischer oder straf-
rechtlicher Sanktionen, die sich auf eine Untersagung oder
Beschridnkung beziehen und die sich auf die Ausiibung von
Tatigkeiten durch den Inhaber eines Europdischen Berufs-
ausweises nach dieser Richtlinie auswirken. Dabei halten sie
die Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten ein,
die in der Richtlinie 95/46/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 24. Oktober 1995 zum Schutz natiir-
licher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten und zum freien Datenverkehr (¥) und der Richtlinie
2002/58/EG des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 12. Juli 2002 uiber die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten und den Schutz der Privatsphére in der elektro-
nischen Kommunikation (Datenschutzrichtlinie fiir elektro-
nische Kommunikation) (**) festgelegt sind. Zu diesen Ak-
tualisierungen gehort auch das Loschen von Informationen,
die nicht mehr benétigt werden. Der Inhaber des Europdi-
schen Berufsausweises und die zustindigen Behorden, die
Zugang zu der entsprechenden IMI-Datei haben, werden
unverziiglich {iber etwaige Aktualisierungen informiert.
Durch diese Pflicht werden die Pflichten der Mitgliedstaaten
zu Vorwarnungen gemifl Artikel 56a nicht beriihrt.

(2)  Die Aktualisierungen der Informationen nach Absatz
1 beschrinken sich inhaltlich auf folgende Angaben:

a) die Identitit des Berufsangehérigen,

b) den betroffenen Beruf,
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¢) Informationen iiber die nationale Behorde oder das na-
tionale Gericht, die/das die Entscheidung tiber die Be-
schrinkung oder die Untersagung getroffen hat,

d) den Umfang der Beschrankung oder Untersagung und

e) den Zeitraum, fur den die Beschrinkung oder Untersa-
gung gilt.

(3)  Der Zugang zu den Informationen in der IMI-Datei
wird gemdfl der Richtlinie 95/46/EG auf die zustindigen
Behorden der Herkunfts- und Aufnahmemitgliedstaaten be-
schrankt. Die zustindigen Behorden unterrichten den Inha-
ber des Europiischen Berufsausweises iiber den Inhalt der
IMI-Datei, wenn der Inhaber dies beantragt.

(4) Die in den Europdischen Berufsausweis aufgenom-
menen Angaben beschrinken sich auf die Daten, die zur
Uberpriifung des Rechts des Inhabers auf die Ausiibung des
Berufs, fiir den der Ausweis ausgestellt wurde, erforderlich
sind, ndmlich Vorname, Nachname, Geburtstag und -ort,
Beruf, formliche Qualifikationen des Inhabers, und die an-
wendbare Regelung, beteiligte zustindige Behorden, Aus-
weisnummer, Sicherheitsmerkmale, Bezug auf ein giiltiges
Identitdtsdokument. Informationen iiber die durch den In-
haber des Europiischen Berufsausweises erworbene Berufs-
erfahrung oder bestandene Ausgleichsmafinahmen werden
in die IMI-Datei aufgenommen.

(5)  Die in der IMI-Datei enthaltenen personenbezogenen
Daten konnen so lange verarbeitet werden, wie es fir die
Zwecke des Anerkennungsverfahrens als solchem und als
Nachweis der Anerkennung oder der Ubermittlung der
nach Artikel 7 erforderlichen Meldung notwendig ist. Die
Mitgliedstaaten gewéhrleisten, dass der Inhaber eines Euro-
pdischen Berufsausweises jederzeit berechtigt ist, die Berich-
tigung unrichtiger oder unvollstindiger Daten oder die Lo-
schung und Sperrung der entsprechenden IMI-Datei zu ver-
langen, ohne dass diesem Inhaber hierdurch Kosten entste-
hen. Der Inhaber wird @iber dieses Recht zum Zeitpunkt der
Ausstellung des Ausweises informiert und alle zwei Jahre
danach daran erinnert. Wurde der urspriingliche Antrag auf
einen Europdischen Berufsausweis online eingereicht, wird
die Erinnerung automatisch tiber das IMI ibermittelt.

Steht der Antrag auf Loschung einer IMI-Datei im Zusam-
menhang mit einem Europdischen Berufsausweis fiir die
Zwecke der Niederlassung oder der voriibergehenden und
gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen gemifl Ar-
tikel 7 Absatz 4, so erteilen die zustindigen Behorden des
betroffenen Aufnahmemitgliedstaats dem Inhaber einer Be-
rufsqualifikation einen Nachweis zur Bescheinigung der An-
erkennung seiner Berufsqualifikationen.

(6)  Beziiglich der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten im Europdischen Berufsausweis und allen IMI-Dateien

gelten die jeweils zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten
als fur die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne von Ar-
tikel 2 Buchstabe d der Richtlinie 95/46/EG. Beziiglich ihrer
Aufgaben gemifl den Absitzen 1 bis 4 dieses Artikels und
die damit verbundene Verarbeitung personenbezogener Da-
ten gilt die Kommission als fiir die Verarbeitung Verant-
wortlicher im Sinne von Artikel 2 Buchstabe d der Ver-
ordnung (EG) Nr.45/2001 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz na-
tiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemein-
schaft und zum freien Datenverkehr (**¥).

(7)  Unbeschadet des Absatzes 3 bestimmen die Aufnah-
memitgliedstaaten, dass Arbeitgeber, Kunden, Behorden, Pa-
tienten und andere Interessengruppen die Echtheit und Giil-
tigkeit eines ihnen vom Inhaber vorgelegten Europdischen
Berufsausweises priffen konnen.

Die Kommission legt im Wege von Durchfihrungsrechts-
akten die Bedingungen fiir den Zugang zur IMI-Datei, die
technischen Mittel und die Verfahren fiir die in Unterabsatz
1 genannte Priifung fest. Diese Durchfithrungsrechtsakte
werden nach dem Priifverfahren gemifl Artikel 58 Absatz
2 erlassen.

Artikel 4f

Partieller Zugang

(1)  Die zustindige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats
gewidhrt auf Einzelfallbasis partiellen Zugang zu einer Be-
rufstitigkeit im Hoheitsgebiet dieses Staates nur, wenn alle
folgenden Bedingungen erfillt sind:

a) der Berufsangehorige ist ohne Einschrankung qualifiziert,
im Herkunftsmitgliedstaat die berufliche Tatigkeit aus-
zuiiben, fir die im Aufnahmemitgliedstaat ein partieller
Zugang begehrt wird;

b) die Unterschiede zwischen der rechtmifig ausgeiibten
Berufstatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat und dem regle-
mentierten Beruf im Aufnahmemitgliedstaat sind so
grofl, dass die Anwendung von Ausgleichsmafnahmen
der Anforderung an den Antragsteller gleichkime, das
vollstindige Ausbildungsprogramm im Aufnahmemit-
gliedstaat zu durchlaufen, um Zugang zum ganzen re-
glementierten Beruf im Aufnahmemitgliedstaat zu erlan-
gen;

¢) die Berufstitigkeit lasst sich objektiv von anderen im
Aufnahmenmitgliedstaat unter den reglementierten Beruf
fallenden Titigkeiten trennen.
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Fur die Zwecke von Buchstabe ¢ beriicksichtigt die zustin-
dige Behorde des Aufnahmenmitgliedstaats, ob die berufliche
Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat eigenstindig ausgetibt
werden kann.

(2)  Der partielle Zugang kann verweigert werden, wenn
diese Verweigerung durch zwingende Griinde des All-
gemeininteresses gerechtfertigt und geeignet ist, die Errei-
chung des verfolgten Ziels zu gewéhrleisten und nicht tiber
das hinaus geht, was zur Erreichung dieses Ziels erforder-
lich ist.

(3)  Antrige fir die Zwecke der Niederlassung in einem
Aufnahmenmitgliedstaat werden gemaf Titel III Kapitel I und
IV gepriift.

(4)  Antrdge fir die Zwecke der voriibergehenden und
gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen im Aufnah-
memitgliedstaat im Zusammenhang mit Berufstitigkeiten,
die die offentliche Gesundheit und Sicherheit beriihren,
werden gemafs Titel II gepriift.

(5)  Abweichend von Artikel 7 Absatz 4 Unterabsatz 6
und Artikel 52 Absatz 1 wird die Berufstitigkeit unter der
Berufsbezeichnung des Herkunftsmitgliedstaats ausgeiibt,
sobald partieller Zugang gewihrt worden ist. Der Aufnah-
memitgliedstaat kann vorschreiben, dass die Berufsbezeich-
nung in den Sprachen des Aufnahmemitgliedstaats benutzt
wird. Berufsangehorige, denen partieller Zugang gewahrt
wurde, miissen den Empfingern der Dienstleistung eindeu-
tig den Umfang ihrer beruflichen Tatigkeiten angeben.

(6)  Dieser Artikel gilt nicht fur Berufsangehorige, fur die
die automatische Anerkennung ihrer Berufsqualifikationen
nach Titel IIT Kapitel II, IIl und Illa gilt.

(*) ABL L 281 vom 23.11.1995, S. 31.
(**) ABL L 201 vom 31.7.2002, S. 37.
(***) ABL L 8 vom 12.1.2001, S. 1.

. Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

,b) fiir den Fall, dass sich der Dienstleister in einen ande-
ren Mitgliedstaat begibt, wenn er diesen Beruf in einem
oder mehreren Mitgliedstaaten mindestens ein Jahr
wiahrend der vorhergehenden zehn Jahre ausgeiibt
hat, sofern der Beruf im Niederlassungsmitgliedstaat

nicht reglementiert ist. Die Bedingung, dass der Dienst-
leister den Beruf ein Jahr ausgeiibt haben muss, gilt
nicht, wenn der Beruf oder die Ausbildung zu diesem
Beruf reglementiert ist.

7. Artikel 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

i) Die Buchstaben d und e erhalten folgende Fassung:

,d) in den in Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b ge-
nannten Fillen ein Nachweis in beliebiger Form
dariiber, dass der Dienstleister die betreffende
Titigkeit mindestens ein Jahr wihrend der vor-
hergehenden zehn Jahre ausgeiibt hat;

e) im Fall von Berufen im Sicherheitssektor, Beru-
fen im Gesundheitswesen und Berufen im Be-
reich der Erziehung Minderjahriger, einschlie3-
lich Kinderbetreuungseinrichtungen und friih-
kindliche Erziehung, eine Bescheinigung, zur Be-
stitigung, dass die Ausiibung des Berufs weder
voriibergehend noch endgiiltig untersagt wurde
und keine Vorstrafen vorliegen, soweit der Mit-
gliedstaat diesen Nachweis von den eigenen
Staatsangehorigen verlangt.”

ii) Folgende Buchstaben werden angefuigt:

o) fiir Berufe, die die Patientensicherheit beriihren,
eine Erklarung iiber die Sprachkenntnisse des
Antragstellers, die fir die Ausiibung des Berufs
im Herkunftsmitgliedstaat notwendig sind;

g) fur Berufe, die die Tatigkeiten nach Artikel 16
umfassen und die vom Mitgliedstaat gemaff Ar-
tikel 59 Absatz 2 mitgeteilt wurden, eine Be-
scheinigung tiber die Art und Dauer der Tatig-
keit, die von der zustindigen Behorde oder Stelle
des Mitgliedstaats ausgestellt wird, in dem der
Dienstleister niedergelassen ist.”

b) Folgender Absatz wird eingefiigt:

,(2a)  Die Vorlage einer erforderlichen Meldung durch
einen Dienstleister gemdff Absatz 1 berechtigt diesen
Dienstleister zum Zugang zu der Dienstleistungstatigkeit
oder zur Ausiibung dieser Tatigkeit im gesamten Ho-
heitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats. Ein Mitglied-
staat kann die zusitzlichen, in Absatz 2 aufgefiihrten
Informationen beziiglich der Berufsqualifikationen des
Dienstleisters vorschreiben, wenn
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a) der Beruf in Teilen des Hoheitsgebiets dieses Mit-
gliedstaats unterschiedlich reglementiert ist,

b) eine solche Reglementierung auch fiir alle Staatsange-
horigen des Mitgliedstaats gilt,

¢) die Unterschiede bei dieser Reglementierung aus
zwingenden Griinden des Allgemeininteresses im Zu-
sammenhang mit der offentlichen Gesundheit oder
Sicherheit der Empfinger der Dienstleistung gerecht-
fertigt sind und

d) der Mitgliedstaat diese Informationen nicht auf an-
dere Weise erlangen kann.”

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Im Fall reglementierter Berufe, die die offentliche
Gesundheit oder Sicherheit berithren und die nicht unter
die automatische Anerkennung gemaf$ Titel III Kapitel II,
III oder Illa fallen, kann die zustindige Behorde im Auf-
nahmemitgliedstaat bei der erstmaligen Erbringung einer
Dienstleistung die Berufsqualifikationen des Dienstleis-
ters vor dieser erstmaligen Erbringung nachpriifen.
Eine solche Nachpriffung ist nur moglich, wenn ihr
Zweck darin besteht, eine schwerwiegende Beeintrichti-
gung der Gesundheit oder Sicherheit des Dienstleis-
tungsempfangers aufgrund einer mangelnden Berufsqua-
lifikation des Dienstleisters zu verhindern, und sofern
die Nachpriifung nicht tber das fiir diesen Zweck er-
forderliche Maf hinausgeht.

Die zustindige Behorde unterrichtet den Dienstleister
spatestens einen Monat nach Eingang der in den Absit-
zen 1 und 2 genannten Meldung und Begleitdokumente
tiber ihre Entscheidung

a) die Erbringung der Dienstleistungen zuzulassen, ohne
seine Berufsqualifikationen nachzupriifen,

b) nach der Nachpriifung seiner Berufsqualifikationen

i) von dem Dienstleister zu verlangen, sich einem
Eignungstest zu unterziehen, oder

ii) die Erbringung der Dienstleistungen zuzulassen.

Sollten Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzoge-
rung der Entscheidung nach Unterabsatz 2 fithren konn-
ten, so unterrichtet die zustindige Behorde den

Dienstleister innerhalb derselben Frist iiber die Griinde
fur diese Verzogerung. Die Schwierigkeiten werden bin-
nen eines Monats nach dieser Mitteilung behoben und
die Entscheidung ergeht binnen zwei Monaten nach Be-
hebung der Schwierigkeiten.

Besteht ein wesentlicher Unterschied zwischen der be-
ruflichen Qualifikation des Dienstleisters und der im
Aufnahmemitgliedstaat geforderten Ausbildung und ist
er so grof}, dass dies der offentlichen Gesundheit oder
Sicherheit abtriglich ist und durch Berufserfahrung oder
durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen des
Dienstleisters, die durch lebenslanges Lernen erworben
und hierfur formlich von einer einschlagigen Stelle als
gliltig anerkannt wurden, nicht ausgeglichen werden
kann, so muss der Aufnahmemitgliedstaat diesem
Dienstleister die Moglichkeit geben, durch eine in Unter-
absatz 2 Buchstabe b genannte Eignungspriifung nach-
zuweisen, dass er die fehlenden Kenntnisse, Fahigkeiten
oder Kompetenzen erworben hat. Der Aufnahmemit-
gliedstaat trifft auf dieser Grundlage eine Entscheidung,
ob er die Erbringung dieser Dienstleistungen erlaubt. In
jedem Fall muss die Erbringung der Dienstleistung inner-
halb des Monats erfolgen koénnen, der auf die nach
Unterabsatz 2 getroffene Entscheidung folgt.

Bleibt eine Reaktion der zustindigen Behorde binnen
der in den Unterabsitzen 2 und 3 festgesetzten Fristen
aus, so darf die Dienstleistung erbracht werden.

In den Fillen, in denen die Berufsqualifikationen gemaf
diesem Absatz nachgepriift worden sind, erfolgt die Er-
bringung der Dienstleistung unter der Berufsbezeich-
nung des Aufnahmemitgliedstaats.”

8. Artikel 8 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die zustindigen Behorden des Aufnahmemitglied-
staats konnen bei berechtigten Zweifeln von den zustindi-
gen Behorden des Niederlassungsmitgliedstaats alle Infor-
mationen iber die Rechtmifigkeit der Niederlassung und
die gute Fithrung des Dienstleisters anfordern sowie Infor-
mationen dariiber, dass keine berufsbezogenen disziplinari-
schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Entschei-
den die zustindigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats,
die Berufsqualifikationen des Dienstleisters zu kontrollieren,
so konnen sie bei den zustindigen Behorden des Nieder-
lassungsmitgliedstaats Informationen iiber die Ausbildungs-
ginge des Dienstleisters anfordern, soweit dies fur die Beur-
teilung der Frage, ob wesentliche Unterschiede vorliegen,
die der offentlichen Gesundheit oder Sicherheit wahrschein-
lich abtréglich sind, erforderlich ist. Die zustdndigen Behor-
den des Niederlassungsmitgliedstaats tibermitteln diese In-
formationen gemafd Artikel 56. Im Fall von Berufen, die in
dem Herkunftsmitgliedstaat nicht reglementiert sind, kon-
nen auch die in Artikel 57b genannten Beratungszentren
diese Informationen zur Verfiigung stellen.”
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9. Artikel 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

i) der einleitende Teil erhilt folgende Fassung:

JFir die Zwecke des Artikels 13 und des Artikels 14
Absatz 6 werden die Berufsqualifikationen den nach-
stehenden Niveaus wie folgt zugeordnet:*;

ii) Buchstabe ¢ Ziffer ii erhilt folgende Fassung:

i)

eines reglementierten Ausbildungsgangs oder —
im Fall eines reglementierten Berufs — einer
dem Ausbildungsniveau gemafs Ziffer i entspre-
chenden besonders strukturierten Berufsausbil-
dung, durch die Kompetenzen vermittelt wer-
den, die tiber das hinausgehen, was durch das
Qualifikationsniveau nach Buchstabe b vermit-
telt wird, wenn diese Ausbildung eine vergleich-
bare Berufsbefahigung vermittelt und auf eine
vergleichbare berufliche Funktion und Verant-
wortung vorbereitet, sofern dem Diplom eine
Bescheinigung des Herkunftsmitgliedstaats bei-
gefligt ist.”;

i) die Buchstaben d und e erhalten folgende Fassung:

»d)

Diplom, mit dem nachgewiesen wird, dass der
Inhaber eine postsekunddre Ausbildung von
mindestens drei und hochstens vier Jahren
oder eine Teilzeitausbildung von entsprechender
Dauer, die zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden
kann, an einer Universitit oder einer anderen
Hochschule oder einer anderen Ausbildungsein-
richtung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau
erfolgreich abgeschlossen sowie gegebenenfalls
die Berufsausbildung, die neben dem Studium
gefordert wird, erfolgreich abgeschlossen hat.

Diplom, mit dem nachgewiesen wird, dass der
Inhaber einen postsekundiren Ausbildungsgang
von mindestens vier Jahren oder eine Teilzeit-
ausbildung von entsprechender Dauer, die zu-
satzlich in der entsprechenden Anzahl an ECTS-
Punkten ausgedriickt werden kann, an einer
Universitit oder einer anderen Hochschule
oder in einer anderen Ausbildungseinrichtung
mit gleichwertigem Ausbildungsniveau erfolg-
reich abgeschlossen sowie gegebenenfalls die
Berufsausbildung, die neben dem Studium ge-
fordert wird, erfolgreich abgeschlossen hat.;

b) Absatz 2 wird gestrichen.

10. Artikel 12 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

11.

Jeder Ausbildungsnachweis oder jede Gesamtheit von Aus-
bildungsnachweisen, die von einer zustindigen Behorde in
einem Mitgliedstaat ausgestellt wurden, sofern sie den er-
folgreichen Abschluss einer in der Union auf Voll- oder
Teilzeitbasis im Rahmen formaler oder nichtformaler Aus-
bildungsprogramme erworbenen Ausbildung bescheinigen
und von diesem Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt
werden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung
eines Berufs dieselben Rechte verleihen oder auf die Aus-
iibung dieses Berufs vorbereiten, sind Ausbildungsnachwei-
sen nach Artikel 11 gleichgestellt, auch in Bezug auf das
entsprechende Niveau.”

Artikel 13 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 13

Anerkennungsbedingungen

(1) Setzt die Aufnahme oder Ausiibung eines reglemen-
tierten Berufs in einem Aufnahmemitgliedstaat den Besitz
bestimmter Berufsqualifikationen voraus, so gestattet die
zustandige Behorde dieses Mitgliedstaats den Antragstellern
die Aufnahme oder Ausiibung dieses Berufs unter densel-
ben Voraussetzungen wie Inlindern, wenn sie den Befahi-
gungs- oder Ausbildungsnachweis nach Artikel 11 besitzen,
der in einem anderen Mitgliedstaat erforderlich ist, um in
dessen Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur Aufnahme und Aus-
tibung dieses Berufs zu erhalten.

Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise werden in einem
Mitgliedstaat von einer nach dessen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften benannten zustindigen Behérde aus-
gestellt.

(2)  Aufnahme und Ausiibung eines Berufs, wie in Absatz
1 beschrieben, miissen auch den Antragstellern gestattet
werden, die den betreffenden Beruf ein Jahr lang in Vollzeit
oder wihrend einer entsprechender Gesamtdauer in Teilzeit
in den vorangegangenen zehn Jahren in einem anderen
Mitgliedstaat, in dem dieser Beruf nicht reglementiert ist,
ausgeiibt haben und die im Besitz eines oder mehrerer in
einem anderen Mitgliedstaat, in dem dieser Beruf nicht re-
glementiert ist, ausgestellten Befihigungs- oder Ausbil-
dungsnachweise sind.
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12.

Die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise miissen

a) in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannten zustin-
digen Behorde ausgestellt worden sein;

b) bescheinigen, dass der Inhaber auf die Ausiibung des
betreffenden Berufs vorbereitet wurde.

Die in Unterabsatz 1 genannte einjihrige Berufserfahrung
darf allerdings nicht verlangt werden, wenn durch den Aus-
bildungsnachweis, iiber die der Antragsteller verfiigt, ein
reglementierter Ausbildungsgang belegt wird.

(3) Der Aufnahmemitgliedstaat erkennt das vom Her-
kunftsmitgliedstaat gemafl Artikel 11 bescheinigte Ausbil-
dungsniveau und die Bescheinigung an, durch die der Her-
kunftsmitgliedstaat bestitigt, dass die in Artikel 11 Buch-
stabe ¢ Ziffer ii genannte Ausbildung dem in Artikel 11
Buchstabe ¢ Ziffer i vorgesehenen Niveau gleichwertig ist.

(4)  Abweichend von den Absitzen 1 und 2 dieses Ar-
tikels und von Artikel 14 kann die zustindige Behorde des
Aufnahmemitgliedstaats den Inhabern eines Befihigungs-
oder Ausbildungsnachweises, der unter Artikel 11 Buch-
stabe a eingestuft ist, die Aufnahme oder Ausiibung eines
Berufs verweigern, wenn die zur Ausitbung des Berufes im
Hoheitsgebiet des Aufnahmemitgliedstaats erforderliche na-
tionale Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe e
eingestuft ist.

Artikel 14 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Artikel 13 hindert den Aufnahmemitgliedstaat
nicht daran, in einem der nachstehenden Fille vom An-
tragsteller zu verlangen, dass er einen hochstens dreijah-
rigen Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eig-
nungspriifung ablegt,

a) wenn die bisherige Ausbildung des Antragstellers
sich hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit auf Facher
bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden,
die durch den Ausbildungsnachweis im Aufnahme-
mitgliedstaat abgedeckt werden,

b) wenn der reglementierte Beruf im Aufnahmemitglied-
staat eine oder mehrere reglementierte berufliche Té-
tigkeiten umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat des
Antragstellers nicht Bestandteil des entsprechenden
reglementierten Berufs sind, und wenn sich die im
Aufnahmemitgliedstaat geforderte Ausbildung auf Fa-
cher bezieht, die sich wesentlich von denen unter-
scheiden, die von dem Befihigungs- oder Ausbil-
dungsnachweis des Antragstellers abgedeckt werden.”

b) Absatz 2 Unterabsatz 3 erhilt folgende Fassung:

,Gelangt die Kommission zu der Ansicht, dass die in
Unterabsatz 2 bezeichnete Abweichung nicht angemes-
sen ist oder nicht dem Unionsrecht entspricht, erlasst sie
binnen drei Monaten nach Erhalt aller notigen Informa-
tionen einen Durchfihrungsrechtsakt, um den betreffen-
den Mitgliedstaat aufzufordern, von der geplanten Maf3-
nahme Abstand zu nehmen. Wenn die Kommission in-
nerhalb dieser Frist nicht tatig wird, darf der Mitglied-
staat von der Wahlfreiheit abweichen.”

¢) In Absatz 3 werden folgende Unterabsitze angefiigt:

,Abweichend von dem Grundsatz, dass der Antragsteller
die Wahlmaglichkeit nach Absatz 2 hat, kann der Auf-
nahmemitgliedstaat entweder einen Anpassungslehrgang
oder einen Eignungstest vorschreiben, wenn

a) der Inhaber einer Berufsqualifikation gemdfl Arti-
kel 11 Buchstabe a die Anerkennung seiner Berufs-
qualifikation beantragt und die erforderliche natio-
nale Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe
¢ eingestuft ist, oder

b) der Inhaber einer Berufsqualifikation gemdfl Arti-
kel 11 Buchstabe b die Anerkennung seiner Berufs-
qualifikationen beantragt und die erforderliche natio-
nale Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe d
oder e eingestuft ist.

Beantragt ein Inhaber einer Berufsqualifikation gemaf§
Artikel 11 Buchstabe a die Anerkennung seiner Berufs-
qualifikationen und ist die erforderliche Berufsqualifika-
tion unter Artikel 11 Buchstabe d eingestuft, so kann
der Aufnahmemitgliedstaat sowohl einen Anpassungs-
lehrgang als auch eine Eignungspriifung vorschreiben.”
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d) Die Absitze 4 und 5 erhalten folgende Fassung:

.(4)  Fir die Zwecke der Absitze 1 und 5 sind unter
JFacher, die sich wesentlich unterscheiden’ jene Ficher zu
verstehen, bei denen Kenntnis, Fihigkeiten und Kom-
petenzen eine wesentliche Voraussetzung fiir die Aus-
iibung des Berufs sind und bei denen die bisherige Aus-
bildung des Migranten wesentliche Abweichungen hin-
sichtlich des Inhalts gegeniiber der im Aufnahmemit-
gliedstaat geforderten Ausbildung aufweist.

(5)  Bei der Anwendung des Absatzes 1 ist nach dem
Grundsatz der VerhiltnismafSigkeit zu verfahren. Ins-
besondere muss der Aufnahmemitgliedstaat, wenn er
beabsichtigt, dem Antragsteller einen Anpassungslehr-
gang oder eine Eignungspriifung aufzuerlegen, zunachst
priffen, ob die vom Antragsteller im Rahmen seiner
Berufspraxis oder durch lebenslanges Lernen in einem
Mitgliedstaat oder einem Drittland erworbenen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die hierfiir von
einer einschligigen Stelle formell als giiltig anerkannt
wurden, den wesentlichen Unterschied in Bezug auf
die Ficher im Sinne des Absatzes 4 ganz oder teilweise
ausgleichen konnen.”

Folgende Absitze werden angefiigt:

,(6)  Der Beschluss zur Auferlegung eines Anpas-
sungslehrgangs oder einer Eignungspriifung muss hinrei-
chend begriindet sein. Insbesondere sind dem Antrag-
steller folgende Informationen mitzuteilen:

a) das Niveau der im Aufnahmemitgliedstaat verlangten
Berufsqualifikation und das Niveau der vom Antrag-
steller vorgelegten Berufsqualifikation gemafs der
Klassifizierung in Artikel 11; und

g

die wesentlichen in Absatz 4 genannten Unterschiede
und die Griinde, aus denen diese Unterschiede nicht
durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die
durch lebenslanges Lernen erworben und hierfiir von
einer einschldgigen Stelle formell als giiltig anerkannt
wurden, ausgeglichen werden konnen.

(7)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Antrag-
steller die Moglichkeit hat, die Eignungspriifung nach
Absatz 1 spitestens sechs Monate nach der urspriing-
lichen Entscheidung, dem Antragsteller eine Eignungs-
priffung aufzuerlegen, abzulegen.”

13. Artikel 15 wird gestrichen.

14. Artikel 20 erhilt folgende Fassung:

15.

LJArtikel 20

Anpassung der Verzeichnisse der Titigkeiten in
Anhang IV

Die Kommission wird ermichtigt, delegierte Rechtsakte
nach Artikel 57¢ zur Anpassung der Verzeichnisse der Ta-
tigkeiten in Anhang IV zu erlassen, fir die die Berufserfah-
rung nach Artikel 16 anerkannt wird, um die in Anhang IV
aufgefithrten Tatigkeiten zu aktualisieren oder klarzustellen,
insbesondere, um den Umfang zu prizisieren und die
jungsten Entwicklungen im Bereich der tatigkeitsbezogenen
Nomenklaturen zu beriicksichtigen, vorausgesetzt, dass da-
durch nicht der Umfang der Titigkeiten eingeschrinkt wird,
auf die sich die einzelnen Kategorien beziehen, und dass es
keine Ubertragung von Titigkeiten zwischen den bestehen-
den Verzeichnissen I, II und III in Anhang IV gibt.”

Artikel 21 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  In Bezug auf den Betrieb von Apotheken, die
keinen territorialen Beschrinkungen unterliegen, kann
ein Mitgliedstaat im Wege einer Ausnahmeregelung ent-
scheiden, Ausbildungsnachweise nach Anhang V Num-
mer 5.6.2 fiir die Errichtung neuer, der Offentlichkeit
zuginglicher Apotheken nicht wirksam werden zu las-
sen. Als solche gelten im Sinne dieses Absatzes auch
Apotheken, die vor weniger als drei Jahren eroffnet wur-
den.

Diese Ausnahmeregelung darf nicht auf Apotheker an-
gewandt werden, deren férmliche Qualifikationen bereits
durch die zustindigen Behorden des Aufnahmemitglied-
staats fiir andere Zwecke anerkannt wurden, und die
tatsiachlich und rechtmifig die beruflichen Titigkeiten
eines Apothekers mindestens drei Jahre lang ununter-
brochen in diesem Mitgliedstaat ausgeiibt haben.”

b) Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

,(6) Jeder Mitgliedstaat macht die Aufnahme und
Ausiibung der beruflichen Tatigkeiten des Arztes, der
Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fur die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes,
des Tierarztes, der Hebamme und des Apothekers vom
Besitz eines in Anhang V Nummern 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4,
5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 bzw. 5.6.2 aufgefithrten
Ausbildungsnachweises abhingig, der nachweist, dass
der betreffende Berufsangehorige im Verlauf seiner Ge-
samtausbildungszeit die in Artikel 24 Absatz 3, Arti-
kel 31 Absitze 6 und 7, Artikel 34 Absatz 3, Artikel 38
Absatz 3, Artikel 40 Absatz 3 und Artikel 44 Absatz 3
aufgefithrten entsprechenden Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen erworben hat.
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16.

Um den allgemein anerkannten wissenschaftlichen und
technischen Fortschritt zu beriicksichtigen, wird die
Kommission ermachtigt, delegierte Rechtsakte nach Ar-
tikel 57¢ zur Aktualisierung der in Artikel 24 Absatz 3,
Artikel 31 Absatz 6, Artikel 34 Absatz 3, Artikel 38
Absatz 3, Artikel 40 Absatz 3, Artikel 44 Absatz 3 und
Artikel 46 Absatz 4 genannten Kenntnisse und Fihig-
keiten zu erlassen, um die Entwicklung des Unions-
rechts, das unmittelbare Auswirkungen auf die betroffe-
nen Berufsangehorigen hat, widerzuspiegeln.

Diese Aktualisierungen diirfen keine Anderung der in
den Mitgliedstaaten bestehenden wesentlichen gesetzli-
chen Grundsitze der Struktur der Berufe hinsichtlich
der Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang
natiirlicher Personen zu dem Beruf erfordern. Bei diesen
Aktualisierungen ist die Verantwortung der Mitgliedstaa-
ten fiir die Gestaltung der Bildungssysteme entsprechend
der Regelung in Artikel 165 Absatz 1 des Vertrags tiber
die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) zu
achten.”

¢) Absatz 7 wird gestrichen.

Folgender Artikel wird eingefiigt:

JArtikel 21a

Meldeverfahren

(1)  Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission die von ihm
erlassenen Rechts- und Verwaltungsvorschriften tiber die
Ausstellung von Ausbildungsnachweisen in den unter die-
ses Kapitel fallenden Berufen mit.

Im Fall von Ausbildungsnachweisen im Bereich des Ab-
schnitts 8 wird diese Meldung gemdf Unterabsatz 1 auch
an die anderen Mitgliedstaaten gerichtet.

(2)  Die Meldung nach Absatz 1 enthilt Informationen
tiber die Dauer und den Inhalt der Ausbildungsginge.

(3)  Die Meldung nach Absatz 1 wird tiber das IMI tiber-
mittelt.

(4)  Um die legislativen und administrativen Entwicklun-
gen in den Mitgliedstaaten gebiihrend zu beriicksichtigen
und unter der Bedingung, dass die gemifs Absatz 1 dieses

17.

18.

Artikels mitgeteilten Rechts- und Verwaltungsvorschriften
im Einklang mit den in diesem Kapitel festgelegten Bedin-
gungen stehen, wird die Kommission erméchtigt, delegierte
Rechtsakte nach Artikel 57c zu erlassen, um Anhang V
Nummern 5.1.1 bis 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2,
5.6.2 und 5.7.1 zu dndern, die die Aktualisierung der von
den Mitgliedstaaten festgelegten Bezeichnungen der Ausbil-
dungsnachweise sowie gegebenenfalls der Stelle, die den
Ausbildungsnachweis ausstellt, der zusitzlichen Bescheini-
gung und der entsprechenden Berufsbezeichnung betreffen.

(5)  Stehen die gemifl Absatz 1 mitgeteilten Rechts- und
Verwaltungsvorschriften nicht im Einklang mit den in die-
sem Kapitel festgelegten Bedingungen, so erldsst die Kom-
mission einen Durchfithrungsrechtsakt zur Ablehnung der
beantragten Anderung von Anhang V Nummern 5.1.1 bis
5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 und 5.7.1.°

Artikel 22 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

,b) Die Mitgliedstaaten sorgen im Einklang mit den
spezifischen Verfahren der einzelnen Mitgliedstaaten
durch die Starkung einer steten beruflichen Fortbil-
dung dafiir, dass Berufsangehorige, deren Berufsqua-
lifikation von Kapitel III dieses Titels erfasst wird,
ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ak-
tualisieren konnen, um eine sichere und effektive
Praxis zu wahren und mit den beruflichen Entwick-
lungen Schritt zu halten.”

b) Folgender Absatz wird angefugt:

,Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission die gemif3
Absatz 1 Buchstabe b ergriffenen Manahmen bis zum
18. Januar 2016 mit.”

Artikel 24 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Die drztliche Grundausbildung umfasst mindestens
funf Jahre (kann zusitzlich in der entsprechenden Anzahl
von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) und besteht aus
mindestens 5 500 Stunden theoretischer und praktischer
Ausbildung an einer Universitit oder unter Aufsicht einer
Universitat.
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19.

Bei Berufsangehorigen, die ihre Ausbildung vor dem 1. Ja-
nuar 1972 begonnen haben, kann die in Unterabsatz 1
genannte Ausbildung eine praktische Vollzeitausbildung
von sechs Monaten auf Universitdtsniveau unter Aufsicht
der zustindigen Behorden umfassen.”

Artikel 25 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Zulassung zur fachirztlichen Weiterbildung
setzt voraus, dass eine arztliche Grundausbildung nach
Artikel 24 Absatz 2 abgeschlossen und als giiltig an-
erkannt worden ist, mit der angemessene medizinische
Grundkenntnisse erworben wurden.”

=

Folgender Absatz wird angefiigt:

,(3a)  Die Mitgliedstaaten konnen in ihren nationalen
Rechtsvorschriften Befreiungen fur Teilbereiche der in
Anhang V Nummer 5.1.3 aufgefithrten fachidrztlichen
Weiterbildungen festlegen, iiber die im Einzelfall zu ent-
scheiden ist, wenn dieser Teil der Ausbildung bereits im
Rahmen einer anderen fachirztlichen Weiterbildung
nach Anhang V Nummer 5.1.3 absolviert wurde und
sofern der Berufsangehorige bereits die frithere fachérzt-
liche Berufsqualifikation in einem Mitgliedstaat erworben
hat. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die gewihrte
Befreiung hochstens der Hailfte der Mindestdauer der
jeweiligen Facharztausbildung entspricht.

Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission und den iibri-
gen Mitgliedstaaten die einschldgigen nationalen Rechts-
vorschriften fiir jede dieser teilweisen Befreiungen mit.”

) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

,(5)  Die Kommission wird ermichtigt, zur Anpassung
der Mindestdauer der Weiterbildung nach Anhang V
Nummer 5.1.3 an den wissenschaftlichen und tech-
nischen Fortschritt delegierte Rechtsakte nach Artikel 57c¢
zu erlassen.

20. Artikel 26 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Die Kommission wird ermichtigt, delegierte Rechtsakte
nach Artikel 57¢ zur Aufnahme neuer Facharztrichtungen,
die in mindestens zwei Fiinfteln der Mitgliedstaaten vertre-
ten sind, in Anhang V Nummer 5.1.3 zu erlassen, um

21.

22.

23,

Anderungen der nationalen Rechtsvorschriften gebiihrend
Rechnung zu tragen und diese Richtlinie zu aktualisieren.”

In Artikel 27 wird folgender Absatz eingefiigt:

»(2a)  Die Mitgliedstaaten erkennen die in Anhang V
Nummern 5.1.2 und 5.1.3 aufgefithrten in Italien verliehe-
nen Facharztqualifikationen von Arzten an, die ihre Fach-
arztausbildung nach dem 31. Dezember 1983 und vor dem
1. Januar 1991 begonnen haben, obgleich deren Ausbil-
dung nicht allen Ausbildungsanforderungen nach Artikel 25
geniigt, sofern der Qualifikation eine von den zustindigen
italienischen Behorden ausgestellte Bescheinigung beigefiigt
ist, aus der hervorgeht, dass der betreffende Arzt wihrend
der letzten zehn Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung
mindestens sieben Jahre lang ununterbrochen tatsichlich
und rechtmifig in Italien die Tétigkeiten eines Facharztes
auf dem entsprechenden Facharztgebiet ausgetibt hat.“

Artikel 28 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Zulassung zur besonderen Ausbildung in der
Allgemeinmedizin setzt voraus, dass eine arztliche Grund-
ausbildung nach Artikel 24 Absatz 2 abgeschlossen und als
giiltig anerkannt worden ist, mit der der Auszubildende die
angemessenen medizinischen Grundkenntnisse erworben
hat.”

Artikel 31 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Zulassung zur Ausbildung zur Kranken-
schwester und zum Krankenpfleger, die fur die all-
gemeine Pflege verantwortlich sind, setzt Folgendes vo-
raus:

a) entweder eine zwolfjahrige allgemeine Schulausbil-
dung, deren erfolgreicher Abschluss durch ein von
den zustindigen Behorden oder Stellen eines Mit-
gliedstaats ausgestelltes Diplom oder Priifungszeugnis
oder durch einen sonstigen Befihigungsnachweis
oder durch ein Zeugnis tiber eine bestandene Priifung
von gleichwertigem Niveau bescheinigt wird, das
zum Besuch von Universititen oder anderen Hoch-
schuleinrichtungen mit anerkannt gleichwertigem Ni-
veau berechtigt, oder
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b)

b) eine mindestens zehnjahrige allgemeine Schulausbil-
dung, deren erfolgreicher Abschluss durch ein von
den zustindigen Behorden oder Stellen eines Mit-
gliedstaats ausgestelltes Diplom oder Priifungszeugnis
oder durch einen sonstigen Befihigungsnachweis
oder durch ein Zeugnis iiber eine bestandene Priifung
von gleichwertigem Niveau bescheinigt wird, das
zum Besuch von Berufsschulen fiir Krankenpflege
oder zur Teilnahme an Berufsausbildungsgingen fir
Krankenpflege berechtigt.”

In Absatz 2 erhalten die Unterabsitze 2 und 3 folgende
Fassung:

,Die Kommission wird ermachtigt, delegierte Rechtsakte
nach Artikel 57c zur Anderung des Verzeichnisses in
Anhang V Nummer 5.2.1 zu erlassen, um dieses an
den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt an-
zupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 2 diirfen keine An-
derung der in den Mitgliedstaaten bestehenden wesent-
lichen gesetzlichen Grundsitze der Berufsstruktur in den
Mitgliedstaaten hinsichtlich der Ausbildung und der Be-
dingungen fiir den Zugang natiirlicher Personen zu dem
Beruf erfordern. Bei derartigen Anderungen ist die Ver-
antwortung der Mitgliedstaaten fiir die Gestaltung der
Bildungssysteme im Sinne des Artikels 165 Absatz 1
AEUV zu achten.”

Absatz 3 Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Ausbildung zur Krankenschwester und zum Kran-
kenpfleger fuir allgemeine Pflege umfasst insgesamt min-
destens drei Jahre (kann zusitzlich in der entsprechen-
den Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) und
besteht aus mindestens 4 600 Stunden theoretischer und
klinisch-praktischer Ausbildung; die Dauer der theoreti-
schen Ausbildung muss mindestens ein Drittel und die
der Kklinisch-praktischen Ausbildung mindestens die
Hilfte der Mindestausbildungsdauer betragen. Ist ein
Teil der Ausbildung im Rahmen anderer Ausbildungs-
ginge von mindestens gleichwertigem Niveau erworben
worden, so konnen die Mitgliedstaaten den betreffenden
Berufsangehorigen fir Teilbereiche Befreiungen gewih-

“

ren.

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Die theoretische Ausbildung ist der Teil der
Krankenpflegeausbildung, in dem die Krankenpfle-
geschiilerinnen und -schiller die in den Absitzen 6
und 7 verlangten beruflichen Kenntnisse, Fihigkeiten

und Kompetenzen erwerben. Die Ausbildung wird an
Universitdten, an Hochschulen mit anerkannt gleichwer-
tigem Niveau oder Berufsschulen fiir Krankenpflege oder
in Berufsausbildungsgangen fiir Krankenpflege von Leh-
renden fur Krankenpflege und anderen fachkundigen
Personen durchgefiihrt.

Absatz 5 Unterabsatz 1 erhalt folgende Fassung:

,(5)  Die klinisch-praktische Unterweisung ist der Teil
der Krankenpflegeausbildung, in dem die Krankenpfle-
geschiilerinnen und -schiiler als Mitglied eines Pflege-
teams und in unmittelbarem Kontakt mit Gesunden
und Kranken und/oder im Gemeinwesen lernen, anhand
ihrer erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Kom-
petenzen die erforderliche umfassende Krankenpflege
zu planen, durchzufithren und zu bewerten. Die Kran-
kenpflegeschiilerinnen und -schiler lernen nicht nur, als
Mitglieder eines Pflegeteams titig zu sein, sondern auch,
ein Pflegeteam zu leiten und die umfassende Kranken-
pflege einschlieflich der Gesundheitserziehung fiir Ein-
zelpersonen und kleine Gruppen im Rahmen von Ge-
sundheitseinrichtungen oder im Gemeinwesen zu orga-
nisieren.”

Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

,(6) Die Ausbildung von Krankenschwestern/Kran-
kenpflegern, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, stellt sicher, dass der betreffende Berufsangehorige
folgende Kenntnisse und Fahigkeiten erwirbt:

a) umfassende Kenntnisse in den Wissenschaften, auf
denen die allgemeine Krankenpflege beruht, ein-
schlieflich ausreichender Kenntnisse iiber den Orga-
nismus, die Korperfunktionen und das Verhalten des
gesunden und des kranken Menschen sowie iiber die
Einfliisse der physischen und sozialen Umwelt auf die
Gesundheit des Menschen;

b) Kenntnisse in der Berufskunde und in der Berufsethik
sowie iiber die allgemeinen Grundsitze der Gesund-
heit und der Krankenpflege;

c) eine angemessene klinische Erfahrung; diese muss der
Ausbildung dienen und unter der Aufsicht von qua-
lifiziertem Krankenpflegepersonal an Orten erworben
werden, die aufgrund ihrer Ausstattung und wegen
des in ausreichender Anzahl vorhandenen Personals
fur die Krankenpflege geeignet sind;
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d) die Fahigkeit, an der praktischen Ausbildung von
Angehorigen von Gesundheitsberufen mitzuwirken,
und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit diesem
Personal;

¢) Erfahrung in der Zusammenarbeit mit anderen im
Gesundheitswesen titigen Berufsangehorigen.”

Folgender Absatz wird angefiigt:

,(7)  Formale Qualifikationen von Krankenschwestern|
Krankenpflegern, die fiir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, dienen unabhingig davon, ob die Aus-
bildung an einer Universitit, einer Hochschule mit an-
erkannt gleichwertigem Niveau oder einer Berufsschule
fur Krankenpflege oder in einem Berufsausbildungsgang
fur Krankenpflege erfolgte, als Nachweis dafiir, dass der
betreffende Berufsangehorige mindestens tiber die fol-
genden Kompetenzen verfiigt:

a) die Kompetenz, den Krankenpflegebedarf unter Riick-
griff auf aktuelle theoretische und klinisch-praktische
Kenntnisse eigenverantwortlich festzustellen und die
Krankenpflege im Rahmen der Behandlung von Pa-
tienten auf der Grundlage der gemafs Absatz 6 Buch-
staben a, b und ¢ erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten im Hinblick auf die Verbesserung der Berufs-
praxis zu planen, zu organisieren und durchzufiih-
ren;

b) die Kompetenz zur effektiven Zusammenarbeit mit
anderen Akteuren im Gesundheitswesen, einschlief3-
lich der Mitwirkung an der praktischen Ausbildung
von Angehorigen von Gesundheitsberufen, auf der
Grundlage der gemidfl Absatz 6 Buchstaben d und
e erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten;

¢) die Kompetenz, Einzelpersonen, Familien und Grup-
pen auf der Grundlage der gemidfl Absatz 6 Buch-
staben a und b erworbenen Kenntnisse und Fihig-
keiten zu einer gesunden Lebensweise und zur
Selbsthilfe zu verhelfen;

d) die Kompetenz, eigenverantwortlich lebenserhaltende
Sofortmafinahmen einzuleiten und in Krisen- und
Katastrophenfillen Mafnahmen durchzufiihren;

e) die Kompetenz, pflegebediirftige Personen und deren
Bezugspersonen eigenverantwortlich zu beraten, an-
zuleiten und zu unterstiitzen;

f) die Kompetenz, die Qualitit der Krankenpflege eigen-
verantwortlich sicherzustellen und zu bewerten;

g) die Kompetenz zur umfassenden fachlichen Kom-
munikation und zur Zusammenarbeit mit anderen
im Gesundheitswesen tdtigen Berufsangehorigen;

h) die Kompetenz, die Pflegequalitit im Hinblick
auf die Verbesserung der eigenen Berufspraxis als

Krankenschwestern und Krankenpfleger, die fiir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, zu analysie-
ren.”

24. Artikel 33 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3)  Die Mitgliedstaaten erkennen Ausbildungsnach-
weise an:

a) die in Polen fiir Krankenschwestern und Krankenpfle-
ger verlichen wurden, deren Ausbildung vor dem
1. Mai 2004 abgeschlossen wurde und den Mindest-
anforderungen an die Berufsausbildung gemafl Arti-
kel 31 nicht geniigte, und

b) die durch ein ,Bakkalaureat-Diplom bescheinigt sind,
das auf der Grundlage eines speziellen Aufstiegsfort-
bildungsprogramms erworben wurde, welches in fol-
genden Gesetzen enthalten ist

i) Artikel 11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur
Anderung des Gesetzes iiber den Beruf der Kran-
kenschwester, des Krankenpflegers und der Heb-
amme und zu einigen anderen Rechtsakten
(Amtsblatt der Republik Polen vom 2004 Nr. 92
Pos. 885 und von 2007, Nr. 176 Pos. 1237), und
Verordnung  des  Gesundheitsministers  vom
11. Mai 2004 tber die Ausbildungsbedingungen
fur Krankenschwestern, Krankenpfleger und Heb-
ammen, die einen Sekundarschulabschluss (Ab-
schlussexamen — Matura) und eine abgeschlos-
sene medizinische Schul- und Fachschulausbil-
dung fiir den Beruf der Krankenschwester, des
Krankenpflegers und der Hebamme nachweisen
konnen (Amtsblatt der Republik Polen von
2004 Nr. 110 Pos. 1170 und von 2010 Nr. 65
Pos. 420); oder

ii

=

Artikel 52.3 Nummer 2 des Gesetzes vom 15. Juli
2011 uber den Krankenpfleger- und Hebammen-
beruf (Amtsblatt der Republik Polen von 2011
Nr. 174 Pos. 1039) und Verordnung des Gesund-
heitsministers vom 14. Juni 2012 dber die ge-
nauen Bedingungen der Hochschulkurse fiir Kran-
kenschwestern, Krankenpfleger und Hebammen,
die einen Sekundarschulabschluss (Abschlussexa-
men — Matura) und eine abgeschlossene medizi-
nische Sekundarschul- oder Postsekundarschulaus-
bildung fiir den Beruf der Krankenschwester, des
Krankenpflegers und der Hebamme nachweisen
konnen (Amtsblatt der Republik Polen von 2012,
Pos. 770),
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um zu iberpriifen, ob die betreffende Kranken-
schwester bzw. der betreffende Krankenpfleger iiber
einen Kenntnisstand und eine Fachkompetenz ver-
fugt, die mit denen der Krankenschwestern und
Krankenpfleger vergleichbar sind, die Inhaber der
fir Polen in Anhang V Nummer 5.2.2. genannten
Ausbildungsnachweise sind.”

25. Artikel 33a erhilt folgende Fassung:

LAuf ruminische Ausbildungsnachweise fir Kranken-
schwestern und Krankenpfleger, die fur die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, finden ausschlieflich folgende
Bestimmungen {iber die erworbenen Rechte Anwendung:

Im Fall der Staatsangehorigen von Mitgliedstaaten, die in
Ruminien als Krankenschwester oder Krankenpfleger, die
fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, ausgebildet
wurden und deren Ausbildung den Mindestanforderungen
an die Berufsausbildung gemafs Artikel 31 nicht geniigt,
erkennen die Mitgliedstaaten die nachstehend genannten
Ausbildungsnachweise fuir Krankenschwestern und Kran-
kenpfleger, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, als hinreichend an, sofern diesen Nachweisen eine
Bescheinigung beigefiigt ist, aus der hervorgeht, dass diese
Staatsangehorigen von Mitgliedstaaten wahrend der letzten
funf Jahre vor der Ausstellung der Bescheinigung mindes-
tens drei Jahre lang ununterbrochen tatsichlich und recht-
miflig in Rumdnien die Tatigkeiten einer Krankenschwester
bzw. eines Krankenpflegers, die bzw. der fir die allgemeine
Pflege verantwortlich ist, ausgelibt haben und dabei die
volle Verantwortung fiir Planung, Organisation und Durch-
fihrung der Krankenpflege von Patienten hatten:

a) ,Certificat de competente profesionale de asistent medi-
cal generalist’ mit einer postsekunddren Ausbildung an
einer ,scoald postliceald’, wobei zu bescheinigen ist, dass
die Ausbildung vor dem 1. Januar 2007 begonnen wur-
de;

b) ,Diploma de absolvire de asistent medical generalist’ mit
einer Hochschulausbildung von kurzer Dauer, wobei zu
bescheinigen ist, dass die Ausbildung vor dem 1. Okto-
ber 2003 begonnen wurde;

) Diplomd de licentd de asistent medical generalist’ mit
einer Hochschulausbildung von langer Dauer, wobei zu
bescheinigen ist, dass die Ausbildung vor dem 1. Okto-
ber 2003 begonnen wurde;”.

26.

27.

Artikel 34 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Die zahnirztliche Grundausbildung umfasst mindes-
tens fiinf Jahre (kann zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) und besteht
aus mindestens 5 000 Stunden theoretischer und prakti-
scher Ausbildung auf Vollzeitbasis, die mindestens das in
Anhang V Nummer 5.3.1 aufgefithrte Ausbildungspro-
gramm umfasst und an einer Universitit, einer Hochschule
mit anerkannt gleichwertigem Niveau oder unter Aufsicht
einer Universitdt erteilt wurde.

Die Kommission wird ermichtigt, zur Anderung des Ver-
zeichnisses in Anhang V Nummer 5.3.1 delegierte Rechts-
akte nach Artikel 57¢ zu erlassen, um es an den wissen-
schaftlichen und technischen Fortschritt anzupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 2 diirfen keine Ande-
rung der in den Mitgliedstaaten bestehenden wesentlichen
gesetzlichen Grundsitze der Berufsstruktur hinsichtlich der
Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang natiirli-
cher Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derartigen An-
derungen ist die Verantwortung der Mitgliedstaaten fur die
Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne des Artikels 165
Absatz 1 AEUV zu achten.”

Artikel 35 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Zulassung zur fachzahnirztlichen Weiterbil-
dung setzt voraus, dass eine zahnirztliche Grundausbil-
dung nach Artikel 34 abgeschlossen und als giiltig an-
erkannt worden ist, oder den Besitz der in den Artikeln
23 und 37 genannten Unterlagen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

i) Unterabsatz 2 erhalt folgende Fassung:

,Fachzahnarztlehrginge auf Vollzeitbasis dauern min-
destens drei Jahre und stehen unter Aufsicht der zu-
standigen Behorden oder Stellen. Die Fachzahnarzt-
anwirter missen in der betreffenden Einrichtung per-
sonlich zur Mitarbeit herangezogen werden und Ver-
antwortung tibernechmen.”
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ii) Unterabsatz 3 wird gestrichen.

c) Folgende Absitze werden angefugt:

,(4)  Die Kommission wird ermichtigt, zur Anpassung
der Mindestdauer der Weiterbildung nach Absatz 2 an
den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt dele-
gierte Rechtsakte nach Artikel 57¢ zu erlassen.

(5) Die Kommission wird ermichtigt, delegierte
Rechtsakte nach Artikel 57¢ zur Aufnahme neuer Fach-
zahnarztrichtungen, die in mindestens zwei Fiinfteln der
Mitgliedstaaten vertreten sind, in Anhang V Nummer
5.3.3 zu erlassen, um Anderungen der nationalen
Rechtsvorschriften gebiihrend Rechnung zu tragen und
um diese Richtlinie zu aktualisieren.”

28. In Artikel 37 werden folgende Absitze angefiigt:

,(3)  Die Mitgliedstaaten erkennen die Ausbildungsnach-
weise von Zahnirzten gemafl Artikel 21 an, wenn die An-
tragsteller ihre Ausbildung spitestens am 18. Januar 2016
begonnen haben.

(4)  Jeder Mitgliedstaat erkennt die Ausbildungsnachweise
von Arzten an, die in Spanien Berufsangehorigen ausgestellt
wurden, die ihre drztliche Universititsausbildung zwischen
dem 1. Januar 1986 und dem 31. Dezember 1997 begon-
nen haben, sofern eine diesbeziigliche Bescheinigung der
zustdndigen spanischen Behorden beigefuigt ist.

Durch die Bescheinigung ist zu bestdtigen, dass folgende
Bedingungen erfullt sind:

a) Der betreffende Berufsangehorige hat ein mindestens
dreijihriges Studium erfolgreich abgeschlossen, und die
zustandigen spanischen Behorden haben dessen Gleich-
wertigkeit mit der in Artikel 34 genannten Ausbildung
bescheinigt;

b) der betreffende Berufsangehorige hat wihrend der letz-
ten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung min-
destens drei Jahre lang ununterbrochen in Spanien tat-
sdchlich, rechtmifig und hauptsichlich die Titigkeiten
nach Artikel 36 ausgeiibt;

c) der betreffende Berufsangehorige ist berechtigt, die Ta-
tigkeiten nach Artikel 36 unter denselben Bedingungen
wie die Inhaber der Ausbildungsnachweise, die fiir Spa-
nien in Anhang V Nummer 5.3.2 aufgefithrt sind, aus-
zuiiben, oder iibt sie tatsichlich, rechtmifig und haupt-
sachlich aus.”

29. Artikel 38 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die tierdrztliche Ausbildung umfasst insgesamt
mindestens fiinf Jahre theoretischen und praktischen
Unterricht auf Vollzeitbasis (kann zusitzlich in der ent-
sprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt
werden), der mindestens das in Anhang V Nummer
5.4.1 aufgefiihrte Ausbildungsprogramm umfasst und
an einer Universitdt, einer Hochschule mit anerkannt
gleichwertigem Niveau oder unter Aufsicht einer Univer-
sitdt erteilt wurde.

Die Kommission wird ermichtigt, zur Anderung des
Verzeichnisses in Anhang V Nummer 5.4.1 delegierte
Rechtsakte nach Artikel 57c¢ zu erlassen, um es an
den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt an-
zupassen.

Die Anderungen nach Absatz 2 diirfen keine Anderung
der in den Mitgliedstaaten bestchenden wesentlichen ge-
setzlichen Grundsitze der Berufsstruktur hinsichtlich der
Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang na-
tiirlicher Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derarti-
gen Anderungen ist die Verantwortung der Mitgliedstaa-
ten fir die Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne des
Artikels 165 Absatz 1 AEUV zu achten.”

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3)  Die Ausbildung des Tierarztes stellt sicher, dass
der betreffende Berufsangehorige folgende Kenntnisse
und Fihigkeiten erwirbt:

a) angemessene Kenntnis in den Wissenschaften, auf
denen die Tatigkeiten eines Tierarztes beruhen, und
der diese Titigkeiten betreffenden Rechtsvorschriften
der Union;
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b) angemessene Kenntnisse iiber die Struktur, die biolo-
gischen Funktionen, das Verhalten und die physiolo-
gischen Bediirfnisse von Tieren sowie die Fihigkeiten
und Kompetenzen, die allgemein zur Zucht, zur Er-
nahrung, zum Wohlergehen, zur Fortpflanzung und
zur Hygiene im Allgemeinen im Zusammenhang mit
Tieren gehoren;

¢) die klinischen, epidemiologischen und analytischen
Fahigkeiten und Kompetenzen, die fiir die Praventi-
on, Diagnose und Behandlung der Krankheiten von
Tieren erforderlich sind, einschlie8lich der Anisthe-
sie, der aseptischen Chirurgie und der schmerzlosen
Totung, unabhingig davon, ob sie einzeln oder in
Gruppen betrachtet werden, einschlieflich besonderer
Kenntnisse der auf Menschen iibertragbaren Krank-
heiten;

d) angemessene Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompeten-
zen auf dem Gebiet der Priventivmedizin, einschlief3-
lich Kompetenzen in Bezug auf Auskunftsersuchen
und Zertifizierung;

¢) angemessene Kenntnisse der Hygiene und der Tech-
nologie bei der Gewinnung, der Herstellung und dem
Inverkehrbringen von Futtermitteln oder von zum
menschlichen Verzehr bestimmten Lebensmitteln tie-
rischer Herkunft, einschlieflich der Fihigkeiten und
Kompetenzen, die zum Verstindnis und zur Erldute-
rung der diesbeziiglichen bewihrten Praxis notwen-

dig sind;

f) die Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen, die im
Hinblick auf die Behandlung von Tieren sowie die
Sicherheit der Lebensmittelkette und den Schutz der
Umwelt fir einen verantwortungsvollen und sinnvol-
len Umgang mit Tierarzneimitteln benotigt werden.”

30. Artikel 40 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 erhalten die Unterabsitze 3 und 4 folgende

Fassung:

,Die Kommission wird ermichtigt, zur Anderung des
Verzeichnisses in Anhang V Nummer 5.5.1 delegierte
Rechtsakte nach Artikel 57c¢ zu erlassen, um es an
den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt an-
zupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 3 diirfen keine An-
derung der in den Mitgliedstaaten bestehenden wesent-
lichen gesetzlichen Grundsitze der Berufsstruktur hin-
sichtlich der Ausbildung und der Bedingungen fur den

Zugang natiirlicher Personen zu dem Beruf erfordern.
Bei derartigen Anderungen ist die Verantwortung der
Mitgliedstaaten fiir die Gestaltung der Bildungssysteme
im Sinne des Artikels 165 Absatz 1 AEUV zu achten.”

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Fir die Zulassung zur Hebammenausbildung
muss eine der folgenden Voraussetzungen erfillt sein:

a) Abschluss einer mindestens zwolfjahrigen allgemei-
nen Schulausbildung oder der Besitz eines Zeugnis-
ses, durch das eine bestandene Aufnahmepriifung
von gleichwertigem Niveau fiir die Hebammenschule
bescheinigt wird, fur Ausbildungsmaoglichkeit I;

b) Besitz eines in Anhang V Nummer 5.2.2. aufgefihr-
ten Ausbildungsnachweises der Krankenschwester/des
Krankenpflegers, die/der fir die allgemeine Pflege ver-
antwortlich sind, fur Ausbildungsmoglichkeit I1.“

Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3)  Die Ausbildung der Hebamme muss sicherstellen,
dass der betreffende Berufsangehorige folgende Kennt-
nisse und Fahigkeiten erwirbt:

a) genaue Kenntnisse der Wissenschaften, auf denen die
Tatigkeiten der Hebamme beruhen, insbesondere der
Geburtshilfe und der Frauenheilkunde;

b) angemessene Kenntnisse der Berufsethik und der
Rechtsvorschriften, die fur die Ausiibung des Berufs
einschlagig sind;

¢) angemessene Kenntnisse der Allgemeinmedizin (bio-
logische Funktionen, Anatomie und Physiologie) und
der Pharmakologie auf den Gebieten der Geburtshilfe
und der perinatalen Medizin, sowie Kenntnisse iiber
den Zusammenhang zwischen dem Gesundheits-
zustand und der physischen und sozialen Umwelt
des Menschen und iiber sein Verhalten;

d) angemessene, in anerkannten Einrichtungen erwor-
bene klinische Erfahrung, durch die die Hebamme
in der Lage ist, unabhingig und in eigener Verant-
wortung in dem notigen Umfang und mit Ausnahme
von pathologischen Situationen vorgeburtliche Ge-
sundheitsfiirsorge zu leisten, die Entbindung und
die Folgemafinahmen in anerkannten Einrichtungen
durchzufuhren sowie die Wehen und die Geburt, die
nachgeburtliche Gesundheitsfiirsorge und die Wieder-
belebung von Neugeborenen bis zum Eintreffen eines
Arztes zu iiberwachen;
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e) angemessenes Verstandnis der Ausbildung des Per-
sonals im Gesundheitswesen und Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit diesem Personal.”

31. Artikel 41 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die in Anhang V Nummer 5.5.2 aufgefithrten Aus-
bildungsnachweise der Hebamme werden nur dann nach
Artikel 21 automatisch anerkannt, wenn sie eine der fol-
genden Ausbildungen abschliefen:

a)

eine mindestens dreijahrige Hebammenausbildung auf
Vollzeitbasis (kann zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden), die aus
mindestens 4 600 Stunden theoretischer und praktischer
Ausbildung besteht, mit mindestens einem Drittel der
Mindestausbildungsdauer in Form klinisch-praktischer
Ausbildung;

eine mindestens zweijahrige Hebammenausbildung auf
Vollzeitbasis (kann zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden), die aus
mindestens 3 600 Stunden besteht und die den Besitz
eines der in Anhang V Nummer 5.2.2 aufgefithrten Aus-
bildungsnachweise der Krankenschwester und des Kran-
kenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, voraussetzt;

eine mindestens 18-monatige Hebammenausbildung auf
Vollzeitbasis (kann zusitzlich in der entsprechenden An-
zahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden), die aus
mindestens 3 000 Stunden besteht und die den Besitz
eines der in Anhang V Nummer 5.2.2 genannten Aus-
bildungsnachweise der Krankenschwester und des Kran-
kenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, voraussetzt, nach deren Abschluss eine einjihrige
Berufserfahrung erworben wird, iiber die die in Absatz 2
genannte Bescheinigung ausgestellt wird.”

32. Artikel 43 wird wie folgt gedndert:

a)

Folgender Absatz wird angefiigt:

»(la)  Beziiglich der Ausbildungsnachweise von Heb-
ammen erkennen die Mitgliedstaaten die Qualifikationen
automatisch an, bei denen die Antragsteller die Ausbil-
dung vor dem 18. Januar 2016 begonnen haben und
die Zulassungsvoraussetzung fiir diese Ausbildung eine
zehnjdhrige allgemeine Schulausbildung oder ein gleich-
wertiges Ausbildungsniveau im Fall der Ausbildungs-
moglichkeit I war, oder wenn sie vor Beginn der Heb-
ammenausbildung, die unter Ausbildungsmoglichkeit 1T
fillt, eine Ausbildung zur Krankenschwester/zum Kran-
kenpfleger, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich

sind, bescheinigt durch einen Ausbildungsnachweis ge-
méfl Anhang V Nummer 5.2.2, abgeschlossen haben.”

Absatz 3 wird gestrichen.

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Die Mitgliedstaaten erkennen Ausbildungsnach-
weise an:

a) wenn sie in Polen fiir Hebammen verlichen wurden,
deren Ausbildung vor dem 1. Mai 2004 abgeschlos-
sen wurde und den Mindestanforderungen an die
Berufsausbildung gemifs Artikel 40 nicht geniigte,
und

b) die durch ein ,Bakkalaureat-Diplom bescheinigt sind,
das auf der Grundlage eines speziellen Aufstiegsfort-
bildungsprogramms erworben wurde, das in folgen-
den Gesetzen enthalten ist:

i) Artikel 11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur
Anderung des Gesetzes iiber den Beruf der Kran-
kenschwester, des Krankenpflegers und der Heb-
amme und zu einigen anderen Rechtsakten
(Amtsblatt der Republik Polen von 2004 Nr. 92
Pos. 885 und von 2007 Nr. 176 Pos. 1237) und
Verordnung des  Gesundheitsministers ~ vom
11. Mai 2004 iiber die Ausbildungsbedingungen
fir Krankenschwestern, Krankenpfleger und Heb-
ammen, die einen Sekundarschulabschluss (Ab-
schlussexamen — Matura) und eine abgeschlos-
sene medizinische Schul- und Fachschulausbil-
dung firr den Beruf der Krankenschwester, des
Krankenpflegers und der Hebamme nachweisen
konnen (Amtsblatt der Republik Polen von
2004 Nr. 110 Pos. 1170 und von 2010 Nr. 65
Pos. 420); oder

i) Artikel 53.3 Nummer 3 des Gesetzes vom 15. Juli
2011 uber den Krankenpfleger- und Hebammen-
beruf (Amtsblatt der Republik Polen von 2011
Nr. 174 Pos. 1039) und Verordnung des Gesund-
heitsministers vom 14. Juni 2012 dber die ge-
nauen Bedingungen der Hochschulabschliisse fiir
Krankenschwestern, Krankenpfleger und Heb-
ammen, die einen Sekundarschulabschluss (Ab-
schlussexamen — Matura) und eine abgeschlos-
sene medizinische Sekundarschul- und Postsekun-
darschulausbildung fiir den Beruf der Kranken-
schwester, des Krankenpflegers und der Hebamme
nachweisen konnen (Amtsblatt der Republik Po-
len von 2012, Pos. 770),
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33.

34.

um zu iberpriifen, ob die Hebamme iiber einen
Kenntnisstand und eine Fachkompetenz verfiigt, die
mit denen der Herbammen vergleichbar sind, die
Inhaber der fur Polen in Anhang V Nummer 5.5.2
genannten Ausbildungsnachweise sind.”

Artikel 44 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2)  Der Ausbildungsnachweis des Apothekers schliefit
eine Ausbildung ab, die sich auf einen Zeitraum von min-
destens funf Jahren (kann zusdtzlich in der entsprechenden
Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt werden) erstreckt
und mindestens Folgendes umfasst:

a) eine vierjdhrige theoretische und praktische Vollzeitaus-
bildung an einer Universitit oder einer Hochschule mit
anerkannt gleichwertigem Niveau oder unter der Auf-
sicht einer Universitat;

b) wihrend oder am Ende der theoretischen und prakti-
schen Ausbildung ein sechsmonatiges Praktikum in ei-
ner der Offentlichkeit zuginglichen Apotheke oder in
einem Krankenhaus unter der Aufsicht des pharmazeu-
tischen Dienstes dieses Krankenhauses.

Der in diesem Absatz genannte Ausbildungsgang umfasst
mindestens das in Anhang V Nummer 5.6.1 aufgefithrte
Ausbildungsprogramm. Die Kommission wird ermichtigt,
zur Anderung des Verzeichnisses in Anhang V Nummer
5.6.1 delegierte Rechtsakte nach Artikel 57c¢ zu erlassen,
um es an den wissenschaftlichen und technischen Fort-
schritt, einschlieflich der Entwicklung der pharmazeuti-
schen Praxis, anzupassen.

Die Anderungen nach Unterabsatz 2 diirfen keine Ande-
rung der in den Mitgliedstaaten bestehenden wesentlichen
gesetzlichen Grundsitze der Berufsstruktur hinsichtlich der
Ausbildung und der Bedingungen fiir den Zugang natiirli-
cher Personen zu dem Beruf erfordern. Bei derartigen An-
derungen ist die Verantwortung der Mitgliedstaaten fur die
Gestaltung der Bildungssysteme im Sinne des Artikels 165
Absatz 1 AEUV zu achten.

Artikel 45 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass Inhaber eines
pharmazeutischen Ausbildungsnachweises einer Universitit

35.

oder eines als gleichwertig anerkannten Ausbildungsnach-
weises, der den Anforderungen des Artikels 44 geniigt,
mindestens die folgenden Titigkeiten aufnehmen und aus-
tiben diirfen, gegebenenfalls vorbehaltlich des Erfordernisses
einer ergdnzenden Berufserfahrung:

a) Herstellung der Darreichungsform von Arzneimitteln,

b) Herstellung und Priifung von Arzneimitteln,

¢) Arzneimittelpriifung in einem Laboratorium fur die Prii-
fung von Arzneimitteln,

d) Lagerung, Qualititserhaltung und Abgabe von Arznei-
mitteln auf der Groflhandelsstufe,

e) Bevorratung, Herstellung, Priifung, Lagerung, Verteilung
und Verkauf von unbedenklichen und wirksamen Arz-
neimitteln der erforderlichen Qualitit in der Offentlich-
keit zugdnglichen Apotheken,

f) Herstellung, Priifung, Lagerung und Verkauf von unbe-
denklichen und wirksamen Arzneimitteln der erforderli-
chen Qualitit in Krankenhidusern,

g) Information und Beratung iiber Arzneimittel als solche,
einschlieflich ihrer angemessenen Verwendung,

h) Meldung von unerwiinschten Arzneimittelwirkungen an
die zustindigen Behorden,

i) personalisierte Unterstiitzung von Patienten bei Selbst-
medikation,

j) Beitrage zu ortlichen oder landesweiten gesundheits-
bezogenen Kampagnen.”

Artikel 46 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 46

Ausbildung von Architekten

(1)  Die Ausbildung zum Architekten umfasst

a) insgesamt mindestens funf Studienjahre auf Vollzeitbasis
an einer Hochschule oder einer vergleichbaren Bildungs-
einrichtung, die mit einer Priifung auf Hochschulniveau
erfolgreich abgeschlossen werden, oder
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b) mindestens vier Studienjahre auf Vollzeitbasis an einer
Hochschule oder einer vergleichbaren Bildungseinrich-
tung, die mit einer Priifung auf Hochschulniveau erfolg-
reich abgeschlossen werden, und ein Zeugnis, das den
Abschluss von zwei Jahren Berufspraktikum gemafs Ab-
satz 4 bescheinigt.

(2)  Das Studium nach Absatz 1 muss hauptsiachlich auf
Architektur ausgerichtet sein. In dem Studium miissen die
theoretischen und praktischen Aspekte der Architekturaus-
bildung ausgewogen zur Geltung kommen und mindestens
der Erwerb der folgenden Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen sichergestellt werden:

a) die Fahigkeit zu architektonischer Gestaltung, die so-
wohl dsthetischen als auch technischen Erfordernissen
gerecht wird;

b) angemessene Kenntnisse der Geschichte und Lehre der
Architektur und damit verwandter Kiinste, Technologien
und Geisteswissenschaften;

¢) Kenntnisse in den bildenden Kiinsten wegen ihres Ein-
flusses auf die Qualitdt der architektonischen Gestaltung;

d) angemessene Kenntnisse in der stidtebaulichen Planung
und Gestaltung, der Planung im Allgemeinen und in den
Planungstechniken;

e) Verstindnis der Beziehung zwischen Menschen und Ge-
bauden sowie zwischen Gebduden und ihrer Umgebung
und Verstindnis der Notwendigkeit, Gebaude und die
Ridume zwischen ihnen mit menschlichen Bediirfnissen
und Mafstiben in Beziehung zu bringen;

f) Verstindnis des Architekten fiir seinen Beruf und seine
Aufgabe in der Gesellschaft, besonders bei der Erstellung
von Entwiirfen, die sozialen Faktoren Rechnung tragen;

g) Kenntnis der Methoden zur Priffung und Erarbeitung des
Entwurfs fiir ein Gestaltungsvorhaben;

36.

h) Kenntnis der strukturellen und bautechnischen Probleme
im Zusammenhang mit der Baugestaltung;

i) angemessene Kenntnisse der physikalischen Probleme
und der Technologien, die mit der Funktion eines Ge-
baudes — Schaffung von Komfort und Schutz gegen
Witterungseinfliisse — im Rahmen nachhaltiger Ent-
wicklung zusammenhingen;

j) die technischen Fahigkeiten, die erforderlich sind, um
den Bediirfnissen der Benutzer eines Gebdudes innerhalb
der durch Kostenfaktoren und Bauvorschriften gesteck-
ten Grenzen Rechnung zu tragen;

k) angemessene Kenntnisse derjenigen Gewerbe, Organisa-
tionen, Vorschriften und Verfahren, die bei der prakti-
schen Durchfithrung von Bauplinen betroffen sind, so-
wie der Eingliederung der Pline in die Gesamtplanung.

(3) Die Anzahl der Studienjahre auf Hochschulniveau
nach den Absitzen 1 und 2 kann zusitzlich in der ent-
sprechenden Anzahl von ECTS-Punkten ausgedriickt wer-
den.

(4)  Das Berufspraktikum nach Absatz 1 Buchstabe b darf
erst nach Abschluss der ersten drei Studienjahre stattfinden.
Mindestens ein Jahr des Berufspraktikums muss auf den
wihrend des Studiums nach Absatz 2 erworbenen Kennt-
nissen, Fahigkeiten und Kompetenzen aufbauen. Hierzu
wird das Berufspraktikum unter der Aufsicht einer Person
oder einer Stelle absolviert, die von der zustindigen Be-
horde des Herkunftsmitgliedstaates zugelassen wurde. Ein
solches Praktikum unter Aufsicht kann in einem beliebigen
Land absolviert werden. Das Berufspraktikum ist von der
zustindigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaates zu be-
werten.”

Artikel 47 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 47

Ausnahmen von den Bedingungen fiir die Ausbildung
des Architekten

Abweichend von Artikel 46 wird ferner als den Bestim-
mungen des Artikels 21 entsprechend anerkannt: die Aus-
bildung im Rahmen der sozialen Forderung oder eines
Hochschulstudiums auf Teilzeitbasis, die den Erfordernissen
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37.

38.

des Artikels 46 entspricht und von einem Berufsangehori-
gen, der seit mindestens sieben Jahren in der Architektur
unter der Aufsicht eines Architekten oder Architekturbiiros
tatig war, durch eine erfolgreiche Priifung auf dem Gebiet
der Architektur abgeschlossen wird. Diese Priifung muss
Hochschulniveau aufweisen und dem in Artikel 46 Absatz
1 Buchstabe b genannten Abschlussexamen gleichwertig
sein.”

Artikel 49 wird wie folgt gedndert:

a) Folgender Absatz wird eingefugt:

o(la)  Absatz 1 gilt auch fir die in Anhang V auf-
gefithrten Ausbildungsnachweise als Architekt, sofern
die Ausbildung vor dem 18. Januar 2016 aufgenommen
wurde.”

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

,(3)  Jeder Mitgliedstaat erkennt in seinem Hoheits-
gebiet folgenden Nachweis als gleichwertig mit den Aus-
bildungsnachweisen an, die er selbst im Hinblick auf die
Aufnahme und die Ausiibung der beruflichen Tatigkei-
ten eines Architekten ausstellt: Nachweis dariiber, dass
die am 5. August 1985 bestehende dreijahrige Ausbil-
dung an den Fachhochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland, die den Anforderungen des Artikels 46
Absatz 2 entspricht und die Aufnahme der in Artikel 48
genannten Tatigkeiten in diesem Mitgliedstaat unter der
Berufsbezeichnung ,Architekt’ ermdoglicht, abgeschlossen
und spitestens am 17. Januar 2014 begonnen wurde,
sofern die Ausbildung durch eine vierjdhrige Berufserfah-
rung in der Bundesrepublik Deutschland erginzt wurde;
diese Berufserfahrung muss durch eine Bescheinigung
bestdtigt werden, welche von der Architektenkammer
ausgestellt wird, in deren Architektenliste der Architekt
eingetragen ist, der die Vorschriften dieser Richtlinie in
Anspruch nehmen mochte.”

In Titel I wird folgendes Kapitel eingefiigt:

Kapitel IITA

Automatische Anerkennung auf der Grundlage gemein-
samer Ausbildungsgrundsitze

Artikel 49a

Gemeinsamer Ausbildungsrahmen

(1) Fur die Zwecke dieses Artikels bedeutet ,gemein-
samer Ausbildungsrahmen’ ein gemeinsames Spektrum

von fir die Ausiibung des betreffenden Berufs mindestens
erforderlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen.
Ein gemeinsamer Ausbildungsrahmen darf nationale Aus-
bildungsprogramme nicht ersetzen sofern nicht ein Mit-
gliedstaat nach innerstaatlichem Recht eine andere Rege-
lung trifft. Fur die Zwecke der Aufnahme und Ausiibung
eines Berufs in Mitgliedstaaten, die diesen Beruf reglemen-
tieren, verleiht ein Mitgliedstaat den auf der Grundlage die-
ses Ausbildungsrahmens erworbenen Ausbildungsnachwei-
sen in seinem Hoheitsgebiet dieselbe Wirkung wie den von
ihm ausgestellten Ausbildungsnachweisen, sofern dieser
Ausbildungsrahmen die Bedingungen nach Absatz 2 erfiillt.

(2)  Ein gemeinsamer Ausbildungsrahmen erfiillt folgende
Bedingungen:

a) der gemeinsame Ausbildungsrahmen ermdglicht mehr
Berufsangehorigen den Wechsel in einen anderen Mit-
gliedstaat;

b) der betreffende Beruf, auf den der gemeinsame Ausbil-
dungsrahmen anwendbar ist, oder die Bildung und Aus-
bildung, die zu dem Beruf hinfiihrt, ist in mindestens
einem Drittel der Mitgliedstaaten reglementiert;

¢) das gemeinsame Spektrum von Kenntnissen, Fahigkeiten
und Kompetenzen kombiniert die in den nationalen
Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung von
mindestens einem Drittel der Mitgliedstaaten verlangten
Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen; es kommt
nicht darauf an, ob die jeweiligen Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Kompetenzen im Rahmen einer allgemeinen
Ausbildung an einer Universitit oder einer anderen
Hochschuleinrichtung oder im Rahmen einer beruflichen
Ausbildung in Mitgliedstaaten erworben worden sind;

d) der gemeinsame Ausbildungsrahmen beruht auf den Ni-
veaus des EQR gemifs Anhang II der Empfehlung des
Européischen Parlaments und des Rates vom 23. April
2008 zur Einrichtung des Europdischen Qualifikations-
rahmens fiir lebenslanges Lernen (*);

e) der betreffende Beruf fillt weder unter einen anderen
gemeinsamen Ausbildungsrahmen noch unterliegt er
der automatischen Anerkennung nach Titel III Kapitel
1IL;

f) der gemeinsame Ausbildungsrahmen wurde in einem
geeigneten transparenten Verfahren unter Beteiligung
der betroffenen Interessentrager aus Mitgliedstaaten, in
denen der Beruf nicht reglementiert ist, festgelegt;
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g) der gemeinsame Ausbildungsrahmen ermoglicht es
Staatsangehorigen aller Mitgliedstaaten, die Berufsqualifi-
kation innerhalb dieses Rahmens zu erwerben, ohne
zunichst Mitglied einer berufsstindischen Organisation
oder bei einer solchen Organisation registriert sein zu
miissen.

(3)  Reprasentative Berufsorganisationen auf Unionsebene
und nationale Berufsorganisationen oder zustindige Behor-
den, die mindestens einem Drittel der Mitgliedstaaten an-
gehoren, konnen der Kommission Vorschldge fiir gemein-
same Ausbildungsrahmen, die die Bedingungen des Absat-
zes 2 erfiillen, vorlegen.

(4)  Die Kommission wird ermichtigt, delegierte Rechts-
akte nach Artikel 57¢ zu erlassen, um einen gemeinsamen
Ausbildungsrahmen fiir einen bestimmten Beruf nach Maf-
gabe der Bedingungen des Absatzes 2 dieses Artikels fest-
zulegen.

(5) Ein Mitgliedstaat ist ausgenommen von der Ver-
pflichtung, den gemeinsamen Ausbildungsrahmen nach Ab-
satz 4 auf seinem Hoheitsgebiet einzufithren, und von der
Verpflichtung, die in dem gemeinsamen Ausbildungsrah-
men erworbenen Berufsqualifikationen automatisch anzuer-
kennen, wenn eine der folgenden Bedingungen erfiillt ist:

a) Auf seinem Hoheitsgebiet bestehen keine Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtungen, die die entsprechende Ausbil-
dung fir den jeweiligen Beruf anbieten;

b) die Einfithrung des gemeinsamen Ausbildungsrahmens
wiirde die Organisation seines Bildungs- und Berufsbil-
dungssystems beeintrichtigen;

) zwischen dem gemeinsamen Ausbildungsrahmen und
der auf seinem Hoheitsgebiet verlangten Ausbildung be-
stehen wesentliche Unterschiede, die erhebliche Risiken
fur die offentliche Ordnung, die offentliche Sicherheit,
die offentliche Gesundheit oder die Sicherheit der
Dienstleistungsempfanger oder fiir den Schutz der Um-
welt mit sich bringen.

(6)  Die Mitgliedstaaten unterrichten binnen sechs Mona-
ten ab dem Inkrafttreten des delegierten Rechtsakts nach
Absatz 4 die Kommission und die iibrigen Mitgliedstaaten
iber

a) die dem gemeinsamen Ausbildungsrahmen entsprechen-
den nationalen Berufsqualifikationen und, soweit rele-
vant, nationalen Berufsbezeichnungen oder

b) jede Inanspruchnahme der in Absatz 5 aufgefithrten
Ausnahmen mit einer Begriindung, welche der in jenem
Absatz genannten Bedingungen erfillt wurden. Die
Kommission kann binnen drei Monaten eine zusitzliche
Klarstellung verlangen, wenn sie der Auffassung ist, dass
ein Mitgliedstaat nicht oder nicht ausreichend begriindet
hat, dass eine der genannten Bedingungen erfullt ist. Der
Mitgliedstaat beantwortet eine solche Aufforderung bin-
nen drei Monaten.

Die Kommission kann durch einen delegierten Rechtsakt
ein Verzeichnis der nationalen Berufsqualifikationen und
nationalen Berufsbezeichnungen festlegen, die unter die au-
tomatische Anerkennung aufgrund des gemifs Absatz 4
festgelegten gemeinsamen Ausbildungsrahmens fallen.

(7)  Dieser Artikel gilt auch fir Spezialisierungen von
Berufen, wenn die Spezialisierungen berufliche Titigkeiten
betreffen, deren Aufnahme und Ausiibung in den Mitglied-
staaten reglementiert sind, sofern der Beruf, nicht jedoch
die betreffende Spezialisierung, bereits der automatischen
Anerkennung gemaf Titel III Kapitel III unterliegt.

Artikel 49b

Gemeinsame Ausbildungspriifungen

(1)  Fur die Zwecke dieses Artikels bedeutet ,gemeinsame
Ausbildungspriifung’ eine standardisierte Eignungspriifung,
die in allen teilnehmenden Mitgliedstaaten zur Verfiigung
steht und den Inhabern einer bestimmten Berufsqualifika-
tion vorbehalten ist. Das Bestehen einer solchen Priifung in
einem Mitgliedstaat berechtigt den Inhaber einer bestimm-
ten Berufsqualifikation zur Ausiibung des Berufs in jedem
der betroffenen Aufnahmemitgliedstaaten unter den glei-
chen Bedingungen, wie sie fur Inhaber von in diesem Mit-
gliedstaat erworbenen Berufsqualifikationen gelten.

(2)  Die gemeinsame Ausbildungspriifung muss folgende
Bedingungen erfillen:

a) die gemeinsame Ausbildungspriifung ermoglicht mehr
Berufsangehorigen den Wechsel in einen anderen Mit-
gliedstaat;

b) der Beruf, auf den die gemeinsame Ausbildungspriifung
angewandt wird, ist in mindestens einem Drittel aller
Mitgliedstaaten reglementiert oder die Bildung und Aus-
bildung, die zu dem Beruf hinfiihren, sind in mindestens
einem Drittel der Mitgliedstaaten reglementiert;
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¢) die gemeinsame Ausbildungsprifung wurde in einem
geeigneten transparenten Verfahren unter Beteiligung
der betroffenen Interessentrdger aus Mitgliedstaaten, in
denen der Beruf nicht reglementiert ist, festgelegt;

d) die gemeinsame Ausbildungspriifung ermdglicht es
Staatsangehorigen aller Mitgliedstaaten, an einer solchen
Priifung und der praktischen Organisation dieser Priifun-
gen in den Mitgliedstaaten teilzunehmen, ohne zunachst
Mitglied einer berufsstindischen Organisation oder bei
einer solchen Organisation registriert sein zu miissen.

(3)  Reprasentative Berufsorganisationen auf Unionsebene
und einzelstaatliche Berufsorganisationen oder zustindige
Behorden, die mindestens einem Drittel der Mitgliedstaaten
angehoren, konnen der Kommission Vorschlage fiir ge-
meinsame Ausbildungspriifungen, die die Bedingungen des
Absatzes 2 erfullen, vorlegen.

(4)  Die Kommission wird ermichtigt, delegierte Rechts-
akte nach Artikel 57c¢ zu erlassen, um die Inhalte einer
gemeinsamen Ausbildungspriifung und die Bedingungen
fur die Teilnahme an der Prifung und das Bestehen der
Priifung festzulegen.

(5)  Ein Mitgliedstaat ist von der Verpflichtung, die ge-
meinsame Ausbildungspriifung nach Absatz 4 auf seinem
Hoheitsgebiet einzufithren, und den Personen, die die ge-
meinsame Ausbildungspriifung bestanden haben, automati-
sche Anerkennung zu gewihren ausgenommen wenn eine
der folgenden Bedingungen erfiillt ist:

a) der jeweilige Beruf ist in seinem Hoheitsgebiet nicht
reglementiert;

b) durch die Inhalte der gemeinsamen Ausbildungspriifung
werden erhebliche und in seinem Hoheitsgebiet rele-
vante Risiken fiir die offentliche Gesundheit oder die
Sicherheit der Dienstleistungsempfinger nicht ausrei-
chend gemindert;

¢) infolge der Inhalte der gemeinsamen Ausbildungsprii-
fung, verglichen mit nationalen Anforderungen, wiirde
die Aufnahme des Berufs deutlich weniger attraktiv.

39.

40.

(6)  Die Mitgliedstaaten unterrichten binnen sechs Mona-
ten ab dem Inkrafttreten des delegierten Rechtsakts nach
Absatz 4 die Kommission und die iibrigen Mitgliedstaaten
tiber

a) die zur Durchfihrung solcher Priffungen verfiigbaren
Kapazititen oder

b) eine Inanspruchnahme der in Absatz 5 aufgefithrten
Ausnahmen mit der Begriindung, welche der in jenem
Absatz genannten Bedingungen erfiillt wurden. Die
Kommission kann binnen drei Monaten eine zusatzliche
Klarstellung verlangen, wenn sie der Auffassung ist, dass
ein Mitgliedstaat nicht oder nicht ausreichend begriindet
hat, dass eine der genannten Bedingungen erfullt ist. Der
Mitgliedstaat beantwortet eine solche Aufforderung bin-
nen drei Monaten.

Die Kommission kann im Wege eines Durchfiithrungrechts-
akts die Liste der Mitgliedstaaten, in denen die gemaff Ab-
satz 4 verabschiedeten gemeinsamen Ausbildungspriifungen
stattfinden sollen, sowie die Haufigkeit innerhalb eines Ka-
lenderjahrs und andere zur Veranstaltung gemeinsamer
Ausbildungspriifungen in den Mitgliedstaaten notwendige
Regelungen festlegen.

() ABL C 111 vom 6.5.2008, S. 1.

In Artikel 50 werden folgende Absitze eingefiigt:

»(3a)  Hat der Aufnahmenmitgliedstaat berechtigte Zweifel,
so kann er von den zustindigen Behorden eines Mitglied-
staats eine Bestdtigung der Tatsache verlangen, dass die
Ausiibung dieses Berufes durch den Antragsteller nicht auf-
grund eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens
oder einer Verurteilung wegen strafbarer Handlungen aus-
gesetzt oder untersagt wurde.

(3b)  Der Informationsaustausch, der aufgrund dieses Ar-
tikels zwischen den zustindigen Behorden der einzelnen
Mitgliedstaaten stattfindet, erfolgt tiber das IML“

In Artikel 52 wird folgender Absatz angefiigt:

,(3)  Ein Mitgliedstaat darf die Fithrung der Berufs-
bezeichnung nicht den Inhabern einer Berufsqualifikation
vorbehalten, wenn er der Kommission und den iibrigen
Mitgliedstaaten nicht nach Artikel 3 Absatz 2 den Verband
oder die Organisation gemeldet hat.”
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41. Artikel 53 erhalt folgende Fassung: Ausiibung des reglementierten Berufs in einem anderen

42.

JArtikel 53

Sprachkentnisse

(1)  Berufsangehorige, deren Berufsqualifikation an-
erkannt wird, miissen tber die Spachkenntnisse verfiigen,
die fur die Austibung ihrer Berufstitigkeit im Aufnahme-
mitgliedstaat erforderlich sind.

(2)  Ein Mitgliedstaat stellt sicher, dass Uberpriifungen,
die von der zustindigen Behorde oder unter ihrer Aufsicht
zur Uberpriifung der Einhaltung der Verpflichtung nach
Absatz 1 vorgenommen werden, auf die Kenntnis einer
Amtssprache des Aufnahmemitgliedstaats oder einer Ver-
waltungssprache des Aufnahmemitgliedstaats, sofern diese
Verwaltungssprache auch Amtssprache der Union ist, be-
schrinkt sind.

(3)  Die gemiR Absatz 2 durchgefiithrten Uberpriifungen
konnen vorgeschrieben werden, wenn der auszuiibende Be-
ruf Auswirkungen auf die Patientensicherheit hat. Die Uber-
prifungen kénnen im Fall anderer Berufe vorgeschrieben
werden, wenn erhebliche und konkrete Zweifel daran be-
stehen, dass der Berufsangehorige hinsichtlich der berufli-
chen Titigkeit, die der Berufsangehorige auszuiiben be-
absichtigt, iber ausreichende Sprachkenntnisse verfiigt.

Die Uberpriifungen diirfen erst nach der Ausstellung eines
Europdischen Berufsausweises gemafd Artikel 4d bzw. nach
der Anerkennung einer Berufsqualifikation vorgenommen
werden.

(4)  Uberpriifungen der Sprachkenntnisse miissen in an-
gemessenem Verhdltnis zur auszuiibenden Titigkeit stehen.
Der betroffene Berufsangehorige kann gegen diese Uberprii-
fungen Rechtsbehelfe nach nationalem Recht einlegen.”

In Titel IV wird folgender Artikel eingefiigt:

JArtikel 55a

Anerkennung eines Berufspraktikums

(1)  Wenn der Abschluss eines Berufspraktikums Voraus-
setzung fur den Zugang zu einem reglementierten Beruf
ist, erkennt die zustindige Behorde des Herkunftsmitglied-
staats bei der Priffung von Antrigen auf Genehmigung der

43.

44,

Mitgliedstaat absolvierte Berufspraktika an, sofern sie den
veroffentlichten Leitlinien nach Absatz 2 entsprechen, und
beriicksichtigt in einem Drittland absolvierte Berufspraktika.
Die Mitgliedstaaten konnen jedoch in nationalen Rechtsvor-
schriften die Dauer des Teils des Berufspraktikums, der im
Ausland absolviert werden kann, auf einen angemessenen
Zeitraum begrenzen.

(2)  Die Anerkennung des Berufspraktikums ersetzt nicht
die Erfiillung geltender Anforderungen beziiglich des Beste-
hens einer Prifung, die den Zugang zu dem jeweiligen
Beruf ermdglicht. Die zustdndigen Behorden verdffentlichen
Leitlinien zur Organisation und Anerkennung von in einem
anderen Mitgliedstaat oder einem Drittland absolvierten Be-
rufspraktika und insbesondere zu den Aufgaben der Person,
die das Berufspraktikum iiberwacht.”

Die Uberschrift von Titel V erhlt folgende Fassung:

»TITEL V

VERWALTUNGSZUSAMMENARBEIT UND DURCHFUH-
RUNGSBEFUGNIS GEGENUBER DEN BURGERN*,

Artikel 56 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die zustindigen Behorden im Herkunfts- und im Auf-
nahmemitgliedstaat unterrichten sich gegenseitig iiber
das Vorliegen disziplinarischer oder strafrechtlicher
Sanktionen oder iiber sonstige schwerwiegende, genau
bestimmte Sachverhalte, die sich auf die Austibung der
in dieser Richtlinie erfassten Tatigkeiten auswirken
konnten. Dabei sind die Rechtsvorschriften tiber den
Schutz personenbezogener Daten im Sinn der Richt-
linien 95/46/EG und 2002/58/EG einzuhalten.”

b) Folgender Absatz wird angefiigt:

»(2a)  Fur die Zwecke der Absitze 1 und 2 nutzen die
zustdndigen Behorden das IML*



28.12.2013

Amtsblatt der Europdischen Union L 354/163

c) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Jeder Mitgliedstaat benennt einen Koordinator fiir
die Tatigkeiten der in Absatz 1 genannten zustindigen
Behorden und setzt die anderen Mitgliedstaaten und die
Kommission davon in Kenntnis.

Die Koordinatoren haben folgende Aufgaben:

a) die Forderung der einheitlichen Anwendung dieser
Richtlinie;

b) Sammlung aller Informationen, die fur die Anwen-
dung dieser Richtlinie niitzlich sind, insbesondere al-
ler Informationen tiber die Bedingungen fur den Zu-
gang zu reglementierten Berufen in den Mitgliedstaa-
ten;

¢) Pritfung von Vorschligen fiir gemeinsame Ausbil-
dungsrahmen und gemeinsame Ausbildungspriifun-
gen;

d) Austausch von Informationen und bewéhrten Verfah-
ren im Hinblick auf die Optimierung der stindigen
beruflichen Weiterbildung in den Mitgliedstaaten;

e) Austausch von Informationen und bewihrten Verfah-
ren zur Anwendung von Ausgleichsmafinahmen
nach Artikel 14.

Zur Erfillung ihrer Aufgabe nach Buchstabe b dieses
Absatzes konnen die Koordinatoren die Hilfe der in
Artikel 57b genannten Kontaktstellen in Anspruch neh-

«

men.

45. Folgender Artikel wird eingefiigt:

LArtikel 56a

Vorwarnmechanismus

(1)  Die zustindigen Behorden eines Mitgliedstaats unter-
richten die zustindigen Behorden aller anderen
Mitgliedstaaten tiber einen Berufsangehorigen, dem von na-
tionalen Behorden oder Gerichten die Ausiibung folgender

beruflicher Tatigkeiten im Hoheitsgebiet dieses Mitglied-
staats ganz oder teilweise — auch voriibergehend — un-
tersagt worden ist oder diesbeziigliche Beschrankungen auf-
erlegt worden sind:

a) Arzt und Arzt fiirr Allgemeinmedizin als Inhaber eines in
Anhang V Nummern 5.1.1 und 5.1.4 aufgefiihrten Aus-
bildungsnachweises;

b) Facharzt, der eine in Anhang V Nummer 5.1.3 auf-
gefiihrten Bezeichnung fiihrt;

¢) Krankenschwester/Krankenpfleger, die/der fur die all-
gemeine Pflege verantwortlich ist, als Inhaber eines in
Anhang V Nummer 5.2.2 aufgefithrten Ausbildungs-
nachweises;

d) Zahnarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.3.2
aufgefithrten Ausbildungsnachweises;

e) Fachzahnarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer
5.3.3 aufgefiihrten Ausbildungsnachweises;

f) Tierarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.4.2.
aufgefithrten Ausbildungsnachweises;

g) Hebamme als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.5.2
aufgefithrten Ausbildungsnachweises;

h) Apotheker als Inhaber eines in Anhang V Nummer
5.6.2 aufgefuhrten Ausbildungsnachweises;

i) Inhaber von in Anhang VII Nummer 2 genannten Be-
scheinigungen, die bescheinigen, dass der Inhaber eine
Ausbildung abgeschlossen hat, die den in den Artikeln
24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 oder 44 aufgefithrten Min-
destanforderungen jeweils entspricht, jedoch vor den in
Anhang V Nummer 5.1.3, 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3,
5.4.2, 5.5.2 bzw. 5.6.2 genannten Stichtagen fur die
Qualifikationen begonnen wurde;

j) Inhaber von Bescheinigungen iiber die erworbenen
Rechte nach den Artikeln 23, 27, 29, 33, 33a, 37, 43
und 43a;
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k) sonstige Berufsangehorige, die Tatigkeiten ausiiben, die
Auswirkungen auf die Patientensicherheit haben, sofern
diese Berufsangehorigen einen in dem jeweiligen Mit-
gliedstaat reglementierten Beruf ausiiben;

1) Berufsangehorige, die Tatigkeiten im Bereich der Erzie-
hung Minderjdhriger, einschlieflich Kinderbetreuungs-
einrichtungen und frithkindliche Erziehung, ausiiben, so-
fern diese Berufsangehorigen einen in dem jeweiligen
Mitgliedstaat reglementierten Beruf ausiiben.

(2)  Die zustindigen Behorden iibermitteln die in Absatz
1 genannten Angaben mittels einer Warnung iiber das IMI
spétestens drei Tage nach Erlass der Entscheidung tiber die
vollstindige oder teilweise Beschrinkung oder Untersagung
der Ausitbung der beruflichen Titigkeit durch den betref-
fenden Berufsangehorigen. Die Angaben beschrinken sich
auf Folgendes:

a) Identitit des Berufsangehorigen;

b) betroffener Beruf;

¢) Angaben iber die einzelstaatliche Behorde oder das ein-
zelstaatliche Gericht, die/das die Entscheidung iiber die
Beschrinkung oder Untersagung getroffen hat;

d) Umfang der Beschrinkung oder Untersagung;

e) Zeitraum, in dem die Beschrinkung oder Untersagung
gilt.

(3) Die zustindigen Behorden eines betroffenen Mit-
gliedstaats unterrichten die zustindigen Behorden aller iib-
rigen Mitgliedstaaten spdtestens drei Tage nach Annahme
der Gerichtsentscheidung mittels einer Warnung iber das
IMI von der Identitit von Berufsangehérigen, die die An-
erkennung einer Qualifikation gemaf8 dieser Richtlinie be-
antragt haben und bei denen spiter gerichtlich festgestellt
wurde, dass sie dabei gefilschte Berufsqualifikationsnach-
weise verwendet haben.

(4)  Die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir die
Zwecke des Informationsaustauschs nach den Absitzen 1
und 3 erfolgt im Einklang mit den Richtlinien 95/46/EG

46.

und 2002/58/EG. Die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten durch die Kommission erfolgt im Einklang mit der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001.

(5) Die zustindigen Behorden aller Mitgliedstaaten sind
unverziiglich zu unterrichten, wenn die Geltungsdauer einer
Untersagung oder Beschrinkung nach Absatz 1 abgelaufen
ist. Hierzu ist die zustindige Behorde des Mitgliedstaats, der
die Informationen nach Absatz 1 iibermittelt, auch zu ver-
pflichten, das Datum des Ablaufs der Geltungsdauer und
spitere Anderungen dieses Datums anzugeben.

(6)  Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass Berufsangehorige,
beziiglich derer Warnungen an andere Mitgliedstaaten iiber-
mittelt werden, gleichzeitig mit der Warnung schriftlich von
der Entscheidung tiber die Warnung unterrichtet werden,
nach nationalem Recht Rechtsbehelfe gegen die Entschei-
dung einlegen oder die Berichtigung dieser Entscheidung
verlangen konnen und Zugang zu Abhilfemaffnahmen im
Fall von Schiden haben, die durch zu Unrecht an andere
Mitgliedstaaten tibermittelte Warnungen entstanden sind; in
diesen Fillen wird die Entscheidung iiber die Warnung
durch den Hinweis erginzt, dass der Berufsangehorige
Rechtsmittel gegen die Entscheidung eingelegt hat.

(7)  Daten beziiglich Warnungen dirfen nur so lange im
IMI bleiben, wie sie giiltig sind. Warnungen sind binnen
drei Tagen ab dem Datum der Annahme der Entscheidung
tiber ihren Widerruf oder ab dem Zeitpunkt des Ablaufs der
Geltungsdauer der Untersagung oder Beschrinkung nach
Absatz 1 zu loschen.

(8)  Die Kommission erldsst Durchfithrungsrechtsakte fiir
die Anwendung des Vorwarnmechanismus. Diese Durch-
fuhrungsrechtsakte enthalten Bestimmungen iiber die Be-
horden, die berechtigt sind, Warnungen zu tbermitteln
oder entgegenzunehmen und tber Widerruf und Auf-
hebung von Warnungen und iber Mafnahmen zur Ge-
wihrleistung der Sicherheit bei der Datenverarbeitung. Die
Durchfithrungsrechtsakte werden nach dem Priifverfahren
gemill Artikel 58 Absatz 2 erlassen.”

Artikel 57 erhilt folgende Fassung:

LJArtikel 57

Zentraler Online-Zugang zu Informationen

(1)  Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass folgende
Informationen tiber die einheitlichen Ansprechpartner nach
Artikel 6 der Richtlinie 2006/123/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006 iiber
Dienstleistungen im Binnenmarkt (*) online zugéinglich sind
und regelmifSig aktualisiert werden:
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a) ein Verzeichnis aller in dem Mitgliedstaat reglementier-
ten Berufe im Sinn von Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a
sowie die Kontaktdaten der fir die einzelnen reglemen-
tierten Berufe zustdndigen Behorden und der Beratungs-
zentren nach Artikel 57b;

b) ein Verzeichnis aller Berufe, fiir die ein Europiischer
Berufsausweis verfiigbar ist, der Funktionsweise des Aus-
weises — einschlieflich aller fiir die Berufsangehorigen
anfallenden Gebithren — und der fiir seine Ausstellung
zustdndigen Behorden;

¢) ein Verzeichnis aller Berufe, auf die nach den nationalen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Mitgliedstaats
Artikel 7 Absatz 4 Anwendung findet;

d) ein Verzeichnis der reglementierten Ausbildungsginge
und der besonders strukturierten Ausbildungsginge
nach Artikel 11 Buchstabe ¢ Ziffer ii;

e) die in den Artikeln 7, 50, 51 und 53 aufgefithrten An-
forderungen und Verfahren fur die in den Mitgliedstaa-
ten reglementierten Berufe, einschlieflich aller damit
verbundenen von den Biirgern zu entrichtenden Gebiih-
ren und aller von den Birgern bei den zustindigen
Behorden vorzulegenden Unterlagen;

f) Angaben iber das Einlegen von Rechtsbehelfen gemifS
den nationalen Rechts- und Verwaltungsvorschriften ge-
gen aufgrund dieser Richtlinie erlassene Entscheidungen
der zustindigen Behorden.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Informa-
tionen nach Absatz 1 in fiir die Nutzer klarer und umfas-
sender Weise erteilt werden, aus der Ferne und elektronisch
leicht zuginglich sind und dem neuesten Stand entspre-
chen.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass an die einheit-
lichen Ansprechpartner gerichtete Informationsersuchen so
rasch wie moglich beantwortet werden.

(4)  Die Mitgliedstaaten und die Kommission ergreifen
begleitende Mafinahmen, um den einheitlichen Ansprech-
partnern nahe zu legen, die Informationen nach Absatz 1
auch in anderen Amtssprachen der Union bereitzustellen.
Die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Verwen-
dung von Sprachen bleiben davon unberiihrt.

47.

(5)  Die Mitgliedstaaten arbeiten fiir die Zwecke der Um-
setzung der Absitze 1, 2 und 4 miteinander und mit der
Kommission zusammen.”

(*) ABL L 376 vom 27.12.2006, S. 36.

Folgende Artikel werden eingefuigt:

JArtikel 57a

Elektronische Verfahren

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass alle Verfahren
und Formalititen, die die unter diese Richtlinie fallenden
Angelegenheiten betreffen, leicht aus der Ferne und elektro-
nisch iber den jeweiligen einheitlichen Ansprechpartner
oder die jeweiligen zustindigen Behorden abgewickelt wer-
den konnen. Dies hindert die zustindigen Behorden der
Mitgliedstaaten nicht daran, spiter im Fall begriindeter
Zweifel und soweit unbedingt geboten beglaubigte Kopien
zu verlangen.

(2)  Absatz 1 findet keine Anwendung auf die Durchfiih-
rung eines Anpassungslehrgangs oder einer Eignungsprii-
fung.

(3) Wenn es gerechtfertigt ist, dass die Mitgliedstaaten
zur Abwicklung der Verfahren nach Absatz 1 dieses Arti-
kels um die Verwendung fortgeschrittener elektronischer
Signaturen im Sinne der Definition in Artikel 2 Nummer
2 der Richtlinie 1999/93/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates iiber gemeinschaftliche Rahmenbedingungen
fir elektronische Signaturen (¥) bitten, akzeptieren die Mit-
gliedstaaten elektronische Signaturen, die mit der Entschei-
dung 2009/767/EG der Kommission vom 16. Oktober
2009 iber Mafnahmen zur Erleichterung der Nutzung
elektronischer Verfahren iber ,einheitliche Ansprechpartner*
gemif$ der Richtlinie 2006/123/EG des Europdaischen Par-
laments und des Rates iiber Dienstleistungen im Binnen-
markt (**) konform sind, und sorgen fiir die technischen
Mittel zur Verarbeitung von Dokumenten mit fortgeschrit-
tenen elektronischen Signaturen in Formaten, die in dem
Beschluss 2011/130/EU der Kommission vom 25. Februar
2011 tber Mindestanforderungen fiir die grenziiberschrei-
tende Verarbeitung von Dokumenten, die gemif$ der Richt-
linie 2006/123/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates iiber Dienstleistungen im Binnenmarkt von zustindi-
gen Behorden elektronisch signiert worden sind (***), fest-
gelegt sind.

(4)  Alle Verfahren werden in Einklang mit Artikel 8 der
Richtlinie 2006/123/EG, der einheitliche Ansprechpartner
betrifft, durchgefithrt. Die Verfahrensfristen nach Artikel 7
Absatz 4 und Artikel 51 dieser Richtlinie laufen ab dem
Zeitpunkt, in dem ein Biirger seinen Antrag oder ein feh-
lendes Dokument bei einem einheitlichen Ansprechpartner
oder unmittelbar bei der jeweiligen zustindigen Behorde
einreicht. Eine Aufforderung zur Vorlage beglaubigter Ko-
pien im Sinn von Absatz 1 dieses Artikels gilt nicht als
Aufforderung zur Vorlage fehlender Dokumente.
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Artikel 57b das Europdische Parlament oder der Rat widersprechen ei-
ner solchen Verlingerung spitestens drei Monate vor Ab-

Beratungszentren lauf des jeweiligen Zeitraums.

(1)  Jeder Mitgliedstaat benennt bis spatestens 18. Januar
2016 ein Beratungszentrum, das den Auftrag hat, die Biir-
ger und die Beratungszentren der anderen Mitgliedstaaten
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen ge-
mifl dieser Richtlinie zu beraten, einschlieflich der Infor-
mation iiber die nationalen Rechtsvorschriften fiir die Auf-
nahme und Ausiibung einer Berufstitigkeit, des Sozial-
rechts, sowie iiber etwaige Standesregeln und berufsethische
Regeln.

(2)  Die Beratungszentren in den Aufnahmemitgliedstaa-
ten unterstiitzen die Biirger bei der Wahrnehmung der
Rechte aus dieser Richtlinie, bei Bedarf unter Einschaltung
des Beratungszentrums im Herkunftsmitgliedstaat sowie der
zustindigen Behorden und des einheitlichen Ansprechpart-
ners im Aufnahmemitgliedstaat.

(3)  Alle zustindigen Behorden im Herkunfts- oder im
Aufnahmemitgliedstaat sind aufgefordert, mit dem Bera-
tungszentrum im Aufnahmemitgliedstaat und, soweit
zweckmiflig, im Herkunftsmitgliedstaat uneingeschrinkt
zusammenzuarbeiten und diesen Beratungszentren auf An-
trag und unter Einhaltung der Datenschutzvorschriften ent-
sprechend den Richtlinien 95/46/EG und 2002/58[EG alle
relevanten Informationen {iiber Einzelfille bereitzustellen.

(4)  Auf Ersuchen der Kommission unterrichten die Bera-
tungszentren binnen zwei Monaten nach Eingang dieses
Ersuchens die Kommission iiber die Ergebnisse der Unter-
suchungen, mit denen sie befasst sind.

Artikel 57¢

Ausiibung der Befugnisiibertragung

(1)  Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird
der Kommission unter den in diesem Artikel festgelegten
Bedingungen iibertragen.

(2)  Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte nach
Artikel 3 Absatz 2 Unterabsatz 3, Artikel 20, Artikel 21
Absatz 6 Unterabsatz 2, Artikel 21a Absatz 4, Artikel 25
Absatz 5, Artikel 26 Absatz 2, Artikel 31 Absatz 2 Unter-
absatz 2, Artikel 34 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 35
Absitze 4 und 5, Artikel 38 Absatz 1 Unterabsatz 2, Ar-
tikel 40 Absatz 1 Unterabsatz 3, Artikel 44 Absatz 2
Unterabsatz 2, Artikel 49a Absatz 4 und Artikel 49b Ab-
satz 4 wird der Kommission fur einen Zeitraum von fiinf
Jahren ab dem 17. Januar 2014 iibertragen. Die Kommis-
sion erstellt spitestens neun Monate vor Ablauf des Zeit-
raums von finf Jahren einen Bericht tiber die Befugnisiiber-
tragung. Die Befugnisiibertragung verlingert sich still-
schweigend um Zeitrdume gleicher Linge, es sei denn,

48.

(3)  Die Befugnisiibertragung nach Artikel 3 Absatz 2
Unterabsatz 3, Artikel 20, Artikel 21 Absatz 6 Unterabsatz
2, Artikel 21a Absatz 4, Artikel 25 Absatz 5, Artikel 26
Absatz 2, Artikel 31 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 34
Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 35 Absitze 4 und 5, Ar-
tikel 38 Absatz 1 Unterabsatz 2, Artikel 40 Absatz 1
Unterabsatz 3, Artikel 44 Absatz 2 Unterabsatz 2, Arti-
kel 49a Absatz 4 und Artikel 49b Absatz 4 kann vom
Europdischen Parlament oder vom Rat jederzeit widerrufen
werden. Der Beschluss iiber den Widerruf beendet die Uber-
tragung der in diesem Beschluss genannten Befugnis. Er
wird am Tag nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt
der Europdischen Union oder zu einem im Beschluss angege-
benen spiteren Zeitpunkt wirksam. Die Giltigkeit von de-
legierten Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird von
dem Beschluss iiber den Widerruf nicht beriihrt.

(4)  Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt
erlisst, teilt sie ihn gleichzeitig dem Europiischen Parlament
und dem Rat mit.

(5)  Ein delegierter Rechtsakt, der gemafS Artikel Artikel 3
Absatz 2 Unterabsatz 3, Artikel 20, Artikel 21 Absatz 6
Unterabsatz 2, Artikel 21a Absatz 4, Artikel 25 Absatz 5,
Artikel 26 Absatz 2, Artikel 31 Absatz 2 Unterabsatz 2,
Artikel 34 Absatz 2 Unterabsatz 2, Artikel 35 Absitze 4
und 5, Artikel 38 Absatz 1 Unterabsatz 2, Artikel 40 Ab-
satz 1 Unterabsatz 3, Artikel 44 Absatz 2 Unterabsatz 2,
Artikel 49a Absatz 4 und Artikel 49b Absatz 4 erlassen
wurde, tritt nur in Kraft, wenn weder das Europiische Par-
lament noch der Rat innerhalb von zwei Monaten nach
Ubermittlung dieses Rechtsakts an das Europiische Par-
lament und den Rat Einwinde erhoben haben oder wenn
vor Ablauf dieser Frist das Europdische Parlament und der
Rat beide der Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine
Einwinde erheben werden. Auf Initiative des Europaischen
Parlaments oder des Rates wird diese Frist um zwei Monate
verlangert.

(*) ABL L 13 vom 19.1.2000, S. 12.
(**) ABL L 274 vom 20.10.2009, S. 36.
(***) ABL L 53 vom 26.2.2011, S. 66."

Artikel 58 erhilt folgende Fassung:

LJArtikel 58

Ausschussverfahren

(1)  Die Kommission wird von einem Ausschuss fiir die
Anerkennung von Berufsqualifikationen unterstiitzt. Dabei
handelt es sich um einen Ausschuss im Sinne der Verord-
nung (EU) Nr. 182/2011.
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(2)  Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt
Artikel 5 der Verordnung (EU) Nr. 182/2011.

Artikel 59 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 59

Transparenz

(1)  Die Mitgliedstaaten tibermitteln der Kommission bis
zum 18. Januar 2016 ein Verzeichnis der derzeit reglemen-
tierten Berufe mit Angabe der Tatigkeiten, die durch die
einzelnen Berufe abgedeckt werden, sowie ein Verzeichnis
der in ihrem Hoheitsgebiet reglementierten Ausbildungs-
ginge und der besonders strukturierten Berufsausbildungen
im Sinne von Artikel 11 Buchstabe ¢ Ziffer ii. Auch jede
Anderung dieser Verzeichnisse wird der Kommission unver-
ziiglich mitgeteilt. Die Kommission richtet eine 6ffentlich
verfiighare Datenbank der reglementierten Berufe, ein-
schlieflich einer allgemeinen Beschreibung der Titigkeiten,
die durch die einzelnen Berufe abgedeckt werden, ein und
unterhilt sie.

(2)  Die Mitgliedstaaten tibermitteln der Kommission bis
zum 18. Januar 2016 das Verzeichnis der Berufe, bei denen
eine Nachpriifung der Qualifikationen gemif Artikel 7 Ab-
satz 4 erforderlich ist. Die Mitgliedstaaten rechtfertigen ge-
geniiber der Kommission gesondert die Aufnahme jedes
einzelnen Berufs in dieses Verzeichnis.

(3)  Die Mitgliedstaaten priifen, ob nach ihrer Rechtsord-
nung geltende Anforderungen zur Beschrinkung der Auf-
nahme oder Ausiibung eines Berufs durch die Inhaber einer
bestimmten Berufsqualifikation, einschlieflich des Fithrens
der Berufsbezeichnung und der im Rahmen dieser Berufs-
bezeichnung erlaubten beruflichen Titigkeiten, die in die-
sem Artikel als ,Anforderungen’ bezeichnet werden, mit
folgenden Grundsitzen vereinbar sind:

a) Die Anforderungen diirfen weder eine direkte noch eine
indirekte Diskriminierung aufgrund der Staatsangehorig-
keit oder des Wohnsitzes darstellen;

b) die Anforderungen miissen durch tibergeordnete Griinde
des Allgemeininteresses gerechtfertigt sein;

¢) die Anforderungen miissen zur Verwirklichung des mit
ihnen verfolgten Ziels geeignet sein und diirfen nicht
tiber das hinausgehen, was zur Erreichung dieses Ziels
erforderlich ist.

(4)  Absatz 1 gilt auch fir Berufe, die in einem Mitglied-
staat durch einen Verband oder eine Organisation im Sinne
des Artikels 3 Absatz 2 reglementiert sind, sowie fur alle
Anforderungen in Verbindung mit der Mitgliedschaft dieser
Verbinde oder Organisationen.

50.

(5)  Bis zum 18. Januar 2016 geben die Mitgliedstaaten
der Kommission bekannt, welche Anforderungen sie auf-
rechterhalten wollen und aus welchen Griinden die Anfor-
derungen ihrer Ansicht nach mit Absatz 3 konform sind.
Zudem machen die Mitgliedstaaten binnen sechs Monaten
nach ihrer Annahme Angaben dazu, welche Anforderungen
sie zu einem spdteren Zeitpunkt eingefithrt haben und aus
welchen Griinden die Anforderungen ihrer Ansicht nach
mit Absatz 3 konform sind.

(6)  Bis zum 18. Januar 2016 und danach alle zwei Jahre
erstatten die Mitgliedstaaten der Kommission auflerdem Be-
richt @iber die Anforderungen, die aufgehoben oder gelo-
ckert wurden.

(7) Die Kommission leitet die in Absatz 6 genannten
Berichte an die anderen Mitgliedstaaten weiter, die binnen
sechs Monaten ihre Anmerkungen dazu vorlegen. Innerhalb
desselben Zeitraums konsultiert die Kommission interes-
sierte Parteien einschlieflich der Angehorigen der betreffen-
den Berufe.

(8)  Die Kommission erstellt auf der Grundlage der von
den Mitgliedstaaten vorgelegten Angaben einen zusammen-
fassenden Bericht fiir die durch den Beschluss 2007/172[EG
der Kommission vom 19. Mérz 2007 zur Einsetzung einer
Koordinatorengruppe auf dem Gebiet der Anerkennung der
Berufsqualifikationen eingesetzte Koordinatorengruppe, die
dazu Stellung nehmen kann (¥).

(9)  Unter Beriicksichtigung der in den Absitzen 7 und 8
genannten Stellungnahme legt die Kommission dem Euro-
pdischen Parlament und dem Rat bis zum 18. Januar 2017
einen zusammenfassenden Bericht vor; diesem fiigt sie ge-
gebenenfalls Vorschlige fiir erganzende Initiativen bei.

() ABL L 79 vom 20.3.2007, S. 38.

Artikel 60 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

,Ab dem 18. Januar 2016 umfasst die statistische Auf-
stellung der getroffenen Entscheidungen nach Unter-
absatz 1 ausfithrliche Angaben iiber die Anzahl und
die Art der aufgrund dieser Richtlinie getroffenen Ent-
scheidungen, einschlieflich der Art von Entscheidungen,
die die zustindigen Behorden gemifl Artikel 4f iiber
partiellen Zugang treffen, und eine Darlegung der wich-
tigsten Probleme, die sich aus der Anwendung dieser
Richtlinie ergeben.”
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b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Bis zum 18. Januar 2019 und danach alle fiinf
Jahre veroffentlicht die Kommission einen Bericht tiber
die Durchfuhrung dieser Richtlinie.

In dem ersten Bericht ist ein besonderer Schwerpunkt
auf die durch diese Richtlinie eingefithrten neuen Ele-
mente zu legen, und es sind folgende Themen besonders
zu behandeln:

a) Funktion des Europdischen Berufsausweises,

b) Aktualisierung der Kenntnisse, Fihigkeiten und Kom-
petenzen bei den unter Titel I Kapitel III fallenden
Berufen, einschlieflich der Liste der Kompetenzen
gemifl Artikel 31 Absatz 7,

¢) Funktion der gemeinsamen Ausbildungsrahmen und
der gemeinsamen Ausbildungspriifungen,

&

Ergebnisse des in den rumdnischen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften  festgelegten speziellen Auf-
stiegsfortbildungsprogramms  fiir die Inhaber der
Ausbildungsnachweise nach Artikel 33a und die In-
haber der Ausbildungsnachweise der postsekundiren
Stufe, damit gepriift werden kann, ob die aktuellen
Bestimmungen iiber das System der erworbenen
Rechte, das auf die ruminischen Ausbildungsnach-
weise von fiir die allgemeine Pflege verantwortlichen
Krankenschwestern/Krankenpflegern Anwendung fin-
det, gedndert werden miissen.

Die Mitgliedstaaten stellen simtliche Informationen zur
Verfugung, die zur Ausarbeitung dieses Berichts notwen-

dig sind.”

51. Artikel 61 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Bei Bedarf erldsst die Kommission einen Durchfihrungs-
rechtsakt, um dem betreffenden Mitgliedstaat zu erlauben,
voriibergehend von der Anwendung der betreffenden Vor-
schrift abzusehen.”

52. Die Anhinge Il und III werden gestrichen.

53. In Anhang VII Nummer 1 wird folgender Buchstabe ange-
tugt:

,g) eine Bescheinigung dariiber, dass die Ausiibung des
Berufs nicht voriibergehend oder endgiiltig untersagt
wurde und dass keine Vorstrafen vorliegen, sofern

der Mitgliedstaat dies von seinen eigenen Staatsange-
horigen verlangt.”

Artikel 2

Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012

Nummer 2 des Anhangs der Verordnung (EU) Nr.1024/2012
erhilt folgende Fassung:

,2. Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates (*): Artikel 4a bis 4e, Artikel 8, Artikel 21a,
Artikel 50, Artikel 56 und Artikel 56a.

(*) ABL L 255 vom 30.9.2005, S. 22.*

Artikel 3

Umsetzung

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften in Kraft, um dieser Richtlinie bis zum
18. Januar 2016 nachzukommen.

(2)  Jeder Mitgliedstaat, der am 17. Januar 2014 Zugang zur
Hebammenausbildung fur Ausbildungsmaoglichkeit I gemaf$ Ar-
tikel 40 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG nach Abschluss
der ersten zehn Jahre der allgemeinen Schulausbildung gewihrt,
setzt die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die er-
forderlich sind, um den Anforderungen fiir die Zulassung zur
Hebammenausbildung gemaf$ Artikel 40 Absatz 2 Buchstabe a
der genannten Richtlinie bis zum 18. Januar 2020 nachzukom-
men.

(3) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission unverziiglich
den Wortlaut der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Maf-
nahmen mit.

(4)  Wenn die Mitgliedstaaten die in den Absdtzen 1 und 2
genannten Maflnahmen erlassen, nehmen sie in den Vorschrif-
ten selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Ver-
offentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten
regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

(5)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut
der wichtigsten innerstaatlichen Mafinahmen mit, die sie auf
dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.
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Artikel 4

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in
Kraft.
Artikel 5

Adressaten

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Straburg am 20. November 2013.

Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prdsident Der Prdsident
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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Erklirung der Kommission

Bei der Ausarbeitung delegierter Rechtsakte gemifS Artikel 57c Absatz 2 gewdahrleistet die Kommission, dass
die einschligigen Dokumente dem Europdischen Parlament und dem Rat gleichzeitig, rechtzeitig und auf
angemessene Weise iibermittelt werden; auferdem fithrt sie frithzeitig angemessene und transparente Kon-
sultationen, insbesondere mit Sachverstindigen der zustindigen Behérden und Gremien, Berufsorganisatio-
nen und Bildungseinrichtungen aller Mitgliedstaaten sowie gegebenenfalls mit Sachverstindigen der Sozial-
partner, durch.
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