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RAT

RICHTLINIE DES RATES
vom 12, Juni 1989

iiber die Durchfithrung von Maﬁnahmen zur Verbesserung der Sicherheit:und. des Gesund-
heitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit

(89/391/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 118 a,

auf Vorschlag der Kommission (1), erstellt nach-Anhérung
des Beratenden Ausschusses fiir Sicherheit, Arbeitshygiene
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,

in Zusammenarbeit mit dem Europdischen Parlament (2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschus-
ses (%),

in Erwigung nachstehender Griinde:

Artikel 118 a des Vertrages sieht vor, dal der Rat durch
Richtlinien Mindestvorschriften festlegt, die die Verbesse-
rung insbesondere der Arbeitsumwelt férdern, um die Sicher-
heit und die Gesundheit der Arbeitnehmer verstirkt zu
schiitzen. '

Durch diese Richtlinie kann keine mégliche Einschrinkung
-des bereits in den einzelnen Mitgliedstaaten erzielten Schut-
zes gerechtfertigt werden; die Mitgliedstaaten -haben sich
gemifd dem Vertrag verpflichtet, dié bestehenden Bedingun-
gen in diesem Bereich zu verbessern und sich eine Harmoni-
sierung bei gleichzeitigem Fortschritt zum Ziel gesetzt.

Es ist erwiesen, dal Arbeitnehmer an ihrem Arbeitsplatz und

wihrend ihres gesamten Arbeitslebens gefihrlichen Umge-
bungsfaktoren-ausgesetzt sein konnen.

() ABIL. Nr. C 141 vom 30. 5. 1988, S. 1.

(2) ABI. Nr.C 326 vom 19. 12. 1988, S. 102, und ABL. Nr. C 158
vom 26. 6. 1989.

(3) ABL Nr. C 175 vom 4. 7. 1988, S. 22.

GemifS Artikel 118 a des Vertrages wird in den Richtlinien
auf verwaltungsmifige, finanzielle oder rechtliche Auflagen,
die der Griindung und Entwicklung von Klein- und Mittel-
betrieben entgegenstehen konnten, verzichtet.

Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionsprogramm
fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (*) sieht die Verabschiedung von Richtlinien
vor, die die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer gewihrleisten sollen.

In seiner Entschliefung vom 21. Dezember 1987 in bezug auf
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (*) nimmt der Rat die Absicht der Kommission
zur Kenntnis, ihm binnen kurzem eine Richtlinie tiber die
Organisation der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz vorzulegen.

Im Febraur 1988 hat das Europidische Parlament im
Anschluff an die Aussprache iiber den Binnenmarkt und den
Arbeitsschutz vier EntschlieBungen angenommen. In diesen
EntschieBungen fordert das Parlament die Kommission
insbesondére auf, eine Rahmenrichtlinie auszuarbeiten, die .

. als Grundlage fiir- Einzelrichtlinien dienen kann, die alle

Risiken betreffend den Bereich Sicherheit und Gesundheits-
schutz am. Arbeitsplatz -abdecken. ’

Es ist Aufgabe der Mitgliedstaaten, in ihrem.Gebiet die.
Sicherheit und den Gesundheitsschutz von Arbeitnehmern zu
verbessern. Mafinahmen betreffend Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz tragen in
manchen Fillen auch zum Schutz der Gesundheit und
gegebenenfalls zur Sicherheit der in ihrem Haushalt lebenden
Personen bei. '

(4) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 3.
(%) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 1.
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Die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten-auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am. Arbeitsplatz
sind sehr unterschiedlich und sollten verbessert werden. Die
einschligigen einzelstaatlichen Bestimmungen, die weitge-
hend durch technische Vorschriften bzw. freiwillig einge-
fithrte Normen erginzt werden, kénnen zu einem unter-
schiedlichen Grad der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes fithren und eine Konkurrenz entstehen lassen, die zu
Lasten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes geht.

Es sind nach wie vor zu viele Arbeitsunfille und berufsbe-
dingte Erkrankungen zu beklagen. Fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer miissen dahier unver-
ziiglich vorbeugende Mafinahmen ergriffen bzw. bestehende
MafSnahmen verbessert werden, um einen wirksameren
Schutz sicherzustellen.

Um einen besseren Schutz zu gewihrleisten, ist es erforder-
lich, daf§ die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertreter iiber die
Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit und die erfor-
derlichen Mafinahmen zur.Verringerung oder Ausschaltung
dieser Gefahren informiert werden. Es ist ferner unerlaflich,
daf sie in die Lage versetzt werden, durch eine angemessene
Mitwirkung entsprechend den nationalen Rechtsvorschrif-
ten bzw. Praktiken zu tiiberpriifen und zu gewihrleisten, daf§
die erforderlichen Schutzmafinahmen getroffen werden.

Es ist erforderlich, die Unterrichtung, den Dialog und die

ausgewogene Zusammenarbeit im Bereich der Sicherheit und -

des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz zwischen den
Arbeitgebern und den Arbeitnehmern bzw. ihren Vertretern
durch geeignete Verfahren und Instrumente entsprechend
den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken auszuwei-
ten.

Die Verbesserung von Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz stellen
Zielsetzungen dar, die keinen rein wirtschaftlichen Uberle-
gungen untergeordnet werden diirfen.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, sich unter Beriicksichti-
gung der in ihrem Unternehmen bestehenden Risiken iiber
den neuesten Stand der Technik und der wissenschaftlichen
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Gestaltung von Arbeitsplat-
zen zu informieren und diese Kenntnisse an die Arbeitneh-
mervertreter, die im Rahmen dieser Richtlinie Mitbestim-
mungsrechte _ausiiben, weiterzugeben, um eine bessere
Sicherheit und einen besseren Gesundheitsschutz der Arbeit-
nehmer gewibhrleisten zu kénnen.

" Die Bestimmungen dieser Richtlinie gelten fiir alle Gefahren,
unter anderem diejenigen, die sich aus-der Verwendung der
in der Richtlinie 80/1107/EWG (%), zuletzt geindert durch
die Richtlinie 88/642/EWG (2), genannten chemischen,
physikalischen und biologischen Arbeitsstoffe bei der Arbeit
ergeben, und zwar unbeschadet bereits geltender oder kiinf-
tiger strengerer gemeinschaftlicher Bestimmungen.

Der durch den Beschluff 74/325/EWG (3) eingesetzte Bera-
tende Ausschuf fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesund-

(1) ABL Nr. L 327 vom 3. 12. 1980, S. 8.
(2) ABL. Nr. L 356 vom 24. 12. 1988, S. 74.
(3) ABL. Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 15.

heitsschutz am Arbeitsplatz wird im Hinblick auf die Ausar-
beitung von Vorschligen auf diesem Gebiet von der Kom-
mission gehért.

Es ist angebracht, einen Ausschuf§ einzusetzen, dessen
Mitglieder von den Mitgliedstaaten benannt. werden und
dessen Aufgabe es ist, die Kommission bei den in der
Richtlinie vorgesehenen technischen Anpassungen zu unter-
stiitzen —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT I

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Ziel der Richtlinie

(1) ~ Ziel dieser Richtlinie ist die Durchfiithrung von Mag3-
nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz.

(2)  Sie enthilt zu diesem Zweck allgemeine Grundsitze
fur die Verhiitung berufsbedingter Gefahren, fiir die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz, die Ausschaltung von
Risiko- und Unfallfaktoren, die Information, die Anhérung,
die ausgewogene Beteiligung nach den nationalen Rechtsvor-
schriften bzw. Praktiken, die Unterweisung der Arbeitneh-
mer und ihrer Vertreter sowie allgemeine Regeln fiir dle
Durchfithrung dieser Grundsitze.

(3) Diese Richtlinie beriihrt nicht bereits geltende oder
kiinftige nationale und gemeinschaftliche Bestimmungen, die
fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitneh-
mer am Arbeitsplatz giinstiger sind.

Artikel 2
Anwendungsbereich

(1) - Diese Richtlinie findet Anwendung auf alle privaten -
oder 6ffentlichen Titigkeitsbereiche (gewerbliche, landwirt-
schaftliche, kaufminnische, verwaltungsmiflige sowie
dienstleistungs- oder ausbildungsbezogene,-kulturelle und
Freizeittatigkeiten usw: ).

(2)  Diese Richtlinie findet keine Anwendung, soweit dem
Besonderheiten bestimmter spezifischer Titigkeiten im
offentlichen Dienst, z. B. bei den Streitkraften oder der
Polizei, oder bestimmter spezifischer Tatigkeiten bei den
Katastrophenschutzdiensten zwingend entgegenstehen.

In diesen Fillen ist dafiir Sorge zu tragen, daff unter
Beriicksichtigung der Ziele dieser Richtlinie eine gréfitmog-
liche Sicherheit und ein gréftméglicher Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer gewihrleistet ist.
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Artikel 3
Definitioneﬁ

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie gilt als:

a) Arbeitnehmer: jedé Person, die von einem Arbeitgeber
beschiftigt wird, einschlieflich Praktikanten und Lehr-
lingen, jedoch mit Ausnahme von Hausangestellten;

b) Arbeitgeber: jede natiirliche oder juristische Person, die

als Vertragspartei des Beschiftigungsverhaltnisses mit-

dem Arbeitnehmer die Verantwortung fiir das Unterneh-
men bzw. den Betrieb trigt;

c) Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funktion
bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer: jede Person, die gemif$ den nationalen
Rechtsvorschriften bzw, Praktiken gewihlt, ausgewahlt
oder benannt wurde, um die Arbeitnehmer in Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitneh-
mer bei der Arbeit zu vertreten;

d) Gefahrenverhiitung: siamtliche Bestimmungen oder
Mafinahmen, die in einem Unternehmen auf allen Titig-
keitsstufen zur Vermeidung oder Verringerung berufsbe-
dingter Gefahren eingeleitet oder vorgesehen werden.

Artikel 4

(1) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Vor-
kehrungen, um zu gewihrleisten, dafl die Arbeitgeber, die
Arbeitnehmer und die -Arbeitnehmervertreter den fiir die
Anwendung dieser Richtlinie erforderlichen Rechtsvorschrif-
ten unterliegen.

(2) Die Mitgliedstaten tragen ‘insbesondere fiir eine ange-
messene Kontrolle und Uberwachung Sorge.

ABSCHNITT II

PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

Artikel §
Allgemeine Vorschrift
(1)  Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir die Sicherheit und

den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in bezug auf alle
Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen..

(2)  Zieht ein Arbeitgeber in Anwendung: von Artikel 7-

Absatz 3 auflerbetriebliche Fachleute (Personen oder Dien-
ste) hinzu, so enthebt ihn dies nicht seiner diesbeziiglichen
Verantwortung. '

(3) Die Pflichten der Arbeitnehmer in Fragen der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz beriihren
nicht den Grundsatz der Verantwortung des Arbeitgebers.

(4)  Diese Richtlinie steht nicht der Befugnis der Mitglied-
staaten entgegen, den Ausschluf§ oder die Einschrinkung der
Verantwortung des Arbeitgebers bei Vorkommnissen vorzu-
sehen, die auf nicht von diesem zu vertretende anormale und

unvorhersehbare Umstinde oder auf aufSergewohnliche
Ereignisse zuriickzufithren sind, deren Folgen trotz aller
Sorgfalt nicht hitten vermieden werden konnen.

Die Mitgliedstaaten sind nicht verpflichtet, von der in
Unterabsatz 1 genannten Mboglichkeit Gebrauch zu
machen.

Artikel 6 .

Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers.

(1)  Im Rahmen seiner Verpflichtungen trifft der Arbeit-
geber die fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer erforderlichen MafSnahmen, einschliefflich der
Mafinahmen zur Verhiitung berufsbedingter Gefahren, zur
Information und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung
éiner geeigneten Organisation und der erforderlichen Mit-
tel.

Der Arbeitgeber mufd- darauf achten, daf§ diese: Mafinahmen
entsprechend den sich 4ndernden Gegebenheiten angepafit
werden, und er mufl eine Verbesserung der bestehenden
Arbeitsbedingungen anstreben.

(2)  Der Arbeitgeber setzt die Mafinahmen nach Absatz 1
Unterabsatz 1 ausgehend von folgenden allgemeinen Grund-
sitzen der Gefahrenverhiitung um:

a)- Vermeidung von Risiken;
b) Abschitzung nichtvermeidbarer Risiken;
c) Gefahrenbekimpfung an der Quelle;

d) Beriicksichtigung des Faktors ,Mensch“ bei der Arbeit,
insbesondere bei der Gestaltung von Arbeitsplitzen
sowie bei der Auswahl von. Arbeitsmitteln und Arbeits-
und Fertigungsverfahren, vor allem im Hinblick auf eine
Erleichterung bei einténiger Arbeit und bei maschinen-
bestimmtem Arbeitsrhythmus sowie auf eine Abschwi-
chung ihrer gesundheitsschiadigenden Auswirkungen;

e) Beriicksichtigung des Stands der Technik;

f) Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomen-
ten;

g) Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer
kohirenten Verkniipfung von Technik, Arbeitsorganisa-
tion, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und
Einfluf der Umwelt-auf den Arbeitsplatz;

h) Vorrangdes kollektiven Gefahrenschutzes vor individu-
ellem Gefahrenschutz;

i) Erteilung geeigneter Anweisungen an die Arbeitneh-
mer.

(3)  Unbeschadet der anderen Bestimmungen dieser Richt-
linie hat der Arbeitgeber je nach Art der Titigkeiten des
Unternehmens bzw. Betriebs folgende Verpflichtungen:

a) Beurteilung von Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer, unter anderem bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln, chemischen Stoffen oder Zubereitungen
und bei der Gestaltung der Arbeitsplatze.
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Die vom Arbeitgeber aufgrund dieser Beurteilung getrof-
fenen MafSnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die von
ihm angewendeten Arbeits- und Produktionsverfahren
miissen erforderlichenfalls

— einen hoheren Grad an Sicherheit und einen besseren
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewihrlei-
sten;

— in alle Titigkeiten des Unternehmens bzw. des
Betriebes und auf allen Fithrungsebenen einbezogen
werden;

b) bei Ubertragung von Aufgaben an einen Arbeitnehmer
Beriicksichtigung der Eignung. dieses Arbeitnehmers in
bezug auf Sicherheit und Gesundheit;

c) beider Planung und Einfithrung neuer Technologien sind
die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertreter zu den Auswirkun-
gen zu horen, die die Auswahl der Arbeitsmittel, die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Einwirkung
der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer haben;

d). es ist durch geeignete Maffnahmen dafiir zu sorgen, daff

nur di€ Arbeitnehmer, die ausreichende Anweisungen

erhalten haben, Zugang zu den Bereichen mit ernsten
und spezifischen Gefahren haben.

(4)  Unbeschadet der iibrigen Bestimmungen dieser Richt-
linie miissen die Arbeitgeber firr den Fall, daff an einem
Arbeitsplatz Arbeitnehmer mehrerer Unternehmen anwe-
send sind, bei der Durchfiihrung der Sicherheits-, Hygiene-
und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenarbeiten, je
nach Art der Titigkeiten beim Gefahrenschutz und bei der
Verhiitung berufsbedingter Gefahren ihre Titigkeiten koor-
dinieren und sich gegenseitig sowie ihre jeweiligen Arbeit-
nehmer bzw. deren Vertreter iiber diese Gefahren informie-
ren.

(5) ~ DieKosten fiir die Sicherheits-, Hygiene- und Gesund-
heitsschutzmafinahmen diirfen auf keinen Fall zu Lasten der
Arbeitnehmer gehen. -

Artikel 7

Mit Schutzmafinahmen und Maffnahmen zur
Gefahrenverhiitung beauftragte Dienste

(1)  Unbeschadet seiner Pflichten nach den Artikeln 5 und
6 benennt der Arbeitgeber einen oder mehrere Arbeitnehmer,
die er mit Schutzmafinahmen und Mafinahmen zur Verhii-
tung berufsbedingter Gefahren im Unternehmen bzw. im
Betrieb beauftragt.

(2) Den benannten Arbeitnehmern diirfen durch ihre
Schutztitigkeiten und ihre Tatigkeiten zur Verhiitung
berufsbedingter Gefahren keine Nachteile entstehen.

Die benannten Arbeitnehmer miissen, um den sich aus dieser
Richtlinie ergebenden Verpflichtungen nachkommen zu
konnen, iiber-die entsprechende Zeit verfiigen.

(3) Reichen die.Mé')glichkeiten im Unternehmen bzw. im
Betrieb nicht aus, um die Organisation dieser Schutzmafi-

nahmen und Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung durchzu-
fithren, so muf§ der Arbeitgeber auflerbetriebliche Fachleute
(Personen oder Dienste) hinzuziehen.

(4) Zieht der Arbeitgeber auferbetriebliche Fachleute

“hinzu, so hat er die betreffenden Personen oder Dienste tiber

diejenigen Faktoren zu unterrichten, von denen bekannt ist
oder vermutet wird; daf sie Auswirkungen auf die Sicherheit
und die Gesundheit der Arbeitnehmer haben, und ihnen
Zugang zu den in Artikel 10 Absatz 2 genannten Informa-
tionen zu verschaffen. :

(5) Inallen Féllén gilt:

— die benannten Arbeitnehmer miissen iiber die erforderli-
chen Fihigkeiten und Mittel verfigen, -

— die hinzugezogenen auflerbetrieblichen Personen oder
Dienste miissen iiber die erforderliche Eignung sowie-die
erforderlichen personellen und berufsspezifischen Mittel
verfiigen und

— die benannten Arbeitnehmer und die hinzugezogenen
auflerbetrieblichen Personen oder Dienste miissen iiber
eine ausreichende Personalausstattung verfiigen,

so dafl sie die Schutzmafinahmen und Mafinahmen zur
Gefahrenverhiitung ibernehmen konnen, wobei die Grofe
des Unternehmens bzw. des Betriebs und/oder der Grad der
Gefahren, denen die Arbeitnehmer ausgesetzt sind, sowie
deren Lokalisierung innerhalb des gesamten Unternehmens
bzw. des Betriebs zu beriicksichtigen sind. '

(6)  Der Schutz und die Verhiitung von Gefahren fiir die
Sicherheit und die Gesundheit, die Gegenstand dieses Arti-
kels sind, werden von einem oder mehreren Arbeitnehmern
bzw. von einem einzigen oder von verschiedenen Diensten
gewahrleistet, der/die zu dem Unternehmen bzw. Betrieb
gehort/gehoren oder von auflen hinzugezogen wird/wer-
den. ' ’

Der oder die Arbeitnehmer bzw. der Dienst oder die Dienste
miissen erforderlichenfalls zusammenarbeiten.

(7)  Die Mitgliedstaaten kénnen unter Beriicksichtigung
der Art der Titigkeiten und der Grofle der Unternehmen die
Unternehmenssparten festlegen, in denen der Arbeitgeber die
in Absatz 1 genannten Aufgaben selbst iibernehmen kann,
sofern er die erforderlichen Fihigkeiten besitzt.

(8)  Die Mitgliedstaaten legen fest, welche Fihigkeiten
und Eignungen im Sinne von Absatz § erforderlich sind.

Sie konnen-festlegen, welche Personalausstattung im Sinne
von Absatz § ausreichend ist.

Artikel 8

Erste Hilfe, Brandbekimpfung, Evakuierung der
Arbeitnehmer, ernste und unmittelbare Gefahren

(1)  Der Arbeitgeber mufS

— die der Art der Titigkeiten und der Gréfe des Unterneh-
mens bzw. Betriebs angepafiten Mafinahmen treffen, die
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zur Ersten Hilfe, Brandbekimpfung und Evakuierung-

der Arbeitnehmer erforderlich sind, wobei der Anwesen-
heit anderer Personen Rechnung zu tragen ist, und

— die erforderlichen Verbindungen zu auflerbetrieblichen
Stellen, insbesondere im Bereich der Ersten Hilfe, der
medizinischen Notversorgung, der Bergung und der
Brandbekimpfung organisieren.

(2) In Anwendung von Absatz 1 muB der Arbeitgeber

- insbesondere diejenigen Arbeitnehmer- benennen, die fiir
Erste Hilfe, Brandbekimpfung und Evakuierung der Arbeit-
nehmer zustindig sind.

Diese Arbeitnehmer: miissen, unter Beriicksichtigung der
Gréfle bzw. der in diesem Unternehmen bzw. Betrieb
bestehenden spezifischen Gefahren, entsprechend ausgebil-
det und zahlenmiflig stark genug sein sowie iiber die
erforderliche Ausriistung verfiigen.

(3) Der Arbeitgeber

a) mufl alle Arbeitnehmer, die einer ernsten und unmittel-
baren Gefahr ausgesetzt sind oder sein konnen, mog-
lichst frithzeitig Giber diese Gefahr und die getroffenen
oder zu treffenden Schutzmafinahmen unterrichten;

b) mufl Mafnahmen treffen und Anweisungen erteilen, um

den Arbeitnehmern bei ernster, unmittelbarer und nicht
vermeidbarer Gefahr zu -erméglichen, ihre Titigkeit
einzustellen bzw. sich durch sofortiges Verlassen des
Arbeitsplatzes in Sicherheit zu bringen;

c) darf aufler in begriindeten Ausnahmefillen die Arbeit-
nehmer nicht auffordern, ihre Titigkeit in einer Arbeits-
situation wieder aufzunehmen, in der eine ernste und
unmittelbare Gefahr fortbesteht.

(4)  Einem Arbeitnehmer, der bei ernster, unmittelbarer
und nicht vermeidbarer Gefahr seinen Arbeitsplatz bzw.
einen gefahrlichen Bereich”verlaft, diirfen dadurch keine
Nachteile entstehen, und er muf§ gegen alle nachteiligen und
ungerechtfertigten Folgen entsprechend den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften bzw. Praktiken geschiitzt werden.

(5)  Der Arbeitgeber trigt dafiir Sorge, daf jeder Arbeit-
nehmer, wenn er den zustindigen Vorgesetzten nicht errei-
chen kann,-in der Lage ist, bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fiir die eigene Sicherheit bzw. die Sicherheit anderer
Personen unter Beriicksichtigung seiner Kenntnisse und
technischen Mittel die geeigneten Mafinahmen zu treffen, um
die Folgen einer solchen Gefahr zu vermeiden.

Aus seinem Handeln diirfen ihm keine Nachteile entstehen,

es sei denn, er hat uniiberlegt oder grob- fahrlissig gehan-
delt.

Artikel 9
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

(1)  Der Arbeitgeber muf

a) iber eine Evaluierung der am Arbeitsplatz bestehenden
Gefahren fiir die Sicherheit und die Gesundheit auch

hinsichtlich der besonders gefihrdeten “Arbeitnehmer-
gruppen verfiigen;

b) die durchzufiihrenden Schutzmaffinahmen und, falls not-
wendig, die zu verwendenden Schutzmittel festlegen; -

c) eine Liste der Arbeitsunféille, die einen Arbeitsunfall von
mehr als drei Arbeitstagen fiir den Arbeitnehmer zur
Folge hatten, fiihren;

d) fiir die zustindige Behorde im Einklang mit den natio-
nalen Rechtsvorschriften -bzw. Praktiken Berichte tiber-
die Arbeitsunfille ausarbeiten, die die bei ihm beschaf-
tigten Arbeitnehmer erlitten haben.

(2) DieMitgliedstaaten legen unter Beriicksichtigung der
Art der Titigkeiten und der Gréfle der Unternehmen die
Pflichten der verschiedenen Unternehmenskategorien betref-
fend die Erstellung der in Absatz 1 Buchstaben a) und b)
vorgesechenen Dokumente und ‘bei der Erstellung der -in
Absatz 1 Buchstaben ¢) und d) genannten Dokumente

fest.

Artikel 10
Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1)  Der Arbeitgeber trifft die geeigneten MafSnahmen,
damit die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter im Unterneh-
men bzw. Betrieb gemif den nationalen Rechtsvorschriften
bzw. Praktiken, die insbesondere der Unternehmens- bzw.
der Betriebsgréfle Rechnung tragen kénnen, alle erforder-
lichen Informationen erhalten tiber:

a) die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie die
Schutzmafinahmen und Mafinahmen zur Gefahrenver-
hiitung im Unternehmen bzw. im Betrieb im allgemeinen
und fiir die einzelnen Arten von Arbeitsplitzen bzw.
Aufgabenbereichen;

b) die in Anwendung von Artikel 8 Absatz 2 ergriffenen
Mafinahmen.

(2)  Der Arbeitgeber trifft die geeigneten Maflnahmen,
damit die Arbeitgeber der Arbeitnehmer der in seinem
Unternehmen oder Betrieb hinzugezogenen auflerbetriebli-
chen Unternehmen bzw. Betriebe gemiff den nationalen
Rechtsvorschriften bzw. Praktiken angemessene Informatio-
nen Uber die in Absatz 1 Buchstaben a) und b) genannten
Punkte erhalten, die fiir die betreffenden Arbeitnehmer
bestimmt sind.

(3) Der Arbeitgeber trifft- die geeigneten - Maflnahmen,
damit die Arbeitnehmer mit einer besonderen Funktion bei
der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Arbeitneh-
mer oder die Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen
Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer zur Ausiibung ihrer jeweiligen Titigkeiten
gemifl den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken
Zugang haben '

a) zu der in Artikel 9 Absatz 1 Buchstaben a) und b)
vorgesehenen Evaluierung der Gefahren und zu der
Aufstellung der zu ergreifenden Schutzmafinahmen;
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b) zuder Liste und den Berichten gemif Artikel 9 Absatz 1
Buchstaben ¢) und d);

¢) zu den Informationen, die sich aus den Schutzmafinah-
men und Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung ergeben,
sowie zu Informationen der fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zustindigen Behorden und Organe.

Artikel 11
Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer

(1) - Die Arbeitgeber horen die Arbeitnehmer bzw. deren
Vertreter an- und erméglichen deren Beteiligung bei allen
Fragen betreffend die Sicherheit und die Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Dies beinhaltet:
— die Anhérung der Arbeitnehmer; -

— das Recht der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter, Vor-
schlige zu unterbreiten;

— die ausgewogene Beteiligung nach den nationalen Rechts-
vorschriften bzw. Praktiken.

(2) Die Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmervertreter mit
einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer werden in ausgewoge-
ner Weise nach-den nationalen Rechtsvorschriften bzw.
Praktiken beteiligt oder werden im voraus vom Arbeitgeber
gehort:

a) zu jeder Aktion, die wesentliche Auswirkungen auf
Sicherheit und Gesundheit haben kann;

b) zu der Benennung der Arbeitnehmer gemafd Artikel 7
Absatz 1 und Artikel 8 Absatz 2 sowie zu den Mafinah-
men gemifS Artikel 7 Absatz 1;

c) zu den Informationen gemifl Artikel 9 Absatz 1 vund
Artikel 10;

d) zuretwaigen Hinzuziehung auerbetrieblicher Fachleute
(Personen oder Dienste) gemafd Artikel 7 Absatz 3;

e). zur Planung und Organisation der in Artikel 12 vorgese-.

henen Unterweisung. .

(3) Die Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen
Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer haben das Recht, den Arbeitgeber um geeig-
nete Maffnahmen zu ersuchen und ihm diesbeziiglich Vor-
schlige zu unterbreiten, um so jeder Gefahr fiir die Arbeit-
nehmer vorzubeugen und/oder die Gefahrenquellen auszu-
schalten.

(4) Denin Absatz 2 genannten Arbeitnehmern und den in
den Absitzen 2 und 3 genannten Arbeitnehmervertretern
diirfen aufgrund ihrer in den Absitzen 2 und 3 genannten
jeweiligen Titigkeit keinerlei Nachteile entstehen.

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer-
vertretern mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit

und beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer eine ausrei-
chende Arbeitsbefreiung ohne Lohnausfall zu gewahren-und
ihnen die erforderlichen Mittel zur Verfiigung zu stellen, um
ihnen die Wahrnehmung der sich aus dieser Richtlinie
ergebenden Rechte und Aufgaben zu ermogilchen

(6) Die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertreter -haben das

Recht, sich gemif3 den nationalen Rechtsvorschriften bzw.

Praktiken an die fiir die Sicherheit und den Gesundheits-

schutz am Arbeitsplatz zustindige Behorde zu wenden, wenn

sie der Auffassung sind, daf di¢ vom Arbeitgeber getroffenen .
Mafinahmen: und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen,

um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeits-

platz sicherzustellen.

Die Vertreter der Arbeitnehmer miissen die Méglichkeit
haben, bei Besuchen und Kontrollen der zustindigen Behor-
de ihre Bemerkungen vorzubringen.

Artikel 12
Unterweisung der Arbeitnehmer

(1)° Der Arbeitgeberk muf dafiir sorgen, daf jeder Arbeit-
nehmer zum Zeitpunkt ‘

— seiner Einstellung,

— einer Versetzung oder einer Verinderung seines Auf-
gabenbereichs,

— der Einfithrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
— der Einfithrung einer neuen Technologie,

eine ausreichende und angemessene Unterweisung iiber
Sicherheit und Gesundheitsschutz, insbesendere in Form von
Informationen und Anweisungen, erhilt, die eigens auf
seinen Arbeitsplatz oder seinen- Aufgabenbereich ausgerich-
tet 1st. .

Diese Unterweisung muf

— an die Entwicklung der Gefahrensmomente und an die
Entstehung neuer Gefahren angepaft sein und -

— erforderlichenfalls regelmifig wiederholt werden.

. (2" Der Arbeitgeber muf sich vergewissern, dafl Arbeit-

nehmer auflerbetrieblicher Firmen, die in seinem Unterneh-
men bzw. Betrieb zum Einsatz kommen,  angemessene -
Anweisungen hinsichtlich der Sicherheits- und Gesundheits-
risiken wihrend ihrer Tatigkeit in seinem Unternehmen oder
Betrieb erhalten haben. '

(3) Die Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen
Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine angemessene Unter-
weisung.

(4) Die in den Absitzen 1 und 3 vorgesehene Unterwei- -
sung darf nicht zu Lasten der Arbeitnehmer oder ihrer
Vertreter gehen. .
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Diein Absatz 1 vorgesehene Unterweisung mufd wihrend der
Arbeitszeit erfolgen.

Die in Absatz 3 vorgesehene Unterweisung muf$ wihrend der
Arbeitszeit oder entsprechend den nationalen Praktiken
entweder innerhalb oder auflerhalb des Unternehmens bzw.
Betriebs erfolgen.

ABSCHNITT III
PFLICHTEN DES ARBEITNEHMERS

Artikel 13

(1)  Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach seinen Még-

lichkeiten fiir seine eigene Sicherheit und Gesundheit sowie
fiir die Sicherheit und die Gesundheit derjenigen Personen
Sorge zu tragen, die von seinen Handlungen oder Unterlas-
sungen bei der Arbeit betroffen sind, und zwar gemif seiner
Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers.

(2)  Zur Verwirklichung dieser Ziele ist jeder Arbeitneh-
mer insbesondere verpflichtet, gemiR seiner Unterweisung
und den Anweisungen des Arbeitgebers

a) Maschinen, Gerite, Werkzeuge, gefihrliche Stoffe,
Transportmittel und sonstige Mittel ordnungsgemif zu
benutzen;

b) die-ihm zur Verfiigung gestellte personliche Schutzaus-
riistung ordnungsgemif zu benutzen und sie nach Benut-
zung an dem dafiir vorgesehenen Platz zu lagern;

c) Schutzvorrichtungen insbesondere an Maschinen, Geri-

ten, Werkzeugen, Anlagen und Gebiuden nicht aufier -

Betrieb zu setzen,-willkirlich zu verindern oder umzu-
stellen und diese Schutzvorrichtungen ordnungsgemifl
zu benutzen;

d) dem Arbeitgeber bzw..den Arbeitnehmern mit einer
besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer jede von ihm fest-
gestellte ernste und unmittelbare Gefahr fiir die Sicher-
heit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen
festgestellten Defekt unverziiglich zu melden;

e) gemeinsam mit dem Arbeitgeber bzw. den Arbeitneh-
mern mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit
und ‘beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gemif3
den. nationalen Praktiken so ‘lange wie notig darauf
hinzuwirken, dafl die Ausfiihrung aller Aufgaben und-die
Einhaltung aller Auflagen, die von der zustindigen
Behorde fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer am' Arbeitsplatz vorgeschrieben sind,
ermoglicht werden;

f) gemeinsam mit dem Arbeitgeber bzw. den Arbeitneh-
mern mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit
und beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gemif3
‘den nationalen Praktiken so lange wie nétig darauf
hinzuwirken, daf der Arbeitgeber gewahrleisten kann,
dafl das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen
sicher sind und keine Gefahren fiir die Sicherheit und die
Gesundheit innerhalb des Titigkeitsbereichs der Arbeit-

" nehmer aufweisen.

ABSCHNITT IV

‘SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 14
Priventivmedizinische Uberwachung

(1) = Zur Gewihrleistung einer geeigneten Uberwachung
der Gesundheit der Arbeitnehmer je nach den Gefahren fiir
ihre Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz werden
Mafinahmen im Einklang mit den nationalen Rechtsvor-
schriften bzw. Praktiken getroffen.

(2)  Die in-Absatz 1 genannten Mafinahmen sind so
konzipiert, daff jeder Arbeitnehmer sich auf Wunsch einer
regelmifigen praventivmedizinischen Uberwachung unter-
ziehen kann.

(3) Die praventivmedizinische Uberwachung kann Be-
standteil  eines nationalen Gesundheitsfiirsorgesystems
sein.

Artikel 15
Risikogruppen

Besonders gefihrdete Risikogruppen. miissen gegen die spe-
ziell sie bedrohenden Gefahren geschiitzt werden.

Artikel 16

Einzelrichtlinien — Anderungen

Aligemeiner Geltungsbereich dieser Richtlinie

(1)  Der Rat erlaflt auf der Grundlage eines auf Artikel
118 ades Vertrages beruhenden Vorschlags der Kommission
Einzelrichtlinien, unter anderem fiir die im Anhang auf-
gefiihrten Bereiche.

(2)  Diese Richtlinie und — unbeschadet des Verfahrens
nach Artikel 17 fiir technische Anpassungen — die Einzel-
richtlinien kénnen nach dem Verfahren des Artikels 118 a
des Vertrages geidndert werden. - ‘

(3)  Die Bestimmungen dieser Richtlinie gelten uneinge-
schrinkt fiir alle Bereiche, die unter die Einzelrichtlinien
fallen; gegebenenfalls bestehende strengere bzw. spezifische
Bestimmungen in diesen Einzelrichtlinien bleiben unbe-
riihrt.

Artikel 17
Ausschuf§
(1)  Beirein technischen Anpassungen in den in Artikel 16

Absatz 1 genannten Einzelrichtlinien unter Beriicksichti-
gung

Nr. L 183/7 -



Nr. L 183/8

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

29.6. 89

— der im Hinblick auf die technische Harmonisierung und
Normung verabschiedeten Richtlinien und/oder )

— des technischen Fortschritts, der Entwicklung der inter-
nationalen Vorschriften oder Spezifikationen und des
Wissensstandes

wird die Kommission von einem Ausschuf unterstiitzt, der
sich aus Vertretern der Mitgliedstaaten zusammensetzt und
in dem der Vertreter der Kommission den Vorsitz fiihrt.

- (2) - Der Vertreter der Kommission unterbreitet dem Aus-
schuff einen Entwurf der zu treffenden Mafinahmen.

Der AusschufS gibt seine Stellungnahme zu diesem Entwurf
innerhalb einer Frist ab, die der Vorsitzende unter Beriick-
sichtigung der Dringlichkeit der betreffenden Frage festset-
zen kann.

Die Stellungnahme wird mit der Mehrheit-abgegeben, die in

Artikel 148 Absatz 2 des Vertrages fiir die Ainahme der vom

Rat auf Vorschlag der Kommission zu fassenden Beschliisse
vorgesehen ist.

Bei der Abstimmung im Ausschuff werden die Stimmen der
Vertreter der Mitgliedstaaten gemif dem vorgenannten
Artikel gewogen: Der Vorsitzende nimmt an der Abstim-
mung nicht teil.

(3) Die Kommission erlifft die beabsichtigten Mafinah-
men, wenn sie mit der Stellungnahme des Ausschusses
iibereinstimmt. :

Stimmen die beabsichtigten Mafinahmen mit der Stellung-
nahme des Ausschusses nicht iiberein oder liegt keine
Stellungnahme vor, so unterbreitet die Kommission dem Rat
unverziiglich einen Vorschlag fiir die zu treffenden Maffnah-
men. Der Rat beschliefft mit qualifizierter Mehrheit.

Hat der Rat nach Ablauf einer Frist von drei Monaten von
der Befassung des Rates an-keinen Beschlufl gefaflt; so
werden die vorgeschlagenen Maffnahmen von der Kommis-
sion erlassen.

Artikel 18'
SchluRbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die. erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie
spitestens am 31. Dezember 1992 nachzukommen.

Sie setzen die Kommission unverziiglich davon :in-Kennt-
nis. : :

(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wort-
laut der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die auf dem
unter diése Richtlinie fallenden Gebiet bereits erlassen wor-
den sind oder von ihnen erlassen werden.

(3) - Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle
fiinf Jahre Bericht iiber die praktische Durchfiihrung der
Bestimmungen dieser Richtlinie und geben dabei di¢ Stand-
punkte der Sozialpartner an.

Die Kommission unterrichtet das Europaische Parlament,
den Rat, den Wirtschafts- und Sozialausschuff und den
Beratenden Ausschuf8 fiir Sicherheit, Arbeitshygiene- und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz dariiber.

(4) - Die Kommission legt dem Europiischen Parlament,
dem Rat und dem Wirtschafts- und Sozialausschuf§ regelmi-
Rig einen Bericht iiber die Anwendung dieser Richtlinie unter
Beriicksichtigung der Absitze 1 bis 3 vor.

Artikel 19
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 12. Juni 1989.

Im Némen des Rates
Der Prisident
M. CHAVES GONZALES

ANHANG

[‘.istc der von Artikel 16 Absatz- 1 erfaften Bereiche

— Arbeitsstitten
— -Arbeitsmittel
— Personliche Schutzausriistungen

— Arbeiten mit Bildschirmgeriten

— Handhabu’ng schwerer Lasten, die Gefihrdungen der Lendenwirbelsiule mit sich bringen .

— Baustellen und Wanderbaustellen

— Fischerei und Landwirtschaft



