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V 

(Bekanntmachungen) 

VERWALTUNGSVERFAHREN 

EUROPÄISCHE STIFTUNG ZUR VERBESSERUNG DER  
LEBENS- UND ARBEITSBEDINGUNGEN  

BEKANNTMACHUNG EINES ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHRENS: PROGRAMMIERER/ANA-
LYTIKER (m/w) 

REFERENZNUMMER: EF/TA/09/01 

(2009/C 105 A/01) 

Die Europäische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen in Dublin, Irland, sucht 
einen Programmierer/Analytiker (m/w). 

Unter der Dienstaufsicht des Leiters des IKT-Referats wird der erfolgreiche Bewerber für einige oder sämtliche 
der folgenden Aufgaben zuständig sein: 

— Implementierung des Microsoft Office Sharepoint Servers 2007 (MOSS), einschließlich Konfiguration, 
Integration in bestehende Systeme, kundenspezifische Anpassung und Programmierung; 

— Redesign und Entwicklung des Intranets: Entwicklung und Implementierung einer geeigneten Lösung zur 
Erweiterung des aktuellen Intranets von Eurofound und den damit verbundenen Anwendungen; 

— Anforderungsanalyse, Spezifizierung und Implementierung von Geschäftsanwendungen in enger Zusam­
menarbeit mit den Eurofound-Mitarbeitern aus den jeweiligen Referaten; 

— Implementierung, Dokumentation von Intranet-gestützten Anwendungen und diesbezüglicher Support 
in enger Zusammenarbeit mit den externen, für die Programmierung zuständigen Auftragnehmern; 

— enge Zusammenarbeit mit anderen Mitgliedern des IKT-Teams bei der Bereitstellung von allgemeinem 
IKT-Support und bei der Störungsbehebung über den IKT-Helpdesk; 

— sonstige, nach Bedarf zugewiesene Aufgaben und Verantwortlichkeiten.  

Zu dem Auswahlverfahren zugelassen sind Bewerber, die die nachstehenden Voraussetzungen erfüllen:  

— Staatsangehörigkeit eines der Mitgliedstaaten der Europäischen Union; 

— Besitz der staatsbürgerlichen Rechte; 

— Erfüllung ihrer Verpflichtungen aus den für sie geltenden Wehrgesetzen; 

— Erfüllung der für die Ausübung der angestrebten Tätigkeit erforderlichen sittlichen Anforderungen; 

— gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union und ausreichende Kenntnis einer 
weiteren Sprache der EU, einschließlich ausgezeichneter Kenntnis des Englischen, der Hauptarbeitssprache 
der Stiftung; 

— abgeschlossene höhere Schulbildung, die den Zugang zu Hochschulstudien ermöglicht; 

— mindestens dreijährige Berufserfahrung nach Abschluss der Schulbildung, davon zwei Jahre Erfahrung in 
einer ähnlichen Position. 

Der erfolgreiche Bewerber wird in Funktionsgruppe AST, Besoldungsgruppe 3, als Bediensteter auf Zeit mit 
unbefristetem Vertrag eingestellt. 
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Ausführliche Informationen über die Stelle und das Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie im Inter­
net-Stellenportal von Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Die Bewerber werden ersucht, 
die Stellenausschreibung aufmerksam zu lesen, da unvollständige Bewerbungen ausgeschlossen werden. 

Bewerbungen sind mit dem offiziellen Bewerbungsbogen einzureichen, der auch von der Website der Stif­
tung heruntergeladen werden kann. 

Bewerbungsschluss: 7. Juni 2009. 

BEKANNTMACHUNG EINES ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHRENS: FORSCHUNGSLEITER 
(m/w) (PERSONALVERWALTUNG) 

REFERENZNUMMER: EF/TA/09/07 

(2009/C 105 A/02) 

Die Europäische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen (Eurofound) in Dublin sucht 
einen Forschungsleiter (m/w) — Personalverwaltung. 

Der Forschungsleiter — Personalverwaltung wird Mitarbeiter im Referat „Arbeitsbeziehungen und Arbeits­
platzentwicklung“ sein, das die Triebkräfte für den Wandel — Globalisierung, technologischer Wandel und 
demografische Alterung — und die Auswirkung dieser Kräfte auf die Arbeitswelt untersucht. Das Referat will 
seine Kapazität ausbauen, um die Verflechtungen zwischen Arbeitsorganisation, Vereinbarkeit von Arbeits­
und Privatleben, Produktivität, Innovationsvermögen, Motivation und Entwicklung von Humankapital aus 
Unternehmensperspektive zu erforschen. 

Der erfolgreiche Bewerber verfügt über Fachwissen und nachweisliche Erfahrung im Bereich des internationa­
len Personalmanagements und ist in der Lage seine/ihre praktische Erfahrung zur Entwicklung und Umset­
zung von Forschungsprojekten in den oben genannten Gebieten anzuwenden. Er/sie wird dem Leiter des 
Referats „Arbeitsbeziehungen und Arbeitsplatzentwicklung“ unterstellt sein und eine zentrale Rolle bei dieser 
Neuausrichtung mit dem Schwerpunkt auf Unternehmen spielen. 

Zu dem Auswahlverfahren zugelassen sind Bewerber, die die nachstehenden Voraussetzungen erfüllen: 

— Staatsangehörigkeit eines der Mitgliedstaaten der Europäischen Union; 

— Besitz der staatsbürgerlichen Rechte; 

— abgegoltene Verpflichtungen aus den für sie geltenden Wehrgesetzen; 

— Erfüllung der für die Ausübung der angestrebten Tätigkeit erforderlichen sittlichen Anforderungen; 

— gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union und ausreichende Kenntnis einer 
weiteren Sprache der EU, einschließlich ausgezeichneter Kenntnis des Englischen, der Hauptarbeitssprache 
der Stiftung; 

— Hochschulabschluss (bei mindestens vierjähriger Studiendauer) in Personalverwaltung oder Betriebswirt­
schaft; 

— mindestens sechs Jahre einschlägige Berufserfahrung nach Abschluss des Hochschulstudiums. 

Der erfolgreiche Bewerber wird in Funktionsgruppe AD, Besoldungsgruppe 7, als Bediensteter auf Zeit mit 
unbefristetem Vertrag eingestellt. 

Ausführliche Informationen über die Stelle und das Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie im Inter­
net-Stellenportal von Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Die Bewerber werden ersucht, 
die Stellenausschreibung aufmerksam zu lesen, da unvollständige Bewerbungen ausgeschlossen werden. 

Bewerbungen sind mit dem offiziellen Bewerbungsbogen einzureichen, der auch von der Website der Stif­
tung heruntergeladen werden kann. 

Bewerbungsschluss: 7. Juni 2009. 

www.eurofound.europa.eu/about/vacancies
www.eurofound.europa.eu/about/vacancies
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Ab onne me ntpre is e  2009 ( ohne  MwS t., e ins c hl. P ortokos te n für Norma lve rs a nd )  

Amts bla tt de r E U, R e ihe n L +  C , nur P a pie ra us ga be  22 E U-Amts s pra che n 1 000 E UR  pro J a hr (*) 

Amts bla tt de r E U, R e ihe n L +  C , nur P a pie ra us ga be  22 E U-Amts s pra che n 100 E UR  pro Mona t (*) 

Amts bla tt de r E U, R e ihe n L +  C , P a pie ra us ga be  + jä hrliche  22 E U-Amts s pra che n 1 200 E UR  pro J a hr 
C D-R OM  

Amts bla tt de r E U, R e ihe  L, nur P a pie ra us ga be  22 E U-Amts s pra che n  700 E UR  pro J a hr  

Amts bla tt de r E U, R e ihe  L, nur P a pie ra us ga be  22 E U-Amts s pra che n  70 E UR  pro Mona t  

Amts bla tt de r E U, R e ihe  C , nur P a pie ra us ga be  22 E U-Amts s pra che n  400 E UR  pro J a hr  

Amts bla tt de r E U, R e ihe  C , nur P a pie ra us ga be  22 E U-Amts s pra che n  40 E UR  pro Mona t  

Amts bla tt de r E U, R e ihe n L +  C , mona tliche  (kumula tive ) C D-R OM 22 E U-Amts s pra che n  500 E UR  pro J a hr  

S upple me nt zum Amts bla tt (R e ihe  S ), öffe ntliche  Aufträ ge  und Me hrs pra chig:  360 E UR  pro J a hr 
Aus s chre ibunge n, C D-R OM, 2 Aus ga be n pro Woche  23 E U-Amts s pra che n (= 30 E UR  pro Mona t) 

DE 

Amts bla tt de r E U, R e ihe  C  — Aus wa hlve rfa hre n S pra che (n) ge mä ß Auswahl­ 50 E UR  pro J a hr 
ve rfa hre n 

(*) Ve rka uf von E inze la us ga be n:  bis  32 S e ite n: 6 E UR  
33 bis  64 S e ite n: 12 E UR  
me hr a ls  64 S e ite n: P re is fe s tle gung von F a ll zu F a ll 

Da s  Amts bla tt de r E uropä is che n Union, da s  in a lle n E U-Amts s pra che n e rs che int, ka nn in 22 S pra chfa s s unge n 
a bonnie rt we rde n. E s  umfa s s t die  R e ihe n L (R e chts vors chrifte n) und C (Mitte ilunge n und B e ka nntma chunge n). 

E in Abonne me nt gilt je we ils  für e ine  S pra chfa s s ung. 

In Übe re ins timmung mit de r Ve rordnung (E G ) Nr. 920/2005 de s  R a te s , ve röffe ntlicht im Amts bla tt L 156 vom 
18. J uni 2005, die  be s a gt, da s s  die  Orga ne  de r E uropä is che n Union a us na hms we is e  und vorübe rge he nd von de r 
Ve rpflichtung e ntbunde n s ind, a lle  R e chts a kte  in iris che r S pra che  a bzufa s s e n und zu ve röffe ntliche n, we rde n die  
Amts blä tte r in iris che r S pra che  ge tre nnt ve rka uft. 

Da s  Abonne me nt de s  S upple me nts  zum Amts bla tt (R e ihe  S  — B e ka nntma chunge n öffe ntliche r Aufträ ge ) umfa s s t 
a lle  Aus ga be n in de n 23 Amts s pra che n a uf e ine r e inzige n me hrs pra chige n C D-R OM. 

Da s  Abonne me nt de s  Amts bla tts  de r E uropä is che n Union be re chtigt a uf e infa che  Anfra ge  hin zu de m B e zug de r 
ve rs chie de ne n Anhä nge  de s  Amts bla tts . Die  Abonne nte n we rde n durch e ine n im Amts bla tt ve röffe ntlichte n 
„Hinwe is  für de n Le s e r“ übe r da s  E rs che ine n de r Anhä nge  informie rt. 

Ve rka uf und  Ab onne me nts  

Die  vom Amt für Ve röffe ntlichunge n he ra us ge ge be ne n kos te npflichtige n Ve röffe ntlichunge n könne n übe r die  
Ve rtrie bs s te lle n be zoge n we rde n. Die  Lis te  de r Ve rtrie bs s te lle n finde t s ich im Inte rne t unte r: 

http://publica tions .e uropa .e u/othe rs /a ge nts /inde x_de .htm 

E UR -L e x ( http://e ur-le x.e uropa .e u)  b ie te t e ine n d ire kte n und  kos te nlos e n Zug a ng  zum E U-R e c ht. Die   
S ite  e rmög lic ht d ie  Ab fra g e  d e s  Amts b la tts  d e r E uropä is c he n Union und  e nthä lt d a rüb e r hina us  d ie   

R ub rike n Ve rträ g e , G e s e tzg e b ung , R e c hts pre c hung  und  Vors c hlä g e  für R e c hts a kte .  

We ite re  Informa tione n üb e r d ie  E uropä is c he  Union find e n S ie  unte r: http://e uropa .e u  

AMT F ÜR  AMTLIC HE  VE R ÖF F E NTLIC HUNG E N DE R  E UR OP ÄIS C HE N G E ME INS C HAF TE N 
L-2985 LUXE MB UR G  

http:http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_de.htm

