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EUROPAISCHE WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT
VERORDNUNGEN

VERORDNUNG Nr. 38/64/EWG DES RATS
vom 25. Miarz 1964

iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-
GEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung
der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft, ins-
besondere auf die Artikel 48 und 49,

gestiitzt auf die Verordnung Nr. 15 des Rats
vom 16. August 1961 iiber die ersten MaBnahmen
zur Herstellung der Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer innerhalb der Gemeinschaft, insbesondere
auf die Artikel 46 und 52 (%),

auf Vorschlag der Kommission,

nach Anhérung des FEuropdischen Parla-
ments (2,

nach Anhérung des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses,

in Erwdgung nachstehender Griinde :

Die Abschaffung jeder auf der Staatsan-
gehorigkeit beruhenden unterschiedlichen Behand-
lung der Arbeitnehmer der Mitgliedstaaten in
bezug auf Beschiftigung, Entlohnung und sonstige
Arbeitsbedingungen mufl spitestens am Ende der
Ubergangszeit gewihrleistet sein, um den Arbeit-
nehmern insbesondere die Moglichkeit zu geben,
sich innerhalb der Gemeinschaft zwecks Ausiibung
einer Beschiftigung im Lohn- oder Gehaltsver-
hiltnis frei zu bewegen, jedoch vorbehaltlich der
aus Griinden der 6ffentlichen Ordnung, Sicherheit
und Gesundheit gerechtfertigten Beschriankungen.

Dieses Ziel, das die Beseitigung der Fristen
und sonstigen Beschrankungen umfaBt, welche
bei der Herstellung der Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer ein Hindernis bilden, muB bei Arbeit-
nehmern, die sich um tatsichlich angebotene

() AB Nr. 57 vom 26.8.1961, S, 1073/61.
(3) AB Nr. 64 vom 25.7.1962, S. 1808/62 und 1816/62, und AB
Nr. 61 vom 19.4.1963, S. 1291/63.

Stellen als ,,Dauer-”, Saison- oder Grenzarbeit-
nehmer bewerben, planmiBig fortschreitend ver-
wirklicht werden.

Die Beschrinkungen beziiglich der Beschifti-
gung derjenigen Arbeitnehmer eines Mitglied-
staats innerhalb der Gemeinschaft, die einen
Dienstleistungserbringer begleiten oder fiir ihn im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats Dienst-
leistungen erbringen, miissen beseitigt werden,
soweit sie ein Hindernis fiir die Erbringung einer
Dienstleistung im Rahmen einer Tétigkeit bilden,
die auf Grund der Richtlinien des Rats zur Durch-
fiihrung des Allgemeinen Programms zur Aufhe-
bung der Beschrinkungen des {reien Dientslei-
stungsverkehrs (3) liberalisiert ist. Es ist angebracht,
das Personal eines Dienstleistungserbringers in
der gleichen Weise zu behandeln, wenn die Dienst-
leistungen nach den Rechtsvorschriften des betref-
fenden Mitgliedstaats erbracht werden, auf Grund
einer Richtlinie des Rats jedoch nicht liberalisiert
sind.

Die durch die Verordnung Nr. 15 geschaf-
fenen Verfahren fir die Zusammenfithrung und
den Ausgleich von Stellenangeboten und Arbeits-
gesuchen miissen beibehalten werden; das gleiche
gilt fiir den Beratenden Ausschul3 und den Techni-
schen Ausschull — nunmehr Fachausschull ge-
nannt —, die den Auftrag haben, die Kommission
zu unterstiitzen.

Im Zuge der schrittweisen Herstellung der
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer miissen sich an
die Verordnung Nr. 15 MaBnahmen fiir einen
zweiten Abschnitt anschlieBen, bei dessen Ablauf
Vorschriften zur Erreichung der in den Artikeln 48
und 49 des Vertrages fiir die Endphase festgelegten
Ziele zu erlassen sind.

(®) AB Nr. 2 vom 15.1.1962, S. 36/62.
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Es ist zweckmiBig, mit Beginn des zweiten
Abschnitts das Recht aller Arbeitnehmer der
Mitgliedstaaten auf Auslibung der von ihnen
gewihlten Beschiftigung innerhalb der Gemein-
schaft zu bestétigen, wobei den Mitgliedstaaten
wihrend dieses Abschnitts gewisse Moglichkeiten
einzurdumen sind, dieses Recht in einem bestimm-
ten Gebiet oder einem bestimmten Beruf vortiber-
gehend aufzuheben, wenn ein Uberangebot an
Arbeitskriften besteht oder das Gleichgewicht
des Arbeitsmarktes ernstlich gefihrdet ist.

Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung wird
die Verordnung Nr. 18 (}), durch welche di¢ Ein-
zelheiten fiir die Anwendung der Verordnung
Nr. 15 auf Kiinstler und Musiker festgelegt worden
sind, hinfillig. Es ist jedoch angebracht, fiir diese
Arbeitnehmer wihrend des zweiten Abschnitts
noch besondere, der Lage in diesen Berufen ange-
paBte Bestimmungen beizubehalten, um die schritt-
weise Herstellung der Freiziigigkeit fiir diese
Arbeitnehmer, die auf jeden Fall am Ende der
Ubergangszeit gewihrleistet sein muB, zu erleich-
tern. ‘

. Die Verordnung Nr. 15 hat die unterschied-
liche Behandlung der Arbeitnehmer der Mitglied-
staaten hinsichtlich des Wahlrechts zu den betrieb-
lichen Vertretungsorganen der Arbeitnehmer ab-
geschafft. Zu dieser Verordnung hat der Rat eine
Erklirung iiber die Wahlbarkeit von Arbeitnehmern
der Mitgliedstaaten in anderen Mitgliedstaaten abge-
geben. Entsprechend dieser Erklirung wurden Un-
tersuchungen durchgefithrt. Es ist angebracht, auch
die unterschiedliche Behandlung hinsichtlich der
Wihlbarkeit zu den genannten Organen zu beseiti-
gen. Es erscheint jedoch zweckmiBig, die Wahlbar-
keit dieser Arbeitnehmer wihrend des zweiten
Abschnitts von der Sonderbedingung abhingig

() AB Nr. 23 vom 3.4.1962, S. 722/62.

zu machen, daB die Bestindigkeit im Betrieb
sowie die Aneignung eines MindestmaBes an Er-
fahrung gewihrleistet sind, das fiir die Ausiibung
eines Mandats in den betrieblichen Vertretungs-
organen der Arbeitnehmer unerldBlich ist.

Durch Artikel 43 der Verordnung Nr. 15 wurde
bestimmt, dall die Mitgliedstaaten bei ihrer Be-
schiftigungspolitik die Arbeitsmarktlage der an-
deren Mitgliedstaaten beriicksichtigen. Es ist
angebracht, diese Bestimmung in einem zweiten
Abschnitt konkreter zu fassen, indem klarer
herausgestellt wird, daB die Arbeitnehmer der
Mitgliedstaaten in. bezug auf den Zugang zu einem
Arbeitsplatz ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit
in gleicher Weise zu behandeln sind, und indem
diesen Arbeitnehmern die tatsichliche Geltend-
machung dieses Anspruchs durch die Schaffung
eines Verfahrens erleichtert wird, das eine bessere
Transparenz des Arbeitsmarktes in der Gemein-
schaft gewidhrleistet.

Zwischen der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer,
der Beschiftigung und der Berufsausbildung,
soweit diese darauf abzielt, die Arbeitnehmer in
die Lage zu versetzen, sich auf konkrete Stellen-
angebote hin zu bewerben, die in anderen Gebieten
der Gemeinschaft veréffentlicht worden sind, besteht
ein enger Zusammenhang; dieser Zusammenhang
verpflichtet dazu, die einschldgigen Probleme nicht
mehr getrennt, sondern in ihrer wechselseitigen Ab-
hingigkeit zu priifen und hierbei zugleich die Arbeits-
marktprobleme auf regionaler Ebene zu beriick-
sichtigen; der betreffende Zusammenhang macht es
erforderlich, die Bemiithungen der Mitgliedstaaten
auf cine auf Gemeinschaftsebene durchzufithrende
Koordinierung ihrer Beschéftigungspolitik hin-
zulenken —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN :

ERSTER TEIL

DIE ARBEITNEHMER UND IHRE FAMILIENANGEHORIGEN

TITEL 1
DIE ARBEITNEHMER

Kapitel 1
Beschiftigung der Arbeitnehmer

Artikel 1

(1) Jeder Staatsangehérige eines Mitgliedstaats
ist berechtigt, nach MaBgabe dieser Verordnung

im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats
eine dem zustdndigen Arbeitsamt als offene Stelle
bekanntgegebene Beschiftigung im Lohn- oder
Gehaltsverhiltnis auszuiiben.

Der somit zur Ausiibung einer Beschiftigung
im Lohn- oder Gehaltsverhdltnis im Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaats zugelassene Arbeitnehmer kann
vorbehaltlich der Anwendung des Artikels 2 in
jedem Gebiet oder jedem Beruf jedes neue Stel-
lenangebot annehmen.

(2) Jeder im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis be-
schiftigte Arbeitnehmer, der Staatsangehériger
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eines Mitgliedstaats ist und im Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaats wohnt, ist, wenn sein Arbeit-
geber im Hoheitsgebiet eines anderen Mitglied-
staats gemdf den dort geltenden Rechtsvor-
schriften oder gemdf einer vom Rat nach Artikel 63
Absatz (2) des Vertrages erlassenen Richtlinie
Dienstleistungen erbringt, nach MafBgabe dieser
Verordnung berechtigt, eine Titigkeit fiir seinen
Arbeitgeber auszuiiben, auch wenn er diesen nicht
begleitet.

Avrtikel 2

(1) Jeder Mitgliedstaat kann die Anwendung des
Artikels 1 wegen eines Uberangebots an Arbeits-
kriften in einem bestimmten Gebiet oder einem
bestimmten Beruf in diesem Gebiet oder diesem
Beruf wie folgt aussetzen :

a) jeweils zu Beginn eines Vierteljahres,

b) ausnahmsweise im Laufe eines Viertel-
jahres, wenn das Gleichgewicht auf dem Arbeits-
markt ernstlich gefdhrdet ist.

(2) Der betreffende Mitgliedstaat ist verpflichtet,
eine solche MaBnahme gemaB Artikel 26 Absatz (2)
unter Angabe der sie rechtfertigenden Griinde der
Kommission mitzuteilen. Der Beratende Ausschufl
nach Artikel 39 wird von dieser Mitteilung unter-
richtet.

(3) Hat sich binnen zwei Wochen nach Bekannt-
gabe einer offenen Stelle kein geeigneter Bewerber
auf dem reguliren Arbeitsmarkt des betreffenden
Mitgliedstaats gefunden, so ist die Arbeits-
genehmigung auf jeden Fall jedem Bewerber zu
erteilen, der die Staatsangehorigkeit eines Mitglied-
staats besitzt, dem genannten Arbeitsmarkt jedoch
nicht angehort.

Artikel 3

(1) MaBnahmen nach Artikel 2 Absatz (1) finden
keine Anwendung auf Grenzarbeitnehmer.

Als ,,Grenzarbeitnehmer” gilt ein Arbeit-
nehmer, der im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
beschiftigt ist, seinen Wohnort jedoch im Hoheits-
gebiet eines anderen Mitgliedstaats hat und in der
Regel jeden Tag oder mindestens einmal in der
Woche dorthin zuriickkehrt.

(2) Wenn bei Inkrafttreten dieser Verordnung
zwischen zwei Mitgliedstaaten Grenzzonen be-
stehen, so gilt der betreffende Arbeitnehmer nur
dann als Grenzarbeitnehmer, wenn er in einer Grenz-
zone wohut und beschiftigt ist, die in der Regel
" auf beiden Seiten der gemeinsamen Grenze 20 km
breit ist.

Stellen zwei Mitgliedstaaten nach Inkraft-
treten dieser Verordnung im gegenseitigen Einver-

nehmen einen Antrag auf Schaffung solcher Zonen
von grundsdtzlich 20 km Breite, so werden diese
Zonen durch eine Verordnung der Kommission
festgelegt. Dasselbe gilt, wenn zwei benachbarte
Mitgliedstaaten im gegenseitigen Einvernehmen
spiter einen entsprechenden Antrag auf Ver-
breiterung der Grenzzonen stellen.

(3) Die Kommission legt mit Zustimmung der
betreffenden Mitgliedstaaten im Wege einer Ver-
ordnung die Liste der Gemeinden fest, die zu
diesen Zonen gehoren.

Artikel 4

(1) MaBnahmen nach Artikel 2 Absatz (1) finden
keine Anwendung auf Arbeitnehmer nach Artikel 1
Absatz (2),

a) wenn diese Arbeitnehmer zum Fachpersonal
gehéren oder Vertrauensposten bekleiden,

b) wenn sie unter eine vom Rat nach Artikel 63
Absatz (2) des Vertrages erlassene Richtlinie fallen,

¢) sofern diese Arbeitnehmer nicht zu einer
der unter den Buchstaben a) und &) genannten
Arbeitnehmergruppen gehéren : wenn die Dauer
der Dienstleistung einen Monat nicht iiberschreitet.

Fiir die Anwendung des Buchstaben a) gelten
die Bestimmungen des Anhangs 1.

(2) Sind diese Arbeitnehmer jedoch darstellende
Kiinstler oder Musiker, so konnen die Mafnahmen
nach Artikel 2 Absatz (1) auf sie angewandt werden,
wenn ihre Vergiitung unter den in Anhang 2
angegebenen Betrigen liegt.

Avtikel 5

(1) MaBnahmen nach Artikel 2 Absatz (1) finden
keine Anwendung auf Arbeitnehmer, fiir die ein
auf ihren Namen lautendes Stellenangebot vorliegt,
wenn dieses Stellenangebot besondere Merkmale
aufweist, die sich ergeben aus :

a) beruflichen Griinden, die die Spezialisie-
rung, den Vertrauenscharakter der angebotenen
Stelle oder frithere berufliche Bindungen betreffen;

) verwandtschaftlichen Bindungen zwischen
dem Arbeitgeber und dem angeforderten Arbeit-
nehmer oder zwischen dem angeforderten Arbeit-
nehmer und einem Arbeitnehmer, der seit
mindestens einem Jahr ordnungsgemidl in dem
Unternehmen beschiftigt ist;

¢) der Tatsache, daB es sich um das fiir den
Betrieb eines Unternehmens notwendige Fithrungs-
personal handelt, das ein Arbeitgeber bei der
teilweisen oder volligen Verlegung seines Betriebes
in ein anderes Land mitbringt.
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Fiir die Anwendung der Buchstaben @) und b)
gelten die Bestimmungen des Anhangs 1. Fir die
Anwendung des Buchstaben a) auf Arbeitnehmer,
die darstellende Kiinstler oder Musiker sind, gelten
die Bestimmungen des Anhangs 2.

(2) Die in Absatz (1) genannten Arbeitnehmer
erhalten die Arbeitsgenehmigung, es sei denn, daB
die Beteiligten den Antrag mit einem Scheinangebot
oder Scheinvertrag begriindet haben.

Artikel 6

(1) MaBnahmen nach- Artikel 2 Absatz (1) finden
im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats keine An-
wendung auf :

a) Arbeitnehmer, die wihrend eines Jahres
eine ordnungsgemiBe Beschiftigung im Hoheits-
gebiet dieses Mitgliedstaats ausgeiibt haben und
ihre Tatigkeit in demselben Beruf fortsetzen
wollen;

b) Arbeitnehmer, die im Hoheitsgebiet dieses
Mitgliedstaats entweder 2 Jahre lang oder 27 Mo-
nate lang im Laufe von 3 aufeinanderfolgenden
Jahren oder als Saisonarbeitnehmer 20 Monate
lang im Laufe von 3 aufeinanderfolgenden Jahren
eine ordnungsgemiBe Beschiftigung ausgetibt
haben, und zwar ungeachtet des Berufs oder des
Gebietes, in dem die Betreffenden ihre Téatigkeit
fortsetzen wollen.

(2) Auf Arbeitnehmer, die nach Erwerb der in
Absatz (1) Buchstabe b) vorgesehenen Rechte jede
Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats eingestellt haben,
diirfen Mafnahmen nach Artikel 2 Absatz (1)
nicht angewandt werden, wenn diese Arbeit-
nehmer binnen 2 Jahren nach Beendigung dieser
Tatigkeit ein Stellenangebot im Hoheitsgebiet
dieses Mitgliedstaats annehmen wollen. Diese
Frist wird um die Zeit verlidngert, die die Betreffen-
den gegebenenfalls zur Ableistung eines Wehr-
dienstes aufgewendet haben.

(3) Die Absitze (1) und (2) gelten fiir die Arbeit-
nehmer ungeachtet ihres Wohnorts.

{4) Bei der Anwendung dieses Artikels werden
die vor dem 1. September 1961 abgeleisteten
Zeiten ordnungsgemiBer Beschiftigung zur Héilfte
und die nach dem 1. September 1961 abgeleisteten
Zeiten in vollem Umfang angerechnet.

(6) Dieser Artikel gilt nicht fiir Arbeitnehmer
nach Artikel 1 Absatz (2).

Artikel 7

(1) Bei Anwendung des Artikels 6 Absatz (1)
gelten Unterbrechungen bis zu insgesamt 40 Tagen

im Jahr sowie Jahresurlaub und Abwesenheit
wegen Krankheit, Mutterschaft, Arbeitsunfall oder
Berufskrankheit als Zeiten ordnungsgemifBer Be-
schiftigung.

(2) Die Zeiten einer vom zustdndigen Arbeits-
amt ordnungsgemil festgestellten unfreiwilligen
Arbeitslosigkeit sowie Unterbrechungen wegen
lingerer Krankheit oder Ableistung eines Wehr-
dienstes gelten nicht als Zeiten ordnungsgemaBer
Beschiftigung; sie beeintrichtigen jedoch nicht die
Anrechnung der zuvor abgeleisteten oder nach
Absatz (1) anerkannten Beschiftigungszeit, wenn
der Arbeitnehmer seine Ti#tigkeit wieder auf-
nimmt

a) bei Arbeitslosigkeit, sobald ihm im Ein-
klang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften
eine Beschaftigung angeboten worden ist;

b) innerhalb eines Zeitraums von hochstens
30 Tagen nach Beendigung der Krankheit oder des
Wehrdienstes.

Diese Zeiten gelten jedoch bis zu 40 Tagen
als Zeiten ordnungsgemilBer Beschiftigung, soweit
diese 40 Tage nicht bereits durch Unterbrechungen
nach Absatz (1) in Anspruch genommen worden
sind.

(3) Bei Anwendung der Absitze (1) und (2) auf
Saisonarbeitnehmer

a) werden nur der Jahresurlaub und die
Abwesenheit wegen Krankheit, Mutterschaft,
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit sowie die Zeiten
unfreiwilliger Arbeitslosigkeit und Unterbrechun-
gen wegen lingerer Krankheit angerechnet;

b) ist die Einhaltung der in Absatz (2) Buch-
stabe b) fiir lingere Krankheit vorgesehenen
Frist von 30 Tagen keine Voraussetzung fiir die
Anrechnung der zuvor abgeleisteten Beschif-
tigungszeit, wenn der Arbeitsvertrag des betref-
fenden Arbeitnehmers inzwischen abgelaufen ist.

Kapitel 2

Gleichbehandlung

Avrtikel 8

Jeder Mitgliedstaat stellt vorbehaltlich der
Anwendung des Artikels 2 sicher, daf} seine Staats-
angehoérigen und die Staatsangehérigen der anderen
Mitgliedstaaten die gleichen Moglichkeiten haben,
sich um offene Stellen in seinem Hoheitsgebiet
zu bewerben.



Artikel 9

(1) Ein Arbeitnehmer, der Staatsangehdriger eines
Mitgliedstaats ist, darf auf Grund seiner Staats-
angehorigkeit im Hoheitsgebiet der anderen Mit-
gliedstaaten nicht anders behandelt werden als die
inlandischen Arbeitnehmer. Hinsichtlich der Be-
schaftigungs- und Arbeitsbedingungen, insbeson-
dere hinsichtlich Entlohnung und Kiindigung,
genieBt er den gleichen Schutz und die gleiche
Behandlung wie die inlindischen Arbeitnehmer;
fiir die Arbeitnehmer nach Artikel 1 Absatz (2)
gilt diese Regel, sofern fiir das Arbeitsverhiltnis
das Recht des Mitgliedstaats gilt, in dessen Hoheits-
gebiet die Dienstleistung erbracht wird.

(2) Der Arbeitnehmer nach Artikel 1 Absatz (1)
hat auch Anspruch auf gleiche Behandlung hin-
sichtlich der Zugehorigkeit zu Gewerkschaften
und hinsichtlich des Wahlrechts und der Wihl-
barkeit zu den betrieblichen Vertretungsorganen
der Arbeitnehmer.

Zur Inanspruchnahme der Wihlbarkeit muf3
der Arbeitnehmer 3 Jahre im Hoheitsgebiet des
betreffenden Mitgliedstaats in demselben Betrieb
beschaftigt gewesen sein. Er muB die gleichen
Voraussetzungen erfiillen, wie die inlindischen
Arbeitnehmer, jedoch nicht solche, die mit der
Staatsangehdrigkeit verkniipft sind. Die Regelun-
gen, die in den Mitgliedstaaten fiir Arbeitnehmer,
die Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten sind,
eine glinstigere Behandlung vorsehen, werden
beibehalten.

(3) Alle Bestimmungen in Tarif- oder Einzel-
arbeitsvertrigen oder sonstigen Tarifregelungen
betreffend Beschiftigung, Entlohnung und sonstige
Arbeitsbedingungen sind von Rechts wegen nichtig,
soweit sie fiir Arbeitnehmer, die Staatsangehorige
anderer Mitgliedstaaten sind, diskriminierende Be-
dingungen vorsehen oder zulassen.

Artikel 10

Arbeitnehmer, die die Staatsangehorigkeit
eines Mitgliedstaats besitzen und_im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats ordnungsgemilB be-
schiftigt sind, genieBen hinsichtlich der Erlangung
einer Wohnung die gleichen Rechte und Ver-
glinstigungen wie die inlindischen Arbeitnehmer.

Avrtikel 11

(1) Die Arbeitsimter eines Mitgliedstaats ge-
wahren bei der Stellenvermittlung folgenden Per-
sonen die gleiche Hilfe wie den eigenen Staats-
angehorigen :
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a) Staatsangehorigen anderer Mitgliedstaaten,
die sich ordnungsgemifl im Hoheitsgebiet des
betreffenden Staatesaufhalten und die Bedingungen
fiir die Erteilung oder Verlingerung einer Arbeits-
erlaubnis erfiillen;

b) Grenzarbeitnehmern;

¢) Saisonarbeitnehmern, wenn diese bei Ablauf
ihres Arbeitsvertrags eine Saisonbeschéftigung
oder eine andere Beschiftigung im Lohn- oder
Gehaltsverhidltnis ausiiben wollen.

(2) Die Arbeitsimter eines Mitgliedstaats ge-
wahren den Staatsangehorigen anderer Mitglied-
staaten, die nicht im Hoheitsgebiet dieses Mitglied-
staats wohnen, bei der Stellenvermittlung jede
erdenkliche Hilfe.

Artikel 12

Arbeitnehmer, die die Staatsangehorigkeit
eines Mitgliedstaats besitzen und im Hoheits-
gebiet eines anderen Mitgliedstaats ordnungs-
gemdB beschiftigt sind, konnen Berufsschulen
und Umschulungseinrichtungen mit dem gleichen
Recht und unter den gleichen Bedingungen in
Anspruch nehmen wie die inlindischen Arbeit-
nehmer.

Artikel 13

Die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die
in einem Mitgliedstaat die Beschiftigung aus-
landischer Arbeitnehmer zahlen- oder anteilmiBig
nach Unternehmen, Wirtschaftszweigen, Gebieten
oder im gesamten Hoheitsgebiet dieses Mitglied-
staats beschrianken, gelten nicht fiir Arbeitnehmer,
die Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten sind.

Avritikel 14

(1) Artikel 13 steht der seitens der Mitgliedstaaten
erfolgenden Festsetzung von Saisonarbeitnehmer-
Kontingenten fiir bestimmte, besonders in der
Landwirtschaft und im Nahrungsmittelgewerbe
zu verrichtende typische Arbeiten nicht entgegen.
Die betreffenden Mitgliedstaaten iibermitteln der
Kommission binnen zwei Monaten nach Inkraft-
treten dieser Verordnung ein Verzeichnis dieser
Arbeiten.

(2) Als Saisonarbeitnehmer gilt ein Arbeitnehmer
im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis, der sich ungeach-
tet der Art der Anwerbung in das Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaats begibt, um dort fiir einen oder
mehrere Arbeitgeber eine Saisonarbeit zu verrich-
ten, deren Dauer nur dann 8 Monate iiberschreiten
darf, wenn die ihm vertraglich {ibertragenen Ar-
beiten auf Grund besonderer Umstdnde nicht



970/64 AMTSBLATT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

17. 4. 64

innerhalb dieser Frist beendet sind; er muf3 sich
wihrend der Dauer seiner Beschiftigung im
Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats aufhalten.
Unter Saisonarbeit ist eine Beschiftigung zu ver-
stehen, die vom Wechsel der Jahreszeiten bestimmt
ist und sich jedes Jahr automatisch wiederholt.

Kapitel 3

Anwerbungsmaf3stibe

Artikel 15

(1) Wird ein Arbeitnehmer, der Staatsangehériger
eines Mitgliedstaats ist, fiir eine Beschiftigung in
einem anderen Mitgliedstaat angeworben, so darf
bei thm wegen seiner Staatsangehérigkeit auf Grund
von Rechts- oder Verwaltungsvorschriften und
von Tarifvertrigen oder anderen Tarifregelungen
hinsichtlich des Gesundheitszustandes, des Be-
rufs oder sonstiger Anforderungen kein anderer
MaBstab angelegt werden als bei Arbeitnehmern,
die Staatsangehorige des anderen Mitgliedstaats
sind und die gleiche Beschiftigung ausiiben wollen.

(2) Besitzt ein Arbeitnehmer ein auf seinen Namen
lautendes Stellenangebot eines Arbeitgebers aus
einem anderen Mitgliedstaat als dem Staat, dessen
Staatsangehdriger er ist, so darf er nicht auf seine
beruflichen Féhigkeiten hin gepriift werden, es sei
denn, daB der Arbeitgeber eine solche Priifung bei
Abgabe des Stellenangebots, ausdriicklich ver-
langt hat.

Artikel 16

Arbeitnehmern eines Mitgliedstaats, die nicht
im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats wohnen, in
dem sich die offene Stelle befindet, hat der Arbeit-
geber in dem fiir ihn verbindlichen Stellenangebot
die wichtigsten, diesem Angebot entsprechenden
Beschiftigungsbedingungen mitzuteilen.

TITEL 11

DIE FAMILIENANGEHORIGEN
DER ARBEITNEHMER

Artikel 17

(1) Bei dem Arbeitnehmer, der die Staats-
angehorigkeit eines Mitgliedstaats besitzt und im
Hoheitsgebiet  eines  anderen  Mitgliedstaats
ordnungsgemaB beschaftigt ist, diirfen folgende
Personen ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit
Wohnung nehmen :

a) sein Ehegatte sowie die noch nicht 21 Jahre
alten Kinder;

b) seine und seines FEhegatten Verwandte
in aufsteigender und absteigender Linie, denen der
Arbeitnehmer Unterhalt gewihrt.

(2) Die Mitgliedstaaten begiinstigen den Zuzug
anderer Familienangehdriger, denen der in
Absatz (1) genannte Arbeitnehmer Unterhalt
gewdhrt und die mit ihm in h#uslicher Gemein-
schaft leben.

(3) Voraussetzung fiir die Anwendung der
Absitze (1) und (2) ist, daB der Arbeitnehmer fiir
seine Familie iiber eine Wohnung verfiigt, die in
dem Gebiet, in dem er beschiftigt ist, den fiir die
inldndischen Arbeitnehmer geltenden normalen
Anforderungen entspricht.

Artikel 18

(1) Sind der Ehegatte und die Kinder eines
Arbeitnehmers, der die Staatsangehorigkeit eines
Mitgliedstaats besitzt und im Hoheitsgebiet eines
anderen Mitgliedstaats ordnungsgemil beschiftigt
ist, dort gemal Artikel 17 Absatz (1) zugezogen,
so haben sie ungeachtet ihrer Staatsangehérigkeit
das Recht, im Hoheitsgebiet des anderen Mitglied-
staats eine Beschiftigung im Lohn- oder Gehalts-
verhiltnis auszuliben. Dieses Recht darf nur inso-
weit eingeschriankt werden, als die Mafinahmen
nach Artikel 2 Absatz (1) auf den Arbeitnehmer
selbst Anwendung finden; eine Einschrinkung
ist nicht moglich, wenn der Arbeitnehmer berech-
tigt ist, seine Beschiftigung auf Grund von Artikel 6
Absatz (1) Buchstabe a) fortzusetzen.

(2) Ubt ein Staatsangchoriger eines Mitglied-
staats im Hoheitsgebiet eines anderen Mitglied-
staats, in dem er seit mehr als zwei Jahren
ordnungsgemdll wohnt, eine selbstindige Tatigkeit
aus, so erhalten aufler ithm auch sein Ehegatte
und seine Kinder, die noch nicht 21 Jahre alt sind
oder denen er Unterhalt gewidhrt, ungeachtet
ihrer Staatsangehoérigkeit die Genehmigung, im
gesamten  Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats
irgendeinen Beruf im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis
auszuiiben.

Artikel 19

Der Ehegatte eines Staatsangehorigen eines
Mitgliedstaats, der die Staatsangehorigkeit eines
anderen Mitgliedstaats besitzt, erhilt ohne weiteres
die Genehmigung, im gesamten Hoheitsgebiet
des ersten Mitgliedstaats irgendeinen Beruf im
Lohn- oder Gehaltsverhiltnis unter den gleichen
Bedingungen auszuiiben wie die Staatsangehérigen
dieses Staates.

Artikel 20

Der Ehegatte und die Kinder eines Staats-
angehorigen eines Mitgliedstaats, der im Hoheits-
gebiet eines anderen Mitgliedstaats einen Familien-
betrieb betreibt, bediirfen keiner Genehmigung, um
eine Beschéftigung in diesem Betrieb auszuiiben.



Artrikel 21

Die Kinder eines Staatsangehorigen eines
Mitgliedstaats, der im Hoheitsgebiet eines anderen
Mitgliedstaats ordnungsgemil beschiftigt ist oder
beschiftigt gewesen ist, kénnen, wenn sie im
Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats ordnungs-
gemil wohnen, unter den gleichen Bedingungen
wie die Staatsangehérigen dieses Mitgliedstaats
am allgemeinen Unterricht sowie an der Lehrlings-
und Berufsausbildung teilnehmen.

Die Mitgliedstaaten fordern die Bemiithungen,
durch die diesen Kindern ermdoglicht werden soll,
unter den besten Voraussetzungen am Unterricht
teilzunehmen.

TITEL 111

DIE ARBEITSERLAUBNIS

Artikel 22

(1) Jeder, der nach den Bestimmungen der
Titel T und II berechtigt ist, im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats eine Beschaftigung
im Lohn- oder Gehaltsverhdltnis auszuiiben, erhilt
zu diesem Zweck eine vom Beschiftigungsland
erteilte Arbeitserlaubnis, in der dieses Recht
bescheinigt wird.

(2) Die Arbeitserlaubnis

a) gilt vorbehaltlich etwaiger Beschrinkun-
gen, die nach Artikel 2 gerechtfertigt sind, fiir
das gesamte Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, der
sie erteilt hat;

b) darf auBer im ersten Jahr oder im Falle
einer Erteilung an Arbeitnehmer nach Artikel 1
Absatz (2) nicht auf einen bestimmten Arbeitgeber
beschrinkt werden;

¢) ist mindestens ein Jahr giiltig; wihrend
des ersten Jahres kann die Giiltigkeitsdauer
jedoch beschrinkt werden, um der Dauer des
Arbeitsvertrags oder der bindenden Zusage, auf
Grund deren die Arbeitserlaubnis erteilt wird,
angepal3t zu werden;

d) kann fir Arbeitnehmer nach Artikel 1
Absatz (2) auf die vorgesehene Dauer ihrer
Beschiftigung beschriankt werden;

e¢) wird ohne weiteres erteilt und verlingert,
falls die MaBnahmen nach Artikel 2 Absatz (1)
auf die Arbeitnehmer keine Anwendung finden.

(3) Abweichend von Absatz (2) gilt die einem
Grenzarbeitnehmer erteilte Arbeitserlaubnis :

a) fiir jeden Beruf im Lohn- oder Gehalts-
verhiltnis;
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b) fur die gesamte Grenzzone des Beschifti-
gungslandes, wenn Grenzzonen im Sinne des
Artikels 3 Absatz (2) bestehen oder geschaffen
wurden;

c¢) fur die Dauer cines Jahres; sic wird ohne
weiteres verlingert.

(4) Ein Arbeitnehmer, der die Bedingungen nach
Artikel 6 Absatz (1) Buchstabe b0), Artikel 18
Absatz (2) oder Artikel 19 erfiillt, erhilt eine
Dauer-Arbeitserlaubnis, in der ihm das Recht
bescheinigt wird, irgendeinen Beruf im Lohn-
oder Gehaltsverhiltnis unter den gleichen Bedin-
gungen auszuiiben wie die inlindischen Arbeit-
nehmer.

Das gleiche gilt fiir die in Artikel 18 Absatz (1)
genannten Familienangehorigen, wenn der Arbeit-
nehmer, von dem sie ihre Rechte herleiten, zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie ihren Antrag stellen, die
Bedingungen nach Artikel 6 Absatz (1) Buchstabe b)
erfillt.

(6) Die Arbeitserlaubnis darf dem Arbeitnehmer
nur von der Behorde entzogen werden, von der
sie erteilt worden ist.

Artikel 23

(1) Abweichend von Artikel 22 gilt folgendes :

a) ein Arbeitnehmer nach Artikel 4 Absatz (1)
Buchstabe a) benottigt keine Arbeitserlaubnis,
wenn die Dauer der Dienstleistung einen Monat
nicht iiberschreitet ; iiberschreitet sie einen Monat,
so wird die Arbeitserlaubnis fiir die Dauer der
Dienstleistung ohne weiteres erteilt;

b) ein Arbeitnehmer nach Artikel 4 Absatz (1)
Buchstabe 5) benétigt keine Arbeitserlaubnis,
wenn die Dauer der Dienstleistung drei Monate
nicht tiberschreitet; iiberschreitet sie dret Monate,
so wird die Arbeitserlaubnis fiir die Dauer der
Dienstleistung ohne weiteres erteilt;

¢) ein Arbeitnehmer nach Artikel 4 Absatz (1)
Buchstabe ¢) benétigt keine Arbeitserlaubnis,
wenn die Daucr der Dienstleistung einen Monat
nicht iiberschreitet;

d) ein Arbeitnehmer nach Artikel 1 Absatz (2),
der den Beruf eines darstellenden Kiinstlers oder
Musikers ausiibt, erhidlt die Arbeitserlaubnis fiir
die Dauer der Dienstleistung ohne weiteres, wenn
seine Verglitung mindestens die Hohe der in
Anhang 2 angegebenen Betrdge erreicht;

e) fir Saisonarbeitnehmer kann der Mitglied-
staat, in dessen Hoheitsgebiet diese Arbeitnehmer
ihre Tatigkeit ausiiben sollen, statt der Arbeits-
erlaubnis den Arbeitsvertrag gelten lassen, wenn
dieser mit einem Zustimmungsvermerk der Arbeits-
verwaltung oder einer amtlichen Arbeiteranwer-
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bungskommission dieses Mitgliedstaats versehen
ist. In diesem Fall berechtigt der Arbeitsvertrag
den Inhaber, seine Beschdftigung als Saison-
arbeitnehmer im gesamten Hoheitsgebiet des
betreffenden Mitgliedstaats auszuiiben; ein weiteres
Dokument darf nicht verlangt werden.

(2} Ein Arbeitnehmer, der nach dieser Verordnung
berechtigt ist, eine Beschiftigung auszuiiben, kann

seine Téatigkeit aufnehmen, sobald der Antrag
auf Erteilung der Arbeitserlaubnis beim zustdn-
digen Arbeitsamt gestellt ist.

Handelt es sich um einen Arbeitnehmer nach
Artikel 4 Absatz (1) Buchstaben @) und ¢), so hat
der Arbeitgeber dem zustdndigen Arbeitsamt vor
Beginn der Dienstleistung deren voraussichtliche

Dauer anzugeben.

ZWEITER TEIL

ZUSAMMENFUHRUNG UND AUSGLEICH VON STELLENANGEBOTEN UND
ARBEITSGESUCHEN

TITEL 1

. DIE AUFGABEN DER ARBEITS-
VERWALTUNGEN DER MITGLIEDSTAATEN
UND DIE AUFGABEN DER KOMMISSION

Kapitel 1

Die Arbeitsverwaltungen der Mitgliedstaaten

Avrtikel 24

(1) Die zentralen Arbeitsverwaltungen der Mit-
gliedstaaten arbeiten sowohl untereinander als
auch mit der Kommission eng zusammen, um ein
gemeinsames Vorgehen beim Ausgleich von Stellen-
angeboten und Arbeitsgesuchen in der Gemein-
schaft und bei der damit zusammenhingenden
Vermittlung der Arbeitnehmer herbeizufithren.

(2) Zu diesem Zweck sind die von den Mitglied-
staaten auf Grund der Verordnung Nr. 15 bestimm-
ten besonderen Dienststellen (1) auch weiterhin
damit betraut, die Arbeiten auf den obengenannten
Gebieten zu organisieren und sowohl untereinander
als auch mit den Dienststellen der Kommission
zusammenzuarbeiten.

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission
sofort jede Anderung beziiglich der Bestimmung
dieser Dienststellen mit, und die Kommission
verdffentlicht die betreffende Anderung zur Unter-
richtung im Amisblatt der Europiiischen Gemein-
schaften.

(8) Jeder Mitgliedstaat iibermittelt der Kommis-
sion binnen zwei Monaten nach Inkrafttreten
dieser Verordnung :

() AB Nr. 48 vom 23.6.1962, S. 1511/62.

a)Jdas Verzeichnis der regionalen Dienststellen,
denen die Durchfithrung des in Artikel 27 Absatz (1)
Buchstabe a) vorgesehenen Ausgleichs obliegt;

b) das Verzeichnis der in Artikel 27 Absatz (2)
genannten Ortlichen Dienststellen.

(4) Die Kommission veréffentlicht das Verzeichnis
der in Absatz (3) genannten Dienststellen sowie
jede Anderung dieses Verzeichnisses zur Unterrich-
tung im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschafien.

Artikel 25

Von den Mitgliedstaaten — insbesondere
von ihren zentralen Arbeitsverwaltungen — werden
in Zusammenarbeit mit der Kommission, dem
Beratenden Ausschufl nach Artikel 39 und dem
FachausschuBl nach Artikel 47

a) alle die Freiziigigkeit und die Beschéftigung
der Arbeitnehmer in den einzelnen Mitgliedstaaten
betreffenden Informationen erfafit, gepriift und
weitergeleitet und vor allem alle Angaben iiber
Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
zusammengestellt ;

b) alle Untersuchungen in bezug auf die
Beschiftigung und die Arbeitslosigkeit veranlaBt
oder durchgefiihrt, die sie fiir die Gestaltung der
Politik der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer inner-
halb der Gemeinschaft fiir erforderlich halten.

Artikel 26

(1) Am Ende jedes auf ein Kalendervierteljahr
folgenden Monats tibermittelt die in Artikel 24
Absatz (2) genannte besondere Dienststelle jedes
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Mitgliedstaats dem in Artikel 32 genannten Euro-
pdischen Koordinierungsbiiro :

a) in Form statistischer Angaben alle Infor-
mationen tiiber die Anzahl der nach Berufen
gegliederten Stellenangebote und Arbeitsgesuche,
die sie im Hinblick auf einen Ausgleich mit den
aus anderen Mitgliedstaaten stammenden Stellen-
angeboten und Arbeitsgesuchen erfat hat sowie
iiber die Zahl der Stellenbesetzungen mit Staats-
angehorigen der Mitgliedstaaten und der Nicht-
mitgliedstaaten;

b) einen zusammenfassenden Bericht, aus dem
die besonderen Merkmale der Beschiftigungslage
und der Beschiftigungsentwicklung nach Gebieten,
insbesondere hinsichtlich der Zu-und Abwanderung,
zu ersehen sind. Aus diesem Bericht sollen vor
allem die besonderen Merkmale des Arbeitskrifte-
mangels in den einzelnen Berufen und die Lage
in den Gebieten und Berufen ersichtlich sein, in
denen ein nicht genutztes Arbeitskrifteangebot
besteht; der Bericht mufl auch Angaben iiber die
Titigkeit der in Artikel 24 Absatz (3) Buchstabe a)
genannten regionalen Dienststellen enthalten.

(2) Diein Artikel 24 Absatz (2) genannte besondere
Dienststelle richtet die in Artikel 2 Absatz (2)
vorgesehene Mitteilung mit den erforderlichen
genannten Angaben an das Europdische Koordi-
nierungsbiiro und zwar :

a) zusammen mit den in Absatz (1) genannten
Vierteljahresberichten, falls Artikel ‘2 Absatz (1)
Buchstabe 4) angewandt wird,

b) unmittelbar nach Aussetzung der Anwen-
dung des Artikels 1, falls Artikel 2 Absatz (1)
Buchstabe b) angewandt wird.

(3) Bei den gemifl Absatz (1) zu iibermittelnden
Informationen und Berichten ist die besondere
Lage der Grenz- und Saisonarbeitnehmer zu
berticksichtigen.

(4) Die Mitgliedstaaten beurteilen die Lage ihres
Arbeitsmarktes an Hand einheitlicher Kriterien,
die die Kommission auf Grund der Ergebnisse der
vom Fachausschull gemiB Artikel 48 Buchstabe d)
durchgefiihrten Arbeit nach Anhérung des Bera-
tenden Ausschusses festlegt.

Artikel 27

(1) Unter Aufsicht der zentralen Arbeitsverwal-
tungen koénnen

a) die gemdB Artikel 24 Absatz (3)
Buchstabe a) bestimmten regionalen Dienststellen
unmittelbar  untereinander einen  Ausgleich
zwischen Stellenangeboten und Arbeitsgesuchen
vornehmen;
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b) sonstige regionale Dienststellen unmittelbar
zusammenarbeiten, insbesondere

— beil auf den Namen lautenden Stellenange-
boten,

-— wenn ein besonderer Ausgleich zwischen
Orten vorgenommen werden soll, in denen ein
ausgleichsfihiger Mangel oder ein ausgleichsfihiges
Uberangebot an Arbeitskriften besteht,

— um den Ausgleich bei Saisonarbeitnehmern
moglichst weitgehend zu beschleunigen;

¢) ferner amtliche besondere Vermittlungs-
stellen fiir bestimmte Berufe oder Personen-
gruppen unmittelbar zusammenarbeiten.

(2) Die gemidlB Artikel 24 Absatz (3) Buchstabe b)
bestimmten Ortlichen Dienststellen haben unter
Aufsicht der zentralen Arbeitsverwaltungen den
Ausgleich bei Grenzarbeitnehmern durchzufiihren.

Artikel 28

(1) Die in den geltenden bilateralen Abkommen
zwischen den Mitgliedstaaten vorgesehenen Durch-
fithrungsorgane kénnen ihre Tétigkeit zur Erleich-
terung des Ausgleichs von Stellenangeboten und
Arbeitsgesuchen weiter ausiiben, insbesondere,
wenn es sich um gréBere Gruppen handelt oder sich
dieser Ausgleich auf mehrere regionale Bereiche
erstreckt.

(2) Die in Artikel 24 Absatz (2) genannten beson-
deren Dienststellen teilen in ihren Vierteljahres-
berichten, die sie nach Artikel 26 dem Europiischen
Koordinierungsbiiro tibermitteln, die erzielten
Ergebnisse sowie etwaige Schwierigkeiten mit, die
bei der Tatigkeit der vorgenannten Durchfithrungs-
organe aufgetreten sind.

Artikel 29

{1) Die Kommission erstellt zu Beginn eines
jeden Jahres einen Bericht iiber die Lage auf den
Arbeitsmirkten in der Gemeinschaft und legt
dabei die von den besonderen Dienststellen der
Mitgliedstaaten nach Artikel 26 Absatz (1) iiber-
mittelten Informationen und Berichte und gege-
benenfalls weitere von den Mitgliedstaaten iiber-
mittelte Angaben zugrunde.

Der Bericht der Kommission enthilt ferner
Angaben iiber die Schitzungen der Mitgliedstaaten
hinsichtlich der Entwicklung ihres Arbeitsmarktes.
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(2) Die Mitgliedstaaten priiffen zusammen mit
der Kommission den in Absatz (1) genannten
Bericht, um bei ihrer Beschiftigungspolitik die
Arbeitsmarktlage in den anderen Mitgliedstaaten
beriicksichtigen und die offenen Stellen soweit
irgend moglich mit Vorrang mit Staatsangehorigen
dieser Staaten besetzen zu kénnen.

(3) Am Ende eines jeden Jahres vergleicht die
Kommission in enger Zusammenarbeit mit den
Mitgliedstaaten die in diesem Bericht enthaltenen
Schitzungen und die tatsichlich erfolgte Zu- und
Abwanderung von Arbeitnehmern. Die Mit-
gliedstaaten berticksichtigen bei ihren Schitzungen
fir das folgende Jahr die Ergebnisse dieses Ver-
gleichs, um zur Herstellung eines besseren Gleich-
gewichts zwischen Stellenangeboten und Arbeits-
gesuchen in der Gemeinschaft beizutragen.

Artikel 30

(1) Die zustindigen Dienststellen der Mitglied-
staaten Dbleiben stindig miteinander in Verbin-
dung, um einander die Vorausschitzungen mitzu-
teilen, die ihren Bedarf an Arbeitskriften
beziehungsweise die verfiigbaren Arbeitskrifte —
gegliedert nach Berufen sowie nach beruflichen
Kenntnissen und Fertigkeiten betreffen. Sie
bemiihen sich, an Hand dieser Vorausschitzungen
geeignete Stellenangebote oder Arbeitsgesuche zu
ermitteln.

(2) Meldet ein Mitgliedstaat dementsprechend das
Vorhandensein verfiigbarer Arbeitskrifte und sind
in einem anderen Mitgliedstaat von einem Arbeits-
amt entsprechende, nicht auf den Namen lautende
Stellenangebote nach  Berufen sowie nach
beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten erfal3t
worden, so werden diese Angebote so bald wie
moglich den zustdndigen Dienststellen des ersten
Mitgliedstaats mitgeteilt. Diese geben binnen
15 Tagen an, ob und inwieweit es ihnen mdglich
ist, diese Angebote zu befriedigen; bei Saison-
arbeitnehmern betrdgt die Frist 8 Tage. Die
besonderen Dienststellen tibermitteln dann binnen
3 Wochen die Namensliste der verfiigharen
Arbeitnehmer.

Kapitel 2

Die Kommission

Avrtikel 31

Die Komimission unternimmt oder veranla3t
in Zusammenarbeit mit den betreffenden Mit-
gliedstaaten alle Untersuchungen und Ermittlun-
gen, die fiir die Kenntnis der Beschiftigungslage
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und der Beschiftigungsentwicklung im gesamten
Gebiet der Gemeinschaft oder in einem bestimmten
Gebiet oder Wirtschaftszweig sowie fiir die Beur-
teilung der auf dem Arbeitsmarkt vorhandenen
Moglichkeiten zweckdienlich sind.

Artikel 32

Das durch die Verordnung Nr. 15 bei der
Kommission eingerichtete Europdische Koordinie-
rungsbiiro fiir den Ausgleich von Stellenangeboten
und Arbeitsgesuchen — in dieser Verordnung
,Europiisches Koordinierungsbiiro” genannt — hat
weiterhin die allgemeine Aufgabe, die Zusammen-
fiihrung und den Ausgleich von Stellenangeboten
und Arbeitsgesuchen auf der Ebene der Gemein-
schaft zu férdern; seine besondere Aufgabe besteht
nach wie vor darin, alle fachlichen Fragen zu
bearbeiten, die nach dieser Verordnung hierbei
in den Zustindigkeitsbereich der Kommission
fallen.

Artikel 33

Das Europiische Koordinierungsbiiro hat im
Rahmen der ihm nach Artikel 32 iibertragenen
Aufgaben auch weiterhin insbesondere

a) die praktischen MaBnahmen, die innerhalb
der Gemeinschaft fiir die Zusammenfithrung und
den Ausgleich von Stellenangeboten und Arbeits-
gesuchen sowie fiir die sich daraus ergebende Zu-
und Abwanderung von Arbeitnehmern zwischen
den Mitgliedstaaten erforderlich sind, zu koor-
dinieren und in ihren Auswirkungen zu verfolgen;

b) dazu beizutragen, dall zu diesem Zweck
in verwaltungsmiBiger und technischer Hinsicht
die Moglichkeiten fiir ein gemeinsames Vorgehen
wahrgenommen werden;;

¢) bei besonderem Bedarf im Einvernehmen
mit den in Artikel 24 Absatz (2) genannten
besonderen Dienststellen die Zusammenfithrung
von Stellenangeboten und Arbeitsgesuchen vor-
zunehmen, deren Ausgleich von diesen Dienst-
stellen durchgefithrt wird;

d) den besonderen Dienststellen die unmittel-
bar an die Kommission gerichteten Stellenangebote
und Arbeitsgesuche zuzuleiten sowie deren weitere
Bearbeitung zu verfolgen.

Artikel 34

(1) Das Europidische Koordinierungsbiiro fal3t
alle Informationen iber die Ausgleichs- und
Vermittlungstétigkeit auf der Ebene der Gemein-
schaft zusammen, namentlich
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a) die in den Artikeln 25 und 26 genannten
Informationen;

b) die Angaben, die aus den nach Artikel 31
durchgefiihrten Untersuchungen und Ermittlungen
gewonnen werden.

(2) Es erstelit eine Ubersicht iiber diese Informa-
tionen und Angaben, aus der alle zweckdienlichen
Auskiinfte iiber die voraussichtliche Arbeits-
marktentwicklung in der Gemeinschaft, den
einzelnen Staaten und den regionalen Bereichen
ersichtlich sind.

(3) Es leitet die verschiedenen Auskiinfte den
beteiligten Dienststellen der Mitgliedstaaten,
insbesondere den in Artikel 24 Absatz (2) genannten
besonderen Dienststellen, so bald wie moglich zu.

Artikel 35

Das Europdische Koordinierungsbiiro {iber-
mittelt den Mitgliedstaaten und insbesondere
den in Artikel 24 Absatz (2) genannten besonderen
Dienststellen sowie dem Beratenden Ausschuf3
und dem Fachausschull unverziiglich die Angaben
iiber die Gebiete und Berufe nach Artikel 2.

Artikel 36

(1) Das Europiische Koordinierungsbiiro arbeitet
zusammen mit dem Fachausschu die verein-
heitlichten Unterlagen aus, deren allgemeine
Verwendung das gemeinsame Vorgehen erleichtern
und beschleunigen koénnte.

(2) Es beteiligt sich an der Veranstaltung der in
Artikel 37 vorgesechenen Besuche, Fortbildungs-
aufenthalte und Fortbildungsprogramme.

(3) Es arbeitet alle fachtechnischen Unterlagen
fir den Ausgleich und die Stellenvermittlung auf
der Ebene der Gemeinschaft aus oder ist bei der
Ausarbeitung dieser Unterlagen behilflich; hierbei
handelt es sich insbesondere um

- die Berufsbeschreibungen,

— die  Aufstellung ‘eines  vergleichenden
Verzeichnisscs der Berufe, in denen Zu- und
Abwanderungen von Arbeitskriften zwischen
den Mitgliedstaaten am hédufigsten sind; dieses
Verzeichnis wird in Zusammenarbeit mit dem
Beratenden AusschuBl und dem Fachausschul3
erstellt.

(4) Das Europiische Koordinierungsbiiro erstellt
den Jahresbericht iiber die Ausgleichs- und Ver-
mittlungstatigkeit auf der Ebene der Gemeinschaft
sowie iiber die Ergebnisse dieser Tatigkeit.

AMTSBLATT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

975/64

TITEL 11

ERGANZENDE MASSNAHMEN

Kapitel 1

Fortbildung des Fachpersonals
fiir den Ausgleich

Artikel 37

Die zustindige Behorde jedes Mitgliedstaats
oder die von ihr bestimmte Dienststelle veranstaltet
in Verbindung mit der Kommission und den zu-
stindigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten
Besuche und dienstliche Aufenthalte. von Beamten
der anderen Mitgliedstaaten; hierbei werden die
von der Kommission nach Stellungnahme des
Fachausschusses festgelegten Bedingungen und
Einzelheiten zugrunde gelegt.

Die genannte Behorde beteiligt sich ferner an
der Ausarbeitung und Durchfithrung von Pro-
grammen zur Fortbildung des Fachpersonals.

Kapitel 2

Berufsausbildung

Artikel 38

(1) Erweisen sich auf Grund der Priifung der dem
Europiischen Koordinierungsbiiro nach Artikel 26
iibermittelten  Informationen und  Berichte
besondere MaBnahmen auf dem Gebiet der
beschleunigten = Berufsausbildung fiir  gewisse
Gruppen von Arbeitnehmern zur Behebung eines
Arbeitskraftemangels in bestimmten Gebieten der
Gemeinschaft als zweckmifBig, so untersucht die
Kommission, welche MaBnahmen im Rahmen
der Anwendung des Beschlusses des Rats vom
2. April 1963 iiber die Aufstellung allgemeiner
Grundsitze fiir die Durchfithrung einer gemecin-
samen Politik der Berufsausbildung zu ergreifen
sind (1).

(2) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommis-
sion iiber die zwischen ihnen getroffenen Verein-
barungen tiber die Veranstaltung von Fachschnell-
kursen. -

(1) AB Nr. 63 vom 20.4.1963, S. 1338/63.
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DRITTER TEIL

EINRICHTUNGEN ZUR HERBEIFUHRUNG EINER ENGEN ZUSAMMEN-
ARBEIT ZWISCHEN DEN MITGLIEDSTAATEN AUF DEM GEBIET DER
FREIZUGIGKEIT UND DER BESCHAFTIGUNG DER ARBEITNEHMER

TITEL I

DER BERATENDE AUSSCHUSS

Artikel 39

Der durch die Verordnung Nr. 15 eingesetzte
Beratende Ausschufl setzt seine Téitigkeit fort.

Er ist auch weiterhin beauftragt, die Kommis-
sion bei der Priiffung der Fragen zu unterstiitzen,
die sich aus der Anwendung des Vertrages und
der zu seiner Durchfithrung erlassenen Bestim-
mungen auf dem Gebiet der Freiziigigkeit und
der Beschiftigung der Arbeitnehmer ergeben.

Avrtikel 40

Der Beratende Ausschull hat auch weiterhin
insbesondere :

a) die Probleme der Freiziigigkeit und der
Beschdftigung im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik
der einzelnen Staaten im Hinblick auf eine
gemeinschaftsgemidBe Koordinierung der Be-
schiftigungspolitik der Mitgliedstaaten zu prifen,
die zu einem Ausbau der Volkswirtschaften sowie
zu einer ausgeglicheneren Arbeitsmarktlage in
der Gemeinschaft beitragen soll;

b) allgemein die Auswirkungen der Durch-
fiihrung dieser Verordnung und etwaiger erganzender
Bestimmungen zu untersuchen;

¢) der Kommission gegebenenfalls mit Griinden
versehene Vorschlige zur Abinderung dieser
Verordnung vorzulegen;

d) auf Ersuchen der Kommission oder von
sich aus mit Griinden versehene Stellungnahmen
zu allgemeinen oder grundsitzlichen Fragen
abzugeben, insbesondere zum  Informations-
austausch betreffend die Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt, zur Zu- und Abwanderung von
Arbeitnehmern zwischen den Mitgliedstaaten, zu
den Programmen oder MaBnahmen, die geeignet

sind, die Berufsberatung und die Berufsausbildung
gemdfl Artikel 38 zu foérdern, sowie zur Unter-
bringung der Arbeitnehmer im Interesse einer
groBeren Freiziigigkeit und besserer Beschiftigungs-
moglichkeiten und zu jeder Form der Betreuung
der Arbeitnehmer und ihrer Familienangehérigen,
einschlieBlich der sozialen Betreuung.

Artikel 41

(1) Der Beratende Ausschufl besteht aus sechsund-
dreiBig Mitgliedern, und zwar je Mitgliedstaat
aus zwel Regierungsvertretern, zwei Vertretern
der Arbeitgeberverbdnde und zwei Vertretern
der Arbeitnehmerverbinde.

(2) TFar jede der in Absatz (1) bezeichneten
Gruppen wird ein Stellvertreter je Mitgliedstaat
cernannt.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder und der Stell-
vertreter betrdgt zwei Jahre. Ihre Wiederernennung
ist zuldssig.

Artikel 42

Die Mitglieder des Beratenden Ausschusses
und die Stellvertreter werden vom Rat ernannt.
Der Rat bemiiht sich bei der Auswahl der Vertreter
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdande um
eine angemessene Vertretung der verschiedenen
in Betracht kommenden Wirtschaftsbereiche.

Die Liste der Mitglieder und der Stellvertreter
wird vom Rat im Awmisblatt der Europdvschen
Gemeinschaften zur Unterrichtung verdffentlicht.

Artrkel 43

Den Vorsitz im Beratenden Ausschul} fithrt ein
Mitglied der Kommission oder dessen Vertreter;
beide nehmen an der Abstimmung nicht teil.
Der AusschuB} tritt mindestens zweimal im Jahr
zusammen. Er wird von seinem Vorsitzenden
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auf eigene Veranlassung oder auf Antrag von
mindestens einem Drittel der Mitglieder einberufen.

Die Sekretariatsgeschifte werden von den
Dienststellen der Kommission wahrgenommen.

Artikel 44

Der Vorsitzende kann Personen oder Vertreter
von Einrichtungen, die tiber umfassende Erfah-
rungen auf dem Gebiet der Beschiftigung und dem
Gebiet der Zu- und Abwanderung von Arbeit-
nehmern verfiigen, als Beobachter oder Sach-
verstindige zu den Sitzungen einladen. Er kann
Fachberater hinzuziehen.

Artikel 45

(1) Der Beratende Ausschull ist beschluBfihig,
wenn zwel Drittel seiner Mitglieder anwesend sind.

(2) Die Stellungnahmen sind mit Griinden zu
versehen; sie werden mit der absoluten Mehrheit
der giiltig abgegebenen Stimmen beschlossen;
ihnen ist eine Darstellung der Auffassungen der
Minderheit beizufiigen, wenn diese es beantragt.

Artckel 46

Die Geschiftsordnung des Beratenden Aus-
schusses bleibt in Kraft. BeschlieBt der Beratende
AusschuB, sie zu idndern, so tritt die gednderte
Geschiftsordnung in Kraft, wenn der Rat sie nach
Stellungnahme der Kommission genehmigt hat.

TITEL II

DER FACHAUSSCHUSS

Artikel 47

Der durch die Verordnung Nr. 15 eingesetzte
Technische Ausschu8 — nunmehr FachausschuB
genannt — setzt seine Tatigkeit fort.

Er hat weiterhin die Kommission bei der
Vorbereitung, der Férderung und der laufenden
Beobachtung der Ergebnisse aller technischen
Arbeiten und MaBnahmen zur Durchfithrung

dieser Verordnung und etwaiger erginzender
Vorschriften zu unterstiitzen.

Artikel 48

Der FachausschuB3 hat auch weiterhin ins-
besondere

a) die Zusammenarbeit zwischen den
betreffenden  Verwaltungen der Mitgliedstaaten
in allen fachlichen Fragen, die die Freiziigigkeit
und die Beschiftigung der Arbeitnehmer betreffen,
zu férdern und zu vervollkommnen;

b) Verfahren fiir die organisatorische Durch-
fithrung der gemeinsamen Tétigkeit der betreffenden
Verwaltungen auszuarbeiten ;

¢) die Zusammenstellung zweckdienlicher Aus-
kiinfte fiir die Kommission und die Durchfithrung
der in dieser Verordnung vorgesehenen Unter-
suchungen und Ermittlungen zu erleichtern sowie
den Informations- wund Erfahrungsaustausch
zwischen den betreffenden Verwaltungen zu fordern;

d) in fachlicher Hinsicht zu priifen, wie die
MaBstibe, nach denen die Mitgliedstaaten die
Lage auf ihrem Arbeitsmarkt beurteilen, einander
angeglichen werden kénnen.

Artikel 49

(1) Der Fachausschul besteht aus je einem der
Regierungsvertreter der Mitgliedstaaten, die dem
Beratenden AusschufBl angehéren. Jeder Mitglied-
staat bestimmt seinen Vertreter.

(2) Jeder Mitgliedstaat ernennt einen Stellvertreter
aus dem Kreis der iibrigen Regierungsvertreter,
die dem Beratenden AusschuB als Mitglieder
oder Stellvertreter angehéren.

(3) Ein Vertreter der Hohen Behérde der Euro-
péischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl und
ein Vertreter der Kommission der Europiischen
Atomgemeinschaft kénnen ohne Stimmrecht an
den Arbeiten des Fachausschusses teilnehmen.

Avrtikel 50

Den Vorsitz im Fachausschuf fithrt ein Mit-
glied der Kommission oder dessen Vertreter.
Der Vorsitzende und die Mitglieder des Ausschusses
konnen Fachberater hinzuziehen.
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Die Sekretariatsgeschifte werden von den
Dienststellen der Kommission wahrgenommen.

Artikel 51

Die vom FachausschuBl ausgearbeiteten
Vorschlage und Stellungnahmen werden der Kom-
mission zugeleitet und dem Beratenden Ausschuf3

zur Kenntnis gebracht. Diesen Vorschligen und

Stellungnahmen ist eine Darstellung der Auffas-

sungen der einzelnen Mitglieder des Fachausschusses
beizufiigen, wenn diese es beantragen.

Artikel 52

Die  Geschiftsordnung des  Technischen
Ausschusses bleibt in Kraft. BeschlieBt der Fachaus-
schuB, sie zu dndern, so tritt die geinderte Geschafts-
ordnung in Kraft, wenn der Rat sie nach Stellung-
nahme der Kommission genehmigt hat.

VIERTER TEIL

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 53

(1) Diese Verordnung beriithrt nicht die Bestim-
mungen des Vertrages iiber die Griindung der
Européischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl
betreffend die anerkannten Kohle- und Stahl-
facharbeiter, die Bestimmungen des Vertrages zur
Griindung der Europdischen Atomgemeinschaft
itber den Zugang zu qualifizierten Beschiftigungen
auf dem Kerngebiet und die Vorschriften zur
Durchfithrung dieser Vertrige.

(2) Diese Verordnung gilt jedoch fiir die in
Absatz (1) genannten Gruppen von Arbeitnehmern
sowie ihre Familienangehdrigen, soweit deren
Rechtsstellung in den in Absatz (1) genannten
Vertrdgen oder Vorschriften nicht geregelt ist.

(8) Diese Verordnung beriihrt nicht jene Ver-
pflichtungen der Mitgliedstaaten, die sich aus deren
besonderen Beziehungen zu einzelnen auBereu-
ropdischen Lindern oder Gebieten auf Grund
derzeitiger oder fritherer institutioneller Bindungen
herleiten.

Die Arbeitnehmer dieser Linder und Gebiete,
die entsprechend dieser Vorschrift eine Tatigkeit
im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis im Hoheitsgebiet
eines der betreffenden Mitgliedstaaten ausiiben,
konnen sich im Hoheitsgebiet anderer Mitglied-
staaten nicht auf diese Verordnung berufen.

Artikel 54

Diese Verordnung beriithrt nicht :

a) die erworbenen Rechte derjenigen Staats-
angehorigen eines Mitgliedstaats, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bereits eine Beschafti-
gung im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis im Hoheits-
gebiet eines anderen Mitgliedstaats ausgeiibt haben;

b) die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats,
die fiir die Arbeitnehmer anderer Mitgliedstaaten
und deren Familienangehorige giinstiger sind;

¢) die Rechte und Pflichten, die sich aus den
zwischen zwei oder mehreren Mitgliedstaaten
geschlossenen Abkommen oder Ubereinkiinften
ergeben, die fiir die Staatsangehorigen dieser
Staaten eine giinstigere Regelung vorsehen.

Avrtikel 55

Die Mitgliedstaaten diirfen weder neue Be-
schrankungen oder Verfahren einfiihren, die auf
den in Artikel 48 Absatz (2) des Vertrages genannten
Gebieten diskriminierend wirken, noch diejenigen
Beschriankungen oder Verfahren verschirfen, die
durch diese Verordnung nicht aufgehoben worden
sind.

Artikel 56

Die Kommission erldft die fiir die Anwendung
dieser Verordnung notwendigen Durchfithrungs-
vorschriften. In allen allgemeinen oder grund-
sdtzlichen Fragen sowie in technischen Fragen der
Anwendung dieser Verordnung handelt sie in
enger Fiihlungnahme mit den zentralen Verwal-
tungen der Mitgliedstaaten.

Artikel 57

Die Verwaltungsausgaben der im Dritten Teil
genannten Ausschiisse werden im Haushaltsplan
der FEuropidischen Wirtschaftsgemeinschaft im
Einzelplan der Kommission aufgefiihrt.

Artikel 58

Diese Verordnung gilt fiir die Hoheitsgebiete
der Mitgliedstaaten und unbeschadet der Arti-
kel 17 und 18 fir deren Staatsangehoérige, jedoch
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vorbehaltlich der Beschliisse, die der Rat nach
Artikel 227 Absatz (2) des Vertrages fiir die fran-
zosischen {iiberseeischen Departements gegebe-
nenfalls faBt.

Avrtikel 59

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung werden
die Verordnung Nr. 15 des Rats und die Verordnung
Nr. 18 der Kommission nicht mehr angewandt.

Kraft.

Avrtikel 60

Die Kommission unterbreitet dem Rat bis
zum 31. Dezember 1967 einen Vorschlag fiir eine
Verordnung zur Erreichung der in den Artikeln 48
und 49 des Vertrages fiir die Endphase festgelegten
Ziele. Diese Verordnung wird bis zum Inkraft-
treten der spdteren Verordnung weiter angewandt.

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1964 in

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in
jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am 25. Mirz 1964.

Im Namen des Rais

Der Prisident
H. FAYAT

ANHANG 1

zu Artikel 4 Absatz (1) Buchstabe a) und Artikel 5 Absatz (1) Buchstaben a)
und b)

Fir die Anwendung des Artikels 4 Absatz (1) Buchstabe a) und des Artikels 5 Absatz (1)
Buchstaben @) und b) gilt folgendes :

1. Das Wort ,,Spezialisierung” bezeichnet eine hervorragende oder wenig verbreitete berufliche
Eignung fiir Arbeiten oder Verrichtungen, die besondere Kenntnisse und Fertigkeiten im Beruf
erfordern; es bezieht sich insbesondere auf Vorarbeiter, wenn es sich um Saisonarbeitnehmer
handelt, die im Rahmen von Kontingenten angeworben worden sind.

Im Sinne des Artikels 4 Absatz (1) Buchstabe a) bedcutet jedoch der Ausdruck ,,Fach-
personal” das in einem festen Beschaftigungsverhiltnis stehende Personal eines Dienstleistungser-
bringers, wenn dieser bei Beantragung der Arbeitserlaubnis beim zustdndigen Arbeitsamt erklart,
daB dieses Personal ihn begleiten oder fiir ihn die Dienstleistung erbringen mu@8, da es ohne ernste
Behinderung der Dienstleistung nur sehr schwer zu ersetzen wire, auch wenn dieses Personal
nur begrenzte berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten besitzt.

2. Die Ausdriicke ,Vertrauenscharakter der angebotenen Stelle” und ,,Vertrauensposten®
kennzeichnen Tatigkeiten, deren Ausiibung nach der Verkehrssitte des Aufnahmelandes ein
besonderes Vertrauensverhiltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer voraussetzt.

3. , Friithere berufliche Bindungen liegen vor, wenn ein Arbeitgeber die Einstellung eines Arbeit-
nehmers im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats beantragt und er diesen Arbeitnehmer im Hoheits-
gebiet des gleichen Mitgliedstaats im Laufe der letzten vier Jahre mindestens 12 Monate lang
beschaftigt hatte.

4. Der Begriff ,,verwandtschaftliche Bindungen bezeichnet Verwandtschaft oder Verschwige-’
rung erstén und zweiten Grades zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Verwandtschaft
ersten Grades zwischen zwei Arbeitnehmern.

ANHANG 2

zu Artikel 4 Absatz (2), Artikel 5 Absatz (1) Buchstabe a) und Artikel 23
Absatz (1) Buchstabe d)

~

1. Bei Anwendung des Artikels 5 Absatz (1) Buchstabe «) auf Arbeitnehmer, die darstellende
Kiinstler oder Musiker sind, darf dic Spezialisierung bei denjenigen Arbeitnehmern nicht in
Frage gestellt werden, deren monatliche Vergiitung gemall dem Arbeitsvertrag, der dem Antrag
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auf Erteilung der Arbeitserlaubnis zugrunde liegt, mindestens den Gegenwert von 400 EWA-
Rechnungseinheiten erreicht. Uben diese Arbeitnehmer keine Vollzeitbeschiftigung aus und
wird ihnen eine monatliche Vergiitung nicht gewiahrt, so muf sich ihre Vergiitung je Arbeitstag
mindestens auf den Gegenwert von 256 EWA-Rechnungseinheiten belaufen.

2. Diedem Arbeitnehmer von zwei oder mehreren Arbeitgebern im Laufe des gleichen Zeitraums
gewidhrten Vergitungen werden bei der Errechnung der unter Ziffer 1 genannten Betrige nicht
zusammengerechnet.

3. Darstellende Kiinstler und Musiker im Sinne dieses Anhangs sind Arbeitnehmer, deren
berufliche Betatigung darin besteht, dafl sie bei 6ffentlichen oder privaten Veranstaltungen als
Biihnendarsteller, in Unterhaltungs- oder Vergniigungsstitten oder in Konzertsilen oder in
Rundfunk- oder Fernsehsendungen auftreten oder bei Film- oder Schallplattenaufnahmen
mitwirken.
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INFORMATIONEN

DER RAT

RICHTLINIE DES RATS

vom 25. Mirz 1964

zur Aufhebung der Reise- und Aufenthaltsbeschrinkungen fiir Arbeitnehmer der
Mitgliedstaaten und ihrer FamilienangehoOrigen innerhalb der Gemeinschaft

(64/240/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-
GEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der
Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbeson-
dere auf die Artikel 48 und 49,

gestiitzt auf die Verordnung Nr. 38/64/EWG
des Rats vom 25. Mirz 1964 iiber die Freiziigigkeit
der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft (%),

auf Vorschlag der Kommission,

nach Anhoérung des Europiischen Parla-
ments (2),

nach Anhoérung des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses,

in Erwigung nachstehender Griinde :

Die Richtlinie des Rats vom 16. August
1961 (3) zur Verordnung Nr. 15 des Rats vom
16. August 1961 iber die ersten MaBnahmen zur
Herstellung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
innerhalb der Gemeinschaft (%) hatte fiir die Ver-
waltungsverfahren und -praktiken eine Anpassung
der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten an den
durch die genannte Verordnung geschaffenen
Stand der Freiziigigkeit der Arbeitskrifte vor-
geschrieben,

(*) Siehe S. 985/64 dieses Amtsblatts.

(*) AB Nr. 64 vom 25.7.1962, S. 1808/62 und 1816/62, und AB
Nr. 61 vom 19.4.1963, S. 1201/63.

(®) AB Nr. 80 vom 13.12,1961, S. 1513/61.
() AB Nr. 57 vom 26.8.1961, S. 1073/61.

Durch die Verordnung Nr. 38/64/EWG werden
fiir einen zweiten Abschnitt wichtige neue Libera-
lisierungsmaBnahmen eingefithrt. Daher miissen
hinsichtlich der Aufhebung der Reise- und Aufent-
haltsbeschrankungen innerhalb der Gemeinschaft
MaBnahmen getroffen werden, die dem Umfang
der in der Verordnung Nr. 38/64/EWG den Staats-
angehorigen der einzelnen Mitgliedstaaten zuer-
kannten neuen Rechte und Befugnisse entsprechen.

Die Koordinierung der Sondervorschriften fiir
die Einreise und den Aufenthalt von Ausldndern,
soweit sie aus Griinden der offentlichen Ordnung,
Sicherheit oder Gesundheit gerechtfertigt sind,
ist Gegenstand der nach Artikel 56 Absatz (2) des
Vertrages erlassenen Richtlinie des Rats vom
25. Februar 1964 (5) —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN :

Artikel 1

Die Mitgliedstaaten beseitigen nach MaBgabe
dieser Richtlinie die Reise- und Aufenthaltsbe-
schrénkungen fiir Arbeitnehmer, auf die die Verord-
nung Nr. 38/64/EWG, im folgenden , Verordnung”
genannt, Anwendung findet.

Das gleiche gilt fiir die Familienangehorigen
eines Arbeitnehmers, wenn die Bedingungen des
Artikels 17 Absatz (3) der Verordnung erfiillt
sind.

(®) AB Nr. 56 vom 4.4,1964, S. 850/64.
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Artikel 2

(1) Die Mitgliedstaaten gestatten den in Artikel 1
genannten Arbeitnehmern die Ausreise aus ihrem
Hoheitsgebiet, damit sie im Hoheitsgebiet eines
anderen Mitgliedstaats nach MaBgabe der Verord-
nung eine Beschiftigung im Lohn- oder Gehalts-
verhdltnis ausiiben koénnen. Um von diesem Aus-
reiserecht Gebrauch machen zu kénnen, bedarf es
lediglich der Vorlage eines giiltigen Personalaus-
weises oder Reisepasses. Die Mitgliedstaaten ge-
statten diesen Staatsangehérigen auch die Wieder-
einreise in deren Heimatland. Die in Artikel 1
genannten Familienangehorigen genieBen dieselben
Rechte wie der Arbeitnehmer, von dem sie ihre
Rechte herleiten.

(2) Die Mitgliedstaaten erteilen und verlingern
diesen Staatsangehérigen gemdll ihren Rechts-
vorschriften einen Personalausweis oder einen
ReisepaB, der insbesondere ihre Staatsangehdrig-
keit angibt.

(8) Der ReisepaB mufl zumindest fiir alle Mit-
gliedstaaten und die unmittelbar zwischen den
Mitgliedstaaten liegenden Durchreiseldnder gelten.
Ist die Ausreise nur mit dem Reisepall statthaft,
so muf3 dieser mindestens fiinf Jahre giiltig sein.

(4) Die Mitgliedstaaten diirfen von ihren Staats-
angehorigen fiir die Ausreise weder einen Sicht-
vermerk noch einen gleichwertigen Nachweis
verlangen.

Artikel 3

(1) Die Mitgliedstaaten gestatten den in Artikel 1
genannten Arbeitnehmern die Einreise in ihr
Hoheitsgebiet zum Zweck der Ausitbung einer
Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis. Um
von diesem Recht Gebrauch machen zu koénnen,
bedarf es lediglich der Vorlage eines giiltigen
Personalausweises oder Reisepasses. Die in Artikel 1
genannten Familienangehorigen genieBen die-
selben Rechte wie der Arbeitnehmer, von dem sie
ihre Rechte herleiten.

(2) Fir die Einreise darf weder ein Sichtvermerk
noch ein gleichartiger Nachweis verlangt werden;
dies gilt jedoch nicht fiir die Familienangehérigen
eines Arbeitnehmers, die nicht die Staatsange-
horigkeit eines Mitgliedstaats besitzen. Die Mit-
gliedstaaten werden bemiiht sein, den genannten
Personen zur Erlangung der erforderlichen Sicht-
vermerke alle Erleichterungen zu gewihren.

Artikel 4

(1) Die Mitgliedstaaten gewdhren den in Artikel 1
genannten Arbeitnehmern das Aufenthaltsrecht in
ihrem Hoheitsgebiet. Die Familienangehérigen
besitzen das gleiche Aufenthaltsrecht wie der
Arbeitnehmer, von dem sie ihre Rechte herleiten.
Zum Nachweis des Aufenthaltsrechts wird eine

Bescheinigung ~— im folgenden , Aufenthaltser-
laubnis” genannt — erteilt.

(2) Die Mitgliedstaaten diirfen fiir die Erteilung
der Aufenthaltserlaubnis vom Antragsteller nur
die Vorlage nachstehender Unterlagen verlangen :

a) des Ausweises, mit dem der Antragsteller
in ihr Hoheitsgebiet eingereist ist;

b) einer mit dem Vermerk der zustdndigen
Arbeitsverwaltung versehenen Bescheinigung, aus
der hervorgeht, daBl der Antragsteller innerhalb
des Hoheitsgebiets in einem ordnungsgeméBen
Beschiftigungsverhiltnis steht; diese Bescheini-
gung ist fiir die Familienangehdrigen nicht erfor-
derlich.

Avrtikel 5

(1) Die Aufenthaltserlaubnis muf :

a) fiir das gesamte Hoheitsgebiet des Mit-
gliedstaats, der sie erteilt hat, gelten;

b) eine Giiltigkeitsdauer haben, die mindestens
derjenigen der Arbeitserlaubnis entspricht.

(2) Ist eine Dauerarbeitserlaubnis erteilt worden,
so hat die Aufenthaltserlaubnis eine Giiltigkeits-
dauver von mindestens fiinf Jahren; sie wird ohne
weiteres verldngert.

(3) Die in Artikel 7 der Verordnung genannten
Arbeitsunterbrechungen berithren nicht die Giil-
tigkeitsdauer der Aufenthaltserlaubnis.

Artikel 6

(1) Abweichend von Artikel 4 bendtigen folgende
Personen keine Aufenthaltserlaubnis :

a) Arbeitnehmer, die bis zur Dauer von
hochstens drei Monaten eine Tétigkeit im Lohn-
oder Gehaltsverhiltnis ausiiben. Der Ausweis, mit
dem der Betreffende in das Hoheitsgebiet einge-
reist ist, gilt auch fiir seinen Aufenthalt;

b) Grenzarbeitnehmer;

¢) Saisonarbeitnehmer, wenn ihr Arbeits-
vertrag gemdl Artikel 23 Absatz (1) Buchstabe ¢)
der Verordnung als Arbeitserlaubnis gilt. Fiir
diese Arbeitnehmer tritt der Arbeitsvertrag auch
an die Stelle der Aufenthaltserlaubnis, wenn er
mit dem Sichtvermerk eines diplomatischen oder
konsularischen Vertreters oder dem Zustimmungs-
vermerk einer amtlichen Arbeiteranwerbungs-
kommission des Mitgliedstaats versehen ist, in
dessen Hoheitsgebiet sich der Arbeitnehmer begibt,
um seine Beschéftigung auszuiiben.

Der betreffende Vermerk wird vor der Aus-
reise des Arbeitnehmers aus seinem Heimatland
auf dem Arbeitsvertrag angebracht. In Sonder-
fillen kann er auch im Beschédftigungsland von den
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fir die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis zu-
stindigen Behorden angebracht werden.

(2) Ist keine Aufenthaltserlaubnis erforderlich, so
konnen die zustindigen Behorden des Aufnahme-
landes vom Arbeitnehmer verlangen, dafl er seine
Anwesenheit im Hoheitsgebiet anzeigt.

Artikel 7

(1) Die Erteilung und Verlangerung einer Aufent-
haltserlaubnis, einer Arbeitserlaubnis, eines Per-
sonalausweises und eines Reisepasses fiir die Per-
sonen im Sinne von Artikel 1 erfolgen unentgelt-
lich oder gegen Entrichtung eines Betrages, der
die Verwaltungskosten mnicht {bersteigen darf.
Dies gilt auch fiir Urkunden und Bescheinigungen,
die fiir die Erteilung oder Verlingerung dieser
Ausweise und Genehmigungen notwendig sind.

(2) Die in Artikel 3 Absatz (2) und Artikel 6
Absatz (1) Buchstabe ¢) genannten Vermerke
werden kostenlos erteilt.

(3) Die Mitgliedstaaten treffen alle erforderlichen
MaBnahmen, um die Formalititen und Verfahren
fiir die Beschaffung der in Absatz (1) aufgezihlten
Unterlagen soweit irgend moglich zu vereinfachen

Artikel 8

Die Mitgliedstaaten diirfen nur aus Griinden
der offentlichen Ordnung, Sicherheit oder Gesund-
heit von den Bestimmungen dieser Richtlinie
abweichen. Bei MaBnahmen der 6ffentlichen Ord-
nung oder Sicherheit darf ausschlieBlich das per-
sonliche Verhalten der in Betracht kommenden
Einzelpersonen ausschlaggebend sein.

Artikel 9

(1) Diese Richtlinie beriihrt nicht die Bestim-
mungen des Vertrages iiber die Griindung der
Europiischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl
betreffend die anerkannten Kohle- und Stahl-
facharbeiter, die Bestimmungen des Vertrages zur

Griindung der Europiischen Atomgemeinschaft
iiber den Zugang zu qualifizierten Beschiftigungen
auf dem Kerngebiet und die Vorschriften zur
Durchfithrung dieser Vertrige.

(2) Diese Richtlinie gilt jedoch fiir die in Absatz (1)
genannten Gruppen von Arbeitnehmern sowie ihre
Familienangehérigen, soweit deren Rechtsstellung
in den in Absatz (1) genannten Vertrigen oder
Vorschriften nicht geregelt ist.

Artekel 10

Diese Richtlinie bertihrt nicht die Rechts-
vorschriften eines Mitgliedstaats, die fiir die Arbeit-
nehmer anderer Mitgliedstaaten und deren Familien-
angehorige giinstiger sind.

Artikel 11

(1) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen
MaBnahmen, um dieser Richtlinie binnen sechs
Monaten nach ihrer Bekanntgabe nachzukommen,
und setzen die Kommission hiervon unverziiglich
in Kenntnis.

(2) Sie geben der Kommission die an den Rechts-
und  Verwaltungsvorschriften = vorgenommenen
Anderungen bekannt, durch die die Formalititen
und Verfahren fiir die Erteilung derjenigen
Urkunden und Bescheinigungen vereinfacht werden
sollen, die fiir Ausreise, Einreise, Beschdftigung und
Aufenthalt der Arbeitnehmer und ihrer Familien-
angehorigen noch erforderlich sind.

Artikel 12

Diese Richtlinie tritt an die Stelle der den
Mitgliedstaaten am 21. August 1961 bekanntge-
gebenen Richtlinie des Rats vom 16. August 1961.

Avrtikel 13

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten
gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 25. Mirz 1964.

Im Namen des Rats

Der Prasident
H. FAYAT
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ANHORUNG DES WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSSES

zu den Vorschligen fiir Verordnungen und Richtlinien betreffend
die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft

(64/241/EWG)

A. BITTE UM STELLUNGNAHME

(1) Der Rat hat auf seiner 65. Tagung am 2./4. April 1962 beschlossen, den Wirt-
schafts- und SozialausschuB gemalB Artikel 49 des Vertrages zu den Vorschligen
der Kommission fiir folgendes anzuhéren :

a) Verordnung iiber die ersten MaBnahmen zur Herstellung der Freiziigigkeit
der Grenzarbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft;

b) Richtlinie betreffend die Verwaltungsfragen und -praktiken hinsichtlich
der Grenzarbeitnehmer;

¢) Verordnung iiber die ersten MaBnahmen zur Herstellung der Freiziigigkeit
der Saisonarbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft;

d) Richtlinie betreffend die Verwaltungsfragen und -praktiken hinsichtlich
der Saisonarbeitnehmer.

Die Bitte um Stellungnahme wurde dem Prisidenten des Wirtschafts- und
Sozialausschusses, Herrn Rosenberg, vom Prisidenten des Rats, Herrn Couve de
Murville, mit Schreiben vom 3. April 1962 ibermittelt. Die Verordnungs- und
Richtlinienentwiirfe werden nachstehend wiedergegeben.

(2) Der Rat hat auf seiner 82. Tagung am 22./23. Oktober 1962 beschlossen, den
Wirtschafts- und SozialausschuB3 gemal Artikel 49 des Vertrages zu den Vorschligen
der Kommission fiir folgendes anzuhéren :

e¢) Verordnung iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemein-
schaft (zweite Stufe);

/) Richtlinie betreffend die Verwaltungsverfahren und -praktiken fiir Aufnahme,
Beschiftigung und Aufenthalt der Arbeitnehmer eines Mitgliedstaats und ihrer
Familienangehorigen in den anderen Mitgliedstaaten der Gemeinschaft.

Die Bitte um Stellungnahme wurde dem Prisidenten des Wirtschafts- und
Sozialausschusses, Herrn Roche, vom Prisidenten des Rats, Herrn Colombo, mit
Schreiben vom 25. Oktober 1962 iibermittelt. Der Verordnungs- und der Richt-
linienentwurf werden nachstehend wiedergegeben.

B. ANHORUNG ZU FOLGENDEN TEXTEN

a) Vorschlag fiir eine Verordnung Nr. ...
iiber die ersten MaBBnahmen zur Herstellung der
Freiziigigkeit der Grenzarbeitnehmer innerhalb der

: Gemeinschaft

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-

GEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag, insbesondere auf die
Artikel 48 und 49,

gestiitzt auf die Verordnung Nr. 15 des Rats vom
16. August 1961 iiber die ersten Ma8nahmen zur Herstellung
der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemein-
schaft, veroffentlicht im Amisblatt der Europdischen
Gemeinschaften Nr. 57 vom 26. August 1961, insbesondere
auf Artikel 46 Absatz (1),

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses,

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments,
in Erwagung nachstehender Griinde :

Durch Artikel 46 Absatz (1) der Verordnung Nr. 15
wird die Anwendung dieser Verordnung auf die Grenz-
arbeitnehmer ausgeschlossen und der ErlaB besonderer
Bestimmungen betreffend die ersten MaBnahmen zur
Herstellung der Freiziigigkeit dieser Arbeitnehmer fiir
einen spiteren Zeitpunkt vorgesehen.

Mit dem Vorgehen, das beim ErlaB der Verordnung
Nr. 15 zu Grunde gelegt wurde, insbesondere in bezug
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auf das einzuhaltende Fortschreiten bei der Abschaffung
jeder auf der Staatsangehorigkeit beruhenden unterschiedli-
chen Behandlung betreffend Beschiftigung, Entlohnung
und sonstige Arbeitsbedingungen, 1iBt sich auch die
Freiziigigkeit der Grenzarbeitnehmer am besten erreichen.

Die Wanderungen der Grenzarbeitnehmer beruhen
auf den herkommlichen Strémen zwischen Nachbargebieten
der betreffenden Staaten. In einem ersten Abschnitt sind
daher die raumlichen Beschrinkungen der Zu- und
Abwanderung der Grenzarbeitnehmer unter Beriicksichti-
gung der raschen Entwicklung der fiir die Arbeitnehmer
bestechenden  verkehrstechnischen Moglichkeiten bereits
zu lockern. Demnach ist es angemessen, die Tiefe der

Grenzzone grundsétzlich auf 50 km festzulegen; um aber’

auch einerseits die besondere wirtschaftliche und soziale
Lage ciniger dieser Gebiete und zum anderen das Gebot
zu beriicksichtigen, nach Moglichkeit die Grenzgebiete
nach den Wirtschaftsgebieten abzustimmen, wird den
betreffenden Mitgliedstaaten die Moglichkeit gegeben,
im gegenseitigen Einvernehmen eine abweichende Fest-
setzung der Tiefe dieser Gebiete zu beantragen.

Die Wanderungsstrome der Grenzarbeitnehmer leiten
sich von der im allgemeinen komplementiren Wirtschafts-
lage der Grenzgebiete her; dank der so auf beiden Seiten
der Grenzen zustande gebrachten Einheit hinsichtlich der
Wirtschaftsentwicklung und des Arbeitsmarktes, sind
hier auf dem Wege zur Integration der Arbeitsmirkte
raschere Fortschritte als in anderen Gebieten zu erwarten.

Diese lLage spiegelt sich in den zwischen Arbeits-
verwaltungen der Dbetreffenden Gebiete bestehenden
Beziehungen wider, die -— wie es iibrigens Artikel 49 des
Vertrages vorschreibt — nach Moglichkeit zu entwickeln
sind; hierzu mufl ecine stirkere Dezentralisierung beim
Ausgleich der Stellenangebote und Arbeitsgesuche gewéhr-
leistet werden.

Mit seiner Arbeit in dem betreffenden Gebiet hat der
Grenzarbeitnehmer einen zu wirdigenden Beitrag zur
Entwicklung der Wirtschaft des Beschaftigungslandes
geleistet; unter diesen Umstdnden miissen ihm, wenn er
sich um eine aus irgendeinem Teil des L.andes angebotenc
Stelle bewerben will, die Zeiten ordnungsgemiBer
Beschiftigung, die er in dem Grenzgebiet abgeleistet hat,
angerechnet werden —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN :

LRSTER TEIL

BESCHAFTIGUNG DER GRENZARBEITNEHMER

Kapitel 1

Anwendungsbereich — Beurteilung des Arbeits-
marktes

Avrtikel 1

(1) Fir dic Anwendung dieser Verordnung

a) bezeichnet der Ausdruck , Verordnung Nr. 15"
die Verordnung Nr. 15 des Rats der Europaischen Wirt-
schaftsgemeinschaft iber die ersten MaBnahmen zur Her-
stellang der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhaib
der Gemeinschaft vom 16. August 1961, verdffentlicht
im Amisblatt der Europdischen Gemeinschaften Nr. 57
vom 26. August 1961;

b) bezeichnet der Ausdruck ,Grenzarbeitnehmer®
den einem Mitgliedstaat angehérenden Arbeitnehmer
im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis, der unter Beibehaltung
scines Wohnorts in der Grenzzone ecines Mitgliedstaats,

an den er mindestens einmal in der Woche zuriickkehrt, in
der benachbarten Grenzzone eines anderen Mitgliedstaats
beschiftigt ist.

(2) Diein Absatz (1) vorgeschenen Grenzzonen haben eine
Tiefe von mindestens 50 km. '

(3) Stellen zwei Mitgliedstaaten im gegenseitigen Ein-
vernchmen einen entsprechenden Antrag, so setzt dic
Kommission fiir die Grenzzonen auf dem Hoheitsgebiet
der beiden beteiligten Staaten eine abweichende Tiefe fest.

Avrtikel 2

(1) Jeder Staatsangehorige cines Mitgliedstaats, der die
in Artikel 1 Absatz (1) genannten Bedingungen erfiillt, ist
berechtigt, als Grenzarbeitnehmer eine Beschaftigung
im TLohn- oder Gehaltsverhiltnis auszuiiben, wenn auf
dem reguldren Arbeitsmarkt des Mitgliedstaats, in den
er sich begibt, fiir die offene Stelle keine geeignete Arbeits-
kraft verfiigbar ist.

(2) Im Sinne dieser Bestimmung und unbeschadet des
Artikels 5 ist eine Arbeitskraft nicht verfiigbar, wenn
innerhalb hochstens einer Woche nach Registrierung
der offenen Stelle bei dem zustindigen Arbeitsamt kein
geeigneter Bewerber in der Grenzzone gefunden worden
ist.

Avltkel 3

(1) Abweichend von der Vorschrift des Artikels 2 erhalten
die Arbeitnehmer, fiir die von den Arbeitgebern auf ihren
Namen lautende Stellenangebote bei den zustdndigen
Dienststellen abgegeben worden sind, ohne weiteres
die erforderliche Genehmigung zur Annahme der offenen
Stelle, wenn die Stellenangebote besonderc Merkmale
aufweisen, die sich ergeben aus :

a) beruflichen Griinden, die die Spezialisierung, den
Vertrauenscharakter der angebotenen Stelle oder friithere
berufliche Bindungen betreficn;

b) verwandtschaftliche Bindungen zwischen dem
Arbeitgeber und dem angeforderten Arbeitnechmer oder
zwischen dem angeforderten Arbeitnechmer und einem
Arbeitnehmer, der seit iiber einem Jahr ordnungsgemif
in dem Betrieb beschiftigt ist;

¢) der Tatsache, dal3 es sich um das fiir den Betrieb
cines Unternehmens notwendige Fiihrungspersonal handelt,
das ein Arbeitgeber bei der teilweisen oder volligen
Verlegung seines Betriebes in ein anderes Land mitbringt.

Fir die Anwendung der Buchstaben «) und b) dieses
Absatzes gelten die Bestimmungen des Anhangs.

(2) Das auf den Namen lautende Stellenangebot des
Arbeitgebers mul} verbindlich sein und die Bedingungen
fir die angebotene Stelle enthalten.

(3) Dieser Artikel findet bei Scheinangeboten oder
Scheinvertrigen keine Anwendung.

Avtikel 4

(I) Der Ehcgatte des Staatsangehorigen eines Mitglied-
staats, der die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitglied-
staats besitzt, erhilt, wenn auf ihn die Voraussetzungen
des ,Grenzarbeitnehmers” zutreffen, von Rechts wegen
die Genehmigung, im Hoheitsgebiet des erstgenannten
Staates als Grenzarbeitnehmer eine Beschiftigung im
Lohn- oder Gehaltsverhiltnis auszuiiben.

(2) Der Ehegatte und die Kinder eines Staatsangehérigen
cines Mitgliedstaats, der in der Grenzzone eines anderen
Mitgliedstaats einen IFamilienbetrieb betreibt, bediirfen
keiner Genehmigung, um in diesem Betrieb eine Beschifti-
gung als Grenzarbeitnehmer auszuiiben.
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Avrtikel 5

Fiir die nach Artikel 14 Absatz (1) Buchstabe b) ange-
gebenen Berufe mit Arbeitskraftemangel werden die
Arbeitsgenehmigungen ohne weiteres erteilt, es sei denn,
daB eine unvorhergesehene, tiefgreifende Anderung in
der Arbeitsmarktlage der Grenzzone eintritt, die die Erstel-
lung des in Artikel 14 Absatz (2) vorgesehenen besonderen
Berichtes rechtfertigt.

Avrtikel 6

Die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die in
einem Mitgliedstaat die Beschiftigung ausldndischer
Arbeitnehmer zahlen- oder anteilmiBig nach Unternehmen,
Wirtschaftszweigen oder Gebieten beschranken, gelten
nicht fiir Grenzarbeitnehmer,

Avitkel 7

(1) Jeder Staatsangehorige eines Mitgliedstaats kann
das Hoheitsgebiet dieses Staates ungehindert verlassen,
um sich als Grenzarbeitnehmer um eine im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats tatsichlich angebotene
Stelle zu bewerben, es sei denn, es liegen Beschrinkungen
vor, die sich nicht durch wirtschaftliche Griinde, sondern
ausschlieflich durch besondere Verpflichtungen recht-
fertigen lassen, die einem Arbeitnehmer aus den Rechts-
vorschriften seines Landes erwachsen kénnen.

(2) Bei besonders ernsten Schwierigkeiten kann jedoch
zur Wahrung der lebenswichtigen Interessen bestimmter
Arbeitnehmer der Heimatstaat dieser Grenzarbeitnehmer
ihrer Beschiftigung in einem bestimmten Unternehmen in
der Grenzzone eines anderen Mitgliedstaats widersprechen.
Der Heimatstaat hat sofort die Kommission mit seinem
Widerspruch zu befassen. Die Kommission schligt in
enger Fihlungnahme mit den beteiligten Mitgliedstaaten
und gegebenenfalls nach Anhorung des Beratenden Aus-
schusses und des Technischen Ausschusses die geeigneten
MafBnahmen zur Behebung dieser Schwierigkeiten vor.

Kapitel 2

Verlingerung der Beschiftigung

Artikel 8

(1) Nach einjahriger ordnungsgemafBer Beschiftigung im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats hat der Grenzarbeit-
nehmer, der iiber eine Stelle verfiigt, Anspruch auf Ver-
langerung seiner Arbeitsgenehmigung als Grenzarbeitneh-
mer fiir den gleichen Beruf.

(2) Nach zweijdhriger ordnungsgemiBer Beschiftigung
erhilt der Grenzarbeitnehmer die Genehmigung, als
Grenzarbeitnehmer jeden Beruf im I.ohn- oder Gehalts-
verhiltnis auszuiiben.

(3) Nach dreijahriger ordnungsgemifler Beschaftigung
erhilt der Grenzarbeitnehmer die Genehmigung, auf dem
gesamten Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats den Beruf
im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis auszuiiben, den cr als
Grenzarbeitnehmer zuletzt ausgeiibt hat.

(4) Nach vierjahriger ordnungsgemaBer Beschiftigung
erhédlt dieser Arbeitnehmer die Genehmigung, auf dem
gesamten Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, in dem er
ordnungsgemif beschiftigt war, jeden beliebigen Beruf
im Lohn- oder Gehaltsverhdltnis auszuiiben.

(6) Hat ein Grenzarbeitnehmer im Laufe von fiinf auf-
einanderfolgenden Jahren im Hoheitsgebiet eines Mitglied-
staats eine ordnungsgemiBe Beschiftigung ausgeiibt,
fiir die die erforderlichen Arbeitsgenchmigungen fiir Zeit-
rdume von 8 bis 12 Monaten jihrlich erteilt worden sind,

so erhalt er ebenfalls die Genehmigung, im gesamten
Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats jeden beliebigen Beruf
im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis unter den gleichen
Voraussetzungen wie die inlandischen Arbeitnehmer
auszuiiben.

(6) Die Zeiten, in denen ein Grenzarbeitnehmer, der
Staatsangehoriger eines Mitgliedstaats ist, vor Inkraft-
treten dieser Verordnung im Hoheitsgebiet cines anderen
Mitgliedstaats ordnungsgemiB beschiftigt war, werden
bei Anwendung dieses Artikels zur Hilfte angerechnet.

Aviikel 9

(1) Bei Anwendung des Artikels 8 gelten Unterbrechungen
bis zu insgesamt vierzig Tagen im Jahr sowie der Jahres-
urlaub und die Abwesenheit wegen Krankheit, Mutter-
schaft, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit als Zeiten
ordnungsgemifer Beschiftigung.

(2) Die Zeiten einer vom zustdndigen Arbeitsamt fest-
gestellten unfreiwilligen Arbeitslosigkeit sowie einer
Unterbrechung wegen lingerer Krankheit oder Ableistung
eines Wehrdienstes gelten nicht als Zeiten ordnungs-
gemalBer Beschiftigung; sie beeintrachtigen jedoch nicht
die Anrechnung der zuvor abgeleisteten oder nach Absatz (1)
anerkannten Beschiftigungszeit, wenn der Grenzarbeit-
nehmer seine Tétigkeit wieder aufnimmt :

a) bei Arbeitslosigkeit, sobald ihm im Einklang mit
den Rechtsvorschriften des Beschiftigungsstaats eine
Beschiftigung angeboten worden ist;

b) innerhalb eines Zeitraums von héchstens 30 Tagen
nach Beendigung der Krankheit oder des Wehrdienstes.

Diese Zeiten gelten jedoch bis zu vierzig Tagen als
Zeiten ordnungsgemédBer DBeschiftigung, soweit diese
vierzig Tage nicht bereits durch Unterbrechungen nach
Absatz (1) in Anspruch genommen worden sind.

Kapitel 3
Gleichbehandlung

Avtikel 10

(1) Der Grenzarbeitnehmer darf auf Grund seiner Staats-
angehorigkeit im Hoheitsgebiet der anderen Mitglied-
staaten nicht anders behandelt werden als deren eigene
Staatsangehorige. Hinsichtlich der Beschiaftigungs- und
Arbeitsbedingungen, insbesondere hinsichtlich Entlohnung
und Kindigung, genieft er den gleichen Schutz und die
gleiche Behandlung wie die inlindischen Arbeitnehmer.

(2) Er hat Anspruch auf gleiche Behandlung auch
hinsichtlich der Zugehorigkeit zu Gewerkschaften und
der Wahlberechtigung zu den betrieblichen Vertretungs-
organen der Arbeitnehmer, soweit diese Fragen gesetzlich
geregelt sind oder in den Zustindigkeitsbereich der
Verwaltungsbehérden fallen.

(3) Alle Bestimmungen in Tarif- oder Einzelarbeits-
vertrigen oder sonstigen Tarifregelungen betreffend
Beschéftigung, KEntlohnung oder sonstige Arbeitsbedin-
gungen sind von Rechts wegen nichtig, soweit sie fir
Grenzarbeitnehmer diskriminierende Arbeitsbedingungen
vorsehen oder zulassen.

Avtikel 11

Die Arbeitsimter eines Mitgliedstaats gewéidhren
den Grenzarbeitnehmern bei der Stellenvermittlung in
der Grenzzone die gleiche Hilfe wie den eigenen Staats-
angehorigen.
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Kapitel 4

Anwerbungsmafstibe

Avrtikel 12

(1) Wird ein Grenzarbeitnehmer angeworben, so kann bei
ihm wegen seiner Staatsangehorigkeit auf Grund von
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften und von Tarif-
vertrigen oder anderen Tarifregelungen hinsichtlich des
Gesundheitszustandes, der Berufsausbildung oder sonstiger
Anforderungen kein anderer MafBstab angelegt werden
als bei den eigenen Arbeitnehmern, die die gleiche
Beschaftigung ausiiben wollen.

(2) Besitzt ein Grenzarbeitnehmer ein auf seinen Namen
lautendes Stellenangebot, so kann er nicht auf seine
beruflichen Fiahigkeiten hin gepriift werden, es sei denn,
daf der Arbeitgeber eine solche Priifung bei Abgabe
des Stellenangebotes ausdriicklich verlangt hat.

ZWEITER TEIL

ZUSAMMENFUHRUNG
UND AUSGLEICH VON STELLENANGEBOTEN
UND ARBEITSGESUCHEN

Kapitel 1

Die Arbeitsverwaltungen der Mitgliedstaaten

Avrtikel 13

Die Mitgliedstaaten iibermitteln der Kommission in
kiirzester Frist eine Liste der fiir die Vermittlung von
‘Grenzarbeitnehmern zustindigen ortlichen Dienststellen.

Avtikel 14

(1) Die Mitgliedstaaten und insbesondere die in Artikel 16
Absatz (2) Buchstabe a) der Verordnung Nr. 15 genannten
Fachdienststellen beriicksichtigen die besondere Beschif-
tigungslage in den Grenzzonen in den Berichten, die sie der
Kommission

a) iber die in Artikel 3 Absatz (1) Buchstabe a) der
Verordnung Nr. 15 bezeichneten Berufe mit Uberangebot
an Arbeitskriften,

b) iiber die in demselben Artikel Absatz (1) Buch-
stabe b) bezeichneten Berufe mit Mangel an Arbeitskriften
zuleiten.

Das gleiche gilt fiir die Informationen und Berichte,
die sie nach Artikel 18 Absatz (1) der Verordnung Nr. 15
vierteljahrlich der Kommission iibermitteln.

(2) Wenn besondere Umstinde es erfordern, ist der
Kommission auch wihrend des Kalendervierteljahres ein
besonderer Bericht mit den in den unter Absatz (1) genann-
ten Angaben zuzuleiten.

Avrtikel 15

(1) "Unter Aufsicht der zentralen Arbeitsverwaltungen
konnen die in Artikel 13 genannten Dienststellen die
Stellenangebote und Arbeitsgesuche, welche Grenzarbeit-
nehmer betreffen, unmittelbar untereinander ausgleichen.

(2) Besondere amtliche Vermittlungsstellen fiir bestimmte
Berufe oder Personengruppen koénnen bei der Vermittlung
von Grenzarbeitnehmern unmittelbar zusammenarbeiten.

Kapitel 2

Die Kommission

Artikel 16

Das nach Artikel 22 der Verordnung Nr. 15 eingerich-
tete Europdische Koordinierungsbiiro erhalt fiir Grenzar-
beitnehmer die Aufgabe, die ihm in der Verordnung Nr. 15
auf dem Gebiet der Zusammenfiihrung und des Ausgleichs
von Stellenangeboten und Arbeitsgesuchen ubertragen ist.

Aviikel 17

(1) Das Europiische Koordinierungsbiiro faf3t im Rahmen
der ihm in dem vorstehenden Artikel fiir die Grenzarbeit-
nehmer iibertragenen Aufgaben alle Informationen iiber
die Ausgleichs- und Vermittlungstitigkeit fiir Grenzarbeit-
nehmer zusammen, namentlich

a) die Informationen — insbesondere die in Artikel 14
genannten —;

b) die Angaben, di¢ aus den Untersuchungen und
Ermittlungen auf Grund von Artikel 21 der Verordnung
Nr. 15 gewonnen werden, soweit sie die Probleme der
Grenzarbeitnehmer betreffen.

(2) Das Europiische Koordinierungsbiiro erstellt eine
Ubersicht, aus der alle zweckdienlichen Auskiinfte iiber die
voraussichtliche Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt der
betreffenden Gebiete ersichtlich sind.

(3). Das Europaische Koordinierungsbiiro beriicksichtigt
in dem ihm nach Artikel 25 Absatz (4) der Verordnung
Nr. 15 obliegenden Jahresbericht tiber die Ausgleichs- und
Vermittlungstitigkeit die besondere Lage der Grenzarbeit-
nehmer.

Kapitel 3

Erginzende Maf3nahmen

Avtikel 18

Bei der Veranstaltung von Besuchen und Fortbildungs-
aufenthalten und bei der Ausarbeitung und Durchfithrung
gemeinsamer Programme zur Fortbildung des Fachper-
sonals nach Artikel 26 der Verordnung Nr. 15 achtet die
zustdandige Behorde des betreffenden Mitgliedstaats zusam-
men mit der Kommission darauf, daf3 den Grenzarbeitern
besondere Aufmerksamkeit gewidmet wird. Vorgesehen
ist insbesondere die Abordnung von Beamten der Arbeits-
amter jedes Mitgliedstaats zu Arbeitsimtern i der Grenz-
zone des benachbarten Mitgliedstaats.

Avrtikel 19

(1) Die zustindige Behorde jedes Mitgliedstaats, die
Kommission, der Beratende Ausschuf3 und der Technische
AusschuB3 haben fiir Grenzarbeitnehmer die gleichen
Aufgaben, die ihnen in Artikel 27 der Verordnung Nr. 15
fiir die Veranstaltungen von Fachschnellkursen fiir Arbeit-
nehmer iibertragen sind, welche Staatsangehorige eines
Mitgliedstaats sind und Kenntnisse und Fertigkeiten fir
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Berufe erwerben wollen, Bei denen in einem anderen Mit-
gliedstaat ein Mangel an Arbeitskriften besteht.

(2) Der Grenzarbeitnehmer kann Berufsschulen und
Umschulungseinrichtungen mit dem gleichen Recht und
unter den gleichen Veraussetzungen in Anspruch nehmen
wie die einheimischen Arbeitnehmer.

DRITTER TEIL

BERATENDER AUSSCHUSS
UND TECHNISCHER AUSSCHUSS

Avrtikel 20

(1) Die Zustindigkeit des nach Artikel 28 der Verordnung
Nr. 15 ecingerichteten Beratenden Ausschusses wird auf
die Probleme der Freiziigigkeit und der Beschiftigung der
Grenzarbeitnehmer ausgedehnt.

(2) Das Gleiche gilt fiir den nach Artikel 36 der Verord-
nung Nr. 15 eingerichteten Technischen Ausschuf.

VIERTER TEIL

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Avtikel 21

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission innerhalb
von zwei Monaten nach Inkrafttreten dieser Verordnung
die Tiefe der zu beiden Seiten ihrer gemeinsamen Grenzen
mit Drittlindern bestehenden Grenzzonen mit.

Avrtikel 22

Wenn ein Grenzarbeitnehmer Saisonarbeit verrichtet,
so ist entsprechend seiner Entscheidung diese Verord-
nung oder die Verordnung Nr. ... auf ihn anwendbar.
Der Arbeitnehmer kann in der Folgezeit seine Entschei-
dung nicht riickgingig machen.

Awtikel 23

(1) Diese Verordnung beriihrt nicht die Bestimmungen
des Vertrages iiber die Griindung der Europdischen Ge-
meinschaft fiir Kohle und Stahl betreffend die anerkannten
Kohle- und Stahlfacharbeiter, die Bestimmungen des
Vertrages zur Griindung der Europdischen Atomgemein-
schaft iiber den Zugang zu qualifizierten Beschaftigungen
auf dem Kerngebiet und die Vorschriften zur Durchfithrung
dieser Vertrige.

(2) Diese Verordnung gilt jedoch fiir die in Absatz (1)
genannten Arbeitnehmergruppen, soweit deren Rechts-
stellung in den in Absatz (1) genannten Vertrigen oder
Vorschriften nicht geregelt ist.

Avtikel 24

Diese Verordnung beriihrt nicht :

a) dic erworbenen Rechte derjenigen Staatsangeho-
rigen cines Mitgliedstaats, dic bei Inkrafttreten dieser
Verordnung bereits als Grenzarbeitnehmer eine Beschafti-
gung im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis im Hoheitsgebiet
cines anderen Mitgliedstaats ausgeiibt haben;

b) die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats, die fiir
die Arbeitnehmer anderer Mingliedstaaten giinstiger sind;

¢) die Rechte und Pflichten aus den zwischen zwei
oder mehreren Mitgliedstaaten geschlossenen Abkommen
oder Ubereinkiinften, dic fiir deren Staatsangehérige eine
glinstigere Regelung vorschen.

Avtekel 25

Dic Kommission erli3t die fiir die Anwendung dieser
Verordnung notwendigen Durchfithrungsvorschriften. In
allen allgemeinen oder grundsdtzlichen Fragen sowie in
technischen Fragen der Anwendung ‘dieser Vorschrift
handelt sie in enger Fihlungnahme mit den zentralen
Verwaltungen der Mitgliedstaaten.

Avtikel 26

Diese Verordnung gilt fiir die Hoheitsgebiete der
Mitgliedstaaten und fiir deren Staatsangehorige, vorbe-
haltlich der Beschliisse, die der Rat gemaB Artikel 227
Absatz (2) Unterabsatz 2 des Vertrages faflit. Sie gilt auch
fiir die in Artikel 227 Absatz (4) des Vertrages erwdhnten
curopaischen Hoheitsgebiete und fiir deren Staatsange-
horige.

Avtikel 27

Fiir den Fall, dal die Verordnung, durch die in einem
zweiten Abschnitt der Freiziigigkeit die Verordnung
Nr. 15 ersetzt wird, nicht fiir Grenzarbeitnehmer gilt,
wird die Kommission vor dem 1. November 1963 eine
Verordnung zur Festlegung der Liberalisierungsmal3-
nahmen fiir die Grenzarbeitnehmer in einem zweiten
Abschnitt vorlegen. Die Bestimmungen dieser Verordnung
bleiben bis zum Inkrafttreten der spiteren Verordnung
in Kraft.

Avrtikel 28

Diese Verordnung tritt am in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich
und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

ANHANG

(Artikel 3 Absatz (1) Buchstaben a) und b))

Fiir die Anwendung des Artikels 3 Absatz (1) Buschtaben a) und b) gilt :

— das Wort ,,Spezialisierung” bezeichnet einc hervorragende oder wenig verbreitete beruf-
liche Eignung fiir Arbeiten oder Verrichtungen, die besondere Kenntnissec und Fertigkeiten im

Beruf erfordern;
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— der Ausdruck ,Vertraucnscharakter der angebotenen Stelle” kennzeichnet Titigkeiten,
deren Ausiibung nach der Verkehrssitte des Aufnahmelandes ein besonderes Vertrauensver-
hiltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer voraussetzt;

— ,,Frithere berufliche Bindungen” liegen vor, wenn ein Arbeitgeber die Einstellung eines
Grenzarbeitnehmers beantragt, den er bereits mindestens fiir die Dauer eines Jahres im Laufe

der letzten zwei Jahre beschiftigt hatte;

— der Begriff ,verwandtschaftliche Bindungen“ bezeichnet Verwandtschaft oder Ver-
schwigerung bis zum zweiten Grad zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Verwandt-

schaft ersten Grades zwischen zwei Arbeitnehmern.

b) Vorschlag fiir eine Richtlinie
betreffend die Verwaltungsfragen und -praktiken
hinsichtlich der Grenzarbeitnehmer

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-
GEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag, insbesonderc auf die Ar-
tikel 48 und 49,

gestiitzt auf die Verordnung Nr. ..... des Rats vom .....
iiber die ersten MaBnahmen zur Herstellung der Frei-
ziigigkeit der Grenzarbeitnehmer innerhalb der Gemein-
schaft, verdffentlicht im Amisblatt der Europiischen Ge-
meinschaften Nr. ..... vom

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses,

nach Stellungnahme des Europidischen Parlaments,
in Erwigung nachstehender Griinde :

Die besondere Eigenart der Wanderungen der Grenz-
arbeitnehmer macht es erforderlich, dal bereits im ersten
Abschnitt die Verwaltungsverfahren wund -praktiken,
welche die Herstellung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
hindern, weitgehend vereinfacht werden miissen; dabei
ist jedoch das in Artikel 49 des Vertrages auigestellte
Gebot der schrittweisen Verwirklichung zu beriicksich-
tigen.

Im Rahmen der bilateralen Beziehungen bestehen
insoweit schon jetzt fiir Grenzarbeitnehmer gewisse giin-
stigere Regelungen als fiir die iibrigen Arbeitnehmergruppen.

Die Bestimmungen der Verordnung Nr. ..... verlan-
gen jedoch, da3 auf dem Gebiet der Verwaltungsverfahren
und -praktiken zugleich entsprechende Liberalisierungs-
maBnahmen getroffen werden; diese Mafnahmen miissen
mit dem Umfang der Rechte und Befugnisse iiberein-
stimmen, die in der Verordnung den Staatsangehérigen der
einzelnen Mitgliedstaaten beziiglich der Ausiibung einer
Beschiftigung im ILohn- oder Gehaltsverhiltnis in der
Grenzzone eines anderen Mitgliedstaats zuerkannt werden,
so daB alle einer solchen Beschiftigung und ihrer Ausii-
bung im Wege stehenden Hindernisse beseitigt werden -

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN :

Artikel 1

(1) Fiir die Anwendung dieser Richtlinie sind die Begriffe
,Grenzarbeitnehmer” und ,,Grenzzone” in Artikel 1 der
Verordnung Nr. ..... des Rats iiber die ersten Mafinahmen
zur Verwirklichung der Freiziigigkeit der Grenzarbeit-
nehmer innerhalb der Gemeinschaft festgelegt.

(2) Diese Richtlinie gilt fiir die Hoheitsgebiete der Mit-
gliedstaaten und fiir ihre Staatsangehérigen vorbehaltlich

der Beschliisse, die der Rat gemidfl Artikel 227 Absatz (2)
Unterabsatz 2 des Vertrages faf3t. Sie gilt auch fiir die in
Artikel 227 Absatz (4) des Vertrages erwihnten europi-
ischen Hoheitsgebiete und fiir deren Staatsangehéorige.

Avtikel 2

Jeder Grenzarbeitnehmer kann sich in die Grenzzone
des benachbarten Mitgliedstaats begeben, wenn er einen
mit seinem Lichtbild versehenen Personalausweis oder
Reisepall vorlegt, aus dem Personenstand, Wohnort und
Staatsangehorigkeit hervorgehen.

Avtikel 3

(1) Jeder Mitgliedstaat erteilt einem Grenzarbeitnehmer,
auf den die Voraussetzungen der Verordnung Nr. .....
zutreffen, eine auf seinen Namen lautende Bescheinigung
iiber die erteilte Arbeitsgenehmigung — im folgenden
,Arbeitserlaubnis” genannt. Die Arbeitserlaubnis kann
dem Grenzarbeitnehmer nur von der Behorde entzogen
werden, die sie erteilt hat.

(2) Die Arbeitserlaubnis muf

a) fiirr die gesamte Grenzzone des Beschiftigungsstaats
gelten;

b) eine Giiltigkeitsdauer von mindestens einem Jahr
haben; vom dritten Jahr an muf}l sie jedoch unbegrenzte
Giiltigkeitsdauer haben.

Avrtikel 4

Die Arbeitserlaubnis, die von ecinem Mitgliedstaat
einem Grenzarbeitnehmer ausgestellt wird, der die Voraus-
setzungen des Artikels 8 Absidtze (4) und (5) der Verord-
nung Nr. ... erfiillt, darf nicht befristet sein und muf fiir
das gesamte Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats und fiir alle
Berufe im lL.ohn- oder Gehaltsverhaltnis gelten.

Avtikel 5

(1) Aushidndigung oder Erteilung sowie Verlingerung
ecines Reisepasses, eines Personalausweises und einer
Arbeitserlaubnis erfolgen fiir die Grenzarbeitnehmer auf
Grund dieser Richtlinie unentgeltlich oder gegen Entrich-
tung eines Betrages, der nicht die Verwaltungskosten
iibersteigen darf.

Dies gilt auch fiir Urkunden und Bescheinigungen,
die fiir die Erteilung oder Verlingerung dieser Ausweise
notwendig sind.

(2) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaB-
nahmen, um eine moglichst weitgehende Vereinfachung
der Formalititen und Verfahren fiir die Beschaffung der
in Absatz (1) aufgeziihlten Dokumente zu erreichen.
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Avtikel 6

(1) Diese Richtlinie berithrt nicht die Bestimmungen des
Vertrages iiber die Griindung der Europiischen Gemein-
schaft fiir Kohle und Stahl betreffend die anerkannten
Kohle- und Stahlfacharbeiter, die Bestimmungen des
Vertrages zur Griindung der Europiischen Atomgemein-
schaft iiber den Zugang zu qualifizierten Beschéftigungen
auf dem Kerngebiet und die Vorschriften zur Durchfiih-
rung dieser Vertrige.

(2) Diese Richtlinie gilt jedoch fiir die in Absatz (1)
genannten Arbeitnehmergruppen, soweit deren Rechts-
stellung in den in Absatz (1) genannten Vertrigen oder
Vorschriften nicht geregelt ist.

Avtikel 7

Diese Richtlinie beriihrt nicht :

a) die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats, die fiir
die Arbeitnehmer anderer Mitgliedstaaten giinstiger sind;

b) die Rechte und Pflichten aus den zwischen zwei
oder mehreren Mitgliedstaaten geschlossenen Abkommen
oder Ubereinkiinften, die fiir deren Staatsangehdrige eine
glinstigere Regelung vorsehen;

c¢) Vorschlag fiir eine Verordnung Nr. ...
iiber die ersten MafB3nahmen zur Herstellung der
Freiziigigkeit der Saisonarbeitnehmer innerhalb der
Gemeinschaft

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-
GEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag, insbesondere auf die Arti-
kel 48 und 49,

gestiitzt auf die Verordnung Nr. 15 des Rats vom
16. August 1961 iiber die ersten MaBnahmen zur Her-
stellung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb
der Gemeinschaft, vertffentlicht im Amisblatt dev Euvo-
pdischen Gemeinschaften Nr. 57 vom 26. August 1961,
insbesondere auf Artikel 46 Absatz (1),

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses,

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments,
in Erwigung nachstehender Griinde :

Durch Artikel 46 Absatz (1) der Verordnung Nr. 15
wird die Anwendung dieser Verordnung auf die Saison-
arbeitnehmer ausgeschlossen und der ErlaB besonderer
‘Bestimmungen betreffend die ersten MafBnahmen zur
Herstellung der Freiziigigkeit dieser Arbeitnehmer fiir
einen spiteren Zeitpunkt vorgesehen.

Der Geltungsbereich der vorliegenden Verordnung
mul3 so festgelegt werden, daB jede Rechtsunklarheit
zwischen den Arbeitnehmern, fiir die diese Bestimmungen
gelten, und jenen, die trotz ihrer nur fiir kurze Zeit vor-
gesehenen Beschiftigung nicht als Saisonarbeitnehmer
im Sinne von Artikel 46 Absatz (1) der Verordnung Nr. 15
bezeichnet werden konnen, ausgeschlossen wird. Fiir
die Festlegung des Geltungsbereichs muf3 daher von dem
jahreszeitlich bedingten Charakter der Beschiftigung
ausgegangen werden.

Die Beschaftigungsdauer ist ebenfalls ein Merkmal, das
beriicksichtigt werden muf, um die gleichzeitige Anwen-
dung von Bestimmungen dieser Verordnung und denen

¢) die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats zur
Aufrechterhaltung der offentlichen Ordnung und Sicher-
heit, welche die Auslinder ohne Riicksicht darauf, ob
sie Arbeitnehmer sind, im allgemeinen betreffen und
nicht auf wirtschaftliche Ziele gerichtet sind.

Avrtikel 8

(1) Die Mitgliedstaaten ergreifen die ecrforderlichen
MafBnahmen, um ihre Rechtsbestimmungen mit den Vor-
schriften dieser Richtlinie innerhalb von héchstens drei
Monaten nach ihrer Notifizierung in Einklang zu bringen,
und unterrichten die Kommission sofort iiber die ergrif-
fenen Mafnahmen.

(2) Die Mitgliedstaaten notifizieren der Kommission der
Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft die Anderungen
in den Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit denen
die Verfahren und Formalitdten bei der Ausstellung der
fiir die Einreise und Beschaftigung der Grenzarbeitnehmer
noch erforderlichen Dokumente vercinfacht werden.

Avrtikel 9

Diese Richtlinie ist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.

der Verordnung Nr. 15 auf denselben Arbeitnehmer
auszuschalten. Deshalb muBte die normale Beschiftigungs-
dauer auf acht Monate begrenzt werden; denn im Falle
einer acht Monate iibersteigenden Beschiftigungszeit
gelten fiir Arbeitnehmer ohne weiteres die Bestimmungen
der Verordnung Nr. 15 besonders im Hinblick auf die
Verlingerung der Beschiftigung, und zwar ohne Riick-
sicht auf die Art ihrer Beschaftigung. Die unwesentliche
Verlingerung der Beschiftigung iiber acht Monate hinaus
mull jedoch auf Grund besonderer Umstdnde zuldssig
sein, wenn der Arbeitnehmer die Saisonarbeiten, fiir die er
cingestellt wurde, in der vorgesehenen Zeit nicht hat
abschlieBen kénnen.

Artikel 49 des Vertrages bestimmt, da3 die Freiziigig-
keit der Arbeitnehmer in der Gemeinschaft planmiBig
fortschreitend zu verwirklichen ist.

Es muB beriicksichtigt werden, da3 in den Mitglied-
staaten bei der Durchfithrung der Anwerbung von Saison-
arbeitnehmern zwei unterschiedliche Verfahren angewandt
werden, die den Belangen der diese Arbeitnehmer anfor-
dernden Wirtschaftszweige angepaf3t sind, ohne da jedoch
die Interessen der Arbeitnehmer oder die Interessen der
Arbeitgeber mehr durch das cine als durch das andere
Verfahren betroffen werden; folglich ist zumindest wiahrend
des ersten Abschnitts die Moglichkeit beizubehalten, daf3
beide Verfahren angewandt werden.

Der Bedarf an Saisonarbeitskraften mu@ in Anbetracht
der wechselseitigen Verflechtung zwischen dem Ablauf
der Saisonbeschiftigungen und der Wetterlage rasch
befriedigt werden koénnen.

Die Tatigkeit des Saisonarbeitnehmers ist fiir die
Wirtschaft des Beschiftigungsstaats unentbehrlich; der
Saisonarbeitnehmer kann nicht die Verantwortung fiir
die Unterbrechungen seiner Beschaftigung tragen und darf
nicht fiir ihre Folgen einstehen miissen; es sind daher
Bestimmungen zu treffen, auf Grund deren er durch die
Zusammenrechnung der Zeiten seiner ordnungsgemifen
Beschiftigung — gleichlaufend mit den Bestimmungen
der Verordnung Nr. 15 — Vorteile erlangen kann, die fort-
schreitend bis zur Gleichstellung mit den einheimischen
Arbeitnehmern reichen, insbesondere hinsichtlich des
Rechts, sich um tatsichlich angebotene Stellen zu bewer-
ben —
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HAT TFOLGENDE VERORDNUNG ERILASSEN :

ERSTER TEIL

BESCHAFTIGUNG
DER SAISONARBEITNEHMER

Kapitel 1

Anwendungsbereich — Beurteilung des Arbeits-
marktes

Avrtikel 1

(1) Fiir die Anwendung dieser Verordnung

a) bezeichnet der Ausdruck ,Verordnung Nr. 15°
die Verordnung Nr. 15 des Rats der Europiischen Wirt-
schaftsgemeinschaft iiber die ersten MafBnahmen zur
Herstellung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb
der Gemeinschaft vom 16. August 1961, verdffentlicht
im Amtsblatt der Euvopdischen Gemeinschaften Nr. 57 vom
26. August 1961;

b) bezeichnet der Ausdruck ,Saisonarbeitnehmer
den Arbeitnehmer, der Staatsangehoriger eines der Mit-
gliedstaaten ist und sich in einen anderen Mitgliedstaat
begibt, um dort fiir Rechnung eines oder mehrerer Arbeit-
geber eine Saisonbeschaftigung im Lohn- oder Gehalts-
verhiltnis auszuiiben, und der sich fiir die Dauer seiner
Beschéftigung im Hoheitsgebiet des besagten Mitglied-
staats aufhdlt. Unter Saisonarbeit ist eine Beschiftigung
zu verstehen, die vom Wechsel der Jahreszeiten bestimmt
wird und die sich in jedem Jahr ohne weiteres wiederholt.

¢) Die Dauer der Beschiftigung darf, mit Ausnahme
der Vorschriften des Artikels 25, acht Monate jéhrlich
nicht {iberschreiten.

(2) Als ,gewohnlicher Saisonarbeitnehmer” ist derjenige
Arbeitnehmer anzusehen, der unter den Voraussetzungen
des Absatzes (1) Buchstabe b) nach den Verfahren
angeworben wird, die die Mitgliedstaaten gewohnlich bei
der Anwerbung ausliandischer Arbeitskrifte anwenden.

(3) Unter ,in Kontingenten angeworbene Saisonarbeit-
nehmer” werden diejenigen Arbeitnehmer verstanden, die
unter den Voraussetzungen des Absatzes (1) Buchstabe b)
zur Verrichtung bestimmter, fiir die Landwirtschaft und
die Nahrungsmittelindustrie typischer Arbeiten angewor-
ben werden; ein Verzeichnis dieser Arbeiten wird der
Kommission von den einzelnen beteiligten Mitgliedstaaten
innerhalb von 2 Monaten nach Inkrafttreten dieser
Verordnung {iibermittelt.

Avrtikel 2

(1) Jeder Staatsangehorige eines Mitgliedstaats ist unter
den Voraussetzungen des Artikels 1 Absatz (1) berechtigt,
als Saisonarbeitnehmer im Hoheitsgebiet eines anderen
Mitgliedstaats eine Beschiftigung im Lohn- oder Gehalts-
verhiltnis auszuiiben, wenn fiir die offene Stelle auf dem
reguldaren Arbeitsmarkt dieses anderen Mitgliedstaats
keine geeignete Arbeitskraft verfiigbar ist.

(2) Eine Arbeitskraft ist im Sinne des Absatzes (1) und
unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 6 mnicht
verfiigbar, wenn innerhalb von héchstens 2 Wochen nach
Registrierung der sich auf gewohnliche Saisonarbeit-
nehmer beziehenden offenen Stelle beim Arbeitsamt kein
geeigneter Bewerber gefunden worden ist.

(3) Die Angebote von Stellen, die mit in Kontingenten
angeworbenen Saisonarbeitnehmern besetzt werden sollen,
werden ohne Einhaltung einer Frist im Rahmen des vorher
aufgestellten Kontingents dem Ausgleich mit den Arbeits-
gesuchen aus den anderen Mitgliedstaaten zugefiihrt.

Avtikel 3

(1) Abweichend von Artikel 2 erhalten die Saison-
arbeitnehmer, fiir die von dem Arbeitgeber auf ihren
Namen lautende Stellenangebote bei den zustdndigen
Dienststellen abgegeben worden sind, ohne weiteres die
erforderliche Genehmigung zur Annahme der offenen
Stelle, wenn die Stellenangebote besondere Merkmale
aufweisen, die sich ergeben aus :

a) beruflichen Griinden, die die Spezialisierung, den
Vertrauenscharakter der angebotenen Stelle oder frithere
berufliche Bindungen betreffen;

b) verwandtschaftlichen Bindungen zwischen dem
Arbeitgeber und dem angeforderten Arbeitnehmer oder
zwischen dem angeforderten Arbeitnehmer und einem
Arbeitnehmer, der seit iiber einem Jahr ordnungsgemif
in dem Betrieb beschiftigt ist;

¢) der Tatsache, daB es sich um das fiir den Betrieb
eines Unternehmens notwendige Fiihrungspersonal han-
delt, das ein Arbeitgeber bei der teilweisen oder volligen
Verlegung seines Betriebes in ein anderes Land mitbringt.

Fiir die Anwendung der Buchstaben a) und b) dieses
Absatzes gelten die Bestimmungen des Anhangs.

(2) Das auf den Namen lautende Stellenangebot des
Arbeitgebers muf3 verbindlich sein und die Bedingungen
fiir die angebotene Stelle enthalten.

(3) Dieser Artikel findet bei Scheinangeboten oder
Scheinvertrigen keine Anwendung.

Avrtikel 4

Der Ehegatte des Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaats, der die Staatsangehorigkeit eines anderen
Mitgliedstaats besitzt, erhalt von Rechts wegen die
Genehmigung, im Hoheitsgebiet des erstgenannten Mit-
gliedstaats eine Beschiftigung im Lohn- oder Gehalts-
verhdltnis auszuiiben,

Avrtikel 5

Der Ehegatte und die Kinder desjenigen Staats-
angehdrigen eines Mitgliedstaats, der im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats einen Familienbetrieb
betreibt, bediirfen keiner Genehmigung, um als Saison-
arbeitnehmer eine Beschiftigung in diesem Betrieb
auszuiiben,

Avrtikel 6

Fiir die nach Artikel 16 Absatz (1) Buchstabe )
angegebenen Gebiete und Berufe mit Arbeitskraftemangel
werden die Arbeitsgenehmigungen ohne weiteres erteilt,
es sei denn, daB eine unvorhergesehene und tiefgreifende
Anderung der Arbeitsmarktlage eintritt, die zu dem in
Absatz (2) des besagten Artikels vorgesehenen besonderen
Bericht Anlaf gibt.

Avtikel 7

Die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die in
einem Mitgliedstaat die Beschéftigung ausldndischer
Arbeitnehmer zahlen- oder anteilmdBig nach "‘Unterneh-
men, Wirtschaftszweigen, Gebieten oder im gesamten
Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats beschrinken, gelten
nicht fiir Saisonarbeitnehmer, die Staatsangehdrige der
anderen Mitgliedstaaten sind, mit Ausnahme der Bestim-
mungen iiber die Aufstellung von Kontingenten von Saison-
arbeitnehmern fiir die in den Verzeichnissen aufgefiithrten
Tatigkeiten, die die einzelnen Mitgliedstaaten der Kom-
mission auf Grund von Artikel 1 Absatz (3) zuleiten.
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Avtikel 8

(1) Jeder Staatsangehérige eines Mitgliedstaats kann das
Hoheitsgebiet dieses Staates ungehindert verlassen, um
sich als Saisonarbeitnehmer um eine im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats tatsichlich angebotene
Stelle zu bewerben, es sei denn, es liegen Beschrankungen
vor, die sich nicht durch wirtschaftliche Griinde, sondern
ausschlieBlich durch besondere Verpflichtungen recht-
fertigen lassen, die dem Arbeitnehmer aus den Rechts-
vorschriften seines Landes erwachsen konnen.

(2) Bei besonders ernsten Schwierigkeiten kann jedoch
zur Wahrung der lebenswichtigen Interessen bestimmter
Arbeitnehmer der Heimatstaat dieser Arbeitnehmer ihrer
Beschiftigung in einem bestimmten Gebiet oder Unter-
nehmen im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats
widersprechen. Der Heimatstaat hat sofort die Kommission
mit seinem Widerspruch zu befassen. Die Kommission
schldgt in enger Fiihlungnahme mit den beteiligten Mit-
gliedstaaten und gegebenenfalls nach Anhoérung des
Beratenden Ausschusses und des Technischen Ausschusses
die geeigneten Mafnahmen zur Behebung dieser Schwierig-
keiten vor.

Kapitel 2
Verlidngerung der Beschiftigung

Avtikel 9

(1) Nach achtmonatiger ordnungsgemafler Beschiftigung
als Saisonarbeitnehmer im Hoheitsgebiet eines Mitglied-
staats hat der Staatsangehoérige eines anderen Mitglied-
staats, der iiber eine Saisonarbeitsstelle verfiigt, Anspruch
auf Verlingerung seiner Arbeitsgenehmigung fiir den
gleichen Beruf.

(2) Nach vierundzwanzigmonatiger ordnungsgemaBer
Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer erhilt dieser Staats-
angehorige die Genehmigung, als Saisonarbeitnehmer
einen anderen Beruf im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis
auszuiiben, in dem er Berufskenntnisse besitzt.

(3) Nach zweiunddreiBigmonatiger ordnungsgemifer
Beschaftigung als Saisonarbeitnehmer erhilt dieser Staats-
angehorige die Genehmigung, jeden beliebigen Beruf im
Lohn- oder Gehaltsverhiltnis unter den gleichen Voraus-
setzungen auszuiiben, wie sie fiir die inldndischen Arbeit-
nehmer gelten.

(4) Die Zeiten, in denen ein Saisonarbeitnehmer vor
Inkrafttreten dieser Verordnung im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats ordnungsgemidll beschiftigt war, werden
bei Anwendung dieses Artikels auf diesen Arbeitnehmer
zur Hailfte angerechnet.

Avrtikel 10

(1) Bei Anwendung des Artikels 9 gelten Unterbrechungen
wegen Krankheit, Mutterschaft, Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit als Zeiten ordnungsgemédlBer Beschiftigung.

(2) Die Zeiten einer vom zustindigen Arbeitsamt festge-
stellten unfreiwilligen Arbeitslosigkeit sowie einer Unter-
brechung wegen lingerer Krankheit gelten nicht als
Zeiten ordnungsgemalBer Beschaftigung; sie beeintrach-
tigen jedoch nicht die Anrechnung der zuvor abgeleisteten
oder nach Absatz (1) anerkannten Beschiftigungszeit,
wenn der Arbeitnehmer seine Tatigkeit wiederaufnimmt :

a) bei Arbeitslosigkeit, sobald ihm im Einklang mit
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften eine Beschafti-
gung angeboten ist;

b) innerhalb eines Zeitraums von héchstens 30 Tagen
nach Beendigung der Krankheit. Die Einhaltung dieser
Frist beeintrachtigt jedoch nicht die Anrechnung der
zuvor abgeleisteten Beschiftigungszeiten, wenn sein
Arbeitsvertrag inzwischen abgelaufen ist.

Kapitel 3
Gleichbehandlung

Avrtikel 11

(1) Der Saisonarbeitnehmer darf auf Grund seiner Staats-
angehorigkeit im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten nicht
anders behandelt werden als deren eigene Staatsangehorige.
Hinsichtlich der Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen,
insbesondere hinsichtlich Entlohnung und Kiindigung,
genieB3t er den gleichen Schutz und die gleiche Behandlung
wie die inldndischen Arbeitnehmber.

(2) Er hat Anspruch auf gleiche Behandlung auch hin-
sichtlich der Zugchorigkeit zu Gewerkschaften und der
Wahlberechtigung zu den Dbetrieblichen Vertretungs-
organen der Arbeitnehmer, soweit diese Fragen gesetzlich
geregelt sind oder in den Zustdndigkeitsbereich der Ver-
waltungsbehérden fallen.

(3) Alle Bestimmungen in Tarif- oder Einzelarbeits-
vertrdgen oder sonstigen Tarifregelungen betreffend
Beschdftigung, Entlohnung und sonstige Arbeitsbedin-
gungen sind von Rechts wegen nichtig, soweit sie fiir
Arbeitnehmer, die Staatsangehérige anderer Mitglied-
staaten sind, diskriminicrende Arbeitsbedingungen vor-
sehen oder zulassen.

Avtikel 12

Die Arbeitsimter eines Mitgliedstaats gewidhren
Saisonarbeitnehmern anderer Mitgliedstaaten, die sich
ordnungsgemiB im Hoheitsgebiet dieses Staates aufhalten,
bei der Stellenvermittlung die gleiche Hilfe wie den eigenen
Staatsangehdrigen,

Kapitel 4

Anwerbungsmaf3stibe

Aviikel 13

(1) Wird ein Saisonarbeitnehmer angeworben, so kann
bei ihm wegen seiner Staatsangehorigkeit auf Grund von
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften und von Tarif-
vertrigen oder anderen Tarifregelungen hinsichtlich des
Gesundheitszustandes, der Berufsausbildung oder sonstiger
Anforderungen kein anderer MafBstab angelegt werden
als bei inldndischen Arbeitnehmern, die die gleiche Beschif-
tigung ausiiben wollen.

(2) Besitzt ein Saisonarbeitnehmer ein auf seinen Namen
lautendes Stellenangebot, so kann er nicht auf seine
beruflichen Fahigkeiten hin gepriift werden, es sei denn,
dafB3 der Arbeitgeber eine solche Priifung bei der Herein-
nahme dieses Arbeitnehmers ausdriicklich verlangt hat.

ZWEITER TEIL

ZUSAMMENFUHRUNG UND AUSGLEICH
VON STELLENANGEBOTEN
UND ARBEITSGESUCHEN

Kapitel 1
Die Arbeitsverwaltungen der Mitgliedstaaten
Avtikel 14

(1) Die zentralen Arbeitsverwaltungen der Mitgliedstaaten
arbeiten sowohl untereinander als auch mit der Kommis-
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sion eng zusammen, um ein gemeinsames Vorgehen beim
Ausgleich von Stellenangeboten und Arbeitsgesuchen in
der Gemeinschaft und bei der damit zusammenhingenden
Vermittlung der Saisonarbeitnehmer herbeizufiihren.

(2) Die von den Mitgliedstaaten auf Grund von Arti-
kel 16 Absatz (2) Buchstabe a) der Verordnung Nr. 15
eingerichteten oder bezeichneten Dienststellen beziehen
die Saisonarbeitnehmer in den Arbeitsbereich, der ihnen
auf Grund der Verordnung Nr. 15 iibertragen ist, mit ein.

(3) Jeder Mitgliedstaat iibermittelt der Kommission
innerhalb kiirzester Frist das Verzeichnis der zustindigen
regionalen Dienststellen, denen die Durchfithrung desin
Artikel 17 vorgesechenen Ausgleichs zufillt, wenn diese
Dienststellen nicht bereits in Durchfithrung des Artikels 16
Absatz (2) Buchstabe b) der Verordnung Nr. 15 bezeichnet
sind.

(4) Die Kommission verdffentlicht im Amisblati der
Europdischen Gemeinschaften zu Unterrichtungszwecken
das Verzeichnis der in vorstehendem Absatz genannten
Dienststellen.

Avrtikel 15
Von den Mitgliedstaaten — insbesondere von ihren
zentralen Arbeitsverwaltungen — werden in Zusammen-

arbeit mit der Kommission, dem Beratenden Ausschuf}
und dem Technischen Ausschul} :

a) alle die Freiziigigkeit und die Beschiftigung der
Saisonarbeitnehmer in den einzelnen Staaten betreffenden
Informationen erfaBt, gepriift und weitergeleitet und vor
allem Angaben iiber Lage und Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt hinsichtlich der Zu- und Abwanderung der
Saisonarbeitnehmer zusammengestellt;

b) in den Untersuchungen, die sie nach Artikel 17
Absatz b) der Verordnung Nr. 15 durchfithren oder veran-
lassen, die besonderen Fragen, die die Saisonarbeitnehmer
betreffen, sowie der Bedarf an diesen Arbeitskriften
beriicksichtigt.

Avwtikel 16

(1) Die Mitgliedstaaten und insbesondere die in Artikel 16
Absatz (2) Buchstabe a) der Verordnung Nr. 15 bezeich-
neten Dienststellen beriicksichtigen die besondere Lage
auf dem Arbeitsmarkt fiir Saisonarbeitnehmer in den
Berichten, die sie der Kommission

a) iber die in Artikel 3 Absatz (1) Buchstabe a) der
Verordnung Nr. 15 bezeichneten Gebiete und Berufe mit
einem Uberangebot an Arbeitskriften, und

b) iiber die in demselben Artikel Absatz (1) Buch-
stabe &) bezeichneten Gebiete und Berufe mit einem
Mangel an Arbeitskraften, zuleiten.

Das gleiche gilt fiir die Informationen und Berichte,
die sie nach Artikel 18 Absatz (1) der Verordnung Nr. 15
vierteljahrlich der Kommission iibermitteln.

(2) Wenn besondere Umstdnde es erfordern, ist der
Kommission auch wahrend des Kalendervierteljahres
ein besonderer Bericht mit den in Absatz (1) Buchstaben a)
und b) genannten Angaben zuzuleiten.

(3) Diese Dienststellen teilen hinsichtlich der in Kontin-
genten anzuwerbenden Saisonarbeitnehmer dem nach
Artikel 22 der Verordnung Nr. 15 eingerichteten Euro-
paischen Koordinierungsbiiro vor Beginn der Kampagnen
nach Berufen die Vorausschiatzungen iiber den Bedarf
mit, die in dem betreffenden Mitgliedstaat fiir diese
Kampagne aufgestellt worden sind, sowie das Uberan-
gebot an Arbeitskriften, iiber das sie verfiigen.

Avtikel 17

Unter Aufsicht der zentralen Arbeitsverwaltungen

a) konnen die in Artikel 14 Absatz (3) genannten
regionalen Dienststellen unmittelbar untereinander Stellen-
angebote und Arbeitsgesuche ausgleichen;

b) konnen ferner amtliche besondere Vermittlungs-
stellen fiir bestimmte Berufe oder Personengruppen unmit-
telbar zusammenarbeiten.

Awrtikel 18

Die in Artikel 20 der Verordnung Nr. 15 genannten
Durchfithrungsorgane, die in den geltenden bilateralen
Abkommen vorgesehen sind, haben hinsichtlich der Zu-
und Abwanderungen der Saisonarbeitnehmer die gleichen
Zustindigkeiten, wie sie in dem besagten Artikel vorge-
sehen sind.

Kapitel 2

Die Kommission

Avrtikel 19

Die Kommission hat hinsichtlich der Saisonarbeit-
nehmer die Aufgaben, die ihr durch Artikel 21 der Verord-
nung Nr. 15 iibertragen sind.

Avtikel 20

Das Europidische Koordinierungsbiiro erhidlt hin-
sichtlich der Saisonarbeitnehmer den gleichen Auftrag,
den ihm die Verordnung Nr. 15 auf dem Gebiet der Zu-
sammenfithrung und des Ausgleichs der Stellenangebote
und Arbeitsgesuche iibertrigt.

Avtikel 21

(1) Das Europdische Koordinierungsbiiro fait im Rahmen
der ihm in dem vorstehenden Artikel iibertragenen Auf-
gaben fiir die Saisonarbeitnehmer alle Informationen
iiber die Ausgleichs- und Vermittlungstatigkeit fiir diese
Arbeitskrafte zusammen, namentlich :

a) die Informationen —— insbesondere die in den Arti-
keln 15 und 16 genannten;

b) die Angaben, die aus den Untersuchungen und
Ermittlungen auf Grund von Artikel 19 gewonnen werden.

(2) Das Europiaische Koordinierungsbiiro erstellt eine
Ubersicht, aus der alle zweckdienlichen Informationen
iiber die voraussichtliche Entwicklung auf dem Arbeits-
markt der Gemeinschaft, der einzelnen Staaten und der
regionalen Bereiche ersichtlich sind.

(3) Das Europiische Koordinierungsbiiro beriicksich-
tigt im Jahresbericht iiber die Ausgleichs- und Vermitt-
lungstitigkeit, die es nach Artikel 25 Absatz (4) der Verord-
nung Nr. 15 zu erstellen hat, die besondere Ilage der
Saisonarbeitnehmer.

Kapitel 3

Erginzende MaBnahmen

Avtikel 22

Der zustdndigen Behorde jedes Mitgliedstaats, der
Kommission, dem Beratenden Ausschuf3 und dem Tech-
nischen Ausschul3 obliegen hinsichtlich der Saisonarbeit-
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nehmer die Aufgaben, die ihnen die Artikel 26 und 27
der Verordnung Nr. 15 iibertragen, und zwar beziiglich
der Veranstaltung von Besuchen und Fortbildungsau-
fenthalten fiir das Fachpersonal der Mitgliedstaaten und
fiir die beschleunigte Berufsausbildung der Arbeitnehmer,
die Staatsangehérige eines Mitgliedstaats sind und Kennt-
nisse und Fertigkeiten fiir Berufe erwerben wollen, in
denen sich ein Mangel an Arbeitskriften in einem anderen
Mitgliedstaat zeigt.

DRITTER TEIL

BERATENDER AUSSCHUSS
UND TECHNISCHER AUSSCHUSS

Avtikel 23

(1) Die Zustandigkeit des durch Artikel 28 der Verord-
nung Nr. 15 eingesetzten Beratenden Ausschusses wird
auf die Probleme der Freiziigigkeit und der Beschiftigung
der Saisonarbeitnehmer ausgedehnt.

(2) Das gleiche gilt fiir den durch Artikel 36 der Verord-
nung Nr. 15 eingesetzten Technischen Ausschuf3.

VIERTER TEIL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Avrtikel 24

Wenn ein Saisonarbeitnehmer seine Beschiftigung
in einer Grenzzone im Sinne der Verordnung Nr. ...
ausiibt, so ist entsprechend seiner Entscheidung diese
Verordnung oder die Verardnung Nr...... auf ihnanwendbar.
Der Arbeitnehmer kann in der Folgezeit seine Entschei-
dung nicht riickgdngig machen.

Avrtikel 25

Sind im Rahmen des Arbeitsvertrages eines Saison-
arbeitnehmers Arbeiten auf Grund besonderer Umstinde
noch abzuschlieBen, so kann er in Abweichung von Arti-
kel 1 seine Beschiaftigung iiber die in Artikel 1 Absatz (1)
Buchstabe ¢) festgelegte Zeitdauer von 8 Monaten hinaus
weiter ausiiben.

Avtikel 26

(1) Diese Verordnung beriihrt nicht die Bestimmungen
des Vertrages {iber die Griindung der Europdischen Ge-
meinschaft fiir Kohle und Stahl betreffend die anerkannten
Kohle- und Stahlfacharbeiter, die Bestimmungen des
Vertrages zur Griindung der Europiischen Atomgemein-
schaft iber den Zugang zu qualifizierten Beschiftigungen
auf dem Kerngebiet und die Vorschriften zur Durchfiihrung
dieser Vertrige.

(2) Diese Verordnung gilt jedoch fiir die in Absatz (1)
genannten Arbeitnehmergruppen, soweit deren Rechts-
stellung in den in Absatz (1) genannten Vertrigen oder
Vorschriften nicht geregelt ist.

(3) Diese Verordnung beriihrt nicht jene Verpflichtungen
der Mitgliedstaaten, die sich aus deren besonderen Bezie-
hungen zu einzelnen aufBlereuropiischen Léandern oder
Gebieten auf Grund derzeitiger oder fritherer institutio-
neller Bindungen herleiten.

Avtikel 27

(1) Die Mitgliedstaaten beriicksichtigen bei ihrer Be-
schaftigungspolitik die Arbeitsmarktlage der anderen
Mitgliedstaaten und bemiihen sich dementsprechend,
die verfligbaren Saisonarbeitspldtze, fiir die nicht auf den
Namen lautende Stellenangebote vorliegen, mit Vorrang
durch Saisonarbeitnehmer aus Mitgliedstaaten zu besetzen,
die ein Uberangebot an Arbeitskriften mit den gewiinsch-
ten Fachkenntnissen und Fertigkeiten haben, che sie
Arbeitnehmer heranziehen, die Staatsangehorige dritter
Staaten sind.

(2) Die Dienststellen der Mitgliedstaaten, denen ein nicht
auf den Namen lautendes Stellenangebot fiir gewdhnliche
Saisonarbeitnehmer vorliegt, teilen binnen 15 Tagen mit,
ob und inwieweit sie dieses Angebot berticksichtigen
konnen. Sie geben dann binnen drei Wochen die Namens-
liste der verfiigbaren Arbeitnehmer bekannt.

(3) Hinsichtlich der Saisonarbeitnehmer, deren Anwer-
bung in Kontingenten beabsichtigt ist, beriicksichtigen
die Mitgliedstaaten die Bestimmungen von Absatz (1)
und (2) zu dem Zeitpunkt, in dem sie die Kontingente
aufstellen. Wird fiir einen Arbeitgeber eine Gruppe von
Saisonarbeitnehmern angeworben, die Staatsangehorige
eines Drittlandes sind und von denen wenigstens die
Hilfte durch namentliches Stellenangebot angefordert
wurde, so gilt die Vorschrift des Absatzes (1) und (2) nicht.

Avtikel 28

Diese Verordnung beriihrt nicht :

a) die erworbenen Rechte derjenigen Staatsange-
horigen eines Mitgliedstaats, die bei Inkrafttreten dieser
Verordnung bereits als Saisonarbeitnehmer eine Be-
schiftigung im Lohn- oder Gehaltsverhaltnis im Hoheits-
gebiet eines anderen Mitgliedstaats ausgeiibt haben;

b) die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats, die
fiir die Saisonarbeitnehmer anderer Mitgliedstaaten
gilinstiger sind;

¢) die Rechte und Pflichten aus den zwischen zwei
oder mehreren Mitgliedstaaten geschlossenen Abkommen
oder Ubereinkiinften, die fiir deren Staatsangehétige eine
glinstigere Regelung vorsehen.

Avtikel 29

Die Kommission erlit die fiir die Anwendung dieser
Verordnung notwendigen Durchfithrungsvorschriften. In
allen allgemeinen oder grundsdtzlichen Fragen sowie in
technischen Fragen der Anwendung dieser Verordnung
handelt sie in enger Fiihlungnahme mit den zentralen
Verwaltungen der Mitgliedstaaten. ‘

Avrtikel 30

Diese Verordnung gilt flir die Hoheitsgebiete der
Mitgliedstaaten und fiir deren Staatsangehorige vorbe-
haltlich der Beschliisse, die der Rat gemall Artikel 227
Absatz (2) Unterabsatz 2 des Vertrages faft. Sie gilt auch
fiir die in Artikel 227 Absatz (4) des Vertrages erwidhnten
europidischen Hoheitsgebiete und fiir deren Staatsange-
hérige.

Avtikel 31

Fiir den Fall, daB3 die Verordnung, durch die in einem
zweiten Abschnitt der Freiziigigkeit die Verordnung
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Nr. 15 ersetzt wird, nicht fiir Saisonarbeitnehmer gilt,
wird die Kommission vor dem 1. November 1963 cine
Verordnung zur Festlegung der Liberalisiecrungsmafnahmen
fiir die Saisonarbeitnehmer in einem zweiten Abschnitt
vorlegen. Die Bestimmungen dieser Verordnung bleiben
bis zum Inkrafttreten der spiteren Verordnung in Kraft.

Avrtikel 32

Diese Verordnung tritt am in IKraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich
und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

ANHANG

(Artikel 3 Absatz (1) Buchstaben a) und b))

Fir die Anwendung des Artikels 3 Absatz (1) Buchstaben a) und b) gilt :

— das Wort ,,Spezialisierung’ bezeichnet eine hervorragende oder wenig verbreitete beruf-
liche Eignung fiir Arbeiten oder Verrichtungen, die besondere Kenntnisse und Fertigkeiten
im Beruf erfordern; es bezieht sich in den Fillen, in denen die Arbeitnehmer in Kontingenten
angeworben werden, insbesondere auf diec Vorarbeiter;

— der Ausdruck ,, Vertrauenscharakter der angebotenen Stelle” kennzeichnet Tatigkeiten,
deren Ausilibung nach der Verkehrssitte des Aufnahmelandes ein besonderes Vertrauensver-
héltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer voraussetzt;

— , Frithere berufliche Bindungen liegen vor, wenn ein Arbeitgeber die Einstellung eines
Saisonarbeitnehmers im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats beantragt, den er in dem gleichen
Hoheitsgebiet bereits mindestens fiir die Dauer von 12 Monaten im Laufe der letzten drei

Jahre angenommen hatte;

— der Begriff ,,verwandtschaftliche Bindungen“ bezeichnet Verwandtschaft oder Ver-
schwigerung bis zum zweiten Grad zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Verwandtschaft

ersten Grades zwischen zwei Arbeitnehmern.

d) Vorschlag fiir eine Richtlinie
betreffend die Verwaltungsfragen und -praktiken
hinsichtlich der Saisonarbeitnehmer

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-
GEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag, insbesondere auf die

Artikel 48 und 49,

gestiitzt auf die Verordnung Nr. ... des Rats vom ...
iiber die ersten Ma8nahmen zur Herstellung der Freiziigig-
keit der Saisonarbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft,
verdffentlicht im  Awisblatt der Euwvopdischen Gemein-
schaften Nr. ... vom ..

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses,

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments,
in Erwiagung nachstehender Griinde :

Die besondere Eigenart der Wanderungen der Saison-
arbeitnehmer macht es erforderlich, da bereits im ersten
Abschnitt die Verwaltungsverfahren und -praktiken,
welche die Herstellung der Freiztigigkeit der Arbeitnehmer
hindern, weitgehend vereinfacht werden miissen; dabei
ist jedoch das in Artikel 49 des Vertrages aufgestellte
Gebot der schrittweisen Verwirklichung zu beriicksichtigen.

Im Rahmen der bilateralen Beziehungen bestehen
insoweit schon jetzt fiir die Saisonarbeitnehmer gewisse
giinstigere Regelungen als fiir die @brigen Arbeitnehmer-
gruppen.

Die Bestimmungen der Verordnung Nr. .......
verlangen jedoch, daB auf dem Gebiet der Verwaltungs-
verfahren und -praktiken zugleich entsprechende Liberali-
sierungsmafnahmen getroffen werden; diese MaB3nahmen

miissen mit dem Umfang der Rechte und Befugnisse
iibereinstimmen, die in der Verordnung den Staatsange-
horigen der einzelnen Mitgliedstaaten beziiglich der Aus-
iibung einer Beschiftigung im Lohn- oder Gehaltsver-
héltnis im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats
zuerkannt werden, so daB alle einer solchen Beschaftigung
und jhrer Aunsiibung im Wege stehenden Hindernisse
beseitigt werden.

Im Hinblick auf eine fortschreitende Verwirklichung
der Freiziigigkeit fiir alle Arbeitnehmer ist es wiinschens-
wert, daB3 in einem ersten Abschnitt in allen Lindern
der Gemeinschaft die Arbeits- und Aufenthaltsgenehmi-
gungen der Saisonarbeitnehmer als zusitzlich zum Arbeits-
vertrag erforderliche Dokumente abgeschafft werden —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN :

Avtikel 1

(I) Ftr die Anwendung dieser Richtlinie ist der Begriff
,Saisonarbeitnehmer” in Artikel 1 der Verordnung Nr. ...
des Rats iiber die ersten Malnahmen zur Herstellung der
Freiziigigkeit der Saisonarbeitnehmer innerhalb der Ge-
meinschaft festgelegt.

(2) Diese Richtlinie gilt fiir die Hoheitsgebiete der Mit-
gliedstaaten und fiir ihre Staatsangehorigen vorbehaltlich
der Beschliisse, die der Rat gemal3 Artikel 227 Absatz (2)
Unterabsatz 2 des Vertrages faBt. Sie gilt auch fir die in
Artikel 227 Absatz (4) des Vertrages erwdhnten europii-
schen Hoheitsgebiete und fiir deren Staatsangehorige.

Avtikel 2

(1) Jeder Mitgliedstaat erteilt und verlangert entsprechend
seinen Rechtsvorschriften seinen Staatsangehdrigen, die
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als Saisonarbeitnehmer in einem anderen Mitgliedstaat
einer Beschidftigung nachzugehen wiinschen, einen Reise-
pal oder einen Personalausweis, der insbesondere ihre
Staatsangehorigkeit angibt und ihnen die freic Aus- und
‘Wiedereinreise gestattet.

(2) Der Reisepall muf3 zumindest fiir alle Mitgliedstaaten
und die unmittelbar zwischen den Mitgliedstaaten liegenden
Durchreiselinder gelten. Ist die Ausreise nur mit dem
Reisepall statthaft, so muB dieser wenigstens 5 Jahre
giiltig sein.

Avrtikel 3

(1) Jeder Mitgliedstaat gestattet bei Vorlage eines vom
Heimatstaat ausgestellten giiltigen Personalausweises dem
Staatsangehorigen eines anderen Mitgliedstaats die freic
Einreise in sein Hoheitsgebiet, wenn der betreffende
Staatsangehorige sich als Saisonarbeitnehmer dorthin
begibt. Ist der Betreffende nicht im Besitz eines giiltigen
Personalausweises, so kann die Vorlage des Reisepasses
verlangt werden.

(2) Der Sichtvermerkzwang fiir die Einreise ist fiir die
Saisonarbeitnehmer aufzuheben.

(3) An Stelle dieses Sichtvermerkzwangs dar{ keine andere
gleichartige Verpflichtung eingefiihrt werden.

Avtikel 4

(1) Der Arbeitsvertrag, der mit einem Zustimmungs-
vermerk der Arbeitsverwaltung des Mitgliedstaats ver-
sehen ist, in dessen Hoheitsgebiet der Saisonarbeitnehmer
seine Tatigkeit ausiibt, ersetzt die Arbeitserlaubnis. Kein
anderes Dokument kann zum Antritt der Stelle verlangt
werden.

(2) Dieser Arbeitsvertrag wird vor der Abreise des Saison-
arbeitnehmers aus seinem Herkunftsstaat von einem
diplomatischen oder konsularischen Vertreter des Mitglied-
staats, in welchem die Beschiftigung ausgetibt werden soll,
oder gegebenenfalls von einer amtlichen Kommission fir
die Anwerbung von Arbeitskriften ebenfalls mit einem
Zustimmungsvermerk versehen. Dieser Zustimmungs-
vermerk ersetzt die Aufenthaltserlaubnis.

(3) In Sonderfillen kann der in Absatz (2) be-
zeichnete -Zustimmungsvermerk auch noch im Be-
schiftigungsstaat von den fiir die Erteilung der Arbeits-
erlaubnis und der Aufenthaltserlaubnis zustindigen
Behoérden angebracht werden.

(4) Ist ein Saisonarbeitnehmer ohne schriftlichen Arbeits-
vertrag ordnungsgemal eingestellt worden, so werden ihm
eine Arbeitsgenehmigung und eine Aufenthaltsgenehmigung
ausgestellt.

Avrtikel 5

Der von der Arbeitsverwaltung und den in Artikel 4
Absitze (2) und (3) genannten Behérden mit Zustimmungs-
vermerken versehene Arbeitsvertrag gestattet seinem
Inhaber, seine Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer im
gesamten Hoheitsgebiet des Beschiftigungsstaats aus-
zuiiben und sich dort ungehindert aufzuhalten.

Avtikel 6

(1) Die Aushindigung und Erteilung eines Reisepasses,
eines Personalausweises und einer Arbeitserlaubnis auf

Grund dieser Richtlinie erfolgen unentgeltlich oder gegen
Entrichtung eines Betrages, der nicht die Verwaltungs-
kosten iibersteigen darf. Die gleichen Bestimmungen
gelten auch fir Urkunden und Bescheinigungen, die fiir
die Ausstellung oder Verlingerung dieser Ausweise und
Genehmigungen notwendig sind.

(2) Die in Artikel 4 vorgesehenen Zustimmungsvermerke
werden gebiihrenfrei angebracht.

(3) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Maf3-
nahmen, um eine moglichst weitgehende Vereinfachung
der Formalititen und Verfahren bei der Ausstellung der
in Absatz (1) genannten Dokumente zu erreichen.

Avtikel 7

(1) Diese Richtlinie beriihrt nicht die Bestimmungen des
Vertrages iiber die Griindung der Europidischen Gemein-
schaft fir Kohle und Stahl betreffend die anerkannten
Kohle- und Stahlfacharbeiter, die Bestimmungen des
Vertrages zur Griindung der Europdischen Atomgemein-
schaft iiber den Zugang zu qualifizierten Beschaftigungen
auf dem Kerngebiet und die Vorschriften zur Durch-
fithrung dieser Vertrige.

(2) Diese Richtlinie gilt jedoch fir die in Absatz (1)
genannten Arbeitnehmergruppen, soweit deren Rechts-
stellung in den in Absatz (1) genannten Vertrigen oder
Vorschriften nicht geregelt ist.

Avtikel 8

Diese Richtlinie beriihrt nicht :

a) die Rechtsvorschriften ecines Mitgliedstaats, die
fiir die Arbeitnehmer anderer Mitgliedstaaten giinstiger
sind;

b) die Rechte und Pflichten aus den zwischen zwei
oder mehreren Mitgliedstaaten geschlossenen Abkommen
oder Ubereinkiinften, die fiir deren Staatsangehorige
eine giinstigere Regelung vorsehen;

¢) die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats zur
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit,
welche die Ausldnder ohne Riicksicht darauf, ob sie Arbeit-
nehmer sind, im allgemeinen betreffen und nicht auf
wirtschaftliche Ziele gerichtet sind.

Avrtikel 9

(1) Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlichen
MafBnahmen, um ihre Rechtsbestimmungen mit den
Vorschriften dieser Richtlinie innerhalb von héchstens drei
Monaten nach ihrer Notifizierung in Einklang zu bringen,
und unterrichten die Kommission sofort iiber die ergriffenen
MaBnahmen.

(2) Die Mitgliedstaaten notifizieren der Kommission der
Furopiischen Wirtschaftsgemeinschaft die Anderungen
in den Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit denen
die Verfahren und Formalititen bei der Ausstellung der
fiir die Beschiftigung, fiir die Einreise und den Aufenthalt
der Saisonarbeitnehmer noch erforderlichen Dokumente
vereinfacht werden.

Avrtikel 10

Diese Richtlinie ist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.
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e) Vorschlag fiir eine Verordnung Nr. ...
iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb
der Gemeinschaft

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHATFS-
GEMEINSCHAFT —

gestuitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdi-
schen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesonderc auf dic
Artikel 48 und 49,

gestiitzt auf dic im A mtsblalt dev Euvopdischen Gemein-
schaften Nr. 57 vom 26. August 1961 veroffentlichte
Verordnung Nr. 15 des Rats vom 16. August 1961 iiber
die ersten MaBnahmen zur Herstellung der Freiziigigkeit
der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft, insbe-
sondere auf Artikel 52,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses,

nach Stellungnahme des Europdischen Parlaments und

in Erwagung nachstehender Griinde :

1. Die Abschaffung jeder auf der Staatsangehorigkeit
beruhenden unterschiedlichen Behandlung der Arbeit-
nehmer der Mitgliedstaaten in bezug auf Beschiftigung,
Entlohnung wund sonstige Arbeitsbedingungen mul}
spatestens bis zum Ende der Ubergangszeit gewahrleistet
sein, um den Arbeitnehmern insbesondere die Méglichkeit
zu geben, sich im Hoheitsgebiet der Gemeinschaft zum
Zweck der Bewerbung um tatsdchlich angebotene Stellen
frei zu bewegen, und zwar vorbehaltlich der aus Griinden
der 6ffentlichen Ordnung, Sicherheit und Gesundheit
gerechtfertigten Beschriankungen.

2. Dieses Ziel, das die Beseitigung der Fristen und
sonstigen Beschrankungen umfa@t, welche die Herstellung
der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer hindern, muf plan-
miBig  fortschreitend verwirklicht werden; dies wird
zwangsldufig zu einer Umgestaltung der innerstaatlichen
Rechtsvorschriften oder der vorher zwischen den Mit-
gliedstaaten geschlossenen Ubereinkiinfte fiihren. Die nach
der Verordnung Nr. 15 geschaffenen besonderen Verfahren
fiir die Zusammenfithrung und den Ausgleich von Stellen-
angeboten und Arbeitsgesuchen miissen beibehalten
werden, ebenso der Beratende AusschuB3 und der Technische
AusschuB, die den Auftrag baben, die Kommission zu
unterstiitzen.

3. Im Rahmen der schrittweisen Herstellung der Irei-
ziigigkeit der Arbeitnehmer haben sich an die Bestimmun-
gen der Verordnung Nr. 15 MaBnahmen fiir einen zweiten
Abschnitt anzuschlieBen, der am Ende der zweiten Stufe
der in Artikel 8 des Vertrages vorgesehenen Ubergangszeit,
also am 31. Dezember 1965, abgeschlossen sein mubB.

4. Waihrend dieses zweiten Abschnitts kann der Vorrang
des inlidndischen Arbeitsmarktes entsprechend den Be-
schliissen des Rats anldlich der Genehmigung der Ver-
ordnung Nr. 15 nur noch unter Bedingungen geltend
gemacht werden, die einschrinkender sind als wéhrend
des ersten Abschnitts.

5. In der Verordnung Nr. 15 ist dadurch, dal der
\WVegfall der Einschrinkungen, die nach dem Recht der
einzelnen Mitgliedstaaten fiir die Arbeitsaufnahme aus-
landischer Arbeitnehmer gelten, von einer bestimmten
Dauer ordnungsgemifBer Beschiftigung abhingig gemacht
worden ist, die Ausiibung des Rechts der Arbeitnehmer
auf Freiziigigkeit auf das Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats
eingeengt worden, in welchem sie Zeiten abgeleisteter
Beschiftigung nachweisen konnen; diesc Regelung ist
zwar fiir einen ersten Abschnitt angemessen, fithrt aber
nicht zur Freiziigigkeit der Arbeitnehmer in der Gemein-
schaft. Es ist daher ein erster Schritt zur Herstellung des
Rechts auf freie Zu- und Abwanderung im gesamten

Gebiet der Gemeinschaft erforderlich; die Verkiirzung der
vom Arbeitnehmer geleisteten Beschaftigungszeiten hier-
fir reicht jedoch keinesfalls aus.

6. Aus diesen Griinden ist daher mit dem Beginn des
zweiten Abschnitts das Recht aller Arbeitnehmer der Mit-
gliedstaaten auf Ausiibung der Beschaftigung ihrer Wahl
im gesamten Hoheitsgebiet der Gemeinschaft zu bestiitigen,
wobei dem Erfordernis schrittweisen Vorgehens Rechnung
zu tragen und den Mitgliedstaaten dic Moglichkeit einer
Beschréankung der Hereinnahme auslandischer Arbeit-
nehmer fiir Gebiete oder Berufe cinzurdumen ist, fiir die
die Gefahr crnster Stérungen besteht.

7. Diesc Moglichkeit ciner Beschrankung kann jedoch
im lLaufc des folgenden Abschnitts keinesfalls mehr
geltend gemacht werden.

8. Mit dem Inkrafttreten dieser Vcrordnung wird dic
Verordnung Nr. 18 hinfdllig, welche die Einzelheiten fiir
die Anwendung der Verordnung Nr. 15 auf' Kiinstler und
Musiker regelt, die Arbeitnehmer sind; da diesen Arbeit-
nehmern schrittweise die Freiziigigkeit zugestanden werden
muf, auf die sie in jedem Fall am Ende der Ubergangszeit
Anspruch haben, sind fiir sie wahrend dieses zweiten
Abschnitts bei auf den Namen lautenden Stellenangeboten,
die sich jeder Mdoglichkeit der Beibehaltung oder Wiederher-
stellung des: Vorrangs des inldndischen Arbeitsmarktes
cntziehen, weiterhin Vorschriften vorzusehen, dic der
Ausiibung ihres Berufes angepalit sind.

9. Seit Inkrafttreten der ersten MalBnahmen zur Her-
stellung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb
der Gemeinschaft ist in den meisten Mitgliedstaaten die
Zahl der Arbeitnehmer, die Staatsangehorige andercr
Mitgliedstaatensind betrichtlich gestiegen. Dieser Umstand
ist geeignet, die noch bestehenden Diskriminierungen
zwischen diesen Arbeitnehmern zu verschiarfen, obwohl
der zweite Abschnitt gerade in der Beseitigung jeder
unterschiedlichen Behandlung der Arbeitnehmer spiirbare
Fortschritte bringen soll.

10. Nachdem die Verordnung Nr. 15 den auslindischen
Arbeitnehmern das Wahlrecht zu den betrieblichen Ver-
tretungsorgancn der Arbeitnehmer zugestanden hat, ist
¢s daher unter Beriicksichtigung des Ergebnisses der
Untersuchungen, die im Einklang mit der Erklarung des
Rats hieriiber durchgefithrt worden sind, erforderlich,
auch die Diskriminierungen auf dem Gebiet der Wihl-
barkeit zu diesen Organen zu beseitigen; angesichts der
Aufgaben und Zustindigkeiten, die nach dem Recht
einzelner Mitgliedstaaten diesen Organen iibertragen sind,
erscheint es zweckmiBig, voriibergehend von den auslin-
dischen Arbeitnehmern wihrend dieses zweiten Abschnitts
besondere Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit zu verlan-
gen, die ihre Bestdndigkeit und ihre Sachkenntnis zur
Erorterung der Fragen sichern sollen, mit deren Priifung
sie befal3t werden.

11. Die Ziele des Vertrages auf dem Gebiet der Beschifti-
gung setzen eine Arbeitsmarktpolitik der Gemeinschaft
voraus und fithren zum Vorrang des Arbeitsmarkts der
Gemeinschaft; hieraus ergibt sich zwangslaufig, daB in
den Mitgliedstaaten, die einen ungedeckten Bedarf an
Arbeitskraften haben, die Beschiftigung von Arbeit-
nehmern aus den anderen Mitgliedstaaten gefordert
werden mufl.

12. Zwischen der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer, der
Beschiftigung und der Berufsausbildung, soweit sie darauf
abzielt, die Arbeitnehmer in die Lage zu versetzen, sich
um konkrete Stellenangebote zu bewerben, die in anderen
Gebieten der Gemeinschaft verdffentlicht worden sind,
besteht ein enger Zusammenhang; dieser Zusammenhang
verpflichtet dazu, dic einschliagigen Probleme nicht mehr
getrennt, sondern im Hinblick aunf ihre wechselseitige
Abhdngigkeit zu priifen unter gleichzeitiger DBeriicksich-
tigung der Arbeitsmarktprobleme auf regionaler Ebene —
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HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN :

ERSTER TEIL

DIE ARBEITNEHMER
UND IHRE FAMILIENANGEHORIGEN

TITEL I
DIE ARBEITNEHMER

Kapitel 1

Beschiftigung der Arbeitnehmer

Avrtikel 1

Jeder Staatsangehorige eines Mitgliedstaats ist be-
rechtigt, im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats
eine dem zustindigen Arbeitsamt als offene Stelle bekannt-
gegebene Beschiftigung im Lohn- oder Gehaltsverhdltnis
unter den gleichen Voraussetzungen wie dessen Staats-
angehorige auszuiiben. Er erhdlt hierzu einen auf seinen
Namen lautenden Ausweis, in dem dieses Recht bescheinigt
wird.

Avtikel 2

Wird die Arbeitsgenehmigung fiir cin Gebiet oder fiir
einen Beruf beantragt, in dem der betreffende Mitgliedstaat
ein Uberangebot an Arbeitskriften nach dem in Artikel 21
Buchstabe ¢) festgelegten Verfahren nachweist, so ist sie,
abweichend von Artikel 1, zu erteilen, wenn innerhalb von
zwei Wochen, nachdem die offene Stelle dem zusténdigen
Arbeitsamt bekanntgegeben wurde, kein geeigneter Be-
werber auf dem regularen Arbeitsmarkt dieses Mitglied-
staats gefunden worden ist.

Avtikel 3

(1) Gefahrden besondere Umstdnde ernsthaft das Gleich-
gewicht auf dem Arbeitsmarkt in einem bestimmten Beruf
oder Gebiet, die nicht unter Artikel 2 erfaf3t sind, so kann
der betreffende Mitgliedstaat fiir den betreffenden Beruf
oder das betreffende Gebiet die Anwendung des Artikels 1
aussetzen. Er ist verpflichtet, diese MaBnahme unver-
ziiglich der Kommission mitzuteilen, die sofort die anderen
Mitgliedstaaten hieriiber unterrichtet und nach Anhérung
der Stindigen Gruppe des Beratenden Ausschusses nach
Artikel 39 . dariiber entscheidet, ob diese MaBnahme
beibehalten, abgeidndert oder aufgehoben werden muf,
und, im Falle der Beibehaltung, wie lange diese Maf3nahme
gilt.

(2) Der Mitgliedstaat hat in jedem Fall fiir die Gebiete
oder Berufe im Sinne von Absatz (1) die Arbeitsgenehmi-
gung zu erteilen, wenn innerhalb von hé&chstens zwei
Wochen kein geeigneter Bewerber auf dem reguldaren
Arbeitsmarkt dieses Mitgliedstaats gefunden worden ist.

Avrtikel 4

(1) Die Arbeitnehmer, fiir die in Gebieten oder Berufen
im Sinne des Artikels 2 oder des Artikels 3 auf ihren Namen
lautende Stellenangebote von dem Arbeitgeber bei den
zustdndigen Dienststellen abgegeben worden sind, erhalten
ohne weiteres die erforderliche Genehmigung zur Annahme
der offenen Stelle, wenn diese Stellenangebote besondere
Merkmale aufweisen, die sich ergeben aus :

a) beruflichen Griinden, die die Spezialisierung, den
Vertrauenscharakter der angebotenen Stelle oder friihere
berufliche Bindungen betreffen;

b) verwandtschaftlichen Bindungen zwischen dem
Arbeitgeber und dem angeforderten Arbeitnehmer oder

zwischen dem angeforderten Arbeitnehmer und cinem
Arbeitnehmer, der mindestens ein Jahr ordnungsgemil
in dem Betrieb beschiftigt ist;

¢) der Tatsache, dal es sich um das {fiir den Betrieb
eines Unternehmens notwendige Fithrungspersonal handelt,
das cin Arbeitgeber bei der teilweisen oder volligen Verle-
gung seines Betriebes in ein anderes Land mitbringt.

Fir die Anwendung der Buchstaben a) und b) dieses
Absatzes gelten dic Bestimmungen des Anhangs 1.

(2) Die Verpflichtung zur Erteilung der erforderlichen
Genehmigung nach Absatz (1) entfillt, wenn die Beteiligten
ihre Antrdge mit Scheinangeboten oder -vertrigen be-
griinden.

Avtikel 5

(1) In den Fallen, in denen nach den Bestimmungen der
Artikel 2 oder 3 zu verfahren ist, erhalten Arbeitnehmer,
die darstellende Kiinstler oder Musiker sind und dic
Arbeitsgenehmigung auf Grund ihrer Spezialisierung nach
Artikel 4 Absatz (1) Buchstabe a) beantragen, die Arbeits-
genehmigung nur dann ohne weiteres, wenn die monatliche
Vergiitung nach dem dem Antrag zugrunde liegenden
Arbeitsvertrag mindestens den Gegenwert von 400-EWA-
RE erreicht.

(2) Fiir Arbeitnehmer, die keine Vollzeitbeschaftigung
ausiiben, gilt Absatz (1), wenn in Ermangelung einer
monatlichen Vergilitung die Verglitung fiir jeden zu
leistenden Arbeitstag mindestens den Gegenwert von
25 EWA-RE erreicht.

(3) Die dem Arbeitnechmer von zwei oder mehreren
Arbeitgebern im Laufe des gleichen Zeitraums gewahrten
Vergiitungen werden bei der Errechnung der in den Absdt-
zen (1) und (2) festgelegten Mindestvergiitungen nicht
zusammengerechnet.

(4) Dieser Artikel gilt fiir diejenigen Arbeitnehmer, deren
Berufsleistung als darstellende XKiinstler oder Musiker
in Darbietungen besteht, die an Unterhaltungs-, Vortrags-
oder Vergniigungsstidtten bei offentlichen oder privaten
Veranstaltungen oder in Darbietungen bei Rundfunk- und
Fernsehiibertragungen oder bei Film- oder Schallplatten-
aufnahmen stattfinden.

Artikel 6

Das Stellenangebot, das an Arbeitnehmer eines Mit-
gliedstaats, die nicht zum reguldren Arbeitsmarkt des Be-
schéftigungslandes gehoren, gerichtet ist, muf3 die Beschif-
tigungsbedingungen fiir die angebotene Stelle enthalten.

Avtikel 7

(1) Die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die in
einem Mitgliedstaat die Beschiftigung ausldndischer
Arbeitnehmer zahlen- oder anteilmadBig nach Unter-
nehmen, Wirtschaftszweigen, Gebieten oder im gesamten
Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats beschranken, gelten
nicht fiir Arbeitnehmer, die Staatsangehorige der anderen
Mitgliedstaaten sind.

(2) Ist in einem Mitgliedstaat dic Gewidhrung irgend-
welcher Vorteile an Unternehmen von der Beschaftigung
eines Mindestsatzes inldndischer Arbeitnehmer abhingig,
so gelten insoweit Arbeitnehmer, die Staatsangehorige
der anderen Mitgliedstaaten sind, als inlindische Arbeit-
nehmer.

Avrtikel 8
(1) Jeder Staatsangehorige eines Mitgliedstaats darf das

Hoheitsgebiet dieses Staates ungehindert verlassen, um
sich um eine im Hoheitsgebict cines anderen Mitgliedstaats
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tatsdchlich angebotene Stelle zu bewerben, es sei denn,
es liegen Beschriankungen vor, die sich nicht durch wirt-
schaftliche Griinde, sondern ausschlieBlich durch besondere
Verpflichtungen rechtfertigen lassen, die dem Arbeit-
nehmer aus den Rechtsvorschriften seines Landes erwach-
sen koénnen.

(2) Bei besonders ernsten Schwierigkeiten kann jedoch
zur Wahrung der lebenswichtigen Interessen bestimmter
Arbeitnehmer der Heimatstaat dieser Arbeitnehmer
ihrer Beschiftigung in einem bestimmten Gebiet oder
Unternehmen im Hoheitsgebiet eines anderen Mitglied-
staats widersprechen. Der Heimatstaat hat sofort dic
Kommission mit seinem Widerspruch zu befassen. Die
Kommission schligt in enger Fiihlungnahme mit den
beteiligten Mitgliedstaaten und gegebenenfalls mnach
Anhorung des Beratenden Ausschusses und des Technischen
Ausschusses die geeigneten Mafnahmen zur Behebung
dieser Schwierigkeiten vor.

Kapitel 2

Verlingerung der Beschiftigung

Avwtikel 9

(1) Nach einjabriger ordnungsgemi@er Beschiftigung im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats in einem Gebiet oder
cinem Beruf im Sinne des Artikels 2 oder des Artikels 3
hat der Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaats das
Recht, seine Tétigkeit in demselben Beruf und in demsel-
ben Gebiet fortzusetzen.

Das gleiche gilt fiir den Arbeitnehmer, der seinc
Tatigkeit in einem Gebiet oder in einem Beruf fortsetzen
will, fiir das bzw. den die Anwendung des Artikels 1 auf
Grund der Artikel 2 oder 3 wihrend des ersten Jahres
seiner Beschiftigung oder zu dem Zeitpunkt ausgesetzt
worden ist, in dem er den Antrag auf Genehmigung zur
Fortsetzung seiner beruflichen Tiatigkeit stellt.

(2) Nach zweijahriger ordnungsgemidBer Beschiftigung
im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats erhidlt der Staats-
angehorige eines anderen Mitgliedstaats die Genehmigung,
im gesamten Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats jeden
beliebigen Beruf im Lohn- oder Gehaltsverhdltnis unter
den gleichen Voraussetzungen auszuiiben, wie sie fir
die inldndischen Arbeitnehmer gelten.

(3) Hat ein Staatsangehoriger eines Mitgliedstaats im
Laufe der letzten drei Jahre im Hoheitsgebiet eines anderen
Mitgliedstaats eine ordnungsgemife Beschaftigung fiir
die Dauer von 24 Monaten ausgeiibt, so erhilt er ebenfalls
die Genehmigung, im gesamten Hoheitsgebiet dieses
Mitgliedstaats jeden beliebigen Beruf im Lohn- oder
Gehaltsverhdltnis unter den gleichen Voraussetzungen
auszuiiben, wie sie fur die inlandischen Arbeitnehmer
gelten.

Avtikel 10

(1) Bei Anwendung des Artikels 9 gelten Unterbrechungen
bis zu insgesamt vierzig Tagen im Jahr sowie der Jahres-
urlaub und die Abwesenheit wegen Krankheit, Mutter-
schaft, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit als Zeiten
ordnungsgemaBer Beschaftigung.

(2) Die Zeiten einer vom zustindigen Arbeitsamt fest-
gestellten unfreiwilligen Arbeitslosigkeit sowie eine Unter-
brechung wegen langerer Krankheit oder Ableistung eines
Wehrdienstes gelten nicht als Zeiten ordnungsgeméiBer
Beschiftigung; sie beeintrachtigen jedoch nicht die Anrech-
nung der zuvor abgeleisteten oder nach Absatz (1) aner-
kannten Beschaftigungszeit, wenn der Arbeitnehmer
scine Tatigkeit wiederaufnimmt

a) bei Arbeitslosigkeit, sobald ihm im Einklang mit
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften eine Beschaftigung
angeboten worden ist;

b) innerhalb eines Zeitraums von hochstens dreiBlig
Tagen nach Beendigung der Krankheit oder des Wehr-
dienstes.

Diese Zeiten gelten jedoch bis zu vierzig Tagen als
Zeiten ordnungsgeméBer Beschaftigung, sowiet diese
vierzig Tage nicht bereits durch Unterbrechungen nach
Absatz (1) in Anspruch genommen worden sind.

Kapitel 3
Gleichbehandlung

Awrtikel 11

(1) Ein Arbecitnchmer, der Staatsangehoriger eines Mit-
gliedstaats ist, darf auf Grund seiner Staatsangehorigkeit
im Hoheitsgebiet der anderen Mitgliedstaaten nicht
anders behandelt werden als deren eigene Staatsange-
horige. Hinsichtlich der Beschiftigungs- und Arbeits-
bedingungen, insbesondere hinsichtlich Entlohnung und
Kiindigung, genieft er den gleichen Schutz und die gleiche
Behandlung wie die inldndischen Arbeitnehmer.

(2) Er hat Anspruch auf gleiche Behandlung auch hin-
sichtlich der Zugehorigkeit zu Gewerkschaften und des
aktiven Wahlrechts zu den betrieblichen Vertretungs-
organen der Arbeitnehmer, soweit diese Fragen gesetzlich
geregelt sind oder in den Zustindigkeitsbereich der
Verwaltungsbehdrden fallen.

Fiir die Inanspruchnahme der Wéahlbarkeit mufl der
ausldandische Arbeitnehmer drei Jahre im Hoheitsgebiet
des betreffenden Mitgliedstaats gewohnt haben. Er muf3
die Voraussetzungen erfiillen, denen auch die inlindischen
Arbeitnehmer zu entsprechen haben. Beschrinkungen,
die von der Staatsangehorigkeit abhingen, kénnen ihm
gegeniiber jedoch nicht geltend gemacht werden.

(3) Alle Bestimmungen in Tarif- oder Einzelarbeits-
vertrdgen oder sonstigen Tarifregelungen betreffend
Beschiaftigung, Entlohnung und sonstige Arbeitsbedingun-
gen sind von Rechts wegen nichtig, soweit sie fiir Arbeit-
nehmer, die Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten
sind, diskriminierende Arbeitsbedingungen vorsehen oder
zulassen.

Awvtikel 12

Die Arbeitsimter eines Mitgliedstaats gewihren bei
der Stellenvermittiung die gleiche Hilfe wie den eigenen
Staatsangehorigen :

a) Staatsangehoérigen anderer Mitgliedstaaten, die
sich ordnungsgemdf3 stindig im Hoheitsgebiet dieses
Staates aufhalten und die Bedingungen fiir die Erteilung
und Verldngerung einer Arbeitsgenehmigung erfiillen;

b) Staatsangehorigen anderer Mitgliedstaaten, die
die Bedingungen nach Buchstabe a) dieses Artikels nicht
erfiillen, im Rahmen des Méglichen.

Kapitel 4

AnwerbungsmaBstibe

Avtikel 13

(I) Wird ein Arbeitnehmer, der Staatsangehériger eines
Mitgliedstaats ist, fiir eine Beschéftigung in einem anderen
Mitgliedstaat angeworben, so kann bei ihm wegen seiner
Staatsangehorigkeit auf Grund von Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften und von Tarifvertrigen oder anderen
Tarifregelungen hinsichtlich des Gesundheitszustandes,
der Berufsausbildung oder sonstigen Anforderungen
kein anderer Mafstab angelegt werden als bei Arbeitneh-
mern, die Staatsangehorige des anderen Mitgliedstaats
sind und die gleiche Beschiftigung ausiiben wollen.
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(2) Besitzt ein Arbeitnehmer ein auf seinen Namen
lautendes Stellenangebot eines Arbeitgebers aus einem
anderen Mitgliedstaat als dem Staat, dessen Staatsange-
hériger er ist, so kann er nicht auf seine beruflichen Fahig-
keiten hin gepriift werden, es sei denn, daf3 der Arbeitgeber
eine solche Priifung bei Abgabe des Stellenangebots
ausdriicklich verlangt hat.

TITEL 11
DIE FAMILIENANGEHORIGEN
DER ARBEITNEHMER

Avtikel 14

(1) Mit dem Arbeitnehmer, der als Staatsangehériger
eines Mitgliedstaats im Hoheitsgebiet eines anderen Mit-
gliedstaats ordnungsgemill beschaftigt ist, diirfen, wenn
sie bei diesem Arbeitnehmer Wohnung nehmen, in das
Hoheitsgebiet dieses Staates zuziehen :

a) der Ehegatte sowie die noch nicht 21 Jahre alten
Kinder;

b) Vorfahren und Abkémmlinge, denen der Arbeit-
nehmer vollen Unterhalt gewidhrt, sowie die iibrigen
Familienangehorigen, denen der Arbeitnchmer vollen
Unterhalt gewihrt und die mit ihm in hiuslicher Gemein-
schaft leben.

(2) Die einzelnen Mitgliedstaaten fordern den Zuzug
der Familienangehorigen, mit denen der Arbeitnehmer
in hiuslicher Gemeinschaft lebt, auch wenn er ihnen nicht
vollen Unterhalt gewidhrt.

(3) Voraussetzung fir dic Anwendung der Absitze (1)
und (2) ist, daBl der Arbeitnehmer fiir seine Familie iiber
eine Wohnung verfiigt, die in demselben Gebiet den fiir
den einheimischen Arbeitnehmer geltenden normalen
Anforderungen entspricht. Hinsichtlich "der Erlangung
einer Wohnung genieBt er die gleichen Rechte und die
gleichen etwaigen Vergiinstigungen wie die inldndischen
Arbeitnehmer.

Avrtikel 15

(1) Sind der Ehegatte und die Kinder eines Arbeitnehmers,
der die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaats besitzt
und im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats
ordnungsgemill beschaftigt ist, dort gemill Artikel 14
Absatz (1) zugezogen, so diirfen sie ohne Riicksicht auf ihre
Staatsangehérigkeit in dem anderen Mitgliedstaat eine
Beschiftigung im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis ausiiben.
Dieses Recht unterliegt Einschrinkungen nur insoweit,
als die Bestimmungen von Artikel 2 und 3 auf den Arbeit-
nehmer selbst angewendet werden koénnen; eine Ein-
schrankung ist nicht mehr maoglich, wenn der Arbeitnehmer
berechtigt ist, seine Beschaftigung auf Grund von Artikel 9
Absatz (1) fortzusetzen.

(2) Ubt ein Staatsangehériger eines Mitgliedstaats im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats, in dem er
sich seit mehr als zwei Jahren ordnungsgemif standig
aufhilt, eine selbstindige Téatigkeit aus, so erhalten er
sowie sein Ehegatte und seine Kinder ohne Riicksicht
auf deren Staatsangehérigkeit von Rechts wegen die
Genehmigung, im gesamten Hoheitsgebiet dieses Mitglied-
staats jeden Beruf im Lohn- oder Gehaltsverhdltnis unter
den  gleichen Voraussetzungen wie die cinheimischen
Arbeitnehmer auszuiiben.

Avtikel 16

Der Ehegatte des Staatsangehérigen eines Mitglied-
staats, der die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitglied-
staats besitzt, erhdlt von Rechts wegen die Genehmigung,
eine Beschiftigung im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis
unter den gleichen Voraussetzungen wie die einheimischen
Arbeitnehmer auszuiiben.

Avtikel 17

Der Ehegatte und die Kinder desjenigen Staatsange-
horigen eines Mitgliedstaats, der im Hoheitsgebiet eines
anderen Mitgliedstaats einen Familienbetrieb betreibt,
bediirfen keiner Genehmigung, um eine Beschiftigung in
diesem Betrieb auszuiiben.

Aviikel 18

Die Kinder desjenigen Staatsangehorigen cines Mit-
gliedstaats, der im Hoheitsgebiet eines anderen Mitglied-
staats ordnungsgemdf beschaftigt ist oder Dbeschaftigt
gewesen ist, konnen, wenn sie sich in dessen Hoheitsgebiet
ordnungsgemaf standig aufhalten, unter den gleichen
Voraussetzungen wie die Staatsangehorigen dieses Mit-
gliedstaats an der Iehrlings- und Berufsausbildung
teilnechmen. Dariiber hinaus ist dafiir zu sorgen, dal
diese Kinder im Aufnahmestaat in kiirzester Zeit dem
allgemeinen Unterricht folgen koénnen.

ZWEITER TETL

ZUSAMMENFUHRUNG UND AUSGLEICH
VON STELLENANGEBOTEN
UND ARBEITSGESUCHEN

TITEL T

DIE AUFGABEN DER ARBEITSVERWALTUNGEN
DER MITGLIEDSTAATEN
UND DIE AUFGABEN DER KOMMISSION

Kapitel 1

Die Arbeitsverwaltungen der Mitgliedstaaten

Avrtikel 19

(1) Die zentralen Arbeitsverwaltungen der Mitgliedstaaten
arbeiten sowohl untereinander als auch mit der Kommission
eng zusammen, um ein gemeinsames Vorgehen beim Aus-
gleich von Stellenangeboten und Arbeitsgesuchen in der
Gemeinschaft und bei der damit zusammenhingenden
Vermittlung der Arbeitnehmer herbeizufiihren.

(2) Zu diesem Zweck werden die in Anhang 2 aufgefithrten
besonderen Dienststellen beauftragt, die Arbeiten auf
diesen Gebieten zu organisieren und sowohl untereinander
wie auch mit den Dienststellen der Kommission zusammen-
zuarbeiten.

(3) Die zentralen Arbeitsverwaltungen teilen der Iommis-
sion alle Anderungen fiir die Angaben in Anhang 2 mit.

Die Kommission veroffentlicht diese Anderungen im
Amisblatt dev Euvopdischen Gemeinschaften zur Unterrich-
tung.

Avtikel 20
Von den Mitgliedstaaten — insbesondere von ihren
zentralen Arbeitsverwaltungen — werden in Zusammen-

arbeit mit der Kommission, dem Beratenden Ausschull
und dem Technischen Ausschufl

a) alle die Freiziigigkeit und die Beschaftigung der
Arbeitnehmer in den einzelnen Staaten betreffenden
Informationen erfallt, gepriift und weitergeleitet und vor
allem alle Angaben iiber Lage und Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt zusammengestellt;

b) alle Untersuchungen in bezug auf die Beschédftigung
und die Arbeitslosigkeit veranlaBt oder durchgefihrt,
die sie fiir die Gestaltung der Politik der Freiziigigkeit
der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft fiir erforder-
lich halten.
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Avrtikel 21
Am Ende des Monats nach Ablauf eines jeden Kalender-
vierteljahres iibermittelt die in Artikel 19 genannte
besondere Dienststelle eines jeden Mitgliedstaats dem in
Artikel 25 bezeichneten Europiischen Koordinierungsbiiro
folgende Angaben :

a) alle statistischen Informationen iiber die Anzahl
der von ihnen im Hinblick auf einen Ausgleich mit den
Mitgliedstaaten und dritten Staaten erfaBten und nach
Berufen gegliederten Stellenangebote und Arbeitsgesuche
sowie die Zahl der durchgefithrten Vermittlungen;

b) einen zusammenfassenden Bericht, aus dem die
besonderen Merkmale der Beschaftigungslage und der
Beschaftigungsentwicklung zu ersehen sind. Aus diesem
Bericht sollen vor allem die besonderen Merkmale des
Arbeitskriftemangels in den einzelnen Berufen und die
Lage in den Gebieten und Berufen ersichtlich werden,
in denen ein nicht genutztes Arbeitskrifteangebot besteht;

c) gegebenenfalls eine Liste der Gebiete und Berufe
mit Uberangeboten im Sinne des Artikels 2 mit den erforder-
lichen Erliduterungen.

Artikel 22

(1) Unter Aufsicht der zentralen Arbeitsverwaltungen

a) konnen die in Anhang 3 genannten regionalen
Dienststellen unmittelbar untereinander Stellenangebote
und Arbeitsgesuche ausgleichen;

b) konnen sonstige regionale Dienststellen unmittelbar
untereinander zusammenarbeiten, insbesondere bei auf
den Namen lautenden Stellenangeboten oder wenn es
sich darum handelt, einen besonderen Ausgleich zwischen
Orten vorzunehmen, in denen ein ausgleichsfihiger Mangel
beziehungsweise ein ausgleichsfihiges Uberangebot an
Arbeitskraften besteht;

c) konnen ferner amtliche besondere Vermittlungs-
stellen fiir bestimmte Berufe oder Personengruppen
unmittelbar zusammenarbeiten.

(2) Die zentralen Arbeitsverwaltungen teilen der Kom-
mission alle Anderungen zu den Angaben in Anhang
3 mit.

Die Kommission verdffentlicht diese Anderungen
nachrichtlich im Awmtsblatt der Euvopdischen Gemein-
schaften.

Artikel 23

(1) Die in den geltenden bilateralen Abkommen vorgese-
henen Durchfiihrungsorgane konnen ihre Téitigkeit zur
Erleichterung des Ausgleichs von Stellenangeboten und
Arbeitsgesuchen weiter ausiiben, insbesondere, wenn es
sich um eine gréBere Gruppe handelt oder sich dieser
Ausgleich auf mehrere regionale Bereiche erstreckt.

(2) Diein Artikel 19 genannten Dienststellen unterrichten
das Europdische Koordinierungsbiiro in ihren Viertel-
jahresberichten, die sie diesem nach Artikel 21 zuleiten,
iber die Ergebnisse und etwaige Schwierigkeiten, die
bei der Titigkeit der vorerwihnten Durchfiihrungsorgane
aufgetreten sind.

Kapitel 2

Die Kommission

Avrtikel 24

Die Kommission unternimmt oder veranlaBt in
Zusammenarbeit mit den betreffenden Mitgliedstaaten
alle Untersuchungen und Ermittlungen, die fiir die

Kenntnis der Beschiftigungslage und der Beschiftigungs-
entwicklung im gesamten Gebiet der Gemeinschaft oder
in einem bestimmten Gebiet oder Wirtschaftszweig sowie
fiir die Beurteilung der auf dem Arbeitsmarkt vorhandenen
Moglichkeiten zweckdienlich sind.

Avtikel 25

Das durch die Verordnung Nr. 15 bei der Kommission
eingerichtete Europidische Koordinierungsbiiro fiir den
Ausgleich von Stellenangeboten und Arbeitsgesuchen,
in dieser Verordnung , Europdisches Koordinierungsbiiro”
genannt, besteht weiter. Es behilt die allgemeine Aufgabe,
die Zusammenfithrung und den Ausgleich von Stellen-
angeboten und Arbeitsgesuchen auf der Ebene der Gemein-
schaft zu fordern; es ist insbesondere beauftragt, alle
fachlichen Fragen zu bearbeiten, die mnach dieser
Verordnung hierbei in den Zustindigkeitsbereich der
Kommission fallen.

Artikel 26

Das Europiische Koordinierungsbiiro hat im Rahmen
der ihm nach Artikel 25 ibertragenen Aufgaben
insbesondere

a) die praktischen Mafnahmen, die innerhalb der
Gemeinschaft fiir die Zusammenfithrung und den Ausgleich
von Stellenangeboten und Arbeitsgesuchen sowie fiir die
sich daraus ergebende Zu- und Abwanderung der Arbeit-
nehmer zwischen den Mitgliedstaaten erforderlich sind,
zu koordinieren und in ihren Auswirkungen zu verfolgen;

b) dazu beizutragen, dafl zu diesem Zweck in verwal-
tungsmiBiger und technischer Hinsicht die Moglichkeiten
fiir ein gemeinsames Vorgehen wahrgenommen werden;

¢) bei besonderem Bedarf im Einvernehmen mit den
in Artikel 19 genannten Dienststellen der beteiligten
Mitgliedstaaten die Zusammenfiihrung von Stellenange-
boten und Arbeitsgesuchen vorzunehmen, deren Ausgleich
von den erwidhnten Dienststellen durchgefiihrt wird.

Avrtikel 27

(1) Das Europdische Koordinierungsbiiro fat alle Infor-
mationen iiber die Ausgleichs- und Vermittlungstitigkeit
auf der Ebene der Gemeinschaft zusammen, namentlich :

a) die in Artikel 20 und 21 bezeichneten Informa-
tionen;

b) die Angaben, die aus den Untersuchungen und
Ermittlungen auf Grund des Artikels 24 gewonnen werden.

(2) Das Koordinierungsbiiro erstellt eine Ubersicht,
aus der alle zweckdienlichen Informationen iiber die
voraussichtliche Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
der Gemeinschaft, der einzelnen Staaten und der regionalen
Bereiche ersichtlich sind. .

(3) Das Koordinierungsbiiro leitet die verschiedenen
Auskiinfte den betreffenden Dienststellen der Mitglied-
staaten so,bald wie moglich zu, insbesondere den in
Artikel 19 genannten Dienststellen,

Artikel 28

Das Europdische Koordinierungsbiiro iibermittelt
den in Artikel 19 genannten Dienststellen sowie dem
Beratenden Ausschu8 und dem Technischen AusschuB
unverziiglich die Angaben iiber die Gebiete und Berufe
nach Artikel 2 und 3.

Avtikel 29

(1) Das Europiische Koordinierungsbiiro arbeitet
zusammen mit dem Technischen AusschuB die verein-
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heitlichten Unterlagen aus, deren allgemeine Verwendung
das gemeinsame Vorgehen erleichtern und beschleunigen
konnte.

(2) Das Koordinierungsbiiro beteiligt sich an der
Veranstaltung der in Artikel 30 vorgesehenen Besuche,
Fortbildungsaufenthalte und Fortbildungsprogramme.

(3) Das Koordinierungsbiiro arbeitet alle fachtechnischen
Unterlagen fiir den Ausgleich und die Stellenvermittlung
auf der Ebene der Gemeinschaft aus oder .ist bei der
Ausarbeitung dieser Unterlagen behilflich; hierbei handelt
es sich insbesondere um :

— die einzelnen Berufsbilder,

— die Aufstellung eines vergleichenden Verzeichnisses
der Berufe, in denen Zu- und Abwanderungen von Arbeits-
kriften zwischen den Mitgliedstaaten am hiufigsten sind;
dieses Verzeichnis wird in Zusammenarbeit mit dem
Beratenden AusschuB8 und dem Technischen Ausschufl
erstellt.

(4) Das Koordinierungsbiiro erstellt den Jahresbericht
iiber die Ausgleichs- und Vermittlungstitigkeit auf der
Ebene der Gemeinschaft sowie iiber die Ergebnisse dieser
Tatigkeit.

TITEL II
ERGANZENDE MASSNAHMEN

Kapitel 1
Fortbildung des Fachpersonals fiir den Ausgleich

Avtikel 30

Die zustindige Behorde jedes Mitgliedstaats oder die
von ihr bestimmte Dienststelle veranstaltet in Verbindung
mit der Kommission Besuche und Fortbildungsaufenthalte
fiir Beamte der anderen Mitgliedstaaten; hierbei werden
die von der Kommission nach Stellungnahme des
Technischen Ausschusses festgesetzten Bedingungen und
Einzelheiten zugrundegelegt.

Die genannte Behtrde beteiligt sich ferner an der
Ausarbeitung und der Durchfithrung gemeinsamer Pro-
gramme zur Fortbildung des Fachpersonals.

Kapitel 2

Berufsausbildung

Avrtikel 31

(1) Stellt die Kommission bei der Priifung der dem
Europdischen Koordinierungsbiiro namentlich in Durch-
fithrung von Artikel 21 zugeleiteten Berichte und Auskiinfte
die Notwendigkeit besonderer Mafnahmen auf dem Gebiet
der beschleunigten Berufsausbildung fest, um einem Arbeits-
kraftemangel in bestimmten Gebieten der Gemeinschaft
abzuhelfen, so macht sie auf Grund ihrer Untersuchungen
nach Stellungnahme des Beratenden Ausschusses unbe-
schadet der auf Grund von Artikel 128 des Vertrages
getroffenen Entscheidungen Vorschlige fiir die von dem
oder den Mitgliedstaaten zu ergreifenden MafBnahmen.
(2) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission
iber die Abkommen, die sie zur Veranstaltung von Kursen
fiir  beschleunigte  Berufsausbildung  untereinander
abgeschlossen haben.

DRITTER TEIL

EINRICHTUNGEN ZUR HERBEIFUHRUNG
EINER ENGEN ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN
DEN MITGLIEDSTAATEN AUF DEM GEBIET

DER FREIZUGIGKEIT
UND DER BESCHAFTIGUNG DER ARBEIT-
NEHMER

TITEL 1
DER BERATENDE AUSSCHUSS

Avrtikel 32

Der durch die Verordnung Nr. 15 eingesetzte Bera-
tende Ausschuf3 besteht weiter. Seine Aufgabe, die Kom-
mission bei der Priifung der Fragen zu unterstiitzen, die
sich aus der Anwendung des Vertrages und der zu seiner
Durchfithrung erlassenen Bestimmungen auf dem Gebiet
der Freiziigigkeit und Beschiftigung der Arbeitnehmer
ergeben, bleibt erhalten.

Avtikel 33

Der Beratende Ausschufl hat insbesondere die Auf-
gabe :

a) die Probleme der Freiziigigkeit und der Beschif-
tigung im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik der einzelnen
Staaten im Hinblick auf eine gemeinschaftsgemife Koor-
dinierung der Beschiftigungspolitik der Mitgliedstaaten
zu priifen, die zu einem Ausbau der Volkswirtschaften
sowie zu einer ausgeglicheneren Arbeitsmarktlage in der
Gemeinschaft beitragen soll;

b) allgemein die Auswirkungen der Durchfithrung
dieser Verordnung und etwaiger ergdnzender Bestimmungen
zu untersuchen;

¢) der Kommission gegebenenfalls mit Griinden ver-
sehene Vorschlige zur Abidnderung dieser Verordnung
vorzulegen;

d) auf Ersuchen der Kommission oder von sich aus
mit Grinden versehene Stellungnahmen zu allgemeinen
oder grundsitzlichen Fragen abzugeben, insbesondere
im Hinblick auf den Informationsaustausch betreffend
die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt, auf die Zu- und
Abwanderung von Arbeitnehmern zwischen den Mit-
gliedstaaten, auf die Programme oder MafBnahmen, die
geeignet sind, die Berufsberatung und in Ubereinstimmung
mit Artikel 31 die Berufsausbildung zu férdern, sowie im
Hinblick auf die Unterbringung der Arbeitnehmer im
Interesse einer groBeren Freiziigigkeit und besserer Be-
schiftigungsmoglichkeiten und im Hinblick auf die soziale
und kulturelle Betreuung der Arbeitnehmer und ihrer
Familiecnangehorigen.

Avrtikel 34

(1) Der Beratende Ausschull besteht aus sechsunddreiBig
Mitgliedern, und zwar aus zwei Regierungsvertretern, zwei
Vertretern der Arbeitgeberverbinde und zwei Vertretern
der Arbeitnehmerverbdande aus jedem Mitgliedstaat.

(2) Fur jede der in Absatz (1) bezeichneten Gruppen
wird ein Stellvertreter je Mitgliedstaat ernannt.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder und der Stellvertreter ist
die gleiche wie die Geltungsdauer dieser Verordnung.

Aviikel 35

Die Mitglieder des Beratenden Ausschusses und die
Stellvertreter werden vom Rat ernannt. Der Rat bemiiht
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sich bei der Auswahl der Vertreter der Arbeitgeber- und
der Arbeitnehmerverbande um cine angemessenc Vertre-
tung der verschiedenen in Betracht kommenden Wirt-
schaftsberciche.

Die Liste der Mitglieder und der Stellvertreter sowie
sich ergebende' Anderungen werden vom Rat im Amtsblatt
der Europdischen Gewmeinschaften nachrichtlich verof-
fentlicht.

Avtikel 36

Den Vorsitz im Beratenden Ausschuf3 fiihrt ein Mit-
glied der Kommission, das an der Abstimmung nicht
teilnimmt. Der Ausschufl tritt mindestens zweimal im
Jahr zusammen. Er wird von seinem Vorsitzenden auf
eigene Veranlassung oder auf Antrag von -mindestens
einem Drittel der Mitglieder einberufen. Die etwaige
Ubertragung der Befugnisse des Vorsitzenden regelt
dieser selbst.

Die Sekretariatsgeschédfte werden von den Dienst-
stellen der Kommission wahrgenommen.

Artikel 37

Der Vorsitzende kann Personen oder Vertreter von
Einrichtungen, die iiber umfassende Erfahrungen auf dem
Gebiet der Beschiftigung und auf dem Gebiet der Zu-
und Abwanderung von Arbeitnehmern verfiigen, als
Beobachter oder Sachverstindige zu den Sitzungen einla-
den. Er kann technische Berater hinzuziehen.

Avrtikel 38

(1) Der Beratende Ausschufl ist beschluBfahig, wenn
zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend sind. °

(2) Die Stellungnahmen sind mit Griinden zu versehen;
sie werden mit der absoluten Mehrheit der giiltig abgege-
benen Stimmen beschlossen; ihnen ist eine Darstellung der
Auffassungen der Minderheit beizufiigen, wenn diese
es beantragt.

Avtikel 39

(1) Binnen zwei Monaten nach Inkrafttreten dieser
Verordnung bildet der Beratende Ausschufl eine Standige
Gruppe mit der Aufgabe, die Kommission bei der Durch-
filhrung des Artikels 3 zu beraten.

(2) Die Standige Gruppe besteht aus achtzehn Mitgliedern
des Beratenden Ausschusses, und zwar aus einem Regie-
rungsvertreter, einem Vertreter der Arbeitnehmer und
einem Vertreter der Arbeitgeber fiir jeden Mitgliedstaat.
Den Vorsitz fithrt der Vorsitzende des Beratenden Aus-
schusses oder dessen Stellvertreter.

(3) Die Standige Gruppe iibermittelt ihre Stellungnahme
unmittelbar der Kommission. Diese Stellungnahme -wird
dem Beratenden AusschuB zur Kenntnis gegeben.

Avrtikel 40

Die Geschiftsordnung des Beratenden Ausschusses
gilt weiter. Falls der Ausschuf3 beschlieBt, sie zu dndern,
tritt die gednderte Geschiftsordnung in Kraft, nachdem
sie der Rat nach Stellungnahme der Kommission geneh-
migt hat.

TITEL 11
DER TECHNISCHE AUSSCHUSS

Avtikel 41

Der durch die Verordnung Nr. 15 eingesetzte Tech-
nische Ausschull besteht weiter. Sein Auftrag, die Kom-
mission bei der Vorbereitung, der Forderung und der
weiteren Beobachtung der Ergebnisse aller technischen
Arbeiten und Maf3nahmen zur Durchfiihrung dieser Ver-
ordnung und etwaiger ergdnzender Vorschriften zu unter-
stiitzen, bleibt erhalten.

Avtikel 42

Unbeschadet der Artikel 29 und 30 hat der Technische
AusschuB3 insbesondere :

a) die Zusammenarbeit zwischen den betreffenden
Verwaltungen der Mitgliedstaaten in allen technischen
Fragen, die die Freiziigigkeit und die Beschiftigung der
Arbeitnehmer betreffen, zu f6rdern und zu vervollkommnen ;

b) Verfahren fiir die organisatorische Durchfithrung
der gemeinsamen Tatigkeit der betreffenden Verwaltungen
auszuarbeiten;

¢) die Zusammenstellung zweckdienlicher Auskiinfte
fiir die Kommission und die Durchfithrung der in dieser
Verordnung vorgesehenen Untersuchungen und Ermitt-
lungen zu erleichtern sowie den Informations- und Erfah-
rungsaustausch zwischen den betreffenden Verwaltungen
der Mitgliedstaaten zu fordern;

d) in fachlicher Hinsicht zu priifen, wie die MaBstébe,
nach denen die Mitgliedstaaten die Lage auf ihrem Arbeits-
markt beurteilen, einander angeglichen werden koénnen.

Avtikel 43

(1) Der Technische Ausschuf} besteht aus je einem der
Regierungsvertreter der Mitgliedstaaten, die dem Bera-
tenden Ausschufl angehoéren. Jeder Mitgliedstaat bestimmt
seinen Vertreter.

(2) Jeder Mitgliedstaat ernennt einen Stellvertreter aus
dem Kreis der iibrigen Regierungsvertreter, die dem Bera-
tenden Ausschufl als Mitglieder oder Stellvertreter
angehdren.

(3) Ein Vertreter der Hohen Behorde der Europidischen
Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl und ein Vertreter der
Kommission der Europdischen Atomgemeinschaft nehmen
ohne Stimmrecht an den Arbeiten des Technischen Aus-
schusses teil.

Avtikel 44

Den Vorsitz im Technischen Ausschuf3 fithrt ein
Mitglied der Kommission oder dessen Vertreter. Der

" Vorsitzende und die Mitglieder des Ausschusses koénnen

technische Berater hinzuziehen. Die etwaige Ubertragung
der Befugnisse des Vorsitzenden regelt dieser selbst.

Die Sekretariatsgeschifte werden von den Dienststellen
der Kommission wahrgenommen.

Avrtikel 45

Die vom Technischen Ausschull ausgearbeiteten
Vorschlige und Stellungnahmen werden der Kommission
zugeleitet und dem Beratenden Ausschuf zur Kenntnis
gebracht. Diesen Vorschligen und Stellungnahmen wird
eine Darstellung der von den einzelnen Mitgliedern des
Technischen Ausschusses vertretenen Auffassungen bei-
gegeben, wenn diese es beantragen.
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Avrtikel 46

Die Geschiftsordnung des Technischen Ausschusses
gilt weiter. Falls der Ausschuf3 beschlieft, sie zu dndern,
tritt die geAnderte Geschaftsordnung in Kraft, nachdem
sie der Rat nach Stellungnahme der Kommission geneh-
migt hat.

VIERTER TEIL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Avtikel 47

(1) Diese Verordnung beriihrt nicht die Bestimmungen
des Vertrages iiber die Griindung der Europiischen Gemein-
schaft fiir Kohle und Stahl betreffend die anerkannten
Kohle- und Stahlfacharbeiter, die Bestimmungen des
Vertrages zur Griindung der Europiaischen Atomgemein-
schaft iiber den Zugang zu qualifizierten Beschiftigungen
auf dem Kerngebiet und die Vorschriften zur Durchfiith-
rung dieser Vertrige.

(2) Diese Verordnung gilt jedoch fiir die in Absatz (1)
genannten Gruppen von Arbeitnehmern sowie fiir deren
Familienangehorige, soweit deren Rechtsstellung in den
in Absatz (1) genannten Vertrigen oder Vorschriften nicht
geregelt ist.

(3) Diese Verordnung beriihrt nicht jene Verpflichtungen
der Mitgliedstaaten, die sich aus deren besonderen Bezie-
hungen zu einzelnen auBlereuropdischen ILindern oder
Gebieten auf Grund derzeitiger oder friiherer institutio-
neller Bindungen herleiten. Die Arbeitnehmer aus diesen
Lindern und Hoheitsgebieten, die hiernach eine Tatigkeit
im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis auf dem Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaats ausiiben, koénnen aus den Bestim-
mungen dieser Verordnung keine Anspriiche auf dem
Hoheitsgebiet anderer Mitgliedstaaten herleiten.

Avrtikel 48

(1) Nicht namentliche Stellenangebote, die dem Euro-
piischen Koordinierungsbiiro auf Grund von Artikel 21 a)
angegeben wurden und die sich auf die Arbeitsgesuche
beziehen, die von den Dienststellen eines Mitgliedstaats
im Hinblick auf den Ausgleich mit Stellenangeboten aus
anderen Mitgliedstaaten erfafit wurden, koénnen in einem
nicht zur Gemeinschaft gehorenden Staat verwendet
werden, wenn der Ausgleich zwischen den beteiligten
Mitgliedstaaten nicht zu einem Ergebnis gefiihrt hat.
Diese Voraussetzung gilt als erfiilit, wenn der Mitglied-
staat, der ein Uberangebot an Arbeitskriften aufweist,
nicht innerhalb von zwei Wochen mitgeteilt hat, da er
die Stellenangebote, die ihm iibermittelt werden, binnen
drei Wochen beriicksichtigen kann.

(2) Die Bestimmungen des Absatzes (1) konnen in einem
Mitgliedstaat keinesfalls dessen Staatsangehorigen entge-
gengehalten werden,

Avrtikel 49

Diese Verordnung beriihrt nicht :

a) die erworbenen Rechte derjenigen Staatsangeho-
rigen eines Mitgliedstaats, die bei Inkrafttreten dieser
Verordnung bereits eine Beschiftigung im Lohn- oder
Gehaltsverhiltnis im Hoheitsgebiet eines anderen Mit-
gliedstaats ausgeilibt haben;

b) die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats, die
fiir die Arbeitnehmer anderer Mitgliedstaaten und ihre
Familienangehdrigen giinstiger sind.

Avtikel 50

Die Mitgliedstaaten diirfen weder neue Beschrdn-
kungen oder Verfahren einfithren, die auf den in Artikel 48
Absatz (2) des Vertrages genannten Gebieten diskrimi-
nierend wirken, noch dirfen sie diejenigen Beschran-
kungen oder Verfahren verschirfen, die durch diese Verord-
nung nicht aufgehoben sind.

Avtikel 51

Die Kommission erliit die fiir die Anwendung dieser
Verordnung notwendigen Durchfithrungsvorschriften. In
allen allgemeinen oder grundsitzlichen Fragen sowie in
technischen Fragen der Anwendung dieser Verordnung
handelt sie in enger Fihlungnahme mit den zentralen
Verwaltungen der Mitgliedstaaten. )

Avrtikel 52

Die Verwaltungsausgaben der in den Artikeln 32 und
41 genannten Ausschiisse werden im Haushaltsplan der
Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft in dem Einzelplan
der Kommission aufgefiihrt.

Avrtikel 53

Diese Verordnung gilt fiir die Hoheitsgebiete der
Mitgliedstaaten und fiir deren Staatsangehorige vorbe-
haltlich der in Artikel 15 iiber den Ehegatten und die
Kinder des ordnungsgemill beschéftigten Arbeitnehmers
getroffenen Bestimmungen.

Avrtikel 54

Die Kommission legt dem Rat bis zum 31. Marz 1965
einen Vorschlag fiir eine Verordnung zur Festlegung der
spateren Liberalisierungsmalnahmen fiir alle Arbeit-
nehmergruppen vor. Die vorliegende Verordnung bleibt
bis zum Inkrafttreten der spiteren Verordnung in Kraft.

Diese Verordnung tritt am 1. Marz 1963 in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich
und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

ANHANG 1

(Artikel 4 Absatz (1) Buchstaben a) und b))

Fiir die Anwendung des Artikels 4 Absatz (1) Buchstaben a) und b) gilt :

— das Wort ,,Spezialisierung bezeichnet eine hervorragende oder wenig verbreitete berui-
liche Eignung fiir Arbeiten oder Verrichtungen, die besondere Kenntnisse und Fertigkeiten im

Beruf erfordern;
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— der Ausdruck ,,Vertrauenscharakter der angebotenen Stelle” kennzeichnet Tatigkeiten,
deren Ausiibung nach der Verkehrssitte des Aufnahmelandes ein besonderes Vertrauensver-
haltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer voraussetzt;

— friihere berufliche Bindungen” liegen vor, wenn ein Arbeitgeber die Einstellung eines
Arbeitnehmers im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats beantragt, den er in dem gleichen Hoheits-
gebiet wahrend mindestens sechs Monaten im Verlauf der letzten fiinf Jahre beschaftigt hatte;

— der Begriff , verwandtschaftliche Bindungen bezeichnet Verwandtschaft oder Ver-
schwigerung bis zum zweiten Grad zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Verwandt-

schaft ersten Grades zwischen zwei Arbeitnehmern.

ANHANG 2

(Artikel 19 Absatz (2))

ANHANG 3

(Artikel 22 Absatz (1) Buchstabe a))

f) Vorschlag fiir eine Richtlinie
betreffend die Verwaltungsverfahren und -praktiken
fir Aufnahme, Beschidftigung und Aufenthalt der
Arbeitnehmer eines Mitgliedstaats und ihrer Fami-
lienangehérigen in den anderen Mitgliedstaaten der

Gemeinschaft

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-
GEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Euro-
paischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf die
Artikel 48 und 49,

gestiitzt auf die Verordnung Nr. ...des Rats iiber die
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft,
verdffentlicht im Amisblatt dev Europdischen Gemein-
schaften Nr. ... vom ..... ,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses,

nach Stellungnahme des Europdischen Parlaments
und

in Erwigung nachstehender Griinde :

1. Die Richtlinie des Rats vom 16. August 1961 zur
Verordnung Nr. 15 des Rats iiber die ersten Maflnahmen
zur Herstellung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
innerhalb der Gemeinschaft hatte fiir die Verwaltungs—
verfahren und -praktiken eine Anpassung der Rechtsvor-
schriften der Mitgliedstaaten an den durch die genannte
Verordnung geschaffenen Stand der Freiziigigkeit der
Arbeitskrifte vorgeschrieben.

2. Mit der Verordnung Nr. ... werden fiir einen zweiten
Abschnitt wesentliche neue Liberalisierungsmafnahmen
eingefiihrt; daher miissen fur die Einreise und fiur den
Aufenthalt im Hoheitsgebiet des Beschiftigungsstaats
sowie fiir die Erteilung der Arbeitsgenehmigungen Maf-
nahmen getroffen werden, die dem Umfang der in der
Verordnung Nr. ... den Angehorigen der einzelnen Mit-
gliedstaaten zuerkannten neuen Rechte und Befugnisse
entsprechen.

3. In bestimmten Fillen mufl jetzt bereits von dem
Arbeitserlaubniszwang abgegangen werden; diese Libera-
lisierung muf} dariiber hinaus in allen Fillen spitestens
am Ende der Ubergangszeit verwirklicht sein.

Um ein elastischeres und rascheres Arbeiten der Ver-
waltungen zu ermoéglichen und um die der Herstellung der
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer im Wege stehenden Fristen
bei der Zulassung zu verfiigharen Stellen abzuschaffen,
empfiehlt es sich ferner, daf3 dic zentralen Verwaltungen
der einzelnen Mitgliedstaaten ihre regionalen und ortlichen
Dienststellen beauftragen, unmittelbar die Arbeitserlaubnis
und die Beschaftigungsgenehmigung zumindest vor-
laufig zu erteilen.

4. Malnahmen zu einer Koordinierung der Beschrin-
kungen, die aus Griinden der 6ffentlichen Ordnung,
Sicherheit und Gesundheit gerechtfertigt sein koénnen,
sind in einer besonderen Richtlinie nach Artikel 56,
Absatz (2) des Vertrages festgelegt —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN :

Avrtikel 1

(1) Far die Anwendung dieser Richtlinie gilt :
a) unter ,Verordnung® ist die Verordnung Nr.
des Rats zu verstehen;

b) unter , Familienangehorigen” sind dic Personen
zu verstehen, auf die Artikel 14 Absatz (1) der Verordnung
Anwendung findet.

(2) Diese Richtlinie gilt fiir die in der Verordnung erfaBten

Arbeitnehmer und fiir deren Familienangehorige.
Avtikel 2

(1) Jeder Mitgliedstaat gestattet den in Artikel 1 Absatz (2)

genannten Personen bei Vorlage eines giiltigen Personal-
ausweises die Einreise in sein Hoheitsgebiet.
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(2) Gibt es in einem Mitgliedstaat keinen Personalausweis,
so erteilt und verldngert dieser Staat entsprechend seinen
Rechtsvorschriften diesen Personen einen Reisepaf3, der
fir alle Mitgliedstaaten und die unmittelbar zwischen den
Mitgliedstaaten liegenden Durchreiselander gelten mubB.
Dieser Reisepall muB mindestens fiinf Jahre giiltig sein.

(3) Fiir die Einreise darf weder ein Sichtvermerk noch
ein gleichartiger Nachweis verlangt werden.

Avtikel 3

(1) Jeder Mitgliedstaat hiandigt, soweit erforderlich, dem
Arbeitnehmer, der die Genehmigung zur Ausiibung einer
Beschiftigung hat, eine auf seinen Namen lautende
Bescheinigung — im folgenden ,, Arbeitserlaubnis” genannt
— aus, in der ihm das Recht zur Ausiibung einer Tatigkeit
im Lohn- oder Gehaltsverhédltnis zuerkannt wird.

(2) Die Arbeitserlaubnis

a) muf fir das gesamte Hoheitsgebiet des Mitglied-
staats, der sie erteilt hat, vorbehaltlich etwaiger auf
Grund von Artikel 2 und 3 der Verordnung getroffener
Beschrinkungen gelten;

b) darf mit Ausnahme der Zeit, wéhrend der der erste
Arbeitsvertrag erfillt wird, nicht auf einen bestimmten
Arbeitgeber beschriankt werden;

¢) muB eine Giiltigkeitsdauer von einem Jahr haben.
Wihrend des ersten Jahres kann die Giltigkeitsdauer
jedoch der Dauer des Arbeitsvertrages oder der bindenden
Zusage, auf Grund deren die Arbeitserlaubnis erteilt
wird, angepaf3t werden.

(3) Jeder Mitgliedstaat erteilt dem Arbeitnehmer, der die
Bedingungen nach Artikel 9 Absdtze (2) und (3), Artikel 15
Absatz (2) und Artikel 16 der Verordnung erfiillt, eine
Dauererlaubnis, aus der seine Berechtigung hervorgeht,
jeden Beruf im Lohn- oder Gehaltsverhdltnis unter
denselben Bedingungen wie die inldndischen Arbeitnehmer
auszuiiben.

(4) Die Arbeitserlaubnis kann dem Arbeitnehmer nur von
der Behorde entzogen werden, von der sie erteilt worden ist.

(5) Der Arbeitnehmer, der sich in einen Mitgliedstaat
begibt, um dort eine Beschaftigung im Lohn- oder Gehalts-
verhdltnis fiir hochstens drei Monate innerhalb zwalf
aufeinanderfolgender Monate wihrend ein und desselben
Jahres auszuiiben, bedarf keiner Arbeitserlaubnis, es sei
denn, daB diese Beschiftigung in einem Gebiet oder in
einem Beruf ausgelibt werden soll, die nach Artikel 2
oder 3 der Verordnung als Gebiet oder Beruf mit einem
Arbeitskrafteiiberangebot gemeldet sind.

Avtikel 4

(1) Jeder Mitgliedstaat erteilt dem Arbeitnehmer die fiir
den Aufenthalt in seinem Hoheitsgebiet erforderliche,
im folgenden ,, Aufenthaltserlaubnis” genannte Bescheini-

gung.
(2) Die Aufenthaltserlaubnis

a) muf fiir das gesamte Hoheitsgebiet des Mitglied-
staats, der sie erteilt hat, gelten;

b) mufl eine Giiltigkeitsdauer haben, die mindestens
der der Arbeitserlaubnis entspricht.

(8) Jeder Mitgliedstaat erteilt den Familienangehorigen
des Arbeitnehmers eine Aufenthaltserlaubnis mit demselben
Geltungsbereich wie demjenigen der Aufenthaltserlaubnis
des Arbeitnehmers.

(4) Jeder Mitgliedstaat darf zur Erteilung der Au-
fenthaltserlaubnis von dem Antragsteller nur die Vorlage
der nachstehenden Unterlagen verlangen :

a) den Ausweis, mit dem der Antragsteller in das
Hoheitsgebiet des betreffenden Staates eingereist ist;

b) eine mit dem Vermerk der zustdndigen Arbeits-
verwaltung versehene Urkunde, aus der hervorgeht,
daB der Antragsteller innerhalb des Hoheitsgebiets
ordnungsgemil3 beschaftigt ist. Diese Urkunde ist fiir
die Familienangehoérigen nicht erforderlich.

(5) Diein Artikel 10 der Verordnung bezeichneten Arbeits-
unterbrechungen beeintriachtigen nicht die Giltigkeits-
dauer der Aufenthaltserlaubnis.

(6) Die Aufenthaltserlaubnis fiir cinen Arbeitnehmer,
der die Bedingungen des Artikels 9 Absitze (2) und (3),
des Artikels 15 Absatz (2) und des Artikels 16 der Verord-
nung erfiillt, mulB3 eine Giiltigkeitsdauer von mindestens
zehn Jahren haben und ohne weiteres erneuert werden
koénnen.

(7) Der Arbeitnehmer, der sich in einen Mitgliedstaat
begibt, um dort eine Beschaftigung im Lohn- oder Gehalts-
verhéltnis fiir hoéchstens drei Monate innerhalb zwolf
aufeinanderfolgender Monate innerhalb ein und desselben
Jahres auszuiiben, bedarf keiner Aufenthaltserlaubnis.
Der Ausweis, mit dem der Arbeitnehmer in das Hoheits-
gebiet des betreffenden Staates eingereist ist, ist auch fir
seinen Aufenthalt giiltig. Das Empfangsland kann jedoch
eine Ankunftserkldrung verlangen.

Avtikel §

(1) Aushdndigung oder Erteilung sowie Verlingerung
eines Personalausweises, einer Aufenthaltserlaubnis und
einer Arbeitserlaubnis sowie gegebenenfalls eines Reise-
passes fir die Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten
auf Grund dieser Richtlinie erfolgen unentgeltlich oder
gegen Entrichtung eines Betrages, der die Verwaltungs-
kosten nicht iibersteigen darf. Dies gilt auch fiir Urkunden
und Bescheinigungen, die fiir die Erteilung oder Verlidnge-
rung dieser Ausweise und Genehmigungen notwendig sind.

(2) Die Mitgliedstaaten treffen die MaBnahmen, die
erforderlich sind, um eine méglichst weitgehende Verein-
fachung der Formalititen und Verfahren fiir die Beschaf-
fung der in Absatz (1) aufgezdhlten Urkunden zu erreichen.

(3) Die Mitgliedstaaten beauftragen ihre regionalen und
ortlichen Dienststellen, den Arbeitnehmern und ihren
Familienangehdrigen, soweit sie die in der Verordnung
vorgesehenen Bedingungen erfiillen, mit Ausnahme der
Fille im Sinne von Artikel 2 und 3 unverziiglich die
Arbeitserlaubnis und die Aufenthaltserlaubnis oder eine
an deren Stelle tretende vorliufige Genehmigung zu
erteilen. In letzterem Fall ist der endgiiltige Ausweis dem
Inhaber binnen 2 Wochen auszuhdndigen. In den in
Artikel 2 und 3 der Verordnung erwahnten Fillen ist der
von den zustindigen zentralen Verwaltungen ausgestellte
Ausweis seinem Inhaber sofort nach Ablauf der in diesen
Vorschriften vorgesehenen Frist von 2 Wochen auszu-
handigen.

Avrtikel 6

(1) Jeder Mitgliedstaat darf den Arbeitnehmern und
deren Familienangehorigen die Einreise in sein Hoheits-
gebiet nur aus Griinden der 6ffentlichen Ordnung, Sicher-
heit oder Gesundheit verweigern.

(2) Jeder Mitgliedstaat darf die Erteilung der Aufenthalts-
erlaubnis nur aus Griinden der 6ffentlichen Ordnung,
Sicherheit oder Gesundheit verweigern.

(3) Wahrend der Giiltigkeitsdauer der Aufenthaltserlaub-
nis ist ihr Entzug oder eine Ausweisung nur aus Grinden
der offentlichen Ordnung oder Sicherheit zuldssig.

Avrtikel 7

(1) Diese Richtlinie berithrt nicht die Bestimmungen
des. Vertrages tiber die Griindung der Europdischen
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Gemeinschaft fiir Kohle wund Stahl betreffend die
anerkannten Kohle- und Stahlfacharbeiter, die Bestim-
mungen des Vertrages zur Griindung der Europdischen
Atomgemeinschaft iiber den Zugang zu qualifizierten
Beschiftigungen auf dem Kerngebiet und die Vorschriften
zur Durchfithrung dieser Vertrige.

(2) Diese Richtlinie gilt jedoch fiir die in Absatz (1)
genannten Arbeitnehmergruppen und deren Familien-
angehorige, soweit deren Rechtsstellung in den in Absatz (1)
genannten Vertridgen oder Vorschriften nicht geregelt ist.

Avtikel 8

Diese Richtlinie berithrt nicht die Rechtsvorschriften
eines Mitgliedstaats, die. fiir die Arbeitnehmer anderer
Mitgliedstaaten und deren Familienangehorige giinstiger
sind.

Avrtikel 9

(1) Die Mitgliedstaaten setzen die notwendigen MaB-
nahmen in Kraft, um ihre eigenen Vorschriften bis

spétestens zum 1. Januar 1964 mit denen dieser Richtlinie
in Ubereinstimmung zu bringen; sie unterrichten hiervon
unverziiglich die Kommission.

(2) Sie notifizieren der Kommission die an den Rechts-
und Verwaltungsvorschriften vorgenommenen Anderungen,
durch die die Verfahren und Formalitaten fiir die Erteilung
derjenigen Urkunden vereinfacht werden sollen, die fir
Einreise, Beschiftigung und Aufenthalt der Arbeitnehmer
und deren Familienangehdrigen noch erforderlich sind.

Avivkel 10

Diese Richtlinie tritt an die Stelle der den Mitglied-
staaten am 16. August 1961 notifizierten Richtlinie vom
21. August 1961.

Avwtikel 11

Diese Richtlinie ist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.

C. STELLUNGNAHME DES WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSSES

(1) Der Wirtschafts- und Sozialausschuf hat in seiner XXIII. Sitzungsperiode am
16./17. Juli 1962 in Briissel folgende Stellungnahme zu den oben in Abschnitt B.

a) bis d) aufgefithrten Texten abgegeben :

STELLUNGNAHME DES WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSSES

zu den

,Verordnungen und Richtlinien iiber die ersten Mafnahmen zur Her-
stellung der Freiziigigkeit der Saisonarbeitnehmer und der Grenzarbeit-
nehmer innerhalb der Gemeinschaft”

DER WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSS —

gestiitzt auf das Ersuchen des Ministerrats der
Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft vom 3. April
1962 um Abgabe einer Stellungnahme zu den Vorschligen
fiir ,,Verordnungen und Richtlinien iiber die ersten Maf-
nahmen zur Herstellung der Freiziigigkeit der Saison-
arbeitnehmer und der Grenzarbeitnehmer innerhalb der
Gemeinschaft®,

gestiitzt auf das Schreiben vom 30. Mai 1962, mit dem
der Prisident des Wirtschafts- und Sozialausschusses das
Ersuchen um Abgabe einer Stellungnahme an die fach-
liche Gruppe fiir Sozialfragen weiterleitete,

gestiitzt auf Artikel 23 der Geschiftsordnung des
Wirtschafts- und Sozialausschusses,

gestiitzt auf Artikel 48 und 49 des Vertrages zur
Griindung der Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft,

gestiitzt auf Artikel 46 Absatz (1) der Verordnung
Nr. 15,

gestiitzt auf die Stellungnahme der fachlichen Gruppe
fiir Sozialfragen vom 3. Juli 1962,

gestiitzt auf den vom Berichterstatter vorgelegten
Bericht und die Beratungen des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses anldafllich der Sitzungsperiode am 16. Juli
1962,

1. in Erwigung, dal3 Artikel 2 des Romvertrages den
Mitgliedstaaten die Verpflichtung auferlegt, innerhalb
der Gemeinschaft eine harmonische Entwicklung des
Wirtschaftslebens sowie eine bestindige und ausgewogene
Wirtschaftsausweitung zu férdern;

2. in Erwigung, dafl die Mitgliedstaaten in der Priambel
des Romvertrages ihren Willen bekunden, sich fiir eine
stetige Besserung der Lebens- und Beschiftigungsbe-
dingungen ihrer Volker einzusetzen;

3. in Erwigung, daB zwischen den sich stindig 4ndernden
Arbeitsgesuchen und Stellenangeboten ein Gleichgewicht
hergestellt werden muB;

4. in Erwidgung, daB die Freiziigigkeit das Gleichgewicht
auf dem Arbeitsmarkt der Gemeinschaft foérdern mul;

5. in Erwigung, daB Artikel 7 des Romvertrages jede
Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit
verbietet;

6. in Erwigung, daB vorbehaltlich der aus Griinden
der offentlichen Ordnung, Sicherheit und Gesundheit
gerechtfertigten Beschrankungen die Freiziigigkeit allen
Arbeitnehmern das Recht gibt,
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— sich um tatsachlich angebotene Stellen im euro-
pédischen Hoheitsgebiet der sechs Mitgliedstaaten zu
bewerben,

— sich in der Gemeinschaft frei zu bewegen,

— sich in einem Mitgliedstaat ihrer Wahl aufzuhalten,
um dort eine Tatigkeit auszuiiben sowie dort nach Beendi-
gung einer Beschiftigung unter Bedingungen zu verbleiben,
welche die Kommission in Durchfithrungsverordnungen
festlegt;

7. in Erwigung, da die Wanderungen der Grenz-
und Saisonarbeitnehmer, die herkémmliche Stromungen
darstellen, eine weitere Einschrankung des Vorrangs
des inlindischen Arbeitsmarktes erfordern;

8. in Erwigung, daB die Grenzgebiete sich im Rahmen
der Gemeinschaft schnell zu wirtschaftlichen und sozialen
Einheiten entwickeln miissen und die Freizigigkeit der
Grenzarbeitnehmer weitgehend dazu beitragen wird;

9. in Erwigung, daB die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
am Ende der Ubergangszerc hergestellt sein wird und zu
" diesem Zeitpunkt die im Laufe der Zeit erlassenen ver-
schiedenen Verordnungen in einer einzigen Regelung
koordiniert werden;

10. in Erwigung, daB die Freiziigigkeit nur dann zu
verwirklichen ist, wenn gleichlaufend der freie Kapital-
verkehr und die Niederlassungsfreiheit hergestellt werden;

11.in Erwagung, dal zwischen der Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer, der Berufsausbildung und der Inanspruch-
nahme des Sozialfonds eine Beziehung hergestellt werden
mul3;

12. in Erwidgung, da die vorliegenden Verordnungen
und Richtlinien wihrend der Ubergangszeit die Freiziigig-
keit der Grenz- und Saisonarbeitnehmer ermdglichen;

13. in Erwigung, dafl es vorteilhaft wire, die Definitionen
des Grenzarbeitnehmers und Saisonarbeitnehmers, die
zu verschiedenen Zeitpunkten festgelegt und in mehrere
Verordnungen der Gemeinschaft aufgenommen wurden,
zu vereinheitlichen, ohne daB eine derartige Ubereinstim-
mung dazu fithren darf, daf3 die Bestimmungen der Sozialge-
setzgebung auf gewisse Arbeitnehmer keine Anwendung
finden;

14. in Erwidgung, daB die Verwaltungsformalititen bei
der Ausstellung der Dokumente, die die Arbeitnehmer
benétigen, vereinfacht werden soliten --

GIBT FOLGENDE STELLUNGNAHME AB :

Die ,,Verordnungen und Richtlinien iiber die ersten
MaBnahmen zur Herstellung der Freiziigigkeit der Saison-
arbeitnehmer und der Grenzarbeitnehmer innerhalb der
Gemeinschaft“ werden vorbehaltlich folgender Bemer-
kungen, Empfehlungen und Anderungsvorschlige ge-
billigt :

I. Erwigungen allgemeiner Art

Der Wirtschafts- und Sozialausschuf3

ist damit einverstanden, da8 die Freiziigigkeit der
Grenzarbeitnehmer und Saisonarbeitnehmer in getrennten
Verordnungen und Richtlinien behandelt wird, da diese
Verordnungen und Richtlinien im Vergleich zur Verord-
nung Nr. 15 bereits einen Schritt nach vorn in Richtung
auf eine vollstindige Integration des Arbeitsmarktes der
Gemeinschaft darstellen;

stellt mit Genugtuung fest, daB den Mitgliedstaaten
fiir die Anpassung ihrer Rechtsvorschriften an die vor-
liegenden Richtlinien eine Frist von drei Monaten belassen

ist, um jede Verzogerung in der Anwendung, wie sie etwa
nach dem Inkrafttreten der Verordnung Nr. 15 entstanden
ist, zu vermeiden;

gibt dem Wunsch Ausdruck, daf3 fiir die Grenzarbeit-
nehmer und Saisonarbeitnehmer hinsichtlich der Frei-
ziigigkeit und der Sozialen Sicherheit identische Defini-
tionen verwendet werden;

ist der Ansicht, da diese Verordnungen sowobhl fiir
die Arbeitnehmer als auch fiir die selbstindig Erwerbs-
tatigen gelten miissen, die eine Téatigkeit im Lohn- oder
Gehaltsverhiltnis annehmen;

schligt vor, den Begriff des ,Staatsangehérigen” in
Analogie zu Artikel 4 der Verordnung Nr. 3 iiber die
Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer zu erweitern,
d.h. die Staatenlosen und Fliichtlinge den Staatsange-
horigen gleichzustellen;

erinnert an ihren schon frither geduBlerten Wunsch,
die Grenz- und Saisonarbeitnehmer wie die inldndischen
Arbeitnehmer zu behandeln, und zwar sowohl hinsichtlich
der Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen als auch der
Zugehorigkeit zu Gewerkschaften und der Beteiligung an
den betrieblichen Vertretungsorganen der Arbeitnehmer
durch aktives und passives Wahlrecht;

macht hinsichtlich der Berufsausbildung insbesondere
auf das wichtige Problem der Gleichwertigkeit der in den
cinzelnen Mitgliedstaaten ausgestellten Diplome auf-
merksam

ersucht nachdriicklich darum, da3 durch eine analoge
Bestimmung zu Artikel 44 der Verordnung Nr. 15 die in
Artikel 106 des Romvertrages vorgeschriebene Libera-
lisierung des Transfers von Arbeitsentgelten zugunsten
der Grenz- und Saisonarbeitnehmer tatsidchlich durch-
geflihrt wird;

ersucht darum, dafl den Grenz- und Saisonarbeit-
nehmern Mindestgarantien hinsichtlich der Hygiene, der
Sicherheit und des Komforts in bezug auf Wohnung und
Freizeitgestaltung gegeben werden, damit auf die Baracken
und sonstigen Notunterkiinfte verzichtet werden kann,
in denen diese Arbeitnehmer haufig wohnen.

Il. Anderungsvorschlige

1. Der Ausschuf schligt vor, die Entwiirfe der Verord-
nungen und Richtlinien wie folgt zu dndern :

a) An allen Stellen, an denen von , Arbeitnehmern*
die Rede ist, sollte auf die ,den Arbeitnehmern gleich-
gestellten Personen” besonders hingewiesen werden durch
Verwendung des Ausdrucks ,Avbeitnehmer und ihnen
Gleichgestellte™.

b) An allen Stellen, an denen von ,,Staatsangehorigen”
die Rede ist, sollte die in Artikel 4 der Verordnung Nr. 3
der EWG sinngemidl verwandte Formulierung ,,Staats-
angehdrige und ihunen Gleichgestellte’ cingesetzt werden,
welche die im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats lebenden
Staatenlosen und Fliichtlinge umfa@t.

2. Fiir die Verordnungen und Richtlinien schlagt der
Ausschuf3 im einzelnen nachstehende Anderungen vor :

A. Entwurf einer Vevordnung tiber die evsten Mafinahmen
zuy Heystellung dev Freizigigheit dev Grenzavbeitnehmer
innevhalb dev Gemeinschaft

Avtikel 1

Absatz (1) Buchstabe b) — Absatz (2) und (3)

Der AusschuB gibt dem Wunsch Ausdruck, daf3 fiir
die Grenzarbeitnehmer und Saisonarbeitnehmer hinsicht-
lich der Freiziigigkeit und der Sozialen Sicherheit iden-
tische Definitionen verwandt werden.
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Andererseits halt der AusschuB3 es fiir erforderlich,
den Begriff des Staatsangehérigen in Analogie zur Verord-
nung Nr. 3 iiber die Soziale Sicherheit der Wanderar-
beitnehmer zu erweitern.

Aus diesem Grunde schldgt er vor, die Definition des
Grenzarbeitnehmers durch folgenden Text zu ersetzen :

,bezeichnet der Ausdruck , Grenzarbeitnehmer' den
Arbeitnehmer, der Staatsanghoriger eines Mitglied-
staats ist und unter Beibehaltung secines Wohnsitzes
im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats, an den ecr
regelmiBig, im Grundsatz taglich oder wochentlich,
zuriickkehrt, fir Rechnung eines oder mehrerer
Arbeitgeber in der benachbarten Grenzzone eines
anderen Mitgliedstaats eine Beschiftigung im Lohn-
oder Gehaltsverhiltnis ausiibt; wenn aus besonderen
Griinden, die der Kommission zuvor mitzuteilen sind,
zwei benachbarte Mitgliedstaaten es fiir notwendig
erachten, eine Grenzzone auch im Herkunftsland des
Grenzarbeitnehmers zu schaffen, so koénnen sie hier-
iiber “ein zweiseitiges Abkommen treffen, das der
Kommission zu notifizieren ist; diese Zone darf
nicht weniger tief sein als die Grenzzone im Beschif-
tigungsland; )

bezeichnet dev Ausdvuck ,, Gvenzarbeitnehmer' fernev
Avrbeitnehmer, die als Staatenlose odev Fliichtlinge im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats wohnen und unter
den obigen Bedingungen eine Beschdftigung im Lohn-
oder Gehaltsverhiltnis oder eine gleichgestellte Be-
schiftigung ausitben.*

Avtikel 3

Absatz (1) Buchstabe b) — Anhang betreffend Artikel 3

Der AusschuB3 regt an, den Begriff der verwandt-
schaftlichen Bindungen im letzten Absatz des Anhangs
betreffend Artikel 3 wie folgt zu erweitern :

»Der Begriff ,verwandtschaftliche Bindungen
bezeichnet Verwandtschaft oder Verschwigerung bis
zum dritten Grad zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sowie Verwandtschaft bis zum zweiten Grad
zwischen zwei Arbeitnehmern.”

Dieser Vorschlag findet seine Begriindung in dem
wachsenden Mangel an Arbeitskriften in der Gemeinschaft
sowie in der Notwendigkeit, die Stabilitit der auf den
Namen lautenden Stellenangebote zu férdern.

Absatz (2)

Der AusschuB schligt vor, diesen Absatz zu streichen.
Da es fiir den Arbeitnehmer jedoch entscheidend ist, die
Arbeitsbedingungen und die Mindestdauer der ihm
angebotenen Beschiftigung zu erfahren, regt er an, fol-
genden zusidtzlichen Artikel einzufigen :

Avrtikel 3 a)

»Jedes Stellenangebot des Awbeitgebers, das unter
Avtikel 2 und 3 fillt, muf verbindlich sein und die
Bedingungen fiy die angebotene Stelle enthalten sowie
die Mindestdauey der Beschiftigung angeben. *

Artikel 7

Absatz (2)

Unbeschadet etwaiger Anderungen, die sich auf Grund
ihrer unter Artikel 20 ausgesprochenen Anregung ergeben
konnen, schlagt der Ausschuf3 vor, in der drittletzten Zeile
das Wort ,,gegebenenfalls zu streichen, so da3 dieser Halb-
satz wie folgt lautet :

,oound nach Anhorung des Bevatenden Ausschusses
und des Technischen Ausschusses...”.

Avtikel 8

Absatz (3) N

Der Ausschull regt an, den Satzteil ,den Beruf im
Lohn- oder Gehaltsverhiltnis auszuiiben, den er als
Grenzarbeitnehmer zuletzt ausgeiibt hat”, durch die
Worte zu ersetzen ,einen andeven Beyuf im Lohn- oder
Gehalisverhdlinis auszuiiben, in dem er Berufskenninisse
besitat”.

Avtikel 10
Absitze (2) und (3)

Der Ausschuf} schlagt vor, diese Absitze wie folgt zu
formulieren :

,(2) Er hat Anspruch auf gleiche Behandlung auch
hinsichtlich der Zugehérigkeit zu Gewerkschaften
und des aktiven und passiven Wahlvechts fiir die betrieb-
lichen Vertretungsorgane der Arbeitnehmer, soweit
diese Fragen gesetzlich \geregelt sind oder in den
Zustdndigkeitsbereich der  Verwaltungsbehorden
fallen.

(3) Alle Bestimmungen in Tarif- oder Einzelarbeits-
vertrigen oder sonstigen Tarifregelungen betreffend
Beschiftigung, Entlohnung oder sonstige Arbeits-
bedingungen sind von Rechts wegen nichtig, soweit
sie fiir Grenzarbeitnehmer diskriminierende Arbeits-
bedingungen im Sinne von Artikel 48 Absatz (2) des
EW G-Vertrages vorsehen oder zulassen.

Diese Anderung unterstreicht das Erfordernis, gemiB
Artikel 48 des Romvertrages jede auf der Staatsangeho-
rigkeit beruhende unterschiedliche Behandlung in bezug
auf Beschiftigung, Entlohnung und sonstige Arbeits-
bedingungen zu vermeiden.

Ferner regt der Ausschul} an, in der niederlandischen
Fassung des Verordnungsentwurfs die Worte ,,ten nadele
van de grensarbeiders” durch ,fen aanzien van de grens-
arbeiders” zu ersetzen.

Avrtikel 16

Der Ausschufl schligt vor, die ersten Zeilen dieses
Artikels wie folgt zu dndern :

,,Eine Sondevabteilung des nach Artikel 22 der Verord-

nung Nr. 15 eingerichteten Europdischen Koordi-

nierungsbiiros erhilt...”

Eine besondere Stelle ist nach Ansicht des Ausschusses
eher in der lage, die Zusammenfiithrung und den Aus-
gleich der Stellenangebote und Arbeitsgesuche durch-
zufithren.

Avtikel 17

Entsprechend der zu Artikel 16 vorgeschiagenen
Anderung ist die erste Zeile von Artikel 17 wie folgt zu
fassen :

,Dick Sonderabteilung des Europiischen Koordinic-

rungsbiiros fa@t..."”

Artikel 18 a) (neu)

Nach Ansicht des Ausschusses ist in das Kapitel
Erginzende MaBnahmen ein Artikel einzufiigen, durch
den dic Mitgliedstaaten ersucht werden, dem Problem der
Unterbringung der Grenzarbeitnehmer Beachtung zu
schenken, um ihnen in bezug auf Hygiene, Sicherheit und
Komfort gewisse Bedingungen zu garantieren.

Aus diesem Grunde schligt er vor, nach Artikel 18
folgenden neuen Artikel einzufiigen :
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Artikel 18 a)

»Jeder Mitgliedstaat tragt dafiir Sorge, dafl den
Grenzarbeitnehmern  Garantien  hinsichtlich  der
Hygiene, der Sicherheit und des Komforts in bezug
auf Wohnung und Freizeitgestaltung gewdhrt werden.

Hinsichtlich der Erlangung ciner Wohnung genicllen
die Grenzarbeitnehmer die. gleichen Rechte und dic
gleichen etwaigen Vergiinstigungen wie die inldn-
dischen Arbeitnchmer."

Avtikel 19
Absatz (1)

Der Ausschul3 schligt vor, am Ende dieses Absatzes
die Worte ,,in einem anderen Mitgliedstaat” durch ,,inner-
halb der Gemeinschaft” zu ersetzen.

Avtikel 20

Nach den Erfahrungen mit der Durchfithrung der
Verordnung Nr. 15 halt der Ausschufl es aus Griinden
der Vereinfachung und der Wirksamkeit fiir wiinschens-
wert, Untersuchungen iiber ecine Zusammenlegung des
Technischen Ausschusses mit dem Beratenden Ausschuf
durchzufiithren. Seines Erachtens sollte nur noch ein’drei-
gliedriger Ausschufl bestehen, dem die Aufgaben der
beiden jetzigen Ausschiisse obliegen.

Avrtikel 22

Der Ausschul3 ist damit cinverstanden, dall den
Grenzarbeitnehmern, die Saisonarbeit verrichten, dic
Moglichkeit eingerdumt wird, sich flir die Verordnung
iiber die ersten MaBnahmen zur Herstellung der I'rei-
ziigigkeit der Grenzarbeitnehmer oder dic entsprechende
Verordnung fiir dic Saisonarbeitnehmer zu entscheiden.

Er hilt es jedoch fiir wiinschenswert, dal die zu
strenge Bestimmung des letzten Satzes durch die Anfiigung
folgenden Halbsatzes gemildert wird :

nes sei denn, dafl sich sein Bevuf dem Wesen nach
dndert”.

Avtikel 22 a)

Der Ausschul3 schlagt vor, nach Artikel 22 den
Artikel 44 der Verordnung Nr. 15 einzufiigen, der folgenden
Wortlaut hat :

,Die Kommission tragt dafiir Sorge, da die Mit-
gliedstaaten den Transfer von Arbeitsentgelten
gemdlB Artikel 106 des Vertrages tatsdchlich libera-
lisieren. Aullerdem erlaf3t der Rat nach Mafigabe des
Vertrages die erforderlichen Richtlinien {fir die
Beseitigung der Diskriminierungen, die einem freien
Transfer der Ersparnisse der Arbeitnehmer entge-
genstehen. ..

In der Verordnung fehlt cine Regelung fiir den Trans-
fer von Arbeitsentgelten. Mit dem vorstehenden Artikel
soll diesc Liicke geschlossen werden.

B. Entwurf einer Richtlinie betveffend die Verwaltungs-
fragen und -praktiken hinsichtlich der Grenzavbeit-
nehmer.

Avtikel |

Absatz (1)

Entsprechend den zu Artikel 1 der Verordnung vor-
geschlagenen Anderungen ist Absatz (1) wie folgt zu
fassen :

17. 4. 64

,Fiir dic Anwendung dicser Richtlinie ist der Begriff
. Grenzavbeitnehmer” in Artikel 1 der Verordnung
iiber die ersten Maflnahmen zur Verwirklichung der
Freiziigigkeit der Grenzarbeitnehmer innerhalb der
Gemeinschaft festgelegt.”

Avtikel 2

Der Ausschull schlagt  vor, diesen Artikel durch
folgenden Text zu ersetzen :

,Jeder Mitgliedstaat crteilt und verldngert cntspre-

chend seinen Rechtsvorschriften seinen Staatsange-

horigen, die als Grenzarbeitnehmer in einem anderen

Mitgliedstaat ciner Beschaftigung nachzugehen wiin-

schen, einen Reisepall oder einen Personalausweis,

der insbesondere ihrc Staatsangehorigkeit, ihren

Personenstand und ihren Wohnort angibt und ihnen

die freie Aus- und Wiedercinreise gestattet.”

Aus dieser Fassung, die der Richtlinie fiir die Sai-
sonarbeitnehmer entnommen ist, ergibt sich eindeutig,
dal fiir die Erteilung und Verldngerung der Reisepésse
und Personalausweise die Rechtsvorschriften der ein-
selnen Mitgliedstaaten maf3igebend sind.

Avtikel 5

Absatz (1)

Der Ausschull regt an, den Anfang dieses Absatzes
wic folgt zu fassen :

,Aushdandigung oder Ertecilung sowic Verlingerung

der den Grenzarbeitnehmern auf Grund dieser Richt-

linic ausgestellten Arbeitserlaubnis, ihres Reiscpasses

und Personalausweises crfolgen  unentgeltlich  oder

gegen Entrichtung cines geringen Betrages...”

Diese Fassung stellt sicher, da3 die Worte ,,auf Grund
dieser Richtlinie” sich lediglich auf die Arbeitserlaubnis
bezichen.

Absatz (2)

Der Ausschufi wiinscht nachdriicklich eine sehr
weitgehende Dezentralisierung der Verwaltung; insbe-
sonderc sollte die Arbeitserlaubnis von den regionalen
Vermittlungsstellen erteilt werden.

Avtikel 8

Der  Ausschuf3 empfiehlt der Kommission, dafiar
Sorge zu tragen, dal} die Regierungen der Mitgliedstaaten
die Frist von drei Monaten gewissenhaft cinhalten.

C. Entwurf einer Vevordnung iiber die evsten Mafnahmen
zur  Herstellung  dev  Ireizigigheit dev  Saisonarvbeit-
nehmey innerhalb dev Gemeinschaft.

Nach Ansicht des Ausschusses gilt der Grundsatz,
dall bei der Abschatfung jeder auf der Staatsangehorigkeit
beruhenden unterschiedlichen Behandlung der Arbeit-
nehmer der Mitgliedstaaten schrittweise zu verfahren ist,
sowohl fiir die Saisonarbeitnehmer als auch fir die Grenz-
arbeitnehmer.

Aus diesem Grunde schldgt er vor, die zweite , Erwa-
gung" der Grenzarbeitnchmer-Verordnung in die Saison-
arbeitnchmer-Verordnung zu iibernchmen.

Ferner ist nach der Auffassung des Ausschusses die
Tatigkeit des Saisonarbeitnehmers nicht immer und in
allen Landern fir die Wirtschaft unentbehrlich.

Er regt daher an, in der letzten ,Erwigung’ nach
dem Wort ,,ist” einzufiigen ,in gewissen Féallen.
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Avrtikel 1
Absatz (1) Buchstabe b)

Der Ausschufl verweist auf seine Ausfithrungen zu
Artikel 1 Absatz (1) Buchstabe b) der Grenzarbeitnehmer-
Verordnung iiber die von ihm vorgeschlagene Definition
des Grenzarbeitnehmers.

Die gleichen Uberlegungen haben ihn veranlaBt, dic
von der Kommission vorgeschlagene Definition des Saison-
arbeitnehmers zu dndern.

Der AusschuB schligt folgende neue Definition vor:

,bezeichnet der Ausdruck , Saisonarbeitnehmer” den
Arbeitnehmer, der Staatsangehdriger eines Mitglied-
staats ist und sich unter Beibehaltung seines Wohn-
sitzes im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats in
einen anderen Mitgliedstaat begibt, um dort fiir
Rechnung eines oder mehrerer Arbeitgeber fiir eine
Zeitdauer von hochstens acht Monaten im Jahr
eine Beschiftigung im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis
auszuiiben und sich wihrend der Dauer seiner Be-
schaftigung im Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats
aufhilt; falls der vorstehend genannte Arbeitnehmer
auf Grund besonderer Umstdnde oder zwecks Be-
endigung der Arbeiten, zu denen er vertraglich
verpflichtet ist, seine Beschaftigung iber den fest-
gelegten Zeitraum von hochstens acht Monaten
hinaus fortsetzen mu@, ist ihm dies in Abweichung von
der in diesem Absatz enthaltenen Definition gestattet.”

Absatz (1) Buchstabe c¢)

Der AusschuBl schlagt vor, Buchstabe ¢) zu streichen,
um Wiederholungen gegeniiber der neuen Definition zu
vermeiden.

Absatz (2) und (3)

Der Auschufl regt an, den Wortlaut von Absatz (2)
und (3) durch folgenden Text zu ersetzen :

,,Je nach dem Verfahren der Anwerbung der Saison-

arbeitnehmer, welche die Voraussetzungen von

Absatz (1) Buchstabe b) erfiillen, wird nachstehend

unterschieden zwischen :

a) den Saisonarbeitnehmern, die nach den wnovmalen
Verfahven angeworben werden, welche die Mitglied-
staaten gewohnlich bei der Anwerbung ausldndischer
Arbeitskrafte anwenden,

b) den in Kontingenten angewovbenen Saisonarbeit-
nehmern zur Verrichtung bestimmter, insbesondere
fir die Landwirtschaft und die Nahrungsmittel-
industrie typischer Arbeiten.

Ein Verzeichnis dieser Avrbeiten wmit anerkanntem
Mangel an Arbeitskriften wird der Kommission von
den einzelnen beteiligten Mitgliedstaaten innerhalb
von zwei Monaten nach Inkrafttreten dieser Verord-
nung iibermittelt.”

Nach Ansicht des Ausschusses kommen in dieser
Neufassung die allein im Anwerbungsverfahren liegenden
Unterschiede, welche die Kommission hervorheben wollte,
besser zum Ausdruck.

Avtikel 3
Absatz (1) Buchstabe b)

Der AusschuB schligt vor, dic Worte ,seit iber
einem Jahr“ durch ,wdhvend einer brancheniiblichen
Avrbeitsperiode” zu ersetzen.

Die Beschiftigung eines Saisonarbeitnehmers wihrend
einer brancheniiblichen Arbeitsperiode entspricht einem
Jahr ordnungsgemidBer Beschaftigung als sogenannter
,stindiger Wanderarbeitnehmer®.

Anhang betreffend Avtikel 3

Entsprechend dem obigen Vorschlag fiir die Grenz-
arbeitnehmer regt der Ausschuf3 an, den letzten Absatz
des Anhangs betreffend Artikel 3 wie folgt zu fassen :

,Der Begriff ,,verwandtschaftliche Bindungen® be-
zeichnet Verwandtschaft oder Verschwigerung bis
zum dritten Grad zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sowie Verwandtschaft bis zum zweifen Grad
zwischen zwei Arbeitnehmern.”

Absatz (2)

Der Ausschull schlagt vor, diescn Absatz zu streichen
und durch nachstehenden Artikel 3 @) zu crsetzen :

Avtikel 3 a)

,Jedes Stellenangebot des Arbeitgebers, das unter
Artikel 2 und 3 fillt, mull verbindlich sein und die
Bedingungen fiir die angebotene Stelle enthalten sowic
die Mindestdauer der Beschaftigung angeben.”

Dieser Vorschlag beruht auf den gleichen Erwédgungen,
die zu der Anderung der entsprechenden Bestimmung in
der Grenzarbeitnehmer-Verordnung gefithrt haben.

Avtikel 8
Absatz (2)

Unbeschadet ctwaiger Anderungen, die sich auf
Grund der zu Artikel 23 ausgesprochenen Anregung
ergeben kénnen, schliagt der Ausschul} vor, in der vorletzten
Zeile das Wort , gegebenenfalls” zu streichen, so daf3 dieser
Halbsatz wie folgt lautet :

y..und nach Awnhorung des Beralenden Ausschusses

und des Techwnischen Ausschusses”.

Avrtikel 9

Der Ausschu schlagt fiir Artikel 9 folgende Fassung
vor

., (1) Nach einer brancheniiblichen Arbeilsperiode in
einem bestimmien Beruf als Saisonarbeitnehmer im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats hat der Staats-
angehorige eines anderen Mitgliedstaats, der iiber
eine Saisonarbeitsstelle verfiigt, Anspruch auf Ver-
lingerung seiner Arbeitsgenehmigung fiir den gleichen
Beruf.

(2) Nach zwei brancheniiblichen Avbeitsperioden als

Saisonarbeitnehmer erhdlt dieser Staatsangehorige

die Genehmigung, als Saisonarbeitnehmer einen

anderen Beruf im Lohn- oder Gehaltsverhaltnis
- auszuiiben, in dem er Berufskenntnisse besitzt.

(3) Nach dvei brancheniiblichen Avbeitsperioden als
Saisonarbeitnehmer erhdlt diesev Staatsangehovige die
Genehmigung, im gesamten Hoheitsgebiet des Mit-
gliedstaats einen andeven Beruf im Lohn- oder Gehalls-
vevhéltnis auszuiiben, in dem ev DBerufskenninisse
besitzt.

(4) Nach wviev branchewiiblichen Avbeilspervioden als
Saisonarbeitnchmer  erhilt  dicser Staatsangehorige
dic Genehmigung, jeden beliebigen Beruf im ILohn-
oder Gehaltsverhiltnis unter den gleichen Voraus-
sctzungen auszuiiben, wic sie {iir dic inlandischen
Arbeitnehmer gelten.

(5) Die Zeiten, in denen ein Saisonarbeitnehmer
vor Inkrafttreten dieser Verordnungim Hoheitsgebiet
eines  Mitgliedstaats ordnungsgemill  beschédftigt
war, werden bei Anwendung diecses Artikels auf
dicsen  Arbeitnehmer zur Halfte angercchnet.

Nach Ansicht des Ausschusses bescitigt diese Necufas-
sung, die der zu Artikel 3 vorgeschlagenen Fassung ent-
spricht, die Diskriminierung, dic zwischen den soge-
nannten standigen Wanderarbeitnehmern und den Saison-
arbeitnehmern hinsichtlich des Anspruchs auf Verlingerung
ciner Beschiftigung besteht.
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Artikel 11

Absétze (2) und (3)

Entsprechend der zu Artikel 10 der Grenzarbeit-
nehmer-Verordnung vorgeschlagenen Anderung regt der
Ausschul} an, diese Absitze wie folgt zu formulieren :

, (2} Er hat Anspruch auf gleiche Behandlung auch
hinsichtlich der Zugehoérigkeit zu Gewerkschaften
und des aktiven und passiven Wahlrechts fiir die
betrieblichen Vertretungsorgane der Arbeitnehmer,
soweit diese Fragen gesetzlich geregelt sind oder in
den Zustdndigkeitsbereich der Verwaltungsbehorden
fallen.

(3) Alle Bestimmungen in Tarif- oder Einzelarbeits-
vertrigen oder sonstigen Tarifregelungen betreffend
Beschiftigung, Entlohnung oder sonstige Arbeits-
bedingungen sind von Rechts wegen nichtig, soweit
sie fiir Saisonarbeitnehmer diskriminierende Arbeits-
bedingungen im Sinne von Artikel 48 Absatz (2) des
EW G-Vertrages vorsehen oder zulassen.”

Dieser Verschlag beruht auf den gleichen Uberlegun-
gen, die oben fiir die Anderung von Artikel 10 der Grenz-
arbeitnehmer-Verordnung angefithrt wurden.

Ferner regt der Ausschuf3 an, in der niederlindischen
Fassung des Verordnungsentwurfs die Worte ,ten nadele
van werknemers’ durch ,,ten aanzien van de werknemers"
zu ersetzen.

Artikel 20

Der Ausschul3 schldgt vor, den Anfang von Artikel 20
wie folgt zu fassen :
»Eine Sonderabteilung des nach Artikel 22 der Ver-

ordnung Nr. 15 eingerichteten Koordinierungsbiiros
erhalt...”

Artikel 21

Infolge der in Artikel 20 vorgenommenen Anderung
erhilt die erste Zeile dieses Artikels folgende Fassung :

»Die Sonderabteilung des Europiischen Koordinie-
rungsbiiros faft...”

Avtikel 22

Der Ausschuf3 schlagt vor, am Schluf} dieses Artikels
die Worte ,in einem anderen Mitgliedstaat® durch
minnerhalb der Gemeinschaft' zu ecrsetzen.

Avrtikel 22 a) (neu)

Nach Ansicht des Ausschusses ist in das Kapitel
,Ergidnzende Maflnahmen‘ ein Artikel einzufiigen, durch
den die Mitgliedstaaten ersucht werden, dem Problem
der Unterbringung der Saisonarbeitnehmer Beachtung zu
schenken, um ihnen in bezug auf Hygiene, Sicherheit und
Komfort gewisse Bedingungen zu garantieren.

Aus diesem Grunde schldgt er vor, nach Artikel 22
folgenden neuen Artikel einzufiigen :

Avtikel 22 a)

»Jeder Mitgliedstaat tragt dafiir Sorge, dal3 den
Saisonarbeitnehmern Garantien hinsichtlich der
Hygiene, der Sicherheit und des Komforts in bezug
auf Wohnung und Freizeitgestaltung gewahrt werden.

Hinsichtlich der Erlangung ciner Wohnung geniefen
die Saisonarbeitnehmer die gleichen Rechte und die
gleichen etwaigen Vergiinstigungen wie die inldn-
dischen Arbeitnehmer.”

Avtikel 23

Nach den Erfahrungen mit der Durchfithrung der
Verordnung Nr. 15 hilt der Ausschul3 es aus Griinden der
Vereinfachung und der Wirksamkeit fiir wiinschenswert,
Untersuchungen iiber eine Zusammenlegung des Tech-
nischen Ausschusses mit dem Beratenden Ausschull
durchzufithren. Seines Erachtens sollte nur noch ein
dreigliedriger Ausschuf3 bestehen, dem die Aufgaben der
beiden jetzigen Ausschiisse obliegen.

Avtikel 24

Entsprechend dem Vorschlag zu der Grenzarbeit-
nehmer-Verordnung regt der AusschuBl auch hier an,
diese zu strenge Bestimmung durch folgenden Halbsatz
zu erganzen :

es sei denn, daf sich sein Beruf dem Wesen nach
andert*.

Avtikel 24 a)

Der Ausschuf3 schlagt vor, nach Artikel 24 den Ar-
tikel 44 der Verordnung Nr. 15 einzufiigen, der folgenden
Wortlaut hat :

,Die Kommission tragt dafir Sorge, dall dic Mit-
gliedstaaten den Transfer von Arbeitsentgelten
gemall Artikel 106 des Vertrages liberalisieren.
AuBerdem erli8t der Rat nach MaBgabe des Vertrages
die erforderlichen Richtlinien fiir die Beseitigung der
Diskriminierungen, die einem freien Transfer der
Ersparnisse der Arbeitnehmer entgegenstehen.”

Dieser Vorschlag beruht auf den gleichen Erwédgungen,
die bereits oben fiir die Grenzarbeitnchmer dargelegt
wurden.

Avtikel 25

Der Ausschul3 regt an, Artikel 25 zu streichen, da er
inhaltlich mit dem zweiten Teil der Definition, die zu
Artikel 1 Absatz (1) Buchstabe b) vorgeschlagen wurde,
iibereinstimmt.

Avtikel 27

Der Ausschul3 billigt den Grundsatz des Vorrangs des
Arbeitsmarktes der Gemeinschaft. Er schlieft sich den
Uberlegungen an, von denen die Kommission ausgegangen
ist, und bejaht vor allem folgende Erwigung der Kommis-
sion : , Der Bedarf an Saisonarbeitskriaften mufl in Anbe-
tracht der wechselscitigen Verflechtung zwischen dem
Ablauf der Saisonbeschaftigungen und der Wetterlage
rasch befriedigt werden konnen®.

Seines Erachtens gestatten es jedoch die in Artikel 27
vorgesehenen Modalitidten nicht, den Grundsatz des
Vorrangs des Arbeitsmarktes der Gemeinschaft anzuwen-
den. Er regt daher ein Verfahren fiir die Beschaftigung
von Arbeitskraften der Gemeinschaft an, das gleichzeitig
die Moglichkeit bictet, dem Bedarf durch die Anwerbung
von Arbeitskriften in dritten Lindern gerecht zu werden.
Dieses Verfahren ist um so mehr gerechtfertigt, als es
sich bei den Saisonarbeitnehmern im allgemeinen weder
um Arbeitslose noch um Arbeitsuchende handelt. Aus
diesen Erwédgungen schldgt er vor, den jetzigen Artikel 27
durch nachstehenden Artikel 27 und 27 a) zu ersetzen :
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Avtikel 27 (neu)

,,Die Mitgliedstaaten tragen bei ihrer Beschéaftigungs-
politik der Arbeitsmarktlage der anderen Mitglied-
staaten Rechnung; dabei beriicksichtigen sie die
ihnen in dieser Hinsicht zur Verfiigung gestellten
Angaben.

Sie bemiihen sich dementsprechend, die verfiigbaren
Saisonarbeitsplatze, fiir die nicht auf den Namen
lautende Stellenangebote vorliegen, mit Vorrang
durch Saisonarbeitnehmer aus Mitgliedstaaten zu
besetzen, die ihnen ein Uberangebot an Arbeits-
kriften mit den gewiinschten Fachkenntnissen und
Fertigkeiten mitgeteilt haben, ehe sie Arbeitnehmer
heranziehen, die Staatsangehorige dritter Staaten
sind.”

Avtikel 27 a) (neu)

,Fir die Anwendung von Artikel 27 gelten im ein-
zelnen folgende Bestimmungen :

1. Hinsichtlich der gewdhnlichen Saisonarbeitnehmer
teilen die Mitgliedstaaten zu Beginn jedes Jahres oder
mindestens zwei Monate vor Beginn der Arbeiten
unter Beriicksichtigung der im vorhergehenden Jahr
festgestellten Wanderungen nach Berufen mit, ob
und in welchem Maf@le bei ihnen Arbeitnehmer ver-
fiigbar sind, die sich fiir gegebenenfalls abgegebene auf
den Namen lautende oder nicht auf den Namen
lautende Stellenangebote interessieren.

Die nicht auf den Namen lautenden Stellenangebote
werden den Dienststellen der interessierten Mitglied-
staaten iibermittelt, soweit nach Beriicksichtigung
der fiir dieselben Gruppen von Arbeitnehmern
abgegebenen auf den Namen lautenden Stellenange-
bote noch Arbeitnehmer verfiigbar bleiben.

Die Dienststellen der Mitgliedstaaten, denen ein auf
den Namen lautendes Stellenangebot vorliegt, teilen
binnen zehn Tagen die Namensliste der verfiigharen
Arbeitnehmer mit, die das Stellenangebot annehmen.

2. Hinsichtlich der Saisonarbeitnehmer, deren Anwer-
bung in Kontingenten beabsichtigt ist, teilen die
Mitgliedstaaten zu Beginn jedes Jahres oder minde-
stens 3 Monate vor Beginn der Kampagne fiir jeden
Beruf mit, ob und in welchem MafBe bei ihnen interes-
sierte Arbeitnehmer verfiigbar sind, und geben ferner
an, wieviele dieser Arbeitnehmer unterschiedslos auf
den Namen lautende oder nicht auf den Namen
lautende Stellenangebote annehmen wiirden.

3. Wird fiir einen Arbeitgeber eine Gruppe von
Saisonarbeitnehmern angeworben, die Staatsange-
hérige eines Drittlandes sind, und von denen wenig-
stens die Hailfte durch namentliches Stellenangebot
angefordert wurde, so gilt die Gruppe dieser Arbeit-
nehmer in ihrer Gesamtheit als namentlich eingestellt.”

D. Entwurf einer Richtlinie betreffend die Verwaltungs-
fragen und -prakitken dev Saisonavbeitnehmer.

Avtikel 6

Absatz (1)

Der Ausschuf3 schliagt vor, am Anfang dieses Absatzes
die Worte ,einer Arbeitseviaubnis (und einer Aufenthalts-
evlaubnis) auf Grund dieser Richtlinie” zu streichen.

Gemal Artikel 4 Absatz (1) ersetzt der Arbeitsvertrag
die Arbeitserlaubnis; nach Artikel 6 Absatz (2) werden die
Zustimmungsvermerke, die gemidf Artikel 4 Absatz (2)
die Aufenthaltserlaubnis ersetzen, gebiihrenfrei erteilt.

Avrtikel 9

Der Ausschull empfiehlt der Kommission, dafiir Sorge
zu tragen, daB die Regierungen der Mitgliedstaaten die
Frist von drei Monaten gewissenhaft einhalten.

Beschlossen in Briissel am 16. Juli 1962.

Der Prisident

des Wirtschafts- und Sozialausschusses

Emile ROCHE

(2) Der Wirtschafts- und SozialausschuB hat in seiner XXVI. Sitzungsperiode
am 30./31. Januar 1963 in Paris folgende Stellungnahme zu den oben in Abschnitt B.
e) und f) aufgefithrten Texten abgegeben :

STELLUNGNAHME DES WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSSES

zu dem Vorschlag fiir die , Verordnung und Richtlinie iiber die Freiziigig-
keit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft”

DER WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSS —

gestiitzt auf das Ersuchen des Ministerrats der Euro-
paischen Wirtschaftsgemeinschaft vom 25. Oktober 1962
um Abgabe einer Stellungnahme zu dem Vorschlag fiir
die ,Verordnung und Richtlinie iiber die Freiziigigkeit
der Arbeitnehmqr innerhalb der Gemeinschaft”,

gestiitzt auf Artikel 48 und 49 des Vertrages zur
Griindung der Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft,

gestiitzt auf die Verordnung Nr. 15 vom 16. Au-
gust 1961 sowie insbesondere auf Artikel 52 Absatz (1)
dieser Verordnung, der eine Verordnung zur Festlegung der
Liberalisierungsmafinahmen fiir einen zweiten Abschnitt
vorsieht,
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gestiitzt auf Artikel 23 seiner Geschiftsordnung,

gestiitzt auf die Stellungnahme der fachlichen Gruppe
fiir Sozialfragen vom 10. Januar 1963,

gestiitzt auf den vom Berichterstatter vorgelegten
Bericht sowie auf seine Beratungen in der Vollversammlung
am 31. Januar 1963,

gestiitzt auf seine Stellungnahme vom 30. Novem-
ber 1960 zu dem , Vorschlag fiir die Verordnung und fiir
die Richtlinje iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
innerhalb der Gemeinschaft®,

gestiitzt auf seine Stellungnahme vom 3. Juli 1962
zu den ,Verordnungen und Richtlinien iiber die ersten
MaBnahmen zur Herstellung der Freiziigigkeit der Saison-
arbeitnehmer und der Grenzarbeitnehmer innerhalb der
Gemeinschaft”,

in Erwigung, da3 die Praambel des Rom-Vertrages
den Mitgliedstaaten als Ziel eine stetige Verbesserung der
Lebens- und Beschiftigungsbedingungen ihrer Volker
auferlegt und sie verpflichtet, die Einheit ihrer Volks-
wirtschaften zu stdrken und deren harmonische Entwick-
lung zu férdern, indem sie den Abstand zwischen einzelnen
Gebieten und den Riickstand weniger begiinstigter Gebiete
verringern;

in Erwidgung, daB nach Artikel 2 des Rom-Vertrages
cine bestindige und ausgewogene Wirtschaftsausweitung,
eine groBere Stabilitdt, eine beschleunigte Hebung der
Lebenshaltung und engere Beziehungen zwischen den
Staaten, die in dieser Gemeinschaft zusammengeschlossen
sind, anzustreben sind;

in Erwagung, da3 das Ziel des Gemeinsamen Marktes
der integrierte Wirtschaftsraum aller Mitgliedstaaten ist,
der unter anderem einen einheitlichen Arbeitsmarkt nach
sich ziehen und eine Vollbeschaftigung ermoglichen muB;

in Erwigung, dall gemal Artikel 7 des Rom-Vertrages
jede Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit
verboten ist;

in Erwagung, daB die Freiziigigkeit fiir den Arbeit-
nehmer ein individuelles Recht darstellt, das dem Grund-
satz der Wahrung der persénlichen Wiirde und Freiheit
des Menschen entspricht;

in Erwigung, daB eine Ubereinstimmung zwischen
dem stindig sich dndernden Angebot und dem sich
andernden Bedarf an Arbeitskriften anzustreben ist, damit
die Arbeit ihren optimalen Leistungseffekt erreicht;

in Erwidgung, dal die Freiziigigkeit cin Mittel ist,
um auf dem Arbeitsmarkt ein Gleichgewicht zu erzielen;

in Erwigung, daf die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
Bestandteil einer Politik zur Verwirklichung der Voll-
beschiftigung ist, wobei die optimale Beschiftigung der
Arbeitnehmer notwendigerweise ohne Zwang geschehen
mul;

in Erwigung, da die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
mit der Berufsausbildung und der Verwendung des Euro-
péischen Sozialfonds in Zusammenhang zu bringen ist;

in Erwigung, daB es fiir die Herstellung der Freiziigig-
keit der Arbeitnehmer erforderlich ist, auller der Beseiti-
gung der formellen Diskriminierungen eine Koordinierung
der nationalen Rechtsvorschriften vorzunehmen;

in Erwéagung, daB3 den in Berufsausbildung Beschaftig-
ten das individuelle Recht der Freiziigigkeit ebenfalls
zugestanden werden mub; '

in Erwagung, dafl den Angehorigen eines Mitglied-
staats Fluchtlinge und Staatenlose gleichzustellen sind;

in Erwagung, dall die zweite Etappe die Endlésung
der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer spétestens am Ende
der Ubergangszeit vorbereiten soll;

in Erwagung, daf3 man in der zweiten Etappe zugunsten
des Vorrangs des Arbeitsmarktes der Gemeinschaft von
der Prioritit des nationalen Arbeitsmarktes abgehen muf3;

in Erwigung, daB in der zweiten Etappe ded Wander-
arbeitnehmern das Recht der Wihlbarkeit zu den betrieb-
lichen Vertretungen unter gewissen Voraussetzungen
zugestanden werden soll;

in Erwdgung, dal aus Griinden der Vereinfachung
und Wirksamkeit der zu erledigenden Aufgaben ein drei-
gliedriger ,,Ausschul fiir Freiziigigkeit der Arbeitnehmer"
sinnvoll ist;

in Erwagung, dal eine enge Zusammenarbeit zwischen
dem Europidischen Koordinierungsbiiro und dem , Aus-
schuB fiir Freiziigigkeit der Arbeitnehmer’ notwendig ist;

in Erwédgung, dal hinsichtlich der neuen Richtlinie
der ,Vorschlag der Richtlinie zur Koordinierung der
Sondervorschriften fiir die Einreise und den Aufenthalt
von Auslindern, soweit sie aus Griinden der offentlichen
Ordnung, Sicherheit oder Gesundheit gerechtfertigt ist",
wozu der WSA am 29. November 1962 eine beflirwortende
Stellungnahme abgegeben hat, vom Rat verabschiedet
wird ;

in Erwigung, dall hinsichtlich der neuen Richtlinic
der ,Vorschlag der Richtlinie fiir die Aufhebung der
Reise- und Aufenthaltsbeschrinkung fiir Staatsangehorige
innerhalb der Mitgliedstaaten der Gemeinschaft im Rahmen
der Niederlassungsfreiheit und des Dienstleistungsver-
kehrs™, wozu der WSA am 29. November 1962 eine befiir-
wortende Stellungnahme abgegeben hat, vom Rat verab-
schiedet wird;

in Erwidgung, daB die Ubernahme gewisser Artikel
der neuen Richtlinie in die neue Verordnung wiinschens-
wert ist, da auf diesc Weise erreicht werden kann, dal3 die
Mitgliedstaaten den jetzt in der Richtlinie festgelegten
Vorschriften unabdingbar und unverziiglich Folge leisten
miissen -

GIBT FOLGENDE STELLUNGNAHME AB :

Die Annahme des Vorschlags fiir die ,Verordnung
und Richtlinie iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
innerhalb der Gemeinschaft” fiir die zweite Etappe wird
unter Beriicksichtigung der unter C. und D. aufgefiihrten
Abédnderungen und Ergidnzungen befiirwortet.

A. VORBEMERKUNGEN

Am 30. November 1960 verabschiedete der Wirt-
schafts- und Sozialausschufl auf seiner XIII. Sitzungs-
periode seine Stellungnahme zu einer , Verordnung und
Richtlinie iiber die ersten Mafnahmen zur Herstellung der
Freiziigighkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemein-
schaft”. Der Rat hat am 16. August 1961 den Verordnungs-
vorschlag als ,,Verordnung Nr. 15 erlassen.

In der ,Verordnung Nr. 15" sind die Malnahmen
zur Herstellung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer fiir
einen ersten Abschnitt der Freiziigigkeit festgelegt, der
nach der vierten Erwigung dieser Verordnung auf zwei
Jahre begrenzt ist; dieser erste Abschnitt liuft am 1. Sep-
tember 1963 aus.

Die Kommission hat nach Artikel 52 der Verordnung
Nr. 15 und in Beachtung der Artikel 48 und 49 desVertrages
zur Griindung der Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft
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dem Rat bis zum 30. September 1962 einen Vorschlag
fiir eine Verordnung und Richtlinie zur Festlegung der
Liberalisierungsmafnahmen fiir einen zweiten Abschnitt
vorzulegen. '

Die fiir den zweiten Abschnitt vorgeschene Regelung
beruht auf derjenigen, die vom Rat fiir den ersten Abschnitt
beschlossen wurde.

B. ALLGEMEINE BEMERKUNGEN ZUM VOR-
SCHLAG FUR DIE NEUE VERORDNUNG UBER
DIE FREIZUGIGKEIT 'DER ARBEITNEHMER
INNERHALB DER GEMEINSCHAFT

1. Grundsitzliche Bemerkungen zum Vorschlag
der Kommission

Die Verwirklichung der Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer in einer zweiten Phase wird eine noch groBere
Wirksamkeit und Rechtssicherheit zu erstreben haben.
Durch die ausdriickliche Anerkennung des individuellen
Rechts, sich unter noch gréeren Erleichterungen als bisher
innerhalb der Mitgliedstaaten frei zu bewegen, um sich um
tatsachlich angebotene Stellen zu bewerben, wird eine
Verbesserung der Beschaftigungsmoglichkeiten und damit
der sozialen Situation der Arbeitnehmer erreicht.

Die weitere Liberalisierung der Freizigigkeit mul
cinen wirksamen Beitrag zur Regionalpolitik leisten, die
um so eher den Forderungen einer ausgewogenen Expan-
sion der Gemeinschaft dient, als sie es auf Grund der Zahl
und der Eignung der Arbeitnehmer gestatten wird, c¢ine
starkere oOrtliche und berufliche Freiziigigkeit und damit
ein besseres Gleichgewicht des Arbeitsmarktes zu gewahr-
leisten.

Diese positive Bewertung der beabsichtigten Ma@-
nahmen zur Herstellung der Freiziigigkeit in der zweiten
Phase darf jedoch nicht dariiber hinwegtduschen, daB
die Freiziigigkeit allein nicht die sozialpolitischen Dispariti-
ten der Mitgliedstaaten tiberwinden kann, z.B. die der
unterschiedlichen Arbeitszeit, der ungerechtfertigten Lohn-
differenzierungen, der unterschiedlichen sozialen Neben-
kosten, der unzureichenden Berufsausbildung usw. Nur
iiber den Weg einer Harmonisierung der gesamten Sozial-
politik der Mitgliedstaaten wird letztlich eine ,stetige
Besserung der Lebens- und Beschiaftigungsbedingungen”
der Bevolkerung der Mitgliedstaaten erreicht werden.

2. Geltungsbereich der Verordnung
und der Richtlinie

Der personliche Geltungsbereich soll sich nach der
Ansicht der Kommission auch bei dieser Vorlage auf alle
Arbeitnehmer erstrecken, die in einem IL.ohn- oder
Gehaltsverhiltnis stehen.

Der Wirtschafts- und Sozialausschul3 stellt fest, dal}
der Begriff ,, Arbeitnehmer, die in einem Lohn- oder Gehalts-
verhdltnis stehen”, nicht die zur Berufsausbildung
Beschiftigten einschliefit, z.B. nicht in der Bundesrepublik
Deutschland. Da aber auch die zur Berufsausbildung
Beschiftigten das Recht der Freiziigigkeit haben miissen,
hilt der Wirtschafts- und SozialausschuB es fiir erforderlich,
in der Verordnung eine Erginzung des Begriffs ,,Arbeit-
nehmer” vorzunehmen, und zwar durch den Zusatz ,,und
ihnen Gleichgestellte®.

Dieses Verlangen hat der Wirtschafts- und Sozial-
ausschufl nicht nur bei der ,Verordnung Nr. 15
vorgetragen; auch in seiner Stellungnahme zur Verord-
nung iiber die Freiziigigkeit der Saison- und Grenzarbeit-
nehmer hat er die gleiche Forderung gestellt.

Der Wirtschafts- und SozialausschuB3 bedauert,
dafl die Kommission die neue Verordnung und Richtlinie

zur Freiztigigkeit der Arbeitnehmer nicht auf die Staaten-
losen und Fliichtlinge in den Mitgliedstaaten ausgedehnt
hat, dal3 beide Rechtsvorschriften vielmehr ausschlief3lich
fiir die Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten Geltung
haben sollen.

3. Wegfall des Vorrangs des inlindischen Arbeits-
marktes innerhalb der Gemeinschaft

Mit Beginn des zweiten Abschnitts soll der Vorrang
des inldndischen Arbeitsmarktes beseitigt werden. Hierin
liegt ein entscheidender Schritt zur Verwirklichung einer
Gemeinschaft, in der die Arbeitnehmer in jedem Mitglied-
staat hinsichtlich der Erlangung einer Beschaftigung
grundsitzlich gleichgestellt sind.

Der Ubergang zum Vorrang des EWG-Arbeitsmarktes
in der zweiten Phase wird durch zwei Ausnahmeregelungen
crleichtert (s. Art. 2 und 3 des Vorschlags der Kommission).

Mit diesem Vorschlag der Kommission ist der Wirt-
schafts- und Sozialausschuf3 einverstanden.

4. Verlingerung der Beschiftigung

Der Wirtschafts- und Sozialausschuf stellt mit
Befriedigung fest, dal die wandernden Arbeitnehmer nach
zwei’ Jahren ordnungsgemaéafler Beschiftigung den inlandi-
schen Arbeitnehmern gleichgestellt werden.

5. Wihlbarkeit der Arbeitnehmer zu den betrieb-
lichen Vertretungsorganen

Es mag zutreffen, dall gewisse Hindernisse einer
Zubilligung der vollen Wahlbarkeit an ausldndische
Arbeitnehmer im zweiten Abschnitt entgegenstehen.
[ndessen ist es moglich, die Wihlbarkeit fiir die aus-
laindischen Arbeitnehmer zu den betrieblichen Vertre-
tungsorganen unter gewissen Bedingungen durchzusetzen.
Diese Moglichkeit muB fiir alle betrieblichen Vertretungs-
organe gelten, die offiziell zugelassen sind. Spitestens am
Ende der Ubergangszeit mul} eine eventuell verbleibende
unterschiedliche Behandlung beseitigt sein.

Der Wirtschafts- und Sozialausschuf3 empfiehlt der
Kommission, die Moglichkeiten einer Ausdehnung des
Rechts der Wihlbarkeit auf aullerbetriebliche Vertretungs-
organe zu untersuchen, damit dieses Recht in der dritten
Etappe anerkannt werden kann.

6. Vorrang des Arbeitsmarktes der Gemeinschaft

Mit Recht vertritt die Kommission den Standpunkt,
dalB in der zweiten Phase eine strikte Durchfiihrung des
Vorrangs des Arbeitsmarktes der Gemeinschaft unerlaB-
lich ist.

Der Wirtschafts- und Sozialausschul} ist der Ansicht,
daB3 es nicht mdéglich ist, den gemeinsamen Arbeitsmarkt
zu verwirklichen, wenn nicht der Vorrang des Arbeits-
marktes der Gemeinschaft realisiert wird, der seine Recht-
fertigung in dhnlichen MaBnahmen findet, die auf anderen
Gebieten, insbesondere denen der Wirtschaft, des Handels
und der Landwirtschaft, bereits getroffen worden sind.

7. Einrichtungen fiir die Durchfiithrung
der Freiziigigkeit

a) Europdisches Koordinierungsbiivo

Um die Durchfithrung der diesem Institut iiber-
tragenen - Aufgaben  sicherzustellen, empfiehit der
Wirtschafts- und Sozialausschul3 der Kommission, fiir
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die Schaffung der erforderlichen materiellen und personellen
Voraussetzungen noch mehr als bisher besorgt zu sein.

b) Beratender AusschufS — Technischer Ausschuff —
Stindige Gruppe

Der Wirtschafts- und Sozialausschull hilt es aus
Griinden der Vereinfachung und Wirksamkeit der von
diesen Organen zu erledigenden Aufgaben fir erforderlich,
einen einzigen dreigliedrigen Ausschuf3, der die Bezeichnung
,,AusschuB firr Freiziigigkeit der Arbeitnehmer” erhalten
soll, einzusetzen. Er empfiehlt daher, beide Ausschiisse
zusammenzulegen. Der ,,Ausschuf3 fiir Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer” kann Unterausschiisse einsetzen, welche
die Arbeiten, die bisher der ,Beratende AusschuB“ und
der ,Technische Ausschul“ nach Verordnung Nr. 15
durchgefiihrt haben, zu erledigen hitten.

Der Wirtschafts- und Sozialausschuf3 lehnt die Einset-
zung einer besonderen ,Stindigen Gruppe” ab. Der
,Ausschufl fiir Freiziigigkeit der Arbeitnehmer” kann
einen Unlerausschuf3 bestellen, der die Arbeiten, welche
die ,Stindige Gruppe” zu erledigen hatte, iibernimmt.

Dieser Ausschul kann geschiftsordnungsmafig
verankert sein.

8. Wohnraumbeschaffung

Die Kommission sollte eine entsprechende Initiative
entwickeln. Unter Umstidnden ist die Bildung eines verant-
wortlichen Gemeinschaftszentrums fiir Wohnungsfragen
vorzusehen. Auch die Schaffung eines , Europdischen
‘Wohnungsbaufonds” diirfte sich empfehlen.

C. REDAKTIONELLE UND MATERIELLE
ANDERUNGSVORSCHLAGE ZUM ENTWURF
DER VERORDNUNG

I. Erwigungen

1. In allen Erwigungen ist eine Erginzung des Begriffs
,, Arbeitnehmer* vorzunehmen, und zwar durch den Zusatz
yund ihnen Gleichgestellte'.

2. Die Verordnung soll Anwendung finden auf Arbeit-
nehmer und ihnen Gleichgestellte, fiir welche die Rechts-
vorschriften geltenfund welche Staatsangehérige eines
Mitgliedstaats sind oder als Staatenlose odev Fliichtlinge
im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats wohnen.

Die unter C., 1. und 2. erhobenen Forderungen sind
in die 1. Erwigung aufzunehmen :

1. Erwigung

,Die Abschaffung jeder auf der Staatsangehorigkeit
beruhenden unterschiedlichen Behandlung der Arbeit-
nehmer sowie ihunen Gleichgestellten, die entwedey
Angehdrvige eines Mitgliedstaats oder Staatenlose
bzw. nach dev Genfer Konvention anevkannte politische
Fliichtlinge sind und im Hoheitsgebiet eines Mitglied-
staats wohnen in bezug auf Beschiftigung...”

2. Erwagung
, ... Die nach der Verordnung Nr. 15 geschaffenen

besonderen Verfahren fiir die Zusammenfiithrung
und den Ausgleich von Stellenangeboten und Arbeits-

gesuchen miissen beibehalten werden. Bei der Duvch-
Sfiihrung dev gemeinschaftlichen Mafnahmen zuy Ver-
wivklichung der Freizigigkeit wivd die Kommission
von einem einzuvichtenden , Ausschuf fiir Freisiigig-
keit dev Avbeitnehmer untevstiiizt, dev sich aus Vevive-
tern der Avbeitgeber- und Avbeitnehmerverbinde sowie
dev Regievungen dev Mitgliedstaaten zusammensetzt.”

7.  Evwigung

»Es wdre im Sinne dev beschlossenen beschleunigten
Anwendung des Verivages wunschenswert, daf} diese
Beschvinkung im Laufe des folgenden Abschnitts
nicht mehr geltend gemacht wevden wmuf.”

9. Erwdgung

Der franzosische Text ist wie folgt zu fassen :

«Considérant que depuis l'entrée en vigueur des
premiéres mesures relatives a la libre circulation des
travailleurs dans la Communauté, le nombre des
travailleurs resortissants des Etats membres occupés
dans d’autres Etats membres a considérablement
augmenté, et que de ce fait les discviminations entre
travailleurs dans un wméme pays visquent d'en étve
accentuées, alors que la deuxiéme étappe... »

10. Evwigung

Der letzte Teil dieser Erwigung ist von ,erscheint
es zweckmiBig' ab wie folgt zu fassen : ,voriibergehend
von den ausldndischen Arbeitnehmern wihrend dieses
zweiten Abschnitts besondere Voraussetzungen fiir die
Wihlbarkeit zu verlangen, dic ihre Bestindigkeit sichern
sollen®.

12. Erwdgung

,Zwischen der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer und
der ihnen gleichgestellten Personen, der Wohnraum-
beschaffung, der Beschiftigung und der Berufsausbil-
dung, den Bestimmungen und dev Satzung zum Euro-
pdischen Sozialfonds, soweit diese darauf abzielen...”

...ste machen es erforderlich, die Bewiihungen dey
Mitgliedstaaten auf die Gestaltung einer Avbeitsmarvkt-
politik auf Gemeinschaftsebene hinzulenken, die zugleich
eine sinmvolle vegionale Beschiftigungspolitik ein-
schliefen.”

I1I. Verordnung

1. In allen Artikeln ist eine Erginzung des Begriffs
,Arbeitnehmer vorzunehmen, und zwar durch den Zusatz
,und ihnen Gleichgestellte®.

2. Die Verordnung soll Anwendung finden auf Arbeit-
nehmer und ihnen Gleichgestellte, fiir welche die Rechts-
vorschriften gelten und welche Staatsangehorige eines
Mitgliedstaats sind oder als Staatenlose oder Fliichtlinge
im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats wohnen.

3. In allen Artikeln ist der Begriff ,Beruf” durch
,, Tatigkeit“ oder , Titigkeitsbereich” zu ersetzen.

4. In allen Artikeln, in denen vom ,Beratenden
Ausschuf3“ oder vom ,, Technischen Ausschuf3“ die Rede
ist, soll diese Rechtsaussage durch , Ausschufl fiir
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer” ersetzt werden.
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ERSTER TEIL

DIE ARBEITNEHMER
UND IHRE FAMILIENANGEHORIGEN

TITEL I
DIE ARBEITNEHMER

Kapitel I
Beschiftigung der Arbeitnehmer

Artikel 1 erhalt folgende Fassung :

,Jeder Staatsangehoérige eines Mitgliedstaats oder
Staatenlose bzw. nach der Genfer Konvention anerkannte
politische Fliichtling, dev im Hoheitsgebiet eines Mit-
gliedstaats wohnt, ist bevechtigt... Dieses Rechi dey
Wandevung kann duvch Rechts- und Verwaltungs-
vorschrifien wicht eingeengt wevden. Ev evhilt hievzu
eine von dem Aufnahmeland auf seinen Namen lautende
Avrbeitserlaubnis, in der thm dieses Recht bescheinigi
wird."

Avrtikel 8

Der erste Satz von Absatz (2) ist zu dndern :

,,(2) Bei besonders ernsten Schwierigkeiten kann jedoch
zur Wahrung der lebenswichtigen Interessen der wan-
devnden Avbeitnehmer der Heimatstaat dieser Arbeit-
nehmer gegen ihre Beschiftigung in einem bestimmten
Gebiet oder Unternehmen im Hoheitsgebiet eines
anderen Mitgliedstaats Bedenken geltend wmachen..."
Im dritten Satz dieses Absatzes ist das Wort ,,gegebe-

nenfalls zu streichen.

ZWEITER TEIL

ZUSAMMENFUHRUNG UND AUSGLEICH
VON STELLENANGEBOTEN
UND ARBEITSGESUCHEN

TITEL 1

DIE AUFGABEN DER ARBEITSVERWALTUNGEN
DER MITGLIEDSTAATEN UND DIE AUFGABEN
DER KOMMISSION

Artikel 27, 28 und 29 sind zu einem Artikel zusammen-
zufassen.

Artikel 28 wird Absatz (4) des Artikels 27.

Artikel 29 Absitze (1), (2), (3) und (4) werden Absitze
(5), (6), (7) und (8) des Artikels 27.

Ein neuer Artikel 28 ist aufzunehmen.
Somit lautet der neue Ariikel 27 :

,,(1) Das Europaische Koordinierungsbiiro ...

(3) Das Koordinierungsbiiro .....

(4) Das Europdische Koovdinievungsbiivo tibermittelt
den in Artikel 19 genannten Dienststellen unverziiglich
die Angaben tibey die Gebiete und Tdtigkeiisbeveiche
nach Artikel 2 und 3.

(3) Das Europdische Koordinievungsbiivo arbeitet die
veveinhettlichten Unterlagen aus, deven allgemeine Vey-
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wendung das gemeinsame Vorgehen evleichiern und
beschleunigen konnte.

(6) Das Koordinierungsbiiro beteiligt sich an der Veran-
staltung dev in Avrtikel 30 vovgesehenen Besuche, Fori-
bildungsaufenthalte und Fortbildungsprogramme.

(7) Das Koordinievungsbiivo avbeitet alle fachtechnischen
Unterlagen fiir den Ausgleich und die Stellenver-
mittlung auf der Ebene dev Gewmeinschaft aus und ist
bei dev Ausarbeitung dieser Unterlagen behilflich;
hierbei handelt es sich insbesondeve um :

— die einzelnen Berufsbilder ;

— die Ubersicht iiber die Entwicklung dev Berufs-
ausbildung ;

— die Aufstellung eines vergleichenden Verzeich-
nisses dev Berufe, in denen Zu- und Abwanderungen
von Avbeitskriften zwischen den Mitgliedstaaten am
haufigsten sind.

(8) Das Koordinierungsbiivo evstellt den Jahvesbericht
iiber die Ausgleichs- und Veymittlungstitigkeit auf
der Ebene dev Gemeinschaft sowie iiber die Evgebnisse
dieser Tatigkeit.”

Avtikel 28

»Das Europdische Koovdinierungsbiivo evledigt die ihm
ubertragenen Aufgaben im Zusammenwivken mit
dem ,,Ausschuf fiir Freiziigigheit dev Avbeitnehmer.”

TITEL 11
ERGANZENDE MASSNAHMEN

Avtikel 31 ist wie folgt zu fassen :

(1) Stellt die Kommission bei der Priifung der dem
Europdischen Koordinierungsbiiro... abzuhelfen, so
macht sie auf Grund ihrer Untersuchungen nach
Stellungnahme des , Ausschusses fiir Freiziigigheit
dev Arbeitnehmer" und nach Anhérung der betroffenen
Berufsverbande auf nationaler und Gemeinschaftsebene
unbeschadet der auf Grund von Art. 128 ...

(2) Die Mitgliedstaaten ...”

DRITTER TEIL

EINRICHTUNGEN ZUR HERBEIFUHRUNG
EINER ENGEN ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN
DEN MITGLIEDSTAATEN AUF DEM GEBIET

DER FREIZUGIGKEIT
UND DER BESCHAFTIGUNG
DER ARBEITNEHMER

TITEL 1

AUSSCHUSS TFUR FREIZUGIGKEIT
DER ARBEITNEHMER

Artikel 32 bis 46 erhalten folgende Neufassung :

Avrtikel 32

,, Der durch die Verordnung Nr. 15 eingesetzte Bera-
tende Ausschull wnd der durch dieselbe Vevordnung
eingesetzte Techwnische Ausschuf3 wevden duvch den
pAusschuf fiv Freiziigigheit dev Avbeitnehmer™ evsetzt.
Seine Aufgabe ist es, die Kommission bei der Prii-
fung der Fragen zu beraten, die sich aus der Anwen-
dung des Vertrages und der zu seiner Durchfiihrung
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erlassenen Bestimmungen auf dem Gebiet der Frei-
zugigkeit und Beschiftigung der Arbeitnehmer
ergeben. Ev ist auferdem beauftragt, die Kommission
bei der Vorbereitung, der Forderung und der weiteren
Beobachtung der Ergebnisse aller technischen Arbei-
ten und MaBnahmen zur Durchfiihrung dieser Verord-
nung und etwaiger ergdnzender Vorschriften zu
unterstiitzen.*

Artikel 33

wDev Ausschuf fiiv Freiziigigheit der Awbeitnehmer
hat insbesonderve folgende Aufgaben :

a) die Probleme der Freiziigigkeit und der Beschif-
tigung im Rahmen der Arbeitsmarkt- und Regio-
nalpolitik der einzelnen Staaten im Hinblick auf
eine gemeinschaftsgemaBe Koordinierung der
Beschaftigungspolitik der Mitgliedstaaten zu
priifen, die zu einem Ausbau der Volkswirtschaften
sowie zu einer ausgeglicheneren Arbeitsmarktlage
in der Gemeinschaft beitragen soll;

b) allgemein die Auswirkungen der Durchfithrung
dieser Verordnung und etwaiger ergidnzender
Bestimmungen zu untersuchen;

¢) der Kommission gegebenenfalls mit Griinden
versehene Vorschlige zur Abidnderung dieser
Verordnung vorzulegen;

d) mit dem FEuvopdischen Koovdinievungsbiivo eng
zusammenzuarbeiten ;

e) auf Ersuchen der Kommission oder von sich aus
mit Griinden versehene Stellungnahmen zu alige-
meinen oder grundsitzlichen Fragen abzugeben,
insbesondere im Hinblick auf den Informations-
austausch betreffend die Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt, auf die Zu- und Abwanderung
von Arbeitnehmern zwischen den Mitgliedstaaten,
auf die Programme oder Maf3nahmen, die geeignet
sind, die Berufsberatung und in Ubereinstimmung
mit Artikel 31 die Berufsausbildung zu fordern,
sowie im Hinblick auf die Unterbringung der
Arbeitnehmer im Interesse einer groferen Frei-
ziigigkeit und besserer Beschaftigungsmoglich-
keiten und im Hinblick auf die soziale und kul-
turelle Betreuung der Arbeitnehmer und ihrer
Familienangehorigen ;

f) die Zusammenarbeit zwischen den betveffenden Ver-
waltungen dev Mitgliedstaaten in allen technischen
Fragen, die die Freiziigigheit und die Beschdfti-
gung dev Arbeitnehmer betveffen, zu fordevn und
zu vevvollkommuen ;

g) Verfahven fiir die ovganisatovische Duvchfithrung dev
gemeinsamen Tdtigkeit der betveffenden Verwal-
tungen auszuarbeiten ;

h) die Zusammenstellung zweckdienlichey Auskiinfte
fur die Kommission und die Duychfithrung dev in
diesev Verordnung wvovgesehenen Untersuchungen
und Evmittlungen zu evleichtern sowie den Informa-
tions- wund Evfahrungsaustausch zwischen den
betrveffenden Verwaltungen der Mitgliedstaaten zu
fordern ;

t) in fachlichey Hinsicht zu priifen, wie die Mafstibe,
nach denen die Mitgliedstaaten die Lage auf ihvem
Avbeitsmarkt  beuvieilen, einander angeglichen
werden Ronnen'.

Avrtikel 34

(1) Der Ausschufl fir Freiziigigheit dev Avbeitnehmey
besteht aus 36 Mitgliedern, und zwar aus zwei Regie-
rungsvertretern, zwei Vertretern der Arbeitgeberver-
bande und zwei Vertretern der Arbeitnehmerverbiande
aus jedem Mitgliedstaat.

(2) Fiir jede der .....

(3) Die Amtszeit der Mitglieder ..... “

Avrtikel 35

(1) Die Mitglieder des Ausschusses fir Freiziigigkeit
der Arbeitnehmer und die Stellvertreter werden vom
Rat ernannt. Der Rat bemiiht sich bei der Auswahl der
Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
bande um eine angemessene Vertretung der ver-
schiedenen in Betracht kommenden Wirtschafts-
bereiche. Die Regievungsvertveter dev Mitgliedstaaten
werden dem Rat von den Mitgliedstaaten zur Evnennung
vorgeschlagen.

(2) Die Liste der Mitglieder und der Stellvertreter
sowie sich ergebende Anderungen werden vom Rat
im Amisblatt dev Europdischen Gemeinschafien nach-
richtlich verdffentlicht.”

Avtikel 36

,Den Vorsitz im AusschuBl fiir Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer fithrt ein Mitglied der Kommission,
das an der Abstimmupg nicht teilnimmt. Der Aus-
schufl tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen.
Er wird von seinem Vorsitzenden auf eigene Veran-
lassung oder auf Antrag von mindestens einem Drittel
der Mitglieder einberufen. Die etwaige Ubertragung
der Befugnisse des Vorsitzenden regelt dieser selbst.
Die Sckretariatsgeschidfte werden von den Dienst-
stellen der Kommission wahrgenommen.“

Artikel 37

(1) Der Vorsitzende kann Personen oder Vertreter
von Einrichtungen, die iiber umfassende Erfahrungen
auf dem Gebiet der Beschaftigung und auf dem Gebiet
der Zu- und Abwanderung von Arbeitnehmern ver-
fiigen, als Beobachter oder Sachverstindige zu den
Sitzungen einladen. Der Vorsitzende des Ausschusses
kann techwische Bevater hinzuziehen.

(2) Ein Vertvetev dev Hohen Behivde dev Euvopdischen
Gemeinschaft filv Kohle und Stahl und ein Verlveter
dev Kommission dev Euvopdischen Atomgemeinschaft
kinnen auf Vorschlag des Vorsitzenden ohne Stimm-
vecht an den Awvbeiten des Ausschusses fiiv Freiziigigkert
der Avbeitnehmer teilnehmen.'

Avrtikel 38

(1) Dev Ausschuf fitr Freiziigigkeit dev Avbeitnehmer
ist beschluBfihig, wenn zwei Drittel seiner Mitglieder
anwesend sind.

(2) Die Stellungnahmen wevden wmit dev Mehvheit der
gultig abgegebenen Stimmen beschlossen. Sie sind der
Kommission zuzuleiten und wit Griinden zit vevsehen ;
thnen ist eine Darstellung dev Auffassungen dev Min-
devheit beizufiigen, wenn diese es beantvagt.”

Awtikel 39

L) Dev Ausschuf3 fiiv Freiziigigkeit dev Avbeitnehmer
kann einen Untevausschul3 einsetzen mit der Aufgabe,
die Kommission bei dev Duvchfihvung des Awtikels 3
zu bevaten. Die fir die Kommission bestimmten
Stellungnahmen werden dem Ausschufl fiir Freizii-
gigkeit der Arbeitnehmer zur Kenntnis gebracht.

(2) Ein gemdf Absate (1) vom Ausschuf fitr Freizii-
gigkeit dev Avbeitnehmer eingesetziev Unlevausschuf3
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setzt sich aus 18 Mitgliedevn zusammen, und zwar aus
einem Regievungsvertveter, einem Vertveter deyv Avbeii-
nekmer und einem Vertretey dev Avbeitgeber fiir jeden
Moutgliedstaat. Den Vorsitz fithvt der Vorsitzende des
Ausschusses fiir Freiziigigheit dev Avbeitnehwmer oder
dessen Stellvertveter.”

Avtikel 40

wDev Ausschuf fiy Freiziigigkeit der Avbeitnehmer
gibt sich eine Geschiftsovdnung. Die Geschiftsovdnung
tritt mach Genehmigung duvch die Komwmission in
Kraft."

Die Avtikel 41 bis 46 alter Fassung entfallen.
Avtikel 47 wird Artikel 41.
Avtikel 48 wird Artikel 42.

Avtikel 49 wird Artikel 43.

VIERTER TEIL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Avtikel 50 wird Artikel 44.
Awvtikel 51 wird Artikel 45.
Avtikel 52 wird Artikel 46.

Artikel 53 wird Artikel 47.

Es ist eine Ausdehnung des Geltungsbereichs vor-
zusehen :

,Diese Verordnung gilt fir die Hoheitsgebiete der
Mitgliedstaaten und fiir deren Staatsangehoérige sowie
fitr Staatenlose und nach der Genfer Konvention aner-
kannte politische Fliichtlinge, die im Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaats wohnen, vorbehaltlich der in... »

Avtikel 54 wird Artikel 48.

Es ist eine Untersuchung dariiber anzustellen, welche
weiteren MaBnahmen notwendig sind, um in der End-
phase der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer eine unein-
geschrinkte Freiziigigkeit fiir alle Arbeitnehmer der Mit-
gliedstaaten zu verwirklichen. Dieser Artikel ist wie folgt
zu ergianzen :

(1) Die Kommission fithrt wihvend der Giiltigkeit
dieser Vevordnung in Zusamwmenavbeit mit dem Aus-
schuf3 fur Freiziigigheit dev Avbeitnehmer eine Unter-
suchung wber die Mapfnahmen durch, die notwendig
sind, um in dev Endphase die Freiziigigheit dev Avbeit-
nehmer, insbesonderve die in Avtikel 48 Absatz (3) des
Vertrages zur Grindung der Europdischen Wiri-
schafisgemeinschaft festgelegten Rechte der Avbeit-
nehwmey, zu vevwivklichen.

(2) Die Kommission legt..."

Der Text des Artikels 54 (alt) in der Vorlage der
Kommission wird Absatz (2).

D. REDAKTIONELLE UND MATERIELLE
ANDERUNGEN ZUM ENTWURF DER RICHTLINIE

I. Erwidgungen

1. In allen Erwagungen ist eine Erganzung des Begriffs
,Arbeitnehmer” durch den Zusatz ,und ihnen Gleich-
gestellte” vorzunehmen.

2. In allen Erwigungen, in denen von ,Staatsangeho-
rigen* die Rede ist, ist diesem Begriff folgende Ergéinzung
anzufiigen :

... Staatsangehorige eines Mitgliedstaats oder Staa-
tenlose bzw. mnach dev Genfer Konvention anevkannte
politische Fliichtlinge, die im Hoheitsgebiet eines
Miigliedstaats wohnen...”

II. Richtlinie

1. In allen Artikeln ist eine Ergdnzung des Begriffs
,Arbeitnehmer” durch den Zusatz ,und ihnen Gleich-
gestellte” vorzunehmen.

2. In allen Artikeln,-in denen die ,,Staatsangehoérigen®
zitiert werden, ist zu diesem Begriff folgende Erginzung
vorzunehmen :

. Staatsangehorige eines Mitgliedstaats oder Staa~
tenlose bzw. mach dev Genfer Konvention anevkannte
politische Fliichtlinge, die im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats wohnen..."”

3. Inallen Artikeln der Richtlinie ist der Begriff , Beruf”
durch , Tatigkeit” oder , Tdtigkeitsbereich” zu ersetzen.

4.  Der Wivtschafts- und Sozialausschufs hdlt es fiv not-
wendig, gewisse Artikel dev Richtlinie in die Verordnung
zu beynehmen. Die Kommission soll priifen, welche Awtikel
der Richtlinie in die Vevovdnung iibeynommen weyvden
konnen.

Avtikel 5

Reisepisse, Personalausweise usw. sind gebiihrenfrei
oder gegen Erhebung einer geringen Gebiihr auszustellen.

Das erfordert folgende Neufassung :

»(1) ...auf Grund dieser Richtlinie erfolgen unent-
geltlich oder gegen Evhebung einer gevingen Gebitihr..."

Im franzésischen Text ist das Wort ,,immédiatement”
durch ,sans délai”“ zu crsetzen, da dieses franzdsische Wort
besser dem deutschen Wort , unverziiglich” entspricht.

E.. SCHLUSSBEMERKUNGEN

Die Verwirklichung der Freiziigigkeit erfordert eine
Abstimmung der Sozialordnungen und der fiibrigen im
Vertrag festgelegten sozialpolitischen Leitmotive in einem
noch stirkeren Ausmaf, als dies bisher erfolgte. Nicht
zuletzt ist eine gemeinsame Konjunkturpolitik mit dem
Ziel einer Vollbeschdftigung zu betreiben.

Die bisherige Entwicklung des Gemeinsamen Marktes
bestatigt, daf sehr bedeutende Anreize fiir eine stindig
fortschreitende Espansion der Wirtschaft der Gemeinschaft
vorhanden sind. Das fiihrt automatisch zu einer weiter
steigenden Nachfrage nach Arbeitskriften in allen Mit-
gliedstaaten. Dabei wird es wie bisher auch die Freiziigig-
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keit der Arbeitnehmer sein, die es den Arbeitskriften
ermoglicht, ihren Arbeitsplatz in demjenigen Mitglied-
staat zu wihlen, in dem die giinstigsten Arbeits- und
Sozialbedingungen gegeben sind, die. ihren fachlichen

Eignungen und persénlichen Neigungen entsprechen. Um
jedoch eine zu starke einseitige Bewegung der Arbeits-
krifte zu vermeiden, werden in Zukunft alle Mitgliedstaaten
genotigt sein, eine soziale Harmonisierung anzustreben.

Beschlossen zu Paris am 31. Januar 1963.

Der Prisident
des Wirtschafts- und Sozialausschusses

Emile ROCHE

D. BESCHLUSSE DES RATS

Der Rat hat mit BeschluB vom 25. Mirz 1964 folgendes erlassen :
a) Verordnung Nr. 38/64/EWG iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer

innerhalb der Gemeinschaft

(verdffentlicht auf Seite 965/64 dieser Nummer des Amtsblatts);

) Richtlinie zur Aufhebung der Reise- und Aufenthaltsbeschrinkungen fiir
Arbeitnehmer der Mitgliedstaaten und ihre Familienangehorigen innerhalb

der Gemeinschaft

(zur Unterrichtung veréffentlicht auf Seite 981/64 dieser Nummer des Amtsblatts).
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