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[
(Verdffentlichungsbediirftige Rechtsakte)
VERORDNUNG (EG, EURATOM) Nr. 7232004 DES RATES
vom 22. Mirz 2004
zur Anderung des Statuts der Beamten der Europiischen Gemeinschaften und der
Beschiiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften
DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION — (2)  Die Gemeinschaft braucht somit einen europdischen

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 283,

gestiitzt auf das Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen
der Europiischen Gemeinschaften, insbesondere auf Artikel 13,

auf Vorschlag der Kommission, vorgelegt nach Stellungnahme
des Statutsbeirats (1),

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments (2), (4)

nach Stellungnahme des Gerichtshofes (%),

nach Stellungnahme des Rechnungshofes (#),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  Seit dem Erlass der Erstfassung des Statuts und der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediens-
teten der Europiischen Gemeinschaften im Jahre 1962
sind wesentliche gesellschaftliche Entwicklungen und
Fortschritte eingetreten. Diese Entwicklungen und Fort-
schritte sollten in die fiir den europdischen offentlichen (6)
Dienst geltenden Vorschriften Eingang finden, damit den
sich wandelnden Bediirfnissen der Organe und ihrer
Bediensteten Rechnung getragen wird. Die auf dem
Grundsatz des Dienstes am Biirger beruhende Verwal-
tungskultur und Verwaltungstradition der Gemeinschaft
sollte jedoch gewahrt bleiben. 7)

() ABL C 291 E vom 26.11.2002, S. 33.

(%) ABL C 62 E vom 11.3.2004, S. 160.

() Stellungnahme vom 18. Februar 2004 (noch nicht im Amitsblatt
veroffentlicht).

(%) ABL C 75 vom 24.3.2004, S. 1.

offentlichen Dienst, der in der Lage ist, seine Aufgaben
im Einklang mit den Vertrigen auf hochstem Qualitits-
niveau zu erfillen und auch kiinftigen internen und
externen Herausforderungen gerecht zu werden.

Folglich miissen Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den, die es der Gemeinschaft ermoglichen, Biirger der
Mitgliedstaaten, die in Bezug auf Leistungsfihigkeit und
Integritit hohen Anspriichen geniigen, auf moglichst
breiter geografischer Grundlage als Bedienstete einzustel-
len, und die das Personal der Gemeinschaft in die Lage
versetzen, seine Aufgaben so zu erfiillen, dass ein opti-
males Funktionieren des Dienstes gewéhrleistet ist.

Grundsitzlich geht es also darum, innerhalb eines euro-
pdischen offentlichen Dienstes, der sich durch Kom-
petenz, Unabhingigkeit, Loyalitit, Unparteilichkeit und
Kontinuitdt sowie durch kulturelle und sprachliche Viel-
falt auszeichnet, eine moglichst effiziente Personalver-
waltungspolitik sicherzustellen.

Es ist angezeigt, den Bestand eines einheitlichen europii-
schen offentlichen Dienstes sicherzustellen und auf alle
Organe und Agenturen, die im Namen der Gemeinschaft
titig sind, einheitliche Bestimmungen anzuwenden. Ein
einheitliches Statut ist von Nutzen, um im Interesse
eines reibungslosen Funktionierens der Gemeinschaft
und eines effizienten Personaleinsatzes die Zusammen-
arbeit zwischen Organen und Agenturen auf dem Gebiet
der Personalpolitik zu stirken.

Die Agenturen sollten in den Geltungsbereich der Per-
sonalvorschriften einbezogen werden, um eine einheitli-
che Anwendung der Bestimmungen und insbesondere
die Mobilitdt des Personals zu gewiahrleisten.

Der im EG-Vertrag verankerte Grundsatz der Nichtdis-
kriminierung muss gewahrt werden; deshalb gilt es die
Personalpolitik weiterzuentwickeln, um Chancengleich-
heit fiir alle ungeachtet des Geschlechts, der korperlichen
Leistungsfahigkeit, des Alters, der Rasse, der ethnischen
Zugehorigkeit, der sexuellen Ausrichtung und des Fami-
lienstands zu gewahrleisten.
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)

(10)

(11)

(12)

(14)

Beamte, die eine von einem Mitgliedstaat als feste Part-
nerschaft anerkannte nichteheliche Lebensgemeinschaft
eingegangen sind und keine gesetzliche Ehe schliefen
konnen, sollten dieselben Vergiinstigungen erhalten wie
Ehepaare.

Bestimmungen iiber Sozialmafinahmen sowie Arbeits-
bedingungen, die angemessenen Gesundheitsschutz- und
Sicherheitsanforderungen gerecht werden, sind ausdriick-
lich ins Statut aufzunehmen. Die betreffenden Mafinah-
men sollen dem Personal helfen, Berufsleben und Privat-
leben miteinander in Einklang zu bringen, sowie die
Chancengleichheit fordern, die Gesundheit des Einzelnen
schiitzen und seine Sicherheit gewahrleisten.

Es besteht die eindeutige Notwendigkeit, den Grundsatz
der Laufbahnentwicklung nach Maflgabe der Verdienste
zu stiarken, durch eine neue Laufbahnstruktur mehr Leis-
tungsanreize zu schaffen und auf diese Weise eine
engere Verbindung zwischen Leistung und Besoldung
herzustellen. Zugleich muss im Einklang mit dem Stel-
lenplan und unter Wahrung der Haushaltsdisziplin
gewihrleistet werden, dass durchschnittliche Laufbahn-
profile in der neuen und der alten Struktur einander ent-
sprechen.

Die Modernisierung der Laufbahnstruktur erfordert eine
verstirkte Anerkennung der Berufserfahrung der Beam-
ten sowie des Grundsatzes des lebenslangen Lernens.
Deshalb ist es wiinschenswert, die bestehenden Lauf-
bahngruppen durch neue zu ersetzen und das Personal
den neuen Funktionsgruppen ,Administration” (AD) und
,Assistenz* (AST) zuzuordnen sowie den Ubergang aus
der niedrigeren in die hohere Gruppe mit Hilfe eines
neuen Bescheinigungsverfahrens zu erleichtern.

Mit Hilfe einer geeigneten Regelung ist dafiir zu sorgen,
dass durchschnittliche Laufbahnprofile einander entspre-
chen und insgesamt gesehen soll die Zunahme der
Gesamtzahl der Besoldungsgruppen zum einen und die
Reduzierung der Zahl der Dienstaltersstufen pro Besol-
dungsgruppe zum anderen in ausgewogener und ver-
niinftiger Weise kompensiert werden.

Damit der vielsprachige Charakter der Organe erhalten
bleibt, sollte bei Einstellungen und Beforderungen der
Beherrschung von Sprachen und der Fahigkeit, in einer
dritten Gemeinschaftssprache zu arbeiten, ein hoherer
Stellenwert beigemessen werden.

Unparteilichkeit ist ein Grundprinzip des offentlichen
Dienstes, das in der Charta der Grundrechte der Euro-
pdischen Union () anerkannt wird. Deshalb ist es unbe-
dingt erforderlich, die Pflichten der Beamten in Situatio-
nen, die zu Interessenskonflikten fithren oder fithren
kénnen, sowohl im aktiven Dienst als auch nach dem
Ausscheiden aus dem Dienst zu kliren.

(") ABL C 364 vom 18.12.2000, S. 1.

(15)

(18)

(20)

1)

(22)

Es ist ein verbesserter rechtlicher Rahmen zur Behand-
lung von Problemen der sexuellen Beladstigung und des
Mobbing einzurichten; zu diesem Zweck sind klare und
angemessene Begriffsbestimmungen festzulegen.

Das in der Charta der Grundrechte verankerte Recht auf
Meinungsfreiheit stellt ein Grundrecht des Beamten dar
und seine Ausiibung sollte daher im Rahmen verniinfti-
ger Grenzen sichergestellt werden. Zugleich muss fiir
Fille, in denen die legitimen Interessen der Gemeinschaft
gefdhrdet sein konnten, die Offenlegung von Sachverhal-
ten, die sich auf die Tatigkeit der Gemeinschaft bezie-
hen, klar geregelt werden.

Ein neuer Rechtsrahmen und neue rechtliche Garantien
sind vorzusehen, um diejenigen Beamten, die im Statut
eindeutig definierten Personen oder Stellen mogliche
rechtswidrige Handlungen oder Verhaltensweisen, die
eine schwerwiegende Verletzung der Dienstpflichten der
Beamten der Gemeinschaft darstellen, melden, rechtlich
zu schiitzen.

Die Bestimmungen fiir die Einleitung und Durchfithrung
von Disziplinarverfahren miissen konsequenter rationali-
siert werden. Es empfiehlt sich, die Zusammensetzung
des Disziplinarrates stabiler zu gestalten und die Bestim-
mungen iber die Dienstenthebung zu dndern.

Die Verfahren fiir die Uberwachung des Fernbleibens
vom Dienst und fiir die Einreichung von drztlichen
Attesten sind zu kldren.

Es muss ein neuer Rechtsrahmen zur Schaffung eines
umfassenden Verfahrens fur das Vorgehen bei unzuling-
lichen fachlichen Leistungen eingefithrt werden, bei dem
das Recht des Beamten auf Verteidigung gewahrt wird.
In Fillen, in denen es dem Beamten nicht gelingt, inner-
halb eines angemessenen Zeitraums das von ihm erwar-
tete Leistungsniveau zu erreichen, sollte dieses neue Ver-
fahren Anwendung finden.

Es empfiehlt sich, die Einfithrung flexiblerer Arbeits-
bedingungen vorzusehen, darunter insbesondere unter
bestimmten Bedingungen das Recht auf Teilzeitarbeit,
auf Nutzung von Moglichkeiten der Arbeitsplatzteilung
und auf lingeren Urlaub aus personlichen Griinden.
Auflerdem sind Bestimmungen fiir familienspezifischen
Urlaub, insbesondere das Recht auf flexibleren Mutter-
schaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Adoptions- und Eltern-
urlaub sowie Urlaub im Fall einer schweren Erkrankung
eines Familienmitglieds vorzusehen.

Um sicherzustellen, dass sich die Kaufkraft der Beamten
der Gemeinschaft parallel zur Kaufkraft der nationalen
Beamten in den Zentralverwaltungen der Mitgliedstaaten
entwickelt, muss an dem Grundsatz einer mehrjdhrigen
Angleichung der Dienstbeziige, d. h. an dem als ,Metho-
de“ bekannten Verfahren festgehalten und dieses Verfah-
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(23)

(25)

(26)

ren bis zum 31. Dezember 2012 verlingert werden,
wobei es nach vier Jahren auf seine Vereinbarkeit mit
der Haushaltsdisziplin zu tiberpriifen ist.

Die Vorteile, die fiir die Beamten mit dem Verfahren zur
mehrjdhrigen Angleichung der Dienstbeziige verbunden
sind, sollten durch die Einfihrung einer Sonderabgabe
ausgeglichen werden, um den Kosten der Sozialpolitik,
der verbesserten Arbeitsbedingungen und der Europii-
schen Schulen Rechnung zu tragen. Eine solche Sonder-
abgabe sollte jahrlich angehoben werden und fur alle
Beamten fiir denselben Zeitraum gelten wie das Gehalts-
angleichungsverfahren.

Da mit der Anwendung der Berichtigungskoeffizienten
auf den in einen anderen Mitgliedstaat {iberwiesenen Teil
der Dienstbeziige inzwischen unverhiltnismiffig hohe
Kosten verbunden sind, sollten Uberweisungen, auf die
die Berichtigungskoeffizienten angewandt werden, auf
einen geringeren Teil der Dienstbeziige und auf jene
Fille beschrankt werden, in denen die Uberweisung not-
wendig ist, damit der Beamte aus gesetzlichen Verpflich-
tungen gegeniiber Familienmitgliedern in anderen Mit-
gliedstaaten erwachsende Kosten decken kann.

Die Kriterien, nach denen ehemalige Beamte weiterhin
im Rahmen des gemeinsamen Krankheitsfiirsorgesystems
versichert bleiben, haben sich in der Praxis als unklar
erwiesen und sollten deshalb vereinfacht werden.

Die verschiedenen Zulagen bediirfen einer Rationalisie-
rung; sie sind teils umzugestalten, teils abzuschaffen,
sodass die Verwaltungsbestimmungen einfacher und
transparenter werden. Die Erstattung der Reise- und
Dienstreisekosten sollte stirker den tatsichlichen Aus-
gaben angenihert und ihre Bearbeitung vereinfacht wer-
den. Die Erziehungszulage sollte ebenfalls kiinftig stirker
an die tatsichliche Ausgabenhohe angepasst werden.

Das System der Familienzulagen muss reformiert wer-
den, um die Situation der Familien zu verbessern und
insbesondere die Schwierigkeiten der Eltern kleiner Kin-
der zu mildern.

Da die Versorgungsleistungen als Teil eines letzten
Gehalts berechnet werden, ist dafiir zu sorgen, dass in
Zukunft die Dienstbeziige und die Ruhegehilter parallel
zueinander angepasst werden, wobei gleichzeitig die ver-
sicherungsmathematische Grundlage der Regelung erhal-
ten bleiben und die Aufteilung der Beitragsbelastung
zwischen dem Beamten und dem Arbeitgeber sowie der
Grundsatz, dass die Versorgungsleistungen aus dem
Gemeinschaftshaushalt gezahlt werden, gewahrt werden
miissen. Zu diesem Zweck muss eine Losung gefunden
werden, mit der das versicherungsmathematische Gleich-
gewicht des Versorgungssystems kurz- und langfristig
gesichert wird.

(29)

(30)

(1)

(33)

(34)

Die demografischen Verinderungen und die gewandelte
Altersstruktur der betroffenen Population erlegen dem
Versorgungssystem der Gemeinschaft laufend zuneh-
mende Belastungen auf und erfordern eine Heraufset-
zung des Ruhestandsalters sowie eine Kiirzung der pro
Jahr zu erwerbenden Ruhegehaltsanspriiche, wobei fiir
bereits bei der Gemeinschaft titige Beamte Ubergangs-
maflnahmen vorzusehen sind.

Infolge der fortschreitenden Integration der Europii-
schen Union und der Tatsache, dass die Ruhegehalts-
empfianger ihren Wohnsitz in der Europdischen Union
frei wahlen konnen, ist das System der Berichtigungs-
koeffizienten fiir Ruhegehilter nicht mehr zeitgemaifs.
Davon abgesehen ist nur schwer zu iiberwachen, wo
sich ein Ruhegehaltsempfinger niedergelassen hat. Das
System sollte deshalb abgeschafft werden, wobei fiir die
jetzigen Ruhegehaltsempfinger und die vor Inkrafttreten
dieser Verordnung eingestellten Beamten ein angemesse-
ner Ubergang vorzusehen ist.

Die Rahmenbedingungen, unter denen die derzeit gel-
tenden Bestimmungen iiber das ,Ruhegehalt wegen
Dienstunfahigkeit“ und iiber die Hinterbliebenenversor-
gung festgesetzt wurden, haben sich mittlerweile ver-
dndert; die Bestimmungen sollten daher aktualisiert und
vereinfacht werden.

Die Bestimmungen iiber das Abgangsgeld sollten gedn-
dert werden, damit den Gemeinschaftsvorschriften iiber
die Ubertragbarkeit der Rentenanspriiche Rechnung
getragen wird. Zu diesem Zweck gilt es, Unstimmigkei-
ten zu beseitigen und mehr Flexibilitdt einzufiihren.

Bei der Einfithrung der Bestimmungen zur Flexibilisie-
rung des Eintritts in den Ruhestand sollten die Interessen
der Beamten und der Organe sowie die Auswirkungen
auf den Haushalt berticksichtigt werden. Die Mafinah-
men sollten an ein Ersuchen des Beamten gebunden sein
und mit angemessenen finanziellen Bedingungen einher-
gehen; iber die Inanspruchnahme dieser Mafnahmen
sollte der Haushaltsbehorde Bericht erstattet werden.
Diese Bestimmungen sollten dazu dienen, die Personal-
planung insbesondere in den kleineren Organen zu
erleichtern. Eine realistische Entscheidung fiir einen vor
Erreichung des Ruhestandsalters erfolgenden frithzeitigen
Eintritt in den Ruhestand ist davon abhingig, dass der
Krankenversicherungsschutz fortbesteht und die Famili-
enzulagen weiter gezahlt werden. Diese Mafnahmen
sollten dadurch ausgeglichen werden, dass das Mindest-
alter auf 55 Jahre angehoben und die Moglichkeit
geschaffen wird, auch nach Erreichen des derzeit gelten-
den Ruhestandsalters weiterzuarbeiten.

Die Beschiftigungsbedingungen hinsichtlich des Gesamt-
niveaus der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten
und sonstigen Bediensteten sind weiterhin so gestaltet,
dass ein unabhingiger, auf Kontinuitdt angelegter euro-
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(35)

(36)

(37)

pdischer offentlicher Dienst die besten Bewerber aus
allen Mitgliedstaaten anziehen und halten kann.

Die Bestimmungen fiir die Beamten der wissenschaftlich-
technischen Sonderlaufbahn und fir die Beamten, die in
Drittlindern Dienst tun, sollten angepasst, prazisiert und
mit den allgemeinen Bestimmungen in Einklang
gebracht werden.

Eine neue Kategorie von nicht stindigen Bediensteten,
die Kategorie der ,Vertragsbediensteten®, ist einzufiihren.
Diese Bediensteten, die Titigkeiten aus einem begrenz-
teren Bereich wahrnehmen, sollen im Allgemeinen Auf-
gaben unter der Aufsicht von Beamten oder Bediens-
teten auf Zeit erfillen. Sie werden u.a. eingestellt, um
auf liangere Sicht die Hilfskrdfte und die Beamten der
Laufbahngruppe D bei den Organen, den Vertretungen
und Delegationen der Kommission, den Agenturen und
den Exekutivagenturen sowie weiteren durch einen spe-
zifischen Rechtsakt geschaffenen Einrichtungen zu erset-
zen. Die Rechte und Pflichten der Vertragsbediensteten
sollten insbesondere in Bezug auf Sozialleistungen, Zula-
gen und Arbeitsbedingungen analog zu denen der
Bediensteten auf Zeit geregelt werden.

Es sind Ubergangsregelungen vorzusehen, so dass die
neuen Bestimmungen und Mafinahmen stufenweise ein-
gefithrt werden, gleichzeitig jedoch die Anspriiche, die
das Personal im Rahmen des vor Inkrafttreten der vorlie-
genden Anderungen des Status geltenden Gemeinschafts-
systems erworben hat, gewahrt bleiben und den legiti-
men Erwartungen des Personals Rechnung getragen
wird.

(38) Die Maflnahmen, insbesondere die Laufbahnreform und
die Finanzmafinahmen, sind als Ganzes von den das Per-
sonal vertretenden Organisationen akzeptiert worden,
die in dem mit Beschluss des Rates vom 23. Juni 1981
eingesetzten Konzertierungsausschuss konsultiert wor-
den sind.

(39) Das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaf-
ten und die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten dieser Gemeinschaften, festgelegt durch die
Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 (1),
zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, Euratom)
Nr. 2182/2003 (3, sind deshalb entsprechend zu
indern —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Das Statut der Beamten der Europdischen Gemeinschaften wird
gemdfl Anhang I und die Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften werden gemifS
Anhang II gedndert.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 2004 in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-

staat.

Geschehen zu Briissel am 22. Mirz 2004.

Im Namen des Rates
Der Prisident
B. COWEN

() ABL L 56 vom 4.3.1968, S. 1.
() ABL L 327 vom 16.12.2003, S. 3.
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ANHANG I

ANDERUNGEN DES STATUTS DER BEAMTEN DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Das Statut der Beamten der Europiischen Gemeinschaften wird wie folgt gedndert:
1. Die Artikel 1 und 1a erhalten folgende Fassung:
LArtikel 1

Dieses Statut gilt fiir die Beamten der Gemeinschaften.

Artikel 1a

(1)  Beamter der Gemeinschaften im Sinne des Statuts ist, wer bei einem der Organe der Gemeinschaften durch
eine Urkunde der Anstellungsbehorde dieses Organs nach den Vorschriften des Statuts unter Einweisung in eine
Dauerplanstelle zum Beamten ernannt worden ist.

(2)  Die Definition nach Absatz 1 gilt auch fiir Personen, die von Gemeinschaftseinrichtungen ernannt worden
sind, auf die das Statut aufgrund der gemeinschaftlichen Rechtsakte tiber ihre Errichtung anzuwenden ist (im Fol-
genden: ,Agenturen’). Wird im Statut auf die ,Organe’ Bezug genommen, so schliefSt dies auch die Agenturen ein,
es sei denn, das Statut sieht etwas anderes vor.“

2. Folgende Artikel werden eingefiigt:
LArtikel 1b

Sofern dieses Statut keine anderslautenden Bestimmungen enthalt, werden
a) der Europiische Wirtschafts- und Sozialausschuss,

b) der Ausschuss der Regionen,

¢) der Europdische Biirgerbeauftragte und

d) der Europiische Datenschutzbeauftragte
fur die Anwendung des vorliegenden Statuts den Organen der Gemeinschaften gleichgestellt.”
JArtikel 1c

Wird im Statut auf eine Person mannlichen Geschlechts Bezug genommen, so ist dies auch als Bezugnahme auf
eine Person weiblichen Geschlechts zu verstehen und umgekehrt, sofern aus dem Kontext nicht eindeutig etwas
anderes hervorgeht.

3. Der bisherige Artikel 1a wird Artikel 1d und wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1)  Bei der Anwendung dieses Statuts ist jede Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der
Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder
der Weltanschauung, der politischen oder einer sonstigen Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen
Minderheit, des Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung ver-
boten.

Fiir die Anwendung des Statuts werden nichteheliche Partnerschaften wie Ehen behandelt, sofern die Voraus-
setzungen nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c) erfiillt sind.

b) In Absatz 2 wird nach den Worten ,Frauen im Arbeitsleben® der folgende Nebensatz angefiigt:

,, die bei der Umsetzung aller Aspekte des Statuts als entscheidender Faktor zu beriicksichtigen ist,
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¢) Die folgenden Absdtze werden angefiigt:

,(4)  Fiir die Anwendung von Absatz 1 gilt eine Person als behindert, wenn sie eine bleibende oder voraus-
sichtlich bleibende Beeintrichtigung ihrer physischen oder geistigen Fahigkeiten aufweist. Diese Beeintrichti-
gung ist nach Maflgabe des Artikels 33 festzustellen.

Eine behinderte Person erfiillt die in Artikel 28 Buchstabe e) genannten Anforderungen, wenn sie vorbehalt-
lich der Bereitstellung angemessener Vorkehrungen die wesentlichen Aufgaben ihrer Stelle erfiillen kann.

Als ,angemessene Vorkehrungen' fiir die wesentlichen Aufgaben der Stelle gelten geeignete Mafinahmen, die
gegebenentfalls erforderlich sind, um einer Person mit einer Behinderung den Zugang zur Beschiftigung, die
Ausiibung eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinah-
men zu ermoglichen, es sei denn, diese Manahmen wiirden den Arbeitgeber unverhiltnismifig belasten.

(5)  Fiihrt eine unter das Statut fallende Person, die sich fiir benachteiligt hilt, weil ihr gegeniiber der oben
ausgefithrte Grundsatz der Gleichbehandlung nicht eingehalten wurde, Tatsachen an, die eine unmittelbare
oder mittelbare Diskriminierung vermuten lassen, obliegt es dem Organ, nachzuweisen, dass der Gleichbe-
handlungsgrundsatz nicht verletzt worden ist. Diese Bestimmung ist in Disziplinarverfahren nicht anwendbar.

(6)  Jede Einschrinkung des Diskriminierungsverbots und des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ist unter
Angabe von objektiven und vertretbaren Griinden zu rechtfertigen; dabei sind die legitimen Ziele von all-
gemeinem Interesse im Rahmen der Personalpolitik zu beriicksichtigen. Diese Ziele konnen insbesondere die
Festsetzung eines bestimmten Alters fiir den Eintritt in den Ruhestand und eines Mindestalters fiir den Bezug
des Ruhegehalts rechtfertigen.”

Der folgende Artikel wird eingefiigt:
JArtikel 1e

(1)  Beamte im aktiven Dienst haben Zugang zu sozialen Mafnahmen der Organe und zu Diensten der in Arti-
kel 9 genannten Einrichtungen der Sozialfiirsorge. Ehemalige Beamte konnen Zugang zu begrenzten speziellen
Mafinahmen sozialer Art haben.

(2)  Fir Beamte im aktiven Dienst gelten Arbeitsbedingungen, bei denen angemessene Gesundheits- und Sicher-
heitsnormen eingehalten werden, die zumindest den Mindestvorschriften aufgrund von Mafinahmen entsprechen,
die in diesen Bereichen nach den Vertrigen erlassen wurden.

(3)  Diesem Artikel entsprechende Mafinahmen sozialer Art werden von jedem Organ in enger Zusammen-
arbeit mit der Personalvertretung im Rahmen mehrjdhriger Aktionspline durchgefiihrt. Die Vorschlage fiir Maf-
nahmen werden im Rahmen des Haushaltsverfahrens alljahrlich der Haushaltsbehorde iibermittelt.

Artikel 2 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige erste Absatz wird der nummerierte Absatz 1.
b) Der zweite und der dritte Absatz werden gestrichen.

¢) Der folgende Absatz wird angefiigt:

»(2)  Ein oder mehrere Organe konnen jedoch einem der Organe oder einer gemeinsamen Einrichtung
einige oder alle Befugnisse iibertragen, die der Anstellungsbehorde tibertragen wurden; davon ausgenommen
sind Entscheidungen tiber die Ernennung, die Beforderung oder die Versetzung von Beamten.”

Artikel 4 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,Kann diese Planstelle nicht im Wege einer Versetzung, einer Ernennung auf eine Planstelle gemafl Artikel 45a
oder einer Beforderung besetzt werden, so wird die freie Planstelle dem Personal der anderen Organe bekannt-
gegeben und/oder es wird ein internes Auswahlverfahren durchgefithrt.“

Die Artikel 5, 6 und 7 erhalten folgende Fassung:
JArtikel 5

(1)  Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach Art und Bedeutung der ihnen entsprechenden Aufgaben
zwei Funktionsgruppen zugeordnet, und zwar der Funktionsgruppe Administration (ADY) und der Funktions-
gruppe Assistenz (AST).
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(2)  Die Funktionsgruppe AD umfasst zwolf Besoldungsgruppen fiir Personal, das mit leitenden oder konzeptio-
nellen Aufgaben bzw. mit Studien, Aufgaben im Sprachendienst oder Aufgaben im Forschungsbereich beauftragt
ist. Die Funktionsgruppe AST umfasst elf Besoldungsgruppen fiir Personal, das mit ausfithrenden, technischen
oder Biirotitigkeiten befasst ist.

(3)  Fir eine Ernennung gelten folgende Mindestanforderungen:
a) Funktionsgruppe AST
i)  postsekundirer Bildungsabschluss bescheinigt durch ein Diplom, oder

ii) sekundidrer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, das den Zugang zur postsekundiren Bil-
dung ermoglicht, und mindestens dreijdhrige einschldgige Berufserfahrung, oder,

ii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfah-
rung.

b) Funktionsgruppe AD Besoldungsgruppen 5 und 6

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium von mindestens dreijahriger Dauer,
bescheinigt durch ein Diplom, entspricht, oder,

ii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufsausbildung.
¢) Funktionsgruppe AD Besoldungsgruppen 7 bis 16

i) ein Bildungsniveau , das einem abgeschlossenem Universititsstudium, bescheinigt durch ein Diplom, ent-
spricht, wenn die Regelstudienzeit vier Jahre oder dariiber betrigt, oder

ii) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium, bescheinigt durch ein Diplom, ent-
spricht, und mindestens einjahrige einschligige Berufserfahrung, wenn die Regelstudienzeit mindestens
drei Jahre betrdgt, oder

i) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufsausbildung.

(4)  Anhang I Abschnitt A enthilt eine Ubersicht iiber die Funktionsbezeichnungen. Jedes Organ erstellt auf
Grund dieser Ubersicht nach Stellungnahme des Statutsbeirats eine Beschreibung der Funktionen und des Auf-
gabenbereichs fiir jede Stelle.

(5)  Fur Einstellung und dienstliche Laufbahn der Beamten der gleichen Funktionsgruppe gelten jeweils die glei-
chen Voraussetzungen.

Artikel 6

(1)  Die Anzahl der Planstellen je Besoldungs- und Funktionsgruppe ist in einem Stellenplan festgelegt, der dem
Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes Organ beigefiigt ist.

(2)  Um die Aquivalenz zwischen einer durchschnittlichen Laufbahn in der vor dem 1. Mai 2004 geltenden
Laufbahnstruktur (im Folgenden ,alte Laufbahnstruktur) und einer durchschnittlichen Laufbahn in der Laufbahn-
struktur ab dem 1. Mai 2004 (im Folgenden ,neue Laufbahnstruktur) zu sichern, gewihrleistet dieser Stellenplan
unbeschadet des in Artikel 45 festgelegten Grundsatzes einer Beférderung aufgrund der Verdienste, dass fiir jedes
Organ die Zahl der zum 1. Januar eines jeden Jahres freien Stellen in jeder Besoldungsgruppe des Stellenplans der
Zahl der Beamten im aktiven Dienst entspricht, die sich zum 1. Januar des Vorjahres in der jeweils niedrigeren
Besoldungsgruppe befanden, wobei die letztgenannte Zahl mit den in Anhang I Abschnitt B fiir diese Besoldungs-
gruppe festgelegten Sitzen multipliziert wird. Diese Sitze werden ab dem 1. Mai 2004 auf der Grundlage eines
Fiinfjahresdurchschnitts angewandt.

(3)  Die Kommission legt der Haushaltsbehorde auf der Grundlage der in Absatz 5 festgelegten Methode alljahr-
lich einen Bericht iiber die Entwicklung der durchschnittlichen Laufbahnen in den zwei Funktionsgruppen in allen
Organen vor, aus dem hervorgeht, ob der Aquivalenzgrundsatz eingehalten oder in welchem Umfang dagegen
verstoffen wurde. Wenn der Grundsatz nicht eingehalten wurde, kann die Haushaltsbehorde zur Korrektur geeig-
nete Schutzmafnahmen ergreifen, um die Aquivalenz wieder herzustellen.
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(4 Um die Ubereinstimmung des Systems mit dem Stellenplan, mit der erforderlichen Aquivalenz zwischen
der alten und der neuen Laufbahnstruktur sowie mit der Haushaltsdisziplin zu erhalten, werden die in Anhang 1
Abschnitt B festgelegten Sitze am Ende des am 1. Mai 2004 beginnenden Fiinfjahreszeitraums auf der Grundlage
eines Berichts der Kommission an den Rat und eines Vorschlags der Kommission iiberpriift.

Der Rat beschliet gemaf3 Artikel 283 des EG-Vertrags.

(5) Die Aquivalenz zwischen einer durchschnittlichen Laufbahn vor dem 1. Mai 2004 und einer durchschnitt-
lichen Laufbahn der ab diesem Datum eingestellten Beamten wird durch eine Gegeniiberstellung von Beforderun-
gen und Dienstalter fiir einen bestimmten Bezugszeitraum und ausgehend von einer konstanten Beschiftigtenzahl
beurteilt.

Artikel 7

(1) Die Anstellungsbehorde weist den Beamten ausschliefSlich nach dienstlichen Gesichtspunkten und ohne
Riicksicht auf die Staatsangehorigkeit im Wege der Ernennung oder der Versetzung in eine seiner Besoldungs-
gruppe entsprechende Planstelle seiner Funktionsgruppe ein.

Der Beamte kann beantragen, innerhalb des Organs, dem er angehort, versetzt zu werden.

(2)  Der Beamte kann voriibergehend mit der Verwaltung eines Dienstpostens in einer Besoldungsgruppe seiner
Funktionsgruppe betraut werden, die hoher ist als seine eigene Besoldungsgruppe. Von Beginn des vierten Monats
dieser voriibergehenden Verwendung an erhdlt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Dienstbeziigen nach seiner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe und den Dienstbeziigen nach
der Dienstaltersstufe, in die er eingestuft wiirde, wenn er in der Besoldungsgruppe seiner voriibergehenden Ver-
wendung ernannt wiirde.

Die voriibergehende Verwendung ist auf die Dauer eines Jahres begrenzt, es sei denn, dass unmittelbar oder mit-
telbar ein Beamter ersetzt wird, der im dienstlichen Interesse abgeordnet ist, zum Wehrdienst einberufen ist oder
einen langeren Krankheitsurlaub erhalten hat.

Artikel 9 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Buchstabe a) wird nach dem dritten Gedankenstrich der folgende Gedankenstrich angefiigt:

,— ein oder mehrere Parititische Beratende Ausschiisse fiir unzulingliche fachliche Leistungen, je nach der
Zahl der Beamten an den einzelnen Orten der dienstlichen Verwendung;*

b) Absatz 2 Unterabsatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Das Verzeichnis der Mitglieder dieser Einrichtungen wird dem Personal des Organs bekanntgegeben.
¢) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5)  Der Beurteilungsausschuss nimmt Stellung

a) zur Entscheidung bei Ablauf der Probezeit und

b) zur Aufstellung des Verzeichnisses der Beamten, die von einer Verringerung der Zahl der Planstellen
betroffen sind.

Er kann von der Anstellungsbehérde damit beauftragt werden, dafiir zu sorgen, dass bei der Beurteilung des
Personals innerhalb des Organs gleichmiRig verfahren wird.”

d) Der folgende Absatz wird angefiigt:

,(6)  Der Parititische Beratende Ausschuss fiir unzuldngliche fachliche Leistungen gibt eine Stellungnahme
zur Anwendung von Artikel 51 ab.”

Artikel 10 erhalt folgende Fassung:
,Artikel 10

Es wird ein Statutsbeirat gebildet, der zu gleichen Teilen aus Vertretern der Organe der Gemeinschaften und Ver-
tretern ihrer Personalvertretungen besteht. Die Einzelheiten der Zusammensetzung des Statutsbeirats werden von
den Organen im gegenseitigen Einvernehmen geregelt. Die Agenturen sind gemifl den Vorschriften, die sie in
gegenseitigem Einvernehmen mit der Kommission festlegen, gemeinsam vertreten.
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Der Statutsbeirat wird von der Kommission zu allen Vorschligen fiir eine Anderung des Statuts angehért; er iiber-
mittelt seine Stellungnahme innerhalb der von der Kommission gesetzten Frist. Zusitzlich zu den ihm durch das
Statut iibertragenen Aufgaben kann der Statutsbeirat Anregungen zur Anderung des Statuts vorlegen. Er tritt auf
Verlangen seines Vorsitzenden, eines Organs oder der Personalvertretung eines Organs zusammen.

Die Protokolle iiber die Beratungen des Statutsbeirats werden an die zustindigen Stellen weitergeleitet.”
10.  Dem Titel I werden folgende Artikel angefiigt:
,Artikel 10b

Die in Artikel 24b genannten Gewerkschafts- und Berufsverbinde handeln im allgemeinen Interesse des Personals
unbeschadet der im Statut festgelegten Befugnisse der Personalvertretungen.

Die Vorschlige der Kommission gemif8 Artikel 10 konnen Gegenstand von Konsultationen der reprisentativen
Gewerkschafts- und Berufsverbinde sein.

Artikel 10c

Jedes Organ kann fiir sich mit den reprisentativen Gewerkschafts- und Berufsverbianden sein Personal betreffende
Vereinbarungen schlieen. Diese Vereinbarungen diirfen weder Anderungen des Statuts oder Mittelbindungen
nach sich ziehen noch sich auf die Arbeitsweise des Organs erstrecken. Die reprasentativen Gewerkschafts- und
Berufsverbinde, die eine solche Vereinbarung unterzeichnet haben, werden in den einzelnen Organen unter Wah-
rung der im Statut festgelegten Befugnisse der Personalvertretung titig.

11.  In Artikel 11 wird am Ende von Absatz 1 folgender Satz angefiigt:

,Der Beamte fithrt die ihm aufgetragenen Aufgaben objektiv, unparteiisch und unter Einhaltung seiner Loyalitits-
pflicht gegeniiber den Gemeinschaften aus.”

12.  Nach Artikel 11 wird folgender Artikel 11a eingeftigt:
JArtikel 11a

(1)  Der Beamte darf sich bei der Ausiibung seines Amtes vorbehaltlich der nachstehenden Vorschriften nicht
mit Angelegenheiten befassen, an denen er mittelbar oder unmittelbar ein personliches, insbesondere ein familia-
res oder finanzielles Interesse hat, das seine Unabhingigkeit beeintrichtigen kann.

(2)  Ein Beamter, der sich gegebenenfalls bei der Ausiibung seines Amtes mit einer Angelegenheit im Sinne von
Absatz 1 zu befassen hat, muss unverziiglich die Anstellungsbehorde benachrichtigen. Die Anstellungsbehorde
ergreift die erforderlichen Malnahmen und kann insbesondere den Beamten von seinen Aufgaben im Zusammen-
hang mit dieser Angelegenheit befreien.

(3)  Der Beamte darf an Unternehmen, die der Kontrolle seines Organs unterliegen oder mit diesem in Verbin-
dung stehen, weder unmittelbar noch mittelbar eine Beteiligung beibehalten oder erwerben, die aufgrund ihrer
Art oder ihres Umfangs seine Unabhingigkeit bei der Ausiibung seines Amtes gefihrden konnte.

13.  Artikel 12 erhalt folgende Fassung:
,Artikel 12

Der Beamte enthilt sich jeder Handlung und jedes Verhaltens, die dem Ansehen seines Amtes abtriglich sein
kénnten.

14.  Die folgenden Artikel werden angefiigt:
JArtikel 12a

(1)  Der Beamte enthilt sich jeder Form von Mobbing oder sexueller Beldstigung.
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15.

16.

17.

18.

(2)  Einem Beamten, der das Opfer von Mobbing oder sexueller Beldstigung gewesen ist, entstehen von Seiten
des Organs keine Nachteile. Einem Beamten, der iiber Mobbing oder sexuelle Beldstigung ausgesagt hat, entstehen
von Seiten des Organs keine Nachteile, sofern er in gutem Glauben gehandelt hat.

(3)  Als Mobbing' wird ungebiihrliches Verhalten bezeichnet, das iiber einen lingeren Zeitraum, wiederholt
oder systematisch in Verhaltensweisen, miindlichen oder schriftlichen Auerungen, Handlungen oder Gesten zum
Ausdruck kommt, die vorsdtzlich begangen werden und die Personlichkeit, die Wiirde oder die physische oder
psychische Integritit einer Person angreifen.

(4)  .Sexuelle Beldstigung' ist ein der sexuellen Sphire zugehoriges Verhalten, das von der Person, an die es sich
richtet, nicht gewiinscht wird und bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde dieser Person verletzt oder ein von Ein-
schiichterungen, Anfeindungen, aggressivem oder beschimendem Verhalten geprigtes Arbeitsumfeld geschaffen
wird. Sexuelle Beldstigung wird wie eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts behandelt.

Artikel 12b

(1)  Will der Beamte eine Nebentitigkeit gegen Entgelt oder ohne Entgelt ausiiben oder einen Auftrag auflerhalb
der Gemeinschaften iibernehmen, so muss er hierfiir vorbehaltlich des Artikels 15 die vorherige Zustimmung der
Anstellungsbehorde einholen. Diese Zustimmung wird nur dann verweigert, wenn die Titigkeit oder der Auftrag
die Leistungsfihigkeit des Beamten beeintrichtigen kann oder mit den Interessen des Organs nicht vereinbar ist.

(2)  Der Beamte muss der Anstellungsbehorde jede Verinderung der Titigkeit oder des Auftrags mitteilen, die
eingetreten ist, nachdem er die Zustimmung der Anstellungsbehérde gemifs Absatz 1 eingeholt hat. Die Zustim-
mung kann zuriickgezogen werden, wenn die in Absatz 1 letzter Satz genannten Bedingungen nicht linger erfillt
sind.”

In Artikel 13 wird am Ende des Satzes 2 zwischen dem Wort ,belassen und der Wortfolge ,auf einen anderen
Dienstposten” anstelle des Kommas das Wort ,oder” eingesetzt; die Worte ,oder von Amts wegen zu entlassen*
werden gestrichen.

Artikel 14 wird gestrichen.
Artikel 15 erhalt folgende Fassung:
JArtikel 15

(1)  Ein Beamter, der fiir ein offentliches Amt kandidieren will, muss seine Anstellungsbehorde hiervon in
Kenntnis setzen. Die Anstellungsbehorde entscheidet unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses, ob der
Beamte

a) einen Urlaub aus personlichen Griinden zu beantragen hat,
b) einen Antrag auf Jahresurlaub stellen muss,
¢) die Genehmigung erhalten kann, seinen Dienst in Teilzeitbeschiftigung auszuiiben, oder

d) weiterhin wie bisher im aktiven Dienst verbleiben kann.

(2)  Ein Beamter, der in ein offentliches Amt gewahlt oder ernannt wurde, setzt seine Anstellungsbehorde
unverziiglich hiervon in Kenntnis. Die Anstellungsbehorde trifft unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interes-
ses, der Bedeutung dieses Amtes, der seinem Inhaber daraus erwachsenden Pflichten sowie der Beziige und Kos-
tenerstattungen, die fiir die Ausiibung dieser Aufgaben gewihrt werden, eine der in Absatz 1 genannten Entschei-
dungen. Muss der Beamte einen Urlaub aus personlichen Griinden beantragen oder erhilt er die Genehmigung,
seinen Dienst in Teilzeitbeschaftigung auszuiiben, so entspricht die Dauer dieses Urlaubs oder dieser Teilzeit-
beschiftigung der Dauer seines offentlichen Amtes.”

Artikel 16 erhilt folgende Fassung:
,Artikel 16

Der Beamte ist nach dem Ausscheiden aus dem Dienst verpflichtet, bei der Annahme gewisser Tatigkeiten oder
Vorteile ehrenhaft und zuriickhaltend zu sein.
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19.

20.

21.

22.

23.

Ein Beamter, der beabsichtigt, vor Ablauf von zwei Jahren nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst gegen Entgelt
oder unentgeltlich eine berufliche Tatigkeit aufzunehmen, muss sein Organ hiervon in Kenntnis setzen. Steht die
Titigkeit in Zusammenhang mit der Titigkeit, die der Beamte in den letzten drei Jahren seiner Dienstzeit aus-
gefithrt hat, und konnte sie zu einem Konflikt mit den legitimen Interessen des Organs fithren, so kann die
Anstellungsbehorde unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses beschliefen, dem Beamten die Aufnahme
dieser Titigkeit zu untersagen, oder vorbehaltlich von ihr als angemessen angesehener Auflagen ihre Zustimmung
erteilen. Das Organ teilt dem Betreffenden nach Anhorung des Parititischen Ausschusses seine Entscheidung bin-
nen 30 Arbeitstagen nach seiner Benachrichtigung mit. Wird eine Entscheidung nicht binnen 30 Arbeitstagen
mitgeteilt, gilt dies als Zustimmung.”

Artikel 17 erhilt folgende Fassung:
LArtikel 17

(1) Der Beamte enthilt sich jeder nicht genehmigten Verbreitung von Informationen, von denen er im Rahmen
seiner Aufgaben Kenntnis erhilt, es sei denn, diese Informationen sind bereits veréffentlicht oder der Offentlich-
keit zuginglich.

(2)  Diese Verpflichtung besteht fiir den Beamten auch nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst.”
Folgender Artikel wird angefiigt:
LJArtikel 17a

(1)  Der Beamte hat das Recht auf freie Meinungsdufferung unter gebithrender Beachtung der Grundsitze der
Loyalitdt und Unparteilichkeit.

(2)  Der Beamte, der die Absicht hat, eine Angelegenheit, die die Arbeit der Gemeinschaften betrifft, der Offent-
lichkeit bekannt zu machen oder bekannt machen zu lassen, unterrichtet unbeschadet der Artikel 12 und 17 hie-
ritber zuvor die Anstellungsbehérde.

Kann die Anstellungsbehorde nachweisen, dass diese Angelegenheit den Interessen der Gemeinschaften ernstlich
schaden konnte, unterrichtet sie den Beamten innerhalb von 30 Arbeitstagen schriftlich tiber ihre Entscheidung.
Ist dem Beamten innerhalb des angegebenen Zeitraums eine solche Entscheidung nicht zugegangen, gilt dies als
Nichterhebung von Einwinden seitens der Anstellungsbehérde.”

Artikel 18 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 18

(1)  Alle Rechte an Arbeiten, die von dem Beamten in Ausiibung seines Amtes ausgefithrt werden, stehen der
Gemeinschaft zu, auf deren Titigkeit sich diese Arbeiten beziehen. Die Gemeinschaften konnen verlangen, dass
die Urheberrechte an diesen Arbeiten an sie abgetreten werden.

(2)  Erfindungen, die von einem Beamten in Ausiibung oder anlisslich der Ausiibung seines Dienstes gemacht
werden, gehoren den Gemeinschaften. Das Organ kann hierfiir auf seine Kosten im Namen der Gemeinschaften
in allen Landern ein Patent anmelden und sich erteilen lassen. Erfindungen, die von einem Beamten in dem auf
den Abschluss seines Dienstes folgenden Jahr gemacht werden und sich auf die Arbeit der Gemeinschaften bezie-
hen, gelten bis zum Beweis des Gegenteils als in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung seines Dienstes
gemacht. Werden Erfindungen patentiert, so miissen der oder die Erfinder genannt werden.

(3)  Das Organ kann einem Beamten, der eine patentierte Erfindung gemacht hat, eine Primie gewahren, deren
Hohe es festsetzt.

In Artikel 20 wird der folgende Satz angefiigt:

,Der Beamte teilt der Anstellungsbehorde unverziiglich seine Anschrift mit und benachrichtigt sie bei jeder Ande-
rung seines Wohnsitzes.

Artikel 21 Absatz 3 wird gestrichen.
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24.

25.

Der folgende Artikel wird angefiigt:

JArtikel 21a

(1)  Halt ein Beamter eine ihm erteilte Anordnung fiir fehlerhaft oder ist er der Meinung, dass ihre Ausfithrung
schwerwiegende Nachteile zur Folge haben kann, so hat er seinem Vorgesetzten seine Auffassung mitzuteilen.
Teilt der Beamte seine Auffassung schriftlich mit, so antwortet der Vorgesetzte ebenfalls schriftlich. Bestitigt der
unmittelbare Vorgesetzte seine Anordnung und hilt der Beamte diese Bestitigung nicht fiir eine geeignete Ant-
wort auf seine Bedenken, so benachrichtigt er vorbehaltlich des Absatzes 2 schriftlich den nachsthoheren Vor-
gesetzten. Bestitigt dieser die Anordnung schriftlich, so muss der Beamte sie ausfithren, sofern sie nicht offenkun-
dig rechtswidrig ist oder gegen die Sicherheitsvorschriften verstof3t.

(2)  Ist der unmittelbare Vorgesetzte der Auffassung, dass die Anordnung unverziiglich auszufithren ist, so muss
der Beamte sie ausfithren, sofern sie nicht offenkundig rechtswidrig ist oder gegen die Sicherheitsvorschriften ver-
stoft. Der Beamte kann verlangen, dass eine solche Anordnung schriftlich erteilt wird.

Die folgenden Artikel werden angefiigt:

JArtikel 22a

(1)  Erhdlt ein Beamter in Ausiibung oder anlisslich der Ausiibung seines Dienstes Kenntnis von Tatsachen, die
die Moglichkeit rechtswidriger Handlungen, einschlieflich Betrug oder Korruption, zum Nachteil der Interessen
der Gemeinschaften oder Verhaltensweisen im Zusammenhang mit der Ausiibung dienstlicher Pflichten, die eine
schwerwiegende Verletzung der Dienstpflichten der Beamten der Gemeinschaften darstellen konnen, vermuten
lassen, so unterrichtet er unverziiglich seinen unmittelbaren Vorgesetzen oder Generaldirektor oder, falls er dies
fir zweckdienlich hlt, den Generalsekretidr oder Personen in vergleichbaren Positionen bzw. direkt das Europii-
sche Amt fiir Betrugsbekdmpfung.

Die Informationen gemafd Unterabsatz 1 sind in schriftlicher Form vorzulegen.

Dieser Absatz gilt auch fiir den Fall, dass das Mitglied eines Organs oder eine andere Person, die im Dienst eines
Organs steht oder fiir ein Organ einen Auftrag ausfithrt, erheblich gegen entsprechende Dienstpflichten verstoft.

(2)  Ein Beamter, der Informationen gemiff Absatz 1 erhlt, iibermittelt dem Europdischen Amt fiir Betrugs-
bekdmpfung unverziiglich jeden ihm zur Kenntnis gebrachten faktischen Hinweis, der Unregelmifigkeiten gemafd
Absatz 1 vermuten lisst.

(3)  Dem Beamten diirfen seitens des Organs keine nachteiligen Auswirkungen aufgrund der Tatsache erwach-
sen, dass er Informationen gemidfl den Absdtzen 1 und 2 weitergegeben hat, sofern er dabei in Treu und Glauben
gehandelt hat.

(4)  Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht fiir Dokumente, Schriftstiicke, Berichte, Vermerke oder Mitteilungen, unab-
hingig von ihrer Form, die im Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfahrens aufbewahrt,
angelegt oder an den Beamten weitergegeben werden.

Artikel 22b

(1) Dem Beamten, der Informationen gemaf$ Artikel 22a an den Prisidenten der Kommission, den Prisidenten
des Rechnungshofes, den Prisidenten des Rates, den Prisidenten des Europdischen Parlaments oder an den Euro-
pdischen Biirgerbeauftragten weitergegeben hat, diirfen keine nachteiligen Auswirkungen seitens des Organs
erwachsen, sofern die beiden folgenden Bedingungen erfillt sind:

a) Der Beamte hilt die weitergegebenen Informationen und jede darin enthaltene Anschuldigung nach Treu und
Glauben fiir im Wesentlichen wahr und

b) er hat zuvor die gleichen Informationen dem Europdischen Amt fiir Betrugsbekdmpfung oder seinem Organ
tibermittelt und abgewartet, bis das Amt bzw. Organ binnen der Frist, die es in Anbetracht der Komplexitt
des Falles festgelegt hat, gecignete Manahmen ergriffen hat. Uber diese Frist wird der Beamte binnen 60
Tagen ordnungsgemaf unterrichtet.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

2

Die Frist gemifS Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte nachweisen kann, dass sie unter

Beriicksichtigung aller Umstinde des jeweiligen Falls unangemessen ist.

3)

Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fur Dokumente, Schriftstiicke, Berichte, Vermerke oder Mitteilungen,

unabhingig von ihrer Form, die im Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfahrens auf-
bewahrt, angelegt oder an den Beamten weitergegeben werden.”

In Artikel 23 werden die Worte ,Besoldungsgruppen A 1 bis A 4“ durch die Worte ,Besoldungsgruppen AD 12
bis AD 16 ersetzt.

Die Artikel 24 und 24a werden wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Absitze 3 und 4 von Artikel 24 werden zum neuen Artikel 24a.

In dem neuen Absatz 1 des neuen Artikels 24a wird das Wort ,Sie“ durch die Worte ,Die Gemeinschaften“
ersetzt.

Der bisherige Artikel 24a wird zu Artikel 24b.

Artikel 25 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
,Der Beamte kann sich in Statutsfragen mit Antrdgen an die Anstellungsbehorde seines Organs wenden.”
Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»Alle Verfiigungen betreffend die Einstellung, die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit, die Beforderung,
die Versetzung, die Festlegung der dienstlichen Stellung und das Ausscheiden aus dem Dienst werden in dem
Organ, dem der Beamte angehort, bekannt gemacht. Die Bekanntmachung muss dem gesamten Personal wih-
rend eines angemessenen Zeitraums zugénglich sein.

Artikel 26 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 3 werden nach dem Wort ,Einschreibebrief* die Worte ,an die letzte von dem Beamten mitgeteilte
Anschrift” eingefiigt.

Absatz 4 wird durch die folgenden neuen Absitze 4 und 5 ersetzt:

,Die Personalakte darf kein"erlei Angaben iber die politischen, gewerkschaftlichen, weltanschaulichen oder
religiosen Aktivititen und Uberzeugungen bzw. iiber die Rasse, den ethnischen Ursprung oder die sexuelle
Ausrichtung des Beamten enthalten.

Absatz 4 untersagt indessen nicht, dass dem Beamten bekannte Verwaltungsakte und Unterlagen, die zur
Anwendung des Statuts erforderlich sind, in die Personalakte aufgenommen werden.”

Am Ende des bisherigen Absatzes 6 werden folgende Worte angefiigt: ,und gegebenenfalls eine Kopie davon
anzufertigen®.

In den bisherigen Absatz 7 Satz 1 werden nach den Worten ,Dienstrdumen der Verwaltung” die Worte ,oder
auf einem gesicherten Datentriger” eingefiigt.

Der bisherige Absatz 7 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

JIst jedoch ein den Beamten betreffender Rechtsstreit anhingig, so wird die Personalakte dem Gerichtshof der
Europdischen Gemeinschaften vorgelegt.”

Dem Titel Il wird der folgende Artikel angefiigt:

LArtikel 26a

Jeder Beamte hat das Recht, seine medizinische Akte gemidfl den von den Organen festgelegten Modalititen ein-
zusehen.”

Artikel 27 Absatz 2 wird gestrichen.
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33.  Artikel 29 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 29

(1)  Bei der Besetzung von Planstellen eines Organs priift die Anstellungsbehorde zunachst
a) die Moglichkeit

i) einer Versetzung,

ii) einer Ernennung gemafl Artikel 45a oder

iii) einer Beforderung

innerhalb des Organs,

b) die Ubernahmeantréige von Beamten derselben Besoldungsgruppe aus anderen Organen und/oder die Mog-
lichkeiten der Durchfithrung eines Auswahlverfahrens innerhalb des Organs, an dem nur Beamte und
Bedienstete auf Zeit im Sinne von Artikel 2 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
der Europdischen Gemeinschaften teilnehmen konnen,

und erdffnet sodann das Auswahlverfahren auf Grund von Befihigungsnachweisen oder Priifungen oder auf
Grund von Befahigungsnachweisen und Priifungen. Das Auswahlverfahren ist in Anhang III geregelt.

Dieses Auswahlverfahren kann auch zur Bildung einer Reserve fiir spitere Einstellungen durchgefithrt werden.

(2)  Bei der Einstellung von hoheren Fithrungskriften (Generaldirektoren oder gleichrangige Beamte der Besol-
dungsgruppen AD 16 oder AD 15 und Direktoren oder gleichrangige Beamte der Besoldungsgruppen AD 15 oder
AD 14) sowie in Ausnahmefillen fiir Dienstposten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, kann die Anstellungs-
behorde ein anderes Verfahren als das Auswahlverfahren anwenden.

(3)  Die Organe konnen fiir jede Funktionsgruppe interne Auswahlverfahren auf Grund von Befihigungsnach-
weisen und Priifungen durchfithren, die auf der Ebene der Besoldungsgruppe AST 6 oder dariiber bzw. der Besol-
dungsgruppe AD 9 oder dariiber stattfinden.

An diesen Auswahlverfahren konnen nur Bedienstete auf Zeit des betreffenden Organs teilnechmen, die nach Arti-
kel 2 Buchstabe ¢) der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europaischen Gemeinschaf-
ten eingestellt worden sind. Die Organe setzen als fachliche Mindestvoraussetzung fiir die Teilnahme an diesen
Auswahlverfahren eine mindestens zehnjahrige Tatigkeit als Zeitbediensteter und eine Einstellung als Zeitbediens-
teter auf der Grundlage eines Ausleseverfahrens voraus, bei dem gemif§ Artikel 12 Absatz 4 der Beschiftigungs-
bedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieselben Kriterien angewandt wurden wie bei der Auslese von Beam-
ten. Abweichend von Absatz 1 Buchstabe a) des vorliegenden Artikels kann die Anstellungsbehorde des Organs,
das den Zeitbediensteten eingestellt hat, vor der Besetzung einer freien Planstelle in dem Organ gleichzeitig mit
der Einstellung erfolgreicher Bewerber solcher interner Auswahlverfahren die Moglichkeit einer Versetzung von
Beamten innerhalb des Organs in Erwigung ziehen.

(4)  Das Europiische Parlament fithrt nach Maflgabe von Absatz 3 Unterabsatz 2 einmal alle funf Jahre fur jede
Funktionsgruppe ein internes Auswahlverfahren auf Grund von Befihigungsnachweisen und Priifungen durch, das
auf der Ebene der Besoldungsgruppe AST 6 oder dariiber bzw. der Besoldungsgruppe AD 9 oder dariiber stattfin-
det.”

34.  Artikel 31 erhalt folgende Fassung:
Artikel 31

(1)  Die auf diese Weise ausgewihlten Bewerber werden in die Besoldungsgruppe der Funktionsgruppe ernannt,
die in der Bekanntmachung des betreffenden Auswahlverfahrens angegeben ist.

(2)  Unbeschadet des Artikels 29 Absatz 2 werden Beamte nur in die Besoldungsgruppen AST 1 bis AST 4
bzw. AD 5 bis AD 8 eingestellt. Die in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens angegebene Besoldungs-
gruppe legt das Organ nach folgenden Kriterien fest:

a) angestrebte Einstellung von Beamten, die gemif Artikel 27 den hochsten Anspriichen gentigen;

b) Art der verlangten Berufserfahrung.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Um besonderem Bedarf der Organe Rechnung zu tragen, kann bei der Einstellung von Beamten auch die Arbeits-
marktsituation in der Gemeinschaft beriicksichtigt werden.

(3)  Ungeachtet des Absatzes 2 kann das Organ erforderlichenfalls die Durchfithrung eines Auswahlverfahrens
fur die Besoldungsgruppen AD 9, AD 10, AD 11 oder ausnahmsweise fiir die Besoldungsgruppe AD 12 genehmi-
gen. Die Gesamtzahl der Bewerber, die auf freie Planstellen in diesen Besoldungsgruppen ernannt werden, darf
20 % der Gesamtzahl aller Ernennungen, die pro Jahr gemifs Artikel 30 Absatz 2 in die Funktionsgruppe AD
erfolgen, nicht iibersteigen.”

Artikel 32 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Die Anstellungsbehorde kann dem Beamten mit Riicksicht auf seine Berufserfahrung eine Verbesserung hinsicht-
lich der Dienstaltersstufe, die 24 Monate nicht iiberschreitet, gewdhren. Es werden allgemeine Durchfithrungs-
bestimmungen zu diesem Artikel erlassen.”

Artikel 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Jeder Beamte hat eine neunmonatige Probezeit abzuleisten, bevor er zum Beamten auf Lebenszeit ernannt wer-
den kann.“

Dem Artikel 35 wird ein Buchstabe f) mit folgendem Wortlaut angefiigt:
o) Elternurlaub und Urlaub aus familidren Griinden*.

Artikel 37 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Buchstabe a) erhilt der zweite Gedankenstrich folgende Fassung:

,— beauftragt worden ist, bei einer Person, die ein in den Vertrigen vorgesehenes Amt innehat, oder bei
dem gewihlten Prisidenten eines Organs oder einer Einrichtung der Gemeinschaften oder bei einer Frak-
tion des Europiischen Parlaments oder des Ausschusses der Regionen oder bei einer Gruppe des Europii-
schen Wirtschafts- und Sozialausschusses voriibergehend Aufgaben wahrzunehmen.

b) Nach dem letzten Absatz wird der folgende Absatz angefiigt:

,Jeder Beamte im aktiven Dienst bzw. jeder Beamte, der sich in Urlaub aus personlichen Griinden befindet,
kann einen Antrag auf Abordnung stellen, oder es kann ihm eine Abordnung im dienstlichen Interesse ange-
boten werden. Der Urlaub aus personlichen Griinden ist mit der Abordnung beendet.”

Artikel 39 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe d) Unterabsatz 2 werden die Worte ,iiber das Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit und iiber die
Hinterbliebenenversorgung” ersetzt durch die Worte ,iiber das Invalidengeld und iiber die Hinterbliebenenver-
sorgung*.

b) Der bisherige Buchstabe e) wird zu Buchstabe f) und die Worte ,Laufbahngruppe oder Sonderlaufbahn“ wer-
den ersetzt durch das Wort ,Funktionsgruppe®.

¢) Es wird ein neuer Buchstabe mit folgendem Wortlaut eingeftigt:

,€) wihrend der Dauer der Abordnung behilt der Beamte seinen Anspruch auf Aufsteigen in den Dienst-
altersstufen;"”

Artikel 40 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2)  Unbeschadet des Artikels 15 betrdgt die Hochstdauer dieses Urlaubs ein Jahr. Der Urlaub kann verldn-
gert werden.

Jede einzelne Verldngerung darf ein Jahr nicht iiberschreiten. Die Gesamtdauer des Urlaubs aus personlichen
Griinden darf wihrend der gesamten Laufbahn des Beamten 15 Jahre nicht iiberschreiten.
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41.

42.

Wird der Urlaub jedoch beantragt

i)  zur Erzichung eines Kindes, das im Sinne von Anhang VII Artikel 2 Absatz 2 als unterhaltsberechtigt gilt
und das an einer schweren, vom Vertrauensarzt des Organs anerkannten geistigen oder korperlichen
Behinderung leidet, die eine stindige Uberwachung oder eine stindige Pflege erforderlich macht, oder

ii) um dem Ehegatten zu folgen, der als Beamter oder sonstiger Bediensteter ebenfalls bei den Gemeinschaf-
ten tatig ist und aus dienstlichen Griinden seinen Wohnsitz in so grofSer Entfernung vom Dienstort des
antragstellenden Beamten nehmen muss, dass die Griindung des gemeinsamen ehelichen Wohnsitzes an
jenem Ort den antragstellenden Beamten bei der Ausiibung seines Dienstes behindern wiirde,

so kann der Urlaub unbegrenzt verlingert werden, sofern bei jeder Verlingerung die Voraussetzung noch
erfullt ist, welche die Gewdhrung des Urlaubs rechtfertigt.”

b) Absatz 3 Unterabsatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Ein Beamter, der keiner Erwerbstitigkeit nachgeht, kann jedoch spitestens in dem auf den Beginn des
Urlaubs aus personlichen Griinden folgenden Monat einen Antrag auf Aufrechterhaltung des in diesen Arti-
keln vorgesehenen Schutzes stellen, sofern er die Beitrdge, die zur Deckung der in Artikel 72 Absatz 1 und
Artikel 73 Absatz 1 genannten Risiken erforderlich sind, wihrend des ersten Jahres des Urlaubs aus personli-
chen Griinden zur Hilfte und fir die verbleibende Dauer dieses Urlaubs in voller Hohe trégt. In diesem Fall
setzt die Inanspruchnahme von Artikel 73 voraus, dass die Deckung durch Artikel 72 sichergestellt ist. Die
Beitrdge werden nach dem letzten Grundgehalt des Beamten berechnet.”

¢) In Absatz 4 Buchstabe d) werden jeweils die Worte ,Laufbahngruppe oder Sonderlaufbahn“ durch das Wort
JFunktionsgruppe“ ersetzt und im letzten Satz werden nach den Worten ,tatsichlichen Wiederverwendung*
die Worte ,oder seiner Abordnung* eingefiigt.

Artikel 41 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

a) In Unterabsatz 2 werden die Worte ,seiner Laufbahngruppe oder seiner Sonderlaufbahn® ersetzt durch die
Worte ,seiner Funktionsgruppe®.

b) Die Unterabsitze 6, 7, 8 und 9 werden durch folgende Unterabsitze ersetzt:
»Auf die Vergiitung wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

Die Vergiitung sowie die letzten Gesamtdienstbeziige gemifl Unterabsatz 4 unterliegen jedoch dem Berichti-
gungskoeffizienten nach Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Unterabsatz 1 zu dem Satz, der fir den Mitgliedstaat
festgelegt wurde, in dem der Empfinger nachweislich seinen Wohnsitz hat, sofern es sich bei diesem Land
um den Mitgliedstaat handelt, in dem der Empfinger zuletzt beschiftigt war. In solchen Fillen wird die Ver-
gilitung, wenn die Landeswihrung nicht der Euro ist, auf der Grundlage des Wechselkurses nach Artikel 63
des Statuts berechnet.”

Dem Titel III Kapitel 2 wird folgender neuer Abschnitt mit folgenden neuen Artikeln angeftigt:
JAbschnitt 6

Elternurlaub und Urlaub aus familidren Griinden

Artikel 42a

Ein Beamter hat fiir jedes Kind Anspruch auf hochstens sechs Monate Elternurlaub ohne Grundgehalt, der in den
ersten zwolf Jahren nach der Geburt oder der Adoption des Kindes zu nehmen ist. Die Dauer des Urlaubs kann
fur allein Erzichende im Sinne der von den Organen angenommenen allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen
verdoppelt werden. Die Dauer des in Anspruch genommenen Urlaubs muss jeweils mindestens einen Monat
betragen.

Wihrend des Elternurlaubs bleibt der Beamte sozialversichert. Er erwirbt weiterhin Ruhegehaltsanspriiche; die
Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder und die Erziehungszulage werden weitergezahlt. Der Beamte behilt auch
seinen Dienstposten und hat Anspruch auf das Aufsteigen in eine hohere Dienstaltersstufe oder die Beforderung
in eine hohere Besoldungsgruppe. Der Elternurlaub kann auf Vollzeit- oder Halbzeitbasis genommen werden.
Wird der Elternurlaub auf Halbzeitbasis genommen, verdoppelt sich die in Absatz 1 genannte Hochstdauer. Wih-
rend des Elternurlaubs hat der Beamte Anspruch auf eine monatliche Vergiitung in Hohe von 798,77 EUR bzw.
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43.

44,

45.

50 % dieses Betrags im Fall eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis, darf aber wihrend dieser Zeit keiner anderen
Erwerbstitigkeit nachgehen. Das Organ trigt den vollen Beitrag zum System der sozialen Sicherheit gemif den
Artikeln 72 und 73, der anhand des Grundgehalts des Beamten errechnet wird. Im Fall eines Elternurlaubs auf
Halbzeitbasis gilt diese Bestimmung nur fiir die Differenz zwischen dem vollen Grundgehalt und dem anteilmifRig
gekiirzten Grundgehalt. Fiir den tatsichlich ausgezahlten Teil des Grundgehalts wird der Beitrag des Beamten
unter Zugrundelegung derselben Anteilsitze berechnet, die im Fall einer Vollzeitbeschiftigung Anwendung fin-
den.

Fiir allein Erziehende im Sinne von Absatz 1 und wihrend der ersten drei Monate des Elternurlaubs, wenn dieser
Urlaub vom Vater wihrend des Mutterschaftsurlaubs oder von einem Elternteil unmittelbar nach dem Mutter-
schaftsurlaub oder wihrend oder unmittelbar nach dem Adoptionsurlaub genommen wird, betrigt die monatliche
Vergiitung 1065,02 EUR bzw. 50 % dieses Betrags im Fall eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis. Die Betrage
gemifl diesem Artikel folgen der Anpassung der Dienstbeziige.

Artikel 42b

Im Fall einer schweren Erkrankung oder einer schweren Behinderung des Ehegatten, eines Verwandten in aufstei-
gender oder absteigender gerader Linie, eines Bruders oder einer Schwester des Beamten hat der betreffende
Beamte bei Vorlage einer irztlichen Bescheinigung Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden ohne Grund-
gehalt. Die Gesamtdauer eines solchen Urlaubs darf wihrend der gesamten Laufbahn eines Beamten neun Monate
nicht iiberschreiten.

42a Absatz 2 findet Anwendung.”
Artikel 43 erhilt folgende Fassung:
Artikel 43

Uber Befihigung, Leistung und dienstliche Fithrung aller Beamten wird regelmifig, mindestens aber alle zwei Jah-
re, unter den von den einzelnen Organen gemifl Artikel 110 festgelegten Bedingungen eine Beurteilung erstellt.
Jedes Organ erldsst Bestimmungen, die dem Beamten das Recht einrdumen, im Rahmen des Beurteilungsverfah-
rens Einspruch einzulegen; dieses Recht muss vor Einreichung einer Beschwerde nach Artikel 90 Absatz 2 in
Anspruch genommen werden.

Ab der Besoldungsgruppe 4 kann die Beurteilung fiir Beamte in der Funktionsgruppe AST auch eine auf den Leis-
tungen beruhende Bewertung der Befihigung des betreffenden Beamten enthalten, die Funktion eines Beamten
der Funktionsgruppe AD wahrzunehmen.

Die Beurteilung wird dem Beamten bekanntgegeben. Er ist berechtigt, der Beurteilung alle Bemerkungen hin-
zuzufiigen, die er fiir zweckdienlich halt.“

Dem Artikel 44 wird folgender Absatz angefiigt:

Wird ein Beamter zum Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor in derselben Besoldungsgruppe ernannt, und
hat er seine neuen Aufgaben in den ersten neun Monaten zufriedenstellend wahrgenommen, steigt er mit Riick-
wirkung vom Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung an in eine hohere Dienstaltersstufe auf. Dieses Auf-
steigen hat eine Erhohung des monatlichen Grundgehalts zur Folge, die der Steigerungsrate zwischen der ersten
und der zweiten Dienstaltersstufe in jeder Besoldungsgruppe entspricht. Fillt diese Anhebung niedriger aus oder
hat der Beamte zu diesem Zeitpunkt bereits die letzte Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe erreicht, so wird
sein Grundgehalt um einen Betrag angehoben, der der Differenz zwischen der ersten und der zweiten Dienst-
altersstufe entspricht, bis die nichste Beforderung wirksam wird.“

Die Artikel 45 und 46 erhalten folgende Fassung:
,Artikel 45

(1) Die Beforderung wird durch Verfigung der Anstellungsbehorde unter Beriicksichtigung von Artikel 6
Absatz 2 ausgesprochen. Sie bewirkt, dass der Beamte in die ndchsthohere Besoldungsgruppe seiner Funktions-
gruppe ernannt wird. Sie wird ausschlieflich aufgrund einer Auslese unter den Beamten vorgenommen, die in
ihrer Besoldungsgruppe eine Mindestdienstzeit von zwei Jahren abgeleistet haben; die Auslese erfolgt nach Abwi-
gung der Verdienste der Beamten, die fiir die Beforderung infrage kommen. Bei der Abwigung der Verdienste
beriicksichtigt die Anstellungsbehorde insbesondere die Beurteilung des Beamten, die Benutzung anderer Sprachen
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in der Ausiibung seines Amtes als der Sprache, in der der Beamte gemdfl Artikel 28 Buchstabe f) griindliche
Kenntnisse nachgewiesen hat, und gegebenenfalls das Maf§ der von ihm getragenen Verantwortung.

(2)  Der Beamte muss vor seiner ersten Beférderung nach der Einstellung nachweisen, dass er in einer dritten
der in Artikel 314 des EG-Vertrags genannten Sprachen arbeiten kann. Die Organe erlassen einvernchmlich
gemeinsame Regeln fiir die Durchfithrung dieses Absatzes. Diese Regeln schen fiir Beamte den Zugang zur Aus-
bildung in einer dritten Sprache vor und legen im Einklang mit Anhang III Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe d) die
Einzelheiten fiir eine Beurteilung der Fihigkeit des Beamten fest, in einer dritten Sprache zu arbeiten.

Artikel 45a

(1)  Abweichend von Artikel 5 Absatz 3 Buchstaben b) und c) kann ein Beamter der Funktionsgruppe AST ab
der Besoldungsgruppe 5 auf eine Planstelle der Funktionsgruppe AD ernannt werden, wenn er

a) gemdfl dem Verfahren nach Absatz 2 des vorliegenden Artikels ausgewihlt wurde, an einem obligatorischen
Fortbildungsprogramm nach Buchstabe b) dieses Absatzes teilzunehmen;

b) ein von der Anstellungsbehorde festgelegtes Fortbildungsprogramm mit obligatorischen Fortbildungsbaustei-
nen abgeschlossen hat, und

¢) auf der von der Anstellungsbehorde erstellten Liste der Bewerber steht, die in einer miindlichen und schriftli-
chen Priifung den erfolgreichen Abschluss des Fortbildungsprogramms gemify Buchstabe b) nachgewiesen
haben. Der Inhalt dieser Priifung wird im Einklang mit Anhang III Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe c) festgelegt.

(2) Die Anstellungsbehorde erstellt einen Entwurf fiir eine Liste der zur Teilnahme an dem Fortbildungspro-
gramm ausgewahlten AST-Beamten; dabei stiitzt sie sich auf die regelmifigen Beurteilungen gemifS Artikel 43
sowie auf das Niveau der allgemeinen und beruflichen Bildung des Beamten und trigt dem Bedarf des Dienstes
Rechnung. Der Entwurf wird einem parititischen Ausschuss zur Stellungnahme vorgelegt.

Dieser Ausschuss kann Beamte, die sich um eine Teilnahme an dem Fortbildungsprogramm beworben haben,
sowie Vertreter der Anstellungsbehorde horen. Er gibt mit Stimmenmehrheit eine mit Griinden versehene Stel-
lungnahme zu dem von der Anstellungsbehorde vorgeschlagenen Entwurf einer Liste ab. Die Anstellungsbehérde
nimmt die Liste der Beamten an, die Anspruch auf Teilnahme an dem Fortbildungsprogramm haben.

(3)  Die Ernennung auf eine Planstelle der Funktionsgruppe AD wirkt sich nicht auf die Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe des Beamten aus, die er zum Zeitpunkt der Ernennung innehat.

(4)  Die Zahl der Ernennungen auf Planstellen der Funktionsgruppe AD gemif$ den Absdtzen 1 bis 3 darf 20 %
aller Ernennungen, die pro Jahr nach Artikel 30 Absatz 2 erfolgen, nicht iibersteigen.

(5)  Die Organe erlassen gemifs Artikel 110 allgemeine Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Artikel.

Artikel 46

Der nach Artikel 45 in eine hohere Besoldungsgruppe ernannte Beamte wird in die erste Dienstaltersstufe dieser
Besoldungsgruppe eingestuft. Beamte in den Besoldungsgruppen AD 9 bis AD 13, die die Aufgaben eines Refe-
ratsleiters wahrnehmen, werden jedoch in die zweite Dienstaltersstufe der neuen Besoldungsgruppe eingestuft,
wenn sie gemafs Artikel 45 in eine hohere Besoldungsgruppe ernannt werden. Dies gilt auch fiir einen Beamten,

a) der nach Beforderung zum Direktor oder Generaldirektor ernannt wird oder

b) auf den als Direktor oder Generaldirektor Artikel 44 Absatz 2 letzter Satz Anwendung findet.“

Artikel 48 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,Die Entlassung wird zu dem von der Anstellungsbehorde festgesetzten Zeitpunkt wirksam, und zwar fir die
Beamten der Funktionsgruppe AD spitestens drei Monate und fiir die Beamten der Funktionsgruppe AST spites-
tens einen Monat nach dem Zeitpunkt, den der Beamte in seinem Entlassungsantrag vorgeschlagen hat.“
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47.  In Artikel 49 Absatz 1 wird die Zahl ,13“ gestrichen.

48.  Artikel 50 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Beamte, die ein Amt der Besoldungsgruppen A 1 und A 2 bekleiden,” ersetzt
durch die Worte ,Hohere Fithrungskrifte im Sinne von Artikel 29 Absatz 2.

b) In Absatz 3 werden die Worte ,seiner Laufbahngruppe oder seiner Sonderlaufbahn® gestrichen.
¢) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

,Die betreffende Person muss auf Verlangen einen schriftlichen Nachweis vorlegen und ihr Organ tiber jeden
Faktor unterrichten, der sich auf den Vergiitungsanspruch auswirken kann.

Auf die Vergiitung wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

Anhang VIII Artikel 45 Absitze 3, 4 und 5 gilt entsprechend.”

49.  Die Uberschrift von Abschnitt 4 ,Entlassung wegen unzulinglicher fachlicher Leistungen® wird ersetzt durch die
Uberschrift ,Verfahren bei unzulidnglichen fachlichen Leistungen®.

50. Artikel 51 erhalt folgende Fassung:
»Artikel 51

(1) Jedes Organ legt Verfahren fest, um Fille unzulinglicher fachlicher Leistungen frithzeitig und in geeigneter
Weise zu erkennen, zu behandeln und zu losen. Nach Ausschopfung dieser Verfahren kann der Beamte, aus des-
sen aufeinander folgenden regelmifigen Beurteilungen nach Artikel 43 hervorgeht, dass seine fachlichen Leistun-
gen im Dienst weiterhin unzuldnglich sind, entlassen, in eine niedrigere Besoldungsgruppe eingestuft oder in der-
selben oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe in eine niedrigere Funktionsgruppe eingewiesen werden.

(2)  In dem Vorschlag, einen Beamten zu entlassen oder in eine niedrigere Besoldungs- oder Funktionsgruppe
einzustufen, missen die dafiir maffgebenden Griinde dargelegt werden; er ist dem Beamten mitzuteilen. Der Vor-
schlag der Anstellungsbehorde ist dem Paritdtischen Beratenden Ausschuss gemif Artikel 9 Absatz 6 vorzulegen.

(3)  Der Beamte ist berechtigt, seine vollstindige Personalakte einzusehen und von allen Verfahrensunterlagen
Abschrift zu nehmen. Zur Vorbereitung seiner Verteidigung steht dem Beamten vom Zeitpunkt des Erhalts des
Vorschlags an eine Frist von mindestens fiinfzehn Tagen zur Verfiigung. Er kann sich eines Beistands seiner Wahl
bedienen. Der Beamte hat das Recht, sich schriftlich zu duflern. Er wird von dem Parititischen Beratenden Aus-
schuss gehort. Der Beamte kann auch Zeugen benennen.

(4) Das Organ wird vor dem Parititischen Beratenden Ausschuss durch einen von der Anstellungsbehorde
beauftragten Beamten vertreten. Dieser Beamte hat dieselben Rechte wie der betroffene Beamte.

(5) Nach Priifung des Vorschlags gemdfl Absatz 2 und unter Beriicksichtigung etwaiger schriftlicher oder
miindlicher Erklirungen des betroffenen Beamten oder der Zeugen gibt der Parititische Beratende Ausschuss mit
Stimmenmehrheit eine mit Griinden versehene Stellungnahme dariiber ab, welche Mafinahme er im Licht der auf
seine Veranlassung festgestellten Sachlage als angemessen erachtet. Er stellt seine Stellungnahme der Anstellungs-
behorde und dem betroffenen Beamten innerhalb von zwei Monaten ab dem Tag zu, an dem der Fall bei ihm
anhingig wird. Der Vorsitzende nimmt — aufler bei Verfahrensfragen oder bei Stimmengleichheit — an der
Beschlussfassung des Parititischen Beratenden Ausschusses nicht teil.

Die Anstellungsbehorde erldsst ihre Entscheidung innerhalb von zwei Monaten nach Eingang der Stellungnahme
des Paritdtischen Beratenden Ausschusses; sie hat den betroffenen Beamten zuvor zu horen. Die Entscheidung
muss begriindet werden. Sie nennt den Zeitpunkt, zu dem sie wirksam wird.

(6)  Der wegen unzulinglicher fachlicher Leistungen entlassene Beamte hat wihrend des in Absatz 7 festgeleg-
ten Zeitraums Anspruch auf eine monatliche Entschidigung, die dem monatlichen Grundgehalt eines Beamten
der Besoldungsgruppe 1 Dienstaltersstufe 1 entspricht. Auferdem hat der Beamte wihrend dieses Zeitraums
Anspruch auf die Familienzulagen gemifl Artikel 67. Die Haushaltszulage wird auf der Grundlage des monatli-
chen Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe 1 nach den Bestimmungen des Anhangs VII Artikel 1
berechnet.
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52.

53.

Kiindigt der Beamte nach Einleitung des Verfahrens gemdfl den Absitzen 1 bis 3 von sich aus oder hat er bereits
Anspruch auf die sofortige Zahlung von Versorgungsbeziigen in voller Héhe, wird die Entschidigung nicht
gezahlt. Hat er im Rahmen einer nationalen Arbeitslosenregelung Anspruch auf Arbeitslosengeld, so wird der ent-
sprechende Betrag von der Entschidigung abgezogen.

(7)  Der Zeitraum, iiber den die Zahlungen gemidfl Absatz 6 geleistet werden, betrigt:

a) drei Monate, wenn der Beamte zum Zeitpunkt der Verfiigung iiber seine Entlassung weniger als funf Dienst-
jahre vollendet hat;

b) sechs Monate, wenn der Beamte mindestens fiinf aber weniger als zehn Dienstjahre vollendet hat;
¢) neun Monate, wenn der Beamte mindestens zehn aber weniger als zwanzig Dienstjahre vollendet hat;

d) zwolf Monate, wenn der Beamte mehr als zwanzig Dienstjahre vollendet hat

(8)  Ein Beamter, der wegen unzuldnglicher fachlicher Leistungen in eine niedrigere Besoldungs- oder Funktions-
gruppe eingestuft wird, kann nach sechs Jahren beantragen, dass simtliche Verweise auf diese Mafinahme aus sei-
ner Personalakte entfernt werden.

(9)  Der Beamte hat Anspruch auf Erstattung angemessener, ihm im Laufe des Verfahrens entstandener Kosten,
insbesondere der Gebiihren fiir einen von auferhalb des Organs hinzugezogenen Verteidiger, wenn das Verfahren
nach diesem Artikel nicht zu einer Entlassung des Beamten bzw. seiner Einstufung in eine niedrigere Besoldungs-
oder Funktionsgruppe fiihrt.

Artikel 52 erhilt folgende Fassung:

Artikel 52

Unbeschadet der Regelung in Artikel 50 wird der Beamte in den Ruhestand versetzt
a) von Amts wegen am letzten Tag des Monats, an dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat, oder

b) auf seinen Antrag am letzten Tag des Monats, fir den die Versetzung in den Ruhestand beantragt wurde,
wenn der Beamte mindestens 63 Jahre alt ist, oder wenn er zwischen 55 und 63 Jahre alt ist und die Voraus-
setzungen fiir die sofortige Ruhegehaltszahlung gemaff Anhang VIII Artikel 9 erfullt. Artikel 48 Absatz 2 Satz
2 ist sinngemafl anzuwenden.

In Ausnahmefillen kann der Beamte jedoch auf seinen Antrag hin, und zwar nur, wenn die Anstellungsbehérde
dies im dienstlichen Interesse fiir gerechtfertigt hilt, bis zu seinem 67. Lebensjahr weiterarbeiten; in diesem Fall
wird der Beamte am letzten Tag des Monats, in dem er dieses Alter erreicht hat, automatisch in den Ruhestand
versetzt.”

In Artikel 54 werden die Worte ,in seiner oder der nichsthoheren Laufbahn® durch die Worte ,in seiner oder der
ndchsthoheren Besoldungsgruppe* ersetzt.

Artikel 55a erhilt folgende Fassung:

JArtikel 55a

(1)  Jeder Beamte kann eine Teilzeitbeschaftigung beantragen.

Die Anstellungsbehorde kann eine Teilzeitbeschiftigung genehmigen, wenn dies mit dem dienstlichen Interesse
vereinbar ist.

(2)  Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung besteht in folgenden Fillen:
a) Betreuung eines Kindes unter neun Jahren,

b) Betreuung eines Kindes im Alter von neun bis zwolf Jahren, wenn die Arbeitszeitverkiirzung nicht mehr als
20 % der reguldren Arbeitszeit betragt,
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55.

56.

57.

¢) Betreuung des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder absteigender gerader Linie, eines Bruders
oder einer Schwester, wenn diese Person schwer krank oder behindert ist,

d) Weiterbildung oder

¢) ab dem 55. Lebensjahr wahrend der letzten finf Jahre vor der Versetzung in den Ruhestand.

Wird die Teilzeitbeschiftigung fiir eine Weiterbildung oder ab dem 55. Lebensjahr beantragt, kann die Anstel-
lungsbehorde nur in Ausnahmefillen und aus zwingenden dienstlichen Griinden den Antrag ablehnen oder das
Wirksamwerden der Mafnahme aufschieben.

Wird ein solcher Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung geltend gemacht zur Betreuung des Ehegatten, eines Ver-
wandten in aufsteigender oder absteigender gerader Linie, eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese Person
schwer krank oder behindert ist, oder zur Weiterbildung, so ist die Gesamtdauer der Teilzeitbeschaftigung wiah-
rend der gesamten Laufbahn des Beamten auf finf Jahre begrenzt.

(3)  Die Anstellungsbehorde antwortet auf den Antrag des Beamten binnen sechzig Tagen.

(4)  Einzelheiten der Teilzeitbeschiftigung und des Genehmigungsverfahrens sind in Anhang IVa festgelegt.”
Nach Artikel 55a wird folgender Artikel eingefiigt:

LArtikel 55b

Ein Beamter kann fiir einen von der Anstellungsbehorde entsprechend ausgewiesenen Dienstposten einen Antrag
auf die Genehmigung von Halbzeitbeschiftigung in Form einer Arbeitsplatzteilung stellen. Die Genehmigung fiir
die Halbzeitbeschiftigung in Form einer Arbeitsplatzteilung ist zeitlich nicht befristet; sie kann jedoch von der
Anstellungsbehorde im dienstlichen Interesse unter Einhaltung einer sechsmonatigen Benachrichtigungsfrist
zuriickgezogen werden. Entsprechend kann die Anstellungsbehorde die Genehmigung auch auf Antrag des Beam-
ten unter Einhaltung einer mindestens sechsmonatigen Benachrichtigungsfrist zuriickziehen. In diesem Fall kann
der Beamte auf einen anderen Dienstposten versetzt werden.

59a und Anhang IVa Artikel 3 mit Ausnahme von Absatz 2 Satz 3 finden Anwendung.
Die Anstellungsbehorde kann Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Artikel festlegen.”

Artikel 56 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte ,der Laufbahngruppen A und B und der Sonderlaufbahn Sprachendienst
durch die Worte ,der Funktionsgruppe AD und der Funktionsgruppe AST 5 bis 11 ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worte ,der Laufbahngruppen C und D“ durch die Worte ,der Funktionsgruppe AST
1 bis AST 4 ersetzt.

Nach Artikel 56b wird folgender Artikel eingefiigt:
JArtikel 56¢

Bestimmten Beamten konnen Sonderzulagen als Ausgleich fiir besonders beschwerliche Arbeitsbedingungen
gewihrt werden.

Der Rat legt auf Vorschlag der Kommission, der nach Stellungnahme des Statutsbeirats ergeht, den in Betracht
kommenden Personenkreis sowie die Voraussetzungen fir die Gewahrung und die Hohe dieser Sonderzulagen
fest.

Artikel 58 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 58

Zusitzlich zu dem Urlaub nach Artikel 57 hat eine werdende Mutter bei Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
Anspruch auf zwanzig Wochen Urlaub. Der Urlaub beginnt nicht frither als sechs Wochen vor dem in der
Bescheinigung angegebenen mutmaflichen Tag der Niederkunft und endet nicht frither als vierzehn Wochen nach
der Niederkunft. Im Fall einer Mehrlingsgeburt oder einer Frithgeburt oder bei Geburt eines behinderten Kindes
besteht Anspruch auf vierundzwanzig Wochen Urlaub. Eine Frithgeburt im Sinne dieser Bestimmung liegt vor,
wenn die Geburt vor Ablauf der 34. Schwangerschaftswoche erfolgt.“
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Artikel 59 erhilt folgende Fassung:

»(1)  Weist ein Beamter nach, dass er wegen Erkrankung oder infolge eines Unfalls seinen Dienst nicht ausiiben
kann, so erhilt er Krankheitsurlaub.

Der Beamte hat sein Organ unverziiglich von seiner Dienstunfihigkeit zu unterrichten und dabei seine aktuelle
Adresse mitzuteilen. Vom vierten Tag seines Fernbleibens vom Dienst an hat er ein arztliches Attest vorzulegen.
Das drztliche Attest ist spatestens am fuinften Tag der Abwesenheit abzusenden, wobei das Datum des Poststem-
pels mafSgebend ist. Andernfalls wird von einem unbefugten Fernbleiben vom Dienst ausgegangen, es sei denn,
die Nichtversendung des drztlichen Attests ist auf Griinde zuriickzufithren, die dem Beamten nicht angelastet wer-
den kénnen.

Der Beamte, der sich in Krankheitsurlaub befindet, kann jederzeit einer drztlichen Kontrolle unterzogen werden,
die von dem Organ eingerichtet wird. Kann aus Griinden, die dem Beamten anzulasten sind, eine solche érztliche
Kontrolle nicht stattfinden, so gilt sein Fernbleiben vom Dienst ab dem fiir diese Kontrolle angesetzten Tag als
unbefugt.

Wird durch die drztliche Kontrolle festgestellt, dass der Beamte seinen Dienst ausiiben kann, so gilt sein Fernblei-
ben ab dem Tag der Kontrolle als unbefugt.

Ist der Beamte der Auffassung, dass die Ergebnisse der von der Anstellungsbehorde veranlassten arztlichen Kon-
trolle aus medizinischen Griinden nicht gerechtfertigt sind, kann er oder ein in seinem Namen handelnder Arzt
binnen zwei Arbeitstagen bei dem Organ beantragen, die Angelegenheit einem unabhingigen Arzt zur Stellung-
nahme vorzulegen.

Das Organ leitet den Antrag unverziiglich an einen anderen Arzt weiter, der vom Arzt des Beamten und vom Ver-
trauensarzt des Organs im gegenseitigen Einvernehmen bestimmt wird. Sofern binnen finf Tagen keine Einigung
erzielt wird, wihlt das Organ einen unabhingigen Arzt aus einer Liste aus, die zu diesem Zweck alljdhrlich von
der Anstellungsbehorde und der Personalvertretung im gegenseitigen Einvernehmen erstellt wird. Der Beamte
kann innerhalb von zwei Arbeitstagen Einspruch gegen die Wahl des Organs erheben und das Organ wihlt
daraufhin eine andere Person aus dieser Liste aus; diese Wahl ist endgiiltig.

Die vom unabhingigen Arzt nach Anhorung des Arztes des Beamten und des Vertrauensarztes des Organs abge-
gebene Stellungnahme ist bindend. Wird in der Stellungnahme des unabhingigen Arztes das Ergebnis der vom
Organ veranlassten Kontrolle bestitigt, so gilt das Fernbleiben vom Dienst ab dem Tag der Kontrolle als unbefugt.
Wird in der Stellungnahme des unabhingigen Arztes das Ergebnis der Kontrolle nicht bestitigt, gilt das Fernblei-
ben fiir simtliche Zwecke als gerechtfertigt.

(2)  Bleibt ein Beamter innerhalb von zwolf Monaten an insgesamt mehr als zwolf Tagen dem Dienst wegen
Krankheit fiir jeweils bis zu drei Tagen fern, so hat er fiir jedes erneute Fernbleiben wegen Krankheit ein arzt-
liches Attest vorzulegen. Ab dem 13. Tag der Abwesenheit wegen Krankheit ohne Vorlage eines érztlichen Attes-
tes gilt das Fernbleiben als unbefugt.

(3)  Unbeschadet der Anwendung der Bestimmungen iiber Disziplinarverfahren wird ein unbefugtes Fernbleiben
im Sinne der Absitze 1 und 2 gegebenenfalls auf den Jahresurlaub des Beamten angerechnet. Sind die Urlaubs-
anspriiche des Beamten verbraucht, so erfolgt fiir den betreffenden Zeitraum ein Gehaltsabzug.

(4)  Die Anstellungsbehorde kann den Invalidititsausschuss mit dem Fall eines Beamten befassen, dessen Krank-
heitsurlaub insgesamt zwolf Monate wihrend eines Zeitraums von drei Jahren tiberschreitet.

(5)  Der Beamte kann aufgrund einer Untersuchung durch den Vertrauensarzt des Organs von Amts wegen
beurlaubt werden, wenn sein Gesundheitszustand dies erfordert oder wenn in seiner hiuslichen Gemeinschaft eine
ansteckende Krankheit aufgetreten ist.

Bei Widerspruch findet das Verfahren gemifl Absatz 1 Unterabsitze 5 bis 7 Anwendung.

(6)  Der Beamte hat sich alljahrlich einer vorbeugenden arztlichen Pflichtuntersuchung entweder beim Vertrau-
ensarzt des Organs oder bei einem von ihm gewihlten Arzt zu unterzichen.

Das Honorar des vom Beamten gewdhlten Arztes wird bis zu einem Hochstbetrag, der von der Anstellungs-
behorde nach Stellungnahme des Statutsbeirats fiir einen Zeitraum von hochstens drei Jahren festgesetzt wird,
von dem Organ getragen.”
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Artikel 59a erhilt folgende Fassung:

JArtikel 59a

Der Jahresurlaub des Beamten, dem die Genehmigung zur Ausiibung seines Dienstes in Teilzeitbeschiftigung

erteilt worden ist, wird anteilméRig gekiirzt.”

Die Tabelle in Artikel 66 erhilt folgende Fassung:

,Dienstaltersstufen 1 2 3 4 5
Besoldungsgruppen
16 14 822,86 15 455,74 16 094,79
15 13100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86
14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93
13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
12 9 045,09 942517 9 821,23 10 094,47 10 233,93
11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35
9 6 244,87 6 507,29 6780,73 6 969,38 7 065,67
8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6 244,87
7 4 878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42
6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4252,80 4 311,55
4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3 810,69
3 2 976,76 3101,85 323219 332212 3368,02
2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
1 232533 2423,04 2524,86 259511 2 630,96

Artikel 66a erhilt folgende Fassung:

L Artikel 66a

1)

Abweichend von Artikel 3 Absatz | der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 des Rates vom 29.
Februar 1968 zur Festlegung der Bestimmungen und des Verfahrens fir die Erhebung der Steuer zugunsten der
Europdischen Gemeinschaften (*) wird eine auf den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 31. Dezember 2012
befristete Mafinahme — die so genannte ,Sonderabgabe’ — auf die Dienstbeziige angewandt, die die Gemeinschaf-

ten dem Personal im aktiven Dienst zahlen.

e

Der Satz der Sonderabgabe, die auf die Bemessungsgrundlage nach Absatz 3 erhoben wird, betragt

vom 1.5.2004 bis zum 1.12.2004
vom 1.1.2005 bis zum 31.12.2005
vom 1.1.2006 bis zum 31.12.2006
vom 1.1.2007 bis zum 31.12.2007
vom 1.1.2008 bis zum 31.12.2008
vom 1.1.2009 bis zum 31.12.2009
vom 1.1.2010 bis zum 31.12.2010
vom 1.1.2011 bis zum 31.12.2012

2,50 %
2,93 %
3,36 %
3,79 %
4,21 %
4,64 %
5,07 %
5,50 %
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(3) a) Die Bemessungsgrundlage fiir die Sonderabgabe entspricht dem Grundgehalt in der bei der Berechnung
der Dienstbeziige zugrunde gelegten Besoldungsgruppe, abziiglich

i) der im Rahmen der Regelung der sozialen Sicherheit und der Versorgungsordnung geleisteten Bei-
trige sowie der Steuer, die ein Beamter der gleichen Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe ohne
unterhaltsberechtigte Person im Sinne des Anhangs VII Artikel 2 vor Abzug der Sonderabgabe zu
zahlen hitte, und

ii) eines Betrags in Hohe des Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe 1 Dienstaltersstufe
1.

b) Die Betrige, die die Bemessungsgrundlage fiir die Sonderabgabe bilden, werden in Euro ausgedriickt;
auf sie wird der Berichtigungskoeffizient 100 angewandt.

(4)  Die Sonderabgabe wird monatlich im Wege des Abzugs an der Quelle erhoben; der Ertrag wird auf der Ein-
nahmenseite des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union ausgewiesen.

(*) ABL. L 56 vom 4.3.1968, S. 8. Zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1750/2002 (ABL
L 264 vom 2.10.2002, S. 15).”

Artikel 68a erhilt folgende Fassung:
JArtikel 68a

Der Beamte, dem die Genehmigung zur Ausiibung seines Dienstes in Teilzeitbeschiftigung erteilt worden ist, hat
Anspruch auf Dienstbeziige, die gemiff Anhang IVa berechnet werden.”

Artikel 70 erhilt folgende Fassung:
LArtikel 70

Beim Tode eines Beamten haben der tiberlebende Ehegatte oder die unterhaltsberechtigten Kinder bis zum Ende
des dritten auf den Sterbemonat folgenden Monats Anspruch auf die vollen Dienstbeziige des Verstorbenen.

Beim Tode eines Empfingers von Versorgungsbeziigen oder von Invalidengeld gilt Absatz 1 entsprechend.
Artikel 70a wird gestrichen.

Artikel 72 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 Unterabsatz 1 werden die beiden folgenden Unterabsitze eingefiigt:

,Der unverheiratete Partner eines Beamten gilt als Ehegatte im Sinne der Krankheitsfiirsorge, wenn die ersten
drei Voraussetzungen gemifl Anhang VII Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c) erfillt sind.

Im Rahmen der in Unterabsatz 1 genannten Regelung kénnen die Organe nach dem Verfahren des Artikels
110 einem von ihnen die Zustindigkeit dafiir {ibertragen, die Vorschriften fiir die Kostenerstattung festzule-
gen.”

b) In Absatz la Satz 1 werden die Worte ,Weist ein endgiiltig aus dem Dienst ausscheidender Beamter nach,
dass er von keiner anderen offentlichen Krankheitsfiirsorge gesichert werden kann“ durch die Worte ,Scheidet
ein Beamter endgiiltig aus dem Dienst aus und iibt er keine Erwerbstatigkeit aus* ersetzt.

¢) In Absatz 1b werden die Worte ,sofern sie nachweisen, dass sie von einer anderen offentlichen Krankenver-
sicherung keine Erstattungen erhalten konnen“ durch die Worte ,sofern sie keine Erwerbstitigkeit ausiiben®
ersetzt.

d) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2)  Auf den Beamten, der bis zu seinem dreiundsechzigsten Lebensjahr im Dienst der Gemeinschaften ver-
blieben ist oder der ein Invalidengeld bezieht, findet Absatz 1 auch nach dem Ausscheiden aus dem Dienst
Anwendung. Der Berechnung des Beitrags wird das Ruhegehalt bzw. das Invalidengeld zugrunde gelegt.

Die gleiche Regelung gilt fiir den Empfinger von Hinterbliebenenbeziigen infolge des Todes eines Beamten
im aktiven Dienst, eines Beamten, der bis zum dreiundsechzigsten Lebensjahr im Dienst der Gemeinschaften
verblieben ist, oder eines Empfingers von Invalidengeld. Der Berechnung des Beitrags werden die Hinterblie-
benenbeziige zugrunde gelegt.
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e) Absatz 2a erhilt folgende Fassung:

»(2a)  Absatz 1 findet auch auf folgende Personen Anwendung, sofern sie keiner Erwerbstitigkeit nach-
gehen:

i) den ehemaligen Beamten, der vor Vollendung des dreiundsechzigsten Lebensjahres aus dem Dienst der
Gemeinschaften ausgeschieden ist und ein Ruhegehalt bezieht,

ii) den Empfinger von Hinterbliebenenbeziigen infolge des Todes eines ehemaligen Beamten, der vor Voll-
endung des dreiundsechzigsten Lebensjahres aus dem Dienst der Gemeinschaften ausgeschieden ist.

Der Beitrag nach Absatz 1 wird auf der Grundlage des Ruhegehalts des ehemaligen Beamten vor etwaiger
Anwendung des Kiirzungskoeffizienten nach Anhang VIII Artikel 9 berechnet.

Auf den Empfinger eines Waisengeldes findet Absatz 1 jedoch nur auf seinen Antrag hin Anwendung. Der
Beitrag wird auf der Grundlage des Waisengeldes berechnet.”

f) Nach Absatz 2a werden die beiden folgenden neuen Absitze eingefiigt:

»(2b)  Bei dem Empfinger eines Ruhegehalts oder einer Hinterbliebenenversorgung kann der Beitrag nach
den Absidtzen 2 und 2a nicht niedriger sein als der Beitrag, der auf der Grundlage des Grundgehalts der
Besoldungsgruppe 1 Dienstaltersstufe 1 berechnet wird.

(2c)  Auf einen nach Artikel 51 aus dem Dienst entlassenen Beamten, der nicht ruhegehaltsberechtigt ist,
findet Absatz 1 ebenfalls Anwendung, sofern er keiner Erwerbstitigkeit nachgeht und den nach seinem letz-
ten Grundgehalt berechneten Beitrag zur Halfte tragt.”

In Artikel 76 werden nach den Worten ,lingerer Krankheit“ ein Komma und die Worte ,einer Behinderung® ein-
gefiigt.

Nach Artikel 76 wird folgender neuer Artikel eingefiigt:
JArtikel 76a

Ein iiberlebender Ehegatte, der an einer schweren oder lingeren Krankheit leidet oder der behindert ist, kann auf
der Grundlage einer Priifung seiner sozialen und medizinischen Situation vom Organ fiir die Dauer der Krankheit
oder der Behinderung neben der Hinterbliebenenversorgung eine finanzielle Unterstiitzung erhalten. Die Organe
erlassen nach Stellungnahme des Statutsbeirats in gegenseitigem Einvernehmen Durchfithrungsbestimmungen zu
diesem Artikel.“

In Titel V erhidlt die Uberschrift von Kapitel 3 folgende Fassung: ,Ruhegehalt, Hinterbliebenenversorgung und
Invalidengeld“.

Artikel 77 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird das Wort ,sechzig“ durch das Wort ,dreiundsechzig” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Sitze 2 und 3 durch folgenden Satz ersetzt: ,Fiir jedes Dienstjahr nach Anhang VIII
Artikel 3 stehen dem Beamten 1,90 % dieses letzten Grundgehalts zu.“

¢) In Absatz 5 wird das Wort ,sechzigsten” durch das Wort ,dreiundsechzigsten” ersetzt.
Artikel 78 erhilt folgende Fassung:
,Artikel 78

Ein Beamter, der dauernd voll dienstunfihig geworden ist und deshalb einen Dienstposten seiner Funktionsgruppe
nicht wahrnehmen kann, hat unter den in Anhang VIII Artikel 13 bis 16 vorgesehenen Bedingungen Anspruch
auf Invalidengeld.

Artikel 52 findet auf Empfinger von Invalidengeld entsprechend Anwendung. Geht ein Invalidengeldempfinger
vor dem Alter von 65 Jahren in den Ruhestand, ohne den Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen erreicht zu
haben, so gelten die allgemeinen Bestimmungen fiir das Ruhegehalt. Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage des
Gehalts fiir die Besoldungsgruppe und die Dienstaltersstufe festgelegt, die der Beamte bei seiner Invalidisierung
innehatte.
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71.

72.

73.

74.

Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Beamten festgesetzt. Es darf jedoch nicht unter
dem Existenzminimum liegen.

Auf das Invalidengeld werden Beitrdge zur Versorgung erhoben, die auf der Grundlage des Invalidengelds berech-
net werden.

Entsteht die Dienstunfihigkeit durch einen Unfall in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung des Dienstes, durch
eine Berufskrankheit oder durch eine aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass der
Beamte sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten, so belduft sich das Invalidengeld auf mindes-
tens 120 % des Existenzminimums. Auflerdem wird in diesem Fall der Beitrag zur Versorgung in voller Hohe aus
dem Haushalt des Organs oder der Einrichtung im Sinne von Artikel 1b gezahlt.”

Artikel 79 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Die Witwe* durch die Worte ,Der iiberlebende Ehegatte und die Worte ,ein
Witwengeld“ durch das Wort ,Hinterbliebenenversorgung* ersetzt; in Absatz 2 werden die Worte ,Das Wit-
wengeld, das“ durch die Worte ,Die Hinterbliebenenversorgung, die“ und die Worte ,der Witwe* durch die
Worte ,dem Ehegatten® ersetzt.

b) In Absatz 1 werden die Worte ,des nach dem Dienstalter bemessenen Ruhegehalts oder des Ruhegehalts
wegen Dienstunfihigkeit, das ihr Ehegatte* durch die Worte ,des Ruhegehalts oder des Invalidengelds, das der
Beamte” ersetzt.

¢) In Absatz 3 werden die Worte , Artikel 78 Absatz 2“ durch die Worte , Artikel 78 Absatz 5“ ersetzt.

Artikel 79a wird gestrichen.

Artikel 80 wird wie folgt geindert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Stirbt ein Beamter oder ein Ruhegehalts- oder Invalidengeldberechtigter, ohne einen Ehegatten zu hinterlas-
sen, der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung hat, so erhalten die im Sinne von Anhang VII Artikel 2
zum Zeitpunkt seines Todes unterhaltsberechtigten Kinder ein Waisengeld nach Anhang VIII Artikel 21.

b) In Absatz 3 werden die Worte ,Empfinger eines Ruhegehalts oder eines Ruhegehalts wegen Dienstunfihig-
keit“ durch die Worte ,Empfinger eines Ruhegehalts oder Invalidengelds” ersetzt.

¢) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,Beziehen Personen, die gemdfl Anhang VII Artikel 2 Absatz 4 unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellt
sind, Waisengeld, so darf dieses die doppelte Hohe der Kinderzulage nicht tibersteigen.”

d) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz angefiigt:

,Im Fall einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an dessen Stelle der Adoptivelternteil
getreten ist, kein Anspruch auf Waisengeld.

e) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6 und in diesem neuen Absatz 6 wird die Zahl ,60“ durch die Zahl ,,63*
ersetzt.

f) Folgender Absatz wird angefiigt:

,Ein Waisengeldempfanger kann von der Gemeinschaft nur ein einziges Waisengeld beziehen. Entstehen meh-
rere Anspriiche auf Waisengeld von Seiten der Gemeinschaft, so wird der berechtigten Person der hochste der
betreffenden Betrige gezahlt.“

Artikel 81 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Personen, denen ein Ruhegehalt, ein Invalidengeld oder eine Hinterbliebenenversorgung zusteht, haben unter den
in Anhang VII festgelegten Voraussetzungen Anspruch auf Familienzulagen im Sinne von Artikel 67; die Haus-
haltszulage wird nach den Versorgungsbeziigen des Empfangers berechnet. Ein Empfinger von Hinterbliebenen-
versorgung hat den genannten Anspruch ausschlieflich aufgrund der Kinder, die zum Zeitpunkt des Todes des
Beamten oder ehemaligen Beamten dessen unterhaltsberechtigte Kinder waren.



27.4.2004

Amtsblatt der Europdischen Union

L 124)27

75.

76.

77.

78.

Artikel 81a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

i) In Buchstabe c) werden die Worte ,ein Ruhegehalt nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit”
durch die Worte ,ein Ruhegehalt oder ein Invalidengeld” ersetzt.

ii) In Buchstabe d) wird die Zahl ,,60“ durch die Zahl ,63* ersetzt.

b) In Absatz 3 Unterabsatz 2 werden die Worte ,Unterabsitze 2, 3 und 4“ durch die Worte ,Unterabsitze 2
und 3 ersetzt.

Artikel 82 erhilt folgende Fassung:
,Artikel 82

(1)  Die Versorgungsbeziige werden nach der Grundgehaltstabelle festgesetzt, die am ersten Tag des Monats gilt,
fiir den die Versorgungsbeziige erstmalig zu zahlen sind.

Auf die Versorgungsbeziige wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

Die auf Euro lautenden Versorgungsbeziige werden in einer der in Anhang VIII Artikel 45 genannten Wihrungen

gezahlt.

(2)  BeschlieSt der Rat gemidfl Artikel 65 Absatz 1 eine Anpassung der Dienstbeziige, so gilt dies auch fiir die
Versorgungsbeziige.

(3)  Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemadf auch fiir Empfinger von Invalidengeld.

Artikel 83 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird die Zahl ,8,25“ durch die Zahl ,9,25“ ersetzt und folgender Satz hinzugefiigt:
,Der Beitrag wird gemaf8 den Vorschriften des Anhangs XII angepasst.”

b) Absatz 4 wird gestrichen.

Es wird folgender Artikel eingefiigt:

JArtikel 83a

(1)  Das Gleichgewicht des Versorgungssystems wird nach den Modalitdten des Anhangs XII gewahrleistet.

(2)  Agenturen nach Artikel 1a, die keine Finanzhilfen aus dem Gesamthaushalt der Europdischen Union erhal-
ten, iberweisen die Gesamtheit der fir die Finanzierung des Versorgungssystems erforderlichen Beitrdge an den
Gesamthaushalt der Europdischen Union.

(3)  Im Rahmen der finfjihrlichen versicherungsmathematischen Bewertungen gemiff Anhang XII setzt der Rat
zur Sicherstellung des Gleichgewichts des Versorgungssystems den Beitragssatz fest und beschliefSt iber eine
etwaige Anderung des Alters fiir den Eintritt in den Ruhestand.

(4)  Alljahrlich legt die Kommission dem Rat eine aktualisierte Fassung der versicherungsmathematischen
Bewertung gemiff Anhang XII Artikel 1 Absatz 2 vor. Ergibt sich hieraus, dass der geltende Beitragssatz um
wenigstens 0,25 Punkte von dem fiir die Sicherstellung des versicherungsmathematischen Gleichgewichts erforder-
lichen Beitragssatz abweicht, so priift der Rat, ob der Beitragssatz gemifs den vorgesehenen Modalititen des
Anhangs XII gedndert werden muss.

(5) Bei Anwendung der Absitze 3 und 4 beschlieft der Rat auf Vorschlag der Kommission mit der qualifizier-
ten Mehrheit gemaf8 Artikel 205 Absatz 2 erster Gedankenstrich des EG-Vertrags. Bei Anwendung von Absatz 3
legt die Kommission ihren Vorschlag nach Stellungnahme des Statutsbeirats vor.”
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Dem Artikel 85 wird folgender Absatz angefuigt:

,Der Betrag muss innerhalb von funf Jahren nach seiner Zahlung zuriickgefordert werden. Die Anstellungs-
behorde ist nicht an diese Frist gebunden, wenn sie nachweisen kann, dass der Empfinger die Verwaltung bewusst
getiuscht hat, um den betreffenden Betrag zu erlangen.”

[Artikel 85a Absatz 2 sechster Gedankenstrich: betrifft nicht die deutsche Fassung]
Artikel 86 Absitze 2 und 3 erhilt folgende Fassung:

»(2)  Werden der Anstellungsbehorde oder dem Europdischen Amt fiir Betrugsbekimpfung Tatsachen zur
Kenntnis gebracht, die auf eine Verletzung der Dienstpflichten im Sinne von Absatz 1 schliefen lassen, so konnen
diese eine Verwaltungsuntersuchung einleiten, um zu priifen, ob eine solche Dienstpflichtverletzung vorliegt.

(3)  Die Disziplinarvorschriften und -verfahren sowie die fiir Verwaltungsuntersuchungen geltenden Vorschrif-
ten und Verfahren sind in Anhang IX des Statuts geregelt.“

Die Artikel 87, 88 und 89 werden gestrichen.
In Artikel 90 wird Absatz 3 gestrichen.

Es werden folgende Artikel eingefuigt:

»Artikel 90a

Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann an den Direktor des Europiischen Amtes fiir Betrugs-
bekdmpfung einen Antrag gemifl Artikel 90 Absatz 1 auf Erlass einer sie betreffenden Entscheidung im Zusam-
menhang mit einer Untersuchung des Amtes richten. Sie kann sich auch mit einer Beschwerde gemif Artikel 90
Absatz 2 an ihn wenden, wenn im Zusammenhang mit einer Untersuchung des Amtes eine sie beschwerende
Mafinahme ergangen ist.

Artikel 90b

Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann an den Europdischen Datenschutzbeauftragten im Rah-
men seiner Zustindigkeiten einen Antrag oder eine Beschwerde gemafl Artikel 90 Absitze 1 und 2 richten

Artikel 90c

Antrige und Beschwerden im Zusammenhang mit Bereichen, auf die Artikel 2 Absatz 2 angewendet worden ist,
sind an die Anstellungsbehorde zu richten, der die Befugnisse iibertragen worden sind.”

Artikel 91a erhilt folgende Fassung:
JArtikel 91a

Klagen im Zusammenhang mit Bereichen, auf die Artikel 2 Absatz 2 angewendet worden ist, sind gegen das
Organ zu richten, dem gegeniiber die Anstellungsbehorde, der die Befugnisse iibertragen worden sind, rechen-
schaftspflichtig ist.

Die Artikel 92, 93 und 94 erhalten folgende Fassung:
LArtikel 92

In diesem Titel sind die Sondervorschriften fiir die Beamten der Gemeinschaften festgelegt, die aus Forschungs-
und Investitionsmitteln finanzierte Planstellen innehaben und die gemafs Anhang I Abschnitt A eingestuft sind.

Artikel 93

Zum Ausgleich fiir besonders beschwerliche Arbeitsbedingungen konnen bestimmten in Artikel 92 genannten
Beamten Sonderzulagen gewihrt werden.

Der Rat legt auf Vorschlag der Kommission die Empfinger, die Voraussetzungen fiir die Gewahrung und die Hohe
dieser Sonderzulagen fest.
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87.

88.

89.

90.

Artikel 94

Abweichend von Artikel 56a Absatz 2 und Artikel 56b Absatz 2 und lediglich in Ausnahmefillen auf Grund von
dienstlichen Erfordernissen, von Sicherheitsvorschriften oder von nationalen oder internationalen Verpflichtungen
bezeichnet die Anstellungsbehorde die unter Artikel 92 fallenden Beamten, auf die die Bestimmungen dieser Arti-
kel angewandt werden konnen.”

Die Artikel 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 106 und 107 werden gestrichen.
Es wird folgender Artikel 107a eingefiigt:

LArtikel 107a

Die Ubergangsvorschriften sind in Anhang XIII geregelt.

Artikel 110 erhilt folgende Fassung:

L Artikel 110

(1)  Die allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Statut werden von jedem Organ nach Anhorung
seiner Personalvertretung und nach Stellungnahme des Statutsbeirats erlassen. Die Agenturen erlassen nach Anho-
rung der jeweiligen Personalvertretung im Einvernehmen mit der Kommission geeignete Durchfithrungsbestim-
mungen zu diesem Statut.

(2)  Fur den Erlass von Regelungen im gegenseitigen Einvernehmen zwischen den Organen werden Agenturen
nicht wie Organe behandelt. Die Kommission hort jedoch die Agenturen vor dem Erlass solcher Regelungen an.

(3)  Alle allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Statut sowie alle von den Organen im gegenseiti-
gen Einvernehmen erlassenen Regelungen werden dem Personal zur Kenntnis gebracht.

(4)  Die Verwaltungen der Organe konsultieren einander regelmifSig iiber die Anwendung des Statuts. In diesen
Konsultationen sind die Agenturen gemifl den Vorschriften, die sie in gegenseitigem Einvernehmen festlegen,
gemeinsam vertreten.”

Anhang I erhilt folgende Fassung:

~ANHANG I

A. Funktionsbezeichnungen in jeder Funktionsgruppe gemifl Artikel 5 Absatz 3

Funktionsgruppe AD Funktionsgruppe AST
(,Administration’) (Assistenz’)
Generaldirektor AD 16
Generaldirektor/Direktor AD 15
AD-Beamter, z. B. titig als AD 14
Direktor/
Referatsleiter/
Berater/

Ltd. (*) Sprachsachverstindiger,
Ltd. Okonomierat,

Ltd. Rechtsrat

Ltd. Medizinalrat

Ltd. Veterinarrat,

Ltd. Wissenschaftsrat

Ltd. Forschungsrat

Ltd. Finanzrat,

Ltd. Finanzpriifungsrat
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Funktionsgruppe AD
(,Administration)

Funktionsgruppe AST

(Assistenz’)

AD-Beamter, z. B. titig als
Referatsleiter/

Berater|

Ltd. Sprachsachverstindiger,
Ltd. Okonomierat,

Ltd. Rechtsrat

Ltd. Medizinalrat

Ltd. Veterinirrat,

Ltd. Wissenschaftsrat

Ltd. Forschungsrat

Ltd. Finanzrat,

Ltd. Finanzpriifungsrat

AD 13

AD-Beamter, z. B. titig als
Referatsleiter/
Hauptiibersetzer,
Hauptdolmetscher,
Hauptokonomierat,
Hauptrechtsrat,
Hauptmedizinalrat,
Hauptveterinarrat,
Hauptwissenschaftsrat,
Hauptforschungsrat,
Hauptfinanzrat,
Hauptfinanzpriffungsrat

AD 12

AD-Beamter, z. B. titig als
Referatsleiter|
Hauptiibersetzer,
Hauptdolmetscher,
Hauptokonomierat,
Hauptrechtsrat,
Hauptmedizinalrat,
Hauptveterinarrat,
Hauptwissenschaftsrat,
Hauptforschungsrat,
Hauptfinanzrat,
Hauptfinanzpriffungsrat

AD 11

AST 11

AST-Beamter, z. B. titig als Per-
sonlicher Assistent, Verwaltungs-
amtsrat, technischer Amtsrat,
informationstechnischer Amtsrat

AD-Beamter, z. B. titig als
Referatsleiter/
Oberiibersetzer,
Oberdolmetscher,
Oberokonomierat,
Oberrechtsrat,
Obermedizinalrat
Oberveterinirrat,
Oberwissenschaftsrat,
Oberforschungsrat,
Oberfinanzrat,
Oberfinanzpriifungsrat

AD 10

AST 10

AST-Beamter, z. B. titig als Per-
sonlicher Assistent, Verwaltungs-
amtsrat, technischer Amtsrat,
informationstechnischer Amtsrat

AD-Beamter, z. B. titig als
Referatsleiter
Oberiibersetzer,
Oberdolmetscher,
Oberokonomierat,
Oberrechtsrat,
Obermedizinalrat,
Oberveterinirrat,
Oberwissenschaftsrat,
Oberforschungsrat,
Oberfinanzrat,
Oberfinanzpriifungsrat

AD 9

AST 9

AST-Beamter, z. B. titig als Per-
sonlicher Assistent, Verwaltungs-
amtsrat, technischer Amtsrat,
informationstechnischer Amtsrat




27.4.2004

Amtsblatt der Europdischen Union L 124/31

Funktionsgruppe AD Funktionsgruppe AST

(,Administration’)

(Assistenz’)

AD-Beamter, z. B. titig als
Ubersetzer,
Dolmetscher,
Okonomierat
Rechtsrat,
Medizinalrat,
Veterindrrat,
Wissenschaftsrat,
Forschungsrat,
Finanzrat,
Finanzpriifungsrat

AD 8

AST 8

AST-Beamter, z. B. titig als Ver-
waltungshauptsekretir, Haupt-
dokumentar, Haupttechniker,
Hauptinformationstechniker

AD-Beamter, z. B. titig als
Ubersetzer,
Dolmetscher,
Okonomierat
Rechtsrat,
Medizinalrat,
Veterindrrat,
Wissenschaftsrat,
Forschungsrat,
Finanzrat,
Finanzpriifungsrat

AD 7

AST 7

AST-Beamter, z. B. titig als Ver-
waltungshauptsekretir, Haupt-
dokumentar, Haupttechniker,
Hauptinformationstechniker

AD-Beamter, z. B. titig als
Ubersetzer i.E. (**),
Dolmetscher i.E.,
Okonomierat i.E.,
Rechtsrat i.E.,
Medizinalrat i.E.,
Veterinarrat i.E.,
Wissenschaftsrat i.E.,
Forschungsrat i.E.,
Finanzrat i.E.,
Finanzpriffungsrat i.E.

AD 6

AST 6

AST-Beamter, z. B. titig als Ver-
waltungssekretir, Dokumentar,
Techniker, Informationstechniker

AD-Beamter, z. B. titig als
Ubersetzer i.E.,
Dolmetscher i.E.,
Okonomierat i.E.,
Rechtsrat i.E.,
Medizinalrat i.E.,
Veterindrrat i.E.,
Wissenschaftsrat i.E.,
Forschungsrat i.E.,
Finanzrat i.E.,
Finanzprifungsrat i.E.

AD 5

AST 5

AST-Beamter, z. B. titig als Ver-
waltungssekretdr, Dokumentar,
Techniker, Informationstechniker

AST 4

AST-Beamter, z. B. titig als Ver-
waltungssekretdr i.E., Dokumentar
i.E. Techniker i.E. Informations-
techniker i.E.

AST 3

AST-Beamter, z. B. titig als Ver-
waltungssekretir i.E., Dokumentar
i.E., Techniker i.E., Informations-
techniker i.E., Saaldiener des Par-
laments ()
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Funktionsgruppe AD Funktionsgruppe AST
(Administration’) (Assistenz’)
AST 2 AST-Beamter, z. B. titig als

Sekretariatsassistent, technischer
Assistent, informationstechnischer
Assistent, Saaldiener des Par-
laments ()

AST 1 Sekretariatsassistent, technischer
Assistent, informationstechnischer
Assistent, Saaldiener des Par-
laments (1).

*
(%)
O

Ltd. = Leitender
i.E. = im Eingangsamt
Die Anzahl der Planstellen fiir Saaldiener im Europdischen Parlament darf 85 nicht iiberschreiten.

B. Standard — Multiplikationssitze fiir die Aquivalenz durchschnittlicher Laufbahnen

Besoldungsgruppe Funktionsgruppe Assistenz Funktionsgruppe Administration
13 — 20 %
12 — 25%
11 — 25%
10 20 % 25%

9 20 % 25%
8 25% 33%
7 25% 33 %
6 25% 33 %
5 25% 33 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33% —

91.  Anhang II wird wie folgt gedndert:

a)

Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
i) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

,Das Organ kann jedoch beschliefen, sein Personal in einem Referendum iiber das Verfahren fiir die
Wahl entscheiden zu lassen.“

ii) In Absatz 4 werden die Worte ,Laufbahngruppen und Sonderlaufbahnen* durch das Wort ,Funktions-
gruppen® ersetzt.

In Artikel 3a werden jeweils die Worte ,des Artikels 2 Absatz 3“ durch die Worte ,des Artikels 2 Absatz 2¢
ersetzt.

Abschnitt 3 mit der Uberschrift ,Disziplinarrat und den Artikeln 4, 5 und 6 wird gestrichen.

Die Abschnitte 4 und 5 werden zu den Abschnitten 3 und 4.
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e)

Artikel 10 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 10

Die Mitglieder des Beurteilungsausschusses werden alljihrlich in gleicher Zahl von der Anstellungsbehérde
und von der Personalvertretung aus dem Kreis der Beamten der Funktionsgruppe AD des Organs bestellt. Der
Ausschuss wiahlt seinen Vorsitzenden. Mitglieder des parititischen Ausschusses diirfen dem Beurteilungsaus-
schuss nicht angehoren.

Hat der Beurteilungsausschuss eine Empfehlung abzugeben, die einen Beamten betrifft, dessen unmittelbarer
Vorgesetzter dem Ausschuss angehort, so nimmt dieser Vorgesetzte an der Beratung des Ausschusses nicht
teil.“

Folgender Abschnitt wird angefiigt:

LAbschnitt 5

Parititischer Beratender Ausschuss fiir unzulingliche fachliche Leistungen

Artikel 12

Der Parititische Beratende Ausschuss fiir unzulingliche fachliche Leistungen setzt sich aus einem Vorsitzen-
den und mindestens zwei Mitgliedern, die Beamte der Besoldungsgruppe AD 14 oder dariiber sind, zusam-
men. Die Amtszeit des Vorsitzenden und der Mitglieder betragt drei Jahre. Die Halfte der Mitglieder wird von
der Personalvertretung und die andere Halfte von der Anstellungsbehorde bestellt. Der Vorsitzende wird von
der Anstellungsbehorde auf der Grundlage einer im Einvernehmen mit der Personalvertretung aufgestellten
Kandidatenliste bestellt.

In den Fillen, die Beamte bis zur Besoldungsgruppe AD 14 betreffen, wird der Parititische Beratende Aus-
schuss um zwei weitere Mitglieder erginzt, die auf dieselbe Weise ernannt werden wie die stindigen Mitglie-
der und die derselben Funktionsgruppe und derselben Besoldungsgruppe angehoren wie der betreffende
Beamte.

Hat der Parititische Beratende Ausschuss den Fall einer hoheren Fithrungskraft im Sinne von Artikel 29
Absatz 2 des Status zu behandeln, so wird auf Ad-hoc-Basis ein besonderer Parititischer Beratender Aus-
schuss mit zwei von der Personalvertretung und zwei von der Anstellungsbehorde bestellten Mitgliedern ein-
gesetzt, die mindestens derselben Besoldungsgruppe angehéren wie der betroffene Beamte.

In den Fillen, die in einem Land auferhalb der Europiischen Union Dienst tuende Beamte oder Vertrags-
bedienstete betreffen, verstindigen sich Anstellungsbehérde und Personalvertretung auf ein Ad-hoc-Verfahren
zur Bestellung der beiden weiteren Mitglieder nach Absatz 2.

Anhang III wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Artikel 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
i) Unterabsatz 2 wird wie folgt gedndert:

A. In Buchstabe ¢) werden die Worte ,sowie die angebotene Funktions- und Besoldungsgruppe® ange-
fugt.

B. In Buchstabe d) werden nach dem Wort ,Erfahrungen” die Worte ,gemaf Artikel 5 Absatz 3 des Sta-
tuts“ eingeftigt.

ii) In Unterabsatz 3 werden die Worte ,des Artikels 2 Absatz 3“ durch die Worte ,des Artikels 2 Absatz 2¢
ersetzt.

Artikel 3 wird wie folgt gedndert:
i) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Der Priifungsausschuss besteht aus einem von der Anstellungsbehorde bestellten Vorsitzenden und aus
Mitgliedern, die in gleicher Zahl von der Anstellungsbehorde und von der Personalvertretung benannt
werden.”
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i) In Absatz 2 werden die Worte ,des Artikels 2 Absatz 3“ durch die Worte ,des Artikels 2 Absatz 2¢
ersetzt.

i) In Absatz 4 wird das Wort ,Besoldungsgruppe durch die Worte ,Funktions- und Besoldungsgruppe*
ersetzt.

iv) Der folgende Absatz wird angefiigt:

,Zdhlt ein Priifungsausschuss mehr als vier Mitglieder, so miissen ihm mindestens zwei Mitglieder jedes
Geschlechts angehoren.”

¢) Nach Artikel 6 wird folgender Artikel eingefiigt:

JArtikel 7

(1)  Die Organe beauftragen nach Stellungnahme des Statutsbeirats das Europiische Amt fiir Personalaus-
wahl (im Folgenden ,Amt), die erforderlichen Maffnahmen zu ergreifen, um zu gewihrleisten, dass in den
Ausleseverfahren fiir Beamte der Gemeinschaften sowie bei der Beurteilung und in den Priifungsverfahren
gemaf den Artikeln 45 und 45a des Statuts einheitliche Kriterien angewandt werden.

(2)  Das Amt hat folgende Aufgaben:

a) es fihrt auf Antrag einzelner Organe allgemeine Auswahlverfahren durch;

b) es leistet auf Antrag eines einzelnen Organs die technische Unterstiitzung bei der Durchfithrung interner
Auswahlverfahren, die das Organ selbst organisiert;

¢) es legt den Inhalt aller von den Organen durchgefithrten Priifungen fest, um sicherzustellen, dass die
Anforderungen nach Artikel 45a Absatz 1 Buchstabe ¢) des Statuts auf einheitliche und kohirente Weise
erfiillt werden;

d) es tragt die allgemeine Verantwortung fiir die Definition der sprachlichen Fihigkeiten der Beamten und
die Durchfithrung der Beurteilung dieser Fihigkeiten, um sicherzustellen, dass die Anforderungen von
Artikel 45 Absatz 2 des Statuts auf einheitliche und kohdrente Weise erfiillt werden.

(3)  Auf Antrag eines Organs kann das Amt im Zusammenhang mit der Auswahl von Beamten weitere
Aufgaben wahrnehmen.

(4)  Auf Ersuchen unterstiitzt das Amt die einzelnen Organe bei der Auslese von Bediensteten auf Zeit und
Vertragsbediensteten, und zwar insbesondere bei der Definition des Priifungsinhalts und der Durchfithrung
der Auswahlverfahren im Rahmen der Artikel 12 und 82 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten.”

93. Der einzige Artikel von Anhang IV wird wie folgt gedndert:

a) In den Absitzen 1 und 1a wird ,sechzigste* bzw. ,60.“ durch ,63.“ ersetzt.

b) Absatz 1a wird nach Absatz 3 als Absatz 4 angefiigt und Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(4)  Fiir den Zeitabschnitt, in dem der in den Artikeln 41 und 50 des Statuts genannte Beamte Anspruch
auf die Vergiitung hat, sowie fiir die ersten sechs Monate nach diesem Zeitabschnitt, hat er fiir sich und die
mitangeschlossenen Personen Anspruch auf die Leistungen auf Grund der Krankheitsfiirsorgeregelung nach
Artikel 72 des Statuts, sofern er den entsprechenden Beitrag entrichtet, der je nach Lage des Falls nach dem
Grundgehalt oder nach dem in Absatz 1 erwihnten Teil davon berechnet wird, und er keine Erwerbstatigkeit
ausiibt.“
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94.  Anhang IVa erhilt folgende Fassung:

+ANHANG IVa

TEILZEITBESCHAFTIGUNG
Artikel 1

Aufer in hinreichend begriindeten dringenden Fillen hat der Beamte den Antrag auf Genehmigung einer Teilzeit-
beschiftigung mindestens zwei Monate vor dem gewiinschten Beginn der Teilzeitbeschiftigung iiber den unmittel-
baren Vorgesetzten einzureichen.

Unbeschadet der in Artikel 15 und Artikel 55a Absatz 2 Buchstabe ¢) genannten Fille kann die Genehmigung fiir
mindestens einen Monat bis hochstens drei Jahre erteilt werden.

Die Genehmigung kann zu den selben Bedingungen verlingert werden. Der Beamte hat dazu mindestens zwei
Monate vor Ablauf des Zeitraums, fiir den die Genehmigung erteilt worden war, einen Antrag auf Verlingerung
zu stellen. Die Teilzeitbeschiftigung darf nicht weniger als die Halfte der regulidren Arbeitszeit betragen.

Eine Teilzeitbeschiftigung beginnt — aufler in hinreichend begriindeten Fillen — am ersten Tag eines Monats.

Artikel 2

Die Anstellungsbehorde kann die Genehmigung auf Antrag des Beamten vor Ablauf des Zeitraums, fiir den sie
erteilt worden ist, zuriickziehen. Der Zeitpunkt der Riicknahme der Genehmigung darf héchstens zwei Monate
nach dem von dem Beamten vorgeschlagenen Zeitpunkt liegen, bzw. vier Monate, wenn die Genehmigung fiir
mehr als ein Jahr erteilt worden ist.

In Ausnahmefillen und im dienstlichen Interesse kann die Anstellungsbehorde die Genehmigung vor Ablauf des
Zeitraums, fur den sie erteilt worden ist, unter Einhaltung einer zweimonatigen Benachrichtigungsfrist zuriickzie-
hen.

Artikel 3

Der Beamte hat wihrend des Zeitraums, fiir den ihm die Genehmigung zur Ausiibung einer Teilzeitbeschiftigung
erteilt worden ist, Anspruch auf den Teil seiner Dienstbeziige, der der geleisteten reguldren Arbeitszeit entspricht.
Die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder, der Grundbetrag der Haushaltszulage und die Erziehungszulage wer-
den jedoch weiterhin in voller Hohe ausgezahlt.

Die Beitrage zur Krankheitsfiirsorge werden unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines vollzeitlich beschiftig-
ten Beamten berechnet. Die Beitrige zur Versorgung werden unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines teil-
zeitlich beschiftigten Beamten berechnet. Der Beamte kann beantragen, dass die Beitrdge zur Versorgung unter
Zugrundelegung des Grundgehalts eines vollzeitlich beschaftigten Beamten im Einklang mit Artikel 83 berechnet
werden. Die gemdfl Anhang VIII Artikel 2, 3 und 5 des Statuts erworbenen Ruhegehaltsanspriiche werden pro-
portional zu dem Prozentsatz der geleisteten Beitrdge berechnet.

Der Beamte darf wihrend der Zeit seiner Teilzeitbeschiftigung keine Uberstunden leisten und, abgesehen von
einer Titigkeit in Einklang mit Artikel 15 des Statuts, keiner anderen Erwerbstitigkeit nachgehen.

Artikel 4

Abweichend von Artikel 3 Absatz 1 Satz 1 erhilt ein Beamter, der mindestens das 55. Lebensjahr vollendet hat
und dem zur Vorbereitung seiner Versetzung in den Ruhestand die Ausiibung einer Halbzeitbeschiftigung gestat-
tet worden ist, ein gekiirztes Grundgehalt, das dem héheren der folgenden Prozentsitze des Grundgehalts bei
Vollzeitbeschiftigung entspricht:

a) 60 % oder

b) dem Prozentsatz nach Mafigabe der ruhegehaltsfihigen Dienstjahre im Sinne des Anhangs VIII Artikel 2, 3,
4, 5, 9 und 9a zu Beginn der Halbzeitbeschiftigung, zuziiglich 10 %.
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95.

Der Beamte, auf den die Bestimmungen dieses Artikels Anwendung finden, ist am Ende seiner Halbzeitbeschifti-
gung gehalten, entweder in den Ruhestand einzutreten oder die wihrend seiner Halbzeitbeschiftigung bezogenen

Betrdge, die 50 % des Grundgehalts iibersteigen, zuriickzuzahlen.

Artikel 5

Die Anstellungsbehorde kann die Einzelheiten fiir die Anwendung dieser Bestimmungen festlegen.”

Anhang V wird wie folgt gedndert:
a) Artikel 6 wird wie folgt gedndert:
i) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

A) Im siebten Gedankenstrich wird das Wort ,Geburt” gestrichen.

B) Nach dem siebten Gedankenstrich werden folgende weitere Gedankenstriche mit folgendem Wortlaut

eingefiigt:

,— Geburt eines Kindes: 10 Tage, binnen 14 Wochen nach der Geburt zu nehmen,

— Tod der Ehefrau wihrend des Mutterschaftsurlaubs: eine dem verbleibenden Mutterschaftsurlaub
entsprechende Zahl von Tagen; ist die Ehefrau keine Beamtin, so wird die Dauer des verbleiben-
den Mutterschaftsurlaubs sinngemifl unter Anwendung der Bestimmungen des Artikels 58 des

Statuts berechnet,*.

C) Nach dem bisherigen achten Gedankenstrich wird ein Gedankenstrich mit folgendem Wortlaut einge-

fugt:

,— sehr schwere Erkrankung eines Kindes — durch drztliche Bescheinigung nachgewiesen — oder

Krankenhausaufenthalt eines bis zu 12 Jahren alten Kindes: bis zu 5 Tagen,”

D) Nach dem bisherigen neunten Gedankenstrich wird ein Gedankenstrich mit folgendem Wortlaut ein-

gefiigt:

,— Adoption eines Kindes: 20 Wochen; Adoption eines behinderten Kindes: 24 Wochen.

Fiir jedes adoptierte Kind besteht nur einmal Anspruch auf Dienstbefreiung, den sich die Adop-
tiveltern teilen konnen, wenn beide Elternteile Beamte sind. Die Dienstbefreiung wird nur
gewidhrt, wenn der Ehegatte des Beamten zumindest halbzeitlich erwerbstitig ist. Ist der Ehe-
gatte nicht bei einem Organ der Gemeinschaften beschiftigt und wird ihm eine vergleichbare
Dienstbefreiung gewdhrt, wird vom Anspruch des Beamten eine entsprechende Zahl von Tagen

abgezogen.

Die Anstellungsbehérde kann erforderlichenfalls eine zusitzliche Dienstbefreiung in Fillen
gewdhren, in denen gemafl den Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Adoptionsverfahren
stattfindet und das nicht das Land der dienstlichen Verwendung des adoptierenden Beamten ist,

die Anwesenheit eines oder beider Adoptivelternteile verlangt wird.

— Eine Dienstbefreiung von 10 Tagen wird gewahrt, wenn der Beamte nicht in den Genuss der
vollen Dienstbefreiung von 20 bzw. 24 Wochen entsprechend dem ersten Satz dieses Gedanken-
strichs kommt; diese zusitzliche Dienstbefreiung wird fiir jedes adoptierte Kind nur einmal

gewahrt.”

ii) In Absatz 2 werden die Worte ,des Artikels 24 Absatz 3 des Statuts“ durch die Worte ,des Artikels 24a

des Statuts“ ersetzt.

i) Es wird folgender Absatz angefiigt:

,Im Sinne dieses Artikels wird der unverheiratete Lebenspartner eines Beamten wie ein Ehegatte behan-
delt, wenn die ersten drei Voraussetzungen nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe ¢) erfiillt

sind.“
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b) Artikel 7 wird wie folgt gedndert:
i) Die Absitze 2 und 3 werden gestrichen.
ii) Der bisherige Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

,Die vorstehenden Bestimmungen gelten fiir Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen Verwendung im
Gebiet der Mitgliedstaaten liegt. Liegt der Ort der dienstlichen Verwendung aufSerhalb dieses Gebiets, so
wird die Zahl der Reisetage unter Beriicksichtigung der jeweiligen Erfordernisse durch besondere Ver-
fugung festgelegt.”

96. In Anhang VI Artikel 1 und 3 werden die Worte ,Laufbahngruppen C und D* durch die Worte ,Besoldungsgrup-
pen AST 1 bis AST 4“ ersetzt.

97.  Anhang VII wird wie folgt gedndert:
a) Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
i) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1)  Die Haushaltszulage besteht aus einem Grundbetrag von 149,39 EUR zuziiglich 2 % des Grund-
gehalts des Beamten.

ii) In Absatz 2 wird Buchstabe ¢) zu Buchstabe d) und folgender neuer Buchstabe c) eingefiigt:
,¢) der Beamte, der als fester Partner in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft eingetragen ist, sofern

i) das Paar eine von einem Mitgliedstaat oder einer zustindigen Behorde eines Mitgliedstaats aner-
kannte Urkunde vorlegt, die die nichteheliche Lebensgemeinschaft bescheinigt,

ii) kein Partner in einer ehelichen oder einer anderen nichtehelichen Lebensgemeinschaft lebt,

i) zwischen den Partnern keines der folgenden Verwandtschaftsverhiltnisse besteht: Elternteil,
Kind, Grofelternteil, Enkel, Bruder, Schwester, Tante, Onkel, Neffe, Nichte, Schwiegersohn,
Schwiegertochter,

iv) das Paar nicht in einem Mitgliedstaat eine gesetzliche Ehe schlieen kann; fiir die Zwecke dieser
Ziffer gilt, dass ein Paar dann eine gesetzliche Ehe schliefen kann, wenn beide Partner alle nach
dem Recht eines Mitgliedstaats notwendigen Bedingungen fiir die Eheschliefung eines solchen
Paares erfiillen;“

iii) Im neuen Absatz 2 Buchstabe d) werden die Worte ,nach den Buchstaben a) und b)“ durch die Worte
,nach den Buchstaben a), b) und ¢)“ ersetzt.

iv) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,der Besoldungsgruppe C 3 Dienstaltersstufe 3“ durch die Worte
,der Besoldungsgruppe 3 Dienstaltersstufe 2“ ersetzt.

b) Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
i) In Absatz 1 wird der Betrag ,247,86 EUR" durch den Betrag ,326,44 EUR" ersetzt.
i) Dem Absatz 2 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

,Ein Kind, zu dessen Unterhalt ein Beamter aufgrund einer gerichtlichen Verfiigung verpflichtet ist, die
auf den Rechtsvorschriften des betreffenden Mitgliedstaats zum Schutz von Minderjihrigen beruht, wird
dem unterhaltsberechtigten Kind gleichgestellt.”

¢) Artikel 3 wird wie folgt gedndert:

i) Der bisherige Wortlaut wird der nummerierte Absatz 1.
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ii)

iii)

Absatz 1 Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Der Beamte erhilt unter den Voraussetzungen der allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen fur
jedes mindestens funf Jahre alte unterhaltsberechtigte Kind im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 dieses
Anhangs, das regelmifSig und vollzeitlich eine gebiihrenpflichtige Primar- oder Sekundarschule bzw. eine
Hochschule besucht, eine Erzichungszulage in Hohe der ihm durch den Schulbesuch entstandenen Kos-
ten bis zu einem monatlichen Hochstbetrag von 221,50 EUR. Die Bedingung, dass das unterhaltsberech-
tigte Kind eine gebiihrenpflichtige Lehranstalt besucht, gilt jedoch nicht fiir die Erstattung der Schiilerbe-
forderungskosten.*

Unterabsatz 3 wird wie folgt gedndert:
A) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Der in Unterabsatz 1 genannte Hochstbetrag erhoht sich bis auf das Doppelte fur*
B) Dem zweiten Gedankenstrich werden folgende Worte angefiigt:

,oder wenn das Kind eine Hochschule in einem anderen Land als dem Land der dienstlichen Verwen-
dung des Beamten besucht;”

C) Nach dem zweiten Gedankenstrich wird der folgende neue Gedankenstrich angefugt:

,— die nicht im aktiven Dienst stehenden Anspruchsberechtigten unter denselben Voraussetzungen
wie fir die beiden vorangehenden Gedankenstriche unter Beriicksichtigung des Wohnortes
anstelle des Ortes der dienstlichen Verwendung.”

Nach Unterabsatz 3 wird folgender neuer Unterabsatz eingefiigt:

,Zahlungen nach Unterabsatz 3 setzen nicht voraus, dass fiir die besuchte Schule Unterrichtsgebiihren zu
zahlen sind.”

Folgender Absatz 2 wird eingefiigt:

,(2)  Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 dieses Anhangs, das unter
funf Jahre alt ist bzw. noch nicht regelmifig und vollzeitlich eine Primar- oder Sekundarschule besucht,
betrigt diese Zulage 79,74 EUR pro Monat. Es gilt Absatz 1 letzter Unterabsatz Satz 1.

Die Abschnitte 2a und 2b mit den Artikeln 4a und 4b werden gestrichen.

Artikel 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Ein Beamter auf Lebenszeit, der nachweislich seinen Wohnsitz verlegen musste, um den Verpflich-
tungen nach Artikel 20 des Statuts nachzukommen, hat Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe; sie
betrdgt bei Beamten, die Anspruch auf die Haushaltszulage haben, zwei Monatsgrundgehilter und bei
Beamten, die keinen Anspruch auf die Haushaltszulage haben, ein Monatsgrundgehalt.

In Unterabsatz 2 werden nach den Worten ,als Beamte“ die Worte ,oder sonstige Bedienstete eingefiigt.
(Die zweite Anderung betrifft nicht die deutsche Fassung.)

Artikel 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

i)

Unterabsatz 1 wird wie folgt gedndert:

A) In Satz 1 werden die Worte ,der die in Artikel 5 Absatz 1 genannten Voraussetzungen erfiillt“ durch
die Worte ,der nachweislich den Wohnsitz gewechselt hat“ ersetzt.

B) In Satz 2 werden nach den Worten ,als Beamte“ die Worte ,oder sonstige Bedienstete* eingefiigt.
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Artikel 7 Absatz 2 erhlt folgende Fassung:

»(2)  Der Erstattung wird der iibliche kiirzeste und billigste Reiseweg mit der Eisenbahn in der ersten Klasse
zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Ort der Einberufung oder dem Herkunftsort
zugrunde gelegt.

Ist der Reiseweg gemifl Unterabsatz 1 linger als 500 km oder wird auf dem iblichen Reiseweg ein Meer
tiberquert, so hat der Betreffende bei Vorlage der Flugkarten Anspruch auf Erstattung der Flugkosten in der
Businessklasse oder einer entsprechenden Klasse. Wird ein anderes als eines der vorstehend genannten Befor-
derungsmittel benutzt, so wird der Erstattung der Preis fiir die Eisenbahnfahrt unter Ausschluss des Schlafwa-
genzuschlags zugrunde gelegt. Kann die Berechnung nicht auf dieser Grundlage erfolgen, so ist die Erstattung
durch besondere Verfiigung der Anstellungsbehérde zu regeln.”

Artikel 8 wird wie folgt gedndert:
i) Die Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»(1)  Der Beamte hat fur sich und, soweit er Anspruch auf die Haushaltszulage hat, fir seinen Ehegat-
ten und die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne des Artikels 2 einmal jéhrlich Anspruch auf eine

Pauschalvergiitung der Reisekosten vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort gemaf$ Arti-
kel 7.

Sind beide Ehegatten Beamte der Gemeinschaften, so hat jeder von ihnen nach den vorstehenden Bestim-
mungen fir sich und fiir die unterhaltsberechtigten Personen Anspruch auf die Pauschalvergiitung der
Reisekosten; jeder unterhaltsberechtigten Person wird die Zahlung nur einmal gewihrt. Fir die unter-
haltsberechtigten Kinder wird bei der Berechnung der Vergiitung auf entsprechenden Antrag der Ehegat-
ten der Herkunftsort eines der beiden Ehegatten zugrunde gelegt.

Erwirbt der Beamte wiahrend des laufenden Jahres durch EheschlieSung den Anspruch auf die Haushalts-
zulage, so werden die dem Ehegatten zustehenden Reisekosten anteilig im Verhéltnis zu dem Zeitraum
berechnet, der zwischen der EheschlieBung und dem Jahresende liegt.

Bei Anderungen der Berechnungsgrundlage auf Grund von Verdnderungen des Familienstands, die nach
dem Zahlungstermin fiir die betreffenden Betrige eingetreten sind, braucht der Empfinger keine Riick-
zahlung zu leisten.

Den Reisekosten fiir Kinder von zwei bis zehn Jahren wird die Hilfte der Kilometervergiitung und die
Hilfte des zusitzlichen Pauschalbetrags zugrunde gelegt; fiir die Zwecke dieser Berechnung ist jeweils
anzunehmen, dass die Kinder am 1. Januar des laufenden Jahres das zweite bzw. das zehnte Lebensjahr
vollendet haben.

(2)  Der Pauschalvergiitung liegt eine anhand der Entfernung in Kilometern vom Ort der dienstlichen
Verwendung zum Einberufungs- oder Herkunftsort berechnete Vergiitung zugrunde; die Entfernungen
werden nach MafSgabe des Artikels 7 Absatz 2 Unterabsatz 1 berechnet.

Die Kilometervergiitung betrdgt:

0 EUR pro km fiir eine Entfernung von 0 bis 200 km
0,3320 EUR pro km fiir eine Entfernung von 201 bis 1000 km
0,5533 EUR pro km fiir eine Entfernung von 1001 bis 2 000 km
0,3320 EUR pro km fiir eine Entfernung von 2 001 bis 3 000 km
0,1106 EUR pro km fiir eine Entfernung von 3001 bis 4 000 km
0,0532 EUR pro km fiir eine Entfernung von 4001 bis 10 000 km
0 EUR pro km fir eine Entfernung von mehr als 10 000 km.

Die vorstehende Kilometervergiitung wird ergdnzt durch einen zusitzlichen Pauschalbetrag in Hohe von

166 EUR bei einer Entfernung von mindestens 725 und weniger als 1450 Bahnkilometern zwischen
dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Herkunftsort;

331,99 EUR bei einer Entfernung von 1450 Bahnkilometern oder mehr zwischen dem Ort der dienst-
lichen Verwendung und dem Herkunftsort.

Die Kilometervergiitung und die vorgenannten Pauschalbetrige werden jihrlich entsprechend der Anglei-
chung der Beziige angepasst.”
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i)

ii)

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

.(4)  Die vorstechenden Bestimmungen gelten fiir Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen Verwen-
dung innerhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt. Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen
Verwendung auflerhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt, haben einmal je Kalenderjahr fiir sich
selbst und, sofern sie Anspruch auf die Haushaltszulage haben, fiir ihren Ehegatten und die unterhalts-
berechtigten Personen im Sinne von Artikel 2 Anspruch auf Erstattung der Kosten fiir die Reise zum
Herkunftsort oder bis zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten fiir die Reise nach einem ande-
ren Ort. Fir den Fall, dass der Ehegatte und die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von Artikel 2
Absatz 2 ihren Wohnsitz nicht am Dienstort des Beamten haben, haben sie einmal je Kalenderjahr
Anspruch auf die Erstattung der Kosten fiir die Reise vom Herkunftsort zum Ort der dienstlichen Ver-
wendung oder bis zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten fiir die Reise nach einem anderen
Ort.

Die Erstattung dieser Reisekosten erfolgt durch Zahlung einer Pauschalvergiitung auf der Grundlage der
Kosten fiir eine Flugreise in der unmittelbar tiber der Economy-Klasse liegenden Klasse.”

Artikel 10 wird wie folgt gedndert:

i)

iii)

Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1)  Weist ein Beamter nach, dass er seinen Wohnsitz dndern muss, um seinen Verpflichtungen aus
Artikel 20 des Statuts nachzukommen, so hat er fiir die in Absatz 2 des vorliegenden Artikels bestimmte
Dauer je Kalendertag Anspruch auf ein Tagegeld in Hohe von

34,31 EUR im Fall von Beamten, die Anspruch auf die Haushaltszulage haben,

29,67 EUR im Fall von Beamten, die keinen Anspruch auf die Haushaltszulage haben.

Die vorgenannten Betrige werden bei jeder Uberpriifung des Besoldungsniveaus gemif Artikel 65 des
Statuts iiberpriift.”

In Absatz 2 Unterabsatz 2 werden nach dem Wort ,Beamte* die Worte ,oder sonstige Bedienstete* einge-
fiigt.

Absatz 3 wird gestrichen.

Artikel 11 wird wie folgt gedndert:

iii)

Absatz 1 Unterabsatz 2 wird gestrichen.
Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,In dem Dienstreiseauftrag ist insbesondere die voraussichtliche Dauer der Dienstreise festzusetzen, die
bei der Berechnung des Vorschusses zugrunde zu legen ist, den der mit der Dienstreise beauftragte
Beamte je nach Hohe der vorgesehenen Tagegelder erhalten kann.”

Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

,(3)  Aufer in Sonderfillen, die durch besondere Verfiigung festzulegen sind und wozu insbesondere
der Riickruf aus dem Urlaub gehért, wird der Erstattung der Dienstreisekosten der niedrigstmogliche
Tarif fiir die Fahrten zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Zielort der Dienstreise
zugrunde gelegt, sofern dies den Beamten nicht verpflichtet, seinen Aufenthalt vor Ort wesentlich zu ver-
langern.”

Die Artikel 12 und 13 erhalten folgende Fassung:

JArtikel 12

1. Eisenbahn

Die Fahrkosten fiir Dienstreisen mit der Eisenbahn werden gegen Vorlage entsprechender Belege auf der
Grundlage des Fahrpreises der ersten Klasse fiir den kiirzesten Reiseweg zwischen dem Ort der dienstlichen
Verwendung und dem Zielort der Dienstreise erstattet.
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2. Flugzeug

Betragt die Entfernung fir die Hin- und Riickreise mit der Bahn 800 km oder mehr, so wird dem Beamten
gestattet, das Flugzeug zu benutzen.

3. Schiff

Bei Schiffsreisen werden die zu benutzende Klasse sowie die Aufpreise fiir Kabinen von Fall zu Fall je nach
Dauer und Kosten der Reise von der Anstellungsbehdrde bestimmt.

4. Personenkraftwagen

Die entsprechenden Fahrkosten werden ausgehend vom Eisenbahnfahrpreis nach Punkt 1 pauschal unter Aus-
schluss jeglichen Zuschlags erstattet.

Die Anstellungsbehorde kann jedoch einem Beamten, der Dienstreisen unter besonderen Umstinden ausfiihrt,
statt der vorgenannten pauschalen Erstattung der Fahrkosten eine Vergiitung nach zuriickgelegten Kilometern
gewihren, wenn die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel offensichtlich mit Nachteilen behaftet ist.

Artikel 13

(I)  Mit den Tagegeldern fiir Dienstreisen werden pauschal simtliche Ausgaben des mit der Dienstreise
beauftragten Beamten erstattet: Frithstiick, zwei Hauptmahlzeiten und die iibrigen Auslagen, einschlieflich
Ausgaben fiir die Beforderung vor Ort. Die Kosten fiir die Unterbringung werden einschlieflich der orts-
gebundenen Abgaben bis zu dem fiir jedes Land festgesetzten Hochstbetrag erstattet.

(2) a) Tabelle der Tagegelder fur Dienstreisen in die Mitgliedstaaten der Union:

(in Euro)
Bestimmungsland Tagegeld Hochstbetrag Hotelkosten
Belgien 84,06 117,08
Tschechische Republik 55,00 175,00
Dinemark 91,70 148,07
Deutschland 74,14 97,03
Estland 70,00 120,00
Griechenland 66,04 99,63
Spanien 68,89 126,57
Frankreich 72,58 97,27
Irland 80,94 139,32
Italien 60,34 114,33
Zypern 50,00 110,00
Ungarn 50,00 165,00
Lettland 85,00 165,00
Litauen 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Malta 60,00 115,00
Niederlande 78,26 131,76
Osterreich 74,47 128,58
Polen 60,00 210,00
Portugal 68,91 124,89
Slowenien 60,00 110,00
Slowakei 50,00 125,00
Finnland 92,34 140,98
Schweden 92,91 141,77
Vereinigtes Konigreich 86,89 149,03
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Nimmt der auf Dienstreise befindliche Beamte an einem Essen teil, das von einem der Organe der
Gemeinschaften, einer nationalen Behorde oder einer Drittstelle gegeben wird oder dessen Kosten
nachtriglich von einer dieser Stellen erstattet werden, oder iibernimmt eine solche Stelle die Kosten
fur seine Unterbringung, so hat er dies mitzuteilen. Es werden dann entsprechende Abziige vor-
genommen.

b) Die Tagegelder fiir Dienstreisen in Linder auferhalb des europidischen Hoheitsgebiets der Mitglied-
staaten werden in regelmifigen Abstinden von der Anstellungsbehorde festgesetzt und angeglichen.

(3)  Der Rat iiberpriift zweijahrlich die in Absatz 2 Buchstabe a) genannten Betrige. Hierbei stiitzt er sich
auf einen Bericht der Kommission iiber die Preise im Hotel- und Gaststdttengewerbe unter Beriicksichtigung
der Indizes fiir die Entwicklung dieser Preise. Der Rat trifft seine Entscheidung iiber die Anderung der Betrige
auf Vorschlag der Kommission mit der qualifizierten Mehrheit gemafl Artikel 205 Absatz 2 Unterabsatz 2
erster Gedankenstrich des EG-Vertrags.*

Es wird folgender Artikel 13a eingefuigt:
LArtikel 13a

Die Anwendungsmodalititen fir die Artikel 11, 12 und 13 dieses Anhangs werden von den einzelnen Orga-
nen im Rahmen der allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen festgelegt.

Die Artikel 14a und 14b werden gestrichen.

In Artikel 15 Absatz 1 werden die Worte ,kann ein Beamter der Besoldungsgruppen A 1 oder A 2, der nicht
tiber einen Dienstwagen verfiigt* durch die Worte ,konnen hohere Fithrungskrafte im Sinne von Artikel 29
Absatz 2 des Statuts, die nicht iiber einen Dienstwagen verfiigen“ und die Worte ,in der er dienstlich verwen-
det wird“ durch die Worte ,in der sie dienstlich verwendet werden® ersetzt.

Artikel 17 wird wie folgt gedndert:
i) Die Absitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

»(2)  Nach Mafigabe einer von den Organen der Gemeinschaften im gegenseitigen Einvernechmen nach
Stellungnahme des Statutsbeirats beschlossenen Regelung kann der Beamte einen Teil seiner Beziige
durch das Organ, dem er untersteht, regelmifig in einen anderen Mitgliedstaat iiberweisen lassen.

Folgende Betrige konnen einzeln oder zusammen iiberwiesen werden:

a) wenn Kinder eine Lehranstalt in einem anderen Mitgliedstaat besuchen, je unterhaltsberechtigtes
Kind ein Hochstbetrag in Hohe der tatsichlich fiir dieses Kind bezogenen Erziehungszulage;

b) gegen Vorlage giiltiger Belege regelmifSige Betrige, die an jede andere, in dem betreffenden Mitglied-
staat niedergelassene Person, gegeniiber der der Beamte Verpflichtungen aufgrund einer Gerichts-
oder Verwaltungsentscheidung zu erfiillen hat, zu zahlen sind.

Der Gesamtbetrag der unter Buchstabe b) genannten Uberweisungen darf 5% des Grundgehalts des
Beamten nicht iibersteigen.

(3)  Die Uberweisungen nach Absatz 2 erfolgen auf der Grundlage der in Artikel 63 Absatz 2 des Sta-
tuts genannten Wechselkurse. Die iiberwiesenen Betrige werden mit einem Koeffizienten multipliziert,
der sich aus der Differenz zwischen dem Berichtigungskoeffizienten, der fiir das Land, in das der Betrag
iiberwiesen wird, im Sinne von Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe b) des Statuts festgesetzt wird,
und dem Berichtigungskoeffizienten, der auf das Gehalt des Beamten im Sinne von Anhang XI Artikel 3
Absatz 5 Buchstabe a) des Statuts angewandt wird, ergibt.“

ii) Folgender Absatz 4 wird eingeftigt:

»(4)  Neben den Uberweisungen nach den Absitzen 1 bis 3 kann der Beamte beantragen, dass regel-
miflig ein Betrag zum monatlichen Wechselkurs und ohne Anwendung eines Koeffizienten in einen
anderen Mitgliedstaat iiberwiesen wird. Der so iiberwiesene Betrag darf 25 % des Grundgehalts des
Beamten nicht iibersteigen.



27.4.2004

Amtsblatt der Europdischen Union

L 124/43

98.

Anhang VIII wird wie folgt gedndert:

a)

In Artikel 2 Absatz 2 werden die Worte ,fiinfunddreifig ruhegehaltsfihige Dienstjahre beriicksichtigt wer-
den® ersetzt durch die Worte: ,die ruhegehaltsfihigen Dienstjahre beriicksichtigt werden, die erforderlich
sind, um das Hochstruhegehalt im Sinne von Artikel 77 Absatz 2 des Statuts zu erreichen®.

Artikel 3 erhilt folgende Fassung:
LArtikel 3

Unter der Voraussetzung, dass der Bedienstete wihrend der nachfolgend genannten Zeiten die vorgesehenen
Beitrdge entrichtet hat, werden bei der Berechnung der ruhegehaltsfihigen Dienstjahre im Sinne des
Artikels 2 beriicksichtigt:

a) die in der Eigenschaft als Beamter eines der Organe in einer der dienstrechtlichen Stellungen nach
Artikel 35 Buchstaben a), b), ¢), €) und f) des Statuts abgeleistete Dienstzeit, wobei fur Beamte, denen
der Rechtsvorteil des Artikels 40 des Status gewihrt wurde, allerdings Absatz 3 Unterabsatz 2 letzter
Satz dieses Artikels mafigebend ist;

b) bis zu hochstens finf Jahren die Zeit, in welcher der Anspruch auf die Vergiitung nach Artikel 41
oder 50 des Statuts besteht;

¢) die Zeit, in welcher Invalidengeld bezogen wird;

d) die in einer anderen Eigenschaft nach Mafigabe der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten abgeleistete Dienstzeit. Wird jedoch ein Vertragsbediensteter im Sinne dieser Beschifti-
gungsbedingungen Beamter, so werden die als Vertragsbediensteter erworbenen ruhegehaltsfihigen
Dienstjahre nach Mafigabe des Verhiltnisses zwischen dem letzten als Vertragsbediensteter bezogenen
Grundgehalt und dem ersten als Beamter bezogenen Grundgehalt in ruhegehaltsfihige Dienstjahre eines
Beamten umgerechnet, und zwar im Rahmen der jeweils tatsichlich abgeleisteten Dienstjahre. Dariiber
hinaus gehende Beitrige, die der Differenz zwischen der Anzahl der errechneten ruhegehaltsfihigen
Dienstjahre und der Anzahl der tatsichlichen Dienstjahre entsprechen, werden der betreffenden Person
auf der Grundlage des letzten Grundgehalts als Vertragsbediensteter ausgezahlt. Wird ein Beamter Ver-
tragsbediensteter, so gilt sinngemif8 das Gleiche.”

Artikel 4 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 4

(1)  Der Beamte, der frither bereits als Beamter, als Bediensteter auf Zeit oder als Vertragsbediensteter bei
einem der Organe beschiftigt war und von einem Organ der Gemeinschaften erneut eingestellt wird,
erwirbt neue Ruhegehaltsanspriiche. Er kann verlangen, dass ihm gemdf8 Artikel 3 dieses Anhangs bei der
Berechnung der Ruhegehaltsanspriiche seine Dienstzeit als Beamter, Bediensteter auf Zeit oder Vertrags-
bediensteter, fiir die Beitrdge gezahlt worden sind, angerechnet wird, sofern er:

a) das ihm aufgrund von Artikel 12 gezahlte Abgangsgeld zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahres-
zinssatz von 3,5 % wieder einzahlt; falls er eine Zahlung nach Artikel 42 oder Artikel 112 der Beschaf-
tigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten erhalten hat, so hat er den betreffenden Betrag eben-
falls zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum genannten Zinssatz zuriickzuzahlen;

b) zu diesem Zweck vor Berechnung der anzurechnenden Dienstjahre gemafd Artikel 11 Absatz 2 in dem
Fall, dass ihm nach seinem erneuten Dienstantritt auf seinen Antrag der Rechtsvorteil dieses Artikels
gewihrt wurde, den Teil des auf das Versorgungssystem der Gemeinschaften iibertragenen Betrags
zuriicklegen ldsst, welcher dem nach Artikel 11 Absatz 1 oder nach Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe b)
berechneten und auf das urspriingliche Versorgungssystem iibertragenen versicherungsmathematischen
Gegenwert zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von 3,5 % entspricht.

Hat der Betreffende eine Zahlung nach Artikel 42 oder Artikel 112 der Beschiftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten erhalten, so ist bei dem zuriickzulegenden Betrag ebenfalls der in Anwendung des
betreffenden Artikels gezahlte Betrag zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von 3,5 % zu
beriicksichtigen.

Reicht der auf das Versorgungssystem der Gemeinschaften iibertragene Betrag nicht aus, um die Versor-
gungsanspriiche fiir die gesamte vorhergehende Dienstzeit wiederherzustellen, so kann der Beamte auf sei-
nen Antrag hin den Betrag bis zu dem nach Unterabsatz 1 Buchstabe b) festgelegten Betrag vervollstindi-
gen.

(2) Der in Absatz 1 vorgesehene Zinssatz kann nach den Modalititen des Anhangs XII Artikel 10 des
Statuts gedndert werden.”
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d)

Artikel 5 wird wie folgt geindert:
i) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Ungeachtet des Artikels 2 dieses Anhangs hat ein Beamter, der nach Erreichen des Alters von 63 Jahren
im Dienst bleibt, fiir jedes Dienstjahr, das er ab diesem Alter ableistet, Anspruch auf eine Erhchung sei-
nes Ruhegehalts in Hohe von 2 % des fiir die Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegten Grund-
gehalts; das Ruhegehalt darf jedoch 70 % des letzten Grundgehalts des Beamten nach Artikel 77
Absatz 2 bzw. Absatz 3 des Statuts nicht tibersteigen.”

ii) In Absatz 2 wird das Wort ,sechzigste durch das Wort ,dreiundsechzigste” ersetzt.

In Artikel 6 werden die Worte ,der Besoldungsgruppe D 4 in der ersten Dienstaltersstufe” durch die Worte
,in der ersten Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe 1 ersetzt.

Artikel 7 wird gestrichen.
Artikel 8 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 8

Als versicherungsmathematischer Gegenwert des Ruhegehalts gilt der Kapitalwert der dem Beamten zuste-
henden Leistung; dieser Betrag errechnet sich nach der in Anhang XII Artikel 9 des Statuts genannten Sterb-
lichkeitstafel und auf der Grundlage eines Jahreszinssatzes von 3,5 %, der nach den Modalititen des
Anhangs XII Artikel 10 des Statuts geindert werden kann.”

Artikel 9 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 9

(1)  Scheidet ein Beamter vor dem dreiundsechzigsten Lebensjahr aus dem Dienst aus, so kann er verlan-
gen, dass die Ruhegehaltszahlung

a) entweder bis zum ersten des Kalendermonats ausgesetzt wird, der auf den Monat folgt, in dem er das
dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet,

b) oder, sofern er das fiinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat, sofort beginnt. In diesem Fall wird das
Ruhegehalt je nach dem Alter des Beamten zur Zeit des Beginns der Ruhegehaltszahlung gekiirzt.

Fiir jedes Jahr, fiir das der Beamte vor Erreichen des Alters, zu dem er nach Artikel 77 des Statuts den
Anspruch auf Ruhegehalt erwirbt, Ruhegehalt bezieht, wird eine Kiirzung des Ruhegehalts um 3,5 %
vorgenommen. Ist die Differenz zwischen dem Alter, zu dem der Anspruch auf Ruhegehalt im Sinne
von Artikel 77 des Statuts erworben wird, und dem Alter des Betreffenden zu dem genannten Zeit-
punkt nicht gleich einer genauen Anzahl von Jahren, so wird die Kiirzung fir ein weiteres Jahr vor-
genommen.

(2)  Im Interesse des Dienstes kann die Anstellungsbehorde nach Maflgabe objektiver Kriterien und unter
Anwendung transparenter Verfahren, die im Wege allgemeiner Durchfithrungsbestimmungen festgelegt wer-
den, beschliefen, die genannte Kiirzung auf die betreffenden Beamten nicht anzuwenden. Die Gesamtzahl
der Beamten und Bediensteten auf Zeit, die pro Jahr ohne Kiirzung ihrer Versorgungsbeziige in den Ruhe-
stand treten, darf jedoch 10 % der Anzahl der Beamten aller Organe nicht iibersteigen, die im Vorjahr in
den Ruhestand getreten sind. Diese Quote kann jahrlich zwischen 8 und 12 % schwanken, sofern iiber zwei
Jahre insgesamt eine Quote von 20 % nicht iiberschritten wird und Haushaltsneutralitidt gewahrleistet ist.
Die Kommission legt vor Ablauf von funf Jahren dem Europdischen Parlament und dem Rat einen Bericht
zur Bewertung der Anwendung dieser Mafinahme vor. Gegebenenfalls schligt die Kommission auf der
Grundlage von Artikel 283 des EG-Vertrags vor, die Quote nach finf Jahren auf jihrlich hochstens 5 bis
10 % aller im Vorjahr in simtlichen Organen in den Ruhestand getretenen Beamten festzusetzen.

Folgender Artikel 9a wird eingefiigt:
JArtikel 9a

Verlangt ein Beamter, der Ruhegehaltsanspriiche von iiber 70 % seines letzten Grundgehaltes erworben hat,
gemidf Artikel 9 den sofortigen Beginn der Ruhegehaltszahlung, so wird zur Berechnung der Hohe seines
Ruhegehalts die Kiirzung nach Artikel 9 auf einen theoretischen Betrag angewandt, der den ruhegehaltsfihi-
gen Dienstjahren entspricht, anstatt auf einen Betrag, der hochstens 70 % des letzten Grundgehaltes ent-
spricht. Das auf diese Weise berechnete gekiirzte Ruhegehalt darf jedoch auf keinen Fall 70 % des letzten
Grundgehaltes im Sinne des Artikels 77 des Statuts {ibersteigen.”
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j)

Artikel 11 wird wie folgt gedndert:

ii)

In Absatz 1 werden nach den Worten ,s0 ist er berechtigt, den* die Worte ,zum Zeitpunkt der tatsich-
lichen Ubertragung bestehenden® eingefiigt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
A) In Unterabsatz 1 werden die Worte:

,kann nach seiner Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit entweder den versicherungsmathemati-
schen Gegenwert oder den pauschalen Riickkaufwert der Ruhegehaltsanspriiche, die er aufgrund
der genannten Tatigkeit erworben hat, an die Gemeinschaften zahlen lassen.

durch folgende Worte ersetzt:

Jkann in der Zeit zwischen seiner Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit und dem Zeitpunkt, zu
dem er den Anspruch auf ein Ruhegehalt im Sinne des Artikels 77 des Statuts erwirbt, den Kapital-
wert der Ruhegehaltsanspriiche, die er aufgrund der genannten Titigkeit erworben hat, an die
Gemeinschaften zahlen lassen; zugrunde gelegt wird hierbei der zum Zeitpunkt der tatsichlichen
Ubertragung bestehende Kapitalwert.

B) Unterabsatz 2 erhilt folgende Fassung:

,In diesem Fall legt das Organ, bei dem der Beamte im Dienst steht, unter Beriicksichtigung des
Grundgehalts, des Alters und des Wechselkurses zum Zeitpunkt des Antrags auf Ubertragung mit-
tels allgemeiner Durchfithrungsbestimmungen die Anzahl der ruhegehaltsfihigen Dienstjahre fest,
die es ihm gemdfl der Versorgungsordnung der Gemeinschaften fiir die frithere Dienstzeit unter
Zugrundelegung des iibertragenen Kapitals und abziiglich des Wertzuwachses zwischen dem Zeit-
punkt des Antrags auf Ubertragung und der tatsichlichen Ubertragung anrechnet.”

C) Folgender Unterabsatz wird angefiigt:

,Diese Moglichkeit kann der Beamte je Mitgliedstaat und Pensionskasse nur ein einziges Mal in
Anspruch nehmen.”

Artikel 12 wird wie folgt gedndert:

JArtikel 12

(1)

Ein Beamter, der vor dem dreiundsechzigsten Lebensjahr aus anderen Griinden als durch Tod oder

Dienstunfihigkeit endgiiltig aus dem Dienst ausscheidet, hat bei seinem Ausscheiden, sofern er nicht zu
dem sofortigen oder bis zu einem spateren Zeitpunkt ausgesetzten Bezug von Ruhegehalt berechtigt ist,
Anspruch darauf,

a)

dass ihm, wenn er weniger als ein Dienstjahr abgeleistet hat und sofern er nicht die Moglichkeit des
Artikels 11 Absatz 2 wahrgenommen hat, ein Abgangsgeld in dreifacher Hohe der als Ruhegehaltsbei-
trige von seinem Grundgehalt einbehaltenen Betrdge ausgezahlt wird, gegebenenfalls abziiglich der
Betrige, die in Anwendung der Artikel 42 und 112 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten gezahlt wurden;

oder, falls die in Buchstabe a) genannten Bedingungen nicht zutreffen, dass Artikel 11 Absatz 1 auf ihn
angewandt wird oder der versicherungsmathematische Gegenwert auf eine Privatversicherung oder
einen privaten Pensionsfonds seiner Wahl tibertragen wird, sofern die betreffende Einrichtung Folgendes
gewihrleistet:

i) sie zahlt keinen Kapitalbetrag aus;
ii) sie zahlt frithestens ab dem 60. und spitestens ab dem 65. Lebensjahr eine monatliche Rente;
iii) sie sieht Leistungen fiir Hinterbliebene vor;

iv) eine Ubertragung auf eine andere Versicherung oder einen anderen Fonds nimmt sie nur vor, wenn
die unter den Ziffern i), ii) und iii) genannten Bedingungen erfillt sind.
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(2) Hat ein Beamter seit seinem Dienstantritt Zahlungen zum Erwerb oder zur Erhaltung von Versor-
gungsanspriichen an ein nationales Versorgungssystem, an eine Privatversicherung oder an einen privaten
Pensionsfonds seiner Wahl geleistet, die bzw. der die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt, und scheidet er
vor dem 63. Lebensjahr aus anderen Griinden als durch Tod oder Dienstunfihigkeit endgiiltig aus dem
Dienst aus und ist dabei nicht zu dem sofortigen oder bis zu einem spiteren Zeitpunkt ausgesetzten Bezug
von Ruhegehalt berechtigt, so hat er abweichend von Absatz 1 Buchstabe b) Anspruch darauf, dass ihm bei
seinem Ausscheiden aus dem Dienst ein Abgangsgeld gezahlt wird, dessen Betrag dem versicherungsmathe-
matischen Gegenwert seiner Ruhegehaltsanspriiche, die er aufgrund seiner Tatigkeit in den Organen erwor-
ben hat, entspricht. In diesen Fillen werden die Betrige, die gemifS Artikel 42 oder 112 der Beschiftigungs-
bedingungen fiir die sonstigen Bediensteten zum Erwerb oder zur Erhaltung der Ruhegehaltsanspriiche des
Beamten bei dem nationalen Versorgungssystem gezahlt worden sind, vom Abgangsgeld abgezogen.

(3)  Scheidet jedoch ein Beamter endgiiltig aus dem Dienst aus, weil er aus dem Dienst entfernt worden
ist, so wird das auszuzahlende Abgangsgeld oder der gegebenenfalls zu iibertragende versicherungsmathe-
matische Gegenwert nach Mafigabe des nach Anhang IX Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe h) des Statuts gefass-
ten Beschlusses festgesetzt.

Artikel 12a wird gestrichen.
Die Uberschrift von Kapitel 3 erhilt folgende Fassung: ,Invalidengeld”.
Artikel 13 wird wie folgt gedndert:

i) Absatz 1 wird der nummerierte Absatz 1, und die Worte ,Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit* werden
durch das Wort ,Invalidengeld* ersetzt.

ii) Absatz 2 wird gestrichen und durch folgenden Absatz ersetzt:

,(2)  Ein Empfinger von Invalidengeld darf nur dann eine Erwerbstitigkeit ausiiben, wenn dies zuvor
von der Anstellungsbehorde genehmigt worden ist. Ubersteigen die Einkiinfte aus dieser Titigkeit
zusammen mit dem Invalidengeld die letzten Gesamtbeziige im aktiven Dienst gemaf der am ersten
Tage des Monats, fiir den das Invalidengeld festzustellen ist, geltenden Gehaltstabelle, so wird das Invali-
dengeld um den Differenzbetrag gegeniiber den letzten Gesamtbeziigen gekiirzt.

Der Invalidengeldempfinger hat auf Verlangen entsprechende Bescheinigungen vorzulegen und dem
Organ alle Gegebenheiten mitzuteilen, die sich auf seinen Anspruch auf Invalidengeld auswirken konn-
ten.”

Artikel 14 wird wie folgt gedndert:
i) Die Worte ,Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit“ werden jeweils durch das Wort ,Invalidengeld* ersetzt.

ii) In Absatz 2 werden die Worte ,Artikel 16 des Anhangs VIII findet entsprechende Anwendung* gestri-
chen.

In Artikel 15 werden die Worte ,Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit* durch das Wort ,Invalidengeld, die
Worte ,dieses Ruhegehalts“ durch die Worte ,des Invalidengelds“ und das Wort ,sechzigste* durch das Wort
,dreiundsechzigste” ersetzt.

Artikel 16 wird gestrichen.

Artikel 17 wird wie folgt gedndert:

i) Die Worte ,die Witwe“ werden jeweils durch die Worte ,der iiberlebende Ehegatte” ersetzt.
ii) Das Wort ,Witwengeld“ wird durch das Wort ,Hinterbliebenenversorgung® ersetzt.

Artikel 17a wird wie folgt gedndert:

i) In den Absitzen 1 und 2 wird das Wort ,Witwengeld* jeweils durch das Wort ,Hinterbliebenenversor-
gung”“ ersetzt.

ii) In den Absitzen 1 und 3 werden die Worte ,die Witwe*“ durch die Worte ,der iiberlebende Ehegatte*
ersetzt.
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i) Absatz 1 wird ferner wie folgt geindert:

A) Die Worte ,sofern sie zum Zeitpunkt des Ausscheidens des Betreffenden aus dem Dienst eines
Organs mindestens ein Jahr lang mit ihm verheiratet war*

werden durch die Worte

,sofern die Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen worden war und mindestens ein
Jahr bestand” ersetzt.

B) Die Worte ,ihr Ehegatte“ werden durch die Worte ,der ehemalige Beamte” ersetzt.
Artikel 18 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 18

Der iiberlebende Ehegatte des ehemaligen Beamten, der ein Ruhegehalt bezog, hat vorbehaltlich des
Artikels 22 und sofern die Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen worden war und mindes-
tens ein Jahr bestand, Anspruch auf eine Hinterbliebenenversorgung in Hohe von 60 v. H. des Ruhegehalts,
das der chemalige Beamte am Tag seines Todes bezog. Die Hinterbliebenenversorgung betrdgt mindestens
35 v.H. des letzten Grundgehalts, darf aber keinesfalls hoher als das Ruhegehalt sein, das der ehemalige
Beamte am Tag seines Todes bezog.

Die Dauer der Ehe bleibt aufler Betracht, sofern aus einer Ehe, die der Beamte vor seinem Ausscheiden aus
dem Dienst eingegangen ist, ein oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und der iiberlebende Ehegatte
fur diese Kinder sorgt oder gesorgt hat.”

Artikel 18a wird wie folgt gedndert:

i) Die Worte ,die Witwe* werden jeweils durch die Worte ,der iiberlebende Ehegatte®, ,60. Lebensjahres*
durch ,63. Lebensjahres” und ,,60. Lebensjahr* durch ,63. Lebensjahr* ersetzt.

ii) Absatz 1 wird wie folgt geindert:

a) Die Worte ,sofern die Ehe mit dem Beamten zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst
eines Organs mindestens ein Jahr gedauert hat

werden jeweils ersetzt durch die Worte:

,sofern die Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen worden war und mindestens ein
Jahr bestand*.

b) Die Worte ,ein Witwengeld* werden jeweils durch das Wort ,Hinterbliebenenversorgung” und die
Worte ,Das Witwengeld“ durch die Worte ,Die Hinterbliebenenversorgung® ersetzt.

¢) Die Worte ,ihr Ehegatte“ werden durch die Worte ,der ehemalige Beamte” ersetzt.
Artikel 19 erhilt folgende Fassung:
LArtikel 19

Der iiberlebende Ehegatte eines ehemaligen Beamten, der Invalidengeld bezogen hat, hat vorbehaltlich des
Artikels 22 dieses Anhangs Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung in Hohe von 60 v. H. des Invaliden-
gelds, das der ehemalige Beamte am Tag seines Todes bezog, sofern er im Zeitpunkt der Zuerkennung des
Invalidengelds mit dem ehemaligen Beamten verheiratet war.

Die Hinterbliebenenversorgung muss mindestens 35 v. H. des letzten Grundgehalts betragen, darf aber kei-
nesfalls hoher als das Invalidengeld sein, das der ehemalige Beamte am Tag seines Todes bezog.”

In Artikel 21 Absatz 1 werden die Worte ,die Witwe* durch die Worte ,der iiberlebende Ehegatte®, die
Worte ,nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfahigkeit“ durch die Worte ,oder ein Invalidengeld“ und die
Worte ,des Witwengeldes“ durch die Worte ,der Hinterbliebenenversorgung® ersetzt.
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X)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Artikel 22 wird wie folgt gedndert:

i) In Absatz 1 werden die Worte ,eine Witwe* durch die Worte ,einen iiberlebenden Ehegatten® und die
Worte ,das Witwengeld fiir eine Witwe, die“ durch die Worte ,die Hinterbliebenenversorgung fiir einen
tiberlebenden Ehegatten, der” ersetzt.

ii) In Absatz 3 werden die Worte ,nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit“ durch die Worte
»oder ein Invalidengeld” ersetzt.

Artikel 24 wird wie folgt gedndert:

i) In Absatz 1 werden die Worte ,nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfahigkeit“ durch die Worte
»oder ein Invalidengeld” ersetzt.

ii) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefuigt:

»Auflerdem erlischt der Anspruch auf Waisengeld, wenn der Anspruchsberechtigte nicht mehr als unter-
haltsberechtigtes Kind im Sinne des Anhangs VII Artikel 2 gilt.“

In Artikel 25 werden die Worte ,nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit“ durch die Worte ,oder
Invalidengeld” ersetzt.

In Artikel 26 werden die Worte ,der Witwe auf Witwengeld“ durch die Worte ,des Ehegatten auf Hinterblie-
benenversorgung®, die Worte ,wenn sie“ durch die Worte ,wenn er®, die Worte ,Sie hat durch die Worte
,Er hat“ und die Worte ,ihres Witwengeldes“ durch die Worte ,seiner Hinterbliebenenversorgung® ersetzt.

Artikel 27 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 27

Der geschiedene Ehegatte eines Beamten oder ehemaligen Beamten hat Anspruch auf die Hinterbliebenen-
versorgung nach den Vorschriften dieses Kapitels, sofern er nachweisen kann, dass er fir sich selbst beim
Tod seines fritheren Ehegatten Anspruch auf eine Unterhaltszahlung zu dessen Lasten hatte, die entweder
durch richterliche Entscheidung oder durch amtlich eingetragene und rechtswirksame Vereinbarung zwi-
schen den ehemaligen Ehegatten festgelegt wurde.

Die Hinterbliebenenversorgung darf jedoch die Unterhaltszahlung, die zum Zeitpunkt des Todes des frithe-
ren Ehegatten geleistet wurde, nicht iibersteigen, wobei letztere nach den Modalititen des Artikels 82 des
Statuts angepasst wird.

Der Anspruch des geschiedenen Ehegatten erlischt, wenn er vor dem Tod seines fritheren Ehegatten eine
neue Ehe eingeht. Geht er nach dessen Tod eine neue Ehe ein, so findet Artikel 26 auf ihn Anwendung.”

Artikel 28 wird wie folgt geandert:

i) In Absatz 1 werden die Worte ,geschiedene Ehefrauen“ durch die Worte ,geschiedene Ehegatten®, die
Worte ,eine Witwe* durch die Worte ,ein iiberlebender Ehegatte® und die Worte ,ein Witwengeld”
durch das Wort ,Hinterbliebenenversorgung* ersetzt.

ii) In Absatz 2 werden die Worte ,Stirbt eine der Berechtigten* durch die Worte ,Stirbt einer der Berechtig-
ten“ und die Worte ,verzichtet sie auf ihren Witwengeldanteil“ durch die Worte ,verzichtet er auf seinen
Anteil an der Hinterbliebenenversorgung” ersetzt.

In Artikel 29 werden die Worte ,Hat die geschiedene Ehefrau ihren* durch die Worte ,Hat der geschiedene
Ehegatte seinen” und die Worte ,der Witwe* durch die Worte ,dem iiberlebenden Ehegatten® ersetzt.

In Artikel 31 werden die Worte ,nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit* durch die Worte ,oder
Invalidengeld” ersetzt.
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f)

22)

hh)

In Artikel 31a werden die Worte

,oder nach den Verordnungen (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 oder (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 2530/72
oder (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 154373 oder (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 2150/82 oder (EGKS, EWG, Eura-
tom) Nr. 1679/85“

ersetzt durch die Worte

,oder nach der Verordnung (EWG) Nr. 1857/89 (*), der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1746/2002 (**), der
Verordnung (EG, Euratom) Nr. 17472002 (***) oder der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 17482002 (****).

(*)  ABL L 181 vom 28.6.1989, S. 2. Geidndert durch die Verordnung (EG, EGKS, Euratom) Nr. 2458/98
(ABL L 307 vom 17.11.1998, S. 1).

(**  ABL L 264 vom 2.10.2002, S. 1.

(***) ABL L 264 vom 2.10.2002, S. 5.

(<% ABL L 264 vom 2.10.2002, S. 9.4

Artikel 34 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Die Artikel 80 und 81 des Statuts gelten auch fur Kinder, die weniger als 300 Tage nach dem Tod des
Beamten oder ruhegehalts- oder invalidengeldberechtigten ehemaligen Beamten geboren werden.”

In Artikel 35 werden die Worte ,eines Ruhegehalts wegen Dienstunfihigkeit” durch die Worte ,eines Invali-
dengelds* ersetzt.

In Artikel 36 werden die Worte ,Bei jeder Gehaltszahlung“ durch die Worte ,Bei jeder Gehalts- und Invali-
dengeldzahlung” ersetzt.

Artikel 39 wird gestrichen.
Artikel 40 wird wie folgt geindert:

i) In Absatz 1 werden die Worte ,des Ruhegehalts wegen Dienstunfihigkeit* durch die Worte ,des Invali-
dengelds* ersetzt.

ii) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Das Ruhegehalt und das Invalidengeld diirfen weder mit aus dem Gesamthaushaltsplan der Europii-
schen Union oder von Agenturen zu zahlenden Dienstbeziigen noch mit einer Vergiitung nach
Artikel 41 und 50 des Statuts zusammentreffen. Desgleichen diirfen sie mit keinerlei Beziigen zusam-
mentreffen, die sich aus einem Amt in einem der Organe oder einer Agentur ergeben.

Artikel 42 wird wie folgt gedndert:

i) Die Worte ,nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit* werden durch die Worte ,oder ein Invali-
dengeld* ersetzt.

ii) [betrifft nicht die deutsche Fassung]

mm) In Artikel 44 wird das Wort ,endgiiltig® durch das Wort ,voriibergehend“ und werden die Worte ,nach

nn)

00)

Artikel 86 durch die Worte ,nach Anhang IX Artikel 9“ ersetzt.
Artikel 45 Absatz 3 erhilt folgende Fassung

Versorgungsberechtigten mit Wohnsitz in der Europiischen Union werden die Versorgungsbeziige in Euro
bei einer Bank des Wohnsitzmitgliedstaats gezahlt.

Versorgungsberechtigten mit Wohnsitz auferhalb der Européischen Union werden die Versorgungsbeziige in
Euro bei einer Bank des Wohnsitzlandes gezahlt. Abweichend von dieser Regel konnen die Beziige auch in
Euro bei einer Bank des Sitzlandes des Organs oder in der Wahrung des Wohnsitzlandes gezahlt werden,
wobei in letzterem Fall die Umrechnung auf der Grundlage der bei der Ausfithrung des Gesamthaushalts-
plans der Europdischen Union jeweils angewandten letzten Wechselkurse erfolgt.

Dieser Artikel findet auf Invalidengeldberechtigte sinngemiff Anwendung.”

In Artikel 46 werden die Worte ,nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfahigkeit“ durch die Worte ,oder
ein Invalidengeld” ersetzt.
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Anhang IX erhilt folgende Fassung:

~ANHANG IX

DISZIPLINARORDNUNG

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

(1)  Geht aus einer Untersuchung des Europidischen Amtes fiir Betrugsbekdmpfung hervor, dass ein Beamter
oder ehemaliger Beamter eines Organs moglicherweise personlich darin verwickelt ist, so wird dieser umgehend
in Kenntnis gesetzt, sofern die Untersuchung dadurch nicht beeintrichtigt wird. Am Ende der Untersuchung diir-
fen keine Schlussfolgerungen gezogen werden, in denen ein Beamter namentlich genannt wird, ohne dass dieser
die Gelegenheit erhalten hat, zu dem ihn betreffenden Sachverhalt Stellung zu nehmen. In den Schlussfolgerungen
wird auf die Bemerkungen des Beamten Bezug genommen.

(2) In Fillen, in denen aus ermittlungstechnischen Griinden absolute Geheimhaltung gewahrt werden muss
und die die Hinzuziehung einer innerstaatlichen Justizbehorde erfordern, kann dem betreffenden Beamten mit
Zustimmung der Anstellungsbehorde zu einem spateren Zeitpunkt Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben wer-
den. In diesem Fall kann ein Disziplinarverfahren erst dann eingeleitet werden, wenn der Beamte zuvor Stellung
nehmen konnte.

(3)  Kann am Ende einer Untersuchung des Europiischen Amtes fiir Betrugsbekdmpfung keiner der Vorwiirfe
gegen den Beamten, gegen den Anschuldigungen erhoben worden sind, aufrecht erhalten werden, so wird die ihn
betreffende Untersuchung durch Verfigung des Leiters des Amtes ohne weitere Maflnahme eingestellt; der Leiter
des Amtes unterrichtet den Beamten und sein Organ schriftlich dariiber. Der Beamte kann beantragen, dass die
Verfiigung in seine Personalakte aufgenommen wird.

Artikel 2

(1)  Die Bestimmungen von Artikel 1 dieses Anhangs gelten sinngemdf auch fiir Verwaltungsuntersuchungen
der Anstellungsbehorde.

(2) Die Anstellungsbehorde unterrichtet den Betreffenden iiber das Ende der Untersuchung und tibermittelt
ihm die Schlussfolgerungen des Untersuchungsberichts sowie auf Verlangen vorbehaltlich des Schutzes der berech-
tigten Interessen Dritter simtliche Unterlagen, die unmittelbar mit den gegen ihn erhobenen Anschuldigungen
zusammenhingen.

(3)  Die Organe erlassen gemifs Artikel 110 des Statuts Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Artikel.

Artikel 3

(1) Auf der Grundlage des Untersuchungsberichts kann die Anstellungsbehorde nach Unterrichtung des betref-

fenden Beamten iiber alle in den Akten enthaltenen Beweismittel nach Anhérung des Beamten

a) feststellen, dass keine belastende Tatsache gegen den Beamten vorliegt, wobei der Beamte dariiber schriftlich
unterrichtet wird, oder

b) beschliefen, obwohl eine Dienstpflichtverletzung vorliegt oder offensichtlich vorgelegen hat, gegen den
Beamten keine Strafe zu verhdngen und gegebenenfalls eine Ermahnung aussprechen, oder

¢) Dbei einer Dienstpflichtverletzung im Sinne von Artikel 86 des Statuts
i)  beschliefen, das in Abschnitt 4 dieses Anhangs vorgesehene Disziplinarverfahren einzuleiten, oder

ii) beschliefen, ein Verfahren vor dem Disziplinarrat einzuleiten.
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Artikel 4

Ist es aus objektiven Griinden nicht mdglich, den betreffenden Beamten nach den Bestimmungen dieses Anhangs
zu horen, so kann er aufgefordert werden, seine Bemerkungen schriftlich darzulegen oder sich durch eine Person
seiner Wahl vertreten zu lassen.

Abschnitt 2

Disziplinarrat

Artikel 5

(1) In jedem Organ wird ein Disziplinarrat eingerichtet. Mindestens eines der Mitglieder des Disziplinarrats,
gegebenentfalls der Vorsitzende, muss eine Person sein, die dem Organ nicht angehort.

(2)  Der Disziplinarrat besteht aus einem Vorsitzenden und vier ordentlichen Mitgliedern, die durch stellvertre-
tende Mitglieder ersetzt werden konnen; in Fillen, die Beamte bis zur Besoldungsgruppe AD 13 betreffen, setzt
sich der Disziplinarrat aus zwei weiteren Mitgliedern zusammen, die derselben Funktions- und Besoldungsgruppe
angehoren wie der Beamte, gegen den das Disziplinarverfahren eingeleitet worden ist.

(3) In allen Fillen, die Beamte betreffen, die nicht der Besoldungsgruppe AD 16 oder AD 15 angehdren, wer-
den die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Disziplinarrates aus dem Kreis der im aktiven Dienst ste-
henden Beamten bestellt, die mindestens der Besoldungsgruppe AD 14 angehoren.

(4) In Fillen, die Beamte der Besoldungsgruppe AD 16 oder AD 15 betreffen, werden die ordentlichen und
stellvertretenden Mitglieder des Disziplinarrates aus dem Kreis der im aktiven Dienst stehenden Beamten der
Besoldungsgruppe AD 16 bestellt.

(5) In Fllen, die einen in einem Drittland Dienst tuenden Beamten betreffen, verstindigen sich Anstellungs-
behorde und Personalvertretung auf ein Ad-hoc-Verfahren fiir die Bestellung der beiden weiteren Mitglieder gemafd
Absatz 2.

Artikel 6

(1)  Anstellungsbehorde und Personalvertretung bestellen gleichzeitig jeweils zwei ordentliche und zwei stellver-
tretende Mitglieder.

(2)  Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von der Anstellungsbehorde bestellt.

(3)  Der Vorsitzende, sein Stellvertreter, die ordentlichen Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder werden
fir einen Zeitraum von drei Jahren bestellt. Die Organe konnen jedoch fiir die Mitglieder eine kiirzere Amtszeit
vorsehen, die aber mindestens ein Jahr betrigt.

(4)  Die beiden Mitglieder des erweiterten Disziplinarrates gemaf8 Artikel 5 Absatz 2 dieses Anhangs werden
auf folgende Weise bestellt:

a) Die Anstellungsbehorde stellt eine Liste auf, die soweit moglich die Namen von zwei Beamten aus jeder
Besoldungsgruppe in jeder Funktionsgruppe enthilt. Gleichzeitig iibermittelt die Personalvertretung der
Anstellungsbehérde eine entsprechende Liste.

b) Innerhalb von zehn Tagen nach Zuleitung des Berichts, mit dem das Disziplinarverfahren oder das in
Artikel 22 des Statuts genannte Verfahren eingeleitet wird, lost der Vorsitzende des Disziplinarrates im Bei-
sein des betreffenden Beamten aus den vorstehend genannten Listen die beiden Mitglieder des Disziplinarrates
aus, wobei ein Mitglied aus jeder Liste ausgelost wird. Der Vorsitzende kann beschliefen, dass ihn der Sekre-
tar des Disziplinarrates hierbei ersetzt. Der Vorsitzende teilt dem betreffenden Beamten und den einzelnen
Mitgliedern die vollstindige Zusammensetzung des Disziplinarrates mit.

(5)  Innerhalb von fiinf Tagen nach Bildung des Disziplinarrates kann der betreffende Beamte ein Mitglied des
Disziplinarrates ablehnen. Auch das Organ kann ein Mitglied des Disziplinarrates ablehnen.

Innerhalb der gleichen Frist konnen die Mitglieder des Disziplinarrates berechtigte Selbstablehnungsgriinde geltend
machen; bei einem Interessenkonflikt lehnen sie ihre Bestellung ab.



L 124/52

Amtsblatt der Europdischen Union

27.4.2004

Der Vorsitzende des Disziplinarrates nimmt gegebenenfalls eine neue Auslosung vor, um die gemifl Absatz 4
bestellten Mitglieder zu ersetzen.

Artikel 7

Der Disziplinarrat wird von einem Sekretédr unterstiitzt; dieser wird von der Anstellungsbehérde ernannt.

Artikel 8

(1) Der Vorsitzende und die Mitglieder des Disziplinarrates iiben ihre Befugnisse in volliger Unabhingigkeit
aus.

(2)  Die Beratungen und Arbeiten des Disziplinarrates sind geheim.

Abschnitt 3

Disziplinarstrafen

Artikel 9

(1)  Die Anstellungsbehérde kann eine der folgenden Strafen verhingen:
a) schriftliche Verwarnung,
b) Verweis,

¢) zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienstaltersstufen fiir einen Zeitraum zwischen einem Monat
und dreiundzwanzig Monaten,

d) Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe,

e) zeitweilige Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe fiir einen Zeitraum zwischen 15 Tagen und einem
Jahr,

f)  Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe derselben Funktionsgruppe,

g) Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe mit oder ohne Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgrup-
pe.

h) Entfernung aus dem Dienst, gegebenenfalls unter zeitweiliger Kiirzung des Ruhegehalts oder unter Einbehal-
tung eines Teilbetrags des Invalidengeldes wihrend eines bestimmten Zeitraums, wobei sich die Auswirkun-
gen dieser Strafe nicht auf die dem Beamten gegeniiber anspruchsberechtigten Personen erstrecken diirfen.
Bei einer solchen Kiirzung diirfen jedoch die Beziige des ehemaligen Beamten das in Anhang VIII Artikel 6
vorgesehene Existenzminimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(2)  Ist der betreffende Beamte ein Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfinger, so kann die Anstellungsbehorde
fur einen befristeten Zeitraum beschlieBen, einen Teilbetrag des Ruhegehalts oder Invalidengeldes einzubehalten,
wobei sich die Auswirkungen dieser Strafe nicht auf die dem Beamten gegeniiber anspruchsberechtigten Personen
erstrecken diirfen. Die Beziige des betreffenden Beamten diirfen jedoch das in Anhang VIII Artikel 6 vorgesehene
Existenzminimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(3)  Ein und dasselbe Dienstvergehen kann nur eine Disziplinarstrafe nach sich ziehen

Artikel 10

Die verhingte Disziplinarstrafe muss der Schwere des Dienstvergehens entsprechen. Bei der Feststellung, wie
schwer das Dienstvergehen wiegt und welche Disziplinarstrafe angemessen ist, wird insbesondere Folgendem
Rechnung getragen:

a) der Art des Dienstvergehens und den Tatumstinden;

b) dem Ausmaf, in dem das Dienstvergehen die Integritdt, den Ruf oder die Interessen der Organe beeintrich-
tigt;
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¢) dem Ausmaf, in dem das Dienstvergehen mit vorsitzlichen oder fahrldssigen Handlungen verbunden ist;
d) den Griinden des Beamten fiir das Dienstvergehen;

e) der Besoldungsgruppe und dem Dienstalter des Beamten;

f) dem Grad der personlichen Verantwortung des Beamten;

g) dem Niveau der Aufgaben und Zustindigkeiten des Beamten;

h) der Frage, ob das Dienstvergehen mit wiederholten Handlungen oder wiederholtem Verhalten verbunden ist,
und

i) der bisherigen dienstlichen Fiihrung des Beamten.

Abschnitt 4

Disziplinarverfahren ohne Befassung des Disziplinarrates

Artikel 11

Die Anstellungsbehorde kann ohne Befassung des Disziplinarrates iiber Strafen wie die Verhdngung einer schriftli-
chen Verwarnung oder eines Verweises beschlieBen. Bevor eine solche Disziplinarstrafe von der Anstellungs-
behorde verhidngt wird, ist der betreffende Beamte zu héren.

Abschnitt 5

Disziplinarverfahren vor dem Disziplinarrat

Artikel 12

(1)  Der Disziplinarrat wird durch einen Bericht der Anstellungsbehorde befasst, in dem die zur Last gelegten
Handlungen und gegebenenfalls die Tatumstidnde, darunter auch etwaige erschwerende oder mildernde Umstinde,
eindeutig anzugeben sind.

(2)  Der Bericht wird dem betreffenden Beamten und dem Vorsitzenden des Disziplinarrates iibermittelt, der
ihn den Mitgliedern des Disziplinarrates zur Kenntnis bringt.

Artikel 13

(1) Nach Erhalt des Berichts ist der betreffende Beamte berechtigt, seine vollstindige Personalakte einzusehen
und von allen Verfahrensunterlagen Abschrift zu nehmen, auch von denen, die ihn entlasten.

(2)  Zur Vorbereitung der Verteidigung steht dem betreffenden Beamten vom Zeitpunkt des Erhalts des Berichts
an, mit dem das Disziplinarverfahren eroffnet wird, eine Frist von mindestens fiinfzehn Tagen zur Verfiigung.

(3)  Der betreffende Beamte kann sich des Beistands einer von ihm gewihlten Person bedienen.

Artikel 14

Riaumt der betreffende Beamte im Beisein des Vorsitzenden des Disziplinarrates seine Dienstverfehlung ein und
akzeptiert er vorbehaltlos den Bericht im Sinne von Artikel 12 dieses Anhangs, so kann die Anstellungsbehorde
im Einklang mit dem Grundsatz, dass zwischen der Schwere des Dienstvergehens und der in Betracht zu ziehen-
den Strafe Verhaltnismafigkeit bestehen muss, die Angelegenheit aus dem Disziplinarrat zuriickziehen. Wird die
Angelegenheit aus dem Disziplinarrat zuriickgezogen, dufert sich der Vorsitzende des Disziplinarrates zu der Stra-
fe, die seiner Auffassung nach ins Auge zu fassen ist.

Abweichend von Artikel 11 dieses Anhangs kann die Anstellungsbehorde bei diesem Verfahren eine der Strafen
nach Artikel 9 Absatz 1 Buchstaben a) bis d) dieses Anhangs verhingen.
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Bevor der betreffende Beamte seine Dienstverfehlung einrdumt, wird er dariiber unterrichtet, welche Folgen dies
fiir ihn haben kann.

Artikel 15

Vor der ersten Sitzung des Disziplinarrates beauftragt der Vorsitzende ein Mitglied, iiber den gesamten Disziplinar-
fall Bericht zu erstatten, und unterrichtet die anderen Mitglieder dariiber.

Artikel 16

(1) Der betreffende Beamte wird vom Disziplinarrat gehort; dabei kann er sich schriftlich oder miindlich
dufern, entweder personlich oder durch einen von ihm bestimmten Vertreter. Er kann Zeugen benennen.

(2) Das Organ ist vor dem Disziplinarrat durch einen von der Anstellungsbehorde beauftragten Beamten ver-
treten und hat den Rechten des betreffenden Beamten entsprechende Rechte.

(3)  Hat das Europiische Amt fiir Betrugsbekimpfung eine Untersuchung eingeleitet, so kann der Disziplinarrat
ermittelnde Beamte dieses Amtes horen.

Artikel 17

(1)  Sind nach Auffassung des Disziplinarrates die dem Beamten zur Last gelegten Handlungen oder die Tat-
umstdnde nicht geniigend gekldrt, so ordnet er Ermittlungen an, bei denen jeder Seite Gelegenheit gegeben wird,
Stellung zu nehmen und auf die Einlassungen der Gegenseite zu antworten.

(2)  Die Ermittlungen werden vom Vorsitzenden oder von einem Mitglied des Disziplinarrates gefithrt. Fiir die
Zwecke der Ermittlungen kann der Disziplinarrat die Aushdndigung simtlicher Unterlagen verlangen, die sich auf
den anhingigen Disziplinarfall bezichen. Das Organ hindigt die Unterlagen innerhalb der vom Disziplinarrat
gegebenenfalls gesetzten Frist aus. Wird der Beamte aufgefordert, Unterlagen auszuhindigen und lehnt er dies ab,
so wird die Ablehnung zu den Akten genommen.

Artikel 18

Nach Priifung der ihm vorgelegten Unterlagen und unter Beriicksichtigung etwaiger schriftlicher oder miindlicher
Erklarungen sowie der Ergebnisse der gegebenenfalls durchgefithrten Ermittlungen gibt der Disziplinarrat mit der
Mehrheit seiner Stimmen eine mit Griinden versehene Stellungnahme dariiber ab, ob die Anschuldigungen
begriindet sind und welche Disziplinarstrafe die betreffenden Handlungen gegebenenfalls nach sich ziehen sollten.
Diese Stellungnahme wird von allen Mitgliedern des Disziplinarrates unterzeichnet. Jedes Mitglied kann der Stel-
lungnahme einen abweichenden Standpunkt beifigen. Die Stellungnahme wird der Anstellungsbehorde und dem
Beamten innerhalb von zwei Monaten nach Eingang des Berichts der Anstellungsbehorde zugeleitet, sofern diese
Frist der Komplexitdt des Falls angemessen ist. Die Frist betragt vier Monate, wenn der Disziplinarrat die Durch-
fithrung von Ermittlungen veranlasst hat, sofern dieser Zeitraum der Komplexitit des Falls angemessen ist.

Artikel 19

(1)  Der Vorsitzende des Disziplinarrates nimmt — aufler bei Verfahrensfragen oder bei Stimmengleichheit —
an der Beschlussfassung des Disziplinarrates nicht teil.

(2)  Der Vorsitzende sorgt fiir die Ausfilhrung der Beschliisse des Disziplinarrates und bringt jedem Mitglied
samtliche Informationen und Unterlagen zur Kenntnis, die sich auf den Disziplinarfall bezichen.

Artikel 20

Der Sekretdr erstellt ein Protokoll iiber die Sitzungen des Disziplinarrates. Die Zeugen unterzeichnen die Nieder-
schrift ihrer Aussage.
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Artikel 21

(1)  Wird im Disziplinarverfahren auf eine der in Artikel 9 dieses Anhangs vorgesehenen Strafen erkannt, so
hat der betreffende Beamte die im Laufe des Verfahrens vor dem Disziplinarrat durch seine Veranlassung entstan-
denen Kosten, insbesondere die Gebithren fiir einen von ihm ausgewdhlten Rechtsbeistand oder Verteidiger zu tra-
gen.

(2)  In aulergewohnlichen Fillen, in denen diese Belastung fiir den betreffenden Beamten unangemessen wire,
kann die Anstellungsbehorde jedoch etwas anderes beschlieRen.

Artikel 22

(1)  Innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt der Stellungnahme des Disziplinarrates erldsst die Anstellungs-
behorde nach Anhorung des Beamten eine Verfiigung gemidfS den Artikeln 9 und 10 dieses Anhangs. Die Ver-
fugung ist zu begriinden.

(2)  BeschliefSt die Anstellungsbehorde, den Fall abzuschliefen, ohne eine Disziplinarstrafe zu verhingen, so ist
der betreffende Beamte unverziiglich schriftlich dariiber zu unterrichten. Der Beamte kann beantragen, dass die
Entscheidung in seine Personalakte aufgenommen wird.

Abschnitt 6

Vorliufige Dienstenthebung

Artikel 23

(1)  Hat die Anstellungsbehorde einem Beamten ein schweres Dienstvergehen, sei es eine Dienstpflichtverlet-
zung oder eine rechtswidrige Handlung, zur Last zu legen, so kann sie den Beamten unverziiglich fiir einen befris-
teten oder unbefristeten Zeitraum vorldufig seines Dienstes entheben.

(2)  AufSer in Ausnahmefillen erldsst die Anstellungsbehorde diese Verfiigung nach Anhérung des betreffenden
Beamten.

Artikel 24

(1) In der Verfiigung iiber die vorliufige Dienstenthebung muss bestimmt werden, ob der Beamte wihrend der
Dauer der Dienstenthebung seine vollen Beziige behilt oder ob ein in derselben Verfiigung festzusetzender Teil-
betrag einzubehalten ist. Die dem Beamten gezahlten Beziige diirfen jedoch das in Anhang VIII Artikel 6 des Sta-
tuts vorgesehene Existenzminimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(2)  Die Rechtsstellung des vorldufig seines Dienstes enthobenen Beamten ist binnen einer Frist von sechs
Monaten, gerechnet vom Tag des Inkrafttretens der Verfiigung iiber die vorldufige Dienstenthebung, endgiiltig zu
regeln. Ist nach Ablauf der sechs Monate eine Entscheidung nicht ergangen, so erhilt der Beamte wieder seine vol-
len Dienstbeziige vorbehaltlich der Bestimmungen in Absatz 3.

(3)  Ist gegen den vorldufig seines Dienstes enthobenen Beamten wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfah-
ren eingeleitet worden und befindet er sich deshalb in Haft, so kann die Einbehaltung eines Teilbetrags seiner
Beziige tiber die Sechsmonatsfrist nach Absatz 2 hinaus aufrecht erhalten werden. In diesem Fall erhilt der
Beamte erst dann wieder seine vollen Beziige, wenn das zustindige Gericht die Authebung der Haft verfiigt hat.

(4)  Wird gegen den Beamten keine Disziplinarstrafe verhingt oder lediglich eine schriftliche Verwarnung, ein
Verweis oder ein zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienstaltersstufen verfiigt, so werden ihm die
gemifd Absatz 1 einbehaltenen Betrige zuriickgezahlt; wird keine Disziplinarstrafe verhdngt, so erfolgt die Riick-
zahlung zuziiglich der Zinsen und Zinseszinsen zu dem Satz nach Anhang XII Artikel 12.
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Abschnitt 7

Gleichzeitige Strafverfolgung

Artikel 25

Ist gegen den Beamten wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfahren eingeleitet worden, so wird seine Rechts-
stellung erst dann endgiiltig geregelt, wenn das Urteil des zustdndigen Gerichts rechtskriftig geworden ist.

Abschnitt 8

Schlussbestimmungen

Artikel 26

In Fillen, in denen das Europdische Amt fiir Betrugsbekdmpfung eine Untersuchung eingeleitet hat, werden Ver-
fugungen gemdfl den Artikeln 11, 14, 22 und 23 dieses Anhangs dem Amt zur Information mitgeteilt.

Artikel 27

Ein Beamter, gegen den eine andere Disziplinarstrafe verhdngt worden ist als die Entfernung aus dem Dienst,
kann, wenn es sich um eine schriftliche Verwarnung oder einen Verweis handelt, nach drei Jahren, bei anderen
Strafen nach sechs Jahren, den Antrag stellen, dass simtliche die Strafe betreffenden Vorginge aus seiner Personal-
akte entfernt werden. Die Anstellungsbehorde entscheidet dariiber, ob diesem Antrag stattzugeben ist.

Artikel 28

Kommen neue, hinreichend belegte Tatsachen ans Licht, kann die Anstellungsbehorde das Disziplinarverfahren
von sich aus oder auf Antrag des betreffenden Beamten wiedereroffnen.

Artikel 29

Konnte gemif Artikel 1 Absatz 3 und Artikel 22 Absatz 2 dieses Anhangs keiner der Vorwiirfe gegen den Beam-
ten aufrecht erhalten werden, so kann dieser verlangen, durch eine angemessene Bekanntgabe der Entscheidung
der Anstellungsbehorde einen Ausgleich fiir den entstandenen Schaden zu erlangen.

Artikel 30

Unbeschadet des Artikels 2 Absatz 3 erldsst jedes Organ nach Anhérung seiner Personalvertretung erforderlichen-
falls die Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Anhang.“

100. Anhang X wird wie folgt gedndert:
a) Artikel 2 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Die Anstellungsbehorde nimmt diese Versetzungen im Rahmen des so genannten Mobilititsverfahrens® vor,
fur das sie nach Anhorung der Personalvertretung detaillierte Durchfithrungsvorschriften festlegt.

b) In Artikel 3 erhdlt Satz 1 folgende Fassung:

,Im Rahmen dieses Mobilititsverfahrens kann die Anstellungsbehérde beschlieBen, einen in einem Drittland
diensttuenden Beamten voriibergehend wieder mit seiner Planstelle am Sitz des Organs oder an jedem ande-
ren Dienstort in der Gemeinschaft zu verwenden; diese dienstliche Verwendung, der keine Stellenausschrei-
bung vorausgeht, darf vier Jahre nicht tiberschreiten.
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Artikel 5 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 5

(1)  Stellt das Organ dem Beamten eine Wohnung zur Verfiigung, die dem Niveau der von ihm wahr-
genommenen Titigkeiten sowie der Zahl der unterhaltsberechtigten Familienangehérigen entspricht, so hat er
diese zu beziehen.

(2) Die Anwendungsmodalititen fiir Absatz 1 werden nach Anhorung der Personalvertretung von der
Anstellungsbehérde festgelegt. Die Anstellungsbehérde befindet nach Mafigabe der an jedem Dienstort herr-
schenden Lebensbedingungen auch tiber die Ausstattung mit Mobeln und sonstigen Einrichtungsgegenstin-
den.

In Artikel 6 werden die Worte ,fiinf Kalendertagen® ersetzt durch die Worte ,dreieinhalb Arbeitstagen®.
Artikel 7 wird wie folgt gedndert:

i) In Absatz 1 werden die Worte ,fiinf Kalendertagen* ersetzt durch die Worte ,dreieinhalb Arbeitstagen®,
die Worte ,zweieinhalb Kalendertagen® werden ersetzt durch die Worte ,zwei Arbeitstagen®.

ii) In Absatz 2 werden die Worte ,zwanzig Kalendertage* ersetzt durch die Worte ,vierzehn Arbeitstage®.
Artikel 9 wird wie folgt gedndert:
i) In Absatz 1 werden die Worte ,zwanzig Kalendertagen® ersetzt durch die Worte ,vierzehn Arbeitstagen®.
ii) Absatz 2 Unterabsatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,Kalendertage“ wird durch das Wort , Arbeitstage” ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen.
Artikel 10 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
i) Unterabsatz 6 wird wie folgt geindert:

a) Im vierten Gedankenstrich wird die Zahl ,8¢ durch die Zahl ,7“ ersetzt.

b) Nach dem vierten Gedankenstrich wird der folgende Gedankenstrich eingefiigt:

,— 30 %, wenn dieser Wert grofer als 7, aber kleiner oder gleich 9 ist,".

¢) Im funften Gedankenstrich wird die Zahl ,8“ ersetzt durch die Angabe ,9, aber kleiner oder gleich
11¢

d) Es wird ein zusdtzlicher Gedankenstrich mit folgendem Wortlaut angefiigt:
,— 40 %, wenn dieser Wert grofer ist als 11.“
ii) Die folgenden Unterabsitze werden angefiigt:

LErklart sich der Beamte, der an einem Ort mit schwierigen oder sehr schwierigen Bedingungen titig ist,
fir den eine Zulage fiir die Lebensbedingungen in Hohe von 30 %, 35 % oder 40 % gewahrt wird, damit
einverstanden, wihrend seiner Laufbahn erneut an einem Ort mit einer Zulage von 30 %, 35 % oder
40 % Dienst zu tun, so erhilt er zuziiglich zu der an dem neuen Dienstort geltenden Zulage fiir die
Lebensbedingungen eine Primie von 5 % des in Unterabsatz 1 genannten Referenzbetrags.

Diese Primien sind bei jeder neuen Einweisung des Beamten an einen Dienstort mit schwierigen oder
sehr schwierigen Bedingungen kumulierbar, wobei aber der Gesamtbetrag aus der Zulage fiir die Lebens-
bedingungen und der Primie 45 % des in Unterabsatz 1 genannten Referenzbetrags nicht iibersteigen
darf.
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In Artikel 13 Absatz 1 werden im ersten Satz die Worte ,alle sechs Monate“ ersetzt durch die Worte ,einmal

jéhrlich®.

In Artikel 16 Absatz 1 werden die Worte ,entweder in Euro oder in der Wahrung des Landes der dienstlichen
Verwendung® ersetzt durch die Worte ,entweder in Euro, in der Wahrung des Landes der dienstlichen Ver-
wendung oder in der Wihrung der Ausgabe*“.

Artikel 17 wird wie folgt gedndert:

i) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) am Satzanfang werden die Worte ,dem vom Organ eine méblierte Wohnung nicht zur Verfiigung
gestellt wird“ ersetzt durch die Worte ,dem aufgrund von Artikel 5 oder Artikel 23 dieses Anhangs
eine Wohnung zur Verfiigung steht;

b) am Satzende werden die Worte ,der personlichen beweglichen Habe“ durch die Worte ,der Mdbel
und der personlichen Effekten” ersetzt.

ii) In Absatz 2 werden die Worte ,die tatsichlichen Einrichtungskosten® ersetzt durch die Worte ,die iibri-
gen Kosten aufgrund dieses Wohnungswechsels*.

Artikel 18 wird wie folgt gedndert:

i)  Artikel 18 wird wie folgt gedndert:

~Auflerdem erhilt der Beamte das in Anhang VII Artikel 10 vorgesehene, um 50 % herabgesetzte Tage-
geld, ausgenommen in Fillen hoherer Gewalt, iiber die die Anstellungsbehorde zu befinden hat.

ii) Im letzten Absatz wird das Wort ,Bedienstete* ersetzt durch das Wort ,Beamte*.

Artikel 19 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 19

Steht dem Beamten fiir Fahrten aus dienstlichen Griinden, die unmittelbar mit der Ausiibung seiner Funktio-
nen zusammenhingen ein Dienstwagen nicht zur Verfiigung, so erhilt er fiir die Benutzung seines privaten
Kraftwagens ein Kilometergeld, dessen Hohe von der Anstellungsbehorde festgesetzt wird.”

Artikel 21 Absitze 1 und 2 erhalt folgende Fassung:

LFir den Beamten, der nach Artikel 20 des Statuts bei Dienstantritt oder bei einer Versetzung zur Verlegung
seines Wohnsitzes verpflichtet ist, ibernimmt das Organ unter den von der Anstellungsbehorde festgelegten
Bedingungen nach MafSgabe der Wohnverhiltnisse, die der Beamte am Dienstort vorfindet,

a) bei Bereitstellung einer nicht méblierten Wohnung die Kosten fiir den Umzug seiner Mobel und personli-
chen Effekten (ganz oder teilweise) von dem Ort, an dem sie sich tatsichlich befinden, zum Dienstort
und fir die Beférderung der personlichen Effekten;

b) bei Bereitstellung einer moblierten Wohnung die Kosten fiir die Beforderung der personlichen Effekten
oder fur das Mobellager zur Aufnahme seiner Mobel und personlichen Effekten.

In Artikel 23 werden die Worte ,dem Niveau der von ihm wahrgenommenen Tatigkeiten® ersetzt durch die
Worte ,den von ihm wahrgenommenen Tatigkeiten®.

Kapitel 5 und der dazugehorige Artikel 26 werden gestrichen.

Kapitel 6 und der dazugehorige Artikel 27 werden gestrichen.
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101. Anhang XI erhilt folgende Fassung:

+ANHANG XI

ANWENDUNGSMODALITATEN ZU DEN ARTIKELN 64 UND 65 DES STATUTS

KAPITEL 1

JAHRLICHE UBERPRUFUNG DES BESOLDUNGSNIVEAUS GEMAR ARTIKEL 65 ABSATZ 1
DES STATUTS

Abschnitt 1

Elemente der jihrlichen Angleichung

Artikel 1

(1) Bericht des Statistischen Amts der Europdischen Gemeinschaften (Eurostat)

Fiir die Uberpriifung des Besoldungsniveaus gemaf Artikel 65 Absatz 1 des Statuts erstellt Eurostat jedes Jahr bis
Ende Oktober einen Bericht iiber die Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Briissel, die Kaufkraftparititen zwi-
schen Briissel und bestimmten Orten in den Mitgliedstaaten und die Entwicklung der Kaufkraft der Dienstbeziige
der nationalen Beamten in den Zentralverwaltungen.

(2)  Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Briissel (Briisseler internationaler Index)

Anhand von Angaben der belgischen Behorden ermittelt Eurostat einen Index, mit dem sich die Entwicklung der
Lebenshaltungskosten fiir Beamte der Gemeinschaften in Briissel messen ldsst. Dieser (nachstehend Briisseler
internationaler Index‘ genannte) Index beriicksichtigt die Entwicklung zwischen dem Monat Juni des Vorjahres
und dem Monat Juni des laufenden Jahres und basiert auf der statistischen Methodik, die die in Artikel 13 vor-
gesehene Arbeitsgruppe ,Artikel 64 des Statuts® festlegt.

(3)  Entwicklung der Lebenshaltungskosten auféerhalb Briissels (Kaufkraftparitdten und implizite Indizes)

a) Im Einvernehmen mit den nationalen statistischen Amtern oder sonstigen zustindigen Behorden in den Mit-
gliedstaaten berechnet Eurostat die Kaufkraftparititen, mit denen die Kaufkraftiquivalenz

i) der Dienstbeziige der Beamten der Gemeinschaften, die in den Hauptstidten der Mitgliedstaaten — mit
Ausnahme der Niederlande, bei denen anstelle von Amsterdam Den Haag herangezogen wird — und in
bestimmten anderen Dienstorten titig sind, gegeniiber Briissel und

ii) der in den Mitgliedstaaten gezahlten Versorgungsbeziige gegeniiber Belgien
festgelegt wird.
b) Die Kaufkraftparititen beziehen sich jeweils auf den Monat Juni.

¢) Die Kaufkraftparititen werden so berechnet, dass alle zugrunde liegenden Komponenten zweimal jdhrlich
aktualisiert und mindestens einmal alle funf Jahre durch Direkterhebung iiberpriift werden konnen. Eurostat
aktualisiert die Kaufkraftparititen unter Zugrundelegung der am besten geeigneten Indizes gemaff den Anga-
ben der in Artikel 13 vorgesehenen Arbeitsgruppe ,Artikel 64 des Statuts".

d) Auferhalb von Belgien und Luxemburg wird die Entwicklung der Lebenshaltungskosten wihrend des Bezugs-
zeitraums anhand der impliziten Indizes gemessen. Diese Indizes werden als Produkt aus dem Briisseler inter-
nationalen Index und der Entwicklung der Kaufkraftparitdt errechnet.
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(4)

Entwicklung der Kaufkraft der Dienstbeziige der nationalen Beamten in den Zentralverwaltungen (spezifische

Indikatoren)

a)

Um zu ermitteln, inwieweit sich die Kaufkraft der Gehalter im 6ffentlichen Dienst der Mitgliedstaaten prozen-
tual erhoht oder verringert hat, stellt Eurostat anhand der Angaben, die bis Ende September von den betref-
fenden nationalen Behorden eingegangen sind, spezifische Indikatoren auf, aus denen hervorgeht, wie sich
die realen Dienstbeziige der nationalen Beamten in den Zentralverwaltungen zwischen dem Monat Juli des
Vorjahres und dem Monat Juli des laufenden Jahres entwickelt haben. Bei den beiden Dienstbeziigen ist
jeweils ein Zwolftel simtlicher jahrlich gezahlter Bestandteile der Dienstbeziige einzubeziehen.

Die spezifischen Indikatoren gliedern sich in
i) einen Indikator fiir jede der im Statut definierten Funktionsgruppen und

ii) einen Durchschnittsindikator, gewichtet nach Mafigabe der Zahl der nationalen Beamten, die jeder Funk-
tionsgruppe entspricht.

Jeder dieser Indikatoren wird als Brutto- und als Nettorealindikator aufgestellt. Bei der Umrechnung von Brut-
to- in Nettowert werden die Pflichtabziige sowie die allgemeinen Steuerfaktoren beriicksichtigt.

Zur Ermittlung der Brutto- und Nettoindikatoren fiir die gesamte Europdische Union verwendet Eurostat eine
Stichprobe, die sich aus folgenden Mitgliedstaaten zusammensetzt: Belgien, Deutschland, Spanien, Frankreich,
Italien, Luxemburg, Niederlande und Vereinigtes Konigreich. Der Rat kann gemif§ Artikel 65 Absatz 3 des
Statuts auf Vorschlag der Kommission eine neue Stichprobe beschliefen, die fiir mindestens 75 % des BIP der
Europdischen Union représentativ sein muss und ab dem Jahr gilt, das auf das Jahr der Beschlussfassung folgt.
Die Ergebnisse fiir die einzelnen Linder werden mit dem unter Verwendung der Kaufkraftparititen gemesse-
nen jeweiligen nationalen BIP gewichtet, das sich aus den neuesten, gemifl den Definitionen der volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnung in der jeweils geltenden Fassung des Europiischen Systems volkswirtschaftlicher
Gesamtrechnungen veroffentlichten Statistiken ergibt.

Die betreffenden nationalen Behorden iibermitteln Eurostat auf Anfrage die erginzenden Angaben, die Euro-
stat fur notwendig hilt, um einen spezifischen Indikator zur korrekten Messung der Entwicklung der Kauf-
kraft der nationalen Beamten festlegen zu konnen.

Stellt Eurostat nach erneuter Konsultation der betreffenden nationalen Behérden fest, dass die mitgeteilten
Angaben statistische Anomalien aufweisen oder es nicht moglich ist, fiir einen bestimmten Mitgliedstaat die
Indikatoren aufzustellen, mit denen sich die Entwicklung der Realeinkommen der Beamten des betreffenden
Landes statistisch genau messen ldsst, so erstattet Eurostat der Kommission Bericht und iibermittelt ihr alle
Materialien, die fur eine Beurteilung erforderlich sind.

Neben den spezifischen Indikatoren errechnet Eurostat bestimmte Kontrollindikatoren. Einer dieser Indikato-
ren ist die reale Pro-Kopf-Lohn- und Gehaltsmasse in den Zentralverwaltungen; sie wird gemif den Definitio-
nen der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung in der jeweils geltenden Fassung des Europdischen Systems
volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen ermittelt.

In dem Bericht von Eurostat iiber die spezifischen Indikatoren ist auf Abweichungen zwischen diesen Indika-
toren und den genannten Kontrollindikatoren einzugehen.

Artikel 2

Die Kommission erstellt alle drei Jahre einen ausfiihrlichen Bericht iiber den Personalbedarf der Organe und iiber-
mittelt ihn dem Europdischen Parlament und dem Rat. Auf der Grundlage dieses Berichts unterbreitet die Kom-
mission gegebenenfalls nach Anhérung der tibrigen Organe gemif§ den Bestimmungen des Statuts dem Rat ent-
sprechende, alle relevanten Faktoren einbeziehende Vorschlige.

Abschnitt 2

Modalititen der jihrlichen Angleichung der Dienst- und Versorgungsbeziige

Artikel 3

(1)

Mit Wirkung vom 1. Juli beschlieft der Rat gemif Artikel 65 Absatz 3 des Statuts bis Ende eines jeden

Jahres iiber die von der Kommission vorgeschlagene Angleichung der Dienst- und Versorgungsbeziige auf der
Grundlage der in Abschnitt 1 dieses Anhangs genannten Elemente.
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(2)  Der Wert der Angleichung entspricht dem Produkt aus dem spezifischen Indikator und dem Briisseler inter-
nationalen Index. Die Angleichung wird in Nettowerten als ein gleicher Prozentsatz fiir alle ausgedriickt.

(3)  Der auf diese Weise festgelegte Wert der Angleichung geht nach folgendem Verfahren in die Grundgehalts-
tabellen in Artikel 66 des Statuts und im Anhang XIII des Statuts sowie in den Artikeln 20, 63 und 93 der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten ein:

a) Das Nettogehalt und die Nettoversorgungsbeziige mit Berichtigungskoeffizient 100 werden um den Wert der
jahrlichen Angleichung gemidfl Absatz 2 herauf- oder herabgesetzt.

b) Bei der Aufstellung der neuen Grundgehaltstabelle wird der Bruttobetrag bestimmt, der nach Abzug der
Steuer — unter Beriicksichtigung von Absatz 4 — und der Pflichtbeitrige zum System der sozialen Sicherheit
und zum Versorgungssystem den Nettobetrag ergibt.

¢) Bei dieser Umrechnung von Nettobetrdgen in Bruttobetrige wird von der Situation eines ledigen Beamten
ausgegangen, der keine der im Statut vorgesehenen Zulagen erhilt.

(4)  Bei der Anwendung der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 werden die in Artikel 4 dieser Ver-
ordnung genannten Betrdge mit einem Faktor multipliziert, der sich zusammensetzt aus

a) dem sich aus der vorangegangenen Angleichung ergebenden Faktor und/oder

b) dem Wert der Angleichung der Dienstbeziige gemifS Absatz 2.

(5)  Die Berichtigungskoeffizienten fiir Belgien und Luxemburg werden auf 100 festgesetzt. Die Berichtigungs-
koeffizienten,

a) die fur die Dienstbeziige der in anderen Mitgliedstaaten oder an bestimmten anderen Dienstorten titigen
Beamten der Gemeinschaften gelten und

b) die abweichend von Artikel 82 Absatz 1 des Statuts fiir die Versorgungsbeziige gelten, die von den Gemein-
schaften in anderen Mitgliedstaaten fiir den Anteil gezahlt werden, der den vor dem 1. Mai 2004 erworbenen
Anspriichen entspricht,

werden auf der Grundlage des Verhiltnisses zwischen den in Artikel 1 dieses Anhangs genannten Kaufkraftpariti-
ten und den in Artikel 63 des Statuts vorgesehenen Wechselkursen fiir die betreffenden Linder festgesetzt.

Fiir Dienstorte mit starker Inflation gelten die Bestimmungen des Artikels 8 dieses Anhangs iiber die riickwir-
kende Geltung der Berichtigungskoeffizienten.

(6)  Die Organe nehmen die entsprechende positive oder negative Angleichung der Dienst- und Versorgungs-
beziige der Beamten, ehemaligen Beamten und sonstigen anspruchsberechtigten Personen mit riickwirkender Gel-
tung fir den Zeitraum zwischen dem Beginn der Anwendung und dem Tag des Inkrafttretens des Beschlusses
tiber die folgende Angleichung vor.

Falls diese riickwirkende Angleichung die Riickforderung zuviel gezahlter Betrdge erfordert, so kann diese Riick-
forderung iiber einen Zeitraum von hochstens 12 Monaten ab dem Tag des Inkrafttretens des Beschlusses iiber
die folgende jdhrliche Angleichung verteilt werden.

KAPITEL 2

ZWISCHENZEITLICHE ANGLEICHUNG DER DIENST- UND VERSORGUNGSBEZUGE
(ARTIKEL 65 ABSATZ 2 DES STATUTS)

Artikel 4

(1)  Zwischenzeitliche Angleichungen der Dienst- und Versorgungsbeziige im Sinne von Artikel 65 Absatz 2
des Statuts werden mit Wirkung vom 1. Januar beschlossen, falls zwischen Juni und Dezember nach Maflgabe der
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in Artikel 6 Absatz 1 dieses Anhangs genannten Sensibilititsschwelle und unter Beriicksichtigung der fiir den lau-
fenden zwolfmonatigen Bezugszeitraum vorausgeschitzten Kaufkraftentwicklung eine erhebliche Anderung der
Lebenshaltungskosten eintritt.

(2)  Der Vorschlag der Kommission wird dem Rat spitestens in der zweiten Aprilhilfte ibermittelt.

(3)  Diese zwischenzeitlichen Angleichungen werden bei der jihrlichen Angleichung der Dienstbeziige beriick-
sichtigt.

Artikel 5

(1)  Die Vorausschitzung der Kaufkraftentwicklung in dem betreffenden Zeitraum wird von Eurostat alljahrlich
im Mirz anhand der Angaben erstellt, die auf der in Artikel 12 dieses Anhangs genannten Sitzung mitgeteilt wer-
den.

Ergibt sich bei dieser Vorausschdtzung ein negativer Prozentsatz, so wird er zur Hilfte bei der zwischenzeitlichen
Angleichung beriicksichtigt.

(2)  Die Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Briissel wird durch den Briisseler internationalen Index fiir
den Zeitraum Juni bis Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres ermittelt.

(3)  Fir die Dienstorte, fiir die ein Berichtigungskoeffizient festgelegt wurde (Belgien und Luxemburg ausgenom-
men), wird eine Schitzung der in Artikel 1 Absatz 3 genannten Kaufkraftparititen fiir Dezember angestellt. Die
Entwicklung der Lebenshaltungskosten wird nach den Modalititen des Artikels 1 Absatz 3 berechnet.

Artikel 6

(1)  Die Sensibilititsschwelle fiir den in Artikel 5 Absatz 2 genannten Sechsmonatszeitraum liegt bei einem Pro-
zentsatz, der 7 % fiir einen Zwolfmonatszeitraum entspricht.

(2)  Die Schwelle wird — vorbehaltlich der Anwendung von Artikel 5 Absatz 1 Unterabsatz 2 dieses Anhangs
— nach folgendem Verfahren angewandt:

a) Wird die Sensibilititsschwelle in Briissel erreicht oder tiberschritten (nach Mafigabe der Entwicklung des Briis-
seler internationalen Index zwischen Juni und Dezember), so werden die Dienstbeziige fiir alle Orte nach
dem jdhrlichen Angleichungsverfahren angeglichen;

b) wird die Sensibilititsschwelle in Briissel nicht erreicht, so werden nur die Berichtigungskoeffizienten der
Dienstorte mit einer iiber dieser Schwelle liegenden Kaufkraftentwicklung (nach Mafgabe der Entwicklung
der impliziten Indizes zwischen Juni und Dezember) angeglichen.

Artikel 7
Bei der Anwendung von Artikel 6 dieses Anhangs gilt Folgendes:

Der Wert der Angleichung entspricht dem Briisseler internationalen Index, gegebenenfalls multipliziert mit der
Hilfte des vorausgeschitzten spezifischen Indikators, falls dieser negativ ist.

Die Berichtigungskoeffizienten entsprechen dem Verhiltnis zwischen der jeweiligen Kaufkraftparitit und dem
Wechselkurs nach Artikel 63 des Statuts, multipliziert mit dem Wert der Angleichung, falls die Angleichungs-
schwelle in Briissel nicht erreicht wird.

KAPITEL 3

ZEITPUNKT DER ANWENDUNG EINES BERICHTIGUNGSKOEFFIZIENTEN
(DIENSTORTE MIT STARKEM ANSTIEG DER LEBENSHALTUNGSKOSTEN)

Artikel 8

(1)  Fir Orte mit starkem Anstieg der Lebenshaltungskosten (nach Mafigabe der Entwicklung der impliziten
Indizes) finden die Berichtigungskoeffizienten im Fall der zwischenzeitlichen Angleichung vor dem 1. Januar und
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im Fall der jdhrlichen Angleichung vor dem 1. Juli Anwendung. Damit soll erreicht werden, dass der Kaufkraftver-
lust dem Kaufkraftverlust an einem Dienstort entspricht, an dem die Sensibilititsschwelle bei der Entwicklung der
Lebenshaltungskosten erreicht ist.

(2)  Der Zeitpunkt der Wirksamkeit der jéhrlichen Angleichung wird wie folgt festgesetzt:
a) auf den 16. Mai fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber 6,3 % liegt, und

b) auf den 1. Mai fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber 12,6 % liegt.

(3)  Der Zeitpunkt der Wirksamkeit der zwischenzeitlichen Angleichung wird wie folgt festgesetzt:
a) auf den 16. November fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber 6,3 % liegt, und

b) auf den 1. November fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber 12,6 % liegt.

KAPITEL 4

FESTSETZUNG UND AUFHEBUNG VON BERICHTIGUNGSKOEFFIZIENTEN
(ARTIKEL 64 DES STATUTS)

Artikel 9

(1)  Die zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaats, die Verwaltung eines Organs der Gemeinschaften
oder die Vertreter der Beamten der Gemeinschaften an einem bestimmten Dienstort konnen die Festsetzung eines
Berichtigungskoeffizienten fiir diesen Ort beantragen.

Der Antrag hat sich auf objektive Elemente zu stiitzen, die eine mehrere Jahre andauernde erhebliche Differenz
der Lebenshaltungskosten an einem bestimmten Dienstort gegeniiber der Hauptstadt des betreffenden Mitglied-
staats erkennen lassen (ausgenommen die Niederlande, bei denen anstelle von Amsterdam Den Haag herangezo-
gen wird). Bestdtigt Eurostat, dass die Differenz erheblich (iiber 5 %) und nachhaltig ist, so legt die Kommission
einen Vorschlag zur Festsetzung eines Berichtigungskoeffizienten fiir diesen Dienstort vor.

(2)  Desgleichen kann der Rat auf Vorschlag der Kommission beschliefSen, einen Berichtigungskoeffizienten fiir
einen bestimmten Ort aufzuheben. In diesem Fall beruht der Vorschlag auf einer der folgenden Voraussetzungen:

a) Ein Antrag der zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaats, der Verwaltung eines Organs der
Gemeinschaften oder der Vertreter der Beamten der Gemeinschaften an einem bestimmten Dienstort lasst
erkennen, dass die Lebenshaltungskosten an diesem Dienstort nicht mehr wesentlich (um weniger als 2 %)
unter denen der Hauptstadt des betreffenden Mitgliedstaats liegen, und diese Anndherung ist nachhaltig und
von Eurostat bestitigt worden.

b) An dem Dienstort sind keine Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Gemeinschaften mehr beschiftigt.

(3)  Der Rat beschlieft iiber den Vorschlag gemifS Artikel 64 Absatz 2 des Statuts.

KAPITEL 5

AUSNAHMEKLAUSEL

Artikel 10

Geht aus von der Kommission mitgeteilten objektiven Daten hervor, dass in der Gemeinschaft eine erhebliche,
abrupte Verschlechterung der wirtschaftlichen und sozialen Lage eingetreten ist, so legt die Kommission dem Rat
entsprechende Vorschldge vor, iiber die dieser nach dem Verfahren des Artikels 283 des EG-Vertrags beschlieft.
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KAPITEL 6

AUFGABE VON EUROSTAT UND BEZIEHUNGEN ZU DEN ZUSTANDIGEN BEHORDEN
DER MITGLIEDSTAATEN

Artikel 11

Eurostat hat die Aufgabe, die Qualitit der Ausgangsdaten und der statistischen Methoden zu iiberwachen, die zur
Ermittlung der bei der Angleichung der Dienstbeziige beriicksichtigten Elemente herangezogen werden. Insbeson-
dere ist Eurostat damit beauftragt, alle Bewertungen vorzunehmen und alle fiir diese Uberwachung erforderlichen
Untersuchungen anzustellen.

Artikel 12

Eurostat beruft alljihrlich im Mérz eine aus Experten der zustindigen Behorden in den Mitgliedstaaten bestehende
Arbeitsgruppe, ,Gruppe Artikel 65 des Statuts‘ genannt, ein.

Bei dieser Gelegenheit wird die statistische Methodik und ihre Anwendung bei der Berechnung der spezifischen
und der Kontrollindikatoren gepriift.

Zusammen mit den Angaben iiber die Entwicklung der Arbeitszeit in den zentralstaatlichen Dienststellen werden
auf der Arbeitsgruppensitzung die Informationen iibermittelt, die zur Vorausschitzung der Kaufkraftentwicklung
fur die Zwecke der zwischenzeitlichen Angleichung der Dienstbeziige erforderlich sind.

Artikel 13

Eurostat beruft mindestens einmal im Jahr, spétestens im September, eine aus Experten der zustindigen Behorden
in den Mitgliedstaaten bestehende Arbeitsgruppe, ,Gruppe Artikel 64 des Statuts’ genannt, ein.

Bei dieser Gelegenheit wird die statistische Methodik und ihre Anwendung bei der Festsetzung des Briisseler inter-
nationalen Index und der Kaufkraftparititen gepriift.

Artikel 14

Jeder Mitgliedstaat teilt Eurostat auf dessen Verlangen mit, welche Faktoren sich mittelbar oder unmittelbar auf
die Zusammensetzung und die Entwicklung der Dienstbeziige der nationalen Beamten auf zentralstaatlicher Ebene
auswirken.

KAPITEL 7

SCHLUSSBESTIMMUNG UND REVISIONSKLAUSEL

Artikel 15

(I)  Die Bestimmungen dieses Anhangs gelten vom 1. Juli 2004 bis zum 31. Dezember 2012.

(2) Am Ende des vierten Jahres ihrer Geltungsdauer werden sie insbesondere unter Beriicksichtigung ihrer
Haushaltswirkung einer Bewertung unterzogen. Hierzu legt die Kommission dem Europdischen Parlament und
dem Rat einen Bericht und gegebenenfalls einen Vorschlag zur Anderung dieses Anhangs auf der Grundlage von
Artikel 283 EG-Vertrag vor.”
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102. Folgende Anhidnge werden angefiigt:

~ANHANG XII

ANWENDUNGSMODALITATEN ZU ARTIKEL 83A DES STATUTS

KAPITEL 1

ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Artikel 1

(1) Zur Festsetzung des Beitrags der Beamten zur Versorgung nach Artikel 83 Absatz 2 des Statuts nimmt die
Kommission alle funf Jahre und erstmals 2004 eine versicherungsmathematische Bewertung des Gleichgewichts
des Versorgungssystems nach Artikel 83a Absatz 3 des Statuts vor. Aus dieser Bewertung soll hervorgehen, ob
der Beitrag der Beamten ausreicht, um ein Drittel der Kosten des Versorgungssystems abzudecken.

(2)  Zur Vorbereitung der Priifung nach Artikel 83a Absatz 4 des Statuts aktualisiert die Kommission diese ver-
sicherungsmathematische Bewertung jedes Jahr unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Teilnehmerpopula-
tion im Sinne von Artikel 9 dieses Anhangs, des Zinssatzes im Sinne von Artikel 10 dieses Anhangs und der auf
die Gehaltstabelle der EG-Beamten anzuwendenden jihrlichen Anderungsrate im Sinne von Artikel 11 dieses
Anhangs.

(3)  Die Bewertung und die Aktualisierungen werden in jedem Jahr n unter Bezugnahme auf die Population der
am 31. Dezember des Vorjahres (n-1) im aktiven Dienst stehenden Teilnehmer am Versorgungssystem durch-
gefiihrt.

Artikel 2

(1)  Eine etwaige Anpassung des Beitragssatzes wird zusammen mit der alljahrlichen Angleichung der Beziige
nach Artikel 65 des Statuts am 1. Juli wirksam. Bei einer Anpassung wird der Beitragssatz um hochstens einen
Prozentpunkt gegeniiber dem Beitragssatz des Vorjahres herauf- oder herabgesetzt.

(2)  Die am 1. Juli 2004 wirksam werdende Anpassung fithrt zu einem Beitragssatz, der 9,75 % nicht iibersteigt.
Die am 1. Juli 2005 wirksam werdende Anpassung fiihrt zu einem Beitragssatz, der 10,25 % nicht iibersteigt.

(3)  Besteht zwischen der Beitragssatzanderung, wie sie sich aus der versicherungsmathematischen Berechnung
ergeben hitte, und der Anpassung, die sich aus der Anderung nach Absatz 2 ergibt, eine Differenz, so wird diese
zu keinem Zeitpunkt nachverrechnet und folglich auch bei spiteren versicherungsmathematischen Berechnungen
nicht beriicksichtigt. Der Beitragssatz, wie er sich aus der versicherungsmathematischen Berechnung ergeben hit-
te, wird in den Bewertungsbericht gemifS Artikel 1 dieses Anhangs aufgenommen.

KAPITEL 2

BEWERTUNG DES VERSICHERUNGSMATHEMATISCHEN GLEICHGEWICHTS

Artikel 3

Bei der fiinfjahrlichen versicherungsmathematischen Bewertung werden zur Bestimmung der Voraussetzungen fiir
das Gleichgewicht des Versorgungssystems das Ruhegehalt im Sinne des Artikels 77 des Statuts, das Invalidengeld
im Sinne des Artikels 78 des Statuts und die Hinterbliebenenversorgung im Sinne der Artikel 79 und 80 des Sta-
tuts als Kostenfaktoren des Systems beriicksichtigt.

Artikel 4

(1)  Das versicherungsmathematische Gleichgewicht wird auf der Grundlage der in diesem Kapitel dargestellten
Berechnungsmethode bewertet.
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(2)  Nach dieser Methode stellt der ,versicherungsmathematische Gegenwert' der bis zum Zeitpunkt der Berech-
nung erworbenen Versorgungsanspriiche Verpflichtungen aus vergangener Dienstzeit dar; der versicherungs-
mathematische Gegenwert der Versorgungsanspriiche, die in dem zum Zeitpunkt der Berechnung beginnenden
Dienstjahr erworben werden, wird als Dienstzeitaufwand‘ bezeichnet.

(3)  Es wird von der Annahme ausgegangen, dass der Ruhestand (aufler bei Invaliditit) stets zu einem festen
Durchschnittsalter (r) angetreten wird. Das durchschnittliche Ruhestandeintrittsalter wird erst im Zuge der fiinf-
jahrlichen versicherungsmathematischen Bewertung nach Artikel 1 dieses Anhangs aktualisiert und kann fiir ver-
schiedene Personalkategorien unterschiedlich sein.

(4)  Bei der Bestimmung der versicherungsmathematischen Gegenwerte wird wie folgt vorgegangen:

a) Der Entwicklung des Grundgehalts der einzelnen Beamten zwischen dem Zeitpunkt der Berechnung und dem
angenommenen Ruhestandeintrittsalter wird Rechnung getragen.

b) Die bis zum Berechnungszeitpunkt erworbenen Versorgungsanspriiche (Verpflichtungen aus vergangener
Dienstzeit) werden nicht berticksichtigt.

(5)  Alle einschldgigen Bestimmungen dieses Statuts (und insbesondere der Anhdnge VIII und XIII) werden bei
der versicherungsmathematischen Bewertung des Dienstzeitaufwands beriicksichtigt.

(6)  Bei der Bestimmung des realen Abzinsungssatzes und der jihrlichen Anderungsrate, die auf die Gehalts-
tabellen fiir die Beamten der Gemeinschaften anzuwenden sind, wird eine Glittung vorgenommen. Die Glittung
wird durch die Verwendung eines gleitenden Zwolfjahresschnitts fiir den Zinssatz und fir die auf die Gehaltstabel-
len anzuwendende Anderungsrate bewirkt.

Artikel 5
(1)  Die Beitragsformel beruht auf folgender Gleichung:
Beitragssatz Jahr n = Dienstzeitaufwand Jahr n/Jahresgrundgehaltssumme

(2)  Der Beitrag der Beamten zur Finanzierung des Versorgungssystems ist gleich einem Drittel des Verhaltnisses
zwischen dem Dienstzeitaufwand des laufenden Jahres (n) fur alle Beamten im aktiven Dienst, die dem Versor-
gungssystem angeschlossen sind, und der Jahresgrundgehaltssumme fiir dieselbe Population an aktiven Teilneh-
mern am Versorgungssystem zum 31. Dezember des vorangegangenen Jahres (n-1).

(3)  Der Dienstzeitaufwand ist die Summe aus

a) dem Dienstzeitaufwand fur das Ruhegehalt (ndher dargestellt in Artikel 6 dieses Anhangs), d. h. dem versiche-
rungsmathematischen Gegenwert der Ruhegehaltsanspriiche, die im Laufe des Jahres n erworben werden, ein-
schlielich des Wertes des Anteils an dem betreffenden Ruhegehalt, der nach dem Tod des Beamten im Ruhe-
stand an den iiberlebenden Ehegatten und/oder unterhaltsberechtigte Kinder zu zahlen ist;

b) dem Dienstzeitaufwand fiir das Invalidengeld (ndher dargestellt in Artikel 7 dieses Anhangs), d. h. dem ver-
sicherungsmathematischen Gegenwert der Versorgungsleistungen, die an die Beamten im aktiven Dienst zu
zahlen sein werden, welche im Laufe des Jahres n voraussichtlich dienstunfihig werden; und

¢) dem Dienstzeitaufwand fur die Hinterbliebenenversorgung (niher dargestellt in Artikel 8 dieses Anhangs),
d. h. dem versicherungsmathematischen Gegenwert der Versorgungsleistungen, die an die Hinterbliebenen der
Beamten im aktiven Dienst zu zahlen sind, welche im Laufe des Jahres n voraussichtlich sterben.

(4)  Die Bewertung des Dienstzeitaufwands fiir das laufende Jahr beruht auf den Versorgungsanspriichen und
den entsprechenden Annuititen, wie in den Artikeln 6 bis 8 dieses Anhangs niher dargestellt.

Diese Annuitdten ergeben nach Beriicksichtigung des Zinssatzes, der auf die Gehaltstabelle anzuwendenden jihr-
lichen Anderungsrate und der Wahrscheinlichkeit, dass der betreffende Beamte bei Erreichen des Ruhestandsalters
noch am Leben ist, auf den Berechnungszeitpunkt bezogen den versicherungsmathematischen Gegenwert von
1 EUR pro Jahr.

(5) Den in Titel V Kapitel 2 des Statuts und in Anhang VIII des Statuts enthaltenen Angaben zum Existenz-
minimum wird Rechnung getragen.
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Artikel 6

(1) Zur Berechnung des Wertes der Ruhegehilter werden die im Jahr n erworbenen Ruhegehaltsanspriiche fiir
jeden Beamten im aktiven Dienst berechnet, indem sein geschitztes Grundgehalt beim Eintritt in den Ruhestand
mit dem auf ihn anzuwendenden Zuwachsfaktor multipliziert wird.

Machen die Versorgungsanspriiche, die der Beamte seit seiner Einstellung (einschlieflich tibertragener Anspriiche)
am 31. Dezember des Jahres n-1 erworben hat, 70 % oder mehr aus, so wird so verfahren, als habe der Beamte
im Jahre n keine Versorgungsanspriiche erworben.

(2)  Das geschitzte Grundgehalt (PS fiir Projected basic Salary) beim Eintritt in den Ruhestand wird nach einer
Formel berechnet, bei der vom Grundgehalt am 31. Dezember des Vorjahres ausgegangen wird und die auf die
Gehaltstabelle anzuwendende jihrliche Anderungsrate und die geschitzte jahrliche Steigerungsrate aufgrund von
Dienstalter und Beférderungen wie folgt beriicksichtigt werden:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)™

wobei:

SAL = gegenwirtiges Gehalt

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die Gehaltstabelle anzuwendende
jahrliche Anderungsrate)

ISP = geschitzte jahrliche Steigerungsrate aufgrund von Dienstalter und Beforderungen

m = Differenz zwischen dem geschitzten Alter beim Eintritt in den Ruhestand (r) und dem gegenwirti-

gen Alter des Beamten (x).

Da die Berechnungen in realen Grofien (inflationsbereinigt) vorgenommen werden, sind die auf die Gehaltstabelle
anzuwendende jihrliche Anderungsrate und die jahrliche Steigerungsrate aufgrund von Dienstalter und Befor-
derungen inflationsbereinigte Anderungsraten.

(3)  Auf der Grundlage der Berechnung der von einem gegebenen Beamten erworbenen Versorgungsanspriiche
wird der versicherungsmathematische Gegenwert dieser Anspriiche (und der mit ihnen verbundenen Versorgungs-
leistungen an Hinterbliebene) berechnet, indem die im Jahr n erworbenen Versorgungsanspriiche multipliziert
werden mit der Summe aus

a) einer aufgeschobenen nachschiissigen Annuitdt zum Alter x , aufgeschoben um m Jahre:

. k-0.5
X1 k-m-05
s () e

k=m+1

wobei:

X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1

T = Zinssatz

Wx = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den Ruhestand (r) und dem gegen-
wirtigen Alter des Beamten (x)

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die Gehaltstabelle anzuwendende
jahrliche Anderungsrate)

o) = Obergrenze der Sterblichkeitstabelle

und
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b) einer aufgeschobenen nachschiissigen Hinterbliebenenrente zum Alter x und zum Alter y, wobei y das ange-
nommene Alter des Ehegatten ist. Letztere Rente wird mit der Wahrscheinlichkeit, dass der Beamte verhei-
ratet ist, und dem anzuwendenden Koeffizienten fiir Versorgungsleistungen an Hinterbliebene nach MafSgabe
von Anhang VIII des Statuts multipliziert:

o-x+1 1 k-05
my = D <1 +T> <upy % (1-py) * (1+GsG)* ™
k=m+1

wobei:

X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1

T = Zinssatz

Wx = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch am Leben ist

Py = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters y (Ehegatte des Beamten des Alters x) in k Jahren
noch am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den Ruhestand (r) und dem gegen-
wirtigen Alter des Beamten (x)

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die Gehaltstabelle anzuwendende
jahrliche Anderungsrate)

® = Obergrenze der Sterblichkeitstabelle.

(4)  Bei der Berechnung des Dienstzeitaufwands fiir das Ruhegehalt wird Folgendes beriicksichtigt:
a) der Beamten, die nach Erreichen des Ruhestandsalters noch im Dienst bleiben, gewihrte Steigerungssatz;

b) der fiir Beamte, die vor Erreichen des Ruhestandsalters aus dem Dienst ausscheiden, geltende Abschlagsfaktor.

Artikel 7

(1)  Zur Berechnung des Wertes der Invalidengelder wird zunichst ermittelt, in wie vielen Fillen im Laufe des
Jahres n Anspruch auf Invalidengeld entsteht; hierzu wird auf die einzelnen Beamten im aktiven Dienst die Wahr-
scheinlichkeit, in dem betreffenden Jahr dienstunfihig zu werden, angewandt. Diese Wahrscheinlichkeit wird dann
mit dem Jahresbetrag an Invalidengeld multipliziert, auf das der Beamte Anspruch haben wiirde.

(2)  Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwerts der Invalidengelder, die erstmals im Jahr
n zu zahlen sind, wird von folgenden Annuititen ausgegangen:

a) einer befristet zahlbaren nachschiissigen Annuitit bei einem Alter x:

k-0.5
= 1 k05
w3(i)  rwetieo

k=1

wobei:

X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1

T = Zinssatz

Wx = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den Ruhestand (r) und dem gegen-
wirtigen Alter des Beamten ()

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die Gehaltstabelle anzuwendende

jahrliche Anderungsrate)

und
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b) eine nachschiissige Hinterbliebenenannuitit. Letztere Annuitit wird mit der Wahrscheinlichkeit, dass der
Beamte verheiratet ist, und dem anzuwendenden Koeffizienten fiir Versorgungsleistungen an Hinterbliebene

multipliziert:
- 1 oo k-05
v = X xl—XX1+GSG7‘
yy k;l” Py (1=1px) > )

wobei:
X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1
y = Alter des Ehegatten des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n-1
T = Zinssatz
WPx = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch am Leben ist
m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den Ruhestand (r) und dem gegen-

wirtigen Alter des Beamten (x)

¢py = Wahrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters y (Ehegatte des Beamten des Alters x) in k Jahren
noch am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den Ruhestand (r) und dem gegen-
wirtigen Alter des Beamten (x)

GSG

geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die Gehaltstabelle anzuwendende
jahrliche Anderungsrate).

Artikel 8

(1)  Der Wert der Versorgungsleistungen, auf die die Hinterbliebenen im Laufe des Jahres n Anspruch erwerben,
wird berechnet, indem auf jeden Beamten im aktiven Dienst die Wahrscheinlichkeit, dass er in dem betreffenden
Jahre stirbt, angewandt und diese mit dem Jahresbetrag der Versorgungsleistungen multipliziert wird, auf die der
hinterbliebene Ehegatte im laufenden Jahr Anspruch haben wiirde. Bei der Berechnung werden auch méglicher-
weise zahlbare Waisengelder beriicksichtigt.

(2)  Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwertes der Versorgungsleistungen, auf die die
Hinterbliebenen im Laufe des Jahres n Anspruch erwerben, wird eine nachschiissige Annuitit verwendet. Letztere
Annuitit wird mit der Wahrscheinlichkeit, dass der Beamte verheiratet ist, multipliziert:

oyrif KO
dy = Z <1+T> xkpyx(1+GSG)k_o‘s

wobei:

y = Alter des Ehegatten des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n-1

T = Zinssatz

Py = Wabhrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters y (Ehegatte des Beamten des Alters x) in k Jahren
noch am Leben ist

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die Gehaltstabelle anzuwendende

jahrliche Anderungsrate)

o = Obergrenze der Sterblichkeitstabelle.
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KAPITEL 3

BERECHNUNGSVERFAHREN

Artikel 9

(1)  Die demografischen Parameter fiir die versicherungsmathematische Bewertung basieren auf der Beobach-
tung der Population der dem Versorgungssystem angeschlossenen Personen, die das Personal im aktiven Dienst
und die n umfasst. Die entsprechenden Daten werden jihrlich von der Kommission erhoben; diese stiitzt sich
dabei auf die Angaben der verschiedenen Organe und Agenturen, deren Bedienstete dem System angeschlossen
sind.

Aus der Beobachtung dieses Personenkreises werden u. a. deren Struktur, das durchschnittliche Ruhestandsein-
trittsalter und die Invalidititstafel abgeleitet.

(2)  Bei der Sterbetafel wird von einer Population ausgegangen, deren spezifische Merkmale maoglichst weit-
gehend der Population der Teilnehmer am Versorgungssystem entsprechen. Die Sterbetafel wird erst bei der fiinf-
jahrlichen versicherungsmathematischen Bewertung nach Artikel 1 dieses Anhangs aktualisiert.

Artikel 10

(1)  Den Zinssitzen, die bei den versicherungsmathematischen Berechnungen heranzuziehen sind, liegen die
durchschnittlichen jahrlichen Zinssitze zugrunde, die fir die langfristige Staatsschuld der Mitgliedstaaten fest-
gestellt und von der Kommission verdffentlicht werden. Zur Berechnung des entsprechenden, fiir die versiche-
rungsmathematischen Berechnungen erforderlichen inflationsbereinigten Zinssatzes wird ein geeigneter Verbrau-
cherpreisindex verwendet.

(2) Der bei den versicherungsmathematischen Berechnungen effektiv zu verwendende Jahreszinssatz ist der
Mittelwert, der sich aus den durchschnittlichen realen Zinssdtzen der letzten 12 Jahre vor dem jeweiligen laufen-

den Jahr ergibt.

Artikel 11

(1)  Der auf die Gehaltstabelle der Beamten anzuwendenden jahrlichen Anderungsrate, die bei den versiche-
rungsmathematischen Berechnungen zu beriicksichtigen ist, liegen die spezifischen Indikatoren nach Anhang XI
Artikel 1 Absatz 4 des Statuts zugrunde.

(2)  Die bei den versicherungsmathematischen Berechnungen effektiv zu verwendende jihrliche Anderungsrate
ist der Mittelwert, der sich aus den inflationsbereinigten spezifischen Indikatoren fiir die Europiische Union der
letzten 12 Jahre vor dem jeweils laufenden Jahr ergibt.

Artikel 12

Als Zinssatz fiir die Berechnung von Zinsen und Zinseszinsen nach Anhang VIII Artikel 4 und 8 des Statuts gilt
der effektiv zu verwendende Zinssatz im Sinne des Artikels 10 dieses Anhangs; er wird erforderlichenfalls zum
Zeitpunkt der funfjahrlichen versicherungsmathematischen Bewertung angepasst.

KAPITEL 4

DURCHFUHRUNG

Artikel 13
(1)  Eurostat ist fiir die technische Durchfithrung dieses Anhangs zustindig.

(2)  Eurostat wird bei der versicherungsmathematischen Bewertung nach Artikel 1 dieses Anhangs von einem
oder mehreren unabhingigen qualifizierten Experten unterstiitzt. Eurostat liefert den betreffenden Experten unter
anderem die Parameter nach den Artikeln 9 bis 11 dieses Anhangs.
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(3)  Eurostat legt jedes Jahr am 1. September einen Bericht iiber die Bewertungen und Aktualisierungen nach
Artikel 1 dieses Anhangs vor.

(4)  Sollten sich bei der Durchfithrung dieses Anhangs methodische Fragen stellen, so werden diese von Euro-
stat in Zusammenarbeit mit den nationalen Experten der zustindigen Dienststellen der Mitgliedstaaten und dem
oder den unabhingigen qualifizierten Experten behandelt. Hierzu beruft Eurostat wenigstens einmal pro Jahr eine
Sitzung dieser Personengruppe ein. Sollte Eurostat dies fiir erforderlich halten, so kann das Amt jedoch auch hau-
figer eine Sitzung einberufen.

KAPITEL 5

REVISIONSKLAUSEL

Artikel 14

(1) Artikel 2 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 sowie die Artikel 9, 10, 11 und 12

(2)  Auf der Grundlage eines Berichts der Kommission, der gegebenenfalls von einem nach Stellungnahme des
Statutsbeirats vorgelegten Vorschlag der Kommission begleitet wird, kann der Rat die Bestimmungen dieses
Anhangs zum Zeitpunkt der fiinfjahrlichen versicherungsmathematischen Bewertung iiberpriifen, und zwar ins-
besondere unter Beriicksichtigung ihrer Haushaltswirkung und des versicherungsmathematischen Gleichgewichts.
Der Rat beschlieft iiber den genannten Vorschlag der Kommission mit der qualifizierten Mehrheit nach
Artikel 205 Absatz 2 erster Gedankenstrich des EG-Vertrags.

(3)  Abweichend von Artikel 83a des Statuts und Absatz 2 dieses Artikels ist dem Rat bis Ende 2008 die zweite
Bewertung, ein Bericht und gegebenenfalls ein Vorschlag der Kommission vorzulegen.

ANHANG XIII

Ubergangsmainahmen fiir die Beamten der Gemeinschaften (Artikel 107a des Statuts)

Abschnitt 1

Artikel 1

(1)  Fir den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 erhilt Artikel 5 Absitze 1 und 2 des Statuts
folgende Fassung:

,1. Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach Art und Bedeutung der ihnen entsprechenden Aufgaben in
vier Laufbahngruppen zusammengefasst, die in absteigender Rangfolge mit den Buchstaben A*, B*, C* und
D* bezeichnet werden.

2. Die Laufbahngruppe A* umfasst zwolf Besoldungsgruppen, die Laufbahngruppe B* neun, die Laufbahngruppe
C* sieben und die Laufbahngruppe D* funf.“

(2)  Als Zeitpunkt der Einstellung gilt der Tag des Dienstantritts.
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Artikel 2

(1)  Am 1. Mai 2004 erhalten die Besoldungsgruppen der Beamten, die sich in einer der dienstrechtlichen Stel-
lungen gemaf Artikel 35 des Statuts befinden, vorbehaltlich des Artikels 8 dieses Anhangs folgende Bezeichnun-

gen:
Alte Besol- Neue (vorii- Neue (vorii- Neue (vorii- Neue (voriiber-
dungsgruppe  bergehende) | Alte Besol-  bergehende) | Alte Besol-  bergehende) | Alte Besol- gehende)
Besoldungs- | dungsgruppe  Besoldungs- | dungsgruppe  Besoldungs- | dungsgruppe  Besoldungs-
gruppe gruppe gruppe gruppe
Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A*14
A4|LA4 A*12
AS5[LAS A*11
A6[LA6 A*10 Bl B*10
A7[LA7 A*8 B2 B*8
A8[LAS A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 c3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1
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(2)  Vorbehaltlich des Artikels 7 dieses Anhangs wird das Monatsgrundgehalt fiir jede Besoldungsgruppe und
jede Dienstaltersstufe nach folgenden Tabellen festgesetzt (Betrdge in Euro):
Laufbahngruppe A () ()
Alte Neue voriiber-
Besoldungs-  gehende Besol- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen  dungsgruppen
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15 419,25 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 | 0,8739006 | 0,8839749 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 | 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 0,8948613 | 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 8732,14 9172,25 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 | 0,8797751 0,8891086 | 0,9086411 | 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 | 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 | 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5 519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 5 055,21 5294,83 5534,45 5 774,07 6 013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 0,9241466
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4 430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55

(1) Die kursiv gesetzten Zahlen in den Tabellen entsprechen den vor dem 1. Mai 2004 geltenden Gehiltern gemiR Artikel 66 des Statuts. Sie werden in den Tabellen ledig-
lich zur Information aufgefithrt und sind rechtlich nicht bindend.

() In die dritte Zeile der Dienstaltersstufen jeder Besoldungsgruppe ist ein Koeffizient eingetragen, der das Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt vor dem 1. Mai 2004
und dem Grundgehalt nach dem 1. Mai 2004 wiedergibt.
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Laufbahngruppe B (1) ()
Alte Neue voriiber-
Besoldungs-  gehende Besol- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen  dungsgruppen
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5983,25 6 210,49 6 437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4 443,57 4 632,52 4 821,47 5010,42 5199,37 5 388,32
0,8334297 | 0,8369898 | 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 519,42
3 516,44 3 680,31 3 844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4 499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 | 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4 071,51
0,8248480 | 0,8249807 0,8237611 0,8326444 | 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3 101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02

(') Die kursiv gesetzten Zahlen in den Tabellen entsprechen den vor dem 1. Mai 2004 geltenden Gehéltern gemaR Artikel 66 des Statuts. Sie werden in den Tabellen ledig-

lich zur Information aufgefithrt und sind rechtlich nicht bindend.

() In die dritte Zeile der Dienstaltersstufen jeder Besoldungsgruppe ist ein Koeffizient eingetragen, der das Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt vor dem 1. Mai 2004
und dem Grundgehalt nach dem 1. Mai 2004 wiedergibt.
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Laufbahngruppe C (1) (9
Alte Neue voriiber-
Besoldungs-  gehende Besol- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen  dungsgruppen
C*7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
C1 C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5083,24 5 296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4020,52 4165,15 4 309,78 4 454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 | 0,8355595 | 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3119,61 325215 3 384,69 351723 3649,77 3782,31 3 914,85 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 311,55
2 910,01 3023,56 313711 3 250,66 3 364,21 3 477,76 3 591,31 3704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3 101,85 323219 332212 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2629,42 273593 2 842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 | 0,8937550 | 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
242448 2523,83 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2595,11 2 630,96

(") Die kursiv gesetzten Zahlen in den Tabellen entsprechen den vor dem 1. Mai 2004 geltenden Gehiltern gemiR Artikel 66 des Statuts. Sie werden in den Tabellen ledig-

lich zur Information aufgefithrt und sind rechtlich nicht bindend.

(®) In die dritte Zeile der Dienstaltersstufen jeder Besoldungsgruppe ist ein Koeffizient eingetragen, der das Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt vor dem 1. Mai 2004
und dem Grundgehalt nach dem 1. Mai 2004 wiedergibt.

Laufbahngruppe D (!) ()

Alte Neue voriiber-
Besoldungs-  gehende Besol- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen  dungsgruppen
D*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 42528 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3758,76 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3099,43 3219,23 3339,03 3458,83 3578,63
0,8135433 | 0,8148732 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 | 0,8359346 | 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 332212 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2498,38 2 604,79 2711,20 2 817,61 2 924,02 303043 3136,84 3243,25
0,8392951 | 0,8397537 | 0,8388121 | 0,8481361 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3 101,85 323219 3 368,02
232533 2424,85 252437 2623,89 2723,41 2822,93 2922,45 3021,97
0,8838333 | 0,8844911 | 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 | 0,9041702 | 0,8972542
D4 D*1 2325,33 2423,04 2 524,86 259511 2 630,96
2192,47 228238 237229 2462,20
0,9428640 | 0,9419476 0,9395718 | 0,9487849

(1) Die kursiv gesetzten Zahlen in den Tabellen entsprechen den vor dem 1. Mai 2004 geltenden Gehiltern gemiR Artikel 66 des Statuts. Sie werden in den Tabellen ledig-

lich zur Information aufgefithrt und sind rechtlich nicht bindend.

() In die dritte Zeile der Dienstaltersstufen jeder Besoldungsgruppe ist ein Koeffizient eingetragen, der das Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt vor dem 1. Mai 2004
und dem Grundgehalt nach dem 1. Mai 2004 wiedergibt.
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(3)  Die Gehilter fiir die neuen voriibergehenden Besoldungsgruppen sind die anwendbaren Betrige im Sinne
von Artikel 7 dieses Anhangs.

Artikel 3

Die Dienstaltersstufe eines Beamten und das in seiner Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe erreichte Dienst-
alter wird durch das in Artikel 2 Absatz 1 dieses Anhangs beschriebene Verfahren nicht beriihrt. Die Gehalter
werden gemafd Artikel 7 dieses Anhangs festgelegt.

Artikel 4

Fiir die Zwecke dieser Bestimmungen und fiir den in Artikel 1 Satz 1 dieses Anhangs genannten Zeitraum gilt:
a) Der Begriff ,Funktionsgruppe“ wird durch den Begriff ,Laufbahngruppe” ersetzt
i) in folgenden Statutsbestimmungen:
— Artikel 5 Absatz 5,
— Artikel 6 Absatz 1,
— Artikel 7 Absatz 2,
— Artikel 31 Absatz 1,
— Artikel 32 Absatz 3,
Artikel 39 Buchstabe f),
— Artikel 40 Absatz 4,
— Artikel 41 Absatz 3,
— Artikel 51 Absitze 1, 2, 8 und 9,
— Artikel 78 Absatz 1;
ii) in Anhang II Artikel 1 Absatz 4 des Statuts;
iii) in Anhang III des Statuts in
— Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe c),
— Artikel 3 Absatz 4;
iv) in Anhang IX des Statuts in
—  Artikel 5,
— Artikel 9 Absatz 1 Buchstaben f) und g).
b) Der Begriff ,Funktionsgruppe AD* wird durch den Begriff ,Laufbahngruppe A* ersetzt
i) in folgenden Statutsbestimmungen:
— Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe c),
— Artikel 48 Absatz 3,
— Artikel 56 Absatz 2,
ii) in Anhang II Artikel 10 Absatz 1 des Statuts.
¢) Der Begriff ,Funktionsgruppe AST* wird durch den Begriff ,Laufbahngruppen B*, C* und D*“ ersetzt
i) in folgenden Statutsbestimmungen:
— Artikel 43 Absatz 2,
— Artikel 48 Absatz 3,

ii) in Anhang VI Artikel 1 und 3 des Statuts.
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d) In Artikel 56 Absatz 3 des Statuts werden die Worte ,Besoldungsgruppe AST1 bis AST4“ durch die Worte
,Laufbahngruppen C* und D* Besoldungsgruppen 1 bis 4 ersetzt;

e) In Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe a) des Statuts wird der Begriff ,Funktionsgruppe AST* durch den Begriff
,Laufbahngruppen B* und C*“ ersetzt.

f) Artikel 29 Absatz 4 des Statuts erhilt folgende Fassung: ,Vor dem 1. Mai 2006 fiihrt das Europdische Par-
lament mindestens ein Auswahlverfahren fiir die Laufbahngruppen C*, B* und A* durch.

g) In Artikel 43 Absatz 2 des Statuts werden die Worte ,die Funktion eines Beamten der Funktionsgruppe
Administration ersetzt durch die Worte ,eine Funktion in der nichsthoheren Laufbahngruppe®.

h) In Artikel 45a Absatz 1 des Statuts werden die Worte ,Funktionsgruppe AST* durch die Worte ,Laufbahn-
gruppe B* und die Worte ,Funktionsgruppe AD* durch die Worte ,Laufbahngruppe A*“ ersetzt.

i) In Artikel 46 des Statuts werden die Worte ,Besoldungsgruppen AD9 bis 14“ durch die Worte ,Besoldungs-
gruppen A*9 bis A*¥14“ ersetzt.

j) In Artikel 29 Absatz 2 des Statuts werden die Worte ,Besoldungsgruppen AD16 oder AD15“ durch die
Worte ,Besoldungsgruppen A*16 oder A*15“ und die Worte ,Besoldungsgruppen AD15 oder AD14“ durch
die Worte ,Besoldungsgruppen A*15 oder A*14“ ersetzt.

k) In Anhang Il Artikel 12 Absatz 1 des Statuts wird die Angabe ,AD14“ durch die Angabe ,A*14“ ersetzt.
) In Anhang IX Artikel 5 des Statuts werden in
i) Absatz 2 die Angabe ,AD13“ durch die Angabe ,A*13%,

ii) Absatz 3 die Angabe ,AD14“ durch die Angabe ,A*14 oder hoher” und die Angabe ,AD16 oder AD15*
durch die Angabe ,A*16 oder A*15%,

i) Absatz 4 die Angabe ,AD16“ durch die Angabe ,A*16“ und die Angabe ,AD15“ durch die Angabe
SA¥15¢

ersetzt.

m) In Artikel 43 Absatz 2 des Statuts werden die Worte ,Ab der Besoldungsgruppe 4 kann die Beurteilung fiir
Beamte der Besoldungsgruppen B, C und D auch® durch die Worte ,Die Beurteilung fiir Beamte der Besol-
dungsgruppen B, C und D kann auch® ersetzt.

n) In Artikel 5 Absatz 4 des Statuts wird die Bezugnahme auf Anhang I Teil A durch eine Bezugnahme auf
Anhang XIIL1 ersetzt.

0) Jede Bezugnahme im Statut auf das Monatsgrundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe AST 1 wird
durch eine Bezugnahme auf das Monatsgrundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe D*1 ersetzt.

Artikel 5

(1)  Abweichend von Artikel 45 des Statuts behilt ein Beamter, der am 1. Mai 2004 fiir eine Beférderung in
Frage kommt, seine Anwartschaft auf Beférderung, auch wenn er in seiner Besoldungsgruppe das Mindestdienst-
alter von zwei Jahren noch nicht erreicht hat.

(2)  Ein Beamter, der vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste fiir einen Wechsel der Laufbahngruppe auf-
genommen wurde, wird, wenn der Wechsel ab dem 1. Mai 2004 erfolgt, in die Besoldungsgruppe und Dienst-
altersstufe eingestuft, in der er sich in der bisherigen Laufbahngruppe befand, oder anderenfalls in die erste
Dienstaltersstufe der Eingangsbesoldungsgruppe seiner neuen Laufbahngruppe.

(3) Die Artikel 1 bis 11 finden auf Zeitbedienstete Anwendung, die vor dem 1. Mai 2004 eingestellt und
danach gemifS Absatz 4 als Beamte eingestellt worden sind.
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(4)  Ein Bediensteter auf Zeit, der vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste fiir einen Wechsel der Laufbahn-
gruppe aufgenommen wurde, wird, wenn die Einstellung ab dem 1. Mai 2004 erfolgt, in die Besoldungsgruppe
und Dienstaltersstufe eingestuft, in der er sich in der bisherigen Laufbahngruppe befand, oder anderenfalls in die
erste Dienstaltersstufe der Eingangsbesoldungsgruppe seiner neuen Laufbahngruppe.

(5) Wird ein Beamter, der am 30. April 2004 in der Besoldungsgruppe A3 eingestuft ist, nach diesem Zeit-
punkt zum Direktor ernannt, so ist er gemifS Artikel 7 Absatz 5 dieses Anhangs in die nichsthohere Besoldungs-
gruppe einzustufen. Artikel 46 letzter Satz des Statuts findet keine Anwendung.

Artikel 6

Unbeschadet der Artikel 9 und 10 dieses Anhangs werden fiir die erste Beforderung der vor dem 1. Mai 2004
eingestellten Beamten die in Artikel 6 Absatz 2 des Statuts und in Anhang I Teil B aufgefithrten Prozentsitze so
angepasst, dass sie den vor diesem Zeitpunkt in den einzelnen Organen geltenden Modalititen gerecht werden.

Wird die Beforderung eines Beamten vor dem 1. Mai 2004 wirksam, so wird sie durch die am Tag des Wirksam-
werdens der Beforderung geltenden Statutsbestimmungen geregelt.

Artikel 7

Fiir die Festlegung des Monatsgrundgehalts der vor dem 1. Mai 2004 eingestellten Beamten gelten folgende
Regeln:

1. Mit der Neubezeichnung der Besoldungsgruppen gemif Artikel 2 Absatz 1 dieses Anhangs ist keine Ande-
rung des Monatsgrundgehalts des einzelnen Beamten verbunden.

2. Fir jeden Beamten wird am 1. Mai 2004 ein Multiplikationsfaktor berechnet. Dieser Multiplikationsfaktor ist
gleich dem Verhiltnis zwischen dem monatlichen Grundgehalt, das der Beamte vor dem 1. Mai 2004 bezog,
und dem anwendbaren Betrag gemif Artikel 2 Absatz 2 dieses Anhangs.

Das monatliche Grundgehalt, das dem Beamten am 1. Mai 2004 gezahlt wird, entspricht dem Produkt aus
dem anwendbaren Betrag und dem Multiplikationsfaktor.

Der Multiplikationsfaktor wird zur Festsetzung des Monatsgrundgehalts des Beamten beim Aufstieg in eine
hohere Dienstaltersstufe oder bei der Anpassung der Gehilter angewandt.

3. Unbeschadet der Absitze 1 und 2 entspricht nach dem 1. Mai 2004 das Monatsgrundgehalt des Beamten
mindestens dem Betrag, den er aufgrund der vor diesem Zeitpunkt geltenden Regelung beim automatischen
Aufsteigen in eine hohere Dienstaltersstufe seiner alten Besoldungsgruppe als Monatsgrundgehalt bezogen
hitte. In allen Besoldungsgruppen und Dienstalterstufen entspricht das zugrunde zu legende alte Grundgehalt
dem Produkt aus dem Betrag, der nach dem 1. Mai 2004 anzuwenden ist, und dem in Artikel 2 Absatz 2
dieses Anhangs definierten Koeffizienten.

4. Bei Beamten der Besoldungsgruppen A*10 bis A*16 bzw. AD10 bis AD16, die am 30. April 2004 Referatslei-
ter, Direktor oder Generaldirektor sind oder danach zum Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor ernannt
werden und ihre neuen Aufgaben in den ersten neun Monaten zufriedenstellend erfiillt haben, wird das
Monatsgrundgehalt um einen Betrag angehoben, der dem in Prozent ausgedriickten Steigerungssatz zwischen
der ersten und zweiten Dienstaltersstufe der betreffenden Besoldungsgruppe gemafl den Tabellen in Artikel 2
Absatz 1 dieses Anhangs und Artikel 8 Absatz 1 dieses Anhangs entspricht.

5. Unbeschadet des Absatzes 3 wird mit der ersten Beforderung nach dem 1. Mai 2004 das Monatsgrundgehalt
jedes Beamten um einen Prozentsatz angehoben, der sich entsprechend nachstehender Tabelle nach der Lauf-
bahngruppe, der er vor dem 1.Mai 2004 angehorte, und seiner Dienstaltersstufe bei Wirksamwerden der
Beforderung richtet:

Dienstaltersstufen
Laufbahngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 57 % 55 % 52% 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9% 4,8% 4,7 % 4,5% 43 %
C 8,5% 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1 % 4,0 % 3,9% 3,7 % 3,6 %
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Zur Bestimmung des anwendbaren Prozentsatzes wird jede Besoldungsgruppe in fiktive Dienstaltersstufen,
die jeweils einem Dienstalter von zwei Monaten entsprechen, und in fiktive Prozentsitze unterteilt, die um
ein Zwolftel der Differenz zwischen dem fiir die betreffende Dienstaltersstufe geltenden Prozentsatz und dem
fur die nichsthohere Dienstaltersstufe der betreffenden fiktiven Dienstaltersstufe geltenden Prozentsatz
gekiirzt werden.

Bei der Berechnung des vor der Beforderung bezogenen Gehalts eines Beamten, der nicht die letzte Dienst-
altersstufe seiner Besoldungsgruppe erreicht hat, wird der Wert der fiktiven Dienstaltersstufe beriicksichtigt.
Fiir diesen Zweck wird jede Besoldungsgruppe zusitzlich in fiktive Gehilter unterteilt, die von der ersten bis
zur letzten tatsichlichen Dienstaltersstufe um ein Zwolftel des zweijahrlichen Steigerungsbetrags steigen, der
fur die Dienstaltersstufen dieser Besoldungsgruppe gilt.

6. Bei dieser ersten Beforderung wird ein neuer Multiplikationsfaktor festgelegt. Dieser ist gleich dem Verhaltnis
zwischen den neuen Grundgehiltern, die sich aus der Anwendung von Absatz 5 ergeben, und dem anwend-
baren Betrag gemifl Artikel 2 Absatz 2 dieses Anhangs. Dieser Multiplikationsfaktor wird vorbehaltlich
Absatz 7 beim Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und bei der Anpassung der Gehélter angewendet.

7. Ist der Multiplikationsfaktor nach einer Beforderung kleiner als 1, so verbleibt der Beamte abweichend von
Artikel 44 des Statuts so lange in der ersten Dienstaltersstufe seiner neuen Besoldungsgruppe, wie der Multi-
plikationsfaktor kleiner als 1 ist oder bis der betreffende Beamte erneut befordert wird. Um dem Wert der
héheren Dienstaltersstufe Rechnung zu tragen, auf die er nach dem genannten Artikel Anspruch gehabt hat-
te, wird ein neuer Multiplikationsfaktor berechnet. Sobald der Faktor gleich 1 ist, beginnt der Beamte, gemafS
Artikel 44 des Statuts in den Dienstaltersstufen aufzusteigen. Ist der Faktor grofer als 1, so wird ein etwaiger
Uberschussbetrag in Dienstalter in der Dienstaltersstufe umgerechnet.

8. Der Multiplikationsfaktor wird auch bei weiteren Beférderungen angewandt.

Artikel 8

(1)  Mit Wirkung vom 1. Mai 2006 erhalten die mit Artikel 2 Absatz 1 eingefiihrten Besoldungsgruppen die

folgenden Bezeichnungen:

Al iibergehend Alt iibergehend
Bis(Zl(zirL?ngeigfu;;eE) Neue Besoldungsgruppe Bees((\),lc:il;ungsrggreu;gee) Neue Besoldungsgruppe

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5

B*4/C*4[D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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(2)  Unbeschadet des Artikels 7 dieses Anhangs wird das Monatsgrundgehalt fiir jede Besoldungsgruppe und
jede Dienstaltersstufe nach der Tabelle in Artikel 66 des Statuts festgesetzt. Fiir Beamte, die vor dem 1. Mai 2004

eingestellt wurden, gilt bis zur ersten Beférderung folgende Tabelle:

Besol- Dienstaltersstufe Ubergangsstufen
dungs-
gruppe 1 2 4 5 6 7 8
16 14 822,86 | 15 445,74 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79
15 13100,93 | 13 651,45 | 14 225,11 | 14 620,87 | 14 822,86 | 15 445,74
14 11 579,04 | 12 065,60 | 12 572,62 | 12 922,41 | 13100,93 | 13 651,45 | 14 225,11 | 14 822,86
13 10 233,93 | 10 663,98 | 11112,09 | 11 421,25 | 11 579,04
12 9 045,09 942517 | 9821,23 | 10094,47 | 10 233,93 | 10 663,98 | 11112,09 | 11 579,04
11 7 994,35 | 8330,28 | 8680,33 | 8921,83 | 9 045,09 942517 | 9821,23 | 10233,93
10 706567 | 736257 7 671,96 7 885,41 799435 | 8330,28 | 8680,33 | 904509
9 6 244,87 6 507,29 6780,73 | 6969,38 | 7065,67
8 5519,42 5751,35 | 5993,03 6159,77 6 244,87 6 507,29 6780,73 7 065,67
7 4 878,24 5083,24 | 5296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
6 4 311,55 | 449273 | 4681,52 4 811,77 | 487824 | 508324 | 5296,84 5519,42
5 3 810,69 | 3 970,82 413768 | 425280 4 311,55 | 449273 | 468152 4 878,24
4 3368,02 3 509,54 3657,02 3758,76 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 311,55
3 2 976,76 3101,85 323219 3322,12 | 336802 | 350954 3657,02 3 810,69
2 2630,96 2741,52 | 2856,72 | 2936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 | 336802
1 232533 2423,04 2 524,86 259511 2 630,96
Artikel 9

Abweichend von Anhang I Teil B des Statuts gelten vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2011 fir Beamte der

Besoldungsgruppen AD12 und AD13 sowie AST 10 folgende Prozentsitze gemifl Artikel 6 Absatz 2 des Statuts:

Besoldungs- 1. Mai 2004 bis
gruppe
30.42005 | 30.4.2006 | 30.4.2007 | 30.42008 | 30.4.2009 | 30.4.2010 30.4.2011
A*|AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*|AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
Artikel 10

(I)  Beamte, die vor dem 1. Mai 2004 in den Laufbahngruppen C oder D Dienst taten, werden ab dem 1. Mai

2006 in Laufbahnschienen mit folgenden Beforderungsmaglichkeiten eingewiesen:

a) alte Laufbahngruppe C: bis Besoldungsgruppe AST 7;

b) alte Laufbahngruppe D: bis Besoldungsgruppe AST 5.
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(2)  Fur diese Beamten gelten abweichend von Anhang I Teil B des Statuts ab dem 1. Mai 2004 folgende Pro-
zentsitze gemdfl Artikel 6 Absatz 2 des Statuts:

Laufbahnschiene C

Besoldungs- 1. Mai 2004 bis
gruppe Nach
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
C*|AST 7 — — — — — — —
C*|AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
C*[AST 5 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%
C*|AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*|AST 3 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*|AST 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25 %
C*/AST 1 25% 25% 25% 25 % 25 % 25 % 25 %
Laufbahnschiene D
Besoldungs- 1. Mai 2004 bis
gruppe Nach
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
D*|AST 5 — s s o — — —
D*|AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22% 22% 22 % 22 % 22 %
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 1 — — — — — — —

(3)  Ein Beamter, auf den Absatz 1 Anwendung findet, kann nach Bestehen eines allgemeinen Auswahlverfah-
rens oder auf der Grundlage eines Bescheinigungsverfahrens als keinen Einschrinkungen unterliegendes Mitglied
der Funktionsgruppe Assistenz eingestuft werden. Das Bescheinigungsverfahren richtet sich nach dem Dienstalter,
der Erfahrung, den Verdiensten und dem Ausbildungsstand des Beamten sowie nach den in der Funktionsgruppe
der AST zur Verfugung stehenden Stellen. Ein gemischter Ausschuss priift die Bewerbungen der Beamten, die eine
Bescheinigung anstreben. Die Organe erlassen bis zum 1. Mai 2004 Vorschriften zur Durchfithrung des Bescheini-
gungsverfahrens. Erforderlichenfalls erlassen die Organe spezielle Bestimmungen, um der mit einer solchen Neu-
einstufung verbundenen Anderung der anwendbaren Beférderungsquoten Rechnung zu tragen.

(4)  Zusammen mit dem von der Kommission nach Artikel 6 Absatz 3 des Statuts erstellten Bericht macht die
Kommission auch Angaben zu den finanziellen Auswirkungen der in diesem Anhang vorgesehenen Beforderungs-
quoten sowie der Einbeziehung von Beamten, die bereits vor dem 1. Mai 2004 in Dienst waren, in das neue Lauf-
bahnsystem, einschlieflich der Anwendung des Bescheinigungsverfahrens.

(5)  Dieser Artikel gilt nicht fiir Beamte, die nach dem 1. Mai 2004 die Laufbahngruppe gewechselt haben.

Artikel 11

Artikel 45 Absatz 2 des Statuts gilt nicht fiir Beforderungen, die vor dem 1. Mai 2006 wirksam werden.
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Abschnitt 2

Artikel 12

(1)  Fir den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 gilt bei einer Bezugnahme auf die Besoldungs-
gruppen in den Funktionsgruppen AST und AD in Artikel 31 Absdtze 2 und 3 des Statuts Folgendes:

— AST1 bis AST4 entsprechen C*1, C*2, B*3 und B*4,
— ADS5 bis AD8 entsprechen A*5 bis A*8,

— AD9Y, AD10, AD11, AD12 entsprechen A*9, A*10, A*11, A*12.

(2)  Artikel 5 Absatz 3 des Statuts gilt nicht fur Beamte, die anhand von Eignungslisten aus vor dem 1. Mai
2004 bekannt gemachten Auswahlverfahren eingestellt wurden.

(3)  Beamte, die vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste aufgenommen und zwischen dem 1. Mai 2004 und
dem 30. April 2006 eingestellt wurden, werden

— im Fall einer fir die Laufbahngruppe A*, B* oder C* erstellten Eignungsliste in die Besoldungsgruppe einge-
stuft, die in der Bekanntgabe des Auswahlverfahrens genannt war;

— im Fall einer fiir die Laufbahngruppe A, LA, B oder C erstellten Eignungsliste entsprechend nachstehender
Tabelle eingestuft:

Besoldungsgruppe des Auswahlverfahrens Besoldungsgruppe der Einstellung
AB8[LAS A*5
A7[LA7 und A6[LA6 A*6
A5[LAS5 und A4[/LA4 A*9
A3[LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 und B4 B*3
B3 und B2 B*4
C5 und C4 C*1
C3 und C2 *2

Artikel 13

(1)  Beamte, die vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste aufgenommen und nach diesem Zeitpunkt einge-
stellt wurden, werden entsprechend nachstehender Tabelle eingestuft:

Besoldungsgruppe des Auswahlverfahrens Besoldungsgruppe der Einstellung
A8[LAS A*5 AD5
A7/LA7 und A6/LA6 A*6 AD6
A*¥7 AD7
A*8 ADS8
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A5[LAS und A4[LA4 A*9 AD9
A*10 AD10
A*11 AD11
A3[LA3 A*12 AD12
A2 A*14 AD14
Al A*15 AD15
B5 und B4 B*3 AST3
B3 und B2 B*4 AST4
C5 und C4 1 AST1
€3 und C2 C*2 AST2

(2)  Abweichend von Artikel 12 Absatz 3 und von Absatz 1 dieses Artikels konnen die Organe Beamte, die vor
dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste aus einem Auswahlverfahren fiir die Laufbahngruppen LA7 und LA6 oder
A*7 aufgenommen wurden und die mit den Aufgaben von Rechts- und Sprachsachverstindigen betraut werden,
bei der Einstellung in die Besoldungsgruppen A*7 bzw. AD7 einstufen. Die Anstellungsbehorde kann indessen
unter Beriicksichtigung der Ausbildung und der besonderen Erfahrung der betreffenden Person fiir den Dienstpos-
ten in dieser Besoldungsgruppe eine Verbesserung hinsichtlich der Dienstaltersstufe gewahren, die 48 Monate
nicht {iberschreiten darf.

Abschnitt 3

Artikel 14

Abweichend von Anhang VII Artikel 2 Absatz 1 des Statuts wird der Betrag der Kinderzulage durch folgende
Betrdge ersetzt:

1. Mai 2004 — 31. Dezember 2004: 260,96 EUR
1. Januar 2005 — 31. Dezember 2005: 274,05 EUR
1. Januar 2006 — 31. Dezember 2006: 287,15 EUR
1. Januar 2007 — 31. Dezember 2007: 300,25 EUR
1. Januar 2008 — 31. Dezember 2008: 313,34 EUR.

Diese Betrige werden jihrlich anhand des Prozentsatzes angeglichen, der fiir die in Anhang XI des Statuts
beschriebene jahrliche Angleichung gilt.

Artikel 15

Abweichend von Artikel 3 Absatz 2 des Anhangs VII des Statuts wird der Betrag der Zulage fiir jedes unterhalts-
berechtigte Kind, das jiinger als funf Jahre ist oder noch nicht regelmifig und vollzeitig eine Primar- oder Sekun-
darschule besucht, durch folgende Betrdge ersetzt:

1. Mai 2004 — 31. August 2005: 15,95 EUR
1. September 2005 — 31. August 2006: 31,90 EUR
1. September 2006 — 31. August 2007: 47,84 EUR

1. September 2007 — 31. August 2008: 63,79 EUR.
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Diese Betrige werden jihrlich anhand des Prozentsatzes angeglichen, der fir die in Anhang XI des Statuts
beschriebene jihrliche Angleichung gilt.

Artikel 16

Abweichend von Anhang VII Artikel 3 des Statuts behilt ein Beamter, der Anspruch auf die Zahlung einer pau-
schalen Erziehungszulage hat, diesen Anspruch so lange, wie die Bedingungen, unter denen die Zahlung gewahrt
wurde, gegeben sind, lingstens jedoch bis zum 31. August 2008. Jedoch werden die Betrdge der Pauschalzahlun-
gen am 1. September 2004 auf 80 %, am 1. September 2005 auf 60 %, am 1. September 2006 auf 40 % und am
1. September 2007 auf 20 % ihres Wertes vom 30. April 2004 gesenkt.

Artikel 17

Vom 1. Mai 2004 bis 31. Dezember 2008 kann abweichend von Anhang VII Artikel 17 Absatz 2 des Statuts ein
zusitzlicher Betrag iiberwiesen werden, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

a) die Uberweisung muss bereits vor dem 1. Mai 2004 regelmaRig erfolgt sein, und die Voraussetzungen fiir
ihre urspriingliche Genehmigung miissen weiterhin gegeben sein,

b) dieser zusitzliche Betrag darf nicht zur Folge haben, dass der Gesamtbetrag der monatlichen Uberweisungen
die folgenden Obergrenzen, ausgedriickt in Prozent des vor dem 1. Mai 2004 monatlich {iberwiesenen
Gesamtbetrags, iiberschreitet:

1. Mai 2004 — 31. Dezember 2004: 100 %

1. Januar 2005 — 31. Dezember 2005: 80 %

1. Januar 2006 — 31. Dezember 2006: 60 %

1. Januar 2007 — 31. Dezember 2007: 40 %

1. Januar 2008 — 31. Dezember 2008: 20 %.
Artikel 18

(1)  Ein Beamter, der in dem Monat, der dem 1. Mai 2004 vorangeht, Anspruch auf die Pauschalzulage gemafd
dem chemaligen Artikel 4a des Anhangs VII des Statuts hatte, erhilt diese Zulage weiterhin ,ad personam® bis
einschlieflich Besoldungsgruppe 6. Auf die Zulage wird jedes Jahr der Prozentsatz angewandt, anhand dessen die
Beziige jahrlich nach Maflgabe des Anhangs XI des Statuts angeglichen werden. Sind nach der Beforderung des
Beamten in die Besoldungsgruppe 7 bei ansonsten gleich bleibenden Bedingungen seine Nettobeziige infolge der
Streichung der Pauschalzulage niedriger als seine Nettobeziige im letzten Monat vor der Beforderung, so hat er
bis zum Aufsteigen in die ndchsthohere Dienstaltersstufe Anspruch auf eine Ausgleichszulage in Hohe der Diffe-
renz.

(2)  Ein Beamter, der vor dem 1. Mai 2004 in die Laufbahngruppe C oder D eingestuft war und der nicht
gemifd Artikel 10 Absatz 3 dieses Anhangs als keinen Einschrinkungen unterliegendes Mitglied der Funktions-
gruppe Assistenz (AST) eingestuft wurde, hat gemaff Anhang VI des Statuts weiterhin Anspruch auf Dienstbefrei-
ung als Ausgleich von Uberstunden; ist es aus dienstlichen Griinden nicht méglich, die Uberstunden innerhalb
eines Monats nach Ablauf des Monats, in dem sie geleistet wurden, durch Dienstbefreiung abzugelten, so hat er
Anspruch auf eine Vergiitung.

Artikel 19

Sind wihrend des Ubergangszeitraums vom 1. Mai 2004 bis zum 31. Dezember 2008 die monatlichen Nettobe-
ziige eines Beamten vor Anwendung eines etwaigen Berichtigungskoeffizienten niedriger als die Nettobeziige, die
er unter denselben personlichen Umstinden in dem Monat vor dem 1. Mai 2004 erhalten hitte, so erhdlt er eine
Ausgleichszulage in Hohe der Differenz. Diese Bestimmung ist nicht anwendbar, wenn die Verringerung der Net-
tobeziige Folge der jihrlichen Angleichung der Beziige gemdfl Anhang XI des Statuts ist. Diese Garantie des Net-
toeinkommens gilt nicht fiir die Auswirkungen der Sonderabgabe, Anderungen des Rentenbeitragssatzes und die
Anderung der Bestimmungen fiir die Uberweisung eines Teils der Dienstbeziige.

Abschnitt 4

Artikel 20

(1) Die Versorgungsbeziige von Beamten, die vor dem 1. Mai 2004 in den Ruhestand treten, unterliegen
gemifl Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe b) des Statuts dem Berichtigungskoeffizienten fiir den Mitglied-
staat, in dem der Empfinger nachweislich seinen ersten Wohnsitz hat.
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Der Berichtigungskoeffizient betrdgt mindestens 100.

Fiir Beamte, die ihren ersten Wohnsitz in einem Drittland haben, gilt ein Berichtigungskoeffizient von 100.

Abweichend von Anhang VIII Artikel 45 des Statuts werden die Versorgungsbeziige nach Mafigabe des Artikels
63 Absatz 2 des Statuts in der Wihrung des Wohnsitzmitgliedstaats gezahlt, wenn der Versorgungsberechtigte in
einem Mitgliedstaat wohnt.

(2)  Abweichend von Absatz 1 Unterabsatz 1 erfolgt fur die Zeit vom 1. Mai 2004 bis zum 1. Mai 2009 die
Angleichung der vor dem 1. Mai 2004 bestimmten Versorgungsbeziige anhand des Mittelwerts aus den in
Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstaben a) und b) des Statuts genannten Berichtigungskoeffizienten, die fir den
Mitgliedstaat gelten, in dem der Empfinger nachweislich seinen ersten Wohnsitz hat. Der Mittelwert wird nach
Mafgabe der in folgender Tabelle angegebenen Gewichtung berechnet:

Vom 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008

% 80 % Buchstabe a) | 60 % Buchstabe a) | 40 % Buchstabe a) | 20 % Buchstabe a) | 100 % Buchstabe b)
20 % Buchstabe b) | 40 % Buchstabe b) | 60 % Buchstabe b | 80 % Buchstabe b)

Bei Anderung mindestens eines Koeffizienten gemifl Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 wird die entsprechende Ande-
rung des Mittelwerts zum selben Zeitpunkt wirksam.

(3)  Fur vor dem 1. Mai 2004 eingestellte Beamte, die am 1. Mai 2004 kein Ruhegehalt beziehen, findet zu
dem Zeitpunkt, zu dem die Ruhegehaltsanspriiche bestimmt werden, die in den vorhergehenden Absitzen nieder-
gelegte Berechnungsmethode Anwendung auf

a) die vor dem 1. Mai 2004 geleisteten ruhegehaltsfihigen Dienstjahre im Sinne von Anhang VIII Artikel 3 des
Statuts und

b) die ruhegehaltsfahigen Dienstjahre, die einem Beamten, der seinen Dienst vor dem 1. Mai 2004 angetreten
hat, aufgrund einer Ubertragung seiner vor dem 1. Mai 2004 in einem anderen System erworbenen Ruhe-
gehaltsanspriiche gemidfl Anhang VIII Artikel 11 des Statuts angerechnet werden.

Auf die Ruhegehilter dieser Beamten wird der Berichtigungskoeffizient nur dann angewendet, wenn der Wohnsitz
des Beamten im Land ihres Herkunftsortes im Sinne von Anhang VII Artikel 7 Absatz 3 des Statuts liegt. Ruhe-
gehaltsempfianger konnen jedoch aus familidren oder gesundheitlichen Griinden bei der Anstellungsbehérde die
Anderung ihres Herkunftsortes beantragen. Die Entscheidung hieriiber wird aufgrund geeigneter Belege getroffen,
die der betreffende Beamte vorzulegen hat.

Abweichend von Anhang VIII Artikel 45 des Statuts werden die Versorgungsbeziige nach Mafigabe des Artikels
63 Absatz 2 des Statuts in der Wahrung des Wohnsitzmitgliedstaats gezahlt, wenn der Versorgungsberechtigte in
einem Mitgliedstaat wohnt.

(4)  Dieser Artikel findet auf das Invalidengeld und die Vergiitungen gemif8 den Artikeln 41 und 50 des Statuts
sowie gemifl den Verordnungen (EWG) Nr. 1857/89, (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2688/95 (1), (EG, Euratom, EGKS)
Nr. 2689/95 (%), (EG, Euratom) Nr. 1746/2002, (EG, Euratom) Nr. 1747/2002 oder (EG, Euratom) Nr. 1748/2002
entsprechend Anwendung. Dieser Artikel gilt jedoch nicht fiir Empfinger der Vergiitung gemaf8 Artikel 41 des Sta-
tuts, die im Land der letzten dienstlichen Verwendung wohnen.

Artikel 21

Abweichend von Artikel 77 Absatz 2 Satz 2 des Statuts erwirbt der Beamte, der seinen Dienst vor dem 1. Mai
2004 angetreten hat, pro ruhegehaltsfihigem Dienstjahr, berechnet nach Mafigabe von Artikel 3 des Anhangs VIII
des Statuts, Anspruch auf 2 % des in den erstgenannten Bestimmungen genannten Gehalts.

() ABL L 280 vom 23.11.1995, S. 1. Verordnung zuletzt geéindert durch die Verordnung (EG, EGKS, Euratom) Nr.2458/98 (ABL L 307
vom 17.11.1998, S. 1).
(®) ABL L 280 vom 23.11.1995, S. 4. Verordnung zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, EGKS, Euratom) Nr. 2458/98.
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Artikel 22

(I)  Beamte, die am 1. Mai 2004 mindestens das 50. Lebensjahr vollendet oder mindestens 20 Dienstjahre abge-
leistet haben, haben mit Vollendung des 60. Lebensjahrs Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Beamte, die am 1. Mai 2004 zwischen 30 und 49 Jahre alt sind, haben mit Erreichen des in nachstehender Tabelle
angegebenen Alters Anspruch auf ein Ruhegehalt:

Alter am 1. Mai 2004 Ruhestandsalter (Anspruch auf Ruhegehalt ab):
49 Jahre 60 Jahre
2 Monate
48 Jahre 60 Jahre
4 Monate
47 Jahre 60 Jahre
6 Monate
46 Jahre 60 Jahre
8 Monate
45 Jahre 60 Jahre
10 Monate
44 Jahre 61 Jahre
0 Monate
43 Jahre 61 Jahre
2 Monate
42 Jahre 61 Jahre
4 Monate
4] Jahre 61 Jahre
6 Monate
40 Jahre 61 Jahre
8 Monate
39 Jahre 61 Jahre
10 Monate
38 Jahre 61 Jahre
11 Monate
37 Jahre 62 Jahre
0 Monate
36 Jahre 62 Jahre
1 Monate
35 Jahre 62 Jahre
2 Monate
34 Jahre 62 Jahre
4 Monate
33 Jahre 62 Jahre
5 Monate
32 Jahre 62 Jahre
6 Monate
31 Jahre 62 Jahre
7 Monate
30 Jahre 62 Jahre
8 Monate
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Beamte, die am 1. Mai 2004 das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, haben mit Vollendung des
63. Lebensjahres Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Bei Beamten, die ihren Dienst vor dem 1. Mai 2004 angetreten haben, richtet sich das Ruhestandsalter, das bei
allen Bezugnahmen auf das Ruhestandsalter in diesem Statut zugrunde zu legen ist, nach den vorgenannten
Bestimmungen, soweit dies im Statut nicht anders geregelt ist.

(2)  Verbleibt ein Beamter, der seinen Dienst vor dem 1. Mai 2004 angetreten hat, nach Erreichen des Alters,
mit dem er Anspruch auf ein Ruhegehalt hat, weiterhin im aktiven Dienst, so wird ihm unabhingig von Anhang
VIII Artikel 2 des Statuts fiir jedes Dienstjahr, das er nach Erreichen des Ruhegehaltsalters ableistet, auf den Grund-
betrag seines Ruhegehalts ein Steigerungssatz gewihrt; das Ruhegehalt darf jedoch 70 % seines letzten Grund-
gehalts im Sinne von Artikel 77 Absatz 2 bzw. Absatz 3 des Statuts nicht iibersteigen.

Dieser Steigerungssatz wird auch gewahrt, wenn der Beamte verstirbt, sofern er nach Erreichen des Alters, mit
dem er Anspruch auf ein Ruhegehalt hatte, im aktiven Dienst verblieben ist.

Leistet ein Beamter, der vor dem 1. Mai 2004 den Dienst angetreten und teilzeitlich gearbeitet hat, gemifl Anhang
IVa des Statuts im Verhiltnis zur geleisteten Arbeitszeit berechnete Beitrige zur Versorgungsregelung, so werden
die in diesem Absatz genannten Steigerungssitze der Ruhegehaltsanspriiche anteilmifSig angewendet.

Fiir Beamte, die mindestens das 50. Lebensjahr vollendet oder mindestens 20 Dienstjahre abgeleistet haben,
betrdgt der Steigerungssatz des Ruhegehalts nach Absatz 2 Unterabsatz 1 5% der Ruhegehaltsanspriiche, die der
Beamte mit Vollendung des 60. Lebensjahres erworben hatte. Fiir Beamte, die zwischen 40 und 49 Jahre alt sind,
betrdgt der Steigerungssatz des Ruhegehalts 3 % des der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegten Gehalts,
hochstens jedoch 4,5 % der Ruhegehaltsanspriiche, die der Beamte mit Vollendung des 60. Lebensjahres erworben
hatte. Fiir Beamte, die zwischen 35 und 39 Jahre alt sind, betrdgt der Steigerungssatz des Ruhegehalts 2,75 % des
der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegten Gehalts, hochstens jedoch 4 % der Ruhegehaltsanspriiche, die
der Beamte mit Vollendung des 60. Lebensjahres erworben hatte. Fiir Beamte, die zwischen 30 und 34 Jahre alt
sind, betrdgt der Steigerungssatz des Ruhegehalts 2,5 % des der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegten
Gehalts, hochstens jedoch 3,5 % der Ruhegehaltsanspriiche, die der Beamte mit Vollendung des 60. Lebensjahres
erworben hatte. Fiir Beamte, die das 30. Lebensjahr nicht vollendet haben, betrigt der Steigerungssatz des Ruhe-
gehalts 2 % des der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegten Gehalts.

(3)  Wenn die Einfiihrung der neuen Ruhegehaltsregelung in Einzelfillen unbillige Auswirkungen auf die Ruhe-
gehaltsanspriiche bestimmter Beamter in dem Sinne nach sich zieht, dass eine erhebliche Abweichung von den
durchschnittlichen Kiirzungen entsteht, so schligt die Kommission dem Rat angemessene Ausgleichsmaffnahmen
vor. Der Rat beschlieSt iiber diesen Vorschlag mit der qualifizierten Mehrheit nach Artikel 205 Absatz 2 erster
Gedankenstrich des EG-Vertrags.

(4)  Beamte, die vor dem 1. Mai 2004 ihren Dienst angetreten haben und nach Anwendung der Artikel 2, 3
und 11 des Anhangs VIII des Statuts nicht in der Lage sind, im Alter von 65 Jahren den in Artikel 77 Absatz 2
des Statuts fiir das Ruhegehalt vorgesehenen Hochstsatz zu erreichen, konnen in den Grenzen dieses Hochstsatzes
zusatzliche Ruhegehaltsanspriiche erwerben.

Die betreffenden Beamten haben Beitrdge in Hohe des Gesamtbetrags ihres eigenen Beitrags und des Arbeitgeber-
beitrags gemifS Artikel 83 Absatz 2 des Statuts zu entrichten. Die Kommission legt im Wege allgemeiner Durch-
fihrungsbestimmungen die Berechnungsmethode fiir die Beitrige fest, die die betreffenden Beamten zu zahlen
haben; dabei stellt sie sicher, dass bei dem Erwerb zusitzlicher Ruhegehaltsanspriiche das versicherungsmathemati-
sche Gleichgewicht gewahrt bleibt und die Methode so angewandt wird, dass sich hieraus keine Bezuschussung
aus dem Versorgungssystem der EU-Organe ergibt. Die Kommission erldsst diese allgemeinen Durchfithrungs-
bestimmungen vor dem 1. Januar 2005.

Die betreffenden Beamten konnen diese Manahme wihrend eines Zeitraums von fiinf Jahren nach dem 1. Mai
2004 in Anspruch nehmen; die Zeiten, fir die zusitzlich Beitrdge geleistet werden konnen, sind dabei wie folgt
begrenzt: bei Beamten, die am 1. Mai 2004 zwischen 45 und 49 Jahre alt sind, auf drei Monate; bei Beamten, die
am 1. Mai 2004 zwischen 38 und 44 Jahre alt sind, auf neun Monate; bei Beamten, die am 1. Mai 2004 zwischen
30 und 37 Jahre alt sind, auf 15 Monate; und bei Beamten, die am 1. Mai 2004 das 30. Lebensjahr nicht vollendet
haben, auf zwei Jahre.
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Artikel 23

(1)  Abweichend von Artikel 52 des Statuts kann ein Beamter, der vor dem 1. Mai 2004 seinen Dienst antritt
und vor Erreichen des Alters, mit dem er gemif8 Artikel 22 dieses Anhangs Anspruch auf ein Ruhegehalt hitte,
aus dem Dienst ausscheidet, die Anwendung von Anhang VIII Artikel 9 zweiter Gedankenstrich des Statuts verlan-
gen, und zwar

a) bei Beamten, die am 1. Mai 2004 das 45. Lebensjahr vollendet oder mindestens 20 Dienstjahre abgeleistet
haben, ab dem Alter von 50 Jahren;

b) bei Beamten, die am 1. Mai 2004 das 45. Lebensjahr nicht vollendet haben, ab dem Alter gemif nachstehen-
der Tabelle:

Alter am 1. Mai 2004 Alter des vorzeitigen Eintritts in den Ruhestand
45 Jahre und alter 50 Jahre
0 Monate
44 Jahre 50 Jahre
6 Monate
43 Jahre 51 Jahre
0 Monate
42 Jahre 51 Jahre
6 Monate
41 Jahre 52 Jahre
0 Monate
40 Jahre 52 Jahre
6 Monate
39 Jahre 53 Jahre
0 Monate
38 Jahre 53 Jahre
6 Monate
37 Jahre 54 Jahre
0 Monate
36 Jahre 54 Jahre
6 Monate
35 Jahre und jinger 55 Jahre
0 Monate

(2)  In einem solchen Fall kommt es zusitzlich zu der in Anhang VIII Artikel 9 des Statuts genannten Kiirzung
der Ruhegehaltsanspriiche bei Beamten, die vor Vollendung des 55. Lebensjahrs aus dem Dienst scheiden, zu fol-
gender Kiirzung: um 4,483 % der erworbenen Ruhegehaltsanspriiche, falls das Ruhegehalt ab dem 54. Lebensjahr
bezogen wird, um 8,573 %, falls das Ruhegehalt ab dem 53. Lebensjahr bezogen wird, um 12,316 %, falls das
Ruhegehalt ab dem 52. Lebensjahr bezogen wird, um 15,778 %, falls das Ruhegehalt ab dem 51. Lebensjahr bezo-
gen wird, und um 18,934 %, falls das Ruhegehalt ab dem 50. Lebensjahr bezogen wird.

Artikel 24

(1)  Im Fall von vor dem 1. Mai 2004 festgesetzten Versorgungsbeziigen unterliegen die Anspriiche des Empfin-
gers auch nach diesem Zeitpunkt den Bestimmungen, die zum Zeitpunkt der urspriinglichen Festsetzung seiner
Anspriiche galten. Das Gleiche gilt fur den Versicherungsschutz im Rahmen des Gemeinsamen Krankenfiirsor-
gesystems. Die ab dem 1. Mai 2004 geltenden Bestimmungen iiber die Familienzulagen und die Berichtigungskoef-
fizienten sind hingegen sofort anwendbar, unbeschadet der Anwendung des Artikels 20.

Abweichend von Unterabsatz 1 kann der Empfinger von Invalidengeld oder Hinterbliebenenversorgung die
Anwendung der ab dem 1. Mai 2004 geltenden Bestimmungen beantragen.
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(2)  Bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen ist der Nominalbetrag der vor dem 1. Mai 2004 bezogenen Nettover-
sorgungsbeziige garantiert. Dieser garantierte Betrag wird jedoch im Fall einer Anderung des Familienstands oder
eines Wechsels des Wohnsitzlandes des Betroffenen angepasst. Beamten, die in der Zeit vom 1. Mai 2004 bis zum
31. Dezember 2007 in den Ruhestand treten, wird der Nominalbetrag des zum Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand bezogenen Nettoruhegehalts garantiert; hierbei ist von den am Tag des Eintritts in den Ruhestand gel-
tenden Statutsbestimmungen auszugehen.

Ist der Betrag der nach den geltenden Statutsbestimmungen berechneten Versorgungsbeziige niedriger als der
Betrag der nach MafSgabe der nachstehenden Unterabsitze berechneten nominalen Versorgungsbeziige, so wird fiir
die Anwendung von Unterabsatz 1 eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz gezahlt.

Im Fall von Bediensteten, die vor dem 1. Mai 2004 ein Ruhegehalt bezogen haben, wird das nominale Ruhegehalt
monatlich unter Beriicksichtigung ihres Familienstands und ihres Wohnsitzlandes zum Zeitpunkt der Berechnung
sowie der am Tag vor dem 1. Mai 2004 geltenden Statutsbestimmungen berechnet.

Im Fall von Bediensteten, die zwischen dem 1. Mai 2004 und dem 31. Dezember 2007 in den Ruhestand treten,
wird das nominale Ruhegehalt monatlich unter Beriicksichtigung ihres Familienstands und ihres Wohnsitzlandes
zum Zeitpunkt der Berechnung sowie der am Tag ihres Eintritts in den Ruhestand geltenden Statutsbestimmungen
berechnet.

Stirbt der Empfinger eines vor dem 1. Mai 2004 festgesetzten Ruhegehalts nach diesem Datum, so wird bei der
Festsetzung der Hinterbliebenenversorgung der fiir den verstorbenen Ruhegehaltsempfinger geltende garantierte
Nominalbetrag beriicksichtigt.

(3)  Sofern ein Empfinger eines Ruhegehalts nicht die Anwendung der nach dem 1. Mai 2004 geltenden Bestim-
mungen beantragt hat und nicht wieder fiir arbeitsfihig erkldrt wurde, gilt das weiter gezahlte Ruhegehalt wegen
Dienstunfahigkeit mit Vollendung des 65. Lebensjahrs als Altersruhegehalt.

(4) Die Absdtze 1 und 2 sind auf die Empfinger einer Vergiitung gemdfl den Artikeln 4loder 50 des Statuts
oder der Verordnung (EWG) Nr. 1857/89, der Verordnung (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2688/1995, der Verordnung
(EG, Euratom, EGKS) Nr. 2689/1995, der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1746/2002, der Verordnung (EG, Eura-
tom) Nr. 1747/2002 oder der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1748/2002 anwendbar. Die Ruhegehilter dieser Emp-
fanger werden jedoch nach den Bestimmungen festgesetzt, die an dem Tag gelten, an dem das Ruhegehalt erstmals
gezahlt wird.

Artikel 25

(1)  Vor dem 1. Mai 2004 festgesetzte Versorgungsbeziige werden auf der Grundlage der Besoldungsgruppe
berechnet, die sich aus der in den Tabellen in Artikel 2 Absatz 1 und Artikel 8 Absatz 1 dieses Anhangs festgeleg-
ten Entsprechung ergibt.

Bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige des Empfingers wird das Grundgehalt zugrunde gelegt, das sich ergibt,
wenn auf das in der Tabelle des Artikels 66 des Statuts angegebene Gehalt fiir die so ermittelte Besoldungsgruppe
in derselben Dienstaltersstufe ein Prozentsatz angewandt wird, der dem Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt
nach der alten Tabelle und dem Gehalt nach der Tabelle in Artikel 66 des Statuts fiir dieselbe Dienstaltersstufe ent-
spricht.

Bei den Dienstaltersstufen der alten Tabelle, fiir die es in der Tabelle des Artikels 66 des Statuts keine Entsprechung
gibt, wird fiir die Berechnung des Prozentsatzes im Sinne von Unterabsatz 2 die letzte Dienstaltersstufe derselben
Besoldungsgruppe zugrunde gelegt.

Bei den Dienstaltersstufen der Besoldungsgruppe D4 in der alten Tabelle wird fur die Berechnung des Prozentsat-
zes im Sinne von Unterabsatz 2 die erste Dienstaltersstufe der ersten Besoldungsgruppe zugrunde gelegt.

(2)  Voriibergehend wird zur Bestimmung des Grundgehalts im Sinne der Artikel 77 und 78 und des Anhangs
VIII des Statuts der entsprechende Multiplikationsfaktor im Sinne des Artikels 7 auf das Grundgehalt angewandt,
das der Einstufung des Empfingers fiir die Festsetzung der Ruhegehaltsanspriiche bzw. der Invalidengeldanspriiche
gemafd der Tabelle in Artikel 66 des Statuts entspricht.

Bei den Dienstaltersstufen der alten Tabelle, fiir die es in der Tabelle des Artikels 66 des Statuts keine Entsprechung
gibt, wird fur die Berechnung des Multiplikationsfaktors die letzte Dienstaltersstufe derselben Besoldungsgruppe
zugrunde gelegt.
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Fiir die Festsetzung der Ruhegehilter und Invalidengelder wird vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 Artikel
8 Absatz 1 angewandt.

(3)  Fur die Empfinger einer Hinterbliebenenversorgung gelten die Absdtze 1 und 2 in Bezug auf den verstorbe-
nen Beamten bzw. den verstorbenen Beamten im Ruhestand.

(4)  Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Empfinger einer Vergiitung gemifl den Artikeln 41 oder
50 des Statuts oder der Verordnung (EWG) Nr. 1857/89, der Verordnung (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2688/1995,
der Verordnung (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2689/1995, der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1746/2002, der Verord-
nung (EG, Euratom) Nr. 1747/2002 oder der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1748/2002.

Artikel 26

(1) Bei vor dem 1. Mai 2004 gestellten Antrigen auf Ubertragung von Anspriichen gemif Anhang VIII Artikel
11 Absatz 2 des Statuts wird nach den zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Bestimmungen verfahren.

(2)  Sofern die in Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts genannte Frist am 1. Mai 2004 noch nicht abge-
laufen ist, hat ein Beamter, der innerhalb der zuvor geltenden Fristen einen entsprechenden Antrag nicht gestellt
hatte oder dessen Antrag wegen Uberschreitung dieser Fristen zuriickgewiesen worden war, noch die Moglichkeit,
einen Antrag auf Anspruchsiibertragung im Sinne von Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 zu stellen oder erneut zu
stellen.

(3)  Ein Beamter, der innerhalb der zuvor geltenden Fristen einen Ubertragungsantrag gestellt, den ihm unter-
breiteten Vorschlag jedoch zuriickgewiesen hatte, der innerhalb der zuvor geltenden Fristen keinen entsprechenden
Antrag gestellt hatte, oder dessen Antrag wegen Uberschreitung dieser Fristen zuriickgewiesen worden war, hat
noch die Moglichkeit, bis spitestens 31. Oktober 2004 einen solchen Antrag zu stellen oder erneut zu stellen.

(4) In den in den Absdtzen 2 und 3 vorgesehenen Fillen legt das Organ, in dem der Beamte Dienst tut, die
Anzahl der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre fest, die es entsprechend seinen Durchfithrungsbestimmungen zu Arti-
kel 11 Absatz 2 des Anhangs VIII des Statuts anrechnet. Fiir die Anwendung von Absatz 3 sind jedoch das Alter
und die Besoldungsgruppe des Beamten zum Zeitpunkt seiner Ernennung mafSgeblich.

(5)  Der Beamte, der vor dem 1. Mai 2004 einer Ubertragung seiner Ruhegehaltsanspriiche geméf Anhang VIII
Artikel 11 Absatz 2 des Statuts zugestimmt hat, kann beantragen, dass die fiir die Versorgungsregelung der euro-
pdischen Organe bereits angerechneten Anspriiche gemafl diesem Artikel neu berechnet werden. Der Neuberech-
nung sind die zum Zeitpunkt der Anrechnung der Anspriiche geltenden Parameter nach ihrer Angleichung gemafd
Artikel 22 zugrunde zu legen.

(6) Der Beamte, dem gemdfl Absatz 1 Anspriiche angerechnet wurden, kann die Anwendung von Absatz 5
beantragen, sobald er iiber die Anrechnung der Anspriiche durch die Versorgungsregelung der europiischen
Organe unterrichtet wird.

Artikel 27

(1) Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwerts gemaff Anhang VIII Artikel 11 Absatz 1
und Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe b) des Statuts gilt fiir den Teil der Anspriiche von Beamten oder Bediensteten
auf Zeit, der sich auf die vor dem 1. Mai 2004 geleisteten Dienstzeiten bezieht, folgende Regelung:

Der versicherungsmathematische Gegenwert des Ruhegehaltsanspruchs entspricht mindestens der Summe aus

a) dem Betrag der vom Grundgehalt einbehaltenen Ruhegehaltsbeitrige zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zu
einem Jahreszinssatz von 3,5 %,

b) einem Abgangsgeld entsprechend der tatsichlich abgeleisteten Dienstzeit und berechnet unter Zugrundelegung
des eineinhalbfachen Betrags des letzten abzugspflichtigen Monatsgehalts je Dienstjahr,

¢) dem gesamten gemdfl Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts an die Gemeinschaften gezahlten Betrag
zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 %.
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(2)  Scheidet der Beamte oder der Bedienstete auf Zeit jedoch wegen Entfernung aus dem Dienst oder Auflosung
seiner Dienstvertrags endgiiltig aus dem Dienst aus, so wird das Abgangsgeld oder gegebenenfalls der zu {ibertra-
gende versicherungsmathematische Gegenwert gemiff dem auf der Grundlage von Anhang IX Artikel 9 Absatz 1
Buchstabe h) des Statuts getroffenen Beschluss festgesetzt.

(3)  Ein Beamter, der sich am 1. Mai 2004 im aktiven Dienst befindet und der in Ermangelung der Moglichkeit
einer Ubertragung gemif Artikel 11 Absatz 1 Anspruch auf Zahlung des Abgangsgelds gemif dem vor dem 1.
Mai 2004 geltenden Statut hitte, hat Anspruch auf die Zahlung eines Abgangsgeldes, das nach den vor diesem
Zeitpunkt geltenden Bestimmungen berechnet wird, sofern er nicht Anhang VIII Artikel 11 Absitze 2 und 3 des
Statuts in Anspruch genommen hat.

Artikel 28

Bedienstete im Sinne von Artikel 2 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten, die am 1. Mai
2004 aufgrund eines Arbeitsvertrags bei den Gemeinschaften angestellt waren und nach diesem Zeitpunkt als
Beamte eingestellt wurden, haben beim Eintritt in den Ruhestand Anspruch darauf, dass die als Zeitbediensteter
erworbenen Ruhegehaltsanspriiche eine versicherungsmathematische Anpassung erfahren, bei der der Anderung
ihres Ruhestandsalters im Sinne des Artikels 77 des Statuts Rechnung getragen wird.

Artikel 29

Auf Zeitbedienstete, die vor dem 1. Mai 2004 gemif Artikel 2 Buchstabe ¢) der Beschiftigungsbedingungen fiir
die sonstigen Bediensteten eingestellt wurden, um eine Fraktion des Europiischen Parlamentes zu unterstiitzen, fin-
det die Regelung des Artikels 29 Absitze 3 und 4 des Statuts, nach der die betreffenden Zeitbediensteten ein Aus-
wahlverfahren gemifl Artikel 12 Absatz 4 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Euro-
pdischen Gemeinschaften bestanden haben miissen, keine Anwendung.

ANHANG XIII.1

Grundamtsbezeichnungen in der Ubergangszeit

Grundamtsbezeichnungen in jeder Laufbahngruppe gemafl Artikel 4 Buchstabe n) des Anhangs XIII.

Laufbahngruppe A Laufbahngruppe C

A*5  Verwaltungsrat/ C*1  Biirosekretir/Verwaltungssekretar
Verwaltungsrat (Forschung)/ C*2  Birosekretdr/Verwaltungssekretir
Verwaltungsrat (Sprachen) C*3  Biirosekretir/Verwaltungssekretar

A*6  Verwaltungsrat/ C*4  Birosekretdr/Verwaltungssekretir
Verwaltungsrat (Forschung)/ C*5  Biirosekretir/Verwaltungssekretir
Verwaltungsrat (Sprachen) C*6  Biirosekretdr/Verwaltungssekretir

A*7  Verwaltungsrat/ C*7  Birosekretdr/Verwaltungssekretir

Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
A*8  Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
A*9  Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
A*10 Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/

Verwaltungsrat (Sprachen)
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A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)/
Verwaltungsrat/Referatsleiter
Direktor
Direktor/Generaldirektor
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ANHANG II

ANDERUNGEN DER BESCHAFTIGUNGSI}.EDINGUNGEN FUR DIE SONSTIGEN BEDIENSTETEN DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europidischen Gemeinschaften werden wie folgt gein-
dert:

1. Artikel 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im zweiten Gedankenstrich werden nach dem Wort ,Hilfskraft“ die folgenden Worte angefiigt:

,bis zu dem in Artikel 52 genannten Datum®.

b) Nach dem Gedankenstrich ,— Hilfskraft“ wird der folgende neue Gedankenstrich angefiigt:
,— Vertragsbediensteter*.
¢) Der folgende Absatz wird angefiigt:
,Wird in diesen Beschiftigungsbedingungen auf eine Person minnlichen Geschlechts Bezug genommen, so ist

dies auch als Bezugnahme auf eine Person weiblichen Geschlechts zu verstehen und umgekehrt, sofern aus
dem Kontext nicht eindeutig etwas anderes hervorgeht.”

2. In Artikel 2 Buchstabe ¢) werden die Worte

,oder zur Wahrnehmung von Aufgaben bei einem gewihlten Prisidenten eines Organs oder einer Einrichtung der
Gemeinschaften oder einem gewahlten Vorsitzenden einer Fraktion des Europaischen Parlaments eingestellt”

ersetzt durch die Worte:

,oder zur Wahrnehmung von Aufgaben bei dem gewihlten Prisidenten eines Organs oder einer Einrichtung der
Gemeinschaften, dem gewihlten Vorsitzenden einer Fraktion des Européischen Parlaments oder des Ausschusses der
Regionen bzw. einer Gruppe des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses eingestellt*.

3. Artikel 3 Buchstabe b) wird wie folgt gedndert:

a) Im ersten Gedankenstrich werden die Worte ,Laufbahngruppen B, C und D oder der Sonderlaufbahn Sprachen-
dienst* durch die Worte ,Funktionsgruppe Assistenz (AST)“ ersetzt.

b) Im zweiten Gedankenstrich werden die Worte ,Laufbahngruppe A in einer anderen Besoldungsgruppe als Al
oder A2 ersetzt durch:

JFunktionsgruppe Administration (AD), ausgenommen die hoheren Besoldungsgruppen (Generaldirektoren oder
gleichrangiges Personal der Besoldungsgruppen AD 16 oder AD 15 und Direktoren oder gleichrangiges Per-
sonal der Besoldungsgruppen AD 15 oder AD 14)“.

4. Nach Artikel 3 werden folgende Artikel angefiigt:

LArtikel 3a

(1)  ,Vertragsbediensteter' im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist ein Bediensteter, der in Teilzeit- oder
Vollzeitbeschiftigung eingestellt wird, ohne eine Planstelle zu besetzen, die in dem Stellenplan aufgefithrt ist, der
dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir das betreffende Organ beigefiigt ist, und zwar

a) in einem Organ, um dort manuelle Tatigkeiten oder unterstiitzende verwaltungstechnische Tatigkeiten zu ver-
richten;
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b) in den Agenturen im Sinne von Artikel 1a Absatz 2 des Statuts;

¢) in sonstigen Einrichtungen in der Europdischen Union, die nach Stellungnahme des Statutsbeirats durch einen
spezifischen Rechtsakt eines oder mehrerer Organe gegriindet wurden und in denen der Einsatz solcher
Bediensteter zulissig ist;

d) in Vertretungen und Delegationen der Gemeinschaftsorgane;

e) in sonstigen Einrichtungen auferhalb der Europiischen Union.

(2) Die Kommission legt der Haushaltsbehorde auf der Grundlage der Informationen aller Organe alljahrlich
einen Bericht iiber die Beschiftigung von Vertragsbediensteten vor, aus dem hervorgeht, ob die Anzahl der Ver-
tragsbediensteten insgesamt 75 % des Personals der Agenturen, der sonstigen Einrichtungen in der Europiischen
Union, der Vertretungen und Delegationen der Gemeinschaftsorgane bzw. der sonstigen Einrichtungen auferhalb
der Europiischen Union nicht iiberschreitet. Falls diese Obergrenze nicht beachtet worden ist, so schligt die Kom-
mission den Agenturen, den sonstigen Einrichtungen in der Europiischen Union, den Vertretungen und Delegatio-
nen der Gemeinschaftsorgane bzw. den sonstigen Einrichtungen auferhalb der Europiischen Union vor, geeignete
Korrekturmaflnahmen zu ergreifen.

Artikel 3b

Vertragsbediensteter fiir Hilfstitigkeiten' im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist ein Bediensteter, der im
Rahmen der zeitlichen Begrenzung gemaf8 Artikel 88 in einer der Funktionsgruppen gemifl Artikel 89 bei einem
Organ angestellt ist,

a) um in Teilzeit- oder Vollzeitbeschiftigung andere als die in Artikel 3a Absatz 1 Buchstabe a) genannten Titig-
keiten auszuiiben, ohne eine Planstelle zu besetzen, die in dem Stellenplan aufgefithrt ist, der dem Einzelplan
des Haushaltsplans fur das betreffende Organ beigefiigt ist,

b) um — nach Priffung der Moglichkeiten einer voriibergehenden Stellenbesetzung durch Beamte des Organs —
eine der folgenden Personen zu vertreten, wenn diese ihre Tatigkeit zeitweilig nicht ausiiben kann:

i) einen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Funktionsgruppe AST,

ii) ausnahmsweise einen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Funktionsgruppe AD, der einen Dienstposten
mit fachlich sehr spezialisierten Aufgaben innehat, ausgenommen Referatsleiter, Direktoren, Generaldirek-
toren und Personen mit gleichwertigen Funktionen.

In den Fillen, in denen Artikel 3a Anwendung findet, ist ein Einsatz von Vertragsbediensteten fiir Hilfstitigkeiten
ausgeschlossen.”

5. Artikel 4 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 4

Ortlicher Bediensteter' im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist ein Bediensteter, der in Dienstorten, die
auferhalb der Linder der Europdischen Union liegen, entsprechend den ortlichen Gepflogenheiten zur Verrichtung
von manuellen Tatigkeiten oder Hilfstatigkeiten eingestellt wird, fir die in dem dem Einzelplan des Haushaltsplans
fir jedes Organ beigefiigten Stellenplan eine Planstelle nicht aufgefithrt ist, und der seine Beziige aus Mitteln erhalt,
die zu diesem Zweck im Einzelplan des Haushaltsplans pauschal bereitgestellt werden. Als 6rtlicher Bediensteter gilt
ebenfalls, wer an Dienstorten auflerhalb der Europiischen Union zur Verrichtung anderer als der oben genannten
Titigkeiten eingestellt wird, die im dienstlichen Interesse weder einem Beamten noch einem anderen der in Artikel 1
genannten Bediensteten iibertragen werden konnen.

6. In Artikel 6 Absatz 2 wird die Angabe ,Artikel 1 Absatz 2* durch die Angabe ,Artikel 1a Absatz 2, Artikel 1b“
ersetzt. [Der zweite Teil der Anderung betrifft nicht die deutsche Fassung.]

7. In Artikel 7a wird die Angabe ,24a“ durch die Angabe ,24b“ ersetzt.
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10.

11.

Artikel 8 erhilt folgende Fassung:

,Artikel 8

Das Beschiftigungsverhiltnis eines der in Artikel 2 Buchstabe a) genannten Bediensteten auf Zeit kann auf
bestimmte oder unbestimmte Dauer begriindet werden. Der Vertrag des auf bestimmte Dauer eingestellten Bediens-
teten kann hochstens einmal auf bestimmte Dauer verlingert werden. Jede weitere Verlingerung dieses Beschafti-
gungsverhiltnisses gilt auf unbestimmte Dauer.

Das Beschiftigungsverhiltnis eines der in Artikel 2 Buchstaben b) oder d) genannten Bediensteten auf Zeit darf fiir
hochstens vier Jahre begriindet werden; der Bedienstete kann auch fiir einen kiirzeren Zeitraum eingestellt werden.
Das Beschiftigungsverhdltnis darf nur einmal um hochstens zwei Jahre verlingert werden, und zwar sofern im
urspriinglichen Vertrag die Moglichkeit einer Verldngerung vorgesehen ist sowie nach Mafigabe dieses Vertrags.
Nach Ablauf dieser Zeit darf der Betreffende nicht mehr als Bediensteter auf Zeit beschiftigt werden. Nach Ablauf
seines Vertrages kann der Bedienstete nur dann weiterhin in einer Dauerplanstelle bei dem Organ verwendet wer-
den, wenn er gemaf dem Statut zum Beamten ernannt wird.

Das Beschiftigungsverhiltnis eines der in Artikel 2 Buchstabe c) genannten Bediensteten auf Zeit darf nur auf unbe-
stimmte Dauer begriindet werden.”

Nach Artikel 9 wird folgender Artikel eingefiigt:

LArtikel 9a

Die Kommission legt alljghrlich einen Bericht iiber den Einsatz von Bediensteten auf Zeit vor, aus dem die Anzahl
dieser Bediensteten, Niveau und Art der Dienstposten, die geografische Verteilung und die Haushaltsmittel je Funk-
tionsgruppe hervorgehen.*

Artikel 10 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 10

Artikel 1d und 1e, Artikel 5 Absitze 1, 2, 3 und 4 sowie Artikel 7 des Statuts gelten entsprechend.

In dem Vertrag eines Bediensteten auf Zeit ist anzugeben, in welcher Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe er ein-
gestellt wird.

Wird ein Bediensteter auf Zeit auf einem Dienstposten einer héheren Besoldungsgruppe als der Besoldungsgruppe
verwendet, in der er eingestellt worden ist, so ist ein Zusatzvertrag zum Einstellungsvertrag zu schliefen.

Titel VIII des Statuts gilt entsprechend fiir Bedienstete auf Zeit, die aus den Mitteln des Gesamthaushalts der Euro-
pdischen Union vergiitet werden. Titel VIIla des Statuts gilt fiir Bedienstete auf Zeit, die in einem Drittland Dienst
tun, entsprechend.”

In Artikel 12 werden folgende Absitze angefiigt:

,(3)  Das Europiische Amt fiir Personalauswahl (im Folgenden ,das Amt) leistet einzelnen Organen auf deren
Ersuchen Hilfestellung bei der Auswahl von Zeitbediensteten, insbesondere durch die Festlegung der Priifungsinhalte
und die Durchfithrung der Auswahlverfahren. Das Amt stellt die Transparenz der Verfahren zur Auswahl von Zeit-
bediensteten sicher, die nach Mafigabe von Artikel 2 Buchstaben a), b) und d) eingestellt werden.

(4)  Auf Ersuchen eines Organs stellt das Amt bei Verfahren zur Auswahl von Zeitbediensteten sicher, dass diesel-
ben Mafstibe wie bei der Auswahl von Beamten angewandt werden.

(5) Die Organe erlassen erforderlichenfalls gemaf§ Artikel 110 des Statuts allgemeine Durchfithrungsbestimmun-
gen zu den Einstellungsverfahren fiir Zeitbedienstete.”
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12. Artikel 14 wird wie folgt geindert:

13.

14.

15.

16.

17.

a) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,Spitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht iiber die Befihigung des Bediensteten auf Zeit
zur Wahrnehmung der mit seinem Amt verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und
seine dienstliche Fithrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Betreffenden mitgeteilt, der schriftlich dazu Stel-
lung nehmen kann. Der Bedienstete auf Zeit, der nicht unter Beweis gestellt hat, dass seine Fahigkeiten fiir eine
Weiterbeschaftigung auf seinem Dienstposten ausreichen, wird entlassen. Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle kann jedoch in Ausnahmefillen die Probezeit um einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten verldn-
gern und den Bediensteten auf Zeit gegebenenfalls in eine andere Dienststelle einweisen.”

b) In Absatz 4 werden die Worte ,; die Dienstzeit darf jedoch die normale Dauer der Probezeit nicht iiberschrei-
ten“ gestrichen.

In Artikel 15 Absatz 2 werden die Worte ,fiir die in Artikel 2 Buchstaben a), ¢) und d) bezeichneten Bediensteten®
gestrichen.

Artikel 16 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Bestimmungen von Artikel 42a, 42b und 55 bis 61 des Statuts iiber Arbeitszeit und -dauer, Uberstunden,
Schichtarbeit, Bereitschaft am Arbeitsplatz oder in der eigenen Wohnung, Urlaub und Feiertage gelten entsprechend.
Sonderurlaub und Elternurlaub sowie Urlaub aus familidren Griinden diirfen nicht tiber die Laufzeit des Vertrags
hinaus andauern.”

Artikel 17 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 zweiter Gedankenstrich wird die Zahl ,6“ durch die Zahl ,12“ ersetzt.
b) In Absatz 4 werden

i) die Worte ,Weist ein Bediensteter auf Zeit jedoch nach, dass er von keiner anderen offentlichen Versiche-
rungseinrichtung gegen die in Artikel 28 genannten Risiken gesichert werden kann, so kann er“ durch die
Worte ,Ein Bediensteter auf Zeit, der nicht erwerbstitig ist, kann“ ersetzt,

ii) die Worte ,in diesem Artikel“ durch die Worte ,in Artikel 28“ ersetzt und

i) die Worte ,zur Deckung der in Artikel 28 genannten Risiken erforderlich® durch die Worte ,in Artikel 28
vorgesehen® ersetzt.

Artikel 20 erhalt folgende Fassung:

JArtikel 20

(1) Die Artikel 63, 64, 65 und 65a des Statuts iiber die Wahrung, in welcher die Beziige festgesetzt werden,
sowie die Bedingungen fiir die Angleichung dieser Beziige gelten entsprechend.

(2)  Die Artikel 66, 67, 69 und 70 des Statuts iiber die Grundgehilter, die Familienzulagen, die Auslandszulage
und die Zahlungen im Todesfall gelten entsprechend.

(3)  Die Bestimmungen in Artikel 66a des Statuts tiber die Sonderabgabe gelten fiir Zeitbedienstete entsprechend.

(4)  Ein Zeitbediensteter mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Stufe seiner Besoldungsgruppe riickt
automatisch in die nichsthohere Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe auf.“

In Artikel 21 wird die Angabe ,3, 4 und 4a“ ersetzt durch die Angabe ,3 und 4“, das Komma nach dem Wort ,Fa-
milienzulagen” wird durch das Wort ,und* ersetzt, und die Worte ,und der voriibergehenden Pauschalzulage” wer-
den gestrichen.
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18. Artikel 24 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

19.

20.

#(3)

Die in Absatz 1 vorgesehene Einrichtungsbeihilfe und die in Absatz 2 vorgesehene Wiedereinrichtungsbei-

hilfe diirfen nicht niedriger sein als:

a)

b)

976,85 EUR fiir einen Bediensteten auf Zeit, der Anspruch auf die Haushaltszulage hat, und

580,83 EUR fiir einen Bediensteten auf Zeit, der keinen Anspruch auf die Haushaltszulage hat.

Haben beide Ehegatten als Beamte oder sonstige Bedienstete der Gemeinschaften Anspruch auf die Einrichtungsbei-
hilfe oder die Wiedereinrichtungsbeihilfe, so wird diese nur dem Ehegatten gewidhrt, der das hohere Grundgehalt
bezieht.”

In Artikel 28 Absatz 1 werden die Worte ,Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit” ersetzt durch ,Invalidengeld®.

Artikel 28a wird wie folgt gedndert:

a)

Die Absitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

.(3)  Das Arbeitslosengeld richtet sich nach dem Grundgehalt, das der Bedienstete auf Zeit zum Zeitpunkt
seines Ausscheidens aus dem Dienst bezog. Es wird festgesetzt auf

a) 60 % des Grundgehalts wihrend eines Anfangszeitraums von zwolf Monaten,
b) 45 % des Grundgehalts vom 13. bis 24. Monat,
¢) 30 % des Grundgehalts vom 25. bis 36. Monat.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die nachstehend festgelegte Untergrenze, nicht aber die
Obergrenze gilt, diirfen die auf diese Weise bestimmten Betrdge nicht weniger als 1171,52 EUR und nicht
mehr als 2 343,04 EUR betragen. Diese Mindest- und Hochstbetrdge werden in gleicher Weise wie die Gehalts-
tabelle in Artikel 66 des Statuts gemadfl Artikel 65 des Statuts angeglichen.

(4)  Der ehemalige Bedienstete auf Zeit erhilt das Arbeitslosengeld wihrend eines Zeitraums von hochstens
36 Monaten von dem Tage an, an dem er aus dem Dienst ausscheidet, auf keinen Fall aber fir mehr als ein
Drittel der abgeleisteten Dienstzeit. Erfullt der ehemalige Bedienstete auf Zeit jedoch wihrend dieses Zeitraums
die in den Absitzen 1 und 2 vorgesehenen Bedingungen nicht mehr, so wird die Zahlung des Arbeitslosengel-
des unterbrochen. Das Arbeitslosengeld wird erneut gezahlt, wenn der chemalige Bedienstete vor Ablauf dieses
Zeitraums die genannten Bedingungen erneut erfiillt, ohne einen Anspruch auf eine nationale Arbeitslosen-
unterstiitzung erworben zu haben.”

Die Absitze 6 und 7 erhalten folgende Fassung:

,(6)  Arbeitslosengeld und Familienzulagen werden von der Kommission in Euro gezahlt. Es wird kein Berich-
tigungskoeffizient angewandt.

(7)  Der Bedienstete auf Zeit tragt zu einem Drittel zur Finanzierung der Arbeitslosenversicherung bei. Dieser
Beitrag wird unter Anrechnung eines Pauschalabschlags von 1065,02 EUR auf 0,81 % des Grundgehalts des
Betreffenden festgesetzt, wobei die in Artikel 64 des Statuts vorgesehenen Berichtigungskoeffizienten unberiick-
sichtigt bleiben. Dieser Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen mit den
zwei Dritteln, die zu Lasten des Organs gehen, an einen Arbeitslosensonderfonds gezahlt. Diesem Fonds sind
alle Gemeinschaftsorgane angeschlossen; sie iiberweisen der Kommission ihre Beitrdge monatlich, und zwar
spatestens acht Tage nach der Auszahlung der Dienstbeziige. Alle Zahlungen aufgrund dieses Artikels werden
von der Kommission gemifs den Bestimmungen der Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Euro-
pdischen Gemeinschaften angewiesen und ausgefithrt.”

Absatz 11 erhilt folgende Fassung:

,(11)  Die Kommission unterbreitet dem Rat ein Jahr nach Einfithrung dieser Arbeitslosenversicherung und
in der Folge alle zwei Jahre einen Bericht iiber die Finanzlage des Systems. Die Kommission kann dem Rat
unabhingig von diesem Bericht Vorschldge fiir die Anpassung der Beitrdge nach Absatz 7 unterbreiten, wenn
dies fiir das finanzielle Gleichgewicht des Systems erforderlich ist. Der Rat entscheidet tiber diese Vorschlige
nach Mafgabe von Absatz 3.
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21.

22.

23.

24.

In Artikel 30 werden nach den Worten ,lingeren Krankheit“ die Worte ,oder Behinderung® eingefiigt.

Artikel 33 erhalt folgende Fassung:

JArtikel 33

(1)  Bei vorlaufigem Ausscheiden des Bediensteten aus dem Dienst des Organs aufgrund einer als vollstindig ein-
gestuften Dienstunfihigkeit erhilt der Bedienstete fur die Dauer dieser Arbeitsunfihigkeit ein Invalidengeld, dessen
Hohe nachstehend festgelegt wird.

Artikel 52 des Statuts findet auf Empfinger von Invalidengeld entsprechend Anwendung. Geht ein Invalidengeld-
empfinger vor dem Alter von 65 Jahren in Ruhestand, ohne den Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen erreicht zu
haben, so gelten die allgemeinen Ruhegehaltsbestimmungen. Das Ruhegehalt richtet sich nach den Dienstbeziigen
fiir die Besoldungsgruppe und die Dienstaltersstufe, in denen sich der Bedienstete bei der Invalidisierung befand.

Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Bediensteten auf Zeit festgesetzt. Es darf jedoch nicht
unter dem Existenzminimum gemafl Anhang VIII Artikel 6 des Statuts liegen. Auf das Invalidengeld werden Bei-
trige zur Versorgungsordnung erhoben, die auf der Grundlage dieses Invalidengelds berechnet werden.

Entsteht die Dienstunfihigkeit durch einen Unfall in Ausiibung oder anlésslich der Ausiibung des Dienstes, durch
eine Berufskrankheit oder durch eine aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass der
Bedienstete auf Zeit sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten, so belduft sich das Invalidengeld
auf mindestens 120 % des Existenzminimums. In diesem Fall wird der Beitrag zur Versorgung aus dem Haushalt
des letzten Arbeitgebers gezahlt.

Ist die Dienstunfdhigkeit vom Bediensteten auf Zeit vorsitzlich herbeigefithrt worden, so kann die nach Artikel 6
Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dass der Bedienstete auf Zeit lediglich das Abgangsgeld nach Artikel 39
erhalt.

Der Empfinger von Invalidengeld hat nach Maflgabe von Anhang VII des Statuts Anspruch auf die Familienzulagen
gemdf Artikel 67 des Statuts; die Haushaltszulage wird nach dem Invalidengeld berechnet.

(2)  Die Dienstunfihigkeit wird vom Invalidititsausschuss (Artikel 9 des Statuts) festgestellt.

(3) Das in Anhang VIII Artikel 40 des Statuts bezeichnete Organ kann den Empfinger von Invalidengeld regel-
mifig untersuchen lassen, um festzustellen, ob er die Voraussetzungen fiir den Bezug weiterhin erfillt. Stellt der
Invaliditdtsausschuss fest, dass diese Voraussetzungen nicht mehr erfillt sind, so nimmt der Bedienstete seinen
Dienst in dem Organ wieder auf, sofern sein Vertrag nicht abgelaufen ist.

Kann der Bedienstete auf Zeit jedoch nicht wieder in den Dienst der Gemeinschaften aufgenommen werden, so
kann sein Vertrag aufgelost werden, wobei eine Vergiitung in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er wahrend der
Kiindigungsfrist bezogen hitte, sowie gegebenenfalls in Hohe der in Artikel 47 fiir den Fall der Kiindigung vorgese-
henen Vergiitung. Aufferdem findet Artikel 39 Anwendung.”

Artikel 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte ,Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit* durch ,Invalidengeld“ und die Zahl ,60¢
durch die Zahl ,63 ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worte ,wegen Dienstunfihigkeit“ durch die Worte ,ein Invalidengeld” und die Zahl
,60° durch die Zahl ,63 ersetzt.

In Artikel 35 wird das Wort ,Witwe* ersetzt durch die Worte ,der tiberlebende Ehegatte®.
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25. Artikel 36 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Die Witwe“ ersetzt durch die Worte ,Der iiberlebende Ehegatte®, und das Wort
,Witwenrente* wird ersetzt durch das Wort ,Hinterbliebenenversorgung*.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Witwenrente“ ersetzt durch das Wort ,Hinterbliebenenversorgung®.

26. Artikel 37 erhalt folgende Fassung:

,Artikel 37

Stirbt ein Bediensteter oder Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfinger, ohne einen Ehegatten zu hinterlassen, der
Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung hat, so haben die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt geltenden Kinder
unter den in Artikel 80 des Statuts genannten Voraussetzungen Anspruch auf Waisengeld.

Das Gleiche gilt bei Tod oder Wiederverheiratung eines Ehegatten, der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
hat.

Stirbt ein Bediensteter oder Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfinger, ohne dass die Voraussetzungen des ersten
Absatzes erfiillt sind, so findet Artikel 80 Absatz 3 des Statuts Anwendung.

Stirbt ein ehemaliger Bediensteter auf Zeit im Sinne von Artikel 2 Buchstaben a), ¢) oder d), der vor Vollendung
des 63. Lebensjahres aus dem Dienst ausgeschieden ist und verlangt hat, dass die Ruhegehaltszahlung erst am ersten
Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, so haben die im
Sinne von Anhang VII Artikel 2 des Statuts unterhaltsberechtigten Kinder nach Maflgabe der vorstehenden Absitze
Anspruch auf ein Waisengeld.

Bei Personen, die unterhaltsberechtigten Kindern gemifl Anhang VII Artikel 2 Absatz 4 des Statuts gleichgestellt
sind, darf das Waisengeld die doppelte Hohe der Kinderzulage nicht iibersteigen.

Im Falle einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an dessen Stelle der Adoptivelternteil getreten
ist, kein Anspruch auf Waisengeld.

Die Waise hat Anspruch auf die Erziehungszulage gemifs Anhang VII Artikel 3 des Statuts.”

27. Artikel 39 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 39

(1)  Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Bedienstete auf Zeit im Sinne von Artikel 2 Anspruch auf Ruhe-
gehalt, auf Ubertragung des versicherungsmathematischen Gegenwertes oder auf ein Abgangsgeld nach Mafgabe
des Titels V Kapitel 3 des Statuts und des Anhangs VIII des Statuts. Hat der Bedienstete Anspruch auf ein Ruhe-
gehalt, so werden seine Ruhegehaltsanspriiche anteilig zum Betrag der gemifl Artikel 42 geleisteten Zahlungen
gekiirzt.

Anhang VIII Artikel 9 Absatz 2 des Statuts findet nach Maflgabe folgender Regelung Anwendung:

Im Interesse des Dienstes kann die Anstellungsbehorde nach Maflgabe objektiver Kriterien und unter Anwendung
transparenter Verfahren, die im Wege allgemeiner Durchfithrungsbestimmungen festgelegt werden, beschliefen, die
genannte Kiirzung auf das Ruhegehalt von hochstens acht der Zeitbediensteten aller Organe, die in einem Jahr in
den Ruhestand eintreten, nicht anzuwenden. Die jihrliche Anzahl der betreffenden Zeitbediensteten kann schwan-
ken, sofern innerhalb von jeweils zwei Jahren eine durchschnittliche Anzahl von zehn nicht tiberschritten wird und
Haushaltsneutralitit gewahrleistet ist. Die Kommission legt dem Rat vor Ablauf von finf Jahren einen Bericht zur
Bewertung der Anwendung dieser Mafinahme vor. Gegebenenfalls schldgt die Kommission auf der Grundlage von
Artikel 283 des EG-Vertrags vor, die jihrliche Hochstzahl nach funf Jahren zu dndern.
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28.

29.

30.

31.

(2)  Anhang VIII Artikel 11 Absitze 2 und 3 des Statuts findet auf Bedienstete im Sinne des Artikels 2 dieser
Beschiftigungsbedingungen entsprechend Anwendung.

(3)  Der Bedienstete, der ein Ruhegehalt bezieht, hat Anspruch auf die Familienzulagen nach Artikel 67 des Sta-
tuts. Der prozentuale Teil der Haushaltszulage wird nach dem Ruhegehalt berechnet.

Artikel 40 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,Absatz 3 gilt nicht fir den Bediensteten, der innerhalb von drei Monaten nach Zuerkennung der Rechtsvorteile
aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser Betrige zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von
3,5 % beantragt hat; dieser Zinssatz kann nach dem Verfahren des Anhangs XII Artikel 12 des Statuts gedndert wer-
den.”

In Artikel 41 wird nach der Angabe ,Artikel 83“ die Angabe ,und Artikel 83a“ eingefiigt.

In Artikel 42 wird die Angabe ,16,5 v.H. seines Grundgehalts“ ersetzt durch ,den doppelten Wert des in Artikel 83
Absatz 2 des Statuts vorgesehenen Prozentsatzes®.

Artikel 47 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 47

Das Beschiftigungsverhiltnis des Bediensteten auf Zeit endet, auf$er im Falle des Todes:

a) am Ende des Monats, in dem der Bedienstete das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat, oder

b) Dbei Vertrigen auf bestimmte Dauer:

i) zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt;

ii) nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiindigungsfrist, in der der Bedienstete oder das Organ den Ver-
trag vor Ablauf kiindigen kann. Die Kiindigungsfrist darf nicht weniger als einen Monat je abgeleistetem
Dienstjahr und nicht weniger als einen Monat, aber nicht mehr als drei Monate betragen. Bei Bediensteten
auf Zeit, deren Beschiftigungsverhiltnis verlingert worden ist, darf die Kiindigungsfrist nicht mehr als
sechs Monate betragen. Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wihrend eines Mutterschaftsurlaubs begin-
nen oder wihrend eines Krankheitsurlaubs, soweit dieser einen Zeitraum von drei Monaten nicht iiber-
schreitet. Auflerdem wird die Kiindigungsfrist wihrend des Mutterschaftsurlaubs oder des Krankheits-
urlaubs in den genannten Grenzen ausgesetzt. Kiindigt das Organ den Vertrag, so hat der Bedienstete
Anspruch auf eine Vergiitung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts fiir die Zeit zwischen dem Zeit-
punkt seines Ausscheidens aus dem Dienst und dem Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag abgelaufen wire;

ii) wenn der Bedienstete die in Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a) genannten Voraussetzungen nicht mehr
erfiillt und vorbehaltlich der in dem genannten Artikel vorgesehenen Ausnahmeregelung. Wird die Anwen-
dung der Ausnahmeregelung nicht gewihrt, so gilt die Kiindigungsfrist gemaf§ Buchstabe b) Ziffer ii); oder

¢) Dbei Vertragen auf unbestimmte Dauer:

i) nach Ablauf der im Vertrag vorgesehenen Kiindigungsfrist; die Kiindigungsfrist darf nicht weniger als einen
Monat je Jahr der abgeleisteten Dienstzeit betragen; sie betrdgt mindestens drei Monate und héchstens
zehn Monate. Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wihrend eines Mutterschaftsurlaubs beginnen oder
wihrend eines Krankheitsurlaubs, soweit dieser einen Zeitraum von drei Monaten nicht iiberschreitet.
Auferdem wird die Kiindigungsfrist wihrend des Mutterschaftsurlaubs oder des Krankheitsurlaubs in den
genannten Grenzen ausgesetzt; oder

ii) wenn der Bedienstete die in Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a) genannten Voraussetzungen nicht mehr
erfiillt und vorbehaltlich der in dem genannten Artikel vorgesehenen Ausnahmeregelung. Wird die Anwen-
dung der Ausnahmeregelung nicht gewihrt, so gilt die Kiindigungsfrist gemdfl Buchstabe c) Ziffer i).“
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

In Artikel 48 wird Buchstabe b) gestrichen; Buchstabe ¢) wird zu Buchstabe b).

In Artikel 49 Absatz 1 Unterabsatz 2 wird die Angabe ,des Artikels 88 ersetzt durch die Angabe ,des Anhangs IX
Artikel 23 und 24“

In Artikel 50 Absatz 2 Unterabsatz 2 wird die Angabe ,von Artikel 88“ ersetzt durch die Angabe ,des Anhangs IX
Artikel 23 und 24“

Die Artikel 51und 52 erhalten folgende Fassung:

JArtikel 51

Der Vertrag mit einer Hilfskraft wird auf bestimmte Dauer abgeschlossen; er kann verlingert werden.

Artikel 52

Die gesamte Beschiftigungszeit einer Hilfskraft darf — einschlieflich der Zeit einer mdglichen Verlangerung ihres
Vertrages — drei Jahre nicht iibersteigen bzw. nicht iiber den 31. Dezember 2007 hinaus reichen. Nach dem
31. Dezember 2006 diirfen keine neuen Hilfskrifte mehr eingestellt werden.”

In Artikel 53 Absatz 4 wird die Angabe ,Artikel 1a“ ersetzt durch die Angabe ,Artikel 1d*.

In Artikel 57 werden die Worte ,ausgenommen Artikel 55a Absatz 2 Buchstaben d) und e)“ angefiigt.

Artikel 65 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 65

Die Bestimmungen von Artikel 67 des Statuts mit Ausnahme des Absatzes 1 Buchstabe ¢) und von Artikel 69 des
Statuts sowie von Anhang VII Artikel 1, 2 und 4 des Statuts tiber die Gewahrung der Familienzulagen und der Aus-
landszulage gelten entsprechend.”

Artikel 66 erhilt folgende Fassung:

,Artikel 66

Fiir Bedienstete, die tdgliche Beziige erhalten, betrigt die Vergiitung fiir jeden zu bezahlenden Tag ein Zwanzigstel
der Monatsbeziige. Die Beziige werden am Ende jeder Woche fiir die abgelaufene Woche gezahlt.

Die Artikel 67 und 68 erhalten folgende Fassung:

JArtikel 67

Die Bestimmungen des Anhangs VII Artikel 7, 11, 12, 13 und 13a des Statuts iiber die Erstattung von Reise- und
Dienstreisekosten sowie die Gewihrung der Miet- und der Fahrkostenzulage gelten entsprechend.

Artikel 68

Die Beziige werden den Bediensteten, die monatliche Beziige erhalten, spitestens am letzten Arbeitstag des Monats
gezahlt.
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41.

42.

43.

Besteht kein Anspruch auf volle Monatsdienstbeziige, so werden diese in Dreifigstel geteilt, und zwar entspricht die
Anzahl der zu zahlenden DreifSigstel

a)

b)

bei bis zu fiinfzehn Tagen der tatsdchlichen Zahl der zu vergiitenden Tage;

bei mehr als fiinfzehn Tagen dem Unterschied zwischen dreiffig und der tatsichlichen Zahl der nicht zu ver-
giitenden Tage.

Entsteht der Anspruch auf Familienzulagen und Auslandszulage nach dem Dienstantritt der Hilfskraft, so erhilt sie
die Zulagen vom ersten Tag des Monats an, in dem der Anspruch entsteht. Bei Erloschen des Anspruchs auf diese
Zulagen werden sie bis zum letzten Tag des Monats gezahlt, in dem der Anspruch erlischt.”

Artikel 70 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Unterabsatz 1 werden nach dem Wort ,sowie“ die Worte ,bei Arbeitslosigkeit und“ eingefiigt.

In Unterabsatz 2 werden nach den Worten ,derartigen Sozialversicherungseinrichtung® die Worte ,oder einer
Einrichtung zur Sicherung bei Arbeitslosigkeit* eingefiigt.

Artikel 74 erhalt folgende Fassung:

JArtikel 74

Das Beschiftigungsverhaltnis einer Hilfskraft endet, aufSer im Falle des Todes:

zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt;

am Ende des Monats, in dem die Hilfskraft das finfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat;

nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiindigungsfrist, in der der Bedienstete oder das Organ den Vertrag
vor Ablauf kiindigen kann. Die Kiindigungsfrist darf nicht weniger als einen Monat je abgeleistetem Dienstjahr
und nicht weniger als einen Monat und nicht mehr als drei Monate betragen. Die Kiindigungsfrist darf jedoch
nicht wihrend eines Mutterschaftsurlaubs beginnen oder wihrend eines Krankheitsurlaubs, soweit dieser einen
Zeitraum von drei Monaten nicht iiberschreitet. Auferdem wird die Kiindigungsfrist wihrend des Mutter-
schaftsurlaubs oder des Krankheitsurlaubs in den genannten Grenzen ausgesetzt. Kiindigt das Organ den Ver-
trag, so hat der Bedienstete Anspruch auf eine Vergiitung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts fur die
Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst und dem Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag
abgelaufen wire;

wenn der Bedienstete die in Artikel 55 Absatz 1 Buchstabe a) genannten Voraussetzungen nicht mehr erfillt
und vorbehaltlich der in dem genannten Artikel vorgesehenen Ausnahmeregelung. Wird der Ausnahmerege-
lung nicht zugestimmt, so gilt die Kiindigungsfrist geméf Buchstabe c).”

Artikel 75 wird wie folgt gedndert:

Im Einleitungssatz werden die Worte ,auf bestimmte und das Beschiftigungsverhiltnis auf unbestimmte Dauer”
gestrichen.
Buchstabe c) erhilt folgende Fassung:

,¢) wenn der Bedienstete die in Artikel 55 Absatz 1 Buchstabe d) genannten Voraussetzungen nicht mehr
erfiillt. Die Kiindigung kann jedoch nur erfolgen, wenn der Bedienstete Anspruch auf Invalidengeld hat;*.
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44. In Artikel 78 wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

,Die Bestimmungen dieses Artikels gelten bis zum 31. Dezember 2006; nach diesem Zeitpunkt unterliegen die
betreffenden Bediensteten den nach dem Verfahren des Artikels 90 festzulegenden Bedingungen.”

45. Der bisherige Titel IV wird Titel V, und der folgende Titel IV wird eingefiigt:

LIITEL IV

VERTRAGSBEDIENSTETE

KAPITEL 1

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 79

(1)  Vertragsbedienstete werden aus Mitteln bezahlt, die zu diesem Zweck in dem Einzelplan des Gesamthaus-
haltsplans fiir das betreffende Organ eingesetzt sind.

(2)  Jedes Organ erldsst nach Mafigabe von Artikel 110 des Statuts erforderlichenfalls allgemeine Durchfithrungs-
bestimmungen zum Einsatz von Vertragsbediensteten.

(3)  Die Kommission legt alljahrlich einen Bericht iiber den Einsatz von Vertragsbediensteten vor, aus dem die
Anzahl dieser Bediensteten, Niveau und Art der Dienstposten, die geografische Verteilung und die Haushaltsmittel
je Funktionsgruppe hervorgehen.

(4) Die Organe, Agenturen und sonstigen Einrichtungen, die Vertragsbedienstete beschiftigen, legen alljahrlich
im Rahmen des Haushaltsverfahrens Richtzahlen iiber den voraussichtlichen Einsatz von Vertragsbediensteten nach
Funktionsgruppen vor.

Artikel 80

(1)  Vertragsbedienstete werden nach den jeweiligen Aufgabenbereichen in vier Funktionsgruppen eingeteilt. Die
einzelnen Funktionsgruppen werden in Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen unterteilt.

(2)  Die Grundtitigkeiten und die entsprechenden Funktionsgruppen sind in der nachstehenden Ubersicht einan-
der zugeordnet:

Funktionsgruppe Besoldungsgruppen Funktionen

v 13 bis 18 Verwaltungs- oder Beratungstitigkeiten, Tatigkeiten im sprachlichen
Bereich und gleichwertige technische Aufgaben unter der Aufsicht
von Beamten oder Bediensteten auf Zeit

111 8 bis 12 Ausfithrende Tatigkeiten, Abfassung von Texten, Buchhaltung und
sonstige gleichwertige technische Aufgaben unter der Aufsicht von
Beamten oder Bediensteten auf Zeit

I 4 bis 7 Sekretariats- und Biirotitigkeiten und sonstige gleichwertige Auf-
gaben unter der Aufsicht von Beamten oder Bediensteten auf Zeit

I 1 bis 3 Manuelle Tatigkeiten und unterstiitzende verwaltungstechnische
Tatigkeiten unter der Aufsicht von Beamten oder Bediensteten auf
Zeit
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(3)  Jedes Organ oder jede Einrichtung nach Artikel 3a erstellt ausgehend von dieser Ubersicht nach Stellung-
nahme des Statutsbeirats eine Beschreibung des Aufgabenbereichs fiir jede Grundtitigkeit.

(4)  Die Bestimmungen des Artikels le des Statuts iiber Manahmen sozialer Art und die Arbeitsbedingungen
gelten entsprechend.

KAPITEL 2

RECHTE UND PFLICHTEN

Artikel 81

Artikel 11 gilt entsprechend.

KAPITEL 3

EINSTELLUNGSBEDINGUNGEN

Artikel 82

(1)  Vertragsbedienstete sind unter den Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten auf maoglichst breiter geografischer
Grundlage ohne Riicksicht auf Rasse oder ethnische Herkunft, politische, philosophische oder religiése Uberzeu-
gung, Alter, Behinderung, Geschlecht oder sexuelle Ausrichtung und ungeachtet ihres Personenstands oder ihrer
familidren Verhaltnisse auszuwahlen.

(2)  Fur die Einstellung als Vertragsbediensteter miissen folgende Voraussetzungen erfullt sein:
a) Funktionsgruppe I: Abschluss der Pflichtschule;
b) Funktionsgruppen II und III:

i) postsekundirer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, oder

ii) Sekundarschulabschluss, der den Zugang zu einer postsekundiren Ausbildung ermdoglicht, und mindestens
dreijihrige einschligige Berufserfahrung oder

i) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfahrung;
¢) Funktionsgruppe IV:
i) abgeschlossenes Hochschulstudium, bescheinigt durch ein Diplom, von mindestens dreijahriger Dauer oder

ii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufsausbildung.

(3)  Als Vertragsbediensteter darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten ist und die biirgerlichen Ehrenrechte besitzt; von dem Erfordernis
der Staatsangehorigkeit kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht entzogen hat;
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¢) den fiir die Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen gentigt;

d) die fur die Ausiibung seiner Tatigkeit erforderliche korperliche Eignung besitzt und

e) nachweist, dass er griindliche Kenntnisse in einer Sprache der Gemeinschaft und ausreichende Kenntnisse in
einer weiteren Sprache der Gemeinschaft in dem Umfang besitzt, in dem dies fiir die Ausiibung seines Amtes
erforderlich ist.

(4)  Bei dem ersten Vertrag kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle davon absehen, vom Bewerber die
Vorlage von Belegen dariiber zu verlangen, dass er die in den Absitzen 2 und 3 Buchstaben a), b) und c) genannten
Voraussetzungen erfiillt, wenn das Beschiftigungsverhiltnis drei Monate nicht iiberschreiten soll.

(5)  Das Europdische Amt fiir Personalauswahl leistet den einzelnen Organen auf deren Ersuchen Hilfestellung bei
der Auswahl von Vertragsbediensteten, insbesondere durch die Festlegung der Priifungsinhalte und die Durchfiih-
rung der Auswahlverfahren. Das Amt stellt die Transparenz der Verfahren zur Auswahl der Vertragsbediensteten
sicher.

(6)  Jedes Organ erldsst nach Mafigabe von Artikel 110 des Statuts erforderlichenfalls allgemeine Durchfithrungs-
bestimmungen zur Einstellung von Vertragsbediensteten.

Artikel 83

Vor der Einstellung wird der Vertragsbedienstete durch einen Vertrauensarzt des Organs untersucht, damit dieses die
Gewissheit erhdlt, dass der Bewerber die Voraussetzungen des Artikels 82 Absatz 3 Buchstabe d) erfiillt.

Artikel 33 des Statuts gilt entsprechend.

Artikel 84

(1)  Ein Vertragsbediensteter, dessen Vertrag fir die Dauer von mindestens einem Jahr abgeschlossen wird, muss,
wenn er der Funktionsgruppe I angehort, wihrend der ersten sechs Monate bzw., wenn er einer anderen Funktions-
gruppe angehort, wihrend der ersten neun Monate seiner Dienstzeit eine Probezeit ableisten.

(2)  Ist der Vertragsbedienstete wihrend seiner Probezeit durch Krankheit oder Unfall mindestens einen Monat
lang verhindert, seine Tatigkeit auszuiiben, so kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle die Probezeit um
einen entsprechenden Zeitraum verldngern.

(3)  Spitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht iiber die Befihigung des Vertragsbediensteten
zur Wahrnehmung der mit seinem Amt verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fiithrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Betreffenden mitgeteilt, der schriftlich dazu Stellung nehmen
kann. Der Vertragsbedienstete, der nicht unter Beweis gestellt hat, dass seine Fihigkeiten fiir eine Weiterbeschafti-
gung ausreichen, wird entlassen. Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle kann jedoch in Ausnahmefillen die
Probezeit um einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten verlingern und den Vertragsbediensteten gegebenenfalls
einer anderen Dienststelle zuweisen.

(4)  Wenn die Leistungen des Vertragsbediensteten wihrend der Probezeit eindeutig unzuldnglich sind, kann ein
Bericht auch zu jedem anderen Zeitpunkt der Probezeit erstellt werden. Der Bericht wird dem Betreffenden mit-
geteilt, der schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle kann auf der Grund-
lage des Berichts beschliefen, den Vertragsbediensteten vor Ablauf der Probezeit unter Einhaltung einer einmonati-
gen Kiindigungsfrist zu entlassen.

(5) Der entlassene Vertragsbedienstete in der Probezeit erhilt eine Entschiadigung in Hohe eines Drittels seines
Grundgehalts je abgeleistetem Monat der Probezeit.
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KAPITEL 4

SONDERBESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE IM SINNE DES ARTIKELS 3A

Artikel 85

(1)  Arbeitsvertrdge mit Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a werden auf bestimmte Dauer fiir mindes-
tens drei Monate und hochstens funf Jahre geschlossen. Sie konnen nur einmal auf bestimmte Dauer verldngert wer-
den, und zwar um hochstens finf Jahre. Die Dauer des ersten Vertrags und der ersten Verlingerung muss in der
Funktionsgruppe [ mindestens sechs Monate und in den iibrigen Funktionsgruppen mindestens neun Monate betra-
gen. Jede weitere Verlingerung erfolgt auf unbestimmte Dauer.

Beschiftigungszeiten, die im Rahmen eines Vertrags als Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3b abgeleistet
wurden, werden beim Abschluss oder bei der Verlingerung eines Vertrags gemafS diesem Artikel nicht beriicksich-
tigt.

(2)  Abweichend von Absatz 1 Unterabsatz 1 letzter Satz kann die Anstellungsbehorde beschlieRen, dass erst die
vierte Verlingerung eines Vertrags mit einem Bediensteten der Funktionsgruppe I auf unbestimmte Dauer erfolgt,
sofern die Gesamtdauer der Anstellung auf bestimmte Dauer zehn Jahre nicht iibersteigt.

(3)  Vertragsbedienstete in Funktionsgruppe IV miissen vor einer Verlingerung ihres Vertrags auf unbestimmte
Zeit nachweisen, dass sie in der Lage sind, in einer dritten der in Artikel 314 des EG-Vertrags genannten Sprachen
zu arbeiten. Die gemeinsamen Vorschriften fiir den Zugang zur Ausbildung und die Modalititen firr die in
Artikel 45 Absatz 2 des Statuts genannte Uberpriifung sind entsprechend anzuwenden.

(4)  Vertragsbedienstete miissen vor einer Verlingerung ihres Vertrags auf unbestimmte Zeit eine Probezeit gemafd
Artikel 84 absolviert haben.

Artikel 86

(1)  Vertragsbedienstete im Sinne des Artikels 3a konnen nur in folgenden Besoldungsgruppen eingestellt werden:
i)  in Funktionsgruppe IV in den Besoldungsgruppen 13, 14, und 16;

ii) in Funktionsgruppe III in den Besoldungsgruppen 8, 9 und 10;

i) in Funktionsgruppe II in den Besoldungsgruppen 4 und 5;

iv) in Funktionsgruppe I in der Besoldungsgruppe 1.

Bei der Einstufung von Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a in die einzelnen Funktionsgruppen werden
die Qualifikationen und die Berufserfahrung der einzelnen Bediensteten beriicksichtigt. Zwecks Deckung eines
besonderen Bedarfs der Organe kann auch den Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt in der Gemeinschaft Rechnung
getragen werden. Bei der Einstellung werden diese Vertragsbediensteten in die jeweils erste Dienstaltersstufe ihrer
Besoldungsgruppe eingewiesen.

(2)  Wird ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a innerhalb einer Funktionsgruppe versetzt, so kann er
nicht in eine niedrigere Besoldungsgruppe oder Dienstaltersstufe als bei seinem fritheren Posten eingestuft werden.

Wird ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a in eine hohere Funktionsgruppe versetzt, so wird er in eine
Besoldungsgruppe und eine Dienstaltersstufe eingewiesen, in der er mindestens die gleichen Beziige erhilt wie bei
seinem fritheren Vertrag.

Das gilt auch, wenn der Bedienstete einen neuen Vertrag mit einem Organ oder einer Einrichtung unmittelbar nach
Ablauf eines vorhergehenden Vertrags mit einem anderen Organ oder einer anderen Einrichtung schlief3t.
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Artikel 87

(1)  Die Bestimmungen von Artikel 43 Absatz 1 des Statuts iiber die Beurteilung gelten fiir Vertragsbedienstete
im Sinne des Artikels 3a, die fir mindestens ein Jahr eingestellt wurden, entsprechend.

(2)  Ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Dienst-
altersstufe seiner Besoldungsgruppe steigt automatisch in die ndchsthohere Dienstaltersstufe dieser Besoldungs-
gruppe auf.

(3)  Die Einweisung eines Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a in eine hohere Besoldungsgruppe der
gleichen Funktionsgruppe erfolgt durch Verfiigung der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle. Die Einweisung
wird durch Ernennung des Vertragsbediensteten in die erste Dienstaltersstufe der nichsthoheren Besoldungsgruppe
seiner Funktionsgruppe vorgenommen. Diese Einweisung erfolgt ausschlieflich nach Abwigung der jeweiligen Ver-
dienste der fiir eine Beforderung in Frage kommenden Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a und ihrer
Beurteilungen auf Grund einer Auslese unter den Vertragsbediensteten, die fiir mindestens drei Jahre eingestellt wur-
den und bereits eine Mindestdienstzeit von zwei Jahren in ihrer Besoldungsgruppe abgeleistet haben. Artikel 45
Absatz 1 letzter Satz des Statuts gilt entsprechend.

(4)  Ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a kann nur nach erfolgreicher Teilnahme an einem allgemei-
nen Verfahren zur Personalauswahl in eine hohere Funktionsgruppe wechseln.

KAPITEL 5

SONDERBESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE IM SINNE DES ARTIKELS 3B

Artikel 88

Im Falle eines Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3b
a) wird der Vertrag auf bestimmte Dauer geschlossen; er kann verldngert werden;

b) darf die gesamte Beschiftigungszeit in einem Organ — einschlielich der Zeit einer maoglichen Verlingerung
des Vertrages — drei Jahre nicht iibersteigen.

Beschiftigungszeiten, die im Rahmen eines Vertrags als Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a abgeleistet
wurden, werden beim Abschluss oder bei der Verlingerung eines Vertrags nach diesem Artikel nicht beriicksichtigt.

Artikel 89

(1)  Vertragsbedienstete im Sinne des Artikels 3b kénnen in jede Besoldungsgruppe der Funktionsgruppen II, III
und IV nach Artikel 80 eingestellt werden, wobei die Qualifikationen und die Berufserfahrung der einzelnen
Bediensteten beriicksichtigt werden. Zwecks Deckung eines besonderen Bedarfs der Organe kann auch den Bedin-
gungen auf dem Arbeitsmarkt in der Gemeinschaft Rechnung getragen werden. Bei der Einstellung werden die Ver-
tragsbediensteten in die jeweils erste Dienstaltersstufe ihrer Besoldungsgruppe eingewiesen.

(2)  Ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3b mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Dienst-
altersstufe seiner Besoldungsgruppe steigt automatisch in die nichsthohere Dienstaltersstufe dieser Besoldungs-
gruppe auf.

Artikel 90

Abweichend von den Bestimmungen dieses Titels unterliegen Konferenzdolmetscher, die vom Europdischen Par-
lament bzw. von der Kommission im Namen der Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft beschiftigt werden,
den Bedingungen der Ubereinkunft vom 28. Juli 1999 zwischen dem Européischen Parlament, der Kommission und
dem Gerichtshof im Namen der Organe einerseits und den Berufsverbinden andererseits.
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Bis zum 31. Dezember 2006 werden Anderungen dieser Ubereinkunft, die infolge des Inkrafttretens der Verord-
nung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 (*) des Rates notwendig werden, nach dem Verfahren des Artikels 78 angenom-
men. Nach dem 31. Dezember 2006 werden Anderungen der Ubereinkunft im gegenseitigen Einvernehmen zwi-
schen den Organen angenommen.

(*) ABL L 124 vom 27.4.2004, S. 1.

KAPITEL 6

ARBEITSBEDINGUNGEN

Artikel 91

Die Artikel 16 bis 18 gelten entsprechend.

KAPITEL 7

BEZUGE UND KOSTENERSTATTUNG

Artikel 92

Die Artikel 19 bis 27 gelten vorbehaltlich der Anderungen gemif den Artikeln 90 und 94 entsprechend.

Artikel 93

Die Grundgehilter werden nach folgender Tabelle festgesetzt:

Dienstaltersstufe
e | ! ’ 3 ' : ’ 7
FG IV 18 5109,81 5216,07 | 5324,55 | 543528 | 554831 | 5663,69 5781,47
17 4516,18 | 4610,10 | 470597 | 4803,84 | 4903,74 | 5005,71 5109,81
16 3991,52 | 4074,53 | 4159,26 | 424575 | 433405 | 442418 4 516,18
15 352781 3601,17 | 3676,06 | 375251 | 3830,54 | 3910,20 | 3 991,52
14 311797 | 3182,81 | 3249,00 | 3 316,56 | 338553 | 345594 352781
13 275574 | 2813,05 | 287155 | 2931,26 | 299222 | 3054,45 3117,97
FG I 12 352775 3 601,11 3676,00 | 3752,44 | 3 830,47 3910,12 | 3991,43
11 3117,94 | 3182,78 | 324896 | 3316,52 | 338549 | 345589 352775
10 275574 | 2813,04 | 287154 | 2931,25 | 2992,21 | 305443 3 117,94
9 2435,61 | 2486,26 | 253796 | 2590,73 | 2644,61 | 2699,60 275574
8 2152,67 219743 | 224313 | 2289,77 | 233739 | 238599 | 2435,61
FG I 7 243555 | 2486,20 | 253791 | 2590,70 | 2644,59 | 2699,59 2755,74
6 2152,56 219733 | 2243,03 | 2289,68 | 233731 | 238592 | 243555
5 1902,45 | 1942,02 | 198241 | 2023,64 | 206573 | 2108,70 | 2152,56
4 1681,40 1716,37 | 1752,07 | 178851 | 182571 | 1863,69 | 190245
FG I 3 2 071,35 2114,34 | 2158,22 | 2203,01 | 2248,73 | 229540 | 2343,04
2 183116 1869,17 190796 1947,56 198798 | 2029,24 | 207135
1 1618,83 | 165243 | 1686,72 1721,73 175746 | 179393 183116
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Artikel 94

Abweichend von Artikel 24 Absatz 3 diirfen die Einrichtungsbeihilfe gemafl Artikel 24 Absatz 1 und die Wieder-
einrichtungsbeihilfe gemafl Artikel 24 Absatz 2 nicht niedriger sein als:

— 734,76 EUR fur einen Vertragsbediensteten, der Anspruch auf die Haushaltszulage hat und

— 435,62 EUR fiir einen Vertragsbediensteten, der keinen Anspruch auf die Haushaltszulage hat.

KAPITEL 8

SOZIALLEISTUNGEN

Abschnitt A

Sicherung bei Krankheit und Unfillen, Sozialleistungen

Artikel 95

Artikel 28 gilt entsprechend. Jedoch findet Artikel 72 Absitze 2 und 2a des Statuts nicht auf Vertragsbedienstete
Anwendung, die bis zum 63. Lebensjahr im Dienst der Gemeinschaft bleiben, es sei denn, sie waren mehr als drei
Jahre lang Vertragsbedienstete.

Artikel 96

(1)  Der ehemalige Vertragsbedienstete, der nach dem Ausscheiden aus dem Dienst bei einem Organ der Gemein-
schaft arbeitslos ist und

a) der von der Gemeinschaft kein Ruhegehalt und kein Invalidengeld bezieht,

b) der nicht aufgrund einer Entlassung oder Auflosung des Vertrags aus disziplinarischen Griinden aus dem Dienst
ausgeschieden ist,

¢) der eine Mindestdienstzeit von sechs Monaten abgeleistet hat und

d) der in einem Mitgliedstaat seinen Wohnsitz hat,

erhdlt unter den nachstehend festgelegten Voraussetzungen ein monatliches Arbeitslosengeld.

Hat er Anspruch auf Arbeitslosengeld aus einer einzelstaatlichen Versicherung, so ist er verpflichtet, dies dem
Organ, dem er angehorte, anzugeben; dieses Organ setzt umgehend die Kommission davon in Kenntnis. In diesem
Fall wird der entsprechende Betrag von dem nach Absatz 3 gezahlten Arbeitslosengeld abgezogen.

(2)  Um Arbeitslosengeld zu erhalten, muss der ehemalige Vertragsbedienstete

a) auf eigenen Antrag beim Arbeitsamt des Mitgliedstaates, in dem er seinen Wohnsitz nimmt, als Arbeitsuchen-
der gemeldet sein;

b) die in diesem Mitgliedstaat gesetzlich vorgeschriebenen Auflagen und Bedingungen erfiillen, die dem Empfinger
von Arbeitslosengeld aufgrund dieser Rechtsvorschriften auferlegt sind;

¢) dem Organ, dem er angehorte, jeden Monat eine Bescheinigung der zustindigen einzelstaatlichen Behorde vor-
legen, aus der hervorgeht, ob er den Auflagen und Bedingungen nach den Buchstaben a) und b) nachgekom-
men ist; das Organ iibermittelt die Bescheinigung umgehend der Kommission.
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Das Arbeitslosengeld kann von der Gemeinschaft auch dann gewahrt oder weitergezahlt werden, wenn die unter
Buchstabe b) genannten einzelstaatlichen Auflagen nicht erfiillt sind, und zwar im Falle von Krankheit, Unfall, Mut-
terschaft, Invaliditdt oder einer gleichartigen Situation oder wenn die zustindige einzelstaatliche Behorde den ehe-
maligen Vertragsbediensteten von der Erfiillung dieser Auflagen befreit.

Die Kommission legt nach Stellungnahme eines Sachverstindigenausschusses die fiir die Anwendung dieses Absat-
zes erforderlichen Bestimmungen fest.

(3)  Das Arbeitslosengeld richtet sich nach dem Grundgehalt, das der Vertragsbedienstete zum Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst bezog. Es wird festgesetzt auf

a) 60 % des Grundgehalts wihrend eines Anfangszeitraums von zwolf Monaten,

b) 45 % des Grundgehalts vom 13. bis zum 24. Monat,

¢) 30 % des Grundgehalts vom 25. bis zum 36. Monat.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die nachstehend festgelegte Untergrenze, nicht aber die Ober-
grenze gilt, diirfen die auf diese Weise bestimmten Betrage nicht weniger als 878,64 EUR und nicht mehr als
1757,28 EUR betragen. Diese Mindest- und Hochstbetrage werden in gleicher Weise wie die Gehaltstabelle in
Artikel 66 des Statuts gemidfl Artikel 65 des Statuts angeglichen.

(4)  Der echemalige Vertragsbedienstete erhalt das Arbeitslosengeld wihrend eines Zeitraums von hochstens 36
Monaten von dem Tage an, an dem er aus dem Dienst ausscheidet, auf keinen Fall aber fiir mehr als ein Drittel der
abgeleisteten Dienstzeit. Erfiillt der ehemalige Vertragsbedienstete jedoch wihrend dieses Zeitraums die in den
Absitzen 1 und 2 vorgesehenen Bedingungen nicht mehr, so wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes unterbro-
chen. Das Arbeitslosengeld wird erneut gezahlt, wenn der ehemalige Vertragsbedienstete vor Ablauf dieses Zeit-
raums die genannten Bedingungen erneut erfiillt, ohne einen Anspruch auf eine nationale Arbeitslosenunterstiit-
zung erworben zu haben.

(5)  Der chemalige Vertragsbedienstete, der Arbeitslosengeld bezieht, hat Anspruch auf die in Artikel 67 des Sta-
tuts vorgesehenen Familienzulagen. Die Haushaltszulage wird gemdff Anhang VII Artikel 1 des Statuts auf der
Grundlage des Arbeitslosengeldes berechnet.

Der Betreffende muss gleichartige Zulagen, die ihm oder seinem Ehegatten von anderer Seite gewéhrt werden, ange-
ben; diese Zulagen werden von den auf der Grundlage dieses Artikels zu zahlenden Zulagen abgezogen.

Der ehemalige Vertragsbedienstete, der Arbeitslosengeld bezieht, hat unter den Voraussetzungen des Artikels 72 des
Statuts Anspruch auf Sicherung im Krankheitsfall, ohne beitragspflichtig zu sein.

(6)  Arbeitslosengeld und Familienzulagen werden von der Kommission Euro gezahlt. Es wird kein Berichtigungs-
koeffizient angewandt.

(7)  Der Vertragsbedienstete trigt zu einem Drittel zur Finanzierung der Arbeitslosenversicherung bei. Dieser Bei-
trag wird unter Anrechnung eines Pauschalabschlags von 798,77 EUR auf 0,81 % des Grundgehalts des Betreffen-
den festgesetzt, wobei die in Artikel 64 des Statuts vorgesehenen Berichtigungskoeffizienten unberiicksichtigt blei-
ben. Dieser Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen mit den zwei Dritteln,
die zu Lasten des Organs gehen, an einen Arbeitslosensonderfonds gezahlt. Diesem Fonds sind alle Gemeinschafts-
organe angeschlossen; sie iiberweisen der Kommission ihre Beitrige monatlich, und zwar spitestens acht Tage nach
Auszahlung der Dienstbeziige. Alle Zahlungen aufgrund dieses Artikels werden von der Kommission gemafl den
Bestimmungen der Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Europiischen Gemeinschaften angewiesen
und ausgefiihrt.

(8)  Auf das Arbeitslosengeld, das dem arbeitslosen ehemaligen Vertragsbediensteten gezahlt wird, findet die Ver-
ordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 Anwendung.

(9)  Unter Einhaltung der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften tragen die fiir Beschiftigung und Arbeitslosigkeit
zustandigen einzelstaatlichen Stellen sowie die Kommission fiir eine effiziente Zusammenarbeit Sorge, damit dieser
Artikel ordnungsgemif$ angewandt wird.
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(10)  Die auf der Grundlage von Artikel 28a Absatz 10 erlassenen Durchfithrungsmodalititen finden ungeachtet
der Bestimmungen von Absatz 2 Unterabsatz 3 auf diesen Artikel Anwendung.

(11)  Die Kommission unterbreitet dem Rat ein Jahr nach Einfithrung dieser Arbeitslosenversicherung und in der
Folge alle zwei Jahre einen Bericht iiber die Finanzlage des Systems. Die Kommission kann dem Rat unabhingig
von diesem Bericht Vorschlige fiir die Anpassung der in Absatz 7 vorgesehenen Beitrige unterbreiten, wenn dies
fir den Ausgleich des Systems erforderlich ist. Der Rat entscheidet iiber diese Vorschlige nach Mafgabe von
Absatz 3.

Artikel 97

Die Bestimmungen von Artikel 74 des Statuts iiber die Geburtenzulage und von Artikel 75 des Statuts iiber die
Ubernahme der in diesem Artikel genannten Kosten durch das Organ gelten entsprechend.

Artikel 98

Die Bestimmungen von Artikel 76 des Statuts iiber die Gewdhrung von Zuwendungen, Darlehen oder Vorschiissen
gelten entsprechend fiir den Vertragsbediensteten wahrend der Dauer seines Vertrages oder nach dessen Ablauf,
wenn der Bedienstete infolge einer wihrend der Dauer seines Beschiftigungsverhiltnisses aufgetretenen schweren
oder lingeren Krankheit oder Behinderung oder wegen eines in dieser Zeit erlittenen Unfalls arbeitsunfihig ist und
nachweist, dass diese Krankheit oder dieser Unfall nicht von einer anderen Versicherung gedeckt ist.

Abschnitt B

Sicherung im Invaliditits- und Todesfall

Artikel 99

Der Vertragsbedienstete wird unter den nachstehenden Bedingungen wihrend der Dauer seines Beschiftigungsver-
haltnisses fiir den Invaliditits- und Todesfall gesichert.

Die Leistungen und Garantien auf Grund dieses Abschnitts ruhen, wenn die Zahlung der Beziige aus dem Beschafti-
gungsverhiltnis des Bediensteten auf Grund dieser Beschiftigungsbedingungen voriibergehend eingestellt ist.

Artikel 100

Wird bei der érztlichen Untersuchung vor der Einstellung des Bediensteten festgestellt, dass er krank oder gebrech-
lich ist, so kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dass die fir den Fall der Invaliditdt oder des
Todes vorgesehenen Garantien erst finf Jahre nach seinem Eintritt in den Dienst des Organs wirksam werden,
soweit es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen der Krankheit oder des Gebrechens handelt.

Der Vertragsbedienstete kann gegen diese Verfiigung vor dem in Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe b) des Statuts vor-
gesehenen Invaliditdtsausschuss Einspruch erheben.

Artikel 101

(1)  Bei vorldufigem Ausscheiden des Vertragsbediensteten aus dem Dienst des Organs aufgrund einer als vollstin-
dig eingestuften Dienstunfdhigkeit erhilt er fir die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit ein Invalidengeld, dessen Hohe
nachstehend festgelegt wird.

Artikel 52 des Statuts findet auf Empfinger von Invalidengeld entsprechend Anwendung. Geht ein Invalidengeld-
empfinger vor dem Alter von 65 Jahren in den Ruhestand, ohne den Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen
erreicht zu haben, so gelten die allgemeinen Bestimmungen fiir das Ruhegehalt. Das Ruhegehalt richtet sich nach
den Dienstbeziigen fiir die Besoldungsgruppe und die Dienstaltersstufe, in denen sich der Vertragsbedienstete bei
der Invalidisierung befand.
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(2)  Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Vertragsbediensteten festgesetzt. Es darf jedoch
den Betrag des Grundgehalts eines Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe 1, Besoldungsgruppe 1,
Dienstaltersstufe 1 nicht unterschreiten. Auf das Invalidengeld werden Beitrige zur Versorgung erhoben, die auf der
Grundlage dieses Invalidengeldes berechnet werden.

(3)  Entsteht die Dienstunfihigkeit durch einen Unfall in Ausiibung des Dienstes oder anlésslich der Ausiibung
des Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder durch eine aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder
dadurch, dass der Vertragsbedienstete sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten, so belduft sich
das Invalidengeld auf mindestens 120 % des Betrags des Grundgehalts eines Vertragsbediensteten der
Funktionsgruppe I, Besoldungsgruppe 1, Dienstaltersstufe 1. In diesem Fall wird der Beitrag zur Versorgung aus
dem Haushalt des letzten Arbeitgebers gezahlt.

(4) st die Dienstunfdhigkeit vom Vertragsbediensteten vorsitzlich herbeigefithrt worden, so kann die nach
Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dass er lediglich das Abgangsgeld nach Artikel 109 erhilt.

(5)  Der Empfinger von Invalidengeld hat nach Maffgabe von Anhang VII des Statuts Anspruch auf die Familien-
zulagen nach Artikel 67 des Statuts; die Haushaltszulage wird nach dem Invalidengeld berechnet.

Artikel 102

(1)  Die Dienstunfihigkeit wird vom Invalidititsausschuss (Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe b) des Statuts) fest-
gestellt.

(2)  Der Anspruch auf Invalidengeld wird am Tage nach der Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses gemifs
Artikel 47 und 48, die entsprechend gelten, wirksam.

(3) Das in Anhang VIII Artikel 40 des Statuts bezeichnete Organ kann den Empfinger von Invalidengeld regel-
miflig untersuchen lassen, um festzustellen, ob er die Voraussetzungen fiir den Bezug weiterhin erfullt. Stellt der
Invaliditdtsausschuss fest, dass diese Voraussetzungen nicht mehr erfiillt sind, so nimmt der Bedienstete den Dienst
in dem Organ wieder auf, sofern sein Vertrag nicht abgelaufen ist.

Kann der Vertragsbedienstete jedoch nicht wieder in den Dienst der Gemeinschaften aufgenommen werden, so kann
sein Vertrag aufgelost werden, wobei eine Vergiitung in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er wihrend der Kiindi-
gungsfrist bezogen hitte, sowie gegebenenfalls in Hohe der in Artikel 47 fir den Fall der Kiindigung vorgesehenen
Vergiitung. Auflerdem findet Artikel 109 Anwendung.

Artikel 103

(1)  Beim Tode eines Vertragsbediensteten erhalten die in Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts bezeichneten Hinter-
bliebenen eine Hinterbliebenenversorgung nach Mafigabe der Artikel 104 bis 107.

(2)  Beim Tode eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der ein Invalidengeld bezieht, oder beim Tode eines ehe-
maligen Vertragsbediensteten, der ein Ruhegehalt bezieht oder vor dem 63. Lebensjahr aus dem Dienst ausgeschie-
den ist und beantragt hat, dass die Zahlung des Ruhegehalts bis zum ersten Tag des Kalendermonats ausgesetzt
wird, der auf den Monat folgt, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, erhalten die in Anhang VIII Kapitel 4 des
Statuts bezeichneten Hinterbliebenen eine Hinterbliebenenversorgung nach Mafigabe dieses Anhangs.

(3)  Ist ein Vertragsbediensteter oder ein ehemaliger Vertragsbediensteter, der ein Ruhegehalt oder ein Invaliden-
geld bezieht, oder ein ehemaliger Vertragsbediensteter, der vor Vollendung des 63. Lebensjahres aus dem Dienst
ausgeschieden ist und verlangt hat, dass die Zahlung des Ruhegehalts erst am ersten Tag des Kalendermonats
beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, linger als ein Jahr unbekannten Aufent-
halts, so gelten die Vorschriften des Anhangs VIII Kapitel 5 und 6 des Statuts iiber die vorlaufigen Versorgungs-
beziige entsprechend fiir den Ehegatten und die als unterhaltsberechtigt geltenden Personen.

Artikel 104

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht mit dem ersten Tag des Monats nach dem Sterbemonat oder
gegebenenfalls mit dem ersten Tag des Monats nach dem Zeitabschnitt, fiir den der iiberlebende Ehegatte, die Wai-
sen oder die Unterhaltsberechtigten des verstorbenen Vertragsbediensteten dessen Beziige in Anwendung von
Artikel 70 des Statuts erhalten haben.
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Artikel 105

Der iiberlebende Ehegatte eines Vertragsbediensteten erhilt unter den in Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts festgeleg-
ten Voraussetzungen eine Hinterbliebenenversorgung, deren Betrag nicht niedriger sein darf als 35 % des Grund-
gehalts, das der Vertragsbedienstete zuletzt bezogen hatte, und nicht niedriger als das Grundgehalt eines Vertrags-
bediensteten der Funktionsgruppe I, Besoldungsgruppe 1, Dienstaltersstufe 1. Beim Tode eines Vertragsbediensteten
erhoht sich die Hinterbliebenenversorgung auf hochstens 60 % des Ruhegehalts, das der Bedienstete bezogen hitte,
wenn er ohne Voraussetzung einer Mindestdienstzeit oder eines Mindestalters vor seinem Tode darauf Anspruch

gehabt hitte.

Der Empfinger einer Hinterbliebenenversorgung hat unter den in Anhang VII des Statuts genannten Voraussetzun-
gen Anspruch auf Familienzulagen im Sinne des Artikels 67 des Statuts. Dabei ist die Zulage fiir unterhaltsberech-
tigte Kinder jedoch doppelt so hoch wie die Zulage nach Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b) des Statuts.

Artikel 106

(1)  Stirbt ein Vertragsbediensteter oder der Empfinger eines Ruhegehalts oder eines Invalidengeldes, ohne einen
Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung hat, so haben die ihm gegeniiber als unter-
haltsberechtigt geltenden Kinder unter den in Artikel 80 des Statuts genannten Voraussetzungen Anspruch auf Wai-
sengeld.

(2)  Dieser Anspruch gilt auch fir Kinder, die die gleichen Voraussetzungen erfiillen, bei Tod oder Wiederverhei-
ratung eines Ehegatten, der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung hat.

(3)  Stirbt ein Vertragsbediensteter oder der Empfinger eines Ruhegehalts oder eines Invalidengeldes, ohne dass
die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt sind, so gilt Artikel 80 Absatz 3 des Statuts.

(4)  Beim Tode eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der vor dem 63. Lebensjahr aus dem Dienst ausgeschieden
ist und beantragt hat, dass die Ruhegehaltszahlung erst am ersten Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den
Monat folgt, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, haben die unterhaltsberechtigten Kinder im Sinne von
Anhang VII Artikel 2 des Statuts unter den Voraussetzungen der vorstehenden Absitze Anspruch auf Waisengeld.

(5)  Bei Personen, die gemifl Anhang VII Artikel 2 Absatz 4 des Statuts unterhaltsberechtigten Kindern gleich-
gestellt sind, darf das Waisengeld die doppelte Hohe der Kinderzulage nicht iibersteigen. Der Anspruch auf Waisen-
geld erlischt jedoch, wenn nach den geltenden einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ein Dritter fiir den Unterhalt
zustindig sind.

(6) Im Falle einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an dessen Stelle der Adoptivelternteil
getreten ist, kein Anspruch auf Waisengeld.

(7)  Die Waise hat Anspruch auf die Erziehungszulage gemifl Anhang VII Artikel 3 des Statuts.

Artikel 107

Im Falle der Scheidung oder beim Vorhandensein mehrerer Gruppen von Hinterbliebenen, die eine Hinterbliebenen-
versorgung beanspruchen konnen, wird diese nach Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts aufgeteilt.

Artikel 108

Die Vorschriften iiber die Hochstbetrdge und die Aufteilung in Artikel 81a des Statuts gelten entsprechend.
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Abschnitt C

Ruhegehalt und Abgangsgeld

Artikel 109

(1) Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Vertragsbedienstete Anspruch auf ein Ruhegehalt, auf Ubertragung
des versicherungsmathematischen Gegenwertes oder auf Zahlung des Abgangsgeldes zu den Bedingungen gemaf
Titel V Kapitel 3 des Statuts und gemdfl Anhang VIII des Statuts. Hat der Vertragsbedienstete Anspruch auf ein
Ruhegehalt, so decken seine Ruhegehaltsanspriiche nicht die Zeitraume ab, in denen Beitrige gemafl Artikel 112
dieser Beschiftigungsbedingungen gezahlt wurden.

(2)  Anhang VIII Artikel 11 Absdtze 2 und 3 des Statuts findet auf Vertragsbedienstete entsprechend Anwendung.

(3)  Der Empfinger eines Ruhegehalts hat — sofern er mehr als drei Jahre als Vertragsbediensteter beschiftigt
war — Anspruch auf die Familienzulagen nach Artikel 67 des Statuts; die Haushaltszulage wird nach dem Ruhe-
gehalt berechnet.

Artikel 110

(1)  Wird ein Vertragsbediensteter zum Beamten oder zum Bediensteten auf Zeit der Gemeinschaften ernannt, so
wird ihm das in Artikel 109 Absatz 1 vorgesehene Abgangsgeld nicht gezahlt.

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfiahigen Dienstjahre wird die bei den Gemeinschaften abgeleistete Dienstzeit des
Vertragsbediensteten unter den in Anhang VIII des Statuts vorgesehenen Voraussetzungen beriicksichtigt.

(2)  Die Ruhegehaltsanspriiche eines Vertragsbediensteten werden — sofern das Organ von der in Artikel 112
gebotenen Moglichkeit Gebrauch gemacht hat — fiir den diesen Abziigen entsprechenden Zeitraum anteilig
gekiirzt.

(3)  Absatz 2 gilt nicht fir den Vertragsbediensteten, der innerhalb von drei Monaten nach Zuerkennung der
Rechtsvorteile aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser Betrige zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zu dem
Zinssatz von 3,5 % jahrlich beantragt hat; dieser Zinssatz kann nach dem Verfahren des Anhangs XII Artikel 12 des
Statuts uberpriift werden.

Abschnitt D

Finanzierung der Versorgungsregelungen

Artikel 111

Fir die Finanzierung der in den Abschnitten B und C vorgesehenen sozialen Sicherung gelten die Artikel 83
und 83a sowie Anhang VIII Artikel 36 und 38 des Statuts entsprechend.

Artikel 112

Der Vertragsbedienstete kann beantragen, dass das Organ die Zahlungen leistet, die er zur Bildung oder Aufrecht-
erhaltung von Ruhegehaltsanspriichen sowie von Anspriichen aus einer Arbeitslosen-, Arbeitsunfahigkeits-, Hinter-
bliebenen- und Krankenversicherung in dem Land entrichten muss, in dem er zuletzt versichert war; die Einzelhei-
ten hierfiir legt das Organ fest. Wihrend der Dauer dieser Beitrige erhilt der Vertragsbedienstete keine Leistungen
aus dem Krankenversicherungssystem der Gemeinschaft. Auflerdem wird der Vertragsbedienstete wihrend der
Dauer dieser Beitrdge nicht von den Regelungen der Gemeinschaft zur Sicherung bei Invaliditdt und Tod erfasst,
und er erwirbt wihrend dieses Zeitraums auch keine Anspriiche aus der Arbeitslosenversicherung und der Versor-
gungsordnung der Gemeinschaft.
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Der Zeitraum, in dem solche Zahlungen fiir einen Vertragsbediensteten geleistet werden, darf sechs Monate nicht
tibersteigen. Das Organ kann jedoch beschliefen, diesen Zeitraum auf ein Jahr auszudehnen. Die Zahlungen zur Bil-
dung oder Aufrechterhaltung von Versorgungsanspriichen diirfen den doppelten Wert des in Artikel 83 Absatz 2
des Statuts vorgesehenen Prozentsatzes nicht iibersteigen.

Abschnitt E

Feststellung der Versorgungsanspriiche der Vertragsbediensteten

Artikel 113

Die Bestimmungen des Anhangs VIII Artikel 40 bis 44 des Statuts gelten entsprechend.

Abschnitt F

Zahlung der Versorgungsbeziige

Artikel 114

(1)  Die Artikel 81a und 82 sowie Anhang VIII Artikel 45 des Statuts iiber die Zahlung der Versorgungsbeziige
gelten entsprechend.

(2)  Betrige, die ein Vertragsbediensteter den Gemeinschaften zu dem Zeitpunkt schuldet, an dem er Anspruch
auf Beziige nach dieser Versorgungsordnung hat, werden von diesen Beziigen oder den seinen Rechtsnachfolgern
zustehenden Beziigen abgezogen; Einzelheiten bestimmt das in Anhang VIII Artikel 45 des Statuts bezeichnete
Organ. Die Einbehaltung kann iiber mehrere Monate verteilt werden.

Abschnitt G

Forderungsiibergang auf die Gemeinschaft

Artikel 115

Artikel 85a des Statuts iiber den Forderungsiibergang auf die Gemeinschaft gilt entsprechend.

KAPITEL 9

RUCKFORDERUNG ZU VIEL GEZAHLTER BETRAGE

Artikel 116

Artikel 85 des Statuts iiber die Riickforderung zu viel gezahlter Betrdge gilt entsprechend.



L 124/116 Amtsblatt der Europdischen Union 27.4.2004

KAPITEL 10

BESCHWERDEWEG UND RECHTSSCHUTZ

Artikel 117

Die Bestimmungen des Titels VII des Statuts {iber den Beschwerdeweg und den Rechtsschutz gelten entsprechend.

KAPITEL 11

SONDER- UND AUSNAHMEBESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE IN DRITTLANDERN

Artikel 118

Die Bestimmungen des Anhangs X Artikel 6 bis 16 und 19 bis 25 des Statuts gelten entsprechend fiir in Drittlin-
dern titige Vertragsbedienstete. Anhang X Artikel 21 gilt jedoch nur, wenn der Vertrag fiir mindestens ein Jahr
geschlossen wurde.

KAPITEL 12

BEENDIGUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES

Artikel 119

Die Artikel 47 bis 50a gelten entsprechend fiir Vertragsbedienstete.

Wird ein Disziplinarverfahren gegen einen Vertragsbediensteten eingeleitet, so tritt der in Anhang IX des Statuts
und in Artikel 49 dieser Beschiftigungsbedingungen genannte Disziplinarrat mit zwei weiteren Bediensteten, die
derselben Funktionsgruppe und derselben Besoldungsgruppe wie der betreffende Vertragsbedienstete angehoren,
zusammen. Diese beiden Bediensteten werden im Rahmen eines Ad-hoc-Verfahrens benannt, das von der in
Artikel 6 Absatz 1 dieser Beschiftigungsbedingungen genannten Stelle und dem Statusbeirat einvernehmlich fest-
gelegt wird.“

46. Die bisherigen Artikel 79 und 80 werden zu den Artikeln 120 und 121.

47. Der bisherige Artikel 81 wird zu Artikel 122 und erhilt folgende Fassung:

JArtikel 122

Streitigkeiten zwischen einem Organ und einem in einem Drittland titigen 6rtlichen Bediensteten werden unter den
Bedingungen, die in der im Vertrag des Bediensteten enthaltenen Schiedsgerichtsklausel festgelegt sind, einer
Schiedsinstanz unterbreitet.

48. Titel VI wird gestrichen.

49. Der bisherige Titel V wird zu Titel VI und die bisherigen Artikel 82 und 83 werden zu den Artikeln 123 und 124.
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50.

51.

52.

53.

54.

Artikel 124 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 124

Die Bestimmungen der Artikel 1c, 1d, 11, 11a, 12, 12a, 16 Absatz 1, 17, 17a, 19, 22, 22a, 22b, 23 Absitze 1 und 2
sowie 25 Absatz 2 des Statuts iiber die Rechte und Pflichten des Beamten sowie der Artikel 90 und 91 des Statuts
tiber den Beschwerdeweg gelten entsprechend.”

In Titel VII werden die bisherigen Artikel 99, 100 und 101 gestrichen, und es wird ein neuer Artikel 125 mit fol-
gendem Wortlaut eingefiigt:

LArtikel 125

Unbeschadet der iibrigen Bestimmungen der Beschiftigungsbedingungen enthilt der beigefiigte Anhang die Uber-
gangsvorschriften fiir die Bediensteten, die mit Vertragen eingestellt wurden, fir die diese Beschiftigungsbedingun-
gen gelten.”

In Titel VI werden die bisherigen Artikel 102 und 103 zu den Artikeln 126 und 127.

In dem neuen Artikel 126 wird die Angabe ,Artikel 103“ ersetzt durch die Angabe ,Artikel 127

Der folgende Anhang wird angefiigt:

+ANHANG

Ubergangsvorschriften fiir die unter die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
fallenden Bediensteten

Artikel 1

(1)  Die Vorschriften des Anhangs XIII des Statuts gelten entsprechend fiir die am 30. April 2004 bereits einge-
stellten sonstigen Bediensteten.

(2)  Fir den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 werden in den Beschiftigungsbedingungen fir
die sonstigen Bediensteten

a) in Artikel 3 Buchstabe b) erster Gedankenstrich die Angabe JFunktionsgruppe Assistenz (AST) durch die
Angabe ,Laufbahngruppen B und C* und

b) in Artikel 3 Buchstabe b) zweiter Gedankenstrich die Angabe ,Funktionsgruppe Administration (AD)* durch die
Angabe Laufbahngruppe A‘, die Angabe ,AD 16 oder AD 15° durch die Angabe ,A*16 oder A*15‘ und die
Angabe ,AD 15 oder AD 14° durch die Angabe ,A*15 oder A*14‘ ersetzt.

Artikel 2

(1)  Gemaf den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten bietet die in Artikel 6 Absatz 1 der
Beschiftigungsbedingungen genannte Stelle einem Bediensteten, der von den Gemeinschaften am 1. Mai 2004 mit
einem Vertrag auf unbestimmte Dauer als ortlicher Bediensteter in der Europdischen Union oder nach einzelstaatli-
chem Recht in einer der Agenturen und sonstigen Einrichtungen gemafl Artikel 3a Absatz 1 Buchstaben b) und c)
der Beschiftigungsbedingungen bereits eingestellt ist, ein Beschiftigungsverhiltnis auf unbestimmte Dauer als Ver-
tragsbediensteter an. Dieses Angebot erfolgt auf der Grundlage einer Bewertung der Aufgaben, die der Vertrags-
bedienstete ausfithren soll. Der Vertrag tritt spitestens am 1. Mai 2005 in Kraft. Artikel 84 der Beschiftigungs-
bedingungen ist auf einen solchen Vertrag nicht anwendbar.

(2)  Fihrt die Einstufung eines Bediensteten, der dieses Vertragsangebot annimmt, dazu, dass er ein geringeres
Gehalt erhdlt, so kann das Organ unter Beriicksichtigung der Unterschiede in den Steuer- und Sozialvorschriften
und des Rentenrechts des Mitgliedstaats, in dem der Bedienstete beschaftigt ist, sowie der fiir den Vertragsbediens-
teten geltenden Bestimmungen einen zusdtzlichen Betrag zahlen.
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(3)  Jedes Organ erldsst erforderlichenfalls gemaf$ Artikel 110 des Statuts allgemeine Durchfithrungsbestimmungen
zu den Absitzen 1 und 2.

(4)  Nimmt ein Bediensteter das in Absatz 1 genannte Angebot nicht an, so kann er sein Vertragsverhiltnis mit
dem Organ aufrecht erhalten.

Artikel 3

Wihrend eines Zeitraums von fiinf Jahren ab dem 1. Mai 2004 konnen ortliche Bedienstete sowie Vertragsbediens-
tete, die vor dem 1. Mai 2004 als ortliche Bedienstete eingestellt waren, an internen Auswahlverfahren des Rates
unter denselben Bedingungen wie die Beamten und Bediensteten auf Zeit dieses Organs teilnehmen.

Artikel 4

Die am 1. Mai 2004 laufenden Vertrige von auf bestimmte Dauer eingestellten Bediensteten auf Zeit, auf die
Artikel 2 Buchstabe d) der Beschiftigungsbedingungen Anwendung findet, konnen verlingert werden. Falls damit
eine zweite Verlingerung erfolgt, wird der Vertrag auf unbestimmte Dauer abgeschlossen. Die laufenden Vertrige
der auf unbestimmte Dauer eingestellten Bediensteten auf Zeit, auf die Artikel 2 Buchstabe d) der Beschiftigungs-
bedingungen Anwendung findet, bleiben unverindert.

Artikel 5

(1)  Ehemalige Bedienstete auf Zeit, die am 1. Mai 2004 arbeitslos sind und auf die Artikel 28a der Beschifti-
gungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten in der vor dem 1. Mai 2004 geltenden Fassung Anwendung fin-
det, geniefen bis zum Ende des Zeitraums, in dem sie arbeitslos sind, weiterhin den Rechtsvorteil der betreffenden
Bestimmungen.

(2)  Auf Zeitbedienstete mit einem am 1. Mai 2004 laufenden Arbeitsvertrag findet auf ihren Antrag Artikel 28a
der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten in der vor dem 1. Mai 2004 geltenden Fassung
Anwendung. Der Antrag ist spitestens 30 Kalendertage nach Auslaufen des Arbeitsvertrages zu stellen.”
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