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(Veroffentlichungsbedsirftige Rechtsakte)

VERORDNUNG (EGKS, EWG, EURATOM) Nr. 509/82 DES RATES
vom 22, Februar 1982

zur Anderuﬁg der Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1859/76 zur Festlegung der
Beschiftigungsbedingungen fiir das Personal des Europiischen Zentrums fiir die Forderung
der Berufsbildung

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Euro-
pdischen Wirtschaftsgemeinschaft,

.gestiitzt auf die Verordnung (EWG) Nr. 337/75 des-

Rates vom 10. Februar 1975 iiber die Errichtung eines
Européischen Zentrums fiir die Forderung der Berufs-
bildung (%), insbesondere auf Artikel 13,

gestiitzt auf die Verordnung (EGKS, EWG, Euratom)
Nr. 1859/76 des Rates vom 29. Juni 1976 zur Fest-
legung der Beschiftigungsbedingungen fiir das Personal
des Europiischen Zentrums fiir die Forderung der
Berufsbildung (?), in der Fassung der Verordnung
(EWG, Euratom, EGKS) Nr. 1237/80.(3),

auf Vorschlag der Kommission,
in Erwigung nachstehender Griinde:

Es obliegt dem-Rat, mit qualifizierter Mehrheit auf
Vorschlag der Kommission die Beschiftigungsbedin-
gungen zu indern.

Den Bediensteten des Zentrums und ihren Rechtsnach-
folgern sind zur Sicherung bei Krankheit, Unfillen und
Berufskrankheiten sowie in der Versorgungordnung die
gleichen Vorteile einzurdumen, wie sie bestimmte Be-
dienstete auf Zeit der Europidischen Gemeinschaften
und ihre Rechtsnachfolger erhalten; davon ist allerdings
der in Aphang VII Artikel 5 des Statuts der Beamten
der Europiischen Gemeinschaften vorgesehene Steige-
rungssatz der Ruhegehaltsanspriiche ausgenommen —

*
Q)
&

3

ABl. Nr. L 39 vom 13.2.1975, S. 1.
ABIL Nr. L 214 vom 6. 8. 1976, S. 1.
ABL Nr. L 127 vom 22. 5. 1980, S. 1.

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Die Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1859/76
wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 30 Absatz 1 letzter Unterabsatz erhilt fol-
gende Fassung:

,,Hat der Bedienstete sich jedoch eine Berufskrank-
heit zugezogen oder bei der Ausiibung seines Amtes
einen Unfall etlitten, so erhilt er wihrend der ge-
samten Zeit seiner Arbeitsunfahigkeit weiterhin
- seine Dienstbeziige in voller Hohe, solange ihm das
in Artikel 41b vorgesehene Ruhegehalt wegen
Dienstunfahigkeit nicht zuerkannt ist.*

"Dem Artikel 36 wird folgender Absatz angefiigt:

[3%)

»Beim Tode eines Ruhegehaltsberechtigten gilt
Absatz 1 fiir das Ruhegehalt des Verstorbenen.*

3. Artikel 47 Absatz 2 wird durch folgenden Satzteil
&rginzt:

,»sowie das in Anhang VI Artikel 11 vorgesehene
Abgangsgeld auf die Erstattung des in Artikel 41h
"vorgesehenen Beitrags, zuziiglich der Zinseszinsen
zum Jahreszinssatz von 3,5 %, beschrankt wird*.

4. Die Uberschrift des Titels 11 Kapitel 6 erhilt fol-

gende Fassung:

,,Soziale Sicherheit urid Ruhegehilter.
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5. Titel Il Kapitel 6 enthilt

— einen Abschnitt A , Sicherung bei Krankheit und
Unfillen, Sozialleistungen®, der die Artikel 38
bis 41 umfaflt;

— einen-Abschnitt B ,Ruhegehalt und Abgangs-
geld“, der die Artikel 41a bis 4h umfaft.

Artikel 38 erhilt folgende Fassung:

,Artikel 38

(1) In Krankheitsfillen wird dem Bediensteten,
seinem Ehegatten, seinen Kindern und den sonstigen
unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von
Anhang IV Artikel 7 nach den Vorschriften der
Regelung, auf die Anhang V Artikel 1 verweist,
withrend der Dienstzeit und wihrend des Krankheits-
urlaubs des Bediensteten Ersatz der Aufwendungen
bis zu 80 v. H. gewihrleistet. Im Falle von Tuberku-
lose, Kinderlihmung, Krebs, Geisteskrankheiten
und anderen von der Kommission der Europdischen
Gemeinschaften als vergleichbar schwer anerkann-
ten Krankheiten erhoht sich der Erstattungssatz
jedoch von 80 v. H. auf 100 v. H.

Der zur Sicherstellung dieser Krankheitsfiirsorge
erforderliche Beitrag wird zu einem Drittel von dem
Berechtigten getragen; dieser Betrag darf jedoch
2 v. H. seines Grundgehalts nicht iiberschreiten; die
beiden anderen Drittel werden vom Zentrum getra-
gen.

Wird jedoch bei der drztlichen Untersuchung, der
sich der Bedienstete nach Artikel 24 unterziehen
muf, festgestellt, daff er krank oder gebrechlich ist,
so kann der Direktor verfiigen, daff die entstehenden
Kosten von der in Unterabsatz 1 vorgesehenen Er-
stattung der Kosten ausgeschlossen werden, soweit
es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen
dieser Krankheit oder dieses Gebrechens handelt.

(2) Weist der Bedienstete nach, daf§ er ein anderes
System der sozialen Sicherheit nicht in Anspruch
nehmen kann, so werden ihm die in Absatz 1 vorge-
sehenen Leistungen der Krankenversicherung, ohne
dafl er Beitrdge zu zahlen hat, fiir eine Hochstdauer
von sechzig Tagen nach Ablauf seines Vertrages
oder fiir die Zeit einer schweren und lingeren
Krankheit weitergewihrt, die er sich wihrend der
Zeit seines Beschidftigungsverhiltnisses zugezogen
hat.

(3) Auf den Bediensteten, der bis zu seinem sechzig-
sten Lebensjahr im Dienst des Zentrums verblieben
ist oder ein Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit
bezieht, findet Absatz 1 auch nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst Anwendung. Der Berechnung des
Beitrags wird das Ruhegehalt zugrunde gelegt.

Die gleiche Regelung gilt fiir den Empfinger von
Hinterbliebenenbeziigen infolge des Todes eines
Bediensteten im aktiven Dienst, eines Bediensteten,
der bis zum sechzigsten Lebensjahr im Dienst des
Zentrums verblieben ist, oder eines Empfingers von
Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit. Der Berech-
nung des Beitrages werden die -Hinterbliebenen-
beziige zugrunde gelegt.

(4) Absatz 1 findet auch auf folgende Personen
Anwendung, sofern sie von keiner anderen 6ffentli-
chen Krankheitsfiirsorge gesichert werden konnen:

— den ehemaligen Bediensteten, der vor Vollen-
dung des sechzigsten Lebensjahres aus dem
Dienst des Zentrums ausgeschieden ist und ein
Ruhegehalt erhilt;

— den Empfinger von Hinterbliebenenbeziigen
infolge des Todes eines ehemaligen Bediensteten,
der vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres
aus dem Dienst des Zentrums ausgeschieden ist.

Der Beitrag wird auf der Grundlage des Ruhegehalts
des ehemaligen Bediensteten berechnet und von dem
Berechtigten zur Halfte getragen.

Auf den Empfinger eines Waisengeldes findet Ab-
satz 1 jedoch nur auf seinen Antrag hin Anwen-
dung. Der Beitrag wird auf der Grundlage des Wai-
sengeldes berechnet.

(5) Ubersteigen die nicht ersetzten Aufwendungen
in einem Zeitraum von zwolf Monaten ein halbes
Monatsgrundgehalt des Bediensteten oder ein halbes
Ruhegehalt, so gewihrt der Direktor des Zentrums
nach Zustimmung der Abrechnungsstelle eine Son-
dererstattung; hierbei sind die Familienverhiltnisse
des Betreffenden unter Zugrundelegung der Rege-
lung, auf die Anhang V Artikel 1 verweist, zu be-
riicksichtigen.

(6) Der Berechtigte hat anzugeben, auf welche
Kostenerstattung er fiir sich oder eine von ihm mit-
versicherte Person gegeniiber einer anderen gesetzli-
chen Krankenversicherung Anspruch hat.

Ubersteigt der Gesamtbetrag des Kostenersatzes,
den er erhalten konnte, die Summe der in Absatz 1
vorgesehenen Erstattungsbetrige, so wird der Unter-
schiedsbetrag von dem Betrag abgezogen, der auf-
grund des Absatzes 1 zu erstatten ist, mit Ausnahme
der Erstattungsbetrige, die er aufgrund einer priva-
ten Zusatzkrankenversicherung erhalten hat, die zur
Deckung des Teils der Kosten bestimmt ist, der
gemifS Absatz 1 nicht erstattet wird.*
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7.

Folgende Artikel werden eingefiigt:

Artikel 38a

(1) Der Bedienstete ist wihrend seiner Dienstzeit
und wihrend des Krankheitsurlaubs gemafl der
Regelung, auf die Anhang V Artikel 2 verweist, fiir
den Fall von Berufskrankheiten und Unfillen gesi-
chert. Fiir die Sicherung bei Krankheit und Unfallen
aufSerhalb des Dienstes hat er bis zu 0,1 v. H. seines
Grundgehalts als Beitrag zu leisten.

In dieser Regelung ist festgelegt, fiir welche Fille die
Sicherung nicht gilt.

(2) Als Leistungen werden garantiert:

a) im Todesfall:

Zahlung eines Kapitalbetrags in fiinffacher
Hohe des jahrlichen Grundgehalts, bemessen
nach den Monatsgrundgehiltern des Be-
diensteten in den letzten zwolf Monaten vor
dem Unfall; dieses Kapital wird an die nachste-
hend aufgefithrten Personen gezahlt:

— an den Ehegatten und an die Kinder des
verstorbenen Bediensteten nach dem fiir ihn
geltenden Erbrecht; der an den Ehegatten zu
zahlende Betrag darf jedoch nicht unter 25
v. H. des Kapitals liegen;

— falls Personen der vorstehend genannten
Gruppe nicht vorhanden sind: an die ande-
ren Verwandten in absteigender gerader
Linie nach dem fiir den Bediensteten gelten-
den Erbrecht;

— falls Personen der beiden vorstehend ge-
nannten Gruppen nicht vorhanden sind: an
die Verwandten in aufsteigender gerader
Linie nach dem fiir den Bediensteten gelten-
den Erbrecht;

— falls Personen der drei vorstehend genannten
Gruppen nicht vorhanden sind: an das Zen-
trum;

b} bei dauernder Vollinvaliditit:

Zahlung eines Kapitalbetrags in achtfacher
Hohe des jihrlichen Grundgehalts, bemessen
nach den Monatsgrundgehiltern des Be-
diensteten in den letzten zwolf Monaten vor
dem Unfall;

¢) bei davernder Teilinvaliditit:

Zahlung eines Teils des unter Buchstabe b)
vorgesehenen Betrages, berechnet nach der
Tabelle in der Regelung, auf die Anhang V Arti-
kel 2 verweist.
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Unter den in dieser Regelung festgelegten Bedingun-
gen kann anstelle der in diesem Absatz vorgesehe-
nen Zahlungen eine Leibrente gewihrt werde.

Die in diesem Absatz genannten Leistungen konnen
zusitzlich zu den in der Versorgungsordnung vorge-
sehenen Leistungen gewihrt werden.

(3) Auflerdem werden unter den Bedingungen der
Regelung, auf die Anhang V Artikel 2 verweist,
erstattet: die Kosten fiir drztliche Behandlung, Arz-
neimittel, Krankenhausaufenthalt, chirurgische
Eingriffe, Prothesen, Rontgenaufnahmen, Massagen,
orthopidische und klinische Behandlung, die Kosten
fiir den Krankentransport sowie alle gleichartigen,
durch den Unfall oder die Berufskrankheit verur-
sachten Kosten.

" Diese Erstattung erfolgt allerdings erst nach Inan-

spruchnahme des in Artikel 38 vorgeschenen Er-
satzes von Aufwendungen und insoweit, als dieser
die Kosten nicht deckt.*

s Artikel 40a

(1) Ist der Unfall, der den Tod des Bediensteten
verursacht hat, von einem Dritten verschuldet
worden, so gehen die Rechte der Rechtsnachfolger
des Bediensteten gegen den haftpflichtigen Dritten
von Rechts wegen in den Grenzen der Verpflichtun-
gen, die sich flir das Zentrum aus Artikel 40 erge-
ben, auf das Zentrum iiber.

(2) Ist der Unfall, der den Tod oder die Verletzun-
gen des Bediensteten oder der mitversicherten Per-
sonen verursacht hat, von einem Dritten verschuldet
worden, so gehen die Rechte des Bediensteten oder
der anspruchsberechtigten Personen gegen den haft-
pflichtigen Dritten von Rechts wegen in den Gren-
zen der Verpflichtungen, die sich fiir die Gemein-
schaften aus den Artikeln 38 und 38a ergeben, auf
die Gemeinschaften iiber.*

,,Artikel 41a

Der Bedienstete hat nach Ableistung von mindestens
zehn Dienstjahren Anspruch auf ein Ruhegehalt.
Ohne Riicksicht auf die Dauer der Dienstzeit hat er
jedoch Anspruch auf dieses Ruhegehalt, wenn er
alter als sechzig Jahre ist.

Das Ruhegehalt betrigt hochstens 70 v. H. des letz-
ten Grundgehalts in der letzten Besoldungsgruppe,
in der der Bedienstete mindestens ein Jahr war. Es
steht dem Bediensteten nach fiinfunddreiffig ruhege-
haltsfahigen Dienstjahren zu, die gemidff Anhang VI
Artikel 3 berechnet werden. Bei weniger als fiinf-
unddreiffig ruhegehaltsfahigen Dienstjahren wird
das Hochstruhegehalt anteilig gekiirzt.

Hat der Bedienstete Anspruch auf ein Ruhegehalt,
so werden seine Ruhegehaltsanspriiche im Verhilt-
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nis zu den nach Anhang VI Artikel 37 gelcisteten
Zahlungen gekiirzt.

Das Ruhegehalt darf 4 v. H. des Existenzminimums
im Sinne von Anhang VI Artikel 5 je ruhegehalts-
fihiges Dienstjahr nach Artikel 3 dieses Anhangs
nicht unterschreiten.

Der Anspruch auf Ruhegehalt wird mit Vollendung
des sechzigsten Lebensjahrs erworben.

Als Dienstjahre gemiff Absatz 1 gelten die als Be-
diensteter im Sinne von Artikel 1 Absatz 2 abgelei-
steten Dienstjahre, einschlieSlich der Jahre vor dem
........ , sofern der Bedienstete zu diesem Zeit-
punkt immer noch in dieser Eigenschaft im Dienst
des Zentrums steht.

Artikel 41b

Ein Bediensteter, der dauernd voll dienstunfihig
geworden ist und deshalb aus dem Dienst des Zen-
trums ausscheiden muf3, hat unter den in Anhang VI
Kapitel III vorgesehenen Bedingungen Anspruch auf
Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit.

Ist die Dienstunfihigkeit durch einen Unfall in
Ausiibung des Dienstes oder anlifflich der Aus-
iibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit
oder durch eine aufopfernde Tat im Interesse des
Gemeinwohls oder dadurch entstanden, dafl der
Bedienstete sein Leben eingesetzt hat, um ein Men-
schenleben zu retten, so betridgt das Ruhegehalt
wegen Dienstunfahigkeit 70 v. H. des letzten Grund-
gehalts des Bediensteten.

Beruht die Dienstunfihigkeit auf einer anderen
Ursache, so entspricht das Ruhegehalt wegen
Dienstunfihigkeit, das nach dem letzten Grundge-
halt des Bediensteten berechnet wird, dem Ruhege-
halt, auf das der Bedienstete mit fiinfundsechzig
Jahren Anspruch gehabt hitte, wenn er bis zu die-
sem Lebensalter im Dienst geblieben wire.

Das Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit darf
120 v. H. des in Anhang VI Artikel 5 festgelegten
Existenzminimums nicht unterschreiten.

Ist die-Dienstunfahigkeit vom Bediensteten vorsitz-
lich herbeigefiihrt worden, so kann der Direktor
verfiigen, daf8 der Bedienstete lediglich das Ab-
gangsgeld nach Anhang VI Artikel 11 erhilt.

Artikel 41c

Die Witwe eines Bediensteten oder eines ehemaligen
Bediensteten hat unter den in Anhang VI Kapitel IV
vorgesehenen Bedingungen Anspruch auf ein Wit-
wengeld.
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Das monatliche Witwengeld, das der Witwe eines
Bediensteten zusteht, der im aktiven Dienst oder
wihrend der Beurlaubung zum Wehrdienst verstor-
ben ist, betrigt 35 v. H. des Monatsgrundgehalts,
das der Bedienstete zuletzt bezogen hatte, jedoch
nicht weniger als das Existenzminimum nach An-
hang VI Artikel 5.

Artikel 41d

(1) Stirbt ein Bediensteter oder ein Empfinger eines
Ruhegehalts oder eines Ruhegehalts wegen Dienst-
unfihigkeit, ohne einen Ehegatten zu hinterlassen,
der Anspruch auf Witwengeld hat, so haben seine
im Sinne von Anhang IV Artikel 7 unterhaltsberech-
tigten Kinder Anspruch auf ein Waisengeld nach
Mafigabe des Anhangs VI Artikel 20.

(2) Kinder, die die gleichen Bedingungen erfiillen,
haben den gleichen Anspruch, wenn ein Ehegatte,
der Anspruch auf Witwengeld nach Artikel 41c hat,
stirbt oder eine neue Ehe eingeht.

(3) Stirbt ein Bediensteter oder ein Empfanger eines
Ruhegehalts oder eines Ruhegehalts wegen Dienst-
unfihigkeit, ohne daff die in Absatz 1 vorgesehenen
Bedingungen erfiillt sind, so haben seine im Sinne
des Anhangs IV Artikel 7 unterhaltsberechtigten
Kinder Anspruch auf ein Waisengeld nach Maf3gabe
des Anhangs VI Artikel 20. Das Waisengeld beliuft
sich jedoch auf die Hilfte des sich nach dem letzt-
genannten Artikel ergebenden Betrages.

(4) Jedes im Sinne des Anhangs IV Artikel 7 unter-
haltsberechtigte Kind eines Bediensteten, dessen
nicht als Bediensteter beschiftigter Ehegatte gestor-
ben ist, hat Anspruch auf ein Waisengeld in Hohe
des doppelten Betrages der Kinderzulage.

Artikel 41e

Personen, denen ein mit sechzig Jahren oder ein in
hoherem Lebensalter erworbenes Ruhegehalt, ein
Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit oder eine
Hinterbliebenenversorgung zusteht, haben Anspruch
auf die Familienzulagen nach Anhang IV Artikel 6,
7 und 8. Die Haushaltszulage wird nach den Ver-
sorgungsbeziigen des Empfingers berechnet,

Die dem Empfinger einer Hinterbliebenenversor-
gung zustehende Zulage fiir unterhaltsberechtigte
Kinder hat jedoch die doppelte Hohe der Zulage

.nach Anhang IV Artikel 7.

Der Empfianger eines Waisengelds hat unter den in
Anhang IV Artikel 8 festgelegten Bedingungen
Anspruch auf die Erziehungszulage.
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Artikel 41f 8. Anhang [ erhilt folgende Fassung:

Die Leistungen und Garantien aufgrund der Artikel
41b bis 41e ruhen, wenn die Zahlung der Beziige
aus dem Beschdftigungsverhiltnis des Bediensteten
gemdfl den Beschiftigungsbedingungen fiir das
Personal des Zentrums vorlibergehend eingestellt
wird.

Artikel 41g

Die Versorgungsbeziige werden nach der Grund-
gehaltstabelle festgesetzt, die am ersten Tag des
Monats gilt, fiir den die Versorgungsbeziige erstma-
lig zu zahlen sind.

Sie unterliegen einem Berichtigungskoeffizienten,
der je nach den Lebensbedingungen in dem Land, in
dem der Versorgungsberechtigte seinen Wohnsitz
nimmt, 100 v. H. oder einen hoheren oder niedrige-
ren Hundertsatz betrigt; diese Koeffizienten sind
gleich den Koeffizienten, die vom Rat der Euro-
pdischen Gemeinschaften auf der Grundlage des
Artikels 64 und des Artikels 65 Absatz 2 des Statuts
der Beamten der Europiischen Gemeinschaften fest-
gesetzt werden.

Auf die Versorgungsbeziige finden die gleichen
Anpassungen Anwendung, die der Rat der Euro-
pdischen Gemeinschaften fiir die Ruhegehilter der
Beamten dieser Gemeinschaften beschlief3t.

Die Ruhegehilter werden in einer der in Anhang VI
Artikel 38 bezeichneten Wihrungen unter Zugrun-
delegung der in Artikel 63 des Statuts der Beamten
der Europdischen Gemeinschaften bezeichneten
Wechselkurse gezahlt.

Artikel 41h

Die Bediensteten tragen zu einem Drittel zur Finan-
zicrung der Versorgung bei. Der Beitrag jedes Be-
diensteten wird auf 6,75 v. H. seines Grundgehalts
festgesetzt, wobei die Berichtigungskoeffizienten
nach Anhang IV Artikel 3 aufler Betracht bleiben.
Der Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Be-
diensteten einbehalten und als Einnahmen in den
Gesamthaushaltsplan der Europidischen Gemein-
schaften — Einzelplan Kommission — eingesetzt.

Der Direktor des Zentrums iibertrigt der Verwal-
tungsstelle, die fiir die Feststellung und Auszahlung
der den ehemaligen Beamten der Kommission der
Europidischen Gemeinschaften zustehenden Ruhe-
- gehdlter zustindig ist, die Befugnis zur Feststellung
der sich aus dieser Versorgungsordnung ergebenden
Leistungen. Die Versorgungsleistungen werden aus
dem Gesamthaushalt der Europiischen Gemein-
schaften gezahlt.*

SANHANG I

ZUSAMMENSETZUNG SOWIE EINZELHEITEN
DER TATIGKEIT DER PERSONALVERTRETUNG
UND DES INVALIDITATSAUSSCHUSSES

KAPITEL 1
Personalvertretung

Artikel 1

Die Personalvertretung setzt sich aus Mitgliedern
und gegebenenfalls stellvertretenden Mitgliedern
zusammen, deren Amtszeit zwei Jahre betrdgt. Das
Zentrum kann eine kiirzere Amtszeit beschliefen,
die allerdings nicht weniger als ein Jahr betragen
darf.

Das Verfahren fiir die Wahl der Personalvertretung
wird durch die Versammlung der Bediensteten fest-
gelegt, die an dem betreffenden Dienstort titig sind.
Die Wahlen sind geheim. ‘

Die Personalvertretung muff so zusammengesetzt
sein, daf die Vertretung aller Laufbahngruppen von
Bediensteten gewihrleistet ist.

Die Wahl zur Personalvertretung ist giiltig, wenn
sich mindestens zwei Drittel der Wahlberechtigten
an der Wahl beteiligt haben. Wird diese Wahlbetei-
ligung nicht erreicht, so ist die Wahl im zweiten
Durchgang giiltig, falls die Mehrheit der Wahl-
berechtigten daran teilnimmt.

Die Tatigkeit der Mitglieder der Personalvertretung
und der Bediensteten, die in einer von dem Zentrum
geschaffenen Einrichtung einen Sitz haben, gilt als
Teil des Dienstes, den sie zu leisten haben. Dem
Betreffenden darf aus der Ausiibung dieser Tadtigkeit
kein Nachteil erwachsen.

KAPITEL II

Invalidititsausschufl

Artikel 2

Der Invalidititsausschuf$ setzt sich aus drei Arzten
zusammen, einem vom Zentrum benannten Arzt,
einem von dem Bediensteten benannten Arzt und
einem von diesen beiden Arzten im gegenseitigen
Einvernehmen benannten Arzt.

Hat der Bedienstete keinen Arzt benannt, so bestellt
der Prisiderit des Gerichtshofs der Europaischen
Gemeinschaften von Amts wegen einen Arzt.
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Wird binnen zwei Monaten nach der Benennung des
zweiten Arztes keine Einigung iiber die Benennung
des dritten Arztes erzielt, so wird dieser auf Veran-
lassung einer der Parteien vom Prisidenten des
Gerichtshofs der Europdischen Gemeinschaften von
Amts wegen bestellt.

Artikel 3

Die durch die Titigkeit des Invaliditdtsausschusses
entstehenden Kosten trigt das Zentrum.

Wohnt der von dem Bediensteten bestellte Arzt
nicht am Dienstort des Bediensteten, so geht das
entstehende Mehrhonorar zu dessen Lasten; dies gilt
nicht fiir die Fahrtkosten 1. Klasse, die vom Zen-
trum erstattet werden.

Artikel 4

Der Bedienstete kann dem Invaliditdtsausschuf§
Gutachten oder Zeugnisse des ihn behandelnden
Arztes oder derjenigen Artze vorlegen, die er gege-
benenfalls hinzugezogen hat.

Die Schlu3folgerungen des Ausschusses werden dem
Zentrum und dem Bediensteten zugeleitet.

Die Arbeiten des Ausschusses sind geheim.*

9. Folgende Anhinge werden hinzugefiigt:

Anhang V ,,Sicherung bei Krankheit, Unfillen und
Berufskrankheiten und Anhang VI ,,Versorgungs-
ordnung®.
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Diese Anhinge sind dieser Verordnung als Anhinge
1 und 2 beigefiigt. ‘

Artikel 2

Ein bei Inkrafttreten dieser Verordnung beim Zentrum
diensttuender Bediensteter kann wihlen, ob das ur-
spriinglich in Artikel 38 der Verordnung (EGKS, EWG,
Euratom) Nr. 1859/76 vorgesehene System der sozialen
Sicherheit weiterhin fiir ihn gelten soll, sofern diese Be-
stimmungen auf ihn Anwendung fanden, oder ob die in
der vorliegenden Verordnung vorgesehene Neuregelung
angewandt werden soll. Diese Wahl muf§ innerhalb von
drei Monaten nach Inkrafttreten der vorliegenden Ver-
ordnung getroffen werden; die einmal getroffene Wahl
kann nicht riickgingig gemacht werden. Die urspriing-
lich in Artikel 38 der Verordnung (EGKS, EWG,
Euratom) Nr. 1859/76 vorgesehene Regelung bleibt
giiltig, bis der Bedienstete seine Wahl getroffen hat,
sowie in den Fillen, in denen es ihm aus Griinden, die
sich seinem Willen entziehen, nicht mdglich ist, inner-
halb der festgesetzten Frist eine Wahl zu treffen.

Artikel 3

Diese Verordnung' tritt am Tag nach ihrer Veroffentli-
chung im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
in Kraft.

i

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem

Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am 22. Februar 1982.

Im.Namen des Rates
Der Prdsident

L. TINDEMANS
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ANHANG 1

»ANHANG V

SICHERUNG BEI KRANKHEIT, UNFALLEN UND BERUFSKRANKHEITEN

Artikel 1

(1) Dem. gemeinsamen Krankheitsfiirsorgesystem der Organe der Europiischen Gemein-
schaften sind angeschlossen

—— die Bediensteten des Zentrums,

— die Personen, die die Bedingungen des Artikels 38 Absitze 2, 3 und 4 der Beschifti-
gungsbedingungen fiir das Personal des Zentrums erfiillen.

(2) Die Regelung zur Sicherstellung der Krankheitsfiirsorge fiir die Beamten der Euro-
paischen Gemeinschaften gilt fiir die in Absatz 1 genannten angeschlossenen Personen sowie
ihre Rechtsnachfolger.

Artikel 2

Die Regelung zur Sicherung der Beamten der Europaischen Gemeinschaften bei Unfillen und
Berufskrankheiten gilt fiir die Bediensteten des Zentrums.

Der Direktor des Zentrums iibertrigt der Verwaltungsstelle, die fiir die Feststellung der
Anspriiche eines von einem Unfall oder einer Berufskrankheit betroffenen Beamten der
Kommission der Europidischen Gemeinschaften zustindig ist, die Befugnis zur Feststellung
der Anspriiche, die sich fiir einen von einem Unfall oder einer Berufskrankheit betroffenen
Bediensteten oder seine Rechtsnachfolger aus dieser Regelung ergeben konnen.

Die Europiischen Gemeinschaften garantieren den Bediensteten des Zentrums und ihren
Rechtsnachfolgern die Zahlung der in dieser Regelung vorgesehenen Leistungen.*
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ANHANG 2

»ANHANG VI

VERSORGUNGSORDNUNG

KAPITEL 1

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 1

Wird bei der drztlichen Untersuchung vor Dienstantritt
festgestellt, daff ein Bediensteter krank oder gebrechlich
ist, so kann der Direktor verfiigen, daf§ die fiir den Fall
der Invaliditit oder des Todes vorgesehenen Garantien
erst fiinf Jahre nach dem Eintritt in den Dienst des
Zentrums wirksam werden, soweit es sich um Folge-
erscheinungen oder Nachwirkungen dieser Krankheit
oder dieses Gebrechens handelt.

KAPITEL 1II
RUHEGEHALT UND ABGANGSGELD
Abschnitt 1
Ruhegehalt
Artikel 2

Das Ruhegehalt wird nach der Gesamtzahl der ruhe-
gehaltsfihigen Dienstjahre des Bediensteten berechnet.
Jedes nach MafSgabe des Artikels 3 beriicksichtigte
Dienstjahr ist als ruhegehaltsfihiges Dienstjahr anzu-
technen, jeder volle Monat als ein Zwolftel eines ruhe-
gehaltsfahigen Dienstjahres.

Bei der Festlegung des Ruhegehaltsanspruchs konnen
hochstens 35 ruhegehaltsfihige Dienstjahre beriicksich-
tigt werden.

Artikel 3

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre
im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 wird folgendes beriick-
sichtigt:

a) die Dauer der in der Eigenschaft als Bediensteter ab
........ abgeleisteten Dienstzeit sowie die nach
diesem Zeitpunkt in der dienstrechtlichen Stellung
,Beurlaubung zum Wehrdienst* abgeleistete Zeit,
sofern der Bedienstete wihrend dieser Zeitrdume die
vorgesehenen Beitrdge entrichtet hat;

b) der nach Artikel 10 Absatz 2 als ruhegehaltsfihig
anerkannte Zeitraum, sofern der in diesem Artikel
vorgesehene versicherungsmathermatische Gegenwert
des Ruhegehalts oder der pauschale Riickkaufwert
gezahlt worden ist.

Artikel 4

Fin Bediensteter, der aus dem Dienst des Zentrums

. . 1
ausgeschieden war und vom Zentrum erneut eingestellt
wird, erwirbt neue Ruhegehaltsanspriiche.

Er kann verlangen, daff ihm bei der Berechnung der
Ruhegehaltsanspriiche seine gesamte Dienstzeit bei dem
Zentrum angerechnet wird, sofern er die Betrige
wiedereinzahlt, die ihm gegebenenfalls nach Artikel 11
gezahlt worden sind oder die er als Ruhegehalt bezogen
hat, zuziiglich der Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von
3,5 v. H.

Zahlt ein ruhegehaltsberechtigter Bediensteter die in
Absatz 2 genannten Betrige nicht wieder ein, so wird
ihm der Kapitalbetrag, der den versicherungsmathema-
tischen Gegenwert seines Ruhegehalts zu dem Zeitpunkt
darstellt, zu dem ihm dieses Ruhegehalt nicht mehr
gezahlt wird, zuziiglich der Zinseszinsen zum Jahres-
zinssatz von 3,5 v. H. in Form eines Ruhegehalts gut-
geschrieben, dessen Zahlung bis zur Erreichung des
Alters hinausgeschoben wird, in dem er aus dem Dienst
ausscheidet.

-

Artikel S

Als Existenzminimum fiir die Berechnung der Leistun-
gen gilt das Grundgehalt eines Bediensteten der Besol-
dungsgruppe D 4 in der ersten Dienstaltersstufe.

Artikel 6

Der versicherungsmathematische Gegenwert des Ruhe- .
gehalts darf nicht unter dem Betrag liegen, den der
Bedienstete erhalten hitte, wenn Artikel 11 auf ihn
angewandt worden wire.

Liegt der nach den vorstehenden Vorschriften fest-
gestellte versicherungsmathematische Gegenwert des
Ruhegehalts unter diesem Betrag, so erhilt der Be-
dienstete ein Ruhegehalt, dessen versicherungsmathema-
tischer Gegenwert ebenso hoch ist wie der in Absatz 1
vorgesehene Betrag.
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Artikel 7

Als versicherungsmathematischer Gegenwert des Ruhe-
gehaits gilt der Kapitalwert der dem Bediensteten zuste-
henden Leistung; dieser Betrag errechnet sich nach den
Sterblichkeitstafeln, die von den fiir die Feststellung des
Haushaltsplans zustindigen Organen der Européischen
Gemeinschaften gemifl Artikel 32 zuletzt festgelegt
worden sind, und auf der Grundlage eines Jahreszins-
satzes von 3,5 v. H.

Artikel 8

Scheidet ein Bediensteter vor dem sechzigsten Lebens-
jahr aus dem Dienst aus, so kann er verlangen, daf§ die
Ruhegehaltszahlung

— entweder bis zum ersten Tag des. Kalendermonats
ausgesetzt wird, der auf den Monat folgt, in dem er
das sechzigste Lebensjahr vollendet,

— oder, sofern er das fiinfzigste Lebensjahr vollendet
hat, sofort beginnt. In diesem Fall wird das Ruhege-
halt je nach dem Alter des Bediensteten zur Zeit des
Beginns der Ruhegehaltszahlung nach folgender
Tabelle gekiirzt:

Verhiltnis zwischen dem vorzeitig ausgezahlten Ruhegehalt
und dem Ruhegehalt im Alter von 60 Jahren

Lebensalter beim vorzeitigen .
Fintritt in den Ruhestangd Koeffizient
50 : 0,50678
51 0,53 834
52 0,57 266
53 0,61 009
54 0,65 099
55 0,69 582
56 . 0,74 508
57 0,79 936
58 0,85937
59 0,92 593

Artikel 9

Der Anspruch auf Ruhegehalt wird mit dem ersten Tag
des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat folgt,
in dem der Bedienstete von Amts wegen oder auf eige-
nen Wunsch in den Ruhestand versetzt wird.

Artikel 10

(1) Scheidet ein Bediensteter aus dem Dienst aus, um in
den Dienst einer Verwaltung oder einer innerstaatlichen
oder internationalen Einrichtung zu treten, die mit dem
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Zentrum ein Abkommen getroffen hat, so ist er berech-
tigt, den versicherungsmathematischen Gegenwert sei-
nes Ruhegehaltsanspruchs auf die Pensionskasse dieser
Verwaltung oder Einrichtung iibertragen zu lassen.

(2) Ein Bediensteter, der nach Ausscheiden aus dem
Dienst bei einer Verwaltung, einer innerstaatlichen oder
internationalen Einrichtung oder einem Unternehmen in
den Dienst des Zentrums tritt, kann nach Ablauf der in
Artikel 25 der Beschiftigungsbedingungen vorgesehenen
Probezeit  folgende Betrige an das Zentrum -zahlen
lassen:

— den versicherungsmathematischen Gegenwert seines
bei seiner Verwaltung, seiner innerstaatlichen oder
internationalen Einrichtung oder seinem Unterneh-
men erworbenen Ruhegehaltsanspruchs oder

— den pauschalen Riickkaufwert, defi ihm die Pen-
sionskasse dieser Verwaltung, dieser Einrichtung
oder- dieses Unternehmens zum Zeitpunkt seines
Ausscheidens schuldet.

In ‘diesem Fall bestimmt. die fiir die Feststellung der
Ruhegehilter zustindige Behorde unter Beriicksichti-
gung der Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe der
ersten Einstufung des Bediensteten die Anzahl der ruhe-
gehaltsfahigen Dienstjahre, die nach dieser Versor-
gungsordnung unter Zugrundelegung des versiche-
rungsmathematischen Gegenwerts oder des pauschalen
Riickkaufwerts angerechnet werden konnen.

Die in Unterabsatz 1 genannte Moglichkeit steht auch
einem vor dem ........ in- den Dienst des Zentrums
getretenen Bediensteten fiir die Ruhegehaltsanspriiche
zu, die der Dauer seiner vor diesem Zeitpunkt beim
Zentrum abgeleisteten Dienstzeit entsprechen. Die ruhe-
gehaltsfihigen Dienstjahre, die auf diese Anspriiche
angerechnet werden konnen, werden jedoch unter
Zugrundelegung der Besoldungsgruppe und der Dienst-
altersstufe bestimmt, in der sich der Bedienstete am
........ befand.

Abschnitt 2
Abgangsgeld
Artikel 11

(1) Ein Bediensteter, der vor dem sechzigsten Lebens-
jahr aus anderen Griinden als durch Tod oder Dienst-
unfihigkeit endgiiltig aus dem Dienst ausscheidet, hat
bei seinem Ausscheiden, sofern er nicht ruhegehaltsbe-
rechtigt oder Artikel 10 Absatz 1 auf ihn nicht anwend-
bar ist, Anspruch auf Auszahlung folgender Betrige:

a) des Betrages der von seinem Grundgehalt einbehal-
tenen Ruhegehaltsbetrige, zuziiglich der Zinseszin-
sen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 v. H.;

b) sofern sein Beschiftigungsverhaltnis nicht gemif$
Artikel 47 der Beschiftigungsbedingungen gekiindigt
worden ist, eines Abgangsgeldes entsprechend der
tatsichlich abgeleisteten Dienstzeit und berechnet
unter Zugrundelegung des eineinhalbfachen Betrages
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des letzten abzugspflichtigen Monatsgrundgehalts je
Dienstjahr. Als tatsichlich abgeleistete Dienstzeit gilt
bei Anwendung des Artikels 10 Absatz 2 auch die
friihere Dienstzeit unter Beriicksichtigung der nach
Artikel 10 Absatz 2 angerechneten ruhegehaltsfihi-
gen Dienstjahre;

¢) der gesamten gemif Artikel 10 Absatz 2 an das
Zentrum gezahlten Summe, sofern diese sich auf den
Zeitraum vor dem ........ bezieht, und des Drit-
tels dieser Summe fiir den Zeitraum nach diesem
Zeitpunkt, zuziiglich der Zinseszinsen zu einem
Jahreszinssatz von 3,5 v.H.

(2) Das Abgangsgeld nach Absatz 1 Buchstaben a), b)
und ¢) verringert sich um den Betrag der gemifS
Artikel 37 geleisteten Zahlungen.

KAPITEL I
RUHEGEHALT WEGEN DIENSTUNFAHIGKEIT

Artikel 12

Erkennt der in Anhang I vorgesehene Invalidititsaus-
schuf an, daff ein noch nicht fiinfundsechzig Jahre alter
Bediensteter wahrend der Zeit, in der er Ruhegehaltsan-
spriiche erwirbt, dauernd voll dienstunfihig geworden
ist und deshalb seinen Dienst beim Zentrum aufgeben
mufl, so hat er vorbehaltlich des Artikels 1 fiir die
Dauer der Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf ein Ruhe-
gehalt wegen Dienstunfihigkeit gemafd Artikel 41b der
Beschiftigungsbedingungen.

Ein Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit darf nicht
neben einem nach der Dienstzeit berechneten Ruhe-
gehalt gezahlt werden.

Artikel 13

Der Anspruch auf Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit
wird am Tag nach dem Tag wirksam, an dem das Be-
schiftigungsverhiltnis des Bediensteten gemifs Arti-
kel 45 und 46 der Beschiftigungsbedingungen endet.

Artikel 14

Der Direktor kann jederzeit den Nachweis verlangen,
dafd der Bedienstete, der ein Ruhegehalt wegen Dienst-
unfdhigkeit bezieht, die Voraussetzungen fiir den Bezug
dieses Ruhegehalts noch erfiillt. Stellt der Invaliditits-
ausschuf$ fest, daf§ diese Voraussetzungen nicht mehr
erfiillt sind, so erlischt der Ruhegehaltsanspruch.

Wird der Betreffende beim Zentrum nicht wiederver-
wendet, so erhilt er das Abgangsgeld gemifd Artikel 11,
das auf der Grundlage der tatsichlich abgeleisteten
Dienstzeit berechnet wird.

Artikel 15

Wird ein Bediensteter, der ein Ruhegehalt wegen
Dienstunfihigkeit bezieht, beim Zentrum . wiederver-
wendet, so wird die Zeit, in der er dieses Ruhegehalt
bezogen hat, bei der Berechnung des Ruhegehalts nach
der Dienstzeit beriicksichtigt, ohne daf§ er zur Nachzah-
lung von Beitrigen verpflichtet ist.

KAPITEL 1V

HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

Artikel 16

Die Witwe eines Bediensteten, der sich bei seinem Tod
im aktiven Dienst oder in der dienstrechtlichen Stellung
,Beurlaubung zum Wehrdienst*“ befand, erhilt, sofern
die Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat, vorbehaltlich
der Artikel 1 und 21 ein Witwengeld in Hohe von
35 v.H. des letzten Monatsgrundgehalts des Bedien-
steten, jedoch nicht weniger als das Existenzminimum
nach Artikel §.

Die in Absatz 1 vorgesehene Dauer der Ehe bleibt aufSer
Betracht, sofern aus der Ehe oder aus einer fritheren Ehe
des Bediensteten ein oder mehrere Kinder hervorgegan-
gen sind und die Witwe fiir diese Kinder sorgt oder
gesorgt hat oder wenn der Tod des Bediensteten auf ein
Gebrechen oder eine Erkrankung, die er sich anldflich
der Ausiibung seines Amtes zugezogen hat, oder auf
einen Unfall zuriickzufiihren ist.

Artikel 17

Die Witwe eines ehemaligen Bediensteten, der ein Ruhe-
gehalt bezog, hat vorbehaltlich des Artikels 21 und so-
fern die Ehe mit dem Bediensteten zum Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst des Zentrums mindestens
ein Jahr gedauert hat, Anspruch auf ein Witwengeld in
Hdéhe von 60 v. H. des Ruhegehalts, das ihr Ehegatte am
Tag seines Todes bezog. Das Witwengeld betrigt min-
destens 35 v.H. des letzten Monatsgrundgehalts des
Bediensteten und darf nicht unter dem Existenzmini-
mum nach Artikel § liegen; das Witwengeld darf aber
keinesfalls hoher als das Ruhegehalt sein, das der Ehe-
gatte am Tag seines Todes bezog.

Die in Absatz 1 vorgesehene Dauer der Ehe bleibt aufler
Betracht, sofern aus einer Ehe, die der Bedienstete vor
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seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist, ein
oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und die
Witwe fiir diese Kinder sorgt oder gesorgt bat.

Artikel 18

Die Witwe eines ehemaligen Bediensteten, der vor Voll-
endung des sechzigsten Lebensjahres aus dem Dienst
ausgeschieden ist und beantragt hat, daf§ die Ruhege-
haltszahlung bis zum ersten Tag des Kalendermonats
aufgeschoben wird, der auf den Monat folgt, in dem er
das sechzigste Lebensjahr vollendet, hat vorbehaltlich
des Artikels 21 und sofern die Ehe mit dem Bediensteten
im Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst des
Zentrums mindestens ein Jahr gedauert hat, Anspruch
auf ein Witwengeld in Hohe von 60 v. H. des Ruhege-
halts, das ihr Ehegatte bei Vollendung des sechzigsten
Lebensjahres bezogen hitte. Das Witwengeld betrigt
mindestens 35 v. H. des letzten Monatsgrundgehalts des
Bediensteten, darf aber keinesfalls hoher als das Ruhe-
gehalt sein, auf das der ehemalige Bedienstete bei Voll-
endung des sechzigsten Lebensjahres Anspruch gehabt
hitte.

Die in Absatz 1 vorgeschene Dauer der Ehe bleibt aufler
Betracht, sofern aus einer Ehe, die der Bedienstete vor
seinemm Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist, ein
oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und die
Witwe fiir diese Kinder sorgt oder gesorgt hat.

Artikel 19

Die in den Artikeln 17 und 18 vorgesehene Dauer der
Ehe bleibt aufler Betracht, sofern die Ehe mit dem Be-
diensteten, auch wenn sie nach seinem Ausscheiden aus
dem Dienst geschlossen wurde, mindestens fiinf Jahre
gedauert hat.

Artikel 20

(1) Das Waisengeld nach Artikel 41d Absatz 1 der
Beschiftigungsbedingungen betragt fiir das erste ver-
waiste Kind acht Zehntel des Witwengeldes, auf das die
Witwe des Bediensteten Anspruch gehabt hértte; hierbei
bleiben die Kiirzungen nach Artikel 25 aufer Betracht.

Das Waisengeld darf vorbehaltlich des Artikels 21 nicht
unter dem Existenzminimum nach Artikel 5 liegen.

(2) Das Waisengeld erhoht sich vom zweiten unter-
haltsberechtigten Kind ab fiir jedes Kind um den dop-
pelten Betrag der Kinderzulage.
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(3) Der Gesamtbetrag des Waisengeldes und der Kin-
derzulage nach Absatz 2 wird zu gleichen Teilen auf die
berechtigten Waisen aufgeteilt.

Artikel 21

Hinterldfst ein Bediensteter eine Witwe und zugleich
Waisen aus fritherer Ehe oder andere Rechtsnachfolger,
so wird die Gesamtversorgung so berechnet wie das
Witwengeld fiir eine Witwe, die fiir unterhaltsberech-
tigte Personen zu sorgen hat, und entsprechend den
Versorgungsbeziigen, die den einzelnen Anspruchs-
berechtigten gesondert zuerkannt worden wiren, auf die
in Betracht kommenden Personengruppen anteilig auf-
geteilt. '

Hinterldflt ein Bediensteter Waisen, die aus verschiede-
nen Ehen hervorgegangen sind, so wird die Gesamtver-
sorgung so berechnet, als ob die Kinder aus ein und
derselben Ehe hervorgegangen wiren, und entsprechend
den Versorgungsbeziigen, die den einzelnen Anspruchs-
berechtigten gesondert zuerkannt worden wiren, auf die
in Betracht kommenden Personengruppen anteilig auf-
geteilt.

Bei der Berechnung des Aufteilungssatzes werdén die
aus einer fritheren Ehe eines Ehegatten hervorgegange-
nen und im Sinne des Anhangs IV Artikel 7 unterhalts-
berechtigten Kinder in die Gruppe der aus der Ehe mit
dem Bediensteten hervorgegangenen Kinder einbezogen.

In dem in Absatz 2 geregelten Fall werden die im Sinne
des Anhangs IV Artikel 7 Absatz 4 unterhaltsberechtig-
ten Verwandten aufsteigender Linie den unterhaltsbe-
rechtigten Kindern gleichgestellt und bei der Berechnung
des Aufteilungssatzes in die Gruppe der Verwandten
absteigender Linie einbezogen.

Artikel 22

Durch Sonderverfiigung der in Artikel 41h der Beschif-
tigungsbedingungen genannten Behorde kann dem
Witwer einer im Dienst verstorbenen Bediensteten eine
auf der Grundlage des Artikels 16 berechnete Versor-
gung gewdhrt werden, wenn er beim Tode seiner Ehe-
frau nachweist, dafd er nicht iiber eigene Einkiinfte ver-
fiigt und aufgrund eines Gebrechens oder einer schwe-
ren Erkrankung dauernd erwerbsunfihig ist.

Artikel 41e der Beschiftigungsbedingungen gilt entspre-
chend.

Geht der iiberlebende Ehegatte eine neue Ehe ein, so
entfillt diese Versorgung.
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Artikel 23

Die in diesem Kapitel bezeichneten Rechtsnachfolger
eines -verstorbenen Bediensteten haben auflerdem An-
spruch auf das Abgangsgeld gemaf$ Artikel 11.

Sind beim Tode eines Bediensteten Hinterbliebene, die
eine Hinterbliebenenversorgung beanspruchen kénnen,
nicht vorhanden, so haben die Erben Anspruch auf
Zahlung des in Artikel 11 vorgesehenen Abgangsgeldes.

Das Abgangsgeld verringert sich jedoch um den Betrag
der gemif Artikel 37 geleisteten Zahlungen.

Artikel 24

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht
mit dem ersten Tag des Monats,-der auf den Sterbemo-
nat-des Bediensteten folgt. Wird jedoch beim Tode des
Bediensteten oder- des Empfangers von Versorgungsbe-
ziigen die Zahlung nach Artikel 36 der Beschaftigungs-
bedingungen geleistet, so entsteht der Anspruch erst am
ersten Tag des vierten Monats, der auf den Sterbemonat
folgt.

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt
am Ende des Kalendermonats, in dem der Berechtigte
stirbt oder die Voraussetzungen fiir den Bezug der Ver-
sorgung nicht mehr erfiillt.

Artikel 25

Betrigt der Altersunterschied zwischen dem verstorbe-
nen Bediensteten und seinem Ehegatten abziglich der
Dauer der Ehe mehr als zehn Jahre, so wird die nach
den vorstehenden Vorschriften festgesetzte Hinterblie-
benenversorgung fiir jedes volle Jahr des Altersunter-
schieds wie folgt gekiirzt:

-— um 1 v. H. fiir die Jahre zwischen dem 10. und dem

20. Jahr,

-— um 2 v. H. fiir die Jahre vom 20. bis zum 25. Jahr
ausschliefSlich,

— um 3 v. H. fiir die Jahre vom 25. bis zum 30. Jahr
ausschliefSlich,

— um 4 v. H. fiir die Jahre vom 30. bis zum 335. Jahr
ausschliefSlich,

— um S v. H. fiir die Jahre vom 335. Jahr an.

Artikel 26

Der Anspruch der Witwe auf Witwengeld erlischt, wenn
sie eine neue Ehe eingeht. Sie hat, sofern nicht
Artikel 41d Absatz 2 der Beschiftigungsbedingungen
anwendbar ist, Anspruch auf sofortige Zahlung einer
Abfindung in Hohe des zweifachen Jahresbetrags ihres
Witwengeldes.
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Artikel 27

Die geschiedene Ehefrau eines Bediensteten hat bei sei-
nem Tode Anspruch auf das Witwengeld nach den
Vorschriften dieses Kapitels, sofern sie in dem Schei-
dungsurteil nicht fiir alleinschuldig erklirt worden ist.
Der Anspruch der geschiedenen Ehefrau erlischt, wenn
sie vor dem Tode ihres fritheren Ehegatten eine neue
Ehe eingeht. Geht sie nach seinem Tode eine neue Ehe
ein, so findet Artikel 26 auf sie Anwendung.

Artikel 28

Geht der geschiedene Bedienstete eine neue Ehe ein und
hinterldfit er bei seinem Tode eine Witwe, die Anspruch
auf ein Witwengeld hat, so wird das Witwengeld ent-
sprechend der Dauer jeder Ehe auf die Witwe einerseits
und die. geschiedene, nicht wieder verheiratete Ehefrau
andererseits aufgeteilt, sofern die geschiedene Ehefrau in
dem Scheidungsurteil nicht fiir alleinschuldig erkldrt
worden ist. Der auf die geschiedene, nicht wieder ver-
heiratete Ehefrau entfallende Anteil darf jedoch nicht
hoher sein als die Unterhaltsrente, die ihr durch dieses
Urteil zugesprochen worden ist.

Stirbt eine der Berechtigten oder verzichtet sie auf ihren
Witwengeldanteil, so wichst dieser Anteil dem Anteil
der anderen zu, es sei denn, dafs der Anspruch nach
Artikel 41d Absatz 2 der Beschiftigungsbedingungen
auf die Waisen iibergeht.

Bei Aufteilung der Versorgungsbeziige nach diesem
Artikel werden die Kiirzungen wegen Altersunterschieds
nach Artikel 25 getrennt vorgenommen.

Artikel 29

Hat die geschiedene Ehefrau ihren Versorgungsanspruch
nach Artikel 35 verloren, so werden der Witwe die vol-
len  Versorgungsbeziige gewahrt, sofern nicht
Artikel 41d Absatz 2 der Beschiftigungsbedingungen
anwendbar ist.

KAPITEL V

FINANZIERUNG DER VERSORGUNG

Artikel 30

Bei jeder Gehaltszahlung wird der Beitrag zu der in den
Artikel 41a bis 41h der Beschdftigungsbedingungen und
in diesem Anhang vorgesehenen Versorgung einbehal-

ten.
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Artikel 31

Ordnungsgemifl einbehaltene Betrige konnen nicht
zuriickgefordert werden. Beitrige, die zu Unrecht erho-
ben worden sind, begriinden keinen Anspruch auf ein
Ruhegehalt; sie werden auf Antrag des Bediensteten
- oder seiner Rechtsnachfolger ohne Zinsen zuriick-
gezahit.

Artikel 32

Bei der Berechnung der in diesem Anhang vorgesehenen
versicherungsmathematischen Werte sind die von den
fir die Feststellung des Haushaltsplans zustindigen
Organen der  Europiischen Gemeinschaften gemif
Artikel 39 des Anhangs VIII zum Statut der Beamten
dieser Gemeinschaften festgelegten Sterblichkeits- und
Invaliditatstafeln sowie die Norm der voraussichtlichen
Gehaltsbewegungen zu verwenden.

KAPITEL VI

FESTSTELLUNG DER VERSORGUNGSANSPRUCHE

Artikel 33

Die Feststellung des Abgangsgelds, des Ruhegehalts, des
Ruhegehalts wegen Dienstunfihigkeit oder der Hinter-
bliebenenversorgung obliegt der in Artikel 41h der
Beschiftigungsbedingungen genannten Verwaltungsstel-
le, der hierfiir vom Direktor des Zentrums die Befugnis
ibertragen worden ist. Gleichzeitig mit der Verfiigung,
mit der diese Versorgungsbeziige zuerkannt werden,
erhalten der Bedienstete oder seine Rechtsnachfolger
und das Zentrum einen Feststellungsbescheid, aus dem
die Berechnung im einzelnen hervorgeht.

Das Ruhegehalt und das Ruhegehalt wegen Dienst-
unfihigkeit diirfen nicht mit vom Zentrum oder von
einem Organ der Europiischen Gemeinschaften zu zah-
lenden Dienstbeziigen zusammentreffen.

Die Gewihrung eines Ruhegehalts, eines Ruhegehalts
wegen Dienstunfahigkeit oder einer Hinterbliebenenver-
sorgung begriindet keinen Anspruch auf die Auslands-
zulage.

Artikel 34

Versorgungsbeziige konnen bei irrtiimlicher oder lik-
kenhafter Berechnung gleich welcher Art jederzeit neu
festgesetzt werden.

Sie konnen anderweit festgesetzt oder entzogen werden,
wenn sie im Widerspruch zu den Vorschriften der Be-
schiftigungsbedingungen und dieses Anhangs gewihrt
worden sind.

Artikel 35

Die Rechtsnachfolger eines verstorbenen Bediensteten,
die die Festsetzung ihrer Versorgungsanspriiche nicht
innerhalb des auf den Tod des Bediensteten folgenden
Jahres beantragen, verlieren ihre Anspriiche, es sei denn,
daf8 sie den Antrag nachweislich infolge hoherer Gewalt
nicht fristgemafs stellen konnten.

Artikel 36

Der Bedienstete und seine Rechtsnachfolger, denen die
Leistungen nach der Versorgungsordnung zustehen, sind
verpflichtet, die schriftlichen Nachweise zu erbringen,
die verlangt werden konnen, und der in Artikel 41h der
Beschiftigungsbedingungen genannten Verwaltungs-
stelle jeden Umstand mitzuteilen, der zu einer Anderung
ihrer Versorgungsanspriiche fithren konnte.

Artikel 37

Unter den von der Kommission der Europiischen Ge-
meinschaften festzulegenden Bedingungen kann der
Bedienstete beantragen, daff das Zentrum die Zahlun-
gen leistet, die er zur Bildung oder zur Aufrechterhal-
tung seiner Ruhegehaltsanspriiche in seinem Herkunfts-
land gegebenenfalls entrichten muf.

Diese Zahlungen diirfen 13,5 v. H. seines Grundgehalts
nicht iibersteigen und gehen zu Lasten des Haushalts -
des Zentrums.

KAPITEL VII

ZAHLUNG DER VERSORGUNGSBEZUGE

Artikel 38

Die Beziige nach der Versorgungsordnung werden
monatlich nachtriglich gezahlt.

Die Beziige werden zu Lasten des Haushalts der Euro-
pdischen Gemeinschaften von der Kommission der
Europiischen Gemeinschaften gezahlt.

Die Beziige konnen nach Wahl des Empfangsberechtig-
ten in der Wihrung seines Herkunftslandes, seines
Aufenthaltslandes oder des Sitzlandes des Zentrums
gezahlt werden; die einmal getroffene Wahl gilt fiir
mindestens zwei Jahre.

Gehort weder das Herkunftsland noch das Aufenthalts-
land zu den Lindern der Europiischen Gemeinschaften,
so sind die Beziige in der Wihrung des Landes zu zah-
len, in dem das Zentrum seinen Sitz hat.
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Artikel 39

Betrige, die ein Bediensteter dem Zentrum zu dem Zeit-
punkt schuldet, in dem der Betreffende auf irgendwelche
Beziige nach der Versorgungsordnung Anspruch hat,
werden von diesen Beziigen oder den seinen Rechts-
nachfolgern zustehenden Beziigen abgezogen. Die Ein-
behaltung kann tiber mehrere Monate verteilt werden.
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‘ Artikel 40

Ist die Dienstunfihigkeit oder der Tod eines Bedien-
steten auf das Verschulden cines Dritten zuriickzufiihren,
so gehen die Rechte des Bediensteten oder seiner
Rechtsnachfolger in einem Rechtsstreit gegen den haft-
pflichtigen Dritten von Rechts wegen in den Grenzen
der Verpflichtungen, die sich fiir die Europidischen
Gemeinschaften aus der Versorgungsordnung ergeben,
auf die Europiischen Gemeinschaften iiber.*
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VERORDNUNG (EGKS, EWG, EURATOM) Nr. 510/82 DES RATES
vom 22. Februar 1982

zur Anderung der Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1860/76 zur Festlegung der
Beschiiftigungsbedingungen fiir das Personal der Europiischen Stiftung zur Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen

DFR RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Euro-
piischen Wirtschaftsgemeinschaft,

gestiitzt auf die Verordnung (EWG) Nr. 1365/75
des Rates vom 26. Mai 1975 tiber die Griindung einer
Europiischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens-

und Arbeitsbedingungen (1), insbesondere auf Arti-
kel 17,

gestiitzt auf die Verordnung (EGKS, EWG, Euratom)
Nr. 1860/76 des Rates vom 29. Juni 1976 zur Festle-
gung der Beschiftigungsbedingungen fiir das Personal
der Europdischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen (2), in der Fassung der Verord-
nung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 1238/80 (3),

auf Vorschlag der Kommission,
in Erwdgung nachstehender Griinde:

Es obliegt dem Rat, mit qualifizierter Mehrheit auf
Vorschlag der Kommission die Beschaftigungsbedin-
gungen zu indern.

Den Bediensteten der Stiftung und ihren Rechtsnachfol-
gern sind zur Sicherung bei Krankheit, Unfillen und
Berufskrankheiten sowie in der Versorgungsordnung die
gleichen Vorteile einzurdumen, wie sie bestimmte Be-
dicnstete auf Zeit der Europiischen Gemeinschaften
und ihre Rechtsnachfolger erhalten; davon ist allerdings
der in Anhang VIII Artikel 5 des Statuts der Beamten
der Europiischen Gemeinschaften vorgesehene Steige-
rungssatz der Ruhegehaltsanspriiche ausgenommen —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Dic¢ Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1860/76
wird wie folgt gedndert: '

1

(') ABL Nr. L 139 vom 30. 5. 1975, S. 1.
(2) ABL Nr. L 214 vom 6. 8. 1976, S. 24.
(3) ABL Nr. L 127 vom 22. 5. 1980, S. 4.

o

Artikel 30 Absatz 1 letzter Unterabsatz erhilt fol-
gende Fassung:

,»Hat der Bedienstete sich jedoch eine Berufskrank-
heit zugezogen oder bei der Ausiibung seines Amtes
einen Unfall erlitten, so erhilt er wihrend der ge-
samten Zeit seiner Arbeitsunfdhigkeit weiterhin
seine Dienstbeziige in voller Hohe, solange ihm das
in Artikel 41b vorgesehene Ruhegehalt wegen
Dienstunfihigkeit nicht zuerkannt ist.*

Dem Artikel 36 wird folgender Absatz angefiigt:

»Beim Tode eines Ruhegehaltsberechtigten gilt
Absatz 1 fiir das Ruhegehalt des Verstorbenen.*

Artikel 47 Absatz 2 wird durch folgenden Satzteil
erganzt:

»sowie das in Anhang VI Artikel 11 vorgesehene
Abgangsgeld auf die Erstattung des in Artikel 41h
vorgesehenen Beitrags, zuziiglich der Zinseszinsen
zum Jahreszinssatz von 3,5 v. H., beschrinkt wird*.

Die Uberschrift des Titels I Kapitel 6 erhilt fol-
gende Fassung:

,.Soziale Sicherheit und Ruhegehilter*.

Titel 1T Kapitel 6 enthilt

\

— einen Abschnitt A ,,Sicherung bei Krankheit und
Unfillen, Sozialleistungen®, der die Artikel 38
bis 41 umfafit;

— einen Abschnitt B , Ruhegehalt und Abgangs-
geld*, der die Artikel 41a bis-41h umfafit.

Artikel 38 erhilt folgende Fassung:

Artikel 38

(1) In Krankheitsfallen wird dem Bediensteten,
seinem Ehegatten, seinen Kindern und den sonstigen
unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von
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Anhang IV Artikel 7 nach den Vorschriften der
Regelung, auf die Anhang V Artikel 1 verweist,
wihrend der Dienstzeit und wihrend des
Krankheitsurlaubs des Bediensteten Ersatz der
Aufwendungen bis zu 80 v.H. gewihrleistet. Im
Falle von Tuberkulose, Kinderlihmung, Krebs,
Geisteskrankheiten und anderen von der Kommis-
sion der Europiischen Gemeinschaften als ver-
gleichbar schwer anerkannten Krankheiten erhoht
sich der Erstattungssatz jedoch von 80 v.H. auf
100 v. H.

Der zur Sicherstellung dieser Krankheitsfiirsorge
erforderliche Beitrag wird zu einem Drittel von dem
Berechtigten getragen; dieser Betrag darf jedoch
2 v. H. seines Grundgehalts nicht iiberschreiten; die
beiden anderen Drittel werden von der Stiftung
getragen.

Wird jedoch bei der idrztlichen Untersuchung, der
sich der Bedienstete nach Artikel 24 unterzichen
mufs, festgestellt, daff er krank oder gebrechlich ist,
so kann der Direktor verfiigen, daff die entstehenden
Kosten von der in Unterabsatz 1 vorgesehenen Er-
stattung der Kosten ausgeschlossen werden, soweit
es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen
dieser Krankheit oder dieses Gebrechens handelt.

(2) Weist der Bedienstete nach, dafd er ein anderes
System der sozialen Sicherheit nicht in Anspruch
nehmen kann, so werden ihm die in Absatz 1 vorge-
sehenen Leistungen der Krankenversicherung, ohne
dafl er Beitrige zu zahlen hat, fiir eine Hochstdauer
von sechzig Tagen nach Ablauf seines Vertrages
oder fiir die Zeit einer schweren und lingeren
Krankheit weitergewihrt, die er sich wihrend der
Zeit seines Beschiftigungsverhiltnisses zugezogen
hat.

(3) Auf den Bediensteten, der bis zu seinem sech-
zigsten Lebensjahr im Dienst der Stiftung verblieben
ist oder ein Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit
bezieht, findet Absatz 1 auch nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst Anwendung. Der Berechnung des
Beitrags wird das Ruhegehalt zugrunde gelegt.

Die gleiche Regelung gilt fiir den Empfinger von
Hinterbliebenenbeziigen infolge des Todes eines
Bediensteten im aktiven Dienst, eines Bediensteten,
der bis zum sechzigsten Lebensjahr im Dienst der
Stiftung verblieben ist, oder eines Empfingers von
Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit. Der Berech-
nung des Beitrags werden die Hinterbliebenen-
beziige zugrunde gelegt.

(4) Absatz 1 findet auch auf folgende Personen
Anwendung, sofern sie von keiner anderen 6ffentli-
chen Krankheitsfiirsorge gesichert werden kénnen:

— den ehemaligen Bediensteten, der vor Vollen-
dung des sechzigsten Lebensjahres aus dem
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Dienst der Stiftung ausgeschieden ist und ein
Ruhegehalt erhilt;

— den Empfinger von Hinterbliebenenbeziigen
infolge des Todes eines ehemaligen Bediensteten,
der vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres
aus dem Dienst der Stiftung ausgeschieden ist.

Der Beitrag wird auf der Grundlage des Ruhegehalts
des ehemaligen Bediensteten berechnet und von dem
Berechtigten zur Hilfte getragen.

Auf den Empfinger eines Waisengeldes findet Ab-
satz 1 jedoch nur auf seinen Antrag hin Anwen-
dung. Der Beitrag wird auf der Grundlage des Wai-
sengeldes berechnet.

(5) Ubersteigen die nicht ersetzten Aufwendungen
in einem Zeitraum von zwolf Monaten ein halbes
Monatsgrundgehalt des Bediensteten oder ein halbes
Ruhegehalt, so gewihrt der Direktor der Stiftung
nach Zustimmung der Abrechnungsstelle eine Son-
dererstattung; hierbei sind die Familienverhiltnisse
des Betreffenden unter Zugrundelegung der Rege-
lung, auf die Anhang V Artikel 1 verweist, zu be-
riicksichtigen.

(6) Der Berechtigte hat anzugeben, auf welche
Kostenerstattung er fiir sich oder eine von ihm mit-
versicherte Person gegeniiber einer anderen gesetzli-
chen Krankenversicherung Anspruch hat.

Ubersteigt der Gesamtbetrag des Kostenersatzes,
den er erhalten konnte, die Summe der in Absatz 1
vorgesehenen Erstattungsbetrige, so wird der Unter-
schiedsbetrag von dem Betrag abgezogen, der auf-
grund des Absatzes 1 zu erstatten ist, mit Ausnahme
der Erstattungsbetrige, die er aufgrund einer priva-
ten Zusatzkrankenversicherung erhalten hat, die zur
Deckung des Teils der Kosten bestimmt ist, der
gemifS Absatz 1 nicht erstattet wird.*

Folgende Artikel werden eingefiigt:

., Artikel 38a

(1) Der Bedienstete ist wihrend seiner Dienstzeit
und wihrend des Krankheitsurlaubs gemifs der
Regelung, auf die Anhang V Artikel 2 verweist, fiir
den Fall von Berufskrankheiten und Unfillen gesi-
chert. Fiir die Sicherung bei Krankheit und Unfillen
auflerhalb des Dienstes hat er bis zu 0,1 v. H. seines
Grundgehalts als Beitrag zu leisten.

In dieser Regelung ist festgelegt, fiir welche Fille die
Sicherung nicht gilt.

-
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(2) Als Leistungen werden garantiert:

a) im Todesfall: |

Zahlung eines Kapitalbetrags in fiinffacher
Héhe des jihrlichen Grundgehalts, bemessen
nach den Monatsgrundgehiltern des Be-
diensteten in den letzten zwolf Monaten vor
dem Unfall; dieses Kapital wird an die nachste-
hend aufgefiihrten Personen gezahlt: .

— an den Ehegatten und an die Kinder des
verstorbenen Bediensteten nach dem fiir ihn
geltenden Erbrecht; der an den Ehegatten zu
zahlende Betrag darf jedoch nicht unter
25 v. H. des Kapitals liegen;

— falls Personen der vorstehend genannten
Gruppe nicht vorhanden sind: an die ande-
ren Verwandten in absteigender gerader
Linie nach dem fiir den Bediensteten gelten-
den Erbrecht;

— falls Personen der beiden vorstehend ge-
nannten Gruppen nicht vorhanden sind: an
die Verwandten in aufsteigender gerader
Linie nach dem fiir den Bediensteten gelten-
den Erbrecht;

— falls Personen der drei vorstehend genannten
Gruppen nicht vorhanden sind: an die Stif-
tung;

b) bei dauernder Vollinvaliditit:

Zahlung eines Kapitalbetrags in achtfacher
Hohe des jihrlichen Grundgehalts, bemessen
nach den Monatsgrundgehiltern des Be-
diensteten in den letzten zwolf Monaten vor
dem Unfall;

¢) bei dauernder Teilinvaliditit:

Zahlung eines Teils des unter Buchstabe b)
vorgesehenen Betrages, berechner nach der
Tabelle in der Regelung, auf die Anhang V Arti-
kel 2 verweist. :

Unter den in dieser Regelung festgelegten Bedingun-
gen kann anstelle der in diesem Absatz vorgesehe-
nen Zahlungen eine Leibrente gewdhrt werden.

Die in diesem Absatz genannten Leistungen kdnnen
zusitzlich zu den in der Versorgungsordnung vorge-
sehenen Leistungen gewihrt werden.

{3) Auflerdem werden unter den Bedingungen der
Regelung, auf die Anhang V Artikel 2 verweist,
erstattet: die Kosten fiir drztliche Behandlung, Arz-
neimittel, Krankenhausaufenthalt, chirurgische
Eingriffe, Prothesen, Rontgenaufnahmen, Massagen,
orthopidische und klinische Behandlung, die Kosten
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fiir den Krankentransport sowie alle gleichartigen,
durch den Unfall oder die Berufskrankheit verur-
sachten Kosten.

Diese Erstattung erfolgt allerdings erst nach Inan-
spruchnahme des in Artikel 38 vorgesehenen Ersat-
zes von Aufwendungen und insoweit, als dieser die
Kosten nicht decke.*

,,Artikel 40a

(1) Ist der Unfall, der den Tod des Bediensteten
verursacht hat, von einem Dritten verschuldet
worden, so gehen die Rechte der Rechtsnachfolger
des Bediensteten gegen den haftpflichtigen Dritten
von Rechts wegen in den Grenzen der Verpflichtun-
gen, die sich fiir die Stiftung aus Artikel 40 ergeben,
auf die Stiftung iiber.

(2) Ist der Unfall, der den Tod oder die Verletzun-
gen des Bediensteten oder der mitversicherten Per-
sonen verursacht hat, von einem Dritten verschuldet
worden, so gehen die Rechte des Bediensteten oder
der anspruchsberechtigten Personen gegen den haft-
pflichtigen Dritten von Rechts wegen in den Gren-
zen der Verpflichtungen, die sich fiir die Gemein-
schaften aus den Artikeln 38 und 38a ergeben, auf
die Gemeinschaften iiber.*

s Artikel 41a

Der Bedienstete hat nach Ableistung von mindestens
zehn Dienstjahren Anspruch auf ein Ruhegehalt.
Ohne Riicksicht auf die Dauer der Dienstzeit hat er
jedoch Anspruch auf dieses Ruhegehalt, wenn er
dlter als sechzig Jahre ist.

Das Ruhegehalt betrigt hochstens 70 v. H. des letz-
ten Grundgehalts in der letzten Besoldungsgruppe,
in der der Bedienstete mindestens ein Jahr war. Es
steht dem Bediensteten nach fiinfunddreiffig ruhege-
haltsfihigen Dienstjahren zu, die gemdff Anhang VI
Artikel 3 berechnet werden. Bei weniger als fiinf-
unddreiffig ruhegehaltsfihigen Dienstjahren wird
das Hochstruhegehalt anteilig gekiirzt.

Hat der Bedienstete Anspruch auf ein Ruhegehalt,
so werden seine Ruhegehaltsanspriiche im Verhalt-
nis zu den nach Anhang VI Artikel 37 geleisteten
Zahlungen gekiirzt.

Das Ruhegehalt darf 4 v. H. des Existenzminimums
im Sinne von Anhang VI Artikel 5 je ruhegehalts-
fahigés Dienstjahr nach Artikel 3 dieses Anhangs
nicht unterschreiten.

Der Anspruch auf Ruhegehalt wird mit Vollendung
des sechzigsten Lebensjahrs erworben.
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Als Dienstjahre gemdfs Absatz 1 gelten die als Be-
diensteter im Sinne von Artikel 1 Absatz 2 abgelei-
steten Dienstjahre, einschlieflich der Jahre vor dem
........ , sofern der Bedienstete zu diesem Zeit-
punkt immer noch in dieser Eigenschaft im Dienst
der Stiftung steht.

Artikel 41b

Ein Bediensteter, der dauernd. voll dienstunfihig
geworden ist und deshalb aus dem Dienst der Stif-
tung ausscheiden muf, hat unter den in Anhang VI
Kapitel III vorgesehenen Bedingungen Anspruch auf
Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit.

Ist die Dienstunfihigkeit durch einen Unfall in
Ausiibung des Dienstes oder anldfflich der Aus-
iibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit
oder durch eine aufopfernde Tat im Interesse des
Gemeinwohls oder dadurch entstanden, daff der
Bedienstete sein Leben eingesetzt hat, um ein Men-
schenleben zu retten, so betrigt das Ruhegehalt
wegen Dienstunfihigkeit 70 v.H. des letzten
Grundgehalts des Bediensteten.

Beruht die Dienstunfihigkeit auf einer anderen
Ursache, so entspricht das Ruhegehalt wegen
Dienstunfihigkeit, das nach dem letzten Grund-
gehalt des Bediensteten berechnet wird, dem Ruhe-
gehalt, auf das der Bedienstete mit fiinfundsechzig
Jahren Anspruch gehabt hitte, wenn er bis zu die-
sem Lebensalter im Dienst geblieben wiire.

Das Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit darf
120 v. H. des in Anhang VI Artikel 5 festgelegten

Existenzminimums nicht unterschreiten.

Ist die Dienstunfihigkeit vom Bediensteten vorsitz-
lich herbeigefithrt worden, so kann der Direktor
verfiigen, daf8 der Bedienstete lediglich das Ab-
gangsgeld nach Anhang VI Artikel 11 erhilt.

Artikel 41c

Die Witwe eines Bediensteten oder eines ehemaligen
Bediensteten hat unter den in Anhang VI Kapitel IV
vorgesehenen Bedingungen Anspruch auf ein Wit-
wengeld.

Das monatliche Witwengeld, das der Witwe eines
Bediensteten zusteht, der im aktiven Dienst oder
wihrend der Beurlaubung zum Wehrdienst verstor-
ben ist, betrigt 35 v. H. des Monatsgrundgehalts,
das der Bedienstete zuletzt bezogen hatte, jedoch
nicht weniger als das Existenzminimum nach An-
hang VI Artikel S.

Artikel 41d

(1) Stirbt ein Bediensteter oder ein Empfinger eines
Ruhegehalts oder eines Ruhegehalts wegen Dienst-
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unfihigkeit, ohne einen Ehegatten zu hinterlassen,
der Anspruch auf Witwengeld hat, so haben seine
im Sinne von Anhang IV Artikel 7 unterhaltsberech-
tigten Kinder Anspruch auf ein Waisengeld nach
Maflgabe des Anhangs VI Artikel 20.

(2) Kinder, die die gleichen Bedingungen erfiillen,
haben den gleichen Anspruch, wenn ein Ehegatte,
der Anspruch auf Witwengeld nach Artike! 41c hat,
stirbt oder eine neue Ehe:eingeht.

(3) Stirbt ein Bediensteter oder ein Empfinger eines
Ruhegehalts oder eines Ruhegehalts wegen Dienst-
unfihigkeit, ohne daf die in Absatz 1 vorgesehenen
Bedingungen erfiillt sind, so haben seine im Sinne
des Anhangs IV Artikel 7 unterhaltsberechtigten
Kinder Anspruch auf ein Waisengeld nach Mafigabe
des Anhangs VI Artikel 20. Das Waisengeld belduft
sich jedoch auf die Hilfte des sich nach dem letzt-
genannten Artikel ergebenden Betrages.

{(4) Jedes im Sinne des Anhangs IV Artikel 7 unter-
haltsberechtigte Kind eines Bediensteten, dessen
nicht als Bediensteter beschiftigter Ehegatte gestor-
ben ist, hat Anspruch auf ein Waisengeld in HShe
des doppelten Betrages der Kinderzulage.

Artikel 41e

Personen, denen ein mit sechzig Jahren oder ein in
hoherem Lebensalter erworbenes Ruhegehalt, ein
Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit oder eine
Hinterbliebenenversorgung zusteht, haben Anspruch
auf die Familienzulagen nach Anhang IV Artikel 6,
7 und 8. Die Haushaltszulage wird nach den Ver-
sorgungsbeziigen des Empfiangers berechnet.

Die dem Empfinger einer Hinterblicbenenversor-
gung zustehende Zulage fiir unterhaltsberechtigte
Kinder hat jedoch die doppelte Hohe der Zulage
nach Anhang IV Artikel 7.

Der Empfanger eines Waisengelds hat unter den in
Anhang IV Artikel 8 festgelegten Bedingungen
Anspruch auf die Erziehungszulage.

Artikel 41f

Die Leistungen und Garantien aufgrund der
Artikel 41b bis 41e ruhen, wenn die Zahlung der
Beziige aus dem Beschiftigungsverhiltnis des Be-
diensteten gemdf den Beschiftigungsbedingungen
fiir das Personal der Stiftung voriibergehend einge-
stelle wird.

Artikel 41g

Die Versorgungsbeziige werden nach der Grund-
gehaltstabelle festgesetzt, die am ersten Tag des
Monats gilt, fiir den die Versorgungsbeziige erstma- .
lig zu zahlen sind.
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Sie unterliegen einem Berichtigungskoeffizienten,
der je nach den Lebensbedingungen in dem Land, in
dem der Versorgungsberechtigte seinen Wohnsitz
nimmt, 100 v. H. oder einen hoheren oder niedrige-
ren Hundertsatz betrigt; diese Koeffizienten sind
gleich den Koeffizienten, die vom Rat der Euro-
paischen Gemeinschaften auf der Grundlage des
Artikels 64 und des Artikels 65 Absatz 2 des Statuts
der Beamten der Europdischen Gemeinschaften fest-
gesetzt werden.

Auf die Versorgungsbeziige finden die gleichen
Anpassungen Anwendung, die der Rat der Euro-
paischen Gemeinschaften fiir die Ruhegehalter der
Beamten dieser Gemeinschaften beschlief3t.

Die Ruhegehilter werden in einer der in Anhang VI
Artikel 38 bezeichneten Wihrungen unter Zu-
grundelegung der in Artikel 63 des Statuts der
Beamten der Europidischen Gemeinschaften bezeich-
neten Wechselkurse gezahlt.

Artikel 41h

Die Bediensteten tragen zu einem Drittel zur Finan-
zierung der Versorgung bei. Der Beitrag jedes Be-
diensteten wird auf 6,75 v. H. seines Grundgehalts
fesgesetzt, wobei die Berichtigungskoeffizienten
nach Anhang IV Artikel 3 aufer Betracht bleiben.
Der Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Be-
diensteten einbehalten und als Einnahmen in den
Gesamthaushaltsplan der Europiischen Gemein-
schaften — Einzelplan Kommission — eingesetzt.

Der Direktor der Stiftung tbertrigt der Verwal-
tungsstelle, die fiir die Feststellung und Auszahlung
der den ehemaligen Beamten der Kommission der
Europiischen Gemeinschaften zustehenden Ruhe-
gehilter zustindig ist, die Befugnis zur Feststellung
der sich aus dieser Versorgungsordnung ergebenden
Leistungen. Die Versorgungsleistungen werden aus
dem Gesamthaushalt der Europiischen Gemein-
schaften gezahit.“

8. Anhang I erhilt folgende Fassung:

H»ANHANG [
ZUSAMMENSETZUNG SOWIE EINZELHEITEN
DER TATIGKEIT DER PERSONALVERTRETUNG
UND DES INVALIDITATSAUSSCHUSSES
KAPITEL I
Personalvertretung

Artikel 1

Die Personalvertretung setzt sich aus Mitgliedern
und gegebenenfalls stellvertretenden Mitgliedern
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zusammen, deren Amtszeit zwei Jahre betrigt. Die
Stiftung kann eine kiirzere Amtszeit beschlieen, die
allerdings nicht weniger als ein Jahr betragen darf.

Das Verfahren fiir die Wahl der Personalvertretung
wird durch die Versammlung der Bediensteten fest-
gelegt, die an dem betreffenden Dienstort tdtig sind.
Die Wahlen sind geheim.

Die Personalvertretung muff so zusammengesetzt
sein, daf§ die Vertretung aller Laufbahngruppen von
Bediensteten gewihrleistet ist.

Die Wahl zur Personalvertretung ist giiltig, wenn
sich mindestens zwei Drittel der Wahlberechtigten
an der Wahl beteiligt haben. Wird diese Wahlbetei-
ligung nicht erreicht, so ist die Wahl im zweiten
Durchgang giiltig, falls die Mehrheit der Wahl-
berechtigten daran teilnimmt.

Die Titigkeit der Mitglieder der Personalvertretung
und der Bediensteten, die in einer von der Stiftung
geschaffenen Einrichtung einen Sitz haben, gilt als
Teil des Dienstes, den sie zu leisten haben. Dem
Betreffenden darf aus der Ausiibung dieser Tatigkeit
kein Nachteil erwachsen.

KAPITEL 1I
Invaliditidtsausschuf§

Artikel 2

Der Invalidititsausschuff setzt sich aus drei Arzten
zusammen, einem von der Stiftung benannten Arzt,
einem von dem Bediensteten benannten Arzt und
einem von diesen beiden Arzten im gegenseitigen

Finvernehmen benannten Arzt.

Hat der Bedienstete keinen Arzt benannt, so bestellt
der Prisident des Gerichtshofs der Europiischen
Gemeinschaften von Amts wegen einen Arzt.

Wird binnen zwei Monaten nach der Benennung des
zweiten Arztes keine Einigung iiber die Benennung
des dritten Arztes erzielt, so wird dieser auf Veran-
lassung einer der Parteien vom Prisidenten des
Gerichtshofs der Europiischen Gemeinschaften von
Amts wegen bestellt.

Artikel 3

Die durch die Tatigkeit des Invalidititsausschusses
entstehenden Kosten trigt die Stiftung.
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Wohnt der von dem Bediensteten bestellte Arzt
nicht am Dienstort des Bediensteten, so geht das
entstehende Mehrhonorar zu dessen Lasten; dies gilt
nicht fiir die Fahrkosten 1. Klasse, die von der Stif--
tung erstattet werden.

Artikel 4

Der Bedienstete kann dem  Invaliditdtsausschufd
Gutachten oder Zeugnisse des ihn behandelnden
Arztes oder derjenigen Arzte vorlegen, die er gege-
benenfalls hinzugezogen hat.

Die Schlufifolgerungen des Ausschusses werden der
Stiftung und dem Bediensteten zugeleitet.

Die Arbeiten des Ausschusses sind geheim.*

9. Folgende Anhinge werden hinzugefiigt:

Anhang V ,Sicherung bei Krankheit, Unfillen und
Berufskrankheiten und Anhang VI , Versorgungs-
ordnung*.

Diese Anhinge sind dieser Verordnung als Anhinge
1 und 2 beigefiigt.
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Artikel 2

Ein bei Inkrafttreten dieser Verordnung bei der Stiftung
diensttuender Bediensteter kann wihlen, ob das ur-
spriinglich in Artikel 38 der Verordnung (EGKS, EWG,
Euratom) Nr. 1860/76 vorgesehene System der sozialen
Sicherheit weiterhin fiir ihn gelten soll, sofern diese Be-
stimmungen auf ihn Anwendung fanden, oder ob die in
der vorliegenden Verordnung vorgesehene Neuregelung
angewandt werden soll. Diese Wahl muf§ innerhalb von
drei Monaten nach Inkrafttreten der vorliegenden Ver-
ordnung getroffen werden; die einmal getroffene Wahl
kann nicht riickgingig gemacht werden. Die urspriing-
lich in Artikel 38 der Verordnung (EGKS, EWG, Eura-
tom) Nr. 1860/76 vorgesehene Regelung bleibt giiltig,
bis der Bedienstete seine Wahl getroffen hat, sowie in
den Fillen, in denen es ihm aus Griinden, die sich seinem
Willen entziehen, nicht moglich ist, innerhalb der festge-
setzten Frist eine Wahl zu treffen.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffent-
lichung im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem

Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am 22, Februar 1982.

Im Namen des Rates
Der Prdsident

L. TINDEMANS
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ANHANG 1

HANHANG V

SICHERUNG BEI KRANKHEIT, UNFALLEN UND BERUFSKRANKHEITEN

Artikel 1

(1) Dem gemeinsamen Krankheitsfiirsorgesystem der Organe der Europdischen Gemein-
schaften sind angeschlossen

— die Bediensteten der Stiftung,

~— die Personen, die die Bedingungen des Artikels 38 Absdtze 2, 3 und 4 der Beschafti-
gungsbedingungen fiir das Personal der Stiftung erfiillen.

(2) Die Regelung zur Sicherstellung der Krankheitsfiirsorge fiir die Beamten der Europi-
ischen Gemeinschaften gilt fiir die in Absatz 1 genannten angeschlossenen Personen sowie
ihre Rechtsnachfolger.

Artikel 2

Die Regelung zur Sicherung der Beamten der Europiischen Gemeinschaften bei Unfillen und
Berufskrankheiten gilt fiir die Bediensteten der Stiftung. :

Der Direktor der Stiftung iibertrigt der Verwaltungsstelle, die fiir die Feststellung der An-
spriiche eines von einem Unfall oder einer Berufskrankheit betroffenen Beamten der Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften zustindig ist, die Befugnis zur Feststellung der
Anspriiche, die sich fiir einen von einem Unfall oder einer Berufskrankheit betroffenen
Bediensteten oder seine Rechtsnachfolger aus dieser Regelung ergeben konnen.

Die Europdischen Gemeinschaften garantieren den Bediensteten der Stiftung und ihren
Rechtsnachfolgern die Zahlung der in dieser Regelung vorgesehenen Leistungen.*

Nr. L 64/21
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ANHANG 2

»ANHANG VI

VERSORGUNGSORDNUNG

KAPITEL 1

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 1

Wird bei der idrztlichen Untersuchung vor Dienstantritt
festgestellt, daf ein Bediensteter krank oder gebrechlich
ist, so kann der Direktor verfiigen, daf§ die fiir den Fall
der Invaliditit oder des Todes vorgesechenen Garantien
erst fiinf Jahre nach dem Eintritt in den Dienst der Stif-
tung wirksam werden, soweit es sich um Folgeerschei-
nungen oder Nachwirkungen dieser Krankheit oder
dieses Gebrechens handelt.

KAPITEL 11
RUHEGEHALT UND ABGANGSGELD
Abschnict 1
Ruhegehalt

Artikel 2

Das Ruhegehalt wird nach der Gesamtzahl der ruhege-
haltsfihigen Dienstjahre des Bediensteten berechnet.
Jedes nach MafSgabe des Artikels 3 beriicksichtigte
Dienstjahr ist als ruhegehaltsfihiges Dienstjahr anzu-
rechnen, jeder volle Monat als ein Zwdlftel eines ruhe-
gehaltsfahigen Dienstjahres.

Bei der Festlegung des Ruhegehaltsanspruchs konnen
hochstens 35 ruhegehaltsfihige Dienstjahre beriicksich-
tigt werden.

Artikel 3

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre
im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 wird folgendes beriick-
sichtigt:

a) die Dauer der in der Eigenschaft als Bediensteter ab
........ abgeleisteten Dienstzeit sowie die nach
diesem Zeitpunkt in der dienstrechtlichen Stellung
»Beurlaubung zum Wehrdienst* abgeleistete Zeit,
sofern der Bedienstete wihrend dieser Zeitriume die
vorgesehenen Beitrige entrichtet hat;

b) der nach Artikel 10 Absatz 2 als ruhegehaltsfhig
anerkannte Zeitraum, sofern der in diesem Artikel
vorgesehene versicherungsmathematische Gegenwert
des Ruhegehalts oder der pauschale Riickkaufwert
gezahlt worden ist.

Artikel 4

Ein Bediensteter, der aus dem Dienst der Stiftung ausge-
schieden war und von der Stiftung erneut eingestellt
wird, erwirbt neue Ruhegehaltsanspriiche. '

Er kann verlangen, dafl ihm bei der Berechnung der
Ruhegehaltsanspriiche seine gesamte Dienstzeit bei der
Stiftung angerechnet wird, sofern er die Betrige wieder-
einzahlt, die ihm gegebenenfalls nach Artikel 11 gezahlt
worden sind oder die er als Ruhegehalt bezogen hat,
zuziiglich der Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von
3,5 v. H.

Zahlt ein ruhegehaltsberechtigter Bediensteter die in
Absatz 2 genannten Betrige nicht wieder ein, so wird
ihm der Kapitalbetrag, der den versicherungsmathema-
tischen Gegenwert seines Ruhegehalts zu dem Zeitpunkt
darstellt, zu dem ihm dieses Ruhegehalt nicht mehr
gezahlt wird, zuziiglich der Zinseszinsen zum Jahres-
zinssatz von 3,5 v. H. in Form eines Ruhegehalts gutge-
schrieben, dessen Zahlung bis zur Erreichung des Alters
hinausgeschoben wird, in dem er aus dem Dienst aus-
scheidet.

Artikel 5

Als Existenzminimum fiir die Berechnung der Leistun-
gen gilt das Grundgehalt eines Bediensteten der Besol-
dungsgruppe D 4 in der ersten Dienstaltersstufe.

Artikel 6

Der versicherungsmathematische Gegenwert des Ruhe-
gehalts darf nicht unter dem Betrag liegen, den der
Bedienstete erhalten hitte, wenn Artikel 11 auf ihn
angewandt worden wire.

Liegt der nach den vorstehenden Vorschriften festge-
stellte  versicherungsmathematische Gegenwert des
Ruhegehalts unter diesem Betrag, so erhilt der Be-
dienstete ein Ruhegehalt, dessen versicherungsmathema-
tischer Gegenwert ebenso hoch ist wie der in Absatz 1
vorgesehene Betrag.



Artikel 7

Als versicherungsmathematischer Gegenwert des Ruhe-
gehalts gilt der Kapitalwert der dem Bediensteten zuste-
henden Leistung; dieser Betrag errechnet sich nach den
Sterblichkeitstafeln, die von den fiir die Feststellung des
Haushaltsplans zustindigen Organen der Europiischen
Gemeinschaften gemdfl Artikel 32 zuletzt festgelegt
worden sind, und auf der Grundlage eines Jahreszins-
satzes von 3,5 v. H.

Artikel 8

Scheidet ein Bediensteter vor dem sechzigsten Lebens-
jahr aus dem Dienst aus, so kann er verlangen, daf$ die
Ruhegehaltszahlung

— entweder bis zum ersten Tag des Kalendermonats
ausgesetzt wird, der auf den Monat folgt, in dem er
das sechzigste Lebensjahr vollendet,

— oder, sofern er das fiinfzigste Lebensjahr vollendet
hat, sofort beginnt. In diesem Fall wird das Ruhe-
gehalt je nach-dem Alter des Bediensteten zur Zeit
des Beginns der Ruhegehaltszahlung nach folgender
Tabelle gekiirzt:

Verhiltnis zwischen dem vorzeitig ausgezahlten Ruhegehalt
und dem Ruhegehalt im Alter von 60 Jahren

3

Lebensalter beim vorzeitigen .
Eintritt in den Ruhestand Koeffizient
50 0,50 678
51 . 0,53834
52 0,57 266
33 0,61 009
54 0,65 099
55 0,69 582
56 0,74 508
57 0,79 936
58 0,85937
59 0,92 593

Artikel 9

Der Anspruch auf Ruhegehalt wird mit dem ersten Tag
des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat folgt,
in dem der Bedienstete von Amts wegen oder auf
eigencn Wunsch in den Ruhestand versetzt wird.

Artikel 10

(1) Scheidet ein Bediensteter aus dem Dienst aus, um in
den Dienst einer Verwaltung oder einer innerstaatlichen
oder internationalen Einrichtung zu treten, die mit der
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Stiftung ein Abkommen getroffen hat, so ist er berech-
tigt, den versicherungsmathematischen Gegenwert sei-
nes Ruhegehaltsanspruchs auf die Pensionskasse dieser
Verwaltung oder Einrichtung iibertragen zu lassen.

(2) Ein Bediensteter, der nach Ausscheiden aus dem
Dienst bei einer Verwaltung, einer innerstaatlichen oder
internationalen Einrichtung oder einem Unternehmen in
den Dienst der Stiftung tritt, kann nach Ablauf der in
Artikel 25 der Beschiftigungsbedingungen vorgesehenen
Probezeit folgende Betrige an die Stiftung zahlen lassen:.

— den versicherungsmathematischen Gegenwert seines
bei seiner Verwaltung, seiner innerstaatlichen oder
internationalen Einrichtung oder seinem Unterneh-
men erworbenen Ruhegehaltsanspruchs oder

— den pauschalen Riickkaufwert, den thm die Pen-
sionskasse dieser Verwaltung, dieser Einrichtung
“oder -dieses: Unternehmens zum Zeitpunkt seines
Ausscheidens schuldet.

In diesem Fall bestimmt die fiir die Feststellung der
Ruhegehilter zustindige Behorde unter Beriicksichti-
gung der Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe der
ersten Einstufung des Bediensteten die Anzahl der ruhe-
gehaltsfihigen Dienstjahre, die nach dieser Versor-
gungsordnung unter Zugrundelegung des versiche-
rungsmathematischen Gegenwerts oder des pauschalen
Riickkaufwerts angerechnet werden konnen.

Die in Unterabsatz 1 genannte Moglichkeit steht auch
einem vor dem ........ in den Dienst der Stiftung
getretenen Bediensteten fiir die Ruhegehaltsanspriiche
zu, die der Dauer seiner vor diesem Zeitpunkt bei der
Stiftung abgeleisteten Dienstzeit entsprechen. Die ruhe-
gehaltsfahigen Dienstjahre, die auf diese Anspriiche
angerechnet werden konnen, werden jedoch unter
Zugrundelegung der Besoldungsgruppe und der Dienst-
altersstufe bestimmt, in der sich der Bedienstete am
........ befand.

Abschnitt 2
Abgangsgeld
Artikel 11

(1) Ein Bediensteter, der vor dem sechzigsten Lebens-
jahr aus anderen Griinden als durch Tod oder Dienst-
unfihigkeit endgiiltig aus dem Dienst ausscheidet, hat
bei seinem Ausscheiden, sofern er nicht ruhegehaltsbe-
rechtigt oder Artikel 10 Absatz 1 auf ihn nicht anwend-
bar ist, Anspruch auf Auszahlung folgender Betrige:

a) des Betrages der von seinem Grundgehalt einbehal-
tenen Ruhegehaltsbetrige, zuziiglich der Zinses-
zinsen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 v. H.;

b) sofern sein Beschiftigungsverhiltnis nicht gemifl
Artikel 47 der Beschiftigungsbedingungen gekiindigt
worden ist, eines Abgangsgeldes entsprechend der
tatsichlich abgeleisteten Dienstzeit und berechnet
unter Zugrundelegung des eineinhalbfachen Betrages
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des letzten abzugspflichtigen Monatsgrundgehalts je
Dienstjahr. Als tatsachlich abgeleistete Dienstzeit gilt
bei Anwendung des Artikels 10 Absatz 2 auch die
frithere Dienstzeit unter Berlicksichtigung der nach
Artikel 10 Absatz 2 angerechneten ruhegehaltsfihi-
gen Dienstjahre;

¢) der gesamten gemafs Artikel 10 Absatz 2 an die Stif-
tung gezahlten Summe, sofern diese sich auf den
Zeitraum vor dem ........ bezieht, und des Drit-
tels dieser Summe fiir den Zeitraum nach diesem
Zeitpunkt, zuziiglich der Zinseszinsen zu einem
Jahreszinssatz von 3,5 v. H.

(2) Das Abgangsgeld nach Absatz 1 Buchstaben a), b)
und ¢) verringert sich um den Betrag der gemif§ Arti-
kel 37 geleisteten Zahlungen.

KAPITEL Il
RUHEGEHALT WEGEN DIENSTUNFAHIGKEIT

Artikel 12

Erkennt der in Anhang 1 vorgesehene Invaliditdtsaus-
schufs an, dafs ein noch nicht fiinfundsechzig Jahre alter
Bediensteter wihrend der Zeit, in der er Ruhegehaltsan-
spriiche erwirbt, dauernd voll dienstunfihig geworden
ist und deshalb seinen Dienst bei der Stiftung aufgeben
muf}, so hat er vorbehaltlich des Artikels 1 fiir die
Dauer der Arbeitsunfdhigkeit Anspruch auf ein Ruhe-
gehalt wegen Dienstunfihigkeit gemdf§ Artikel 41b der
Beschiftigungsbedingungen.

Ein Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit darf nicht
neben einem nach der Dienstzeit berechneten Ruhe-
gehalt gezahlt werden.

Artikel 13

Der Anspruch auf Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit
wird am Tag nach dem Tag wirksam, an dem das
Beschaftigungsverhiltnis des Bediensteten gemdfl Arti-
kel 45 und 46 der Beschiftigungsbedingungen endet.

Artikel 14

Der Direktor kann jederzeit den Nachweis verlangen,
daf8 der Bedienstete, der ein Ruhegehalt wegen Dienst-
unfihigkeit bezieht, die Voraussetzungen fiir den Bezug
dieses Ruhegehalts noch erfiillt. Stellt der Invaliditats-
ausschufl fest, da diese Voraussetzungen nicht mehr
erfilllt sind, so erlischt der Ruhegehaltsanspruch.

Wird der Betreffende bei der Stiftung nicht wiederver-
wendet, so erhilt er das Abgangsgeld gemifd Artikel 11,
das auf der Grundlage der tatsichlich abgeleisteten
Dienstzeit berechnet wird.
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Artikel 15

Wird ein Bediensteter, der ein Ruhegehalt wegen
Dienstunfihigkeit bezieht, bei der Stiftung wiederver-
wendet, so wird die Zeit, in der er dieses Ruhegehalt
bezogen hat, bei der Berechnung des Ruhegehalts nach
der Dienstzeit beriicksichtigt, ohne daff er zur Nachzah-
lung von Beitrigen verpflichtet ist.

KAPITEL IV

HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

Artikel 16

Die Witwe eines Bediensteten, der sich bei seinem Tod
im aktiven Dienst oder in der dienstrechtlichen Stellung
»Beurlaubung zum Wehrdienst* befand, erhilt, sofern
die Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat, vorbehaltlich
der Artikel 1 und 21 ein Witwengeld in Hohe von
35 v.H. des letzten Monatsgrundgehalts des Bedien-
steten, jedoch nicht weniger als das Existenzminimum
nach Artikel 5.

Die in Absatz 1 vorgesehene Dauer der Ehe bleibt auf3er
Betracht, sofern aus der Ehe oder aus einer fritheren Ehe
des Bediensteten ein oder mehrere Kinder hervorgegan-
gen sind und die Witwe fiir diese Kinder sorgt oder
gesorgt hat oder wenn der Tod des Bediensteten auf ein
Gebrechen oder eine Erkrankung, die er sich anlidfSlich
der Ausiibung seines Amtes zugezogen hat, oder auf
einen Unfall zuriickzufiihren ist.

Artikel 17

Die Witwe eines ehemaligen Bediensteten, der ein Ruhe-
gehalt bezog, hat vorbehaltlich des Artikels 21 und so-
fern die Ehe mit dem Bediensteten zum Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst der Stiftung mindestens
ein Jahr gedauert hat, Anspruch auf ein Witwengeld in
Hoéhe von 60 v. H. des Ruhegehalts, das ihr Ehegatte
am Tag seines Todes bezog. Das Witwengeld betrigt
mindestens 35 v. H. des letzten Monatsgrundgehalts des
Bediensteten und darf nicht unter dem Existenzmini-
mum nach Artikel 5 liegen; das Witwengeld darf aber
keinesfalls hoher als das Ruhegehalt sein, das der Ehe-
gatte am Tag seines Todes bezog.

Die in Absatz 1 vorgesehene Dauer der Ehe bleibt aufler
Betracht, sofern aus einer Ehe, die der Bedienstete vor
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seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist, ein
oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und die
Witwe fiir diese Kinder sorgt oder gesorgt hat.

Artikel 18

Die Witwe eines ehemaligen Bediensteten, der vor Voll-
endung des sechzigsten Lebensjahres aus dem Dienst
ausgeschieden ist und beantragt hat, daff die Ruhege-
haltszahlung bis zum ersten Tag des Kalendermonats
aufgeschoben wird, der auf den Monat folgt, in dem er
das sechzisgste Lebensjahr vollendet, hat vorbehaltlich
des Artikels 21 und sofern die Ehe mit dem Bediensteten
im Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst der
Stiftung mindestens ein Jahr gedauert hat, Anspruch auf
ein Witwengeld in Hohe von 60 v. H. des Ruhegehalts,
das ihr Ehegatte bei Vollendung des sechzigsten Lebens-
jahres bezogen hitte. Das Witwengeld betrdgt minde-
stens 35 v.H. des letzten Monatsgrundgehalts des
Bedicnsteten, darf aber keinesfalls hoher als das Ruhe-
gehalt sein, auf das der ehemalige Bedienstete bei Voll-
endung des sechzigsten Lebensjahres Anspruch gehabt
hatte.

Die in Absatz 1 vorgesehene Dauer der Ehe bleibt aufSer
Betracht, sofern aus einer Ehe, die der Bedienstete vor
seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist, ein
oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und die
Witwe fiir diese Kinder sorgt oder gesorgt hat.

Artikel 19

Die in den Artikeln 17 und 18 vorgesehene Dauer der
Ehe bleibt aufler Betracht, sofern die Ehe mit dem
Bediensteten, auch wenn sie nach seinem Ausscheiden
aus dem Dienst geschlossen wurde, mindestens fiinf
Jahre gedauert hat.

Artikel 20

(1) Das Waisengeld nach Artikel 41d Absatz 1 der
Beschiftigungsbedingungen betrégt fiir das erste verwai-
ste Kind acht Zehntel des Witwengeldes, auf das die
Witwe des Bediensteten Anspruch gehabt hitte; hierbei
bleiben die Kiirzungen nach Artikel 25 aufSer Betracht.

Das Waisengeld darf vorbehaldlich des Artikels 21 nicht’

unter dem Existenzminimum nach Artikel 5 liegen.

(2) Das Waisengeld erhoht sich vom zweiten unter-
haltsberechtigten Kind ab fiir jedes Kind um den dop-
pelten Betrag der Kinderzulage.

Amtsblatt der E__u‘rv_qgi‘iiffhen ngeinschaften

Nr. L 64/25

(3) Der Gesamtbetrag des Waisengeldes und der Kin-
derzulage nach Absatz 2 wird zu gleichen Teilen auf die
berechtigten Waisen aufgeteilt.

Artikel 21

Hinterlifit ein Bediensteter eine Witwe und zugleich
Waisen aus fritherer Ehe oder andere Rechtsnachfolger,
so wird die Gesamtversorgung so berechnet wie das
Witwengeld fiir eine Witwe, die fiir unterhaltsberech-
tigte Personen zu sorgen hat, und entsprechend den
Versorgungsbeziigen, die den einzelnen Anspruchs-
berechtigten gesondert zuerkannt worden wiren, auf die
in Betracht kommenden Personengruppen anteilig auf-
geteilt.

Hinterlaflt ein Bediensteter Waisen, die aus verschiede-
nen Ehen hervorgegangen sind, so wird die Gesamtver-
sorgung so berechnet, als ob die Kinder aus ein und
derselben Ehe hervorgegangen wiren, und entsprechend
den Versorgungsbeziigen, die den einzelnen Anspruchs-
berechtigten gesondert zuerkannt worden wiren, auf die
in Betracht kommenden Personengruppen anteilig auf-
geteilt.

Bei der Berechnung des Aufteilungssatzes werden die
aus einer fritheren Ehe eines Ehegatten hervorgegange-
nen und im Sinne des Anhangs IV Artikel 7 unterhalts-
berechtigten Kinder in die Gruppe der aus der Ehe mit
dem Bediensteten hervorgegangenen Kinder einbezogen.

In dem in Absatz 2 geregelten Fall werden die im Sinne
des Anhangs IV Artikel 7 Absatz 4 unterhaltsberechtig-
ten Verwandten aufsteigender Linie den unterhaltsbe-
rechtigten Kindern gleichgestellt und bei der Berechnung
des Aufteilungssatzes in die Gruppe der Verwandten
absteigender Linie einbezogen.

Artikel 22

Durch Sonderverfiigung der in Artikel 41h der Beschif-
tigungsbedingungen genannten Behorde kann dem
Witwer einer im Dienst verstorbenen Bediensteten eine
auf der Grundlage des Artikels 16 berechnete Versor-
gung gewihrt werden, wenn er beim Tode seiner Ehe-
frau nachweist, daf8 er nicht iiber einige Einkiinfte
verfiigt und aufgrund eines Gebrechens oder einer
schweren Erkrankung dauernd erwerbsunfihig ist.

Artikel 41e der Beschiftigungsbedingungen gilt entspre-
chend.

Geht der iiberlebende Ehegatte eine neue Ehe ein, so
entfillt diese Versorgung.
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Artikel 23

Die in diesem Kapitel bezeichneten Rechtsnachfolger
eines verstorbenen Bediensteten haben auflerdem
Anspruch auf das Abgangsgeld gemif§ Artikel 11.

Sind beim Tode eines Bediensteten Hinterbliebene, die
eine Hinterbliebenenversorgung beanspruchen konnen,
nicht vorhanden, so haben die Erben Anspruch auf
Zahlung des in Artikel 11 vorgesehenen Abgangsgeldes.

Das Abgangsgeld verringert sich jedoch um den Betrag
der gemafl Artikel 37 geleisteten Zahlungen.

Artikel 24

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht
mit dem ersten Tag des Monats, der auf den Sterbe-
monat des Bediensteten folgt. Wir jedoch beim Tode des
Bediensteten oder des Empfingers von Versorgungsbe-
ziigen die Zahlung nach Artikel 36 der Beschiftigungs-
bedingungen geleistet, so entsteht der Anspruch erst am
ersten Tag des vierten Monats, der auf den Sterbemonat
folgt.

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt
am Ende des Kalendermonats, in dem der Berechtigte
stirbt oder die Voraussetzungen fiir den Bezug der Ver-
sorgung nicht mehr erfiillt.

Artikel 25

Betrigt der Altersunterschied zwischen dem verstorbe-
nen Bediensteten und seinem Ehegatten abziiglich der
Dauer der Ehe mehr als zehn Jahre, so wird die nach
den vorstehenden Vorschriften festgesetzte Hinterblie-
benenversorgung fiir jedes volle Jahr des Altersunter-
schieds wie folgt gekiirzt:

— um 1 v. H. fiir die Jahre zwischen dem 10. und dem
20. Jahr,

— um 2 v. H. fiir die Jahre vom 20. bis zum 25. Jahr
ausschlieSlich,

— um 3 v. H. fiir die Jahre vom 25. bis zum 30. Jahr
ausschliefSlich,

— um 4 v. H. fiir die Jahre vom 30. bis zum 35. Jahr
ausschliefSlich,

— um 5 v. H. fiir die Jahre vom 35. Jahr an.

Artikel 26

Der Anspruch der Witwe auf Witwengeld erlischt, wenn
sie eine neue Ehe eingeht. Sie hat, sofern nicht Arti-
kel 41d Absatz 2 der Beschiftigungsbedingungen an-
wendbar ist, Anspruch auf sofortige Zahlung einer
Abfindung in Hohe des zweifachen Jahresbetrags ihres
Witwengeldes.

Artikel 27

Die geschiedene Ehefrau eines Bediensteten hat bei sei-
nem Tode Anspruch auf das Witwengeld nach den
Vorschriften dieses Kapitels, sofern sie in dem Schei-
dungsurteil nicht fiir alleinschuldig erkldrt worden ist.
Der Anspruch' der geschiedenen Ehefrau erlischt, wenn
sie vor dem  Tode ihres fritheren Ehegatten eine neue
Ehe eingeht. Geht sie nach seinem Tode eine neue Ehe
ein, so findet Artikel 26 auf sie Anwendung.

Artikel 28

Geht der geschiedene Bedienstete eine neue Ehe ein und
hinterldft er bei seinem Tode eine Witwe, die Anspruch
auf ein Witwengeld hat, so wird das Witwengeld ent-
sprechend der Dauer jeder Ehe auf die Witwe einerseits
und die geschiedene, nicht wieder verheiratete Ehefrau
andererseits aufgeteilt, sofern die geschiedene Ehefrau in
dem Scheidungsurteil nicht fiir alleinschuldig erklart
worden ist. Der auf die geschiedene, nicht wieder ver-
heiratete Ehefrau entfallende Anteil darf jedoch nicht
hoher sein als die Unterhaltsrente, die ihr durch dieses
Urteil zugesprochen worden ist.

Stirbt eine der Berechtigten oder verzichtet sie auf ihren
Witwengeldanteil, so wichst dieser Anteil dem Anteil
der anderen zu, es sei denn, daff der Anspruch nach
Artikel 41d Absatz 2 der Beschiftigungsbedingungen
auf die Waisen tibergeht.

Bei Aufteilung der Versorgungsbeziige nach diesem
Artikel werden die Kiirzungen wegen Altersunterschieds
nach Artikel 25 getrennt vorgenommen.

Artikel 29

Hat die geschiedene Ehefrau ihren Versorgungsanspruch
nach Artikel 35 verloren, so werden der Witwe die vol-
len Versorgungsbeziige gewihrt, sofern nicht Arti-
kel 41d Absatz 2 der Beschiftigungsbedingungen an-
wendbar ist.

KAPITEL V

FINANZIERUNG DER VERSORGUNG

Artikel 30

Bei jeder Gehaltszahlung wird der Beitrag zu der in den
Artikeln 41a bis 41h der Beschiftigungsbedingungen
und in diesem Anhang vorgesehenen Versorgung einbe-
halten.
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Artikel 31

Ordnungsgemif einbehaltene Beitrige konnen nicht
zuriickgefordert werden. Beitrige, die zu Unrecht erho-
ben worden sind, begriinden keinen Anspruch auf ein
Ruhegehalt; sie werden auf Antrag des Bediensteten
oder seiner Rechstnachfolger ohne Zinsen zuriick-
gezahlt.

Artikel 32

Bei der Berechnung der in diesem Anhang vorgesehenen
versicherungsmathematischen Werte sind die von den
fir die Feststellung des Haushaltsplans zustindigen
Organen der Europiischen Gemeinschaften gemif§
Artikel 39 des Anhangs VIII zum Statut der Beamten
dieser Gemeinschaften festgelegten Sterblichkeits- und
Invalidititstafeln sowie die Norm der voraussichtlichen
Gehaltsbewegungen zu verwenden.

KAPITEL VI

FESTSTELLUNG DER VERSORGUNGSANSPRUCHE

Artikel 33

Die Feststellung des Abgangsgelds, des Ruhegehalts, des
Ruhegehalts wegen Dienstunfihigkeit oder der Hinter-
bliebenenversorgung obliegt der in Artikel 41h der
Beschiftigungsbedingungen genannten Verwaltungs-
stelle, der hierfiir vom Direktor der Stiftung die Befugnis
" iibertragen worden ist. Gleichzeitig mit der Verfiigung,
mit der diese Versorgungsbeziige zuerkannt werden,
erhalten der Bedienstete oder seine Rechtsnachfolger
und die Stiftung einen Feststellungsbescheid, aus dem
die Berechnung im einzelnen hervorgeht.

Das Ruhegehalt und das Ruhegehalt wegen Dienstun-
fahigkeit diirfen nicht mit von der Stiftung oder von
einem Organ der Europdischen Gemeinschaften zu zah-
lenden Dienstbeziigen zusammentreffen,

Die Gewihrung eines Ruhegehalts, eines Ruhegehalts
wegen Dienstunfihigkeit oder einer Hinterbliebenenver-
sorgung begriindet keinen Anspruch auf die Auslands-
zulage.

Artikel 34

Versorgungsbeziige konnen bei irrtiimlicher oder litk-
kenhafter Berechnung gleich welcher Art jederzeit neun
festgesetzt werden.

Sie konnen anderweit festgesetzt oder entzogen werden,
wenn sie im Widerspruch zu den Vorschriften der Be-
schiftigungsbedingungen und dieses Anhangs gewidhrt
worden sind.

Artikel 35

Die Rechtsnachfolger eines verstorbenen Bediensteten,
die die Festsetzung ihrer Versorgungsanspriiche nicht
innerhalb des auf den Tod des Bediensteten folgenden
Jahres beantragen, verlieren ihre Anspriiche, es sei denn,
daf sie den Antrag nachweislich infolge hoherer Gewalt
nicht fristgemif stellen konnten.

Artikel 36

Der Bedienstete und seine Rechtsnachfolger, denen die
Leistungen nach der Versorgungsordnung zustehen, sind
verpflichtet, die schriftlichen Nachweise zu erbringen,
die verlangt werden konnen, und der in Artikel 41h der
Beschiftigungsbedingungen “genannten Verwaltungs-
stelle jeden Umstand mitzuteilen, der zu einer Anderung
ihrer Versorgungsanspriiche fithren konnte.

Artikel 37
Unter den von der Kommission der Europdischen Ge-
meinschaften festzulegenden Bedingungen kann der
Bedienstete beantragen, daff die Stiftung die Zahlungen
leistet, die er zur Bildung oder zur Aufrechterhaltung
seiner Ruhegehaltsanspriiche in seinem Herkunftsland
gegebenenfalls entrichten muf.

Diese Zahlungen diirfen 13,5 v. H. seines Grundgehalts
nicht iibersteigen und gehen zu Lasten des Haushalts
der Stiftung.

KAPITEL VII

ZAHLUNG DER VERSORGUNGSBEZUGE

Artikel 38

Die Beziige nach der Versorgungsordnung werden
monatlich nachtriglich gezahlt.

Die Beziige werden zu Lasten des Haushalts der Europa-
ischen Gemeinschaften von der Kommission der Euro-
piaischen Gemeinschaften gezahlt.

Die Beziige konnen nach Wahl des Empfangsberechtig-
ten in der Wihrung seines Herkunftsiandes, seines
Aufenthaltslandes oder des Sitzlandes der Stiftung

‘gezahlt werden; die einmal getroffene Wahl gilt fiir

mindestens zwei Jahre.

Gehort weder das Herkunftsland noch das Aufenthalts-
land zu den Lindern der Europiischen Gemeinschaften,
so sind die Beziige in der Wihrung des Landes zu zah-
len, in dem die Stiftung ihren Sitz hat.
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Artikel 39

Betrige, die ein Bediensteter der Stiftung zu dem Zeit-
punkt schuldet, in dem der Betreffende auf irgendwelche
Beziige nach der Versorgungsordnung Anspruch hat,
werden von diesen Beziigen oder den seinen Rechts-
nachfolgern zustehenden Beziigen abgezogen. Die Ein-
behaltung kann iiber mehrere Monate verteilt- werden.
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Artikel 40

Ist die Dienstunfihigkeit oder der Tod -eines Bedien-
steten auf das Verschulden eines Dritten zuriickzufiih-
ren,'so gehen die Rechte des Bediensteten oder seiner
Rechtsnachfolger in einem Rechtsstreit gegen den haft-
pflichtigen Dritten von Rechts wegen in den Grenzen
der Verpflichtungen, die sich fiir die Europdischen
Gemeinschaften aus der Versorgungsordnung ergeben,
auf die Europiischen Gemeinschaften iiber.
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