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Die EUDA

Die Drogenagentur der Europiischen Union (EUDA) ist eine Agentur der Europdischen Union (EU). Seit dem 2. Juli 2024 ist
die EUDA an die Stelle der Europdischen Beobachtungsstelle fiir Drogen und Drogensucht (EMCDDA) getreten, die 1993
durch die Verordnung (EWG) Nr. 302/93 des Rates () des Rates (neu gefasst im Jahr 2006 durch die Verordnung
(EG) Nr. 1920/2006 (3)) geschaffen wurde, und ersetzt diese. Die EUDA wurde mit der Verordnung (EU) 2023/1322 () zur
Authebung der Verordnung (EG) Nr. 1920/2006 (im Folgenden ,EUDA-Verordnung®) errichtet.

Die Agentur ist in Europa und auf internationaler Ebene weithin als Zentrum wissenschaftlicher Exzellenz anerkannt, das
sachliche, objektive, zuverldssige und vergleichbare Daten zu Drogen, Drogensucht und ihre Folgen auf europdischer Ebene
bereitstellt und sich abzeichnende Bedrohungen und Trends erfolgreich iiberwacht. Ab 2024 verfiigt die Agentur iiber ein
neues Mandat: Aufbauend auf den Ergebnissen der EMCDDA soll sie kiinftig eine wichtigere Rolle spielen, wenn es darum
geht, aktuelle und kiinftige Herausforderungen im Zusammenhang mit illegalen Drogen in der EU zu ermitteln und zu
bewailtigen. Mit diesem neuen Mandat wird die Agentur einen proaktiven Ansatz verfolgen und bei der Ermittlung und
Bewiltigung aktueller und kiinftiger Herausforderungen im Zusammenhang mit illegalen Drogen in der EU eine
Schliisselrolle spielen. So wird sie dazu beitragen, dass die EU auf neue Gesundheits- und Sicherheitsbedrohungen
reagieren kann. Die Agentur spielt auch auf internationaler Ebene eine stirkere Rolle, da sie zur Entwicklung und
Umsetzung der externen Dimension der Drogenpolitik der Union beitragt.

Die Agentur nimmt folgende Hauptaufgaben wahr:

— Sie stellt der Union und den Mitgliedstaaten auf Unionsebene sachliche, objektive, zuverldssige und vergleichbare
Informationen, Frithwarnungen und Risikobewertungen in Bezug auf Drogen, Drogenkonsum, Suchtstérungen und
Drogensucht, Priavention, Behandlung, Betreuung, Risiko- und Schadensminderung, Rehabilitation, soziale Wiederein-
gliederung, Genesung, Drogenmarkte und -angebot, einschliefSlich der illegalen Herstellung und des illegalen Handels,
sowie zu anderen relevanten Aspekten mit Drogenbezug und deren Auswirkungen zur Verfiigung und

— sie empfichlt geeignete und konkrete evidenzbasierte Maffnahmen zur wirksamen und zeitnahen Bewiltigung der
Herausforderungen in Bezug auf Drogen, Drogenkonsum, Suchtstorungen und Drogensucht, Pravention, Behandlung,
Betreuung, Risiko- und Schadensminderung, Rehabilitation, soziale Wiedereingliederung, Genesung, Drogenmdrkte
und -angebot, einschlieflich der illegalen Herstellung und des illegalen Handels, sowie anderen relevanten Aspekten
mit Drogenbezug und deren Auswirkungen.

Die Aufgaben der Agentur sind in Artikel 5 ff. der EUDA-Verordnung festgelegt.

An der Arbeit der Agentur konnen Drittlinder teilnehmen, die zu diesem Zweck Abkommen mit der Union geschlossen
haben (derzeit Norwegen und die Tiirkei). Die Agentur arbeitet mit einschligigen Organisationen und Einrichtungen
zusammen, insbesondere mit Unions-, Regierungs- und Nichtregierungseinrichtungen und mit technischen Einrichtungen
sowie mit internationalen Organisationen und Einrichtungen, die fiir Angelegenheiten zustindig sind, die unter das
Mandat der Agentur fallen.

Die Agentur hat ihren Sitz in Lissabon (Portugal).

Im Jahr 2024 erhielt sie einen Zuschuss der Union in Hohe von 32131775 EUR (der Gesamthaushalt des Zentrums
belduft sich auf 34 584 952 EUR; dieser Betrag umfasst den Beitrag Norwegens und der Tiirkei sowie anderer zustzlicher
EU-Finanzierungsprojekte). Derzeit beschiftigt die Agentur rund 133 Personen.

(") Verordnung (EWG) Nr. 302/93 des Rates vom 8. Februar 1993 zur Schaffung einer Europiischen Beobachtungsstelle fiir Drogen und
Drogensucht (ABL. L 36 vom 12.2.1993, S. 1).

() Verordnung (EG) Nr. 1920/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006 iiber die Europdische
Beobachtungsstelle fiir Drogen und Drogensucht (ABL. L 376 vom 27.12.2006, S. 1).

() Verordnung (EU) 2023/1322 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 27. Juni 2023 iiber die Drogenagentur der
Europiischen Union (EUDA) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1920/2006 (ABI. L 166 vom 30.6.2023, S. 6).
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Weitere Informationen iiber die Agentur finden Sie auf folgender Website: https:/[www.euda.europa.eu/index_de

Stellenprofil

Zu besetzen ist die Stelle des Exekutivdirektors/der Exekutivdirektorin der Agentur.

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin leitet und verwaltet die Agentur und trigt die Gesamtverantwortung fiir alle
Mafinahmen zur Verwirklichung der Ziele der Agentur. Seine/Thre Aufgabe ist es, fiir die Agentur eine moderne und
transparente Vision, die in vollem Einklang mit der Griindungsverordnung, den Werten der EU und der Drogenpolitik der
Europdischen Union steht, zu entwickeln, zu fordern und umzusetzen.

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin sorgt in enger Zusammenarbeit mit der Kommission dafiir, dass sich die
strategischen politischen Entwicklungen der EU in den Tatigkeiten der Agentur widerspiegeln. Er/Sie hat die Aufgabe, das
Arbeitsprogramm und die Mehrjahresprogramme der Agentur sowie die Beschliisse des Verwaltungsrats der Agentur
auszuarbeiten, vorzuschlagen und umzusetzen. Er/Sie bewertet die Durchfithrung der Tatigkeiten der Agentur und erstattet
dartiber Bericht.

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin iiberwacht die Corporate Governance und Unternechmenskultur der Agentur,
motiviert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und spornt sie dazu an, innerhalb des rechtlichen Rahmens der Agentur
Spitzenleistungen zu erzielen.

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin leitet die Agentur, ist ihr/-e rechtliche/-r Vertreter/-in und verkorpert diese
nach auf8en. Er/Sie arbeitet bei Bedarf mit Interessentrigern und der Offentlichkeit in allen Angelegenheiten im Rahmen
des Mandats der Agentur zusammen.

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit mit den anderen Agenturen der Union
aktiv auszubauen, insbesondere mit der Agentur der Europiischen Union fir die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (Europol), der Agentur der Europiischen Union fiir die Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet der
Strafverfolgung (CEPOL), der Europdischen Arzneimittel-Agentur (EMA) und dem Europiischen Zentrum fir die
Pravention und die Kontrolle von Krankheiten (ECDC) sowie mit anderen Interessentrigern der EU und externen Partnern.
Insbesondere soll er/sie den Rahmen fiir die internationale Zusammenarbeit der Agentur federfithrend ausgestalten und
umsetzen und die Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen und anderen Einrichtungen sowie mit Drittlindern
ausbauen, um zur Entwicklung und Umsetzung der externen Dimension der Drogenpolitik der Union beizutragen.

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin ist fiir die Festlegung und Verwaltung der fiir den ordnungsgeméfen Betrieb
der Agentur erforderlichen administrativen, operativen und finanziellen Maflnahmen verantwortlich und fihrt die
laufenden Geschifte der Agentur.

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin iibt seine/ihre Aufgaben auf unabhidngige Weise aus und ist dem
Verwaltungsrat gegeniiber rechenschaftspflichtig.

Unbeschadet der Befugnisse des Verwaltungsrats tragt der Exekutivdirektor/die Exekutivdirektorin die volle Verantwortung
fir die Wahrnehmung der der Agentur iibertragenen Aufgaben und unterliegt dem Verfahren fir die jahrliche
Rechnungslegung sowie fiir die Entlastung, die das Europdische Parlament fiir die Ausfithrung des Haushaltsplans erteilt.

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin ist fiir spezifische Aufgaben zustindig, die in der EUDA-Verordnung festgelegt
sind (detaillierte Beschreibung siehe Artikel 29 und 30 der Verordnung).

Auswahlkriterien

Sie sollten folgendes Profil haben:
Managementkompetenzen

— fundiertes Urteilsvermdgen und nachgewiesene Fahigkeit, eine grofle Zahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowohl auf strategischer als auch auf interner Managementebene zu fithren und Ziele festzulegen und umzusetzen;

— solide und nachgewiesene Verwaltungs- und Managementfihigkeiten, insbesondere Erfahrung in der Verwaltung von
Haushalts- und Finanzmitteln, die in einem nationalen, européischen oder internationalen Kontext erworben wurden;

— Fahigkeit, ein multidisziplinires Team in einem europaischen, multikulturellen und mehrsprachigen Umfeld zu leiten,
zu motivieren und weiterzuentwickeln.
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Fachkenntnisse und Erfahrung

— nachgewiesene Erfahrung in der Entwicklung und Leitung einer Organisation sowie in der Leitung und im Management

von Teams mit multidisziplinirem Hintergrund auf hoher Managementebene; Fahigkeit, auf der Grundlage politischer
Priorititen im Rahmen des Mandats und der strategischen Ziele der Agentur eine konkrete Vision zu entwickeln und
zu verfolgen, sowie einschldgige Erfahrungen in diesem Bereich;

gutes Verstindnis und nachgewiesene Kenntnis des EU-Kontexts (z. B. Rolle der EU-Organe und Beschlussfassungs-
verfahren) sowie der Interaktion zwischen nationalen Verwaltungen und EU-Organen und -Einrichtungen; zusitzliche
Kenntnisse der Arbeitsweise anderer internationaler Organisationen wéren von Vorteil;

fundierte Kenntnisse und nachgewiesene Erfahrung im Bereich der Drogenpolitik, die in einem nationalen,
europdischen oder internationalen Kontext erworben wurden; zusitzliche Erfahrungen in anderen Bereichen, die fiir
das Mandat und die Tatigkeiten der Agentur relevant sind, insbesondere in den Bereichen Gesundheit, Justiz und
Strafverfolgung, wiren von Vorteil.

Personliche Kompetenzen

— ausgezeichnete interpersonelle, analytische, Entscheidungs-, Organisations- und Verhandlungsfihigkeiten;

— nachgewiesene Fihigkeit, auf allen Ebenen flieBend und effizient zu kommunizieren, u. a. mit Interessentrigern,

Medien und der Offentlichkeit (europdische, internationale, nationale und lokale Behérden, internationale
Organisationen, Organisationen der Zivilgesellschaft usw.).

Zulassungsbedingungen

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen Sie vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende formale
Anforderungen erfiillen:

—  Staatsangehdrigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europaischen Union besitzen.

Hochschulabschluss: Sie miissen Folgendes nachweisen:

— entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren entspricht,

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens drei Jahren entspricht, und eine mindestens einjihrige einschligige Berufserfahrung (diese einjahrige
Berufserfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte, nach dem Hochschulabschluss erworbene
Berufserfahrung angerechnet werden).

Berufserfahrung: Sie miissen nach Ihrem Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung (*) auf einer Ebene
gesammelt haben, fir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind. Mindestens funf Jahre dieser
Berufserfahrung miissen im Tétigkeitsbereich der Agentur erworben worden sein.

Managementerfahrung: Nach Erwerb des Hochschulabschlusses miissen Sie mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung in
einer hoheren Managementposition (°) in einem fuir diese Position relevanten Bereich erworben haben.

Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhiltnisses gesammelt wurde, das als
reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war. Teilzeitarbeit
wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet. Mutterschafts-, Eltern-
oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde. Promotionen — auch
unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt (maximal drei Jahre). Ein und
derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.

Im Lebenslauf ist fiir alle Jahre, in denen Sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau anzugeben: 1) Bezeichnung der
Fithrungspositionen und Zustandigkeitsbereich, 2) Zahl der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 3) Hohe der verwalteten
Haushaltsmittel, 4) Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen und 5) Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene.
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— Sprachkenntnisse: Sie miussen iiber griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Europdischen Union () und
ausreichende Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache verfiigen. Die Auswahlausschiisse iiberpriifen wihrend
des Gesprichs, ob die verlangten ausreichenden Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden sind. Das
Gesprich (oder ein Teil davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefiihrt werden.

— Altersbeschrinkung: Sie miissen bei Ablauf der Bewerbungsfrist das volle finfjahrige Mandat vor Erreichen des
Ruhestandsalters ableisten konnen. Fiir Zeitbedienstete der Européischen Union beginnt der Ruhestand am Ende des
Monats, in dem sie das 66. Lebensjahr vollenden (siche Artikel 47 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europaischen Union (7).

Auswahl und Ernennung

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin wird vom Verwaltungsrat der Drogenagentur der Européischen Union auf der
Grundlage einer von der Europidischen Kommission vorgeschlagenen Auswahlliste, die mindestens drei Personen umfasst,
ernannt.

Zur Erstellung der Auswahlliste wendet die Européische Kommission ihre iiblichen Auswahl- und Einstellungsverfahren an
(siehe ,Document on Senior Officials Policy (%)). Sie kann einen Vertreter oder eine Vertreterin des Verwaltungsrats als
Beobachter in das Auswahlverfahren einbeziehen.

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Européische Kommission einen Vorauswahlausschuss ein. Dieser sichtet
simtliche Bewerbungen, priift die Zulissigkeit der Bewerberinnen und Bewerber und ermittelt jene, deren
Anforderungsprofil den oben genannten Auswahlkriterien am besten entspricht. Diese Personen werden gegebenenfalls zu
einem Gesprach mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

Im Anschluss an diese Gespriche erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerberinnen und Bewerber, die er fiir weitere Gesprache mit dem Beratenden Ausschuss fir Ernennungen der
Europdischen Kommission vorschlagt. Der Beratende Ausschuss wiahlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des
Vorauswahlausschusses die Bewerberinnen und Bewerber aus, die zu einem Gesprich eingeladen werden.

Diese nehmen an einem ganztdgigen, von externen Personalberatern durchgefithrten Management-Assessment-Center teil.
Anhand der Ergebnisse des Gesprachs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende Ausschuss fiir
Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Auffassung nach fiir das Amt des Exekutivdirektors/der Exekutivdirektorin der
Drogenagentur der Européischen Union geeigneten Bewerberinnen und Bewerber.

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefithrten Personen werden von den Kommissionsmitgliedern
befragt, die fiir die Generaldirektion zustindig sind, in deren Aufgabenbereich die Beziehungen zur Agentur (°) fallen.

Nach diesen Gesprachen stellt die Europdische Kommission eine Auswahlliste der am besten geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber auf und iibermittelt sie dem Verwaltungsrat der Drogenagentur der Europdischen Union. Dieser kann mit den
Bewerberinnen und Bewerbern Gespriche fithren, bevor er den Exekutivdirektor/die Exekutivdirektorin aus der
Auswahlliste der Kommission auswahlt und ernennt. Aus der Aufnahme in die Auswahlliste erwichst kein Anspruch auf
eine Ernennung.

Ferner konnen die Bewerberinnen und Bewerber aufgefordert werden, noch weitere Gespriche und/oder Tests zu
absolvieren. Vor der Ernennung zum Exekutivdirektor/zur Exekutivdirektorin durch den Verwaltungsrat konnen die von
der Kommission auf der Auswahlliste vorgeschlagenen Personen aufgefordert werden, unverziiglich vor dem zustindigen
Ausschuss oder den zustindigen Ausschiissen des Europdischen Parlaments eine Erklirung abzugeben und Fragen der
Ausschussmitglieder zu beantworten. Im Anschluss an die Anhorung der Erklirung und der Antworten kann das
Europiische Parlament eine Stellungnahme annehmen, in der es seinen Standpunkt darlegt und die es dem Verwaltungsrat
tbermittelt.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() ABL 45 vom 14.6.1962, S. 1385/62, konsolidierter Text. https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

() https://commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_de#tvacancies (nur in
Englisch verftigbar).

() Sofern das betreffende Kommissionsmitglied diese Aufgabe nicht gemif den Beschliissen der Kommission vom 5. Dezember 2007
(PV(2007) 1811) und 30. September 2020 (PV(2020) 2351) delegiert hat.
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Die ausgewdhlte Person muss eine giiltige Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss der Sicherheitsiiberpriifung ihrer
nationalen Sicherheitsbehorde besitzen oder in der Lage sein, eine solche zu erhalten. Die Bescheinigung wird per
Verwaltungsbeschluss nach einer Sicherheitsiiberpriifung durch die zustindige nationale Sicherheitsbehorde der
Bewerberin oder des Bewerbers entsprechend den geltenden nationalen Sicherheitsvorschriften erteilt und ermoglicht den
Zugang zu Verschlusssachen bis zu einem bestimmten Geheimhaltungsgrad. (Das zur Ausstellung einer solchen
Bescheinigung notwendige Verfahren kann nur auf Antrag des Arbeitgebers eingeleitet werden, nicht aber durch die
Bewerberinnen und Bewerber selbst.)

Bis der jeweilige Mitgliedstaat die Sicherheitsermichtigung erteilt hat und das entsprechende Uberpriifungsverfahren mit
der gesetzlich vorgeschriebenen Unterweisung durch die Direktion Sicherheit der Europidischen Kommission
abgeschlossen ist, kann die betreffende Person weder auf EU-Verschlusssachen (EU-VS), die mit dem Geheimhaltungsgrad
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL oder hoher eingestuft wurden, zugreifen noch an Sitzungen teilnehmen, bei
denen solche EU-VS erortert werden.

Chancengleichheit

Die Europdische Kommission und die Agentur verfolgen das strategische Ziel, bis zum Ende des derzeitigen Mandats der
Kommission die Gleichstellung der Geschlechter auf allen Managementebenen zu erreichen. Dazu verfolgen sie eine Politik
der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung gemaf Artikel 1d des Statuts ('°) und unterstiitzen Bewerbungen, die zu
mehr Vielfalt, Geschlechtergleichstellung und einer allgemeinen geografischen Ausgewogenheit beitragen konnten.

Beschiftigungsbedingungen

Die Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingungen sind in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
der Europiischen Union festgelegt.

Der ausgewidhlte Bewerber/Die ausgewihlte Bewerberin wird von der Drogenagentur der Europiischen Union als
Bedienstete/-r auf Zeit der Besoldungsgruppe AD 14 (1) eingestellt. Er/Sie wird entsprechend seiner/ihrer Berufserfahrung
in der Dienstaltersstufe 1 oder 2 der Besoldungsgruppe eingestellt.

Er/Sie wird fiir eine erste Amtszeit von funf Jahren ernannt, die gemaf8 der Verordnung zur Errichtung der Agentur in der
zum Zeitpunkt der Ernennung geltenden Fassung einmal um hochstens funf Jahre verlingert werden kann.

Es sei darauf hingewiesen, dass laut den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Union
eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Dienstort ist Lissabon (Portugal).
Die Stelle ist ab dem 1. Januar 2026 zu besetzen.

Wichtige Hinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber

Die Arbeiten der Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerberinnen und Bewerbern ist es untersagt, sich personlich
oder iiber Dritte an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des jeweiligen
Ausschusses zu richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trigt daftir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerberinnen und Bewerber gemif der
Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates ('?) verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir
die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten.

(") ABL. 45 vom 14.6.1962, S. 1385/62, konsolidierter Text. https://eur-lex.europa.euflegal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

(") Der Berichtigungskoeffizient fiir die Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europiischen Union
fiir Portugal liegt seit dem 1. Juli 2023 bei 96,6 %. Dieser Koeffizient wird jahrlich iiberpriift.

(*) Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).
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Unabhiingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Vor Aufnahme der Titigkeit muss sich der Exekutivdirektor/die Exekutivdirektorin in einer Erklirung verpflichten,
unabhingig und im oOffentlichen Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die seinefihre Unabhingigkeit
gefiahrden konnten. Er/Sie ist verpflichtet, diese Erklarung jdhrlich zu erneuern.

Bewerbungsverfahren

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie saimtliche Zulassungskriterien erfiillen, vor allem, ob Sie
iiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition und die verlangten
Sprachkenntnisse verfugen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfiillt, werden Sie automatisch vom Auswahlverfahren
ausgeschlossen.

Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zunichst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Sie benotigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen Thre Bewerbung bestatigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wihrend der verschiedenen Phasen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Teilen Sie Anderungen Ihrer
E-Mail-Adresse daher bitte der Europdischen Kommission unbedingt mit.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Ihren Lebenslauf als PDF-Datei (vorzugsweise unter Verwendung des
Europass-Formats (%)) hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben (Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben
haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben kénnen in jeder Amtssprache der Europdischen Union eingereicht werden.

Es liegt in Threm Interesse, dafiir Sorge zu tragen, dass Ihre Bewerbung korrekt, aussagekriftig und wahrheitsgemaf ist.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestdtigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Ihrer Bewerbung ldsst sich nicht online verfolgen. Die Europiische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie iiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Per E-Mail iibermittelte Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt. Fiir weitere Auskiinfte und/oder bei technischen
Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu.

Die Online-Bewerbung ist fristgerecht abzuschlieBen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis zum letzten
Moment zu warten, da ein erhohtes Datenaufkommen oder eine Storung Threr Internet-Verbindung dazu fithren kann,
dass die Online-Bewerbung vor der Fertigstellung abgebrochen wird und Sie den ganzen Vorgang wiederholen miissen.
Nach Bewerbungsschluss konnen keine Daten mehr eingegeben werden. Verspitete Bewerbungen werden nicht
beriicksichtigt.

Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 30. Oktober 2024, 12.00 Uhr (mittags) Briisseler Zeit. Danach ist keine Online-Bewerbung
mehr moglich.

(") Informationen dariiber, wie Sie Thren Europass-Lebenslauf online erstellen konnen, finden Sie unter: https://europa.eu/europass/de/
create-europass-cv

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5854/oj
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