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Die Agentur der Europiischen Union fiir Flugsicherheit

Die Agentur der Europdischen Union fiir Flugsicherheit (EASA) wurde 2002 gegriindet, um auf der Grundlage der
Verordnung (EU) 2018/1139 des Europiischen Parlaments und des Rates (*) ein hohes einheitliches Sicherheits- und
Umweltschutzniveau in der Zivilluftfahrt, bei luftfahrttechnischen Erzeugnissen, Teilen und Ausriistungen sowie bei
Personal und Organisationen der Zivilluftfahrt zu gewahrleisten. In der Agentur ist die Zivilluftfahrt-Aufsicht der Union
institutionell verankert. Sie ist mit wichtigen Aufgaben betraut und arbeitet eng mit der Europaischen Kommission und den
Mitgliedstaaten zusammen. Die Agentur stellt der Kommission auch technisches Fachwissen in den Bereichen zur
Verftigung, fiir die sie zustindig ist. Die Agentur nimmt in ihren Zustindigkeitsbereichen im Namen der Mitgliedstaaten
Funktionen und Aufgaben wahr, die ihnen durch geltende internationale Ubereinkiinfte, insbesondere durch das
Abkommen von Chicago, zugewiesen werden.

Der Sitz der EASA befindet sich in Koln. Im Jahr 2022 verfugte die Agentur iiber ein Gesamtbudget von 205 Mio. EUR und
rund 800 Mitarbeiter.

Weitere Informationen sind folgender Website zu entnehmen: http:/[www.easa.europa.eu

Stellenprofil

Der Exekutivdirektor ist der gesetzliche Vertreter der Agentur und vertritt diese nach aufSen; er ist gegeniiber dem
Verwaltungsrat rechenschaftspflichtig.

Der Exekutivdirektor leitet und verwaltet die Agentur und tragt die Gesamtverantwortung fiir alle Mainahmen, die er zur
Verwirklichung der Ziele der Agentur ergreift.

Der Exekutivdirektor ist insbesondere fiir folgende Aufgaben zustindig:
— Verwirklichung der vom Verwaltungsrat festgelegten Ziele der Agentur,

— Ausarbeitung und Durchfithrung der jadhrlichen und mehrjahrigen Arbeitsprogramme in Zusammenarbeit mit der
Europidischen Kommission unter angemessener Beriicksichtigung der Notwendigkeit einer Priorititensetzung und einer
guten Ressourcenverwaltung,

— Aufstellung und Ausfithrung des Haushalts der Agentur in Zusammenarbeit mit der Europdischen Kommission,

(') Verordnung (EU) 2018/1139 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 4. Juli 2018 zur Festlegung gemeinsamer Vorschriften
fir die Zivilluftfahrt und zur Errichtung einer Agentur der Européischen Union fiir Flugsicherheit sowie zur Anderung der
Verordnungen (EG) Nr. 2111/2005, (EG) Nr. 1008/2008, (EU) Nr. 996/2010, (EU) Nr. 376/2014 und der Richtlinien 2014/30/EU
und 2014/53/EU des Europiischen Parlaments und des Rates, und zur Aufhebung der Verordnungen (EG) Nr. 552/2004 und (EG)
Nr. 216/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates und der Verordnung (EWG) Nr. 3922/91 des Rates (ABL L 212 vom
22.8.2018, S. 1).
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— Aufbau und Forderung enger Arbeitsbeziechungen und Zusammenarbeit mit der Europdischen Kommission, den
Mitgliedstaaten, Drittlindern und Interessengruppen im Einklang mit dem Auftrag der Agentur,

— Pflege einer engen Partnerschaft mit den zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten, die fur die Umsetzung der
EU-Luftverkehrspolitik zustindig sind,

— Reaktion auf Unterstiitzungsersuchen der Europiischen Kommission oder der Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Auftrag der Agentur,

— Genehmigung und Erlass von Mafinahmen der Agentur in Wahrnehmung der Aufgaben und Zustindigkeiten der
Agentur gemifl der Verordnung (EU) 2018/1139 (z. B. Erteilung von Lufttiichtigkeits- und Umweltzeugnissen,
Normungskontrollinspektionen, Flugbetrieb, Genehmigungen fiir das Personal, Flugpldtze, Flugverkehrsmanagement/
Flugsicherungsdienste, Fluglotsen, unbemannte Luftfahrzeuge, Drittlandbetreiber, Forschung und Innovation, Umwelt-
schutz, internationale Zusammenarbeit, Luftfahrtkrisenmanagement, Zusammenhinge zwischen Flugsicherheit und
Luftsicherheit sowie zwischen Flugsicherheit und soziookonomischen Faktoren),

— Ausarbeitung des jahrlichen Tatigkeitsberichts der Agentur,

— Wahrnehmung der laufenden Geschifte der Agentur, Einstellung und Beurteilung der Bediensteten der Agentur gemaf3
dem EU-Beamtenstatut, Forderung des Teamgeists und eines guten Arbeitsklimas,

— direkte und indirekte Kommunikation mit der Offentlichkeit iiber alle in den Aufgabenbereich der Agentur fallenden
Fragen.

Eine ausfiithrlichere Beschreibung der Aufgaben findet sich in Artikel 104 der Verordnung (EU) 2018/1139.

Auswahlkriterien

Die Bewerber/-innen sollten iiber Folgendes verfiigen:

Fiihrungskompetenzen

— Fahigkeit, grole Teams zu leiten und zu motivieren,
— Fahigkeit, enge Bezichungen zu den EU-Organen und den zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten zu unterhalten,

— Erfahrung in der Verwaltung von Haushalts- und Finanzmitteln sowie Humanressourcen in einem nationalen,
europdischen oder internationalen Umfeld,

— Managementerfahrung, die in einem multikulturellen und mehrsprachigen Umfeld erworben wurde, wire von Vorteil.

Fachkenntnisse und Erfahrung

— Fundierte Kenntnisse der europdischen und internationalen Luftverkehrspolitik und -gesetzgebung,

— sehr gute Kenntnis der EU-Organe, ihrer Funktionsweise und ihres Zusammenspiels,

— Erfahrung im Bereich der Flugsicherheit und ein technischer Hintergrund wiren von Vorteil,

— ebenso wie Berufserfahrung bei einer nationalen, europiischen oder internationalen Behorde.

Persinliche Kompetenzen

— Fahigkeit, effizient in transparenter und offener Weise mit internen und externen Interessentrigern — einschlielich

Presse, Offentlichkeit, europiischer, internationaler, nationaler und lokaler Behorden und internationaler Organisa-
tionen — zu kommunizieren und die Agentur in externen Gremien zu vertreten,

— umfangreiche Erfahrungen im Bereich der Verhandlungsfihrung in einem internationalen Umfeld,

— ausgezeichnete Sozialkompetenz und die Fihigkeit, Kontakte zu den EU-Organen und den zustindigen Behorden der
Mitgliedstaaten zu pflegen, um die reibungslose Arbeit der Agentur sicherzustellen.
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Zulassungsbedingungen

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/-innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende
formale Kriterien erfiillen:

— Staatsangehdrigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europidischen Union besitzen.
— Hochschulabschluss: Die Bewerber/-innen miissen Folgendes nachweisen:

— Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier
Jahren entspricht, nachzuweisen durch ein entsprechendes Zeugnis, oder

— ecin Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei
Jahren entspricht, sowie eine einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr (die einjdhrige Berufs-
erfahrung kann nicht auf die nachstehend geforderte, nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung
angerechnet werden).

— Berufserfahrung: Bewerber/-innen miissen nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens 15 Jahre Berufs-
erfahrung (%) auf einer Ebene erworben haben, fir die der vorstehend genannten Bildungsabschluss Voraussetzung
ist. Mindestens fiinf Jahre dieser Berufserfahrung miissen im Tatigkeitsbereich der Agentur erworben worden sein.

— Managementerfahrung: Nach Erwerb des Hochschulabschlusses miissen Bewerber/-innen mindestens 5 Jahre Berufs-
erfahrung in einer hoheren Managementposition () in einem fiir diese Position relevanten Bereich erworben haben.

— Sprachen: Sie miissen iber griindliche Kenntnisse einer Amtssprache der Europidischen Union und ausreichende
Kenntnisse einer weiteren Amtssprache verfiigen. Die Auswahlausschiisse tiberpriifen wahrend des Gesprichs, ob die
geforderten ausreichenden Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden sind. Das Gesprich (oder ein Teil
davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefiihrt werden.

— Altersgrenze: Die Bewerber/-innen miissen — bei Ablauf der Bewerbungsfrist — das volle funfjahrige Mandat vor
Erreichen des Ruhestandsalters ableisten konnen. Fiir Zeitbedienstete der Europiischen Union beginnt der Ruhestand
am Ende des Monats, in dem das 66. Lebensjahr vollendet wird (siche Artikel 47 der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Union).

Auswahl und Ernennung

Die Exekutivdirektorin/Der Exekutivdirektor wird vom Verwaltungsrat der EASA auf der Grundlage einer Auswahlliste der
Europiéischen Kommission ernannt.

Zur Erstellung der Auswahlliste wendet die Europdische Kommission ihre iiblichen Auswahl- und Einstellungsverfahren an
(siche ,Document on Senior Officials Policy“ (*)).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europidische Kommission einen Vorauswahlausschuss ein. Der
Vorauswahlausschuss sichtet simtliche Bewerbungen, priift die Zuldssigkeit der Bewerber/-innen und ermittelt jene, deren
Anforderungsprofil den oben genannten Auswahlkriterien am besten entspricht. Diese Bewerber/-innen werden
gegebenenfalls zu einem Gesprach mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

Im Anschluss an diese Gesprache erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerber/-innen, die er fiir weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fur Ernennungen der Europiischen
Kommission vorschldgt. Der Beratende Ausschuss wahlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Voraus-
wahlausschusses die Bewerber/-innen aus, die zu einem Gesprach eingeladen werden.

(»  Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhiltnisses gesammelt wurde, das
als reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war.
Teilzeitarbeit wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet.
Mutterschafts-, Eltern- oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde.
Promotionen — auch unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt
(maximal drei Jahre). Ein und derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.

()  Im Lebenslauf sollten Bewerber/-innen fiir alle Jahre, in denen sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau
angeben: 1) Bezeichnung der Fihrungspositionen und Zustindigkeitsbereich, 2) Zahl der Thnen unterstellten Mitarbeiter/innen,
3) Hohe der verwalteten Haushaltsmittel, 4) Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen und 5) Zahl der Fithrungskrifte
auf gleicher Ebene.

() https:/[commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (nur in englischer
Sprache verfiigbar).
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Diese nechmen an einem ganztdgigen, von einer externen Personalberatungsfirma durchgefithrten Management-Assess-
ment-Center teil. Anhand der Ergebnisse des Gespriachs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende
Ausschuss fir Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Auffassung nach fir das Amt der Exekutivdirektorin/des
Exekutivdirektors der EASA geeigneten Bewerber/-innen.

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefithrten Bewerber/-innen werden von den Kommissionsmit-
gliedern befragt, die fir die Generaldirektion zustindig sind, in deren Aufgabenbereich die Bezichungen zur Agentur
fallen ().

Nach diesen Gesprachen stellt die Europdische Kommission eine Auswahlliste der am besten geeigneten Bewerber/-innen
auf und tibermittelt sie dem Verwaltungsrat der EASA. Dieser kann mit den Bewerber/-innen Gespriche fithren, bevor er
den/die Exekutivdirektor/-in aus der Auswahlliste der Kommission auswéhlt und ernennt. Aus der Aufnahme in die
Auswahlliste erwidchst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Die Bewerber/-innen konnen aufgefordert werden, noch weitere Gespriche und/oder Tests zu absolvieren. Ferner werden
sie gegebenenfalls aufgefordert, eine Erklarung vor den zustdndigen Ausschiissen des Europdischen Parlaments abzugeben.

Vielfalt und Inklusion

Eine gesunde Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ist fiir viele Menschen ein wichtiger Motivationsfaktor, und flexibles
Arbeiten wird zunehmend Teil eines modernen Arbeitsumfelds sein. Als Bediensteter der EASA wird der Exekutivdirektor
federfihrend an der Mission der EASA mitwirken, konkrete Verbesserungen fiir die 500 Mio. Européerinnen und Europder
zu erzielen. Vom Hauptsitz der Agentur in Ko6ln aus wird er mit herausragenden Fachleuten in einem multikulturellen
Arbeitsumfeld zusammenarbeiten. Diversitit und Inklusion sind Teil der DNS der Agentur. Innovation steht im Mittelpunkt
ihres Handelns. Das wertvollste Gut der Agentur sind ihre Mitarbeiter. Die Agentur bietet daher ein breites Spektrum an
Leistungen, u. a. Vereinbarungen mit Schulen und Kindergirten im Raum Koln. Weitere Einzelheiten sind auf der
EASA-Website (https:/[www.easa.europa.eu/the-agency/careers/working-us) einsehbar. Als Arbeitgeber setzt sich die
Agentur dafiir ein, die Gleichstellung der Geschlechter zu gewihrleisten und jegliche Diskriminierung zu verhindern. Sie
begriifft ausdriicklich Bewerbungen aller qualifizierten Bewerber/-innen mit unterschiedlichem Hintergrund, mit den
verschiedensten Fahigkeiten und aus moglichst vielen EU-Mitgliedstaaten. Um die Gleichstellung der Geschlechter zu
fordern, begriifSt die Agentur Bewerbungen, die zu mehr Vielfalt, Geschlechtergleichstellung und allgemeiner geografischer
Ausgewogenheit beitragen konnten, insbesondere Bewerbungen von Frauen. Personen mit Behinderungen kann wiahrend
des Einstellungsverfahrens Unterstiitzung angeboten werden.

Beschiftigungsbedingungen

Die Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingungen sind in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
festgelegt.

Der ausgewihlte Bewerber/Die ausgewihlte Bewerberin wird von der Agentur als Bedienstete/-r auf Zeit der
Besoldungsgruppe AD 14 (°) eingestellt. Er/Sie wird entsprechend seinerfihrer Berufserfahrung in der Dienstaltersstufe 1
oder 2 der Besoldungsgruppe eingestellt.

Der ausgewihlte Bewerber/Die ausgewahlte Bewerberin wird fiir eine erste Amtszeit von fiinf Jahren ernannt, die nach der
Verordnung zur Griindung der Agentur in der zum Zeitpunkt der Ernennung geltenden Fassung um hochstens fiinf Jahre
verlingert werden kann.

Die Bewerber/-innen werden darauf hingewiesen, dass laut den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
der Europdischen Union eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Dienstort ist Kéln (Deutschland).
Die Stelle ist ab dem 1. September 2023 zu besetzen.

Wichtige Hinweise fiir Bewerber/-innen

Die Arbeiten der Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerber/-innen ist es untersagt, sich personlich oder tiber Dritte
an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des jeweiligen Ausschusses zu

richten.

() Sofern das betreffende Kommissionsmitglied diese Aufgabe nicht gemif§ den Beschliissen der Kommission vom 5. Dezember 2007
(PV(2007) 1811) und 30. September 2020 (PV(2020) 2351) abgegeben hat.

(°)  Der Berichtigungskoeffizient fiir die Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen

Union fiir Deutschland liegt seit dem 1. Januar 2022 bei 100,1 %. Dieser Koeffizient wird jéhrlich tiberpriift.
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Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trigt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/-innen gemif$ den Anforderungen der
Verordnung (EU) 20181725 des Europdischen Parlaments und des Rates (7) verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir
die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten.

Unabhiingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Vor Aufnahme der Titigkeit muss sich die Exekutivdirektorin/der Exekutivdirektor in einer Erklirung verpflichten,
unabhingig und im o6ffentlichen Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die ihre/seine Unabhangigkeit gefahrden
konnten.

Bewerbungsverfahren

Bitte priifen Sie vor Einreichung Threr Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen,
vor allem, ob Sie tiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition und die
geforderten Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfullt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Sie benotigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen Thre Bewerbung bestitigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wahrend der verschiedenen Phasen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen Threr E-Mai-
l-Adresse sind der Europiischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Ihren Lebenslauf als PDF-Datei (vorzugsweise unter Verwendung des
Europass-Formats () hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben (Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben
haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben konnen in jeder Amtssprache der Européischen Union eingereicht werden.

Es liegt in Threm Interesse, dafiir Sorge zu tragen, dass Ihre Bewerbung korrekt, griindlich und wahrheitsgemaf ist.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung lasst sich nicht online verfolgen. Die Européische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie iiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Per E-Mail iibermittelte Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt. Fiir weitere Auskiinfte und/oder bei technischen
Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Die Online-Bewerbung ist fristgerecht abzuschlie€en. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis zum letzten
Moment zu warten, da ein erh6htes Datenaufkommen oder eine Storung Threr Internet-Verbindung dazu fithren kann, dass
die Online-Bewerbung vor der Fertigstellung abgebrochen wird und Sie den ganzen Vorgang wiederholen miissen. Nach
Bewerbungsschluss konnen keine Daten mehr eingegeben werden. Verspitete Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 3. Midrz 2023, 12.00 Uhr (mittags) Briisseler Zeit; danach ist keine Online-Bewerbung mehr
moglich.

() Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).

() Informationen dariiber, wie Sie Thren Europass-Lebenslauf online erstellen konnen, finden Sie unter: https://europa.eu/europass/en/
create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=DE
mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv













ISSN 1977-088X (elektronische Ausgabe)
ISSN 1725-2407 (Papierausgabe)

Amt fiir Veréffentlichungen
der Europdischen Union
L-2985 Luxemburg

LUXEMBURG




	Inhalt
	Ausschreibung der Stelle des Exekutivdirektors (m/w/d) der Agentur der Europäischen Union für Flugsicherheit (EASA) (Bedienstete/-r auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 14) — COM/2023/20090

