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v

(Bekanntmachungen)

VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHES AMT FUR PERSONALAUSWAHL (EPSO)

Nachtrag zur Bekanntmachung der allgemeinen Auswahlverfahren fiir

Beamte (m/w) der Funktionsgruppe Administration (AD 5/AD 7) mit Schwerpunkt juristische
Recherche

EPSO/AD/365/19 — Juristen (m/w) — Zyprisches (CY) Recht
EPSO/AD/366/19 — Juristen (m/w) — Griechisches (EL) Recht
EPSO/AD/[367/19 — Juristen (m/w) — Ungarisches (HU) Recht
EPSO/AD/368/19 — Juristen (m/w) — Italienisches (IT) Recht
EPSO/AD(369/19 — Juristen (m/w) — Lettisches (LV) Recht
EPSO/AD/370/19 — Juristen (m/w) — Polnisches (PL) Recht
(Amtsblatt der Europdischen Union C 85 A vom 7. Mdrz 2019)

(2020/C 444 AJ01)

1. Aufgrund des COVID-19-Ausbruchs musste das EPSO im Einklang mit den in den Anweisungen und Leitlinien der
EU-Organe und der nationalen Behorden vorgesehenen Vorsorgemafinahmen ab dem 6. Marz 2020 seine Tatigkeiten im
Zusammenhang mit laufenden Auswahlverfahren abbrechen und aussetzen. Dies wirkte sich insbesondere auf die
Organisation von Prisenztests in den Raumlichkeiten des EPSO sowie in anerkannten Priifungszentren aus. Die EPSO-Tests
sollten urspriinglich in der zweiten Septemberhilfte 2020 wiederaufgenommen werden. Angesichts der aktuellen Lage im
Zusammenhang mit COVID-19 und der von nationalen Behérden ergriffenen Gesundheitsschutzmaffnahmen, die grofSe
Menschenansammlungen untersagen und die Reisefreiheit beschranken, wird es in absehbarer Zeit nicht moglich sein,
Prisenztests in den EPSO-Raumlichkeiten durchzufithren.

2. Um die allgemeinen Auswahlverfahren innerhalb einer angemessenen Frist abschliefen zu kénnen, wird das EPSO fiir
jedes Auswahlverfahren die optimale Testmethode festlegen und die Bewerber rechtzeitig dariiber informieren. Im
Zusammenhang mit den oben genannten Auswahlverfahren finden von nun an alle Tests entweder als Ferntests oder in
einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

Die Ferntests ermoglichen es den Bewerberinnen und Bewerbern, die Tests zu Hause, im Biiro usw. zu absolvieren, ohne
sich zu einem EPSO-Priifungszentrum begeben zu miissen. Sie finden kiinftig per Online-Videokonferenz statt. Alle
technischen Einzelheiten dazu werden rechtzeitig ibermittelt und auch Anweisungen enthalten, wie die Verbindung vor
dem eigentlichen Priifungstag getestet werden kann. Die Bewerber/-innen miissen ihr EPSO-Konto mindestens zweimal pro
Woche einsehen.

3. Fir die Tests in einem vom EPSO anerkannten Priiffungszentrum konnen die Bewerber/-innen aus einer Vielzahl von
Standorten in ganz Europa und weltweit wahlen. In diesen Priifungszentren werden alle fiir die Durchfithrung der Tests
erforderlichen Hygienemafnahmen getroffen.

4.  Die Einladungen zu den Tests werden iiber die EPSO-Konten der Bewerber/-innen zugestellt.

5. Im Rahmen dieser Auswahlverfahren war eine Gruppeniibung im Priifungszentrum geplant. Stattdessen werden alle
Bewerberinnen und Bewerber zu einem situationsbezogenen kompetenzbasierten Gesprach (situational competency-based
interview, SCBI) eingeladen, das in Form eines Ferntests per Online-Videokonferenz stattfindet. Die Dauer des SCBI-Tests
betrdgt zwischen 30 und 40 Minuten. Die Anderung dieses Tests ist darauf zuriickzufithren, dass die Gruppeniibung sich
nicht fir Ferntests eignet, da im Falle von technischen Problemen die Gruppendynamik beeintrichtigt wiirde und
teilnehmende Bewerber/-innen benachteiligt werden konnten.
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Bei dem SCBI-Test werden dieselben allgemeinen Kompetenzen wie bei der Gruppeniibung getestet, indem die
Bewerber/-innen gefragt werden, wie sie in einer bestimmten Situation reagieren wiirden. Es handelt sich um ein
Online-Einzelgesprach mit einem geschulten Interviewer, der wihrend des Gesprichs zusitzliche Informationen anhand
eines teilstrukturierten Skripts gibt.

Etwa zwei bis drei Wochen vor Beginn der SCBI-Tests erhalten die Bewerber/-innen eine schriftliche Aufgabenstellung und
Hintergrundinformationen, die thnen die Vorbereitung erleichtern sollen. Die Bewerber/-innen sollen in einer vorgegebenen
Situation einen Kollegen/eine Kollegin ersetzen und an deren Stelle verschiedene Aufgaben und Probleme bewiltigen, die
wihrend des Gesprachs erortert werden. Dabei werden auch zusdtzliche, nicht in der Aufgabenstellung benannte
Situationen behandelt. Die Bewerber/-innen kénnen die schriftliche Aufgabenstellung und die Hintergrundinformationen
wihrend des Gesprachs einschen.

Die Bewerber/-innen werden von einem EU-Bediensteten interviewt. Zwei Mitglieder des Priifungsausschusses beobachten
und bewerten die Leistung jedes einzelnen Bewerbers und vergeben eine Punktzahl fir die wahrend der Priifung zu
bewertenden Kompetenzen. Der Interviewer ist nicht an der Bewertung des Bewerbers/der Bewerberin beteiligt.
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Nachtrag zur Bekanntmachung des allgemeinen Auswahlverfahrens EPSO/AD(373/19 — Beamte
(m/w) der Funktionsgruppe Administration (AD 5)

(Amtsblatt der Europdischen Union C 177 A vom 23. Mai 2019)

(2020/C 444 A[02)

1. Aufgrund des COVID-19-Ausbruchs musste das EPSO im Einklang mit den in den Anweisungen und Leitlinien der
EU-Organe und der nationalen Behorden vorgesehenen Vorsorgemafinahmen ab dem 6. Marz 2020 seine Tatigkeiten im
Zusammenhang mit laufenden Auswahlverfahren abbrechen und aussetzen. Dies wirkte sich insbesondere auf die
Organisation von Prasenztests in den Raumlichkeiten des EPSO sowie in anerkannten Priifungszentren aus. Die EPSO-Tests
sollten urspriinglich in der zweiten Septemberhilfte 2020 wiederaufgenommen werden. Angesichts der aktuellen Lage im
Zusammenhang mit COVID-19 und der von nationalen Behérden ergriffenen Gesundheitsschutzmaffnahmen, die grofSe
Menschenansammlungen untersagen und die Reisefreiheit beschranken, wird es in absehbarer Zeit nicht moglich sein,
Prisenztests in den EPSO-Raumlichkeiten durchzufithren.

2. Um die allgemeinen Auswahlverfahren innerhalb einer angemessenen Frist abschliefen zu kénnen, wird das EPSO fiir
jedes Auswahlverfahren die optimale Testmethode festlegen und die Bewerber rechtzeitig dariiber informieren. Im
Zusammenhang mit dem oben genannten Auswahlverfahren finden von nun an alle Tests entweder als Ferntests oder in
einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

Die Ferntests ermoglichen es den Bewerberinnen und Bewerbern, die Tests zu Hause, im Biiro usw. zu absolvieren, ohne
sich zu einem EPSO-Priifungszentrum begeben zu miissen. Sie finden kiinftig per Online-Videokonferenz statt. Alle
technischen Einzelheiten dazu werden rechtzeitig tibermittelt und auch Anweisungen enthalten, wie die Verbindung vor
dem eigentlichen Priifungstag getestet werden kann. Die Bewerber/-innen miissen ihr EPSO-Konto mindestens zweimal pro
Woche einsehen.

3. Fir die Tests in einem vom EPSO anerkannten Priiffungszentrum konnen die Bewerber/-innen aus einer Vielzahl von
Standorten in ganz Europa und weltweit wahlen. In diesen Priifungszentren werden alle fiir die Durchfithrung der Tests
erforderlichen Hygienemafsnahmen getroffen.

4. Die Einladungen zu den Tests werden iiber die EPSO-Konten der Bewerber/-innen zugestellt.

5. Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens war eine Gruppeniibung im Priifungszentrum geplant. Stattdessen werden alle
Bewerberinnen und Bewerber zu einem situationsbezogenen kompetenzbasierten Gesprach (situational competency-based
interview, SCBI) eingeladen, das in Form eines Ferntests per Online-Videokonferenz stattfindet. Die Dauer des SCBI-Tests
betrdgt zwischen 30 und 40 Minuten. Die Anderung dieses Tests ist darauf zuriickzufithren, dass die Gruppeniibung sich
nicht fiir Ferntests eignet, da im Falle von technischen Problemen die Gruppendynamik beeintrichtigt wiirde und
teilnehmende Bewerber/innen benachteiligt werden konnten.

Bei dem SCBI-Test werden dieselben allgemeinen Kompetenzen wie bei der Gruppeniibung getestet, indem die
Bewerber/-innen gefragt werden, wie sie in einer bestimmten Situation reagieren wiirden. Es handelt sich um ein
Online-Einzelgesprach mit einem geschulten Interviewer, der wihrend des Gesprichs zusitzliche Informationen anhand
eines teilstrukturierten Skripts gibt.

Etwa zwei bis drei Wochen vor Beginn der SCBI-Tests erhalten die Bewerber/-innen eine schriftliche Aufgabenstellung und
Hintergrundinformationen, die ihnen die Vorbereitung erleichtern sollen. Die Bewerber/-innen sollen in einer vorgegebenen
Situation einen Kollegen/eine Kollegin ersetzen und an deren Stelle verschiedene Aufgaben und Probleme bewiltigen, die
wiahrend des Gesprachs erortert werden. Dabei werden auch zusitzliche, nicht in der Aufgabenstellung benannte
Situationen behandelt. Die Bewerber/-innen konnen die schriftliche Aufgabenstellung und die Hintergrundinformationen
wihrend des Gesprachs einsehen.

Die Bewerber/-innen werden von einem EU-Bediensteten interviewt. Zwei Mitglieder des Priifungsausschusses beobachten
und bewerten die Leistung jedes einzelnen Bewerbers und vergeben eine Punktzahl fiir die wahrend der Priifung zu
bewertenden Kompetenzen. Der Interviewer ist nicht an der Bewertung des Bewerbers/der Bewerberin beteiligt.
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Nachtrag zur Bekanntmachung des allgemeinen Auswahlverfahrens EPSO/AST-SC/08/19 —
Saaldiener des Parlaments (m/w) (SC 1/SC 2)

(Amtsblatt der Europdischen Union C 233 A vom 11. Juli 2019)

(2020/C 444 A[03)

1. Aufgrund des COVID-19-Ausbruchs musste das EPSO im Einklang mit den in den Anweisungen und Leitlinien der
EU-Organe und der nationalen Behorden vorgesehenen Vorsorgemafinahmen ab dem 6. Marz 2020 seine Tatigkeiten im
Zusammenhang mit laufenden Auswahlverfahren abbrechen und aussetzen. Dies wirkte sich insbesondere auf die
Organisation von Prasenztests in den Raumlichkeiten des EPSO sowie in anerkannten Priifungszentren aus. Die EPSO-Tests
sollten urspriinglich in der zweiten Septemberhilfte 2020 wiederaufgenommen werden. Angesichts der aktuellen Lage im
Zusammenhang mit COVID-19 und der von nationalen Behérden ergriffenen Gesundheitsschutzmaffnahmen, die grofSe
Menschenansammlungen untersagen und die Reisefreiheit beschranken, wird es in absehbarer Zeit nicht moglich sein,
Prisenztests in den EPSO-Raumlichkeiten durchzufithren.

2. Um die allgemeinen Auswahlverfahren innerhalb einer angemessenen Frist abschliefen zu kénnen, wird das EPSO fiir
jedes Auswahlverfahren die optimale Testmethode festlegen und die Bewerber rechtzeitig dariiber informieren. Im
Zusammenhang mit dem oben genannten Auswahlverfahren finden von nun an alle Tests entweder als Ferntests oder in
einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

Die Ferntests ermoglichen es den Bewerberinnen und Bewerbern, die Tests zu Hause, im Biiro usw. zu absolvieren, ohne
sich zu einem EPSO-Priifungszentrum begeben zu miissen. Sie finden kiinftig per Online-Videokonferenz statt. Alle
technischen Einzelheiten dazu werden rechtzeitig tibermittelt und auch Anweisungen enthalten, wie die Verbindung vor
dem eigentlichen Priifungstag getestet werden kann. Die Bewerber/-innen miissen ihr EPSO-Konto mindestens zweimal pro
Woche einsehen.

3. Fir die Tests in einem vom EPSO anerkannten Priiffungszentrum konnen die Bewerber/-innen aus einer Vielzahl von
Standorten in ganz Europa und weltweit wahlen. In diesen Priifungszentren werden alle fiir die Durchfithrung der Tests
erforderlichen Hygienemafsnahmen getroffen.

4. Die Einladungen zu den Tests werden iiber die EPSO-Konten der Bewerber/-innen zugestellt.

5. Fir dieses Auswahlverfahren finden die Assessment-Priifungen nun entweder als Ferntest oder in einem der vom
EPSO anerkannten Priifungszentren statt.
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Nachtrag zur Bekanntmachung des allgemeinen Auswahlverfahrens EPSO/AST-SC/09/19 —
Konferenzassistenten (m/w) (SC 2)

(Amtsblatt der Europdischen Union C 378 A vom 7. November 2019)

(2020/C 444 A[04)

1. Aufgrund des COVID-19-Ausbruchs musste das EPSO im Einklang mit den in den Anweisungen und Leitlinien der
EU-Organe und der nationalen Behorden vorgesehenen Vorsorgemafinahmen ab dem 6. Marz 2020 seine Tatigkeiten im
Zusammenhang mit laufenden Auswahlverfahren abbrechen und aussetzen. Dies wirkte sich insbesondere auf die
Organisation von Prasenztests in den Raumlichkeiten des EPSO sowie in anerkannten Priifungszentren aus. Die EPSO-Tests
sollten urspriinglich in der zweiten Septemberhilfte 2020 wiederaufgenommen werden. Angesichts der aktuellen Lage im
Zusammenhang mit COVID-19 und der von nationalen Behérden ergriffenen Gesundheitsschutzmaffnahmen, die grofSe
Menschenansammlungen untersagen und die Reisefreiheit beschranken, wird es in absehbarer Zeit nicht moglich sein,
Prisenztests in den EPSO-Raumlichkeiten durchzufithren.

2. Um die allgemeinen Auswahlverfahren innerhalb einer angemessenen Frist abschliefen zu kénnen, wird das EPSO fiir
jedes Auswahlverfahren die optimale Testmethode festlegen und die Bewerber rechtzeitig dariiber informieren. Im
Zusammenhang mit dem oben genannten Auswahlverfahren finden von nun an alle Tests entweder als Ferntests oder in
einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

Die Ferntests ermoglichen es den Bewerberinnen und Bewerbern, die Tests zu Hause, im Biiro usw. zu absolvieren, ohne
sich zu einem EPSO-Priifungszentrum begeben zu miissen. Sie finden kiinftig per Online-Videokonferenz statt. Alle
technischen Einzelheiten dazu werden rechtzeitig tibermittelt und auch Anweisungen enthalten, wie die Verbindung vor
dem eigentlichen Priifungstag getestet werden kann. Die Bewerber/-innen miissen ihr EPSO-Konto mindestens zweimal pro
Woche einsehen.

3. Fir die Tests in einem vom EPSO anerkannten Priiffungszentrum konnen die Bewerber/-innen aus einer Vielzahl von
Standorten in ganz Europa und weltweit wahlen. In diesen Priifungszentren werden alle fiir die Durchfithrung der Tests
erforderlichen Hygienemafsnahmen getroffen.

4. Die Einladungen zu den Tests werden iiber die EPSO-Konten der Bewerber/-innen zugestellt.

5. Fir dieses Auswahlverfahren finden die Assessment-Priifungen nun entweder als Ferntest oder in einem der vom
EPSO anerkannten Priifungszentren statt.
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Nachtrag zur Bekanntmachung des allgemeinen Auswahlverfahrens EPSO/AD/380/19 — Beamte
(m/w) der Funktionsgruppe Administration (Besoldungsgruppen AD 7/AD 9) — Internationale
Zusammenarbeit und Verwaltung der Hilfe fiir nicht-EU-Linder

(Amtsblatt der Europdischen Union C 409 A vom 5. Dezember 2019)

(2020/C 444 AJ05)

1. Aufgrund des COVID-19-Ausbruchs musste das EPSO im Einklang mit den in den Anweisungen und Leitlinien der
EU-Organe und der nationalen Behorden vorgesehenen Vorsorgemaffnahmen ab dem 6. Mirz 2020 seine Titigkeiten im
Zusammenhang mit laufenden Auswahlverfahren abbrechen und aussetzen. Dies wirkte sich insbesondere auf die
Organisation von Prasenztests in den Raumlichkeiten des EPSO sowie in anerkannten Priifungszentren aus. Die EPSO-Tests
sollten urspriinglich in der zweiten Septemberhilfte 2020 wiederaufgenommen werden. Angesichts der aktuellen Lage im
Zusammenhang mit COVID-19 und der von nationalen Behérden ergriffenen Gesundheitsschutzmaffnahmen, die grofSe
Menschenansammlungen untersagen und die Reisefreiheit beschrinken, wird es in absehbarer Zeit nicht moglich sein,
Prisenztests in den EPSO-Raumlichkeiten durchzufithren.

2. Um die allgemeinen Auswahlverfahren innerhalb einer angemessenen Frist abschliefen zu konnen, wird das EPSO fiir
jedes Auswahlverfahren die optimale Testmethode festlegen und die Bewerber rechtzeitig dariiber informieren. Im
Zusammenhang mit dem oben genannten Auswahlverfahren finden von nun an alle Tests entweder als Ferntests oder in
einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

Die Ferntests ermoglichen es den Bewerberinnen und Bewerbern, die Tests zu Hause, im Biiro usw. zu absolvieren, ohne
sich zu einem EPSO-Priifungszentrum begeben zu miissen. Sie finden kiinftig per Online-Videokonferenz statt. Alle
technischen Einzelheiten dazu werden rechtzeitig tibermittelt und auch Anweisungen enthalten, wie die Verbindung vor
dem eigentlichen Priifungstag getestet werden kann. Die Bewerber/innen miissen ihr EPSO-Konto mindestens zweimal pro
Woche einsehen.

3. Fir die Tests in einem vom EPSO anerkannten Priifungszentrum konnen die Bewerber/innen aus einer Vielzahl von
Standorten in ganz Europa und weltweit wahlen. In diesen Priifungszentren werden alle fur die Durchfithrung der Tests
erforderlichen Hygienemafinahmen getroffen.

4. Die Einladungen zu den Tests werden iiber die EPSO-Konten der Bewerber/innen zugestellt.

5. Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens war eine Gruppeniibung im Priifungszentrum geplant. Stattdessen werden alle
Bewerberinnen und Bewerber zu einem situationsbezogenen kompetenzbasierten Gesprach (situational competency-based
interview, SCBI) eingeladen, das in Form eines Ferntests per Online-Videokonferenz stattfindet. Die Dauer des SCBI-Tests
betrdgt zwischen 30 und 40 Minuten. Die Anderung dieses Tests ist darauf zuriickzufithren, dass die Gruppeniibung sich
nicht fir Ferntests eignet, da im Falle von technischen Problemen die Gruppendynamik beeintrichtigt wiirde und
teilnehmende Bewerber/innen benachteiligt werden konnten.

Bei dem SCBI-Test werden dieselben allgemeinen Kompetenzen wie bei der Gruppeniibung getestet, indem die
Bewerber/innen gefragt werden, wie sie in einer bestimmten Situation reagieren wirden. Es handelt sich um ein
Online-Einzelgesprach mit einem geschulten Interviewer, der wihrend des Gesprichs zusitzliche Informationen anhand
eines teilstrukturierten Skripts gibt.

Etwa zwei bis drei Wochen vor Beginn der SCBI-Tests erhalten die Bewerber/innen eine schriftliche Aufgabenstellung und
Hintergrundinformationen, die ihnen die Vorbereitung erleichtern sollen. Die Bewerber/innen sollen in einer vorgegebenen
Situation einen Kollegen/eine Kollegin ersetzen und an deren Stelle verschiedene Aufgaben und Probleme bewiltigen, die
wihrend des Gesprachs erértert werden. Dabei werden auch zusitzliche, nicht in der Aufgabenstellung benannte
Situationen behandelt. Die Bewerber/innen konnen die schriftliche Aufgabenstellung und die Hintergrundinformationen
wihrend des Gesprichs einsehen.

Die Bewerber/innen werden von einem EU-Bediensteten interviewt. Zwei Mitglieder des Priifungsausschusses beobachten
und bewerten die Leistung jedes einzelnen Bewerbers und vergeben eine Punktzahl fir die wahrend der Priifung zu
bewertenden Kompetenzen. Der Interviewer ist nicht an der Bewertung des Bewerbers/der Bewerberin beteiligt.



22.12.2020 Amtsblatt der Europdischen Union C 444 A7

Nachtrag zur Bekanntmachung der allgemeinen Auswahlverfahren
EPSO/AD/375/20 — Rechts- und Sprachsachverstindige (m/w) (AD 7) fiir die ddnische Sprache (DA)
EPSO/AD/376/20 — Rechts- und Sprachsachverstindige (m/w) (AD 7) fiir die griechische Sprache

(EL)

EPSO/AD/377/20 — Rechts- und Sprachsachverstindige (m/w) (AD 7) fiir die franzésische Sprache
(FR)

EPSO/AD/378/20 — Rechts- und Sprachsachverstindige (m/w) (AD 7) fiir die kroatische Sprache
(HR)

EPSO/AD/379/20 — Rechts- und Sprachsachverstindige (m/w) (AD 7) fiir die polnische Sprache (PL)
(Amtsblatt der Europdischen Union C 72 A vom 5. Mdrz 2020)

(2020/C 444 AJ06)

1. Aufgrund des COVID-19-Ausbruchs musste das EPSO im Einklang mit den in den Anweisungen und Leitlinien der
EU-Organe und der nationalen Behorden vorgesehenen Vorsorgemafinahmen ab dem 6. Marz 2020 seine Tatigkeiten im
Zusammenhang mit laufenden Auswahlverfahren abbrechen und aussetzen. Dies wirkte sich insbesondere auf die
Organisation von Prasenztests in den Rdaumlichkeiten des EPSO sowie in anerkannten Priifungszentren aus. Die EPSO-Tests
sollten urspriinglich in der zweiten Septemberhilfte 2020 wiederaufgenommen werden. Angesichts der aktuellen Lage im
Zusammenhang mit COVID-19 und der von nationalen Behorden ergriffenen Gesundheitsschutzmafnahmen, die grofle
Menschenansammlungen untersagen und die Reisefreiheit beschranken, wird es in absehbarer Zeit nicht moglich sein,
Prisenztests in den EPSO-Raumlichkeiten durchzufithren.

2. Um die allgemeinen Auswahlverfahren innerhalb einer angemessenen Frist abschliefen zu konnen, wird das EPSO fiir
jedes Auswahlverfahren die optimale Testmethode festlegen und die Bewerber rechtzeitig dariiber informieren. Im
Zusammenhang mit den oben genannten Auswahlverfahren finden von nun an alle Tests entweder als Ferntests oder in
einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

Die Ferntests ermoglichen es den Bewerberinnen und Bewerbern, die Tests zu Hause, im Biiro usw. zu absolvieren, ohne
sich zu einem EPSO-Priifungszentrum begeben zu miissen. Sie finden kiinftig per Online-Videokonferenz statt. Alle
technischen Einzelheiten dazu werden rechtzeitig tibermittelt und auch Anweisungen enthalten, wie die Verbindung vor
dem eigentlichen Priifungstag getestet werden kann. Die Bewerber/-innen miissen ihr EPSO-Konto mindestens zweimal pro
Woche einsehen.

3. Fir die Tests in einem vom EPSO anerkannten Priiffungszentrum konnen die Bewerber/-innen aus einer Vielzahl von
Standorten in ganz Europa und weltweit wahlen. In diesen Priifungszentren werden alle fir die Durchfithrung der Tests
erforderlichen Hygienemafnahmen getroffen.

4. Die Einladungen zu den Tests werden iiber die EPSO-Konten der Bewerber/innen zugestellt.

5. Fiir die im Rahmen dieser Auswahlverfahren vorgesehenen Vorauswahltests gilt, dass Ubersetzungspriifungen nun
entweder als Ferntest oder in einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren stattfinden.

6. Im Rahmen dieser Auswahlverfahren war eine Gruppeniibung in der Assessment-Phase geplant. Stattdessen werden
alle Bewerberinnen und Bewerber zu einem situationsbezogenen kompetenzbasierten Gesprich (situational competen-
cy-based interview, SCBI) eingeladen, das in Form eines Ferntests per Online-Videokonferenz stattfindet. Die Dauer des
SCBI-Tests betrdgt zwischen 30 und 40 Minuten. Die Anderung dieses Tests ist darauf zuriickzufithren, dass die
Gruppeniibung sich nicht fiir Ferntests eignet, da im Falle von technischen Problemen die Gruppendynamik beeintrachtigt
wiirde und teilnehmende Bewerber/-innen benachteiligt werden konnten.

Bei dem SCBI-Test werden dieselben allgemeinen Kompetenzen wie bei der Gruppeniibung getestet, indem die
Bewerber/-innen gefragt werden, wie sie in einer bestimmten Situation reagieren wiirden. Es handelt sich um ein
Online-Einzelgesprach mit einem geschulten Interviewer, der wihrend des Gesprichs zusitzliche Informationen anhand
eines teilstrukturierten Skripts gibt.

Etwa zwei bis drei Wochen vor Beginn der SCBI-Tests erhalten die Bewerber/-innen eine schriftliche Aufgabenstellung und
Hintergrundinformationen, die thnen die Vorbereitung erleichtern sollen. Die Bewerber/-innen sollen in einer vorgegebenen
Situation einen Kollegen/eine Kollegin ersetzen und an deren Stelle verschiedene Aufgaben und Probleme bewiltigen, die
wihrend des Gesprichs erortert werden. Dabei werden auch zusitzliche, nicht in der Aufgabenstellung benannte
Situationen behandelt. Die Bewerber/-innen kénnen die schriftliche Aufgabenstellung und die Hintergrundinformationen
wihrend des Gesprachs einschen.

Die Bewerber/-innen werden von einem EU-Bediensteten interviewt. Zwei Mitglieder des Priifungsausschusses beobachten
und bewerten die Leistung jedes einzelnen Bewerbers und vergeben eine Punktzahl fir die wahrend der Priifung zu
bewertenden Kompetenzen. Der Interviewer ist nicht an der Bewertung des Bewerbers/der Bewerberin beteiligt.
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Nachtrag zur Bekanntmachung des allgemeinen Auswahlverfahrens EPSO/AST-SC[/10/20 —
Sekretariatskrifte (m/w) (SC 1/SC 2)

(Amtsblatt der Europdischen Union C 211 A vom 25. Juni 2020)

(2020/C 444 A[07)

1. Aufgrund des COVID-19-Ausbruchs musste das EPSO im Einklang mit den in den Anweisungen und Leitlinien der
EU-Organe und der nationalen Behorden vorgesehenen Vorsorgemafinahmen ab dem 6. Marz 2020 seine Tatigkeiten im
Zusammenhang mit laufenden Auswahlverfahren abbrechen und aussetzen. Dies wirkte sich insbesondere auf die
Organisation von Prasenztests in den Raumlichkeiten des EPSO sowie in anerkannten Priifungszentren aus. Die EPSO-Tests
sollten urspriinglich in der zweiten Septemberhilfte 2020 wiederaufgenommen werden. Angesichts der aktuellen Lage im
Zusammenhang mit COVID-19 und der von nationalen Behérden ergriffenen Gesundheitsschutzmaffnahmen, die grofSe
Menschenansammlungen untersagen und die Reisefreiheit beschranken, wird es in absehbarer Zeit nicht moglich sein,
Prisenztests in den EPSO-Raumlichkeiten durchzufithren.

2. Um die allgemeinen Auswahlverfahren innerhalb einer angemessenen Frist abschliefen zu kénnen, wird das EPSO fiir
jedes Auswahlverfahren die optimale Testmethode festlegen und die Bewerber rechtzeitig dariiber informieren. Im
Zusammenhang mit dem oben genannten Auswahlverfahren finden von nun an alle Tests entweder als Ferntests oder in
einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

Die Ferntests ermoglichen es den Bewerberinnen und Bewerbern, die Tests zu Hause, im Biiro usw. zu absolvieren, ohne
sich zu einem EPSO-Priifungszentrum begeben zu miissen. Sie finden kiinftig per Online-Videokonferenz statt. Alle
technischen Einzelheiten dazu werden rechtzeitig tibermittelt und auch Anweisungen enthalten, wie die Verbindung vor
dem eigentlichen Priifungstag getestet werden kann. Die Bewerber/-innen miissen ihr EPSO-Konto mindestens zweimal pro
Woche einsehen.

3. Fir die Tests in einem vom EPSO anerkannten Priiffungszentrum konnen die Bewerber/-innen aus einer Vielzahl von
Standorten in ganz Europa und weltweit wahlen. In diesen Priifungszentren werden alle fiir die Durchfithrung der Tests
erforderlichen Hygienemafsnahmen getroffen.

4. Die Einladungen zu den Tests werden iiber die EPSO-Konten der Bewerber/-innen zugestellt.

5. Fir dieses Auswahlverfahren findet der computergestiitzte Multiple-Choice-Zwischentest zur Beurteilung der
Kenntnisse in Microsoft Office Word entweder als Ferntest oder in einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

6.  Fir dieses Auswahlverfahren finden die Assessment-Priifungen nun entweder als Ferntest oder in einem der vom
EPSO anerkannten Priifungszentren statt.
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Nachtrag zur Bekanntmachung des allgemeinen Auswahlverfahrens EPSO/AD/381/20 — Beamte
(m/w) der Funktionsgruppe Administration (AD 5) im Bereich Europarecht

(Amtsblatt der Europdischen Union C 250 A vom 30. Juli 2020)
(2020/C 444 AJ08)

1. Aufgrund des COVID-19-Ausbruchs musste das EPSO im Einklang mit den in den Anweisungen und Leitlinien der
EU-Organe und der nationalen Behorden vorgesehenen Vorsorgemafinahmen ab dem 6. Marz 2020 seine Tatigkeiten im
Zusammenhang mit laufenden Auswahlverfahren abbrechen und aussetzen. Dies wirkte sich insbesondere auf die
Organisation von Prasenztests in den Raumlichkeiten des EPSO sowie in anerkannten Priifungszentren aus. Die EPSO-Tests
sollten urspriinglich in der zweiten Septemberhilfte 2020 wiederaufgenommen werden. Angesichts der aktuellen Lage im
Zusammenhang mit COVID-19 und der von nationalen Behérden ergriffenen Gesundheitsschutzmaffnahmen, die grofSe
Menschenansammlungen untersagen und die Reisefreiheit beschranken, wird es in absehbarer Zeit nicht moglich sein,
Prisenztests in den EPSO-Raumlichkeiten durchzufithren.

2. Um die allgemeinen Auswahlverfahren innerhalb einer angemessenen Frist abschliefen zu kénnen, wird das EPSO fiir
jedes Auswahlverfahren die optimale Testmethode festlegen und die Bewerber rechtzeitig dariiber informieren. Im
Zusammenhang mit dem oben genannten Auswahlverfahren finden von nun an alle Tests entweder als Ferntests oder in
einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

Die Ferntests ermoglichen es den Bewerberinnen und Bewerbern, die Tests zu Hause, im Biiro usw. zu absolvieren, ohne
sich zu einem EPSO-Priifungszentrum begeben zu miissen. Sie finden kiinftig per Online-Videokonferenz statt. Alle
technischen Einzelheiten dazu werden rechtzeitig tibermittelt und auch Anweisungen enthalten, wie die Verbindung vor
dem eigentlichen Priifungstag getestet werden kann. Die Bewerber/-innen miissen ihr EPSO-Konto mindestens zweimal pro
Woche einsehen.

3. Fir die Tests in einem vom EPSO anerkannten Priiffungszentrum konnen die Bewerber/-innen aus einer Vielzahl von
Standorten in ganz Europa und weltweit wahlen. In diesen Priifungszentren werden alle fiir die Durchfithrung der Tests
erforderlichen Hygienemafsnahmen getroffen.

4. Die Einladungen zu den Tests werden iiber die EPSO-Konten der Bewerber/-innen zugestellt.

5. Fiir dieses Auswahlverfahren finden die computergestiitzten Multiple-Choice-Tests entweder als Ferntest oder in einem
der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

6.  Fir dieses Auswahlverfahren finden die Assessment-Priifungen nun entweder als Ferntest oder in einem der vom
EPSO anerkannten Priifungszentren statt.
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Nachtrag zur Bekanntmachung des allgemeinen Auswahlverfahrens EPSO/AD/382/20 — Beamte
(m/w) der Funktionsgruppe ,Administration“ (Besoldungsgruppen AD 5/AD 7) im Bereich
Auflenbeziehungen

(Amtsblatt der Europdischen Union C 300 A vom 10. September 2020)
(2020/C 444 AJ09)

1. Aufgrund des COVID-19-Ausbruchs musste das EPSO im Einklang mit den in den Anweisungen und Leitlinien der
EU-Organe und der nationalen Behorden vorgesehenen Vorsorgemaffnahmen ab dem 6. Mirz 2020 seine Titigkeiten im
Zusammenhang mit laufenden Auswahlverfahren abbrechen und aussetzen. Dies wirkte sich insbesondere auf die
Organisation von Prasenztests in den Raumlichkeiten des EPSO sowie in anerkannten Priifungszentren aus. Die EPSO-Tests
sollten urspriinglich in der zweiten Septemberhilfte 2020 wiederaufgenommen werden. Angesichts der aktuellen Lage im
Zusammenhang mit COVID-19 und der von nationalen Behérden ergriffenen Gesundheitsschutzmaffnahmen, die grofSe
Menschenansammlungen untersagen und die Reisefreiheit beschrinken, wird es in absehbarer Zeit nicht moglich sein,
Prisenztests in den EPSO-Raumlichkeiten durchzufithren.

2. Um die allgemeinen Auswahlverfahren innerhalb einer angemessenen Frist abschliefen zu konnen, wird das EPSO fiir
jedes Auswahlverfahren die optimale Testmethode festlegen und die Bewerber rechtzeitig dariiber informieren. Im
Zusammenhang mit dem oben genannten Auswahlverfahren finden von nun an alle Tests entweder als Ferntests oder in
einem der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

Die Ferntests ermoglichen es den Bewerberinnen und Bewerbern, die Tests zu Hause, im Biiro usw. zu absolvieren, ohne
sich zu einem EPSO-Priifungszentrum begeben zu miissen. Sie finden kiinftig per Online-Videokonferenz statt. Alle
technischen Einzelheiten dazu werden rechtzeitig tibermittelt und auch Anweisungen enthalten, wie die Verbindung vor
dem eigentlichen Priifungstag getestet werden kann. Die Bewerber/-innen miissen ihr EPSO-Konto mindestens zweimal pro
Woche einsehen.

3. Fir die Tests in einem vom EPSO anerkannten Priifungszentrum konnen die Bewerber/-innen aus einer Vielzahl von
Standorten in ganz Europa und weltweit wahlen. In diesen Priifungszentren werden alle fur die Durchfithrung der Tests
erforderlichen Hygienemafinahmen getroffen.

4. Die Einladungen zu den Tests werden tiber die EPSO-Konten der Bewerber/-innen zugestellt.

5. Fiir dieses Auswahlverfahren finden die computergestiitzten Multiple-Choice-Tests entweder als Ferntest oder in einem
der vom EPSO anerkannten Priifungszentren statt.

6. Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens war eine Gruppeniibung im Priifungszentrum geplant. Stattdessen werden alle
Bewerberinnen und Bewerber zu einem situationsbezogenen kompetenzbasierten Gesprach (situational competency-based
interview, SCBI) eingeladen, das in Form eines Ferntests per Online-Videokonferenz stattfindet. Die Dauer des SCBI-Tests
betrdgt zwischen 30 und 40 Minuten. Die Anderung dieses Tests ist darauf zuriickzufithren, dass die Gruppeniibung sich
nicht fiir Ferntests eignet, da im Falle von technischen Problemen die Gruppendynamik beeintrichtigt wiirde und
teilnehmende Bewerber/-innen benachteiligt werden konnten.

Bei dem SCBI-Test werden dieselben allgemeinen Kompetenzen wie bei der Gruppeniibung getestet, indem die
Bewerber/innen gefragt werden, wie sie in einer bestimmten Situation reagieren wiirden. Es handelt sich um ein
Online-Einzelgesprach mit einem geschulten Interviewer, der wihrend des Gesprichs zusitzliche Informationen anhand
eines teilstrukturierten Skripts gibt.

Etwa zwei bis drei Wochen vor Beginn der SCBI-Tests erhalten die Bewerber/-innen eine schriftliche Aufgabenstellung und
Hintergrundinformationen, die ihnen die Vorbereitung erleichtern sollen. Die Bewerber/-innen sollen in einer vorgegebenen
Situation einen Kollegen/eine Kollegin ersetzen und an deren Stelle verschiedene Aufgaben und Probleme bewiltigen, die
wiahrend des Gesprachs erortert werden. Dabei werden auch zusitzliche, nicht in der Aufgabenstellung benannte
Situationen behandelt. Die Bewerber/-innen kénnen die schriftliche Aufgabenstellung und die Hintergrundinformationen
wihrend des Gesprachs einsehen.

Die Bewerber/-innen werden von einem EU-Bediensteten interviewt. Zwei Mitglieder des Priifungsausschusses beobachten
und bewerten die Leistung jedes einzelnen Bewerbers und vergeben eine Punktzahl fur die wahrend der Priifung zu
bewertenden Kompetenzen. Der Interviewer ist nicht an der Bewertung des Bewerbers/der Bewerberin beteiligt.
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