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(Entschliefungen, Empfehlungen und Stellunghahmen)

ENTSCHLIESSUNGEN

EUROPAISCHES PARLAMENT

P8_TA(2016)0142

Schutz des Wohls des Kindes in der EU auf der Grundlage von an das Europdische Parlament
gerichteten Petitionen

Entschlieffung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zum Schutz des Kindeswohls in der EU auf der
Grundlage der an das Europiische Parlament iibermittelten Petitionen (2016/2575(RSP))

(2018/C 066/01)

Das Europdische Parlament,

— gestiitzt auf Artikel 228 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV),

— gestiitzt auf Artikel 81 Absatz 3 AEUV,

— unter Hinweis auf die Charta der Grundrechte der Europdischen Union, insbesondere Artikel 24,

— unter Hinweis auf Artikel 8 und Artikel 20 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte des Kindes, in
denen die Verpflichtung der Staaten hervorgehoben wird, die Identitit des Kindes, einschlieflich seiner Familien-

beziehungen, zu schiitzen;

— unter Hinweis auf das Wiener Ubereinkommen von 1963 iiber konsularische Bezichungen, insbesondere Artikel 37
Buchstabe b,

— unter Hinweis auf das Haager Ubereinkommen vom 29. Mai 1993 iiber den Schutz von Kindern und die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der internationalen Adoption,

— unter Hinweis auf die Verordnung (EG) Nr. 2201/2003 des Rates vom 27. November 2003 iiber die Zustindigkeit und
die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Ehesachen und in Verfahren betreffend die elterliche
Verantwortung und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1347/2000 (') (Briissel Ila),

— unter Hinweis auf die EU-Agenda fiir die Rechte des Kindes (COM(2011)0060),
— unter Hinweis auf die Leitlinien des Diskussionspapiers fiir das neunte européische Forum fiir die Rechte des Kindes,

— unter Hinweis auf die der Erfassung der Kinderschutzsysteme durch die Agentur der Europdischen Union fir
Grundrechte,

— unter Hinweis auf die zahlreichen Petitionen {iber die Methoden der Kinderschutzbehorden und den Schutz der Rechte
von Kindern, das Sorgerecht fiir Kinder, Kindesentfithrung und Personensorge, die im Laufe der Jahre aus verschiedenen
EU-Mitgliedstaaten beim Petitionsausschuss eingegangen sind, sowie unter Hinweis auf die Empfehlungen in den
Berichten iiber Informationsreisen nach Deutschland (23.-24. November 2011) (Jugendamt), Danemark (20.-21. Juni
2013) (Sozialdienste) und in das Vereinigte Konigreich (5.-6. November 2015) (nicht einvernehmliche Adoptionen),

ABL L 338 vom 23.12.2003, S. 1.

—
=
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— unter Hinweis auf die Rolle und die Tatigkeiten der Mediatorin des Européischen Parlaments fiir grenziiberschreitende
elterliche Kindesentfithrungen,

— gestiitzt auf Artikel 216 Absatz 2 seiner Geschaftsordnung,

A. in der Erwdgung, dass das Kindeswohl bei allen Entscheidungen im Zusammenhang mit Fragen der Personensorge auf
allen Ebenen vor vorrangiger Bedeutung sein muss;

B. in der Erwidgung, dass die EU Manahmen im Bereich des Familienrechts mit grenziiberschreitendem Bezug erlassen
kann (Artikel 81 Absatz 3 AEUV), auch im Bereich der Adoption;

C. in der Erwigung, dass eine gestiegene Mobilitit in der EU zu einer steigenden Zahl von Fillen des grenziiberschreitenden
Kinderschutzes gefiihrt hat, in denen es um die Aberkennung des Sorgerechts geht;

D. in der Erwigung, dass Probleme im Zusammenhang mit dem Sorgerecht fiir Kinder sich in erheblichem Umfang auf das
Leben der einzelnen betroffenen Personen sowie auf die Gesellschaft insgesamt auswirken, sowie in der Erwigung, dass
die Briissel-lla-Verordnung sehr wohl einige Liicken aufweist, und dass die bevorstehende Uberarbeitung dieser
Verordnung eine gute Gelegenheit bietet, ihre Bestimmungen zu verbessern;

E. in der Erwidgung, dass die Ausiibung eines Grundrechts wie des freien Personenverkehrs und der Niederlassungsfreiheit
nicht zu einer groferen Bedrohung fiir das Recht des Kindes auf Familienleben fithren darf;

F. in der Erwidgung, dass jedes Kind, dessen Eltern ihr Recht auf Freiziigigkeit wahrnehmen, gemaf$ Artikel 24 der Charta
der Grundrechte Anspruch auf regelmifige personliche Beziehungen und direkte Kontakte zu beiden Elternteilen hat, es
sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen;

1. weist darauf hin, dass die hohe Zahl der eingegangenen Petitionen iiber Kinder zeigt, dass es bei der Umsetzung der
Briissel-Ila-Verordnung ein grofes Problem gibt;

2. st der Auffassung, dass alle Kinderschutzsysteme iiber transnationale und grenziiberschreitende Mechanismen
verfiigen miissen, die den Besonderheiten grenziiberschreitender Streitigkeiten Rechnung tragen;

Kinderschutz und justizielle Zusammenarbeit innerhalb der EU

3. fordert die Mitgliedstaaten auf, innerhalb eines nationalen Koordinierungsrahmens Uberwachungs- und Bewertungs-
systeme (mit einschldgigen soziookonomischen und nach Staatsangehorigkeit aufgeschliisselten Statistiken) zu grenzii-
berschreitenden  Fillen, an denen Kinder beteiligt sind, einzufithren; empfiehlt der Kommission, die
Informationsvermittlung zwischen den zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten zu koordinieren;

4. fordert den Rat auf, iiber besondere Mafinahmen der Mitgliedstaaten zu berichten mit dem Ziel, Synergien zwischen
den 28 einzelstaatlichen Kinderschutzsystemen herzustellen;

5. fordert, dass die Bezeichnung ,gewohnlicher Aufenthalt“ in der iiberarbeiteten Briissel-Ila-Verordnung klar festgelegt
wird;

6.  betont, dass die Behorden der Mitgliedstaaten nach der Briissel-Ila-Verordnung verpflichtet sind, Entscheidungen eines
anderen Mitgliedstaates in Fillen, an denen Kinder beteiligt sind, anzuerkennen und zu vollstrecken; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die Zusammenarbeit zwischen den Justizbehorden in Fallen, in denen ein Kind beteiligt ist, zu stirken
und zu verbessern;

7. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Einrichtung einer Plattform mitzufinanzieren und zu férdern,
die Nicht-EU-Biirger bei familienrechtlichen Verfahren unterstiitzen soll, und ebenso die Einrichtung einer europiischen
Hotline fiir Fille von Kindesentfithrung oder Kindesmissbrauch, sowie Beratung tiber Sorgerechts- und Adoptionsverfahren;

8.  fordert die Kommission auf, den EU-Biirgern klare und leicht verstindliche Leitlinien mit praktischen Informationen
iiber die institutionellen Regelungen fiir den Schutz von Kindern bereitzustellen, insbesondere im Hinblick auf Adoptionen
oder Unterbringung ohne Zustimmung der Eltern und die Rechte von Eltern in den einzelnen Mitgliedstaaten;
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Rolle der Sozialdienste beim Kinderschutz

9.  fordert die Mitgliedstaaten auf, eine vorbeugende Herangehensweise zu verfolgen, damit gewihrleistet ist, dass
geeignete und entsprechend gut finanzierte Mafnahmen ergriffen werden kénnen, mit denen die Einleitung von
Fiirsorgeverfahren maglichst verhindert werden kann, indem Frithwarnverfahren und Uberwachungsmechanismen
eingefithrt werden und Familienangehorige als Hauptbezugspersonen angemessene Unterstiitzung erhalten, insbesondere
in sozial schwachen Gemeinschaften, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind;

10.  weist mit Nachdruck darauf hin, dass eine angemessene Bewertung in Einzelfillen in Familienfragen nicht durch
Haushaltskiirzungen infolge von Sparmafnahmen beeintrichtigt werden darf, insbesondere, wenn es um die Qualitdt der
sozialen Dienste geht;

11.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Sozialarbeitern und allen anderen Angehérigen von Berufen, die
sich mit grenziiberschreitenden Fillen befassen, an denen ein Kind beteiligt ist, spezialisierte Schulungen anzubieten;

12, fordert die zustindigen Behorden eines Mitgliedstaates, der Sozialarbeiter in einen anderen Mitgliedstaat entsenden
will, damit diese einen Adoptions- oder Unterbringungsfall untersuchen, auf, die Behorden dieses Mitgliedstaats davon zu
unterrichten, dass eine solche Untersuchung durchgefiihrt wird;

Mit Personensorge in Zusammenhang stehende Gerichtsverfahren

13.  fordert die Mitgliedstaaten auf, innerhalb von Familiengerichten spezialisierte Kammern oder grenziiberschreitende
Schlichtungsstellen zu benennen, die sich mit grenziiberschreitenden Fillen befassen sollen, an denen Kinder beteiligt sind;
weist mit Nachdruck darauf hin, dass eine angemessene Uberwachung in der Phase nach der gerichtlichen Entscheidung
von wesentlicher Bedeutung ist, auch wenn Kontakte zu den Eltern unterhalten werden;

14.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die Bestimmungen des Wiener Ubereinkommens iiber konsularische Beziehungen
von 1963 systematisch umzusetzen und sicherzustellen, dass die Botschaften oder konsularischen Vertretungen von Beginn
des Fursorgeverfahrens an in allen Fillen, die deren Staatsangehorige betreffen, ordnungsgemaf informiert werden, und
dass sie umfassenden Zugang zu allen einschligigen Dokumenten haben; schldgt vor, dass die konsularischen Behorden die
Moglichkeit haben sollten, jeder Phase des Verfahrens beizuwohnen;

15.  fordert die Mitgliedstaaten auf, den Eltern ein regelmifiges Besuchsrecht einzuriumen, aufSer in den Fillen, in denen
dies dem Kindeswohl abtriglich sein konnte, und es den Eltern zu gestatten, wihrend ihres Besuchs mit ihren Kindern in
ihrer Muttersprache zu sprechen;

16.  empfiehlt, dass die Mitgliedstaaten die Eltern von Anfang an und in jeder Phase des Verfahrens, an dem Kinder
beteiligt sind, umfassend und klar @iber das Verfahren und die moglichen Konsequenzen dieses Verfahrens informieren;
fordert sie auf, die Eltern uiber die Vorschriften tiber Rechtsbeistand und Prozesskostenhilfe zu informieren, zum Beispiel,
indem sie eine Liste zweisprachiger Fachanwilte erhalten und man ihnen Dolmetscherdienste anbietet, damit verhindert
wird, dass Eltern ihre Zustimmung erteilen, ohne dass sie die Folgen ihrer Zusagen voll und ganz verstehen; empfiehlt
ebenfalls, dass Eltern mit Lese- und Rechtschreibschwichen angemessen unterstiitzt werden;

17.  empfiehlt, gemdf Artikel 24 der Charta der Grundrechte Mindeststandards fiir die Anhorung von Kindern in
nationalen Gerichtsverfahren einzufiihren;

18.  empfiehlt, Eltern und Kinder getrennt vor einem Richter, einem Sachverstindigen oder einem Sozialarbeitet
anzuhoren, damit die Kinder nicht beeinflusst werden oder in einen Loyalititskonflikt geraten;

19.  empfiehlt, dass fiir die Dauer jeder Phase in grenziiberschreitenden Verfahren, in denen es um die Personensorge fiir
Kinder geht, Fristen festgelegt werden, damit entferntere Familienangehorige des Kindes genug Zeit haben, sich zu melden
und einen Antrag auf Adoption des Kindes zu stellen, oder die Eltern ihre Probleme angehen und geeignete dauerhafte
Alternativen vorschlagen koénnen, bevor eine endgiiltige Entscheidung iiber eine Adoption getroffen wird; ist der
Auffassung, dass die Situation der biologischen Familie erst erneut angemessen untersucht werden muss, bevor eine
dauerhafte Losung wie zum Beispiel eine Adoption beschlossen werden kann;

20.  fordert die Mitgliedstaaten auf, den Eltern, die alkohol- oder drogensiichtig sind, genug Zeit zu geben, damit sie eine
reale Chance haben, gesund zu werden, bevor ein Gericht eine endgiiltige Entscheidung iiber die Adoption trifft;



21.2.2018 Amtsblatt der Europdischen Union C 66/5

Donnerstag, 28. April 2016

21.  fordert die Kommission auf, die Empfehlungen aller relevanten Akteure auf nationaler und europdischer Ebene tiber
grenzitberschreitende Vermittlung besonders zu beriicksichtigen;

Unterbringung und Adoption eines Kindes

22, weist darauf hin, dass es in der EU keine automatische Anerkennung von in anderen Mitgliedstaaten getroffenen
Adoptionsentscheidungen gibt; fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, Vorschriften tiber die Anerkennung
einer Adoption im Inland zu erlassen, wobei dem Kindeswohl Rechnung zu tragen und der Grundsatz der Nicht-
Diskriminierung gebiihrend zu beriicksichtigen ist;

23, fordert die Mitgliedstaaten auf, Nichtunterzeichnerstaaten nahezulegen, dem Haager Ubereinkommen von 1993
beizutreten, wodurch garantiert wiirde, dass alle Kinder in den Genuss derselben Standards gelangen, und sich ein
Parallelsystem mit weniger Schutzvorschriften vermeiden liefSe; fordert die Mitgliedstaaten auf, iibertriebenen Verwaltungs-
aufwand bei der Anerkennung bereits in einem anderen EU-Mitgliedstaat anerkannter internationaler Adoptionen zu
vermeiden;

24.  hilt es fir wichtig, dass Kinder, fiir die Vorkehrungen zur Unterbringung in einer Pflegefamilie oder zur Adoption
getroffen wurden, dort untergebracht werden, wo sie die beste Gelegenheit haben, eine Verbindung zu ihrer kultureller
Herkunft aufrechtzuerhalten und ihre Muttersprache erlernen und verwenden kénnen; fordert die an Fiirsorgeverfahren
beteiligten Behorden der Mitgliedstaaten auf, alles daranzusetzen, um die Trennung von Geschwistern zu vermeiden;

25.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die Eltern, und besonders die Frauen, die entweder als Kinder oder als Erwachsene
Opfer hiuslicher Gewalt geworden sind, besonders zu beachten und zu unterstiitzen, damit sie nicht erneut Opfer werden,
indem ihnen automatisch das Sorgerecht fiir ihre Kinder entzogen wird;

Grenziiberschreitende elterliche Kindesentfiihrung

26. fordert die Kommission auf, die bei der Forderung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit in Fillen von
Kindesentfithrung erzielten Ergebnisse zu verdffentlichen, zumal sie dies im Rahmen der EU-Agenda fiir die Rechte des
Kindes zur Prioritdt erklart hat;

27.  fordert den Rat auf, iiber die Erfolge zu berichten, die bei der Einfithrung von Warnsystemen fiir Kindesentfithrung
mit grenziiberschreitenden Auswirkungen erzielt wurden, und die einschldgigen Kooperationsabkommen iiber grenzii-
berschreitende Kindesentfithrungen auf der Grundlage der Leitlinien der Kommission abzuschliefSen;

(6]
(0] o

28.  beauftragt seinen Prisidenten, diese EntschlieBung dem Rat, der Kommission sowie den Regierungen und
Parlamenten der Mitgliedstaaten zu tibermitteln.
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PS_TA(2016)0200
Europdische Investitionsbank (EIB) — Jahresbericht 2014

Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zum Jahresbericht 2014 der Europdischen
Investitionsbank (EIB) (2015/2127(INI))

(2018/C 066/02)
Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf den Tatigkeitsbericht der Europdischen Investitionsbank fiir 2014,
— unter Hinweis auf den Finanzbericht 2014 und den Statistischen Bericht 2014 der Europdischen Investitionsbank,

— unter Hinweis auf den Nachhaltigkeitsbericht 2014, den Bericht iiber die 3-Siulen-Bewertung von Operationen in der
EU fur 2014 und den Bericht iiber die Ergebnisse von Operationen aufSerhalb der EU fir 2014 der Europdischen
Investitionsbank,

— unter Hinweis auf die jahrlichen Berichte des Priifungsausschusses der EIB fiir das Jahr 2014,

— unter Hinweis auf den jahrlichen Bericht der Europiischen Investitionsbank-Gruppe tiber Betrugsbekimpfungsmaf-
nahmen — 2014,

— unter Hinweis auf den operativen Gesamtplan der EIB-Gruppe fiir 2014-2016 vom 17. Dezember 2013, den operativen
Gesamtplan des EIF fiir 2014-2016 vom Dezember 2013 und den operativen Gesamtplan der EIB-Gruppe fir 2015-
2017 vom 21. April 2015,

— unter Hinweis auf den Bericht tiber die Umsetzung der Transparenzpolitik der EIB im Jahr 2014,
— unter Hinweis auf den Tatigkeitsbericht 2014 der Direktion Compliance der EIB,
— unter Hinweis auf die Artikel 3 und 9 des Vertrags tiber die Europdische Union (EUV),

— unter Hinweis auf die Artikel 15, 126, 174, 175, 208, 209, 271, 308 und 309 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europdischen Union (AEUV) sowie auf dessen Protokoll (Nr. 5) iiber die Satzung der EIB,

— unter Hinweis auf die Geschiftsordnung der Européischen Investitionsbank,

— unter I;Iinweis auf seine Entschliefung vom 11. Mérz 2014 zur Européischen Investitionsbank (EIB) — Jahresbericht
2012 (Y,

— unter E—Iinweis auf seine EntschlieSung vom 30. April 2015 zum Jahresbericht 2013 der Europdischen Investitions-
bank (%),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 26. Februar 2014 zu der langfristigen Finanzierung der europdischen
Wirtschaft (°) und auf die Mitteilung der Kommission vom 27. Marz 2014 iiber die langfristige Finanzierung der
europdischen Wirtschaft (COM(2014)0168),

— unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 1080/2011/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2011
iiber das externe Mandat der EIB 2007-2013 und den Beschluss Nr. 466/2014/EU des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014 iiber eine Garantieleistung der Europdischen Union fiir etwaige Verluste der Europdischen
Investitionsbank aus Finanzierungen zur Unterstiitzung von Investitionsvorhaben auferhalb der Union,

D) Angenommene Texte, P7_TA(2014)0201.
Angenommene Texte, P8_TA(2015)0183.
Angenommene Texte, P7_TA(2014)0161.

—~—~—
P
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— unter Hinweis auf die Verordnung (EU) Nr. 670/2012 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 11. Juli 2012 zur
Anderung des Beschlusses Nr. 1639/2006/EG zur Einrichtung eines Rahmenprogramms fiir Wettbewerbsfahigkeit und
Innovation (2007-2013) sowie der Verordnung (EG) Nr. 680/2007 iiber die Grundregeln fiir die Gewidhrung von
Gemeinschaftszuschiissen fiir transeuropdische Verkehrs- und Energienetze (betreffend die Pilotphase fiir die Europa-
2020-Projektanleiheninitiative),

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Europdischen Rates vom Oktober 2014, in denen ausdriicklich auf die
Beteiligung der EIB an einem neuen Fonds hingewiesen wird, der auf Investitionen zur Verbesserung der Energieeftizienz
und zur Modernisierung der Energiesysteme in Mitgliedstaaten mit niedrigerem Einkommen abzielt,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 26. November 2014 mit dem Titel ,Eine Investitionsoffensive fiir
Europa* (COM(2014)0903),

— unter Hinweis auf die Verordnung (EU) Nr. 2015/1017 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 25. Juni 2015
iiber den Europdischen Fonds fiir strategische Investitionen, die européische Plattform fiir Investitionsberatung und das
europdische Investitionsvorhabenportal sowie zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 1291/2013 und (EU) Nr. 1316/
2013 (1,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 22. Juli 2015 mit dem Titel ,Gemeinsam fiir Beschiftigung und
Wachstum: Die Rolle der nationalen Forderbanken im Rahmen der Investitionsoffensive fiir Europa“ (COM(2015)0361

[2),
— gestitzt auf Artikel 52 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses sowie die Stellungnahmen des Ausschusses fiir
internationalen Handel, des Haushaltsausschusses, des Ausschusses fiir Wirtschaft und Wahrung und des Ausschusses
fur regionale Entwicklung (A8-0050/2016),

A. in der Erwigung, dass die wichtigste Aufgabe der EIB darin besteht, als Bank der EU Projekte im Interesse der Union
finanziell zu unterstiitzen, die zur ausgewogenen Entwicklung des Binnenmarktes und zum sozialen, wirtschaftlichen
und territorialen Zusammenhalt beitragen, und somit die europdische Integration zu starken, und einen Beitrag zu mehr
Beschiftigung und zur Wettbewerbsfahigkeit der Union zu leisten;

B. in der Erwégung, dass alle von der EIB finanzierten Tatigkeiten mit den EU-Vertragen und den tibergreifenden und in der
Strategie Europa 2020 und der Fazilitét fiir Wachstum und Beschiftigung festgelegten Zielen und Schwerpunktgebieten
der EU im Einklang stehen miissen;

C. in der Erwidgung, dass die EIB zur Erfullung ihrer Aufgaben Darlehen und Biirgschaften gewiahrt, um die Finanzierung
von Projekten in allen Wirtschaftszweigen zu erleichtern, ohne dabei die Erzielung von Gewinnen anzustreben;

D. in der Erwidgung, dass die Finanz, Wirtschafts- und Sozialkrise von 2008 zu einem ausgeprigten Investitionsriickstand
und insbesondere bei jungen Menschen zu einer auflerordentlich hohen Arbeitslosigkeit gefithrt hat und dass
gleichzeitig mit einer anhaltenden Stagnation der europaischen Wirtschaft zu rechnen ist;

E. in der Erwigung, dass derzeit sowohl einzelne Mitgliedstaaten als auch die EU insgesamt vor der enormen und in der
Geschichte der EU bislang einmaligen Herausforderung stehen, den riesigen Zustrom von Migranten aus verschiedenen
Regionen der Welt zu bewiltigen;

F. in der Erwigung, dass der zentralen Rolle, die die EIB fur die wirksame Umsetzung der Investitionsoffensive fur Europa
und das effiziente Funktionieren des Europiischen Fonds fiir strategische Investitionen (EFSI) und als wichtigstes
Instrument fir die Forderung von Wachstum, die Schaffung angemessener Arbeitsplitze sowie die Bewiltigung der
gesellschaftlichen und territorialen Spaltungen innerhalb der EU spielt, unter den derzeitigen Umstidnden eine vollig
neue Form der Dringlichkeit zukommt;

G. in der Erwigung, dass der Europiische Investitionsfonds (EIF) eine wichtige Rolle bei der Reaktion der EIB-Gruppe mit
Blick auf die Bewiltigung der langerfristigen Auswirkungen der Krise spielen muss und im Wege der Unterstiitzung von
KMU aufSerdem zur Erholung der europdischen Wirtschaft beitragt;

() ABLL 169 vom 1.7.2015, S. 1.
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H. in der Erwigung, dass die EIB nicht nur ein Finanzinstitut sein sollte, sondern auch eine Bank des Wissens und der
bewihrten Verfahren, die Mitgliedstaaten und wirtschaftliche Interessenvertreter berdt und dazu beitragt, den Mehrwert
der EU-Mittel auf ein Hochstmaf$ zu steigern;

. in der Erwidgung, dass die Finanzierung von Operationen aufierhalb der EU durch die EIB — im Einklang mit den
Werten der EU und unter Einhaltung nachhaltiger Sozial- und Umweltstandards — der Forderung der aulenpolitischen
Ziele der EU dient;

J. in der Erwidgung, dass die derzeitigen Aufgaben der EIB so umfangreich und so komplex sind, dass sie die erneute
Zusicherung erforderlich machen, wonach keinesfalls Projekte finanziert werden, die nicht den grundlegenden Standards
der wirtschaftlichen Haushaltsfithrung entsprechen, da andernfalls die Glaubwiirdigkeit der EIB als offentlicher
Finanzinstitution der Bonitdtsstufe AAA mit einem tadellosen Ruf beschadigt wiirde;

Investitionsprogramm der EIB zur Forderung der politischen Ziele der EU

Priorisierung von Investitionen zur Beschleunigung des wirtschaftlichen Aufschwungs und zur Steigerung der Produktivitat

1. begriifét die Jahresberichte der EIB fiir 2014 und die darin dargelegten Erfolge und fordert die EIB nachdriicklich auf,
in ihren Bemithungen um eine Anhebung des niedrigen Investitionsniveaus in der EU nicht nachzulassen;

2. begriifSt insbesondere, dass die EIB 2014 285 000 kleine und mittlere Unternehmen finanziell unterstiitzt und damit
3,6 Millionen Arbeitsplitze gesichert sowie Vertrige fiir insgesamt 413 Projekte innerhalb der EU im Wert von 69 Mrd.
EUR und 92 neue Projekte auferhalb der EU im Wert von insgesamt 7,98 Mrd. EUR unterzeichnet hat; begriilt ferner, dass
der EIF im gleichen Jahr im Rahmen seiner Kapitalbeteiligungen und Garantien 3,3 Mrd. EUR zugunsten kleinerer
Unternehmen zur Verfiigung gestellt hat und somit — mit einer Finanzierung durch die EIB-Gruppe in Hohe von insgesamt
80,3 Mrd. EUR — die erfolgreiche Umsetzung eines der chrgeizigsten Geschiftspliane der EIB verzeichnet werden konnte;
begriiflt, dass die Unterzeichnungen der EIB 2014 auf dem hochsten Stand seit 2009 lagen, betont jedoch, dass das
Potenzial der Unterzeichnungen noch nicht ausgeschépft ist; unterstiitzt die 2012 von allen Mitgliedstaaten vereinbarte
Kapitalerh6hung der EIB um 10 Mrd. EUR;

3. stellt jedoch fest, dass 2014 59,4 % aller von der EIB geforderten Projekte an die fiinf grofSten Volkswirtschaften der
EU vergeben wurden, wahrend der Anteil der 23 anderen Mitgliedstaaten lediglich 30,3 % betrug; hilt die EIB dazu an, in
Anbetracht der grofen Herausforderungen, mit denen die Union derzeit und auf lange Sicht konfrontiert ist, die
Mitgliedstaaten bei der Darlehenspolitik ausgewogener zu beriicksichtigen;

4. fordert die EIB auf, Mitgliedstaaten, die eine geringere Erfolgsrate bei Projektbewilligungen aufweisen, in der Phase vor
der Entscheidung iiber die Bewilligung eines Projekts verstirkte technische Unterstiitzung anzubieten, und regt die EIB dazu
an, den Austausch iiber bewahrte Verfahren der erfolgreichen Projektabwicklung zwischen den Mitgliedstaaten zu fordern;

5. fordert die EIB auf, den Schwerpunkt auf Investitionen in die Realwirtschaft zu legen, um die Schaffung von
Beschaftigung und Wachstum in der EU anzukurbeln;

6.  weist auf die dramatisch hohe Arbeitslosigkeit — insbesondere unter jungen Menschen — in vielen Mitgliedstaaten
hin und fordert die EIB nachdriicklich auf, diesem Umstand bei der Umsetzung ihrer Manahmen Rechnung zu tragen;

7. weist darauf hin, dass die Operationen (unter Beriicksichtigung der verfiigbaren Mittel) auf die Mobilisierung von
Investitionen abzielen miissen, mit denen der wirtschaftliche Aufschwung und die produktive Beschaftigung angekurbelt
werden, wobei den Mitgliedstaaten bei Bedarf gleichzeitig konsequente Unterstiitzung bei der Erhohung ihrer
Absorptionskapazititen gewahrt werden und die EIB sich dauerhaft dafiir einsetzen sollte, das Risiko einer territorialen
Fragmentierung einzudimmen;

8. weist darauf hin, dass die unzureichende Fihigkeit des offentlichen und des privaten Sektors, Projekte zu generieren,
sowie eine geringe Kreditaufnahmekapazitit in einigen Mitgliedstaaten — kombiniert mit den derzeitigen Markt-
bedingungen — eine grofle Herausforderung fiir das Kreditprogramm der EIB darstellen; fordert die EIB daher
nachdriicklich auf, ihre technische Unterstiitzung und finanzielle Beratung in allen zentralen Tatigkeitsbereichen fiir
samtliche Mitgliedstaaten wesentlich zu verstirken und leicht zuginglich zu machen, damit eine deutlich hohere Fahigkeit
zur Erzeugung von Wachstum erzielt wird;

9.  begriflt, dass die EIB fir die Ex-ante-Beurteilung der erwarteten Ergebnisse aus Investitionsprojekten sowohl
innerhalb als auch auferhalb der EU das 3-Sdulen-Bewertungssystem (3PA) und den Rahmen fiir die Ergebnismessung
(ReM) herangezogen hat;
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10.  fordert die EIB auf, bei der Bewertung und Beurteilung von Projekten den langfristigen Auswirkungen von
Investitionen oberste Prioritdt einzurdumen und dabei nicht nur Finanzindikatoren, sondern vor allem den Beitrag dieser
Projekte zu einer nachhaltigen Entwicklung und einer besseren Lebensqualitit im Wege weiterer Verbesserungen in den
Bereichen Beschiftigung, Sozialstandards und Umwelt zu beriicksichtigen;

11.  hebt hervor, dass die Bewilligung von Projektfinanzierungen auf einer angemessenen Finanz- und Risikoanalyse, der
finanziellen Tragfihigkeit und der wirtschaftlichen Haushaltsfihrung beruhen sollte; ist der Ansicht, dass Projekte, fir die
eine Finanzierung durch die EIB bewilligt wurde, einen eindeutigen Mehrwehrt fiir die europaische Wirtschaft aufweisen
sollten;

12.  bedauert, dass in dem 3PA-Bericht keine Angaben — unabhingig davon, ob diese auf dem 3-Sdulen-
Bewertungssystem oder anderen relevanten Instrumenten beruhen — dazu gemacht werden, welche Ergebnisse tatsachlich
mit den 2014 innerhalb der EU realisierten Operationen erzielt wurden (im Gegensatz zu den auflerhalb der EU erzielten
Ergebnissen), obwohl das 3-Siulen-Bewertungssystem speziell dafiir entworfen wurde, die Fahigkeit der EIB zur
Uberwachung der Umsetzung zu verbessern, indem die Auswirkungen wihrend des gesamten Projektzyklus iiberpriift
werden konnen; erwartet, dass infolge der laufenden Harmonisierung zwischen dem 3-Saulen-Bewertungssystem und dem
Rahmen fiir die Ergebnismessung Anfang 2016 ein neuer, harmonisierter Rahmen, der besser fiir die Ex-post-Bewertung
und die Berichterstattung tiber Projektergebnisse sowohl innerhalb als auch aufSerhalb der EU geeignet ist und voll und ganz
im Einklang mit dem Fortschrittsanzeiger fuir EFSI-Finanzierungen steht, verfugbar ist und bei der Berichterstattung der EIB
iiber das Jahr 2015 eingesetzt wird; spricht sich dafur aus, dass die einzelnen Projektbewertungen systematisch
veroffentlicht werden;

13.  nimmt den operativen Gesamtplan der EIB fiir die Jahre 2015 bis 2017 zur Kenntnis; begriifit, dass darin der
unterschiedlich raschen Konjunkturbelebung in den Mitgliedstaaten Rechnung getragen und der wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhalt als strategisches Querschnittsziel vorgegeben wird;

14.  beriicksichtigt, dass die EIB die Einstufung ihrer tibergeordneten Finanzierungsziele 2015-2017 fiir die EIB-Gruppe
(Innovation und Humankapital, die Finanzierung von KMU und Midcap-Unternehmen, eine effiziente Infrastruktur sowie
Umwelt) anders als bei den iibergeordneten Zielen fir 2014-2016 (Anstieg des Wachstums- und Beschaftigungspotenzials,
okologische Nachhaltigkeit, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhalt sowie Konvergenz und Klimaschutz)
strukturiert hat; stellt fest, dass die iibergeordneten Finanzierungsziele an das sich wandelnde wirtschaftliche Umfeld
angepasst wurden, und fordert die EIB vor diesem Hintergrund auf, dafiir zu sorgen, dass die beiden bereichsiibergreifenden
Ziele — wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhalt in der EU und Klimaschutz — gemeinsam mit dem
angestrebten Anteil der Unterzeichnungen, die einen Beitrag zur Verwirklichung dieser Ziele leisten, weiter gestarkt werden;

15.  vertritt jedoch die Auffassung, dass die Darstellung der Tatigkeiten der EIB im Tatigkeitsbericht 2014 nicht
vollstindig im Einklang mit den iibergeordneten Finanzierungszielen fir 2014 steht; bedauert dariiber hinaus, dass keine
ausreichenden Informationen tiber die Ergebnisse vorliegen, die mit den verschiedenen 2014 eingesetzten Finanzierungs-
instrumenten und -initiativen der EIB erzielt wurden; empfiehlt, dass sich die EIB bei der Information tiber ihre Aktivititen
eher auf die Wirkung als auf die Hohe der getitigten Investitionen konzentrieren sollte;

16.  erwartet, dass die EIB zur Halbzeitbewertung der Strategie Europa 2020 beitrdgt, indem sie Informationen iiber ihre
Titigkeiten und ihren Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Strategie vorlegt;

17.  fordert die EIB auf, fir 2015 die Abfassung eines umfassenderen und analytischeren Berichts iiber ihre jihrliche
Tatigkeit in Erwidgung zu ziehen, in dem die Informationen aus ihren themenspezifischen Berichten angemessen
zusammengefasst werden und der den in Artikel 9 des EIB-Statuts festgelegten Anforderungen eher gerecht wird;

18.  begriiflt die neuen Informationen in der Arbeitsunterlage zu den Finanzierungsinstrumenten, die dem Entwurf des
Haushaltsplans beigefiigt ist; bedauert jedoch, dass es an einem Gesamtiiberblick tiber die jahrlichen Mittelbindungen und
Zahlungen an die EIB mangelt, und erwartet weitere detaillierte Angaben;

19.  betont, dass Investitionen, Strukturreformen und eine solide Haushaltspolitik Teil einer Gesamtstrategie sein miissen;

Forderung von Jugendbeschdftigung, Innovationen und KMU

20.  begrifft die Umsetzung der EIB-Initiative ,Qualifikation und Beschiftigung — Investition in die Jugend* im Jahr
2014 und fordert die EIB auf, weiterhin in Bildung, den Ausbau von Kompetenzen und die Schaffung von Arbeitsplitzen
fiir junge Menschen zu investieren; fordert die EIB auf, umfassend dariiber zu berichten, welche Ergebnisse mit der Initiative
Jnvestition in die Jugend” erzielt wurden, und daftir unter anderem einen Indikator wie die nachhaltige Beschiftigung
infolge von konkreten Operationen heranzuziehen;
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21.  begriiflt, dass im Jahr 2014 im Rahmen von ,InnovFin — EU-Mittel fur Innovationen“ neue Produkte eingefiihrt
wurden, die innovativen Akteuren jeder Grofe zur Verfiigung stehen, und dass ein InnovFin-Beratungsdienst fur grofle Fuk-
Projekte eingerichtet wurde; stellt ferner fest, dass die EIB-Gruppe 2014 ein neues Mandat zur Risikostabilisierung
eingefiihrt hat;

22, stellt fest, dass die EIB 2014 insgesamt 225 Finanzierungen innerhalb der EU zur Forderung von Innovation und
Kompetenzen (62 Finanzierungen im Bereich Innovationen und FuE in Hohe von 9,6 Mrd. EUR und 25 Finanzierungen im
Bereich Bildung und Kompetenzen in Hoéhe von 4,4 Mrd. EUR) und fir KMU und Midcap-Unternehmen
(138 Finanzierungen in Hohe von 22,2 Mrd. EUR) unterzeichnet hat;

23.  nimmt zur Kenntnis, dass das Kapital des EIF 2014 um 1,5 Mrd. EUR aufgestockt wurde und dass mit ihm
Investitionen zur Risikofinanzierung von KMU in der beispiellosen Hohe von 3,3 Mrd. EUR getdtigt wurden, wodurch
14 Mrd. EUR an Kapital mobilisiert wurden; fordert, dass dem Jahresbericht der EIB eine umfassende und transparente
Ubersicht iiber die Titigkeiten des EIF beigefiigt wird;

24,  stellt fest, dass die EIB-Gruppe iiber verschiedene Finanzintermedidre Finanzierungen fur KMU und Midcap-
Unternehmen vergibt, die darauf abzielen, die Finanzierungsbedingungen und den Zugang zu Finanzmitteln zu verbessern;
fordert die EIB daher auf, viel enger mit ihren Finanzintermedidren in den Mitgliedstaaten zusammenzuarbeiten und sie
nachdriicklich aufzufordern, relevante Informationen an etwaige Begiinstigte weiterzugeben, um so ein unternehmer-
freundliches Umfeld zu schaffen, in dem KMU leichter Zugang zu Finanzmitteln erhalten;

25.  stellt fest, dass KMU in vielen Lindern Europas kaum Zugang zu den notwendigen Finanzmitteln erlangen; begriifit
in diesem Zusammenhang, dass die EIB ihr Augenmerk vermehrt auf die Unterstiitzung von KMU richtet; betont die grofle
Bedeutung der EIB fur die Anbahnung von Partnerschaften und die Stirkung der Forderinstrumente zur Finanzierung der
Tatigkeit von Kleinstunternehmen, kleinen und mittleren Unternehmen und von innovativen Start-ups; fordert die EIB
auferdem auf, enger mit regionalen 6ffentlichen Einrichtungen zusammenzuarbeiten, um die Finanzierungsmaoglichkeiten
fur KMU zu optimieren;

26.  begriflt die Handelsforderprogramme der EIB — insbesondere die Handelsfinanzierungsfazilitit fiir KMU, die
ausldndischen Banken, die KMU Mittel fir die Handelsfinanzierung bereitstellen und so einerseits dazu beitragen, dass die
Handelsstrome wieder fliefen, und andererseits Engpisse bei der Besicherung iiberbriicken, Garantien bietet — und weitere
neue Handelsfinanzierungsprojekte fir schwer unter der Wirtschaftskrise leidende Linder und mafgeschneiderte
Finanzierungslosungen wie das auf finanzielle Inklusion ausgerichtete europdische Progress-Mikrofinanzierungsinstrument;

27.  fordert die EIB auf, im Rahmen ihrer beratenden Funktion eine wirksame Kommunikationsstrategie auszuarbeiten,
mit der etwaige Begiinstigte aus dem privaten Sektor angesprochen werden; hilt sie dazu an, ihr Biironetzwerk innerhalb
der EU zu stirken und zu erweitern;

28.  bedauert, dass es im Tatigkeitsbericht 2014 an Informationen iiber die Umsetzung der Vereinbarung vom Juli 2014
zwischen der Kommission und dem EIF im Rahmen des Programms fiir die Wettbewerbsfihigkeit von Unternehmen und
fur kleine und mittlere Unternehmen (COSME) mangelt;

Verbesserung der dkologischen Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes

29.  stellt fest, dass von den 84 Umweltprojekten, die 2014 innerhalb der EU unterzeichnet wurden und die sich auf
einen Wert von insgesamt 12,6 Mrd. EUR belaufen, die Projekte im Bereich nachhaltiger Verkehr 5,1 Mrd. EUR, die Projekte
im Bereich erneuerbare Energien und Energieeftizienz 3,7 Mrd. EUR und die Projekte im Bereich Umweltschutz 3,8 Mrd.
EUR ausmachen; stellt ferner fest, dass sich die unterzeichneten Finanzierungen fiir das bereichsiibergreifende Ziel
JKlimaschutz auf 16,8 Mrd. EUR beliefen, was 24 % der Finanzierungen der EIB innerhalb der EU entspricht;

30.  stellt fest, dass sich die Unterstiitzung der EIB fiir den Kapazititsausbau bei den erneuerbaren Energien hauptsichlich
auf die funf grofiten Volkswirtschaften der EU beschrinkte, da nur 42 Mio. der 4,5 Mrd. EUR, die in den 28 Mitgliedstaaten
der EU fur Projekte im Bereich erneuerbare Energien aufgewendet wurden, in den 13 neuen Mitgliedstaaten eingesetzt
wurden; fiigt hinzu, dass eine dhnliche Konzentration im Bereich Energieeffizienz festgestellt werden kann, in dem von
insgesamt 2 Mrd. EUR nur 148 Mio. EUR in den 13 neuen Mitgliedstaaten verwendet wurden; fordert, dass bei kiinftigen
Investitionen in den Ausbau der Kapazititen im Bereich erneuerbare Energien sowie im Bereich der Energieeffizienz der
Anteil fur die neuen Mitgliedstaaten nach und nach erhoht wird, sodass er bis 2020 30 % der Gesamtinvestitionen in diesen
Bereichen ausmacht; fordert, dass zusitzliche Anstrengungen unternommen werden, um nationalen und regionalen
Behorden zusitzliche technische Unterstiitzung anzubieten, damit sie ihre Fahigkeit zur Entwicklung tragfihiger Projekte,
die zu mehr Investitionen im Energiesektor fithren, verbessern konnen;
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31.  begriilt die 2014 eingefithrten neuen innovativen Instrumente zur Unterstiitzung von Klimaschutzmafnahmen, zu
denen das Instrument fiir private Finanzierungen im Bereich Energieeffizienz und die Fazilitit fur Naturkapital geh6ren, und
erwartet, dass die EIB in ihren kiinftigen Titigkeitsberichten iiber die Umsetzung dieser Instrumente berichtet;

32.  unterstiitzt die Zusage der EIB, Initiativen zu férdern, die der EU dabei helfen, ihre Vorreiterrolle aufrechtzuerhalten
und ihre eigenen langfristigen CO,-Markt-Ziele innerhalb des Rahmens fiir die Klima- und Energiepolitik bis 2030, der
Niedrigemissionsstrategie 2050 und der Klimagespriche der Vereinten Nationen zur Festlegung eines neuen globalen
Abkommens zu verwirklichen; fordert eine Uberpriifung des Anteils der EIB-Investitionen in Klimaschutzmanahmen, da
die 25 %-Marke bereits erreicht worden ist;

33.  nimmt die Dynamik beim Aufbau des Marktes fiir griine Anleihen und die Fithrungsrolle der EIB mit ihren eigenen
griinen Anleihen und Klimaschutzanleihen zur Kenntnis, woran sich das Interesse der Investoren an Finanzprodukten zeigt,
die auf nachhaltiges, CO,-armes und klimaresilientes Wachstum ausgerichtet sind; fordert die EIB auf, im Jahr 2016 ihren
Emissionsstandard mit Blick auf die Niedrigemissionsstrategie 2050 der EU zu tiberpriifen;

34, begriiflt die Verdffentlichung der EIB-Klimastrategie mit dem Titel ,Mittel mobilisieren fiir den Ubergang zu einer
CO,-armen, klimaresilienten Wirtschaft“ im September 2015 sowie des Syntheseberichts tiber die Evaluierung der EIB-
Klimafinanzierungen in der EU (Ursachenbekdmpfung) 2010-2014; fordert, dass im Rahmen der konkreten Aktionsplane,
die sich aus der EIB-Klimastrategie bis 2017 ergeben, eine spezifische, messbare, ausfuhrbare, realistische und terminierte
(SMART) Vorgehensweise zum Tragen kommt;

Forderung des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Zusammenhalts und der Konvergenz

35.  stellt fest, dass 2014 19,9 Mrd. EUR bzw. 29 % simtlicher EIB-Finanzierungen in der EU Manahmen zur Forderung
der Kohision zugutekamen; bedauert jedoch, dass es keine Informationen iiber die Zahl der von der EIB-Gruppe in den
einschldgigen Sektoren geforderten Projekte oder zu den mit diesem strategischen Querschnittsziel in Verbindung stehenden
Finanzierungsinstrumenten oder umgesetzten Initiativen gibt;

36. hebt die entscheidende Rolle der Kohisionspolitik bei der Verringerung der Ungleichgewichte zwischen den
europdischen Regionen und der Forderung der europiischen Integration hervor; weist in diesem Zusammenhang auf die
zentrale Bedeutung des leistungsorientierten Ansatzes hin; fordert die EIB mit Nachdruck auf, in ihre kiinftigen
Jahresberichte detaillierte Angaben dazu aufzunehmen, welchen Beitrag die Tatigkeiten der EIB zur Umsetzung der Ziele der
Kohisionspolitik geleistet und welche Ergebnisse sie gezeitigt haben;

37.  begriiflt, dass die EIB-Gruppe bei der Umsetzung der Kohisionspolitik im Programmplanungszeitraum 2014-2020
eine wichtigere Rolle spielen wird; halt dies fiir einen Schritt in die richtige Richtung hin zu mehr Synergien zwischen der
EIB und den ESI-Fonds; fordert, dass die EIB ihre Tatigkeiten im Einklang mit dem AEUV-Protokoll (Nr. 28) iiber den
wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalt verbessert; halt es fiir geboten, die Zusammenarbeit zwischen
der Kommission, der EIB und den lokalen und regionalen Gebietskorperschaften zu stirken, damit die Finanzinstrumente
wirksam zum Wohle der territorialen Entwicklung und der Kohision eingesetzt werden; begriifit die Partnerschaft zwischen
der Kommission und der EIB beim Aufbau der Beratungsplattform Fi-Compass; ist der festen Uberzeugung, dass die
Bestimmungen iiber Beihilfen fiir EIB-Finanzinstrumente aus den ESI-Fonds vereinfacht werden miissen;

38.  begriiflt insbesondere die Finanzierungstitigkeiten der EIB zur Forderung von Infrastruktur- und Verkehrsprojekten
in den Regionen Europas; betont, dass solcherlei finanzielle Unterstiitzung das Entwicklungspotenzial des Handels erheblich
vergroflert, da sie das Wachstum und die Wettbewerbsfahigkeit insbesondere in den Gegenden mit natiirlichen
geografischen Nachteilen fordert;

39.  nimmt zur Kenntnis, dass die EIB 2014 in der EU 104 Projekte zum Ausbau der sozialen und wirtschaftlichen
Infrastruktur tiber insgesamt 20,2 Mrd. EUR unterzeichnete, von denen 8,2 Mrd. EUR auf strategische Verkehrsprojekte
(darunter TEN-V), 7,5 Mrd. EUR auf Projekte fiir eine wettbewerbsfihige und sichere Energieversorgung und 4,5 Mrd. EUR
auf Stadterneuerungsprojekte (darunter auch im Bereich Gesundheit) entfielen;
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40.  betont, dass Investitionen in nachhaltige Infrastrukturvorhaben der Schliissel sind, um die Wettbewerbsfahigkeit zu
verbessern und Wachstum und Beschiftigung in Europa wieder anzukurbeln; fordert daher, dass die Finanzierung durch die
EIB auf jene Regionen ausgerichtet wird, die am stirksten von hoher Arbeitslosigkeit betroffen sind, und dass mehr Projekte
fiir die soziale Infrastruktur ins Leben gerufen werden; betont, dass eine Finanzierung durch die EIB in erster Linie jenen
Liandern zugutekommen sollte, die bei Qualitit und Ausbau der Infrastruktur Nachholbedarf haben, wobei jedoch dem
Grundsatz der wirtschaftlichen Haushaltsfithrung und der Tragfahigkeit der Projekte Rechnung getragen werden sollte;

41.  nimmt mit Besorgnis die Tendenz zur Finanzierung von Infrastrukturprojekten wie Autobahnen zur Kenntnis, mit
denen Anreize fiir den Verbrauch von fossilen Kraftstoffen gesetzt werden, was den langfristigen Zielen der EU mit Blick auf
eine CO,-freie Wirtschaft zuwiderlduft; fordert die EIB auf, in das Verfahren der Auswahl von inner- und auflerhalb der
Union zu finanzierenden Vorhaben eine verpflichtende Ex-ante-Bewertung des 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen
Mehrwerts aufzunehmen, und ersucht darum, dass Interessentriger, lokale, regionale und nationale Behorden und Vertreter
der Zivilgesellschaft aktiv in alle Ex-ante- und Ex-post-Bewertungen eingebunden werden; fordert auferdem, dass die
Ergebnisse dieser Bewertungen sowie die verwendeten Indikatoren veréffentlicht werden und uneingeschrinkt auf sie
zugegriffen werden kann;

42.  unterstreicht, dass es bei der Finanzierung von Grof3projekten haufig zur Unterwanderung durch der organisierten
Kriminalitdt nahestehende Unternehmen kommt; bedauert, dass die EIB den Autobahnabschnitt ,Passante di Mestre*
finanziert hat, zu dessen Bau Ermittlungen wegen Steuerbetrugs laufen; stellt mit Besorgnis fest, dass die EIB den
diesbeziiglichen Forderungen im Bericht tiber den Jahresbericht 2013 tiber den Schutz der finanziellen Interessen der
Europiischen Union — Betrugsbekdmpfung nicht nachgekommen ist; fordert die EIB erneut auf, jegliche Finanzierungs-
tatigkeit fiir das Projekt auszusetzen;

43.  betont die grole Bedeutung der regionalen Entwicklung und fordert die EIB auf, den Dialog und die
Zusammenarbeit mit den regionalen und lokalen Behorden, Banken und Agenturen auszubauen; ist der Ansicht, dass in
diesem Rahmen auch die grenziiberschreitende Zusammenarbeit gefordert werden sollte;

44, fordert die EIB auf, Vorhaben im Rahmen der makroregionalen Strategien der EU stirker zu fordern; betont, dass
nachhaltige innovative sowie traditionelle Wirtschaftszweige in der EU auch weiterhin gefordert werden miissen; hebt
hervor, dass Europa mithilfe des intermodalen Verkehrs und gezielter Investitionen vor Ort vernetzt werden muss; fordert
zudem, dass Finanz- und Investitionsplattformen eingerichtet werden, damit Mittel aus verschiedenen Quellen gebiindelt
und die fiir solche makroregionalen Vorhaben erforderlichen Investitionen mobilisiert werden konnen;

Management des Europdischen Fonds fiir strategische Investitionen (EFSI)

45.  begrifit den neuen Europiischen Fonds fur strategische Investitionen (EFSI); betont, dass der EFSI im Einklang mit
seinem Mandat und der entsprechenden Verordnung wirksam, vollstindig transparent und gerecht gemanagt werden muss,
und empfiehlt, dass das Parlament und der Europdische Rechnungshof eng zusammenarbeiten und die Transaktionen des
EFSI iiberwachen; unterstreicht, dass die Finanzmittel des EFSI einen echten Zusatznutzen zu den iiblicherweise von der EIB
finanzierten Vorhaben bieten sollten; weist erneut darauf hin, dass der EFSI auch zur Kohésion beitragen muss, und fordert
die EIB auf, die Konsistenz und die Komplementaritit mit den aus den EU-Struktur- und Investitionsfonds und sonstigen
offentlichen Mitteln finanzierten Investitionen sicherzustellen; fordert die EIB auf, den EFSI in enger Zusammenarbeit mit
den beiden Gesetzgebern umzusetzen und weiterzuentwickeln, wozu auch der fristgerechte und obligatorische Abschluss
der zwischen dem Parlament und der EIB noch ausstehenden Vereinbarung gehort;

46.  erwartet, dass die Ziele fiir den EFSI mit den iibergeordneten Finanzierungszielen der EIB vereinbar sind und die
Hohe der EIB-Investitionen fiir 2016 dahingehend angepasst wird, dass sie den EFSI-Finanzierungen ebenfalls Rechnung
tragen;

47.  betont, dass der EFSI allen Mitgliedstaaten ohne sektorspezifische oder regionale Vorgaben zugutekommen und
auflerdem mit bestehenden regionalen und lokalen Investitionsinitiativen vereinbar sein sollte; unterstreicht, dass EFSI-
Mittel auch kleineren Projekten zugutekommen sollten;

48.  weist auf die Herausforderungen bei der Schaffung und ziigigen praktischen Einfithrung einer EFSI-Pipeline fuir
strategische Projekte hin; begriiflt die Einrichtung der europischen Plattform fiir Investitionsberatung durch die EIB, mit der
potenziellen Projekttrigern technische Unterstiitzung und Fachwissen zur Verfiigung gestellt werden sollen; erwartet, dass
der Mechanismus fiir technische Hilfe auf lokaler und regionaler Ebene effizient funktioniert;
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49.  empfiehlt den Mitgliedstaaten, nationale Forderbanken zu benennen, und spricht sich fiir eine engere
Zusammenarbeit zwischen der EIB und nationalen Forderbanken, Finanzinstituten und Investitionsplattformen aus, um
Fachwissen und Know-how zu biindeln und auszutauschen und um EIB-Mafnahmen besser mit den politischen Prioritdten
der Mitgliedstaaten abzustimmen; weist darauf hin, dass bei der Beteiligung von nationalen Forderbanken und -institutionen
an EFSI-Projekten vollkommene Transparenz herrschen und vorrangig ergebnisorientiert vorgegangen werden muss;

50.  fordert die EIB auf, daftir Sorge zu tragen, dass der EFSI nicht indirekt als Instrument zur Aufstockung des Kapitals
der EIB genutzt wird; fordert die EIB aus diesem Grund auf, ihre Beteiligung am EFSI regelmifig zu iiberpriifen und
darzulegen, dass die in Artikel 5 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 2015/1017 genannten Zusdtzlichkeitsanforderungen
erfullt sind und insbesondere keine privaten Finanzierungsquellen verdringt werden;

51.  ist dariiber besorgt, dass viele der in der Warehousing-Phase ausgewahlten Projekte auch unter normalen
Bedingungen Zugang zu einer Finanzierung erhalten hitten und nicht die Anforderung der Zusitzlichkeit erfiillen; weist
darauf hin, dass die EIB durch die EFSI-Garantie in die Lage versetzt werden sollte, hohere Risiken einzugehen und trotzdem
ihre Bonitdtsstufe AAA aufrechtzuerhalten; betont, dass es besonders genau darauf achten wird, dass dieses Kriterium
eingehalten wird;

52.  erwartet, dass die EIB-Gruppe die Einhaltung von Artikel 140 Absatz 6 der Haushaltsordnung, in dem festgelegt ist,
dass Finanzierungsinstrumente ,keine ungerechtfertigten Vorteile [...] mit sich bringen [diirfen], insbesondere in Form von
ungerechtfertigten Dividenden oder Gewinnen Dritter”, besonders sorgfiltig iberwacht, da in Anbetracht der Erfahrungen
bei der Finanzierung von Vorhaben wie dem Projekt Castor in Spanien oder dem Projekt Passante di Mestre in Italien
Befuirchtungen bestehen, dass der EFSI in gewisser Weise zur ,Vergemeinschaftung von Risiken und zur Privatisierung von
Gewinnen“ beitragen konnte;

Priifung der Projektanleiheninitiative

53. ist der Ansicht, dass die finanziellen, sozialen und G6kologischen Auswirkungen der Projektanleiheninitiative
eingehend gepriift werden sollten; fordert die Kommission nachdriicklich auf, auf EU-Ebene ein inklusives und offenes
Anhorungsverfahren unter aktiver Beteiligung von Vertretern des Européischen Parlaments zur Zukunft der Projektanleihen
fur den Zeitraum 2016-2020 einzuleiten, bevor die derzeitige Pilotphase der Projektanleiheninitiative vollstindig
angelaufen ist;

Aktualisierung der externen Dimension der EIB-Tdtigkeiten

54.  begriiflt das fiir den Zeitraum 2014-2020 erneuerte EIB-Mandat fiir die Darlehenstatigkeit in Drittlindern, welches
eine EU-Garantie fur externe Maflnahmen der EIB tiber bis zu 30 Mrd. EUR umfasst, sowie die wichtigsten Ziele des
Mandats und dabei insbesondere die Weiterentwicklung der lokalen Privatwirtschaft und der sozialen und wirtschaftlichen
Infrastruktur sowie die Anpassung an den Klimawandel und die Eindimmung seiner Folgen;

55.  fordert die EIB auf, Drittlindern und Regionen auferhalb der EU, die von Konflikten und extremer Armut betroffen
sind, Aufmerksamkeit zu widmen und dabei den Abbau des Entwicklungsgefilles zwischen der EU und diesen Regionen als
Hauptziel zu verfolgen und insbesondere im Wege einer ausreichenden Finanzierung der KMU-Fazilitit im Rahmen der
vertieften und umfassenden Freihandelszonen zu Unterstiitzungsprogrammen fir KMU in den Lindern, mit denen die EU
Handel treibt, beizutragen und dabei den Schwerpunkt auf die Nachbarlinder im siidlichen Mittelmeerraum und in
Osteuropa zu legen; fordert die EIB auf, gemeinsam mit der Afrikanischen Entwicklungsbank (AfDB) langfristige, der
wirtschaftlichen Entwicklung dienende Investitionen zu finanzieren; begriifft den Umstand, dass Zuschiisse der EU
zunehmend mit Darlehen der EIB kombiniert werden, damit in den Partnerlindern der EU bessere Projektergebnisse erzielt
werden;

56. fordert die EIB mit Nachdruck auf, auch kinftig aktiv das nachhaltige Wachstum in Industrie- und
Entwicklungsldndern zu fordern, damit die nachhaltige Entwicklung weltweit unterstiitzt wird; betont, dass die EIB als
Finanzierungsinstrument der EU an der Verwirklichung der Ziele der Vereinten Nationen fiir die nachhaltige Entwicklung
mitwirken muss; fordert, dass bei der Halbzeitiiberpriifung des EIB-Mandats fir die Darlehenstatigkeit in Drittlindern 2016
besonderes Augenmerk auf die Entwicklungsagenda fiir die Zeit nach 2015 gerichtet wird;

57.  weist darauf hin, dass die Europiische Investitionsbank der grofite auslindische Geldgeber in der Tiirkei ist und dass
sie ihre Darlehensaktivititen in dem Land im Anschluss an die Eroffnung der Beitrittsverhandlungen im Jahr 2004
ausgeweitet und in den letzten zehn Jahren etwa 23 Milliarden EUR zur Verfugung gestellt hat; bedauert, dass die Tiirkei
trotz der anhaltenden Wirtschaftskrise in der EU mit 3,5 % der gesamten EIB-Darlehen (2015) derzeit der grofte Nutznieer
von EIB-Mitteln auferhalb der EU ist; fordert, dass die Finanzierungen stirker an die Achtung der Menschenrechte und der
Meinungsfreiheit gekniipft werden;
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58.  fordert die EIB auf, die erforderliche umfassende Strategie zur Bewiltigung der immensen Herausforderungen, die
sich aus den Migrantenstromen nach Europa ergeben, auszuarbeiten und umzusetzen, wozu auch die Ausweitung der
Mafnahmen in den Herkunftslindern der Einwanderer und in deren Nachbarlindern gehort;

59.  fordert die EIB in diesem Zusammenhang auf, vorrangig die erforderlichen Infrastrukturinvestitionen in den
Bereichen stddtische Einrichtungen, Gesundheit, Bildung und Soziales zu fordern, Wirtschaftstitigkeiten anzuregen, mit
denen neue Beschiftigungsmoglichkeiten geschaffen werden, und die grenziiberschreitende Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten und Drittlindern zu fordern;

60.  weist darauf hin, dass die EIB ein wichtiger Akteur fiir die Forderung der aufenpolitischen Priorititen und Ziele der
EU ist; empfiehlt eine verstirkte Abstimmung und Zusammenarbeit zwischen der EIB und den auflenpolitischen Diensten
und Instrumenten der EU; fordert, dass die systematischen Ex-ante- und Ex-post-Bewertungen der wirtschaftlichen, sozialen
und 6kologischen Auswirkungen der von der EIB unterstiitzten Projekte vor dem Hintergrund der Ziele des EAD und der
dem auswirtigen Handeln der Union zugrundeliegenden allgemeinen Grundsitze gemdfl Artikel 21 EUV und dem
Strategischen Rahmen und Aktionsplan der EU fiir Menschenrechte weitergefithrt und verbessert werden; fordert mit Blick
auf die Investitionen in Drittlindern einen ausfithrlichen Bericht iiber etwaige Verluste und dariiber, wie und in welchen
Fillen das Garantieinstrument zum Einsatz gekommen ist; begriifit, dass die EIB mehrere Seminare zum Thema
Unternehmen und Menschenrechte veranstaltet hat;

61. fordert die EIB auf, das Parlament und die Offentlichkeit eingehend iiber die Finanzierungstitigkeit der EIB und die
Arbeit der Schiedsstelle fiir Wirtschaftsstreitigkeiten in der Ukraine zu unterrichten;

62.  begriifit die mit der Weltbank vereinbarte Losung, wonach die EIB die Ukraine beim Erwerb von Erdgas unterstiitzen
kann;

63.  beabsichtigt, die Umsetzung des EIB-Auflenmandats vor der Halbzeitiiberpriifung genau zu iiberwachen, wobei es
nicht vergisst, dass zusitzliche 3 Mrd. EUR aktiviert werden konnen; bekriftigt, dass es die ersten ,Projektabschluss-
berichte®, die im Rahmen des EIB-Auenmandats fiir den Zeitraum 2014-2020 veroffentlicht werden, genau priifen wird;
fordert den Europaischen Rechnungshof auf, einen Sonderbericht tiber die Ergebnisse der externen Darlehensaktivititen der
EIB und deren Abstimmung mit den Strategien der EU auszuarbeiten;

Verbesserung des Steuerungs-, Transparenz- und Kontrollrahmens der EIB

64.  begrifft die hohe Qualitdt der Aktiva der EIB mit einer Quote an wertgeminderten Darlehen von anndhernd 0 %
(0,2 %) des gesamten Darlehensportfolios und ihr umsichtiges Liquiditdtsmanagement; halt es fiir unerldsslich, dass die EIB
ihr AAA-Rating behilt, um ihren Zugang zu den internationalen Kapitalmarkten unter den bestmdglichen Finanzierungs-
bedingungen aufrechtzuerhalten;

65.  schlagt der EIB vor, ihre Kapazititen fiir die Sektoranalyse auszuweiten und aggregierte statistische Daten sowie
Informationen iiber Unterprojekte zu veréffentlichen und so eine auf bestimmte Sektoren oder Arten von KMU
ausgerichtete Vorgehensweise einzuschlagen; hebt hervor, dass in die Jahresberichte der EIB eine umfassendere und
detailliertere Analyse des sektorbezogenen Investitionsbedarfs in der EU aufgenommen werden muss, damit die Bereiche
ermittelt werden konnen, in denen die Investitionen nicht fir die Verwirklichung der Priorititen der EU ausreichen; vertritt
die Auffassung, dass die EIB abschitzen sollte, inwiefern ihre Investitionsinstrumente hier Abhilfe schaffen konnen;

66. unterstreicht die grole Bedeutung, die die EIB ihrer Null-Toleranz-Politik gegeniiber Betrug, Korruption und
Kollusion beimisst, sowie ihre Verpflichtung auf stringente Integritits- und Ethikbestimmungen; begriifft in diesem
Zusammenhang die Billigung einer aktualisierten Strategie zur Betrugsbekdmpfung durch den Verwaltungsrat der EIB und
den jahrlichen Bericht der EIB-Gruppe iiber Betrugsbekdmpfungsmainahmen — 2014; erwartet, dass die EIB kiinftig keine
Darlehen mehr fiir Vorhaben auszahlt, bei denen auf einzelstaatlicher oder europischer Ebene wegen Korruption ermittelt
wird;

67.  begriflt die Annahme iberarbeiteter Regeln der EIB-Gruppe zur Bekdmpfung von Geldwische und Terrorismusfi-
nanzierung im Juli 2014; hélt die EIB dazu an, den Dialog mit der Zivilgesellschaft iiber die Verbesserung ihrer Politik
gegeniiber nicht kooperativen Staaten und Gebieten fortzusetzen; fordert die EIB auf, ab 2016 mit der Uberpriifung ihrer
Politik gegeniiber nicht kooperativen Staaten und Gebieten eine neue verantwortliche Steuerpolitik einzufithren; legt der EIB
nahe, sowohl Direktfinanzierungen als auch Finanzierungen tiber Intermediére von der Offenlegung von linderspezifischen
steuerlich relevanten Daten gemif den Bestimmungen der Eigenkapitalrichtlinie (CRD IV) fiir Kreditinstitute und von der
Offenlegung von Angaben zu den wirtschaftlichen Eigentiimern abhingig zu machen;
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68.  fordert die EIB auf, ihre Strategien zur Bekdmpfung der Geldwische, der Terrorismusfinanzierung und des
organisierten Verbrechens im Zusammenhang mit den Ex-ante-Bewertungen von Unternehmen, die Gegenstand justizieller
Ermittlungen sind, auf den neuesten Stand zu bringen;

69.  nimmt den Bericht tiber die Umsetzung der Transparenzpolitik der EIB im Jahr 2014 zur Kenntnis; beharrt darauf,
dass ein Hochstmafl an Transparenz und institutioneller Rechenschaftspflicht erzielt werden muss, indem fiir die proaktive
Offenlegung umfassender und zuverldssiger Haushaltsinformationen und einen Zugang zu Finanzdaten zu von der EIB
finanzierten Projekten gesorgt wird;

70.  fordert, dass mit Blick auf das System der Auftrags- und Unterauftragsvergabe hochste Transparenz und
grofftmogliche Offentlichkeit sichergestellt werden und dass dem Parlament stets der Zugang zu den entsprechenden
Informationen und Finanzunterlagen gewahrt wird;

71.  fordert die EIB auf, die in der Arhus-Verordnung (Verordnung (EG) Nr. 1367/2006) festgelegten Anforderungen im
Zusammenhang mit dem offentlichen Register fiir Umweltunterlagen strikt zu erfillen und im Einklang mit den Standards
der Internationalen Geber-Transparenz-Initiative (IATI) weiterhin regelmifig iiber ihre Darlehensaktivitdten auferhalb der
EU Bericht zu erstatten;

72.  bekriftigt, dass die EIB ihre Priifungsaktivititen verstirken sollte, um die Qualitdt der Informationen iiber
Endbegiinstigte zu verbessern und Transaktionen mit Finanzintermedidren wirksamer zu verhindern, die in Bezug auf
Transparenz, Betrug, Korruption, organisierte Kriminalitit, Geldwische oder schidliche 6kologische und soziale
Auswirkungen vorbelastet oder in Offshore-Finanzzentren oder Steuerparadiesen gemeldet sind, in denen auf Praktiken
der aggressiven Steuervermeidung zuriickgegriffen wird; fordert die EIB auf, die Projektanleiheninitiative nicht fiir die
Finanzierung von Aktivititen einzusetzen, die von der organisierten Kriminalitit unterwandert sind; hebt erneut hervor,
dass die EIB gemeinsam mit der Kommission eine verbindliche offentliche Liste mit Kriterien fiir die Auswahl von
Finanzintermedidren erstellen muss;

73.  fordert die EIB auf, striktere Bestimmungen iiber Interessenkonflikte und eindeutige, strenge und transparente
Kriterien fiir 6ffentlich-private Partnerschaften, die Finanzmittel erhalten, aufzustellen, damit nicht nur die Investitionen bei
den Projekten, sondern auch die Investitionsrisiken gerecht zwischen den offentlichen und privaten Partnern aufgeteilt
werden und so fiir die Wahrung des offentlichen Interesses gesorgt ist; fordert die EIB auf, die Wissensgrundlage fiir die
Beteiligung von Regierungen, Regionen und Kommunen an Strukturen im Rahmen offentlich-privater Partnerschaften
unter anderem dadurch zu stirken, dass sie diesen Behorden Leitlinien zur Verfigung stellt;

74.  fordert die EIB auf, dafiir zu sorgen, dass Unternehmen, die an von der EIB kofinanzierten Projekten teilnehmen, zur
Einhaltung des Grundsatzes des gleichen Arbeitsentgelts und der Lohntransparenz sowie der Gleichbehandlung von
Minnern und Frauen gemaf der Richtlinie 2006/54EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Minnern und Frauen in Arbeits- und
Beschaftigungsfragen verpflichtet werden; weist zudem darauf hin, dass die EIB bei der Entscheidung iiber die zu
finanzierenden Projekte den Mafnahmen der sich bewerbenden Unternehmen auf dem Gebiet der sozialen Verantwortung
von Unternehmen Rechnung tragen sollte;

75.  halt die regelmifige Aktualisierung der Informationen iiber die von der EIB getragenen Verwaltungskosten und
-gebithren und die Auswirkungen der finanzierten Vorhaben auf die Beschiftigung und den wirtschaftlichen Mehrwert fiir
sinnvoll;

76.  spricht sich dafiir aus, dass ab Januar 2016 auf der EIB-Website nicht vertrauliche Dokumente verdffentlicht werden,
zu denen beispielsweise die operativen Gesamtpldne der Vorjahre, interinstitutionelle Vereinbarungen und Absichts-
erklirungen und sonstige einschligige Vereinbarungen gehoéren, und dass regelmifig die Sitzungsprotokolle der
Leitungsgremien der EIB offengelegt werden; vertritt die Auffassung, dass ein verbesserter offentlicher Zugang zu
Dokumenten eine Grundvoraussetzung fiir Transparenz, Rechenschaftspflicht und Integritdt der Einrichtung ist;

77.  begrii, dass im September 2015 mit der Uberarbeitung des Beschwerdeverfahrens der EIB begonnen und dass die
offentliche Anhoérung der einschligigen Interessentriger eingeleitet wurde; erwartet, dass das Beschwerdeverfahren im Zuge
seiner laufenden Uberarbeitung unabhingiger und wirksamer wird und dass die Uberarbeitung auflerdem zu einer hoheren
Wirksamkeit und Effizienz der Abteilung Beschwerdeverfahren beitragen wird; fordert das Direktorium der EIB auf, den
Empfehlungen dieser Abteilung Folge zu leisten und auf die Stellungnahmen der Europiischen Biirgerbeauftragten
einzugehen; spricht sich fir einen kontinuierlichen Informationsaustausch zwischen der Abteilung Beschwerdeverfahren
und dem Verwaltungsrat der EIB aus; ist der Ansicht, dass die Absichtserklirung zwischen der EIB und der Europiischen
Biirgerbeauftragten aktualisiert werden muss, damit die Biirgerbeauftragte die EIB von aufen aktiver iiberwachen kann und
damit die Kontrollverfahren und die Rechenschaftspflicht der EIB in Zukunft verbessert werden;
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78.  begrifit die jahrlichen Berichte des Priifungsausschusses der EIB fir das Haushaltsjahr 2014 und fordert die
zustdndigen EIB-Stellen mit Nachdruck auf, in den Bereichen, in denen die bewahrten Bankenaufsichtspraktiken 2014 nicht
uneingeschrinkt eingehalten wurden, fiir die vollumfingliche Einhaltung dieser Praktiken zu sorgen; nimmt die Absicht der
Leitung der EIB, die Kontrollfunktionen der Bank umzustrukturieren, zur Kenntnis; unterstiitzt die Forderung des
Priifungsausschusses nach einem entsprechenden Umsetzungsplan sowie seine Absicht, die weiteren Entwicklungen genau
zu verfolgen; begriiflt, dass der Priifungsausschuss die Leitung und die Dienste der EIB ermahnt hat, die Kapazititen der EIB
aufrechtzuerhalten, ohne den derzeitigen internen Kontrollrahmen zu schwichen;

79.  ist der Ansicht, dass die Jahresberichte der EIB stirker auf die Ergebnisse abgeschlossener Projekte ausgerichtet sein
sollten; fordert die EIB in diesem Zusammenhang auf, gemeinsam mit ihren Projektpartnern fir jedes abgeschlossene
Projekt eine Ergebnisliste mit einer Bewertung der Wirksamkeit der EIB-Finanzierung vorzulegen;

80.  nimmt zur Kenntnis, dass am 27. Oktober 2015 die Dreiervereinbarung ausgelaufen ist, die in Artikel 287 Absatz 3
AEUV iiber die Zusammenarbeit zwischen der EIB, der Kommission und dem Rechnungshof mit Blick auf die Modalititen
der vom Rechnungshof durchgefiihrten Priifungen der Tatigkeiten der EIB bei der Verwaltung der Mittel der EU und ihrer
Mitgliedstaaten erwahnt wird; fordert die drei Organe auf, bei der Erneuerung und Aktualisierung dieser Vereinbarung
zusammenzuarbeiten und daftir zu sorgen, dass mit der erneuerten Vereinbarung die bereits vorhandenen und alle neuen
EIB-Instrumente und Initiativen abgedeckt werden, fiir die offentliche Mittel der EU oder aus dem Europiischen
Entwicklungsfonds aufgewandt werden; fordert in diesem Zusammenhang, dass dem Europiischen Rechnungshof
zusdtzliche Kompetenzen tibertragen werden, damit er die Darlehensvergabe der EIB und die entsprechenden Instrumente
und Initiativen — sofern ein direkter Bezug zur Verwendung von EU-Mitteln besteht — sorgfaltiger beurteilen und dariiber
berichten kann;

Auf dem Weg zu einer umfassenden parlamentarischen Kontrolle

81.  ist der Auffassung, dass es aufgrund der zunehmenden Komplexitit und der wachsenden Zahl an EIB-Tétigkeiten in
Zusammenwirkung mit der anhaltenden Unsicherheit an den Finanzmirkten immer dringlicher wird, Losungen fur eine
wirksame Kontrolle der EIB durch eine Aufsichtsbehorde zu finden; bedauert daher, dass die zu einem fritheren Zeitpunkt
unterbreiteten Vorschlige des Parlaments tiber die Einfilhrung einer geregelten externen Aufsicht weder von der
Kommission noch von der EIB beriicksichtigt wurden;

82.  befiirwortet die Bemithungen der beteiligten Akteure, eine interinstitutionelle Vereinbarung zwischen dem
Europiischen Parlament und der EIB auszuarbeiten, in der eine verstirkte Zusammenarbeit zwischen den beiden Organen
vorgesehen ist; fordert einen regelmifigen strukturierten Dialog zwischen dem Prisidenten der EIB und dem Europiischen
Parlament, damit die EIB-T4tigkeiten besser parlamentarisch kontrolliert werden konnen; fordert die EIB zudem auf, im
Rahmen dieser interinstitutionellen Vereinbarung der Unterzeichnung einer Vereinbarung mit dem Parlament
zuzustimmen, die es den Mitgliedern des Europaischen Parlaments — wie bereits beim Prasidenten der EZB — ermaglicht,
direkte Anfragen an den Prisidenten der EIB zu richten, die innerhalb einer vereinbarten Frist zu beantworten sind;

o
(0] o

83.  beauftragt seinen Prisidenten, diese Entschliefung dem Rat und der Kommission sowie der Europdischen
Investitionsbank und den Regierungen und Parlamenten der Mitgliedstaaten zu tibermitteln.
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PS_TA(2016)0201
Anschlige auf Krankenhéuser und Schulen als Verstofe gegen das humanitire Volkerrecht

Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zum Thema ,,Anschlige auf Krankenhiuser und
Schulen als Verstofle gegen das humanitire Volkerrecht” (2016/2662(RSP))

(2018/C 066/03)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf die Genfer Abkommen und andere Rechtsakte im Bereich des humanitiren Volkerrechts,

— unter Hinweis auf die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und andere Menschenrechtsinstrumente der Vereinten
Nationen,

— unter Hinweis auf das Romische Statut des Internationalen Strafgerichtshofs,

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 10. und 11. Dezember 2015 zu den Vorbereitungen fiir den
Weltgipfel fur humanitire Hilfe,

— unter Hinweis auf Artikel 208 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europiischen Union (AEUV) zur Politikkohdrenz
im Interesse der Entwicklung,

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates (Auswirtige Angelegenheiten) vom 8. Dezember 2009 zur
Forderung der Einhaltung der Normen des humanitdren Volkerrechts,

— unter Hinweis auf die tiberarbeiteten Leitlinien der Europdischen Union zur Férderung der Einhaltung des humanitiren
Volkerrechts (1),

— unter Hinweis auf die (von der ,Global Humanitarian Platform* gebilligten) Grundsitze der Partnerschaft vom 12. Juli
2007,

— unter Hinweis auf den Bericht des Generalsekretirs der Vereinten Nationen anldsslich des Weltgipfels fiir humanitire
Hilfe vom 2. Februar 2016 mit dem Titel ,One humanity, shared responsibility* (Eine Menschheit, gemeinsame
Verantwortung),

— unter Hinweis auf die Resolutionen des Sicherheitsrats der Vereinten Nationen 1998 vom 12. Juli 2011 und 2143 vom
7. Mirz 2014 zum Schutz von Kindern, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind,

— unter Hinweis auf die Resolution 64/290 der Generalversammlung der Vereinten Nationen vom 9. Juli 2010 zu dem
Recht auf Bildung in Notsituationen,

— unter Hinweis auf seine EntschlieRungen vom 25. Februar 2016 zur humanitiren Lage im Jemen (?), vom 4. Februar
2016 zu dem vom sogenannten IS veriibten systematischen Massenmord an reli Zglosen Minderheiten (>), vom
26. November 2015 zur Bildung fiir Kinder in Notsituationen und andauernden Krisen (), vom 27. Februar 2014 zum
Einsatz von bewaffneten Drohnen (°) und vom 16. Dezember 2015 zur Vorbereitung des Weltgipfels fur humanitare
Hilfe: Herausforderungen und Chancen fiir die humanitire Hilfe (°),

— unter Hinweis auf die Resolutionen des Sicherheitsrats der Vereinten Nationen 1502 (2003) zur Gewalt gegen
humanitire Helfer und 2175 (2014) zum Schutz von Zivilpersonen in bewaffneten Konflikten,

— unter Hinweis auf die Erklarung zum Schutz von Schulen vom Mai 2015, die auf der Konferenz in Oslo zu sicheren
Schulen, die vom norwegischen Ministerium fiir auswértige Angelegenheiten im Mai 2015 einberufen wurde, zur
Genehmigung vorgelegt wurde, und die damit zusammenhdngenden Leitlinien zum Schutz von Schulen und
Universitaten vor der militdrischen Nutzung bei bewaffneten Konflikten,
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— unter Hinweis auf den am 21. Mai 2014 vom Sonderbeauftragten des Generalsekretirs der Vereinten Nationen fuir
Kinder und bewaffnete Konflikte vorgelegten Leitfaden zu Anschligen auf Schulen und Krankenhéuser fiir alle, die an
der Uberwachung, der Berichterstattung und der Unterstiitzung beteiligt sind,

— unter Hinweis auf die Resolution der 32. Internationalen Konferenz der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung vom
10. Dezember 2015 zur besseren Einhaltung des humanitiren Volkerrechts,

— unter Hinweis auf den Bericht des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz (IKRK) iiber das Projekt
,Gesundheitsversorgung in Gefahr* und auf seinen Bericht iiber Gewalt gegen Einrichtungen und Personal im Bereich
der Gesundheitsversorgung,

— gestitzt auf Artikel 128 Absatz 5 und Artikel 123 Absatz 4 seiner Geschiftsordnung,

A. in der Erwidgung, dass die internationale Gemeinschaft in den vergangenen Jahren Zeuge eines erschiitternden Trends
von Anschligen auf Krankenhduser und Schulen in bewaffneten Konflikten weltweit geworden ist, etwa den jiingsten
Angriffen auf Gesundheitseinrichtungen der Arzte ohne Grenzen am 3. Oktober 2015 in Kundus (Afghanistan), am
10. Januar 2016 in Razah (Jemen) und im Laufe des gesamten Konflikts in verschiedenen syrischen Stidten; in der
Erwigung, dass die Zahl der Verweigerungen des Zugangs zu humanitirer Hilfe, der Hinrichtung von Zivilpersonen und
humanitaren Helfern, von Inhaftierungen unter katastrophalen Bedingungen sowie der Geiselnahme und Versklavung
von Zivilpersonen in beispiellosem Mafle zugenommen hat; in der Erwidgung, dass der wachsende Bedarf und die
zunchmenden Herausforderungen sowie die fehlenden nachhaltigen Zusagen und die steigenden Kosten der
humanitdren Hilfe dazu beigetragen haben, dass das derzeitige System der humanitiren Hilfe an seine Grenzen
gestoflen ist, und dass eine Reihe von Organisationen deshalb vortibergehend die Erndhrungshilfe, Unterbringung und
weitere lebensrettende humanitdre MafSnahmen aussetzen mussten;

B. in der Erwidgung, dass der erste Weltgipfel fiir humanitire Hilfe am 23./24. Mai 2016 in Istanbul stattfindet; in der
Erwigung, dass der Generalsekretdr der Vereinten Nationen in seinem Bericht anldsslich des Weltgipfels fiir humanitare
Hilfe mit dem Titel ,One humanity, shared responsibility“ (Eine Menschheit, gemeinsame Verantwortung) auf eine
Vorgehensweise verweist, die er als unverfrorene und scheuflliche Aushohlung der Achtung der internationalen
Menschenrechte und des humanitdren Volkerrechts in bewaffneten Konflikten bezeichnet und durch die die Riickkehr
zu einer Ara des Krieges ohne Grenzen drohe; in der Erwégung, dass in dem Bericht darauf hingewiesen wird, dass diese
Aushohlung zum Teil dadurch begriindet sei, dass die Achtung dieser Normen weder eingefordert noch geférdert werde
und die bestehenden Mechanismen der Durchsetzung, Uberwachung und Rechenschaftspflicht keine Unterstiitzung
erhielten;

C. in der Erwidgung, dass das humanitire Volkerrecht — auch als Recht des bewaffneten Konflikts bezeichnet — die
Auswirkungen bewaffneter Konflikte mildern soll, indem es diejenigen schiitzt, die nicht an dem Konflikt teilnehmen,
und indem es die Mittel und Wege der Kriegsfilhrung reglementiert;

D. in der Erwidgung, dass dem Sicherheitsrat der Vereinten Nationen eindeutig die Rolle zukomm, fiir die Einhaltung des
Volkerrechts in Bezug auf den Schutz aller humanitiren Helfer zu sorgen;

E. in der Erwigung, dass der Schutz von humanitiren Helfern verbessert werden muss, ohne hinsichtlich der
Sicherheitsvorkehrungen zwischen internationalem und lokalem Personal zu unterscheiden;

F. in der Erwidgung, dass die zunehmende Beteiligung nichtstaatlicher Akteure, terroristischer Gruppierungen und
sonstiger Organisationen an bewaffneten Konflikten eine Herausforderung fir die Anwendung des humanitiren
Volkerrechts darstellt; in der Erwdgung, dass alle Parteien eines Konflikts, zu denen auch staatliche und nichtstaatliche
bewaffnete Parteien gehoren, den Akteuren der humanitiren Hilfe den erforderlichen Zugang sicherstellen miissen,
damit sie den schutzbediirftigen Gruppen der Zivilbevolkerung, die vom jeweiligen Konflikt betroffen sind, helfen
konnen;

G. in der Erwigung, dass die humanitiren Grundsitze der Menschlichkeit, Neutralitit, Unparteilichkeit und Unab-
hangigkeit und die grundlegenden Regeln des humanitiren Volkerrechts sowie die in den Genfer Abkommen und den
dazugehorigen Zusatzprotokollen aufgefithrten Menschenrechte im Zentrum allen humanitiren Handelns stehen
miissen; in der Erwigung, dass der Schutz der Vertriebenen sichergestellt werden muss und dass sich die unabhingige
Hilfe, durchsetzen muss;

H. in der Erwdgung, dass Krankenhduser und medizinisches Personal durch das humanitire Volkerrecht ausdriicklich
geschiitzt sind und dass gezielte Angriffe auf Zivilpersonen und zivile Infrastruktur gemif dem humanitiren
Volkerrecht eindeutig verboten sind und als gravierender Verstoff gegen dieses Recht angesehen werden;
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. in der Erwigung, dass im Romischen Statut des Internationalen Strafgerichtshofs Angriffe auf humanitire Helfer als
Kriegsverbrechen definiert werden; in der Erwigung, dass darin ferner hervorgehoben wird, dass vorsitzliche Angriffe
auf Gebdude, die dem Gottesdienst, der Erzichung, der Kunst, der Wissenschaft oder der Wohltitigkeit gewidmet sind,
sowie auf geschichtliche Denkmdler Kriegsverbrechen darstellen;

J. in der Erwagung, dass die Gebdude und das Eigentum der Vereinten Nationen, darunter Schulen und medizinische
Einrichtungen, unantastbar sind und durch das Ubereinkommen der Vereinten Nationen von 1946 iiber die Vorrechte
und Immunititen geschiitzt werden;

K. in der Erwigung, dass das IKRK ebenfalls erkldrte, dass es sich bei der Ermittlungspflicht bei Kriegsverbrechen um eine
Regel des humanitiren Volkergewohnheitsrechts handelt, die sowohl fiir internationale als auch fiir nicht internationale
bewaffnete Konflikte gilt;

L. in der Erwdgung, dass einige bewaffnete Gruppen gegen sikulare Bildung und Bildung fur Méadchen sowie gegen die
Behandlung von Madchen durch méannliches medizinisches Personal sind und deshalb den Zugang zu diesen Diensten
behindern; in der Erwdgung, dass dieses allgemeine Klima der Unsicherheit infolge des Konflikts Kinder, Lehrkrifte und
das medizinische Personal auch daran hindert, zur Schule zu gehen oder medizinische Betreuung in Anspruch zu
nehmen; in der Erwigung, dass Frauen und Kinder bei Vertreibung und dem Wegfall der gewohnlichen Schutz- und
Unterstiitzungsstrukturen grofleren Gefahren ausgesetzt sind; in der Erwigung, dass das humanitire Volkerrecht
vorschreibt, dass Madchen und Frauen, die im Krieg vergewaltigt wurden, ohne jede Diskriminierung die gesamte
medizinische Versorgung zuteilwerden muss; in der Erwidgung, dass die Weltgesundheitsorganisation unsichere
Abtreibungen als eine der drei Hauptursachen der Miittersterblichkeit anfithrt; in der Erwdgung, dass die Gesundheit
von Miittern, die psychologische Betreuung von vergewaltigten Frauen ebenso wie die Erzichung und Schulbildung von
vertriebenen Kindern erhebliche Herausforderungen in den Fliichtlingslagern darstellen;

M. in der Erwigung, dass am 14. Mdrz 2016 insgesamt 52 Staaten, darunter auch einige, aber nicht alle EU-Mitgliedstaaten,
die Erkldrung zum Schutz von Schulen, die im Mai 2015 auf der Konferenz in Oslo vorgelegt wurde, gebilligt haben;

N. in der Erwigung, dass der Rat (Auswirtige Angelegenheiten) bei der Annahme der EU-Leitlinien zur Forderung der
Einhaltung des humanitaren Volkerrechts hervorhob, dass die Auswirkungen ernster Verstof3e wirkungsvoll anzugehen
sind, indem Verfahren geférdert werden, mit denen der Rechenschaftspflicht in angemessener Weise nachgekommen
werden kann, und welche wichtige Rolle der Internationale Strafgerichtshof (IStGH) in den Fillen spielen kann, in denen
der betreffende Staat/die betreffenden Staaten nicht gewillt oder in der Lage ist/sind, seine[ihre gerichtliche Zustindigkeit
auszuiiben; in der Erwdgung, dass ,die zustandigen Arbeitsgruppen des Rates” gemafs den EU-Leitlinien Situationen, in
denen das humanitire Volkerrecht zur Anwendung gelangen konnte, tiberwachen und in solchen Fallen Mafnahmen
zur Forderung der Einhaltung der Normen des humanitiren Volkerrechts empfehlen sollten (Ziffer 15 Buchstabe a);

O. in der Erwidgung, dass das IKRK im Zeitraum 2012-2015 ein umfassendes Konsultationsverfahren organisierte, um zu
ermitteln, wie der rechtliche Schutz der Opfer eines bewaffneten Konflikts und die Wirksamkeit der Mechanismen fiir
die Einhaltung des humanitdren Volkerrechts verbessert werden konnen;

P. in der Erwdgung, dass die EU gemif§ den tiberarbeiteten EU-Leitlinien zur Férderung der Einhaltung des humanitiren
Volkerrechts in ihren Beziehungen zu Drittlindern in diesem Zusammenhang iiber mehrere Handlungsmittel verfiigt,
unter anderem den politischen Dialog, allgemeine offentliche Stellungnahmen, restriktive Maflnahmen, Zusammen-
arbeit mit anderen internationalen Einrichtungen, Krisenbewiltigungsoperationen, individuelle Verantwortlichkeit,
Schulungen und die Kontrolle von Waffenausfuhren;

Q. in der Erwdgung, dass die Teilnehmerstaaten der 32. Internationalen Konferenz der Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung im Dezember 2015 letztlich keine Einigung iiber die Annahme eines neuen Mechanismus zur Stirkung der
Einhaltung des humanitiren Volkerrechts, der vom IKRK und von der Regierung der Schweiz vorgeschlagen wurde,
erzielen konnten; in der Erwigung, dass die Teilnehmerstaaten iibereingekommen sind, mit Blick auf die Verbesserung
der Durchsetzung des humanitiren Volkerrechts einen neuen zwischenstaatlichen Prozess einzuleiten, dessen
Ergebnisse auf der nichsten Internationalen Konferenz im Jahr 2019 vorgestellt werden sollen;

R. in der Erwigung, dass die Mittel im Kapitel iiber humanitire Hilfe des Haushaltsplans der EU, die sich im Jahr 2015 auf
909 Mio. EUR beliefen, weniger als 1% des Gesamthaushalts der EU ausmachen; in der Erwigung, dass eine
Mboglichkeit, um die derzeitige Diskrepanz zwischen dem grofen Bedarf an humanitirer Hilfe und den zur Verfigung
stehenden Mitteln zu verringern, in einer besseren Verkniipfung zwischen Soforthilfe und langfristiger Hilfe besteht;
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1. weist erneut auf den wesentlichen Beitrag des humanitdren Volkerrechts zur modernen Geschichte der Menschheit
hin und fordert alle Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen auf, die Gelegenheit des Weltgipfels fir humanitire Hilfe zu
nutzen, um den zentralen Charakter des humanitiren Volkerrechts und den Schutz, den es bietet, zu bekriftigen;

2. bedauert zutiefst, dass das humanitire Volkerrecht nicht geachtet wird, und bekundet seine Bestiirzung und tiefe
Besorgnis iiber die todlichen Anschlige auf Krankenhduser, Schulen und andere zivile Ziele, die sich in bewaffneten
Konflikten weltweit in zunechmend erschreckendem MafSe hdufen und deren Zielgruppen und Opfer Patienten, Studierende,
medizinisches Personal, Lehrkrifte, humanitdre Helfer, Kinder und Familienmitglieder sind; vertritt die Auffassung, dass auf
eine internationale Verurteilung unabhingige Untersuchungen und eine wirkliche Rechenschaftspflicht folgen miissen;
fordert die Mitgliedstaaten, die EU-Organe und die Vizeprasidentin/Hohe Vertreterin (VP/HR) auf, das wahre Ausmafd dieser
Notsituation anzuerkennen und alle thnen zur Verfugung stehenden Instrumente zu nutzen, um dieses Problem anzugehen;

3. verurteilt Anschldge auf Krankenhduser und Schulen, die nach dem Vélkerrecht verboten sind, und erkennt an, dass
derartige Angriffe schwere Verstoffe gegen die Genfer Abkommen von 1949 und nach dem Romischen Statut des IStGH
Kriegsverbrechen darstellen konnen; ist davon iberzeugt, dass die Aufrechterhaltung von Gesundheits- und
Bildungseinrichtungen als neutrale, geschiitzte Rdume in bewaffneten Konflikten sichergestellt werden muss, indem die
brutalen Angriffe auf transparente, unabhingige und unparteiische Weise untersucht werden und dafiir gesorgt wird, dass
alle Beteiligten fiir die Straftaten, die sie begangen haben, auch wirklich Rechenschaft ablegen miissen; betont, wie wichtig es
ist, weiterhin zwischen humanitiren und militdrischen Akteuren zu unterscheiden und von der Nutzung humanitirer Hilfe
zu militdrischen oder politischen Zwecken abzusehen, durch die wirkliche humanitire Manahmen und das dazu
eingesetzte Personal geschwicht und gefihrdet werden;

4. verurteilt, dass die Parteien bewaffneter Konflikte Krankenhduser und Schulen nutzen und diese so zu Angriffszielen
machen; weist erneut darauf hin, dass sich diejenigen, die geschiitzte Personen oder Gebdude als menschliche Schutzschilde
oder als Tarnung benutzen, ebenfalls der Verletzung des humanitiren Volkerrechts schuldig machen;

5. fordert die an einem Konflikt beteiligten Parteien auf, die Grundprinzipien des humanitiren Volkerrechts zu achten
und auf gezielte Angriffe gegen zivile Infrastrukturen zu verzichten; halt es fiir wichtig, die Sicherheit humanitirer Helfer zu
verbessern, damit diese wirksamer auf Angriffe reagieren konnen; fordert die EU und ihre Mitgliedstaaten daher auf, die
Vereinten Nationen und den Sicherheitsrat der Vereinten Nationen zu ersuchen, fiir den Schutz sowohl lokaler als auch
internationaler humanitérer Helfer zu sorgen;

6.  zollt dem bewundernswerten Mut und der Hingabe des internationalen und lokalen medizinischen Personals, der
Lehrkrifte und der humanitdren Helfer, die in Konfliktgebieten im Einsatz sind, Anerkennung;

7. weist mit Nachdruck darauf hin, dass das Recht auf Gesundheit ein Menschenrecht ist, und fordert die in bewaffnete
Konflikte verwickelten Parteien auf, die Verfiigbarkeit, die Zuginglichkeit, die Angemessenheit und die Qualitit der
medizinischen Versorgung in bewaffneten Konflikten zu gewéhrleisten; fordert eine weltweite Verpflichtung, sicherzu-
stellen, dass Frauen und Madchen im Einklang mit dem humanitiren Volkerrecht, den Genfer Abkommen und den
dazugehorigen Zusatzprotokollen in allen Notlagen und Krisen von Beginn an sicher sind, indem das Risiko der sexuellen
und geschlechtsbezogenen Gewalt angegangen, Sensibilisierungsarbeit geleistet und dafiir gesorgt wird, dass die Titer
strafrechtlich verfolgt werden und die Frauen und Madchen in humanitiren Krisen Zugang zu simtlichen Dienstleistungen
der sexuellen und reproduktiven Gesundheit haben, zu denen auch sichere Abtreibungen gehoren, anstatt unmenschliche
Behandlung aufrechtzuerhalten;

8.  betont, dass eine grofere gegenseitige Erganzung zwischen humanitirer Hilfe und Entwicklungshilfe erforderlich ist,
um die Wirksamkeit zu verbessern und die Finanzierungsliicken bei der humanitaren Hilfe zu schliefen, und dass dies mit
der Bereitstellung von mehr Mitteln fir die Entwicklungshilfe und die humanitire Hilfe einhergehen sollte; fordert die EU,
ihre Mitgliedstaaten und andere internationale Geber auf, im Rahmen des Weltgipfels fiir humanitire Hilfe alle zentralen
Verpflichtungen anzunehmen, die in der ,Agenda for Humanity“ (Agenda fiir Menschlichkeit) vorgeschlagen werden, deren
Schwerpunkt auf der Verringerung der humanitiren Folgen von Kampfhandlungen und der Erméglichung humanitarerer
Mafinahmen liegt;
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9.  fordert die EU und ihre Mitgliedstaaten auf, den Sicherheitsrat der Vereinten Nationen zu ersuchen, alle verfiigbaren
Mittel — darunter zielgerichtete Mafnahmen, die Einfuhrung von Erkundungsmissionen, die Einrichtung von
Untersuchungsausschiissen und Justizmechanismen wie die Anrufung des IStGH — zu nutzen; fordert, bei Beschliissen
des Sicherheitsrats zu Fragen im Zusammenhang mit humanitiren Mafnahmen von der Nutzung des Vetorechts abzusehen,
fiir eine bessere Einhaltung volkerrechtlicher Normen, in denen der Schutz von humanitiren Helfern geregelt ist, zu sorgen
und sicherzustellen, dass Handlungen, durch die moglicherweise gegen diese Normen verstofSen wird, systematisch
untersucht werden und dass Personen, die im Verdacht stehen, fir derartige Handlungen verantwortlich zu sein, vor Gericht
gestellt werden;

10.  bedauert, dass einige Partner der EU und ihrer Mitgliedstaaten an schweren Verstoffen gegen das humanitire
Volkerrecht beteiligt sind; fordert die EU auf, alle ihr zur Verfiigung stehenden bilateralen Instrumente einzusetzen, um die
Einhaltung des humanitiren Volkerrechts durch ihre Partner wirksam zu fordern, unter anderem durch ihren politischen
Dialog, und — falls dieser Dialog zu keinen Ergebnissen fithrt — weitere MaBnahmen in Ubereinstimmung mit den EU-
Leitlinien zur Forderung der Einhaltung des humanitaren Volkerrechts zu erwigen;

11.  fordert die VP/HR auf, eine Initiative ins Leben zu rufen, um gegen Staaten, die fiir schwere Verstofle gegen das
humanitire Volkerrecht, unter anderem fiir gezielte Angriffe auf zivile Infrastruktur, verantwortlich sind, ein EU-
Waffenembargo zu verhingen; betont, dass die anhaltende Genehmigung von Waffenverkiufen an solche Staaten einen
VerstoR} gegen den Gemeinsamen Standpunkt 2008/944/GASP des Rates vom 8. Dezember 2008 (') darstellt;

12.  fordert den Rat (Auswirtige Angelegenheiten) und die VP/HR auf, die EU-Missionsleiter und die einschldgigen EU-
Vertreter (die Leiter der zivilen Einsitze der EU, die Befehlshaber der Militireinsitze der EU und die Sonderbeauftragten der
EU) zu ersuchen, Fille schwerwiegender Verstofle gegen das humanitire Volkerrecht zu melden;

13.  legt der EU und ihren Mitgliedstaaten nahe, die an alle Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen gerichtete Forderung
des Generalsekretirs der Vereinten Nationen uneingeschrinkt zu unterstiitzen und folglich den Weltgipfel fiir humanitire
Hilfe als Chance anzusehen, sich erneut zum Schutz von Zivilpersonen und zur Gewihrleistung der Menschenrechte aller
Menschen zu verpflichten, indem sie die bereits vereinbarten Normen achten, umsetzen und fordern; hebt hervor, dass der
Generalsekretir der Vereinten Nationen im Kampf gegen die Straffreiheit bei Verstoffen gegen das humanitare Volkerrecht
der Stirkung der internationalen Ermittlungs- und Rechtssysteme, einschlieflich des IStGH, als Ergianzung zu nationalen
Rahmen besondere Bedeutung beimisst;

14.  wirdigt die Bedeutung der EU-Leitlinien zur Forderung der Einhaltung des humanitiren Volkerrechts, da keine
anderen Staaten oder Organisationen ein gleichwertiges Dokument angenommen haben; fordert die EU und die
Mitgliedstaaten auf, die EU-Leitlinien wirksam umzusetzen;

15.  fordert den Rat (Auswirtige Angelegenheiten) und die VP/HR auf, dafiir zu sorgen, dass die Strategien und
Mafnahmen der EU zum Schutz des humanitiren Volkerrechts auf kohirente und wirksame Weise ausgearbeitet werden
und dass die Durchsetzung der Leitlinien iiber das humanitire Volkerrecht in erster Linie in den Zustdndigkeitsbereich der
Gruppe ,Volkerrecht“ des Rates fallt, in der der Ratsvorsitz den Vorsitz fithrt; hebt in diesem Zusammenhang hervor, dass
,die zustindigen Arbeitsgruppen des Rates“ gemidfl den EU-Leitlinien verpflichtet sind, Situationen, in denen das
humanitire Volkerrecht zur Anwendung gelangen konnte, zu iiberwachen und in solchen Fillen Mafnahmen zur
Forderung der Einhaltung der Normen des humanitiren Volkerrechts zu empfehlen; fordert die EU und die Mitgliedstaaten
auf, beziiglich der Anwendung der Leitlinien in spezifischen Konfliktsituationen ausfithrlicher Bericht zu erstatten,
insbesondere im Jahresbericht der EU iiber Menschenrechte und Demokratie;

16.  erinnert an den in den EU-Leitlinien vertretenen Standpunkt, dass gegebenenfalls erwogen werden sollte, die Dienste
der gemdfl dem I. Zusatzprotokoll zu den Genfer Abkommen von 1949 eingesetzten Internationalen Humanitiren
Ermittlungskommission (IHFFC) in Anspruch zu nehmen, die aufgrund ihrer Ermittlungs- und Vermittlungsfunktion bei der
Forderung der Einhaltung des humanitiren Volkerrechts behilflich sein kann; bedauert, dass die Dienste der IHFFC noch
nicht in Anspruch genommen wurden, und fordert die Beteiligten auf, diese zu nutzen; fordert alle Mitgliedstaaten auf, die
Zustandigkeit der IHFFC anzuerkennen;

() ABLL 335 vom 13.12.2008, S. 99.
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17.  fordert, dass der internationalen Gemeinschaft auf institutioneller Ebene mehr Spielraum eingerdumt wird, um sich
mit gemeinsamen Anliegen in Bezug auf die Durchsetzung des humanitiren Volkerrechts zu befassen; begriifSt die
Zusicherung, die die EU und ihre Mitgliedstaaten dem IKRK gegeben haben, die Einrichtung eines wirksamen Mechanismus
zur Stirkung der Einhaltung des humanitiren Volkerrechts umfassend zu unterstiitzen, fordert aber die VP/HR auf, dem
Parlament tiber ihre Ziele und Strategien beziiglich der Umsetzung dieser Zusicherung im Rahmen des anstehenden
zwischenstaatlichen Verfahrens Bericht zu erstatten, damit Moglichkeiten gefunden werden konnen, die Durchsetzung des
humanitdren Volkerrechts wie auf der 32. Internationalen Konferenz der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung im
Dezember 2015 vereinbart zu verbessern, und so maoglicherweise das Steuerungssystem des humanitiren Volkerrechts
gestirkt werden kann;

18.  begriiflt die Praxis der EU und der Mitgliedstaaten, gegeniiber dem IKRK Zusagen zu machen; fordert die VP/HR auf,
regelmifig tiber die Umsetzung dieser Zusagen Bericht zu erstatten, was insbesondere durch die Aufnahme eines
ausfithrlichen Abschnitts in das Kapitel {iber das humanitire Volkerrecht des Jahresberichts des Rates tiber Menschenrechte
geschehen sollte;

19.  fordert die Vereinten Nationen und die EU auf, Kampagnen zu unterstiitzen, mit denen dafiir gesorgt wird, dass sich
alle Akteure, einschlielich nichtstaatlicher bewaffneter Gruppen, ihrer volkerrechtlichen Verpflichtungen bewusst sind,
und ihrer Verpflichtung zur Ermoglichung humanitirer Hilfe und des Schutzes der Menschen in ihrem Einflussbereich
nachzukommen;

20.  fordert die Mitgliedstaaten auf, mit gutem Beispiel voranzugehen und ihre Zusagen zu erfiillen, indem sie die
wichtigsten Rechtsakte im Bereich des humanitiren Volkerrechts und andere einschligige Rechtsakte, die fiir das
humanitire Volkerrecht von Bedeutung sind, ratifizieren;

21.  wiederholt seine grofle Sorge angesichts des Einsatzes von bewaffneten Drohnen aufSerhalb des volkerrechtlichen
Rahmens und bekriftigt seine Forderung an den Rat, einen gemeinsamen EU-Standpunkt zum Einsatz von bewaffneten
Drohnen anzunehmen;

22, beauftragt seinen Prisidenten, diese Entschliefung der Vizeprisidentin der Kommission/Hohen Vertreterin der
Union fiir AufSen- und Sicherheitspolitik, dem Rat, der Kommission, dem Sonderbeauftragten der Européischen Union fiir
Menschenrechte, den Regierungen und Parlamenten der Mitgliedstaaten, dem Generalsekretir der Vereinten Nationen, dem
Prasidenten der Generalversammlung der Vereinten Nationen und den Regierungen der Mitgliedstaaten der Vereinten
Nationen zu iibermitteln.
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P8_TA(2016)0202
Zugang der Offentlichkeit zu Dokumenten im Zeitraum 2014-2015

EntschlieBung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zu dem Zugang der Offentlichkeit zu
Dokumenten (Artikel 116 Absatz 7 GO) fiir die Jahre 2014-2015 (2015/2287(INI))

(2018/C 066/04)

Das Europdische Parlament,

— unter Hinweis auf die Artikel 1, 10, 11 und 16 des Vertrags iiber die Europdische Union (EUV) und die Artikel 15 und
298 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV),

— unter Hinweis auf die Artikel 41 und 42 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union,

— unter Hinweis auf die Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 30. Mai 2001
iiber den Zugang der Offentlichkeit zu Dokumenten des Europaischen Parlaments, des Rates und der Kommission ('),

— unter Hinweis auf die Verordnung (EG) Nr. 1367/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 6. September
2006 iiber die Anwendung der Bestimmungen des Ubereinkommens von Arhus iiber den Zugang zu Informationen, die
Offentlichkeitsbeteiligung an Entscheldungsverfahren und den Zugang zu Gerichten in Umweltangelegenheiten auf
Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft (%),

— unter Hinweis auf seinen Standpunkt vom 15. Dezember 2011 zu dem Vorschlag fiir eine Verordnung des Europdischen
Parlaments und des Rates iiber den Zugang der Offentlichkeit zu Dokumenten des Europiischen Parlaments, des Rates
und der Kommission (Neufassung) (*),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 11. Mirz 2014 iiber den Zugang der Offentlichkeit zu Dokumenten
(Artikel 104 Absatz 7 GO) fiir die Jahre 2011-2013 (%,

— unter Hinweis auf das Urteil des Européischen Gerichtshofs vom 17. Oktober 2013 in der Rechtssache C-280/11 P Rat
der Europdischen Union gegen Access Info Europa,

— unter Hinweis auf das von der Kommission im Mai 2015 vorgestellte Paket ,Bessere Rechtsetzung®,
— unter Hinweis auf die von Prasident Juncker fur die Kommission vorgegebenen politischen Leitlinien,

— unter Hinweis auf die Berichte der Kommission, des Rates und des Parlaments iiber die Anwendung der Verordnung
(EG) Nr. 1049/2001 in den Jahren 2013 und 2014,

— unter Hinweis auf das Griinbuch der Kommission aus dem Jahr 2007 zum Recht auf Zugang der Offentlichkeit zu
Dokumenten im Besitz der Organe der Europdischen Gemeinschaft,

— unter Hinweis auf den Jahresbericht 2014 des Biirgerbeauftragten,
— gestiitzt auf Artikel 52 und Artikel 116 Absatz 7 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres sowie die Stellungnahme
des Rechtsausschusses (A8-0141/2016),

A. unter Hinweis darauf, dass vollstindige Transparenz Voraussetzung dafiir ist, dass die Biirger den Organen der Union
vertrauen, und dazu beitrdgt, dass sich die Biirger der aus der Rechtsordnung der Union abgeleiteten Rechte bewusst
werden und dass sie den Beschlussfassungsprozess in der EU, einschlielich der ordnungsgemiflen Umsetzung der
Verwaltungs- und Legislativverfahren, kennen und begreifen;

ABIL. L 145 vom 31.5.2001, S. 43.

ABIL. L 264 vom 25.9.2006, S. 13.

ABL C 168 E vom 16.6.2013, S. 159.
Angenommene Texte, P7_TA(2014)0203.
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B. unter Hinweis darauf, dass das Recht auf den Zugang zu Dokumenten ein in der Charta der Grundrechte und den
Vertragen verankertes Grundrecht ist, das mit der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 umgesetzt wurde, wobei das Ziel
insbesondere darin bestand, die Wahrnehmung dieses Rechts so einfach wie moglich zu gestalten und bewihrte
Verwaltungsverfahren fiir den Zugang zu Dokumenten zu férdern und so eine demokratische Kontrolle der Arbeit der
Organe und der Einhaltung der in den Vertrigen verankerten Bestimmungen zu gewéhrleisten;

Transparenz und Demokratie

1. weist darauf hin, dass viele der in seiner EntschlieSung zum Zugang der Offentlichkeit zu Dokumenten fiir die Jahre
2011-2013 enthaltenen Empfehlungen von den drei Organen nicht ordnungsgemifs umgesetzt worden sind; bedauert
insbesondere die Tatsache, dass die EU-Organe und -Einrichtungen nicht aus der jeweilig bestehenden Fithrungsstruktur
einen Transparenzbeauftragten benannt haben, der fir die Einhaltung der Bestimmungen und die Verbesserung der
Praktiken zustdndig sein soll; fordert die Organe auf, dies kurzfristig nachzuholen;

2. verweist darauf, dass nach Artikel 10 Absatz 1 EUV die Mafnahmen und die Politik der EU-Organe auf der
reprasentativen Demokratie beruhen und dass die EU-Organe die Einhaltung der Grundsitze der umfassenden Transparenz,
der geteilten Verantwortung und der ordnungsgemifen und zeitnahen Unterrichtung der Biirger gewahrleisten miissen;
betont, dass in Artikel 10 Absatz 3 EUV die partizipative Demokratie als einer der wichtigsten demokratischen Grundsitze
der EU anerkannt wird, indem hervorgehoben wird, dass die Entscheidungen so biirgernah wie moglich getroffen werden
missen; betont, dass die Ergebnisse offentlicher Anhorungen, die im Rahmen der Beteiligung der Biirger am
Beschlussfassungsprozess durchgefithrt werden, von den Organen beriicksichtigt werden miissen;

3. weist darauf hin, dass nach Maflgabe der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 Transparenz und der Zugang zu allen
Dokumenten der Organe die Regel sein miissen und dass die in der Verordnung vorgesehenen Ausnahmeregelungen — wie
bereits mit der stindigen Rechtsprechung des Gerichtshofs festgelegt wurde — ordnungsgemaf und unter Beriicksichtigung
des tibergeordneten offentlichen Interesses an der Verbreitung und den Anforderungen der Demokratie, einschlieflich einer
vermehrten Beteiligung der Biirger am Beschlussfassungsprozess, der Legitimitdt der Verwaltung und der Effizienz und der
Verantwortung gegeniiber den Biirgern — ausgelegt werden miissen;

4. ist der Ansicht, dass die Organe, Agenturen und sonstigen Einrichtungen der Europiischen Union bei der Anwendung
der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 die mit dem Vertrag von Lissabon und der Charta der Grundrechte eingefithrten
Regeln und Anderungen nach wie vor weder gebiihrend beriicksichtigen noch einhalten, und zwar insbesondere was die
partizipative Demokratie betrifft; nimmt mit Genugtuung die unlingst ergangenen Urteile der Grofen Kammer des
Gerichtshofs in den Rechtssachen Digital Rights Ireland (') und Schrems () zur Kenntnis, in denen sich der Gerichtshof auf die
Charta stiitzte, als er die Richtlinie {iber die Vorratsdatenspeicherung (*) bzw. die Safe-Harbour-Entscheidung (*) fiir nichtig
erkldrte; hebt hervor, dass sich der tatsichliche Zugang der Offentlichkeit zu Dokumenten sowie die Verwaltung von
Dokumentenregistern auf Standards griinden miissen, die in angemessener Weise die Artikeln 41 und 42 der Charta
einhalten;

5. betont, dass bei der Gewihrleistung von Transparenz auch fiir den Schutz der Privatsphire und den Datenschutz
gesorgt werden sollte;

6.  erinnert daran, dass jede Ablehnung des 6ffentlichen Zugangs zu Dokumenten auf einer klar und genau definierten
rechtlichen Ausnahmeregelung beruhen und ordnungsgemifl und konkret begriindet sein muss, damit der Biirger die
Ablehnung des Zugangs verstechen und von den ihm zur Verfigung stehenden Rechtsbehelfen effektiv Gebrauch machen
kann;

7. betont, dass zum Aufbau eines legitimen, rechenschaftspflichtigen und demokratischen politischen Systems, das im
Einklang mit der Rechtsstaatlichkeit steht, die Biirger ein Recht haben miissen, Folgendes zu wissen und zu kontrollieren:

— das Handeln ihrer gewihlten oder fur die Ausiibung eines Amtes in einer offentlichen Einrichtung ernannten Vertreter;

— den Beschlussfassungsprozess (einschlieflich der im Umlauf befindlichen Dokumente, der beteiligten Personen, der
abgegebenen Stimmen usw.);

Verbundene Rechtssachen C-293/12 und C-594/12. Urteil des Gerichtshofs (Grole Kammer) vom 8. April 2014.
Rechtssache C-362/14. Urteil des Gerichtshofs (Grole Kammer) vom 6. Oktober 2015.

Richtlinie 2006/24/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mirz 2006.

Beschluss 2000/520/EG der Kommission vom 26. Juli 2000.
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— die Art und Weise, in der die offentlichen Gelder zugeteilt und ausgegeben werden, und die hiermit erzielten Ergebnisse;

hilt aus diesem Grund die Veroffentlichung eines elektronischen Registers, in das alle vorstehenden Punkte aufgenommen
werden, fiir geboten;

8.  fordert die Kommission nachdriicklich auf, ein fiir Transparenz und Zugang der Offentlichkeit zu Dokumenten
zustindiges Kommissionsmitglied zu benennen; fordert den Vizeprisidenten der Kommission auf, in der Zwischenzeit und
so schnell wie moglich einen ambitionierten Aktionsplan in Bezug auf Transparenz und Zugang der Offentlichkeit zu
Dokumenten vorzulegen und damit anzuerkennen, dass Transparenz der Eckpfeiler einer besseren Rechtsetzung ist;

9.  bedauert, dass der Zugang der Biirger zu den Unterlagen der Organe der EU nach wie vor schwierig ist, weil es zur
Erleichterung des Zugangs zu Dokumenten fur Biirger keinen gemeinsamen Ansatz der Organe gibt, der sich auf
vollstindige Transparenz, Kommunikation und direkte Demokratie griinden wiirde; fordert die Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der EU nachdriicklich auf, einen proaktiven Ansatz zur Transparenz dadurch weiter zu entwickeln, dass sie
von sich aus so viele ihrer Dokumente wie moglich auf die einfachste, benutzerfreundlichste und zuginglichste Art offen
legen, die Dokumente auf Anforderung in eine andere Amtssprache der EU iibersetzen lassen und geeignete, einfache und
kostengiinstige Vorkehrungen fir den Zugang zu Informationen, einschlieBlich auf digitalem und elektronischem Wege,
einrichten, die auf die Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen zugeschnitten sind; vertritt insbesondere die
Auffassung, dass die Zuginglichkeit von Informationen mittels Schnittstellen und Suchsystemen, die einfach benutzt
werden konnen, verbessert werden sollte; fordert die Entwicklung eines gemeinsamen Zugangspunkts zu den Portalen der
drei Organe, wobei man auf dem Pilotprojekt fiir die Online-Plattform fiir die proaktive Veroffentlichung von Dokumenten
der EU-Organe aufbauen sollte, und die Harmonisierung von Suchportalen zwischen den Abteilungen desselben Organs
(einschlieRlich der Generaldirektionen der Kommission); fordert die Organe auflerdem auf, die Verbreitung der
europdischen Rechtsvorschriften und der europdischen Politik weiterzufithren und zu stirken; vertritt die Ansicht, dass
die Union zu diesem Zweck uneingeschrinkt von den Moglichkeiten der neuen Technologien (soziale Netzwerke,
Anwendungen fir Smartphones usw.) Gebrauch machen sollte, damit vollstindig und miihelos auf die Informationen
zugegriffen werden kann;

10.  bedauert, dass offiziellen Dokumenten haufig eine zu hohe Geheimhaltungsstufe zugewiesen wird; bekraftigt seinen
Standpunkt, dass klare und einheitliche Regeln fir die Festsetzung und Aufhebung der Geheimhaltungsstufe von
Dokumenten festgelegt werden sollten; bedauert, dass die Organe ohne hinreichende Begriindung Sitzungen unter
Ausschluss der Offentlichkeit einberufen; fordert die Organe erneut auf, Antrige auf Sitzungen unter Ausschluss der
Offentlichkeit im Einklang mit der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 zu priifen und 6ffentlich zu begriinden; meint, dass
Antrige auf Sitzungen unter Ausschluss der Offentlichkeit im Parlament vom Parlament auf Einzelfallbasis bewertet werden
sollten; ist der Auffassung, dass ein Aufsichtsgremium die Verfahren zur Festsetzung und Aufhebung der Geheimhal-
tungsstufe iiberwachen sollte;

11.  fordert die Organe, Einrichtungen und Agenturen der EU auf, schnellere, weniger aufwindige und besser zugingliche
Verfahren fiir den Umgang mit Beschwerden gegen die Verweigerung des Zugangs einzurichten; ist der Auffassung, dass mit
einem proaktiveren Ansatz wirksame Transparenz gewihrleistet und sinnlosen Rechtsstreitigkeiten vorgebeugt werden
kann, die sowohl den Organen als auch den Biirgern unnotige Kosten und iiberfliissigen Aufwand verursachen konnten;

12.  fordert alle Organe nachdriicklich auf, die Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 — bis zu ihrer erhofften
Uberarbeitung — sowie die nachfolgende Rechtsprechung in vollem Umfang und gemif ihrem Wortlaut und Geist
anzuwenden und dabei den Anderungen durch den Vertrag von Lissabon und die Charta der Grundrechte Rechnung zu
tragen; fordert insbesondere den Rat, einschlieflich seiner vorbereitenden Gremien, auf, Protokolle der Sitzungen der
Arbeitsgruppen des Rates und andere Dokumente sowie — vor dem Hintergrund der Rechtssache , Access Info Europe” —
die Identitdt der Mitgliedstaaten, die sich gedufert haben, sowie ihre Vorschlige zu veroffentlichen; fordert das Parlament
auf, die Tagesordnungen und Vermerke zur Riickmeldung von Sitzungen der Ausschusskoordinatoren, des Prasidiums und
der Konferenz der Prisidenten sowie grundsitzlich alle in diesen Tagesordnungen erwdhnten Unterlagen im Einklang mit
der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 zuginglich zu machen, indem sie auf der Website des Parlaments veroffentlicht
werden;

13.  fordert alle Organe auf, die strengeren Transparenzvorschriften der Verordnung (EG) Nr. 1367/2006 anzuwenden,
wenn sich die verlangten Auskiinfte auf Umweltfragen beziehen, und ihren Verpflichtungen nachzukommen,
Umweltinformationen aus eigener Initiative zu verdffentlichen;

14.  fordert alle Organe auf, ihre internen Vorkehrungen zur Meldung von Fehlverhalten zu bewerten und bei Bedarf zu
tiberarbeiten, und fordert Schutz fiir Hinweisgeber (whistleblowers); fordert insbesondere die Kommission auf, dem
Parlament Bericht iiber ihre Erfahrungen mit den 2012 fiir die Bediensteten der EU angenommenen neuen Bestimmungen
iiber das Melden von Missstinden und die entsprechenden Umsetzungsmafinahmen zu erstatten;
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Uberarbeitung der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001

15.  betont, dass sich das Recht auf Zugang zu Dokumenten seit dem Inkrafttreten des EUV und des AEUV auf alle
Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der EU erstreckt; ist daher der Ansicht, dass die Verordnung (EG) Nr. 1049/
2001 dringend aktualisiert und mit Blick auf die Bestimmungen in den Vertridgen und die einschldgige Rechtsprechung des
Gerichtshofs der EU und des Europdischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte grundlegend iiberarbeitet werden muss; hilt es
insbesondere fiir geboten, ihren Geltungsbereich auszuweiten, sodass alle europdischen Organe — wie beispielsweise der
Europiische Rat, die Europdische Zentralbank und der Gerichtshof —, fir die die Verordnung derzeit nicht gilt, und alle
Einrichtungen und Stellen der EU eingeschlossen werden;

16.  bedauert, dass die Uberarbeitung der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 im Rat immer noch blockiert ist, und hofft,
dass so bald wie moglich Fortschritte erzielt werden; fordert den Rat auf, eine konstruktive Haltung einzunehmen und den
oben genannten Standpunkt zu beriicksichtigen, den das Europdische Parlament am 15. Dezember 2011 in erster Lesung in
Bezug auf die Verabschiedung einerr Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Festlegung allgemeiner
Grundsitze und Beschrinkungen fiir das Recht auf Zugang zu Dokumenten der Organe, Einrichtungen, Amter und
Agenturen der Union angenommen hat;

17.  empfiehlt die Aufstellung einheitlicher Grundsitze fiir den Zugang zu Dokumenten, die den Biirgern mehr Klarheit
verschaffen wiirden, was auch auf der Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 1367/2006 und der Verordnung (EG) Nr. 1049/
2001 erfolgen koénnte;

18.  bedauert, dass bei der Umsetzung der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 kaum Fortschritte hinsichtlich der
Verpflichtung der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen erzielt worden sind, vollstindige Dokumentenregister zu
fuhren, wie dies in deren Artikel 11 und 12 sowie schlussendlich im Vertrag von Lissabon und in der Charta der
Grundrechte vorgesehen ist; fordert einen gemeinsamen Ansatz zu einzurichtenden Registern und fordert all diejenigen EU-
Organe, die dies noch nicht getan haben, auf, Dokumentenregister einzurichten und Mafnahmen umzusetzen, mit denen
die Festlegung der Geheimhaltungsstufe und die Art der Bereitstellung der Dokumente der Organe vereinheitlicht werden;
fordert insofern erneut — neben einem gemeinsamen Zugangspunkt zu den Portalen der drei Organe — gemeinsame
Verfahren und Kriterien fiir die Registrierung sowie die Zuweisung von interinstitutionellen Codes, damit kiinftig ein
gemeinsames interinstitutionelles Register, einschlieGlich einer speziellen gemeinsamen Datenbank zum Stand der
Legislativdossiers, geschaffen werden kann;

19.  erinnert daran, dass die Organe gemdfl Artikel 1 Buchstabe ¢ und Artikel 15 Absatz 1 der Verordnung (EG)
Nr. 1049/2001 dazu verpflichtet sind, ,eine gute Verwaltungspraxis im Hinblick auf den Zugang zu Dokumenten zu
fordern“ und ,eine gute Verwaltungspraxis [zu entwickeln], um die Ausiibung des durch diese Verordnung gewihrleisteten
Rechts auf Zugang zu Dokumenten zu erleichtern®; hebt hervor, dass im Sinne von Artikel 298 AEUV und Artikel 41 der
Charta der Grundrechte Transparenz eng mit dem Recht auf eine gute Verwaltung verkniipft ist, und bekraftigt seine
Forderung nach Erlass einer Verordnung iiber Verwaltungsverfahren innerhalb der eigenen Verwaltung der EU (');

20.  erinnert daran, dass der Verweis auf den Schutz der Wirksamkeit des Beschlussfassungsverfahrens mit dem
Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon fiir Rechtsakte gestrichen wurde;

Transparenz des Rechtsetzungsverfahrens

,Triloge”

21.  betont, dass die Transparenz des Rechtsetzungsverfahrens von grofiter Bedeutung fiir die Biirger ist; fordert die
Organe auf, die Dokumente, die Teil des Legislativverfahrens sind oder einen Bezug zu ihm aufweisen, zuginglich zu
machen; vertritt insbesondere die Auffassung, dass die Organe der EU der Offentlichkeit so viele Dokumente wie moglich
auf ihren Websites zur Verfiigung stellen und priifen sollten, ob ,Ihr Europa“ als einheitliches, offentlich zugingliches EU-
Portal genutzt werden kann, um die Konsultation zu erleichtern;

22.  nimmt zur Kenntnis, dass die Biirgerbeauftragte eine Untersuchung der sogenannten ,Triloge* eingeleitet hat, bei
denen es sich um eine etablierte Praxis handelt, die bei den meisten EU-Rechtsvorschriften zur Anwendung kommt; fordert
die Biirgerbeauftragte nachdriicklich auf, die ihr nach den Vertrdgen und dem Statut des Europiischen Biirgerbeauftragten
zustehenden Untersuchungsbefugnisse vollstindig auszuschopfen;

(") EntschlieRung des Europiischen Parlaments vom 15. Januar 2013 mit Empfehlungen an die Kommission zu einem
Verwaltungsverfahrensrecht der Europdischen Union (ABL C 440 vom 30.12.2015, S. 17).
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23.  weist darauf hin, dass der Riickgriff auf Triloge — wenn auch nicht in den Vertrigen formlich vorgesehen —
anerkanntermaflen zu dem Mittel geworden ist, um einen Konsens zwischen den Rechtsetzungsinstanzen herzustellen und
das im Vertrag vorgesehene Gesetzgebungsverfahren zu beschleunigen; merkt dementsprechend an, dass Vermittlungs-
ausschiisse nur bei der dritten Lesung und als letztes Mittel zum Einsatz kommen;

24, bedauert, dass die Birger keine Moglichkeit haben, die Trilogverhandlungen zu kontrollieren; bekundet seine
Besorgnis dariiber, dass diese Praxis im Bereich der Gesetzgebung dazu fithren konnte, dass wihrend der Triloge neue
Elemente in ein Gesetzgebungsvorhaben eingefiigt werden, ohne dass hierfur ein Vorschlag der Kommission oder ein
Anderungsantrag des Parlaments als Grundlage dienen wiirde, wodurch das ordentliche Gesetzgebungsverfahren und die
offentliche Kontrolle umgangen werden konnen;

25.  bedauert, dass aufgrund des Durchsickerns von formellen und informellen Trilogunterlagen ein ungleicher Zugang
zu Dokumenten und somit zu Gesetzgebungsverfahren besteht, was sich kenntnisreiche und gut vernetzte
Interessengruppen zunutze machen; weist darauf hin, dass das Durchsickern von Dokumenten ein geringeres Ausmaf$
hitte, wenn die Dokumente unverziiglich auf einer leicht zugénglichen Plattform proaktiv veroffentlicht wiirden;

26.  erinnert daran, dass in der Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europaischen Union die Gefahr des Drucks von
auflen anerkannt wird und einen legitimen Grund fur die Beschrankung des Zugangs zu Dokumenten im Zusammenhang
mit dem Beschlussfassungsverfahren darstellen kann, aber nur dann, wenn das Vorhandensein eines solchen Drucks
eindeutig erwiesen und nachgewiesen ist, dass das Risiko, dass die zu treffende Entscheidung aufgrund dieses Drucks von
aufen erheblich beeintrichtigt wird, begriindet anzunehmen ist ('); ist besorgt dariiber, dass die derzeitige Praxis beim
umfassenderen Zugang zu entscheidenden Phasen des Gesetzgebungsverfahrens Lobbyisten gegeniiber der breiten
Offentlichkeit bevorzugt;

27.  weist darauf hin, dass Triloge zwar wichtig und wirksam sind, die derzeitigen fiir sie geltenden Verfahren aber im
Hinblick auf die Transparenz des Gesetzgebungsverfahrens bedenklich sind; fordert die beteiligten Organe auf, fir mehr
Transparenz der informellen Triloge zur Stirkung der Demokratie zu sorgen, indem sie den Biirgern ermoglichen, alle
Informationen zu iiberpriifen, auf deren Grundlage ein Rechtsakt ergangen ist, wie dies der Gerichtshof der Europiischen
Union in den verbundenen Rechtssachen Schweden und Turco gegen Rat erkannt hat, und zugleich den Rechtsetzungs-
instanzen hinreichend Reflexionsspielraum einzurdumen; fordert die EU Organe auf, dem zustindigen parlamentarischen
Ausschuss eingehender tiber den Stand der Trilog-Verhandlungen Bericht zu erstatten; ist der Ansicht, dass in dem Fall, dass
im Rahmen von Trilogen Dokumente, wie Tagesordnungen, Zusammenfassungen von Ergebnissen, Protokolle und
allgemeine Ausrichtungen im Rat, erarbeitet werden und zur Verfiigung stehen, solche Dokumente einen Bezug zu
Gesetzgebungsverfahren aufweisen und grundsatzlich nicht anders als sonstige legislative Dokumente behandelt werden
diirfen; vertritt die Auffassung, dass eine Liste der Trilogverhandlungen und dieser vorstehend genannten Dokumente
unmittelbar auf der Website des Parlaments bereitgestellt werden sollten; erinnert daran, dass die kiinftige inter-
institutionelle Vereinbarung iiber bessere Rechtsetzung eine Datenbank fiir Legislativdossiers umfassen und — falls sie
angenommen wird — eine Regelung zur sachgerechten Behandlung von Trilogen enthalten wiirde;

Anderungsantrige im Plenum

28.  bedauert, dass bei Einreichungen von mindestens 40 Mitgliedern unterzeichneten Anderungsantrigen im Plenum
lediglich die Namen einiger Mitunterzeichner veréffentlicht werden; ist der Ansicht, dass die Namen aller Mitunterzeichner
veroffentlicht werden sollten;

Verbindliches Register fiir Lobbyisten

29.  fordert die Kommission auf, ihren Vorschlag fiir eine interinstitutionelle Vereinbarung zur Einrichtung eines
verbindlichen interinstitutionellen Registers von Interessenvertretern sowie Ortlichen Behérden und regionalen
Organisationen, die innerhalb der Institutionen titig sind, unverziiglich vorzulegen, und fordert, dass diesem Vorhaben
grofftmogliche Prioritdt eingerdumt wird; fordert, dass dieses Register detaillierte Angaben enthalt, aus denen sich ergibt,
wer welche Interessengruppe zu welchem Zweck und mit welchen Ressourcen und Finanzmitteln vertritt;

30.  halt seine Mitglieder und die Vertreter des Rates dazu an, sich an die Praxis der Kommission zu halten, wie sie in
deren Beschluss vom 25. November 2014 niedergelegt wurde, und Informationen iiber Sitzungen zwischen ihnen und
ihren Mitarbeitern einerseits und Interessentragern und Vertretern der Zivilgesellschaft andererseits zu veréffentlichen;

(") Rechtssache T-144/05, Pablo Mufiiz gegen Kommission, Randnr. 86.
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31.  fordert das Parlament in diesem Zusammenhang auf, zunichst den Mitgliedern, die ihre Kontakte mit Lobbyisten
offenlegen mochten, ein Formblatt fiir Berichterstatter zur Verfiigung zu stellen, das diese ihren Berichten beifiigen konnen,
und auf den Internetseiten des Parlaments, die iiber die einzelnen Mitglieder informieren, einen Abschnitt fiir solche
Angaben vorzusehen;

Delegierte Rechtsakte

32, verweist darauf, dass nach MafSgabe der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 und im Interesse einer umfassenden
parlamentarischen, demokratischen und transparenten Kontrolle auch der Zugang zu den Dokumenten gewihrt werden
muss, die im Rahmen der Befugnisiibertragung erstellt wurden (delegierte Rechtsakte), da diese Rechtsakte einen grofSen Teil
der europdischen Rechtsvorschriften darstellen, weswegen eine angemessene und transparente parlamentarische und
demokratische Kontrolle in vollem Umfang gewihrleistet werden sollte; beanstandet in diesem Zusammenhang
insbesondere, dass aufgrund der mangelnden Einbeziehung der Rechtsetzungsinstanzen keine Transparenz bei den
europdischen Aufsichtsbehorden (EBA, EIOPA, ESMA) gegeben ist; nimmt mit Bedauern zur Kenntnis, dass noch kein
einheitliches Register mit allen abgeleiteten Rechtsakten erstellt wurde, und fordert die Kommission auf, dieses Register
unverziiglich einzurichten;

Internationale Ubereinkiinffte

33.  weist darauf hin, dass internationalen Ubereinkiinften eine verbindliche Wirkung zukommt und dass sie
Auswirkungen auf das EU-Recht haben, und betont, dass die Verhandlungen wihrend des gesamten Verfahrens transparent
sein miissen, was bedeutet, dass die Organe das Verhandlungsmandat veroffentlichen sollten, das dem Verhandlungsfiihrer
der EU erteilt wurde, ohne dass die Verhandlungsposition der EU untergraben wird; ist der Auffassung, dass Dokumente im
Zusammenhang mit internationalen Ubereinkiinften grundsitzlich 6ffentlich sein sollten, wenn es auch berechtigte
Ausnahmen geben muss und dass das Vertrauen nicht untergraben werden darf, das unter den betroffenen Parteien
notwendig ist, um effektive Verhandlungen zu erreichen; bedauert, dass die Kommission und der Rat regelmifSig alle
Dokumente im Zusammenhang mit Verhandlungen als vertraulich einstufen, wodurch der Zugang der Biirger zu
Informationen beschrankt wird; 4uRert seine Uberzeugung, dass die Offentlichkeit Zugang zu allen wichtigen
Verhandlungsunterlagen haben sollte, einschlieflich derjenigen, tiber die man sich bereits geeinigt hat, mit Ausnahme
derjenigen, die als sensibel betrachtet werden, wobei eine eindeutige Begriindung in jedem Einzelfall zu geben ist, wie dies in
Artikel 9 der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 festgelegt ist;

34.  weist die Kommission darauf hin, dass das Parlament nach Artikel 218 AEUV in allen Phasen wiahrend des
Verhandlungsverfahrens unverziiglich und umfassend zu unterrichten ist; fordert die Kommission auf, in jeder Phase zu
bewerten, welche Unterlagen und Informationen proaktiv veroffentlicht werden konnen;

Transparenz der Verwaltungsverfahren

35.  betont, dass Transparenz den in Artikel 41 der Charta und Artikel 298 AEUV verankerten Grundsatz der
ordnungsgemiflen Verwaltung starkt und zu seiner Umsetzung beitrdgt; fordert daher die Organe der EU auf, dafiir zu
sorgen, dass ihre internen Verwaltungsverfahren diesem Ziel gerecht werden;

36. fordert die Organe der EU auf, gemeinsame Standards zur Regelung der Frage festzulegen, wie die
Verwaltungsverfahren abgewickelt und wie die entsprechenden Dokumente bereitgestellt, eingestuft, freigegeben, registriert
und verbreitet werden konnen; hofft, dass in Kiirze ein Legislativvorschlag hierzu vorgelegt werden kann;

Vertragsverletzungsverfahren

37.  bedauert den Mangel an Transparenz bei Aufforderungs- und Vertragsverletzungsverfahren gegen die Mit-
gliedstaaten; fordert insbesondere, dass die im Rahmen dieser Verfahren von der Kommission an die Mitgliedstaaten
tibersandten Dokumente und die entsprechenden Antworten offentlich zuginglich sind; fordert auferdem, dass die
Informationen tiber die Vollstreckung der Urteile des Européischen Gerichtshofs aus eigener Initiative veroffentlicht werden;

Verwaltung von Strukturfonds und andere Themen

38.  fordert die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass die Informationen zu den Verhandlungen iiber nationale und
regionale operationelle Programme umfassend zuginglich und wirklich transparent sind;

39.  halt eine vollstandige Transparenz der Daten und den Zugang zu ihnen fir wesentlich, damit Missbrauch und Betrug
verhindert und bekdmpft werden; fordert die Kommission in diesem Zusammenhang auf, die Veréffentlichung der Daten
von samtlichen Begiinstigten der Strukturfonds und von den Unterauftragnehmern zwingend vorzuschreiben; weist erneut
darauf hin, dass die vollstindige Transparenz der offentlichen Ausgaben in der EU unerlésslich ist, um Rechenschaftspflicht
zu gewdhrleisten und Korruption zu bekdmpfen;
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40.  fordert die Kommission auf zu {iberwachen, ob die Mitgliedstaaten die in der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
festgelegten Informations- und Mitteilungspflichten erfiillen, und erforderlichenfalls die fiir einen Verstofs gegen diese
Pflichten vorgesehenen Sanktionen zu verhingen;

41.  weist darauf hin, dass bei der Veroffentlichung von Informationen iiber die Vergiitungen der MAEP und die
entsprechende Regelung auf der Website des Parlaments zwar Fortschritte erzielt wurden, dieser Ansatz jedoch unter
Beriicksichtigung der bewihrten Verfahren der einzelstaatlichen Parlamente sowie der Initiativen einzelner MdEP verfolgt
werden sollte; fordert daher alle MAEP auf, sich aktiv darum zu bemiihen, Informationen iiber ihre jeweiligen Tatigkeiten
und die Verwendung von Mitteln offenzulegen, sodass dem Parlament in Bezug auf Transparenz und Offenheit in der EU
weiterhin eine Vorreiterrolle zukommt und fiir die offentlichen Mittel eine bessere Rechenschaftspflicht gegeniiber der
Offentlichkeit gewahrleistet ist;

42.  nimmt die Wende in der Transparenzpolitik der EZB, der zufolge die Veroffentlichung der Sitzungsprotokolle des
EZB-Rats vorgesehen ist, zur Kenntnis, bedauert jedoch, dass die EZB im Vergleich zu anderen Zentralbanken weltweit
diesbeziiglich noch aufzuholen hat; erwartet die Umsetzung weiterer Maflnahmen, damit die Transparenz der
Kommunikationskanile der EZB verbessert wird;

43.  hofft auRerdem, dass kiinftig simtliche Dokumente iiber die im Rahmen der Uberpriifung der Aktiva-Qualitit
getroffenen Entscheidungen verdffentlicht werden, damit fur gleiche Wettbewerbsbedingungen in der gesamten EU gesorgt
ist; hofft, dass auch fur den kinftigen einheitlichen Abwicklungsmechanismus (SRM), gemifs der einschligigen
Bestimmungen der Sab 1. Januar 2016 geltenden SRM-Verordnung, Transparenzregeln gelten werden;

44.  fordert den gemidfl Artikel 15 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 eingesetzten interinstitutionellen
Ausschuss auf, sich stirker zu engagieren und die zustindigen Ausschiisse tiber die erorterten Themen zu informieren;
fordert den Ausschuss ferner auf, regelmifSiger zusammenzutreten und seine internen Diskussionen und Beratungen
dadurch zu offnen, dass Vertreter der Zivilgesellschaft, die Europdische Biirgerbeauftragte und der Europiische
Datenschutzbeauftragte eingeladen werden und deren Beitrdge beriicksichtigt werden; fordert ihn auf, sich dringend mit
den in dieser EntschlieSung genannten Themen zu befassen;

45, hiltes fiir wesentlich, dass die Einrichtungen der EU eine gemeinsame Politik zu Interessenkonflikten verfolgen; stellt
fest, dass die bislang verfolgte Politik in manchen Fillen Bestimmungen iiber die Veroffentlichung der Lebenslaufe und der
Interessenerklarungen des Direktors und der anderen Fiihrungskrafte umfasst; weist jedoch mit Besorgnis darauf hin, dass
die Verpflichtung zur Veroffentlichung der Lebensldufe und der Interessenerklarungen nicht fiir die Sachverstindigen gilt;
fordert die Einrichtungen auf, diese Verpflichtung auf die Sachverstindigen auszuweiten;

Folgemafnahmen

46.  verlangt von der Kommission und fordert den Generalsekretdr des Europdischen Parlaments auf, das Parlament tiber
die Umsetzung der in dieser EntschlieSung enthaltenen Empfehlungen zu informieren;

47.  fordert die Kommission auf, die Kriterien fiir die Veroffentlichung der Empfinger von Strukturfondsmitteln zu
vereinheitlichen;

(0] o

48.  beauftragt seinen Prasidenten, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission, der Biirgerbeauftragten, dem
Datenschutzbeauftragten und dem Europarat sowie den Regierungen und Parlamenten der Mitgliedstaaten zu tibermitteln.
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PS_TA(2016)0203
Weibliche Hausangestellte und weibliches Pflegepersonal in der EU

Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zu weiblichen Hausangestellten und weiblichen
Pflegepersonal in der EU (2015/2094(INI))

(2018/C 066/05)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf den Vertrag iiber die Europdische Union, insbesondere die Praambel und die Artikel 3 und 6,

— unter Hinweis auf die Charta der Grundrechte der Européischen Union, insbesondere die Artikel 1, 3, 5, 27, 31, 32, 33
und 47,

— unter Hinweis auf das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
héuslicher Gewalt,

— unter Hinweis auf die Europdische Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK) und
insbesondere auf Artikel 4 Absatz 1 iiber das Verbot der Sklaverei und der Leibeigenschaft und Artikel 14 iber das
Diskriminierungsverbot,

— unter Hinweis auf das Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 18. Dezember 1979 zur Beseitigung jeder Form
von Diskriminierung der Frau (CEDAW),

— unter Hinweis auf die Europdische Sozialcharta vom 3. Mai 1996, insbesondere Teil I und Teil IT Artikel 3,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 6. Juni 2014 iiber einen strategischen Rahmen der EU fur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 2014-2020 (COM(2014)0332),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 19. Oktober 2010 zu Frauen in prekiren Beschiftigungsverhltnissen ('),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 6. Juli 2010 zu atypischen Vertrdgen, gesicherten Berufslaufbahnen,
Flexicurity und neuen Formen des sozialen Dialogs (%),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 20. September 2001 zu Mobbing am Arbeitsplatz (°),

— unter Hinweis auf den Bericht der Europiischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
(Eurofound) aus dem Jahre 2013 mit dem Titel ,Women, men and working conditions in Europe* (Frauen, Manner und
Arbeitsbedingungen in Europa),

— unter Hinweis auf die Eurofound-Berichte aus dem Jahr 2008 mit dem Titel ,Measures to tackle undeclared work in the
European Union“ (Mafnahmen zur Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit in der Europdischen Union) und
aus dem Jahr 2013 mit dem Titel ,Tackling undeclared work in 27 EU Member States and Norway: Approaches and
measures since 2008“ (Bekdampfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit in 27 EU-Mitgliedstaaten und Norwegen:
Ansitze und Mallnahmen seit 2008),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 23. Mai 2007 zu dem Thema ,Menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern* (%),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 24. Mai 2006 mit dem Titel ,Menschenwiirdige Arbeit fiir alle
fordern — Der Beitrag der Européischen Union zur weltweiten Umsetzung der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit”
(COM(2006)0249),

— unter Hinweis auf den Bericht der Agentur der Europaischen Union fiir Grundrechte (FRA) aus dem Jahr 2015 mit dem
Titel ,Severe labour exploitation: workers moving within or into the European Union. States’ obligations and victims’
rights“ (Massive Ausbeutung von Arbeitskriften: Arbeitnehmer, die innerhalb der EU umziehen oder in die EU
einwandern. Pflichten von Staaten und Rechte von Opfern),

ABL C 70 E vom 8.3.2012, S. 1.

ABL C 351 E vom 2.12.2011, S. 39.
ABL. C 77 E vom 28.3.2002, S. 138.
ABL. C 102 E vom 24.4.2008, S. 321.
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— unter Hinweis auf den Bericht der FRA aus dem Jahr 2011 mit dem Titel ,MigrantInnen in einer irreguldren Situation,
die als Hausangestellte arbeiten: grundrechtliche Herausforderungen fur die Europiische Union und ihre
Mitgliedstaaten®,

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits-
und Beschiftigungsfragen ('),

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses vom 16. Oktober 2014 zu
der Entwicklung von Familiendienstleistungen zur Forderung der Beschiftigungsquote und der Geschlechtergleichs-
tellung im Beruf,

— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 9. Juni 2015 zu der Strategie der EU fiir die Gleichstellung von Frauen und
Minnern nach 2015 (%),

— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 10. Mérz 2015 zu der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Europiischen Union — 2013 (%),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 18. November 2008 mit Empfehlungen an die Kommission zur Anwendung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Minner und Frauen (%),

— unter Hinweis auf den Eurofound-Bericht von 2007 mit dem Titel ,Working conditions in the European Union: The
gender perspective* (Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union: der geschlechtsspezifische Blickwinkel),

— unter Bericht auf den Eurofound-Bericht von 2014 mit dem Titel ,Residential care sector: Working conditions and job
quality” (Hausliche Pflege: Arbeitsbedingungen und Arbeitsplatzqualitat),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 4. Februar 2014 zu Migrantinnen ohne Ausweispapiere in der Europiischen
Union (%),

— unter Hinweis auf die Internationale Konvention vom 18. Dezember 1990 zum Schutz der Rechte aller
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen,

— unter Hinweis auf das Europdische Ubereinkommen vom 24. November 1977 iiber die Rechtsstellung der
Wanderarbeitnehmer,

— unter Hinweis auf das Wiener Ubereinkommens vom 18. April 1961 iiber diplomatische Beziehungen,

— unter Hinweis auf das Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen,

— unter Hinweis auf den Eurofound-Bericht von 2011 mit dem Titel ,Company initiatives for workers with care
responsibilities for disabled children or adults“ (Unternehmensinitiativen zur Unterstiitzung von Arbeitnehmern mit
Fiirsorgepflichten fiir behinderte Kinder oder Erwachsene),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 13. September 2011 zu der Lage der Frauen kurz vor dem Rentenalter (%),

— unter Hinweis auf den gemeinsamen Bericht des Ausschusses fiir Sozialschutz und der Kommission vom 10. Oktober
2014 mit dem Titel ,Angemessener Sozialschutz fiir Langzeitpflege in einer alternden Gesellschaft*,

— unter Bericht auf den Eurofound-Bericht von 2015 mit dem Titel ,Working and caring: Reconciliation measures in times
of demographic change” (Arbeit und Pflege: Mafnahmen zur Vereinbarkeit in Zeiten des demografischen Wandels),

ABL. L 204 vom 26.7.2006, S. 23.
Angenommene Texte, P8_TA(2015)0218.
Angenommene Texte, P8_TA(2015)0050.
ABIL. C 16 E vom 22.1.2010, S. 21.
Angenommene Texte, P7_TA(2014)0068.
ABL. C 51 E vom 22.2.2013, S. 9.
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— unter Hinweis auf die Stellungnahme der Fachgruppe Beschiftigung, Sozialfragen, Unionsbiirgerschaft des Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschusses vom 26. Mai 2010 zur Professionalisierung der Hausarbeit (*),

— unter Hinweis auf das Ubereinkommen 189 der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) und ihre Empfehlung 201 zu
menschenwiirdiger Arbeit fiir Hausangestellte, die am 16. Juni 2011 auf der Internationalen Arbeitskonferenz der IAO
angenommen wurden,

— unter Hinweis auf den Beschluss 2014/51/EU des Rates zur Erméchtigung der Mitgliedstaaten, das Ubereinkommen
iiber menschenwiirdige Arbeit fiir Hausangestellte, 2011, der Internationalen Arbeitsorganisation (Ubereinkom-
men 189) im Interesse der Europaischen Union zu ratifizieren (%),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 12. Mai 2011 zu dem vorgeschlagenen und durch eine Empfehlung
erginzten IAO-Ubereinkommen iiber Hausangestellte (*),

— unter Hinweis auf die fiir die 99. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz im Juni 2010 erstellten IAO-Berichte IV
(1) und IV(2) mit dem Titel ,Menschenwiirdige Arbeit fiir Hausangestellte* und die fiir die 100. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz im Juni 2011 erstellten Berichte IV(1) und IV(2) (in zwei Teilen veroffentlicht) mit dem
Titel ,Menschenwiirdige Arbeit fiir Hausangestellte®,

— gestiitzt auf Artikel 52 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter und die
Stellungnahme des Ausschusses fiir Beschaftigung und soziale Angelegenheiten (A8-0053/2016),

A. in der Erwigung, dass gemifl dem IAO-Ubereinkommen 189 der Begriff ,Hausangestellter* jede Person bezeichnet,
die im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses hauswirtschaftliche Arbeit entweder fir einen oder mehrere Haushalte
verrichtet, eine Person jedoch, die hauswirtschaftliche Arbeit nur gelegentlich oder sporadisch und nicht berufsmafig
verrichtet, kein Hausangestellter ist;

B.  inder Erwigung, dass der Begriff ,Pflege” eine Tatigkeit bezeichnet, die in einer 6ffentlichen oder privaten Einrichtung
oder einem bzw. mehreren Privathaushalten verrichtet wird, um Kinder, iltere oder kranke Menschen oder Menschen
mit Behinderungen zu betreuen; in der Erwidgung, dass Pflegedienste von professionellen Pflegekriften, die bei
offentlichen oder privaten Einrichtungen oder Familien angestellt oder selbststindig sein konnen, aber auch von nicht
ausgebildeten Pflegekriften erbracht werden konnen, bei denen es sich in der Regel um Familienangehorige handelt;

C. in der Erwdgung, dass der Begriff ,Hausangestellte und Pflegepersonal” verschiedene Kategorien von Beschiftigten
umfasst, zu denen beispielsweise im Haushalt wohnende Beschiftigte, externe Arbeitnehmer, stundenweise in
mehreren Haushalten beschiftigte Erwerbstitige, Familienangehorige, tags oder nachts arbeitende Pflegekrifte,
Babysitter, Au-pair-Krifte und Girtner gehoren, deren Erwerbsumstinde und Arbeitsbedingungen sich grundlegend
voneinander unterscheiden konnen;

D. in der Erwidgung, dass Angaben der IAO zufolge 2010 weltweit mehr als 52 Millionen Menschen im Bereich der
hauswirtschaftlichen Arbeit beschiftigt waren, zu denen weitere 7,4 Millionen Hausangestellte unter 15 Jahren
hinzugerechnet werden miissen, was insgesamt zwischen 5 und 9 % der Beschiftigung in den Industrielindern
ausmacht; in der Erwdgung, dass gemif$ der IAO in diesem Sektor mehrheitlich Frauen titig sind, die 2010 83 % aller
in Haushalten Beschiftigten ausmachten, und sich dieser Anteil in der EU auf 88 % (2,5 Millionen) belduft; in der
Erwidgung, dass dieser Sektor durch eine starke Feminisierung gekennzeichnet ist; in der Erwigung, dass
Hausangestellte und Pflegekrifte in grofem Umfang zu den Gleichstellungszielen der Strategie Europa 2020
beitragen, indem sie effektiv eine Infrastruktur schaffen, die es vielen Familien in der EU ermdglicht, ihr Erwerbs- und
ihr Privatleben miteinander in Einklang zu bringen;

() SOC/372 — CESE 336/2010 fin.
()  ABLL 32vom 1.2.2014, S. 32.
()  ABL C 377 Evom 7.12.2012, S. 128.
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E.  in der Erwidgung, dass Professionalisierung bedeutet, dass Arbeitnehmern eines bestimmten Wirtschaftszweigs ein
arbeits- und sozialrechtlicher Schutz zusteht; in der Erwdgung, dass die Professionalisierung von hauswirtschaftlicher
Arbeit und Pflege durch eine Kombination aus offentlichen (steuerliche Beihilfen), sozialen (Familienzulagen,
Betriebsbeihilfen, Krankenkassen und -versicherungen, Betriebsrite usw.) und privaten Finanzmitteln (Bezahlung der
Dienstleistung durch die Privatperson) ermoglicht werden kann;

F.  in der Erwdgung, dass in beiden Sektoren Schwarzarbeit und Ausbeutung weit verbreitet sind;

G. in der Erwigung, dass die Arbeit von Hausangestellten und Pflegekriften in erster Linie durch instabile
Arbeitsverhdltnisse, geografische Mobilitdt, ohne Vorankiindigung abzuleistende Arbeitsstunden, Saisonarbeit,
Schichtarbeit, prekire Arbeitsverhiltnisse, Gelegenheitsbeschiftigung und vornehmlich nicht angemeldete Erwerbs-
tatigkeit gekennzeichnet ist;

H. inder Erwigung, dass dem IAA zufolge 29,9 % der Hausangestellten in keiner Weise von dem nationalen Arbeitsrecht
erfasst werden und dass die Arbeit von Hausangestellten und Pflegekriften in der EU bis heute kaum und in den
Mitgliedstaaten unterschiedlich geregelt ist, was dazu fiihrt, dass Hausangestellte hiufig nicht als typische oder regulir
Beschéftigge gelten und aus diesem Grund nur stark eingeschrinkte Arbeitnehmerrechte und kaum sozialen Schutz
geniefSen (°);

. in der Erwidgung, dass Hausangestellten und Pflegekriften, die nicht vom Arbeitsrecht erfasst werden, kein sicheres
und der Gesundheit zutrigliches Arbeitsumfeld garantiert werden kann, und dass sie einer erheblichen
Diskriminierung ausgesetzt sind, was das Maf§ der Rechte und des Schutzes angeht, das fiir sie im Vergleich zu
dem in einem Land allgemein herrschenden Standard gilt; in der Erwigung, dass diese Hausangestellten und
Pflegekrifte auflerdem nicht berechtigt sind, sich gewerkschaftlich zu organisieren oder sich in anderer Weise an
Tarifverhandlungen zu beteiligen bzw. nicht iiber diese Moglichkeiten Bescheid wissen oder bei dem entsprechenden
Versuch auf Hindernisse stoen, was sie besonders anfillig macht, zumal sie nur begrenzt von den Systemen der
Sozialversicherung (insbesondere der Arbeitslosenunterstiitzung, der Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall, dem
Mutterschutz, dem Elternurlaub und anderen Formen des Pflegeurlaubs) abgedeckt sind und hidufig keinen
Kiindigungsschutz genieflen;

J. in der Erwigung, dass die Uberwachung und Anwendung geltender nationaler Rechtsvorschriften iiber den Schutz
der Arbeitnehmerrechte von Hausangestellten und Pflegekriften in manchen Mitgliedstaaten noch nicht weit gedichen
ist;

K. in der Erwigung, dass eine angemessene Regulierung dieses Sektors zu der Bekdmpfung nicht angemeldeter
Erwerbstatigkeit beitragen wiirde;

L. in der Erwigung, dass manche unterstiitzenden Mafnahmen in diesem Bereich wie zum Beispiel die steuerliche
Absetzbarkeit von hiduslichen Dienstleistungen in Schweden oder der ,Dienstleistungsscheck in Frankreich und
Belgien Wirkung gezeitigt und nicht angemeldete Erwerbstitigkeit verringert, die Arbeitsbedingungen verbessert und
Hausangestellten und Pflegekriften reguldren arbeitsrechtlichen Schutz gewéhrt haben;

M. in der Erwidgung, dass davon ausgegangen wird, dass derzeit die meisten Pflegekrifte in der EU informell titig und
unbezahlt sind und als schutzbediirftige Gruppe angesehen werden konnen, da sie zunehmend dem Druck ausgesetzt
sind, anspruchsvollere und hoher technisierte Pflegeleistungen zu erbringen; in der Erwigung, dass 80 % aller
Pflegekrifte Frauen sind und dass dieser Umstand die Erwerbsquote von Frauen, die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben, die Gleichstellung der Geschlechter und die Gesundheit im Alter beeinflusst;

N. in der Erwidgung, dass sich im Bereich der hauswirtschaftlichen Arbeit, in dem in erster Linie Frauen titig sind, die
Moglichkeit der Ausbeutung von Arbeitnehmern bietet; in der Erwédgung, dass dieses Phdanomen eine schwerwiegende
Verletzung der Grundrechte darstellt, vor der sowohl irregulire Arbeitnehmer als auch EU-Biirger geschiitzt werden
miissen;

O. inder Erwigung, dass die FRA den Bereich der hauswirtschaftlichen Arbeit und der Pflege als einen der Bereiche in der
EU ansieht, bei denen es am ehesten zu einer massiven Ausbeutung von Arbeitnehmern kommen kann; in der
Erwigung, dass diese Ausbeutung zumeist mit dem Fehlen eines formellen Vertrags oder mit Vertrdgen, in denen die
tatsichlichen Aufgaben nicht festgehalten sind, niedrigen Lohnen, unregelmifigen Zahlungen und oft sogar keinerlei
Vergiitung, einer zu langen Arbeitszeit, dem Fehlen von Urlaubsanspruch und sexuellem, rassistischem und/oder
sexistischem Missbrauch einhergeht;

(") Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of legal protection (Hausangestellte weltweit:
Globale und regionale Statistiken und das Ausmaf des rechtlichen Schutzes), Internationales Arbeitsamt, Genf: ILO, 2013.
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P.  in der Erwidgung, dass von Hausangestellten haufig unverhaltnismafig lange Arbeitszeiten verlangt werden und dass
45 % von ihnen keinen Anspruch auf wochentliche Ruhetage oder bezahlten Jahresurlaub haben (°); in der Erwigung,
dass insbesondere im Haushalt lebende Hausangestellte und Pflegekrifte Pflichten und Aufgaben haben, die es ihnen
nicht erlauben, angemessene zusammenhingende Ruhezeiten einzuhalten;

Q. inder Erwdgung, dass iiber ein Drittel der weiblichen Hausangestellten keinen Anspruch auf Mutterschaftsurlaub und
die damit verbundenen Rechte und Zulagen haben (*) und Hausangestellte und Pflegekrifte in manchen
Mitgliedstaaten tiber keine Anspriiche auf Leistungen im Falle von Arbeitslosigkeit verfugen;

R. in der Erwdgung, dass die Arbeit im Gesundheitswesen und in der Pflege in manchen Mitgliedstaaten hdufig noch
immer schlecht bezahlt wird, dass sie oft keine vertragliche Grundlage hat und auch anderen grundlegenden
Arbeitnehmerrechten nicht entspricht sowie aufgrund des hohen Risikos korperlicher und emotionaler Belastung, der
Gefahr eines Burnouts und mangelnder Aufstiegschancen wenig attraktiv ist; in der Erwédgung, dass es wenig
Schulungsangebote in diesem Bereich gibt und es sich bei den Beschiftigten auferdem iiberwiegend um iltere
Menschen, Frauen und Einwanderer handelt;

S.  in der Erwidgung, dass Hausangestellte hiufig unter sehr schlechten oder gefihrlichen Bedingungen arbeiten oder fuir
die Durchfiihrung spezifischer Aufgaben nicht ausreichend geschult sind, was zu Verletzungen am Arbeitsplatz fithren
kann; in der Erwigung, dass fur alle Hausangestellten und Pflegekrifte dieselben Gesundheits- und Sicherheitsvor-
schriften am Arbeitsplatz gelten sollten, und zwar unabhingig von der Art ihrer Beschaftigung, d. h. fiir formell
angestellte Beschiftigte ebenso wie fiir direkt bei Privathaushalten beschiftigte Arbeitnehmer;

T. in der Erwigung, dass der Ort, an dem die Menschen ihre Arbeit verrichten, den Arbeitgeber nicht von der
Verpflichtung entbindet, sich an die Auflagen beziiglich Gesundheit, Sicherheit und Risikoverhiitung zu halten und
die Privatsphére der bei ihnen iibernachtenden Personen zu achten;

U. in der Erwidgung, dass Au-pair-Krifte eine Kategorie von Hausangestellten sind, die oftmals nicht als reguldr
beschaftigt betrachtet wird; in der Erwédgung, dass zahlreiche Berichte darauf hindeuten, dass dies zu Missbrauch
fithren kann, indem Au-pair-Krifte beispielsweise zu iiberlangen Arbeitszeiten gezwungen werden; in der Erwdgung,
dass Au-pair-Kriften derselbe Schutz wie anderen Hausangestellten gewédhrt werden muss;

V. in der Erwigung, dass die meisten Hausangestellten und Pflegekrifte Wanderarbeitnehmerinnen und zum grofSen Teil
in einem irreguliren Arbeitsverhiltnis beschiftigt sind, dass viele von ihnen minderjihrig oder nur gelegentlich
beschaftigt sind oder ihre Rechte und Qualifikationen nicht anerkannt werden und dass sie sich ihrer Rechte haufig
nicht bewusst sind, nur eingeschrinkten Zugang zu 6ffentlichen Dienstleistungen oder Probleme beim Zugang zu
diesen Dienstleistungen haben, die Landessprache nicht hinreichend beherrschen und unter mangelnder sozialer
Inklusion leiden;

W. in der Erwidgung, dass Wanderarbeitnehmer wie zum Beispiel Hausangestellte einer mehrfachen Diskriminierung
ausgesetzt sein konnen und besonders anfillig fir geschlechtsspezifische Ausprigungen von Gewalt und
Diskriminierung sind, weil sie hdufig unter schlechten und irreguliren Bedingungen arbeiten; in der Erwigung,
dass konkrete Anstrengungen unternommen werden sollten, um die Misshandlung, die unregelmafSige Bezahlung, die
ungerechtfertigte Entlassung, den sexuellen Missbrauch dieser Beschiftigen und Gewaltakte gegen sie zu verhindern;

X. in der Erwidgung, dass insbesondere irregulire Einwanderer, die in Haushalten arbeiten, der Gefahr ausgesetzt sind,
diskriminiert und ausgebeutet zu werden; in der Erwdgung, dass sie es aufgrund ihres irreguldren Status nicht wagen,
sich zu verteidigen und sich um Unterstiitzung zu bemithen, da sie befiirchten, entdeckt und ausgewiesen zu werden;
in der Erwigung, dass dieser Umstand von skrupellosen Arbeitgebern ausgenutzt wird;

Y.  in der Erwégung, dass irregulire Wanderarbeitnehmerinnen einem besorgniserregenden Ausmaf$ an Diskriminierung
ausgesetzt sind und Missbrauch unfaire Entlassung, nicht ausgezahlten Lohn und Gewalt, nicht melden, was auf
fehlende Kenntnisse iiber ihre Rechte, Hindernisse wie mangelnde Sprachkenntnisse oder ihre Angst vor Verhaftung
oder Verlust ihres Arbeitsplatzes zuriickzufithren ist;

Z. in der Erwdgung, dass sich Migrantinnen hiufig dafir entscheiden oder ihnen angeraten wird, sich Arbeit als
Hausangestellte oder Pflegekraft zu suchen, da diese Stellen als befristete Beschiftigungsmaoglichkeiten fiir
Geringqualifizierte betrachtet werden;

D) Ebenda.
) Ebenda.

—_——
N
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AA. in der Erwidgung, dass die steigende Nachfrage nach Haushaltshilfen und Betreuungsdienstleistungen fiir Kinder,
Behinderte und altere Menschen zu einer wachsenden Feminisierung der Zuwanderung nach Europa gefiithrt hat;

AB. in der Erwidgung, dass Einwanderinnen haufig gezwungen sind, der Schwarzarbeit nachzugehen;

AC. in der Erwigung, dass zwischengeschaltete Agenturen zuweilen mit Frauenhandel und mit Zwangsarbeit betreibenden
Netzen oder anderen kriminellen Aktivitdten in Verbindung stehen, bei denen Frauen illegal angeworben und auf
unterschiedlichste Weise ausgebeutet werden; in der Erwidgung, dass Daten von Eurostat zufolge 80 % der erfassten
Opfer von Menschenhandel weiblich sind und 19 % von ihnen im Rahmen einer Erwerbstatigkeit — unter anderem
der hauswirtschaftlichen Arbeit — ausgebeutet werden;

AD. in der Erwidgung, dass im Bereich der hauswirtschaftlichen Arbeit besonderes Augenmerk auf Kinderarbeit, Mobbing
und die iiberméfiige Beschneidung von Arbeitnehmerrechten gerichtet werden muss;

AE. in der Erwidgung, dass die Integration von Einwanderern in den Arbeitsmarkt einen wichtigen Schritt hin zu sozialer
und kultureller Inklusion darstellt;

AF.  in der Erwigung, dass die Last der Verantwortung fiir die Hausarbeit zuallererst auf den Frauen und weniger auf den
Miénnern ruht und nicht monetdr oder in Form der Anerkennung ihres Wertes geschitzt wird; in der Erwagung, dass
die Beschiftigungsquote der Frauen in direktem Zusammenhang mit ihren familidren Pflichten steht; in der Erwigung,
dass mehr als 20 Millionen Européer (davon zwei Drittel Frauen) von ihnen abhingige Erwachsene betreuen, was sie
an einer beruflichen Vollzeitbeschiftigung hindert, folglich das geschlechtsspezifische Lohngefille vergrofert und
Frauen, die sich dem Rentenalter nihern, einem hoheren Risiko von Altersarmut aussetzt;

AG. in der Erwidgung, dass ungeachtet des allgemein bekannten Trends, wonach annihernd 20 % der Bevolkerung Europas
tiber 65 Jahre alt sind und dieser Anteil bis 2050 voraussichtlich auf 25 % steigen wird, etwa 80 % der Zeit, die fiir
die — zum Beispiel mehrmals wochentlich oder tiglich vorgenommene — Pflege von alteren Menschen oder
Menschen mit Behinderungen erforderlich ist, nach wie vor von informellen Pflegekriften undfoder Familien-
angehorigen aufgewendet wird und dass die informelle Pflege trotz des Anstiegs der Zahl der Pflegekrifte in der EU
zumeist von Frauen (fiir gewohnlich Ehefrauen, Tochtern mittleren Alters oder Schwiegertéchtern) im Alter zwischen
45 und 75 Jahren geleistet wird;

AH. in der Erwidgung, dass die Krise zu einer Kiirzung der offentlichen Investitionen im Pflegebereich gefiithrt hat, weshalb
sich viele Menschen — tiberwiegend Frauen — gezwungen sahen, ihre Arbeitszeit zu reduzieren oder ihre Arbeit ganz
aufzugeben, um sich zu Hause um abhingige Familienangehorige, dltere Menschen, Kranke oder Kinder zu kiimmern;

AL in der Erwigung, dass die steigende Zahl dlterer Menschen, die riicklaufige Zahl der Menschen im Erwerbsalter und
die der Lage der offentlichen Haushalte geschuldeten Einschrinkungen erhebliche Auswirkungen auf die
Sozialleistungen haben, und in der Erwidgung, dass dies auch Auswirkungen auf Personen haben wird, die
Erwerbstitigkeit und Betreuungsaufgaben unter oft schwierigen Umstdnden vereinbaren miissen;

AJ. in der Erwigung, dass die Finanz- und Sozialkrise ihre Biirger und Einwohner hart getroffen und zu mehr
Arbeitsplatzunsicherheit, Armut, Arbeitslosigkeit und sozialer Ausgrenzung sowie zu einem beschrinkten oder
fehlenden Zugang zu offentlichen und sozialen Dienstleistungen gefiihrt hat;

AK. in der Erwdgung, dass die aktuellen politischen Modelle fiir Langzeitpflege in den meisten Mitgliedstaaten den
Bediirfnissen unserer alternden Gesellschaften nicht gerecht werden und dass die meisten Mitgliedstaaten bislang keine
politischen Initiativen zur Bewaltigung des demografischen Wandels ergriffen haben;

AL. in der Erwigung, dass sich Gepflogenheiten, Gewohnheiten und Formen von Familien stark verdndert haben,
wodurch mehr Arbeitnehmer in der hiuslichen Tatigkeit benotigt werden und sich in modernen Haushalten —
insbesondere bei aufler Haus arbeitenden Frauen und Alleinerziehenden — unweigerlich der Bedarf an Pflege und
Hilfe erhoht;

AM. in der Erwidgung, dass aufSerdem zahlreiche pflegebediirftige Menschen in Gebieten leben, in denen es an offentlichen
Dienstleistungen mangelt, die abgeschnitten oder durch andere Umstinde geprigt sind, die einen Zugang zu
professionellen Pflegekriften oder offentlichen oder privaten Pflegeeinrichtungen erschweren, und in der Erwigung,
dass diese abhingigen Menschen meist nur von nicht ausgebildeten Pflegekriften betreut werden konnen, bei denen
es sich sehr oft, jedoch nicht immer, um Familienangehorige handelt;
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AN. in der Erwidgung, dass es in einigen Mitgliedstaaten keine hochwertigen Pflegedienstleistungen gibt, die jedem —
unabhingig vom Einkommen — zuginglich sind, dass also Dienstleistungen fiir alle Betroffenen und ihre Familien
zuginglich und erschwinglich sein miissen;

AO. in der Erwigung, dass die immer langeren Wartezeiten auf Hilfs- und Pflegedienstleistungen zu einer immer groferen
Abhingigkeit von Hausangestellten und Pflegekriften fithren und die von diesen Dienstleistungen abhingigen
Personen aufgrund dessen hiufig in Armut und soziale Ausgrenzung geraten;

AP. in der Erwigung, dass ein angemessener Schutz von Menschen mit Behinderungen, alteren Menschen, Kranken,
abhdngigen Personen und Minderjahrigen ein grundlegendes Prinzip der EU ist und dass der Wirtschaftszweig der
hauswirtschaftlichen Arbeit und Pflege mafgeblich fiir die Aufrechterhaltung dieses Schutzes sorgt;

AQ. in der Erwigung, dass das Recht auf eine Reihe von gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten zu Hause und in
Einrichtungen sowie auf sonstige gemeindenahe Unterstiitzungsdienste, einschlieflich der personlichen Assistenz, in
den Artikeln 19 und 26 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen verankert ist;

AR. in der Erwigung, dass bezahlbare weibliche Hausangestellte und Pflegekrifte eine wichtige wirtschaftliche und soziale
Rolle spielen, da sie in erster Linie andere Frauen freistellen und es ihnen so ermdglichen, ihre Karriere zu verfolgen
und am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben, ihre Arbeitgeber in die Lage versetzen, Erwerbs- und Privatleben besser
miteinander zu vereinbaren und dariiber hinaus vielen Menschen die Moglichkeit bieten, sich dem Arbeitsmarkt zur
Verfuigung zu stellen;

AS. in der Erwigung, dass dieser Sektor wirtschaftlich bedeutend ist und einem groflen Anteil der Erwerbstitigen und
insbesondere Geringqualifizierten Beschaftigungsmoglichkeiten bietet;

AT. in der Erwigung, dass in der hauswirtschaftlichen Arbeit und der Pflege Arbeitsplitze geschaffen werden; in der
Erwigung, dass es sich dabei um hochwertige Arbeitsplatze handeln muss, da es die Arbeit der in dieser Branche
Beschiftigten vielen Menschen ermdglicht, sich auffer Haus wirtschaftlich oder gesellschaftlich zu betitigen;

AU. in der Erwigung, dass die Einstellung von Hausangestellten und Pflegekriften in manchen Mitgliedstaaten haufig tiber
eine beiderseitige Vereinbarung zwischen dem Arbeitnehmer und dem entsprechenden Haushaltsvorstand oder der
abhingigen Person und nicht formell wie zum Beispiel iiber staatliche Strukturen oder Firmen und Unternehmen
erfolgt;

AV. in der Erwdgung, dass Hausangestellte und Pflegekrifte ein Recht auf ein menschenwiirdiges Leben haben — wobei
insbesondere bei im Haushalt wohnenden Hausangestellten dem Bediirfnis nach der Vereinbarkeit von Erwerbs-,
Familien- und Privatleben Rechnung getragen werden muss — und ihnen dieselben Sozial- und Arbeitnehmerrechte
zustehen wie anderen Arbeitnehmern;

AW. in der Erwigung, dass das IAO-Ubereinkommen 189 und die Empfehlung 201 zu menschenwiirdiger Arbeit fiir
Hausangestellte einen historischen Rahmen an internationalen Standards darstellen, mit dem die Arbeitsbedingungen
von vielen Millionen Hausangestellten weltweit verbessert werden sollen; in der Erwidgung, dass die meisten
Hausangestellten Frauen sind und die neuen Standards, die im IAO-Ubereinkommen 189 verankert sind, ein wichtiger
Schritt sind, um die Gleichstellung der Geschlechter in der Arbeitswelt zu verbessern und sicherzustellen, dass Frauen
in den Genuss derselben Rechte und desselben rechtlichen Schutzes kommen; in der Erwdgung, dass es sich jedoch bei
den 22 Staaten, die das Ubereinkommen bislang ratifiziert haben, nur bei sechs Lindern um Mitgliedstaaten (Belgien,
Deutschland, Finnland, Irland, Italien und Portugal) handelt;

AX. in der Erwdgung, dass mit dem Ubereinkommen 189 der IAO die hauswirtschaftliche Arbeit rechtlich anerkannt
werden soll, die Rechte auf alle Hausangestellten ausgedehnt und Verst6e und Missbrauch verhindert werden sollen;

AY. in der Erwigung, dass die Internationale Konvention zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familienangehorigen aus dem Jahr 1990 bereits von 48 Staaten ratifiziert und von 18 weiteren Staaten unterzeichnet
wurde, sich unter diesen Staaten jedoch kein einziger Mitgliedstaat der EU findet;

AZ. in der Erwigung, dass Hausangestellte und Pflegekrifte einen wichtigen Beitrag zu den Systemen des sozialen
Schutzes leisten, ihre Rolle aber hiufig nicht ausreichend gewiirdigt, missverstanden oder bei Diskussionen iiber
Reformen in diesem Bereich nicht beriicksichtigt oder ignoriert wird;
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BA. in der Erwigung, dass sich die Bedingungen, unter denen Hausangestellte und Pflegekrifte beschaftigt werden, von
Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat stark unterscheiden und die Bandbreite von schlecht bezahlten, nicht angemeldeten
Migranten ohne Papiere und ohne Vertrag bis hin zu hauswirtschaftlicher Arbeit und Pflege reicht, die als offentliche
oder private Sozialleistungen von Unternehmen, Agenturen, Verbinden und Genossenschaften oder als direkte
Beschaftigung durch private Stellen erbracht werden;

BB. in der Erwigung, dass auch Minner als Hausangestellte und in der EU insbesondere als Pflegekrifte beschiftigt sind
und aus diesem Grund das gleiche Maf§ an Schutz und Unterstiitzung benétigen, damit jeglicher Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts vorgebeugt und gemif§ den Artikeln 19 und 153 AEUV fiir gleiche Chancen auf dem
Arbeitsmarkt gesorgt wird;

BC. in der Erwdgung, dass die meisten privaten Arbeitgeber, die Hausangestellte beschiftigen, nicht iiber ihre Rechte und
Pflichten Bescheid wissen;

BD. in der Erwidgung, dass die fur Erwerbstatigkeit zustindigen Aufsichtsbehorden hiufig die Tatigkeit in Privathaushalten
nicht kontrollieren, da dieser Sektor in den meisten Mitgliedstaaten nicht tiberwacht wird;

BE. in der Erwigung, dass der Zugang zur Justiz bei Verstoffen gegen das Arbeitsrecht und fir die Opfer von Missbrauch
und Ausbeutung hiufig problembehaftet ist; in der Erwiagung, dass die Angst vor Isolation am Arbeitsplatz sowie
Schwierigkeiten beim Zugang zu Rechtshilfe ein grofes Hindernis fiir Einwanderer, die irregulir in der
hauswirtschaftlichen Arbeit oder der Pflege beschiftigt sind, darstellen konnen;

BFE. in der Erwagung, dass die aktuelle Richtlinie 89/391/EWG iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz fiir
formell angestellte Hausangestellte und Pflegekrifte mit Ausnahme von direkt bei privaten Haushalten angestellten
Arbeitnehmern gilt;

1. ist der Ansicht, dass es einer gemeinsamen EU-weiten Anerkennung des Berufes und des Wertes der hauswirtschaft-
lichen Arbeit und der Pflege als echter Arbeit bedarf, da mit der Anerkennung dieses Berufszweigs sicherlich nicht
angemeldete Erwerbstitigkeit reduziert und die soziale Integration gefordert werden, und fordert die EU und die
Mitgliedstaaten deshalb auf, gemeinsame Bestimmungen iiber hauswirtschaftliche Arbeit und Pflege festzulegen;

2. fordert die Kommission auf, politische Instrumente fiir die hauswirtschaftliche Arbeit und Pflege vorzuschlagen, mit
denen Qualitdtsrichtlinien fiir beide Bereiche aufgestellt werden; ist der Ansicht, dass der Schwerpunkt bei diesen Initiativen
auf die folgenden Punkte gelegt werden sollte:

a) die Einfithrung eines allgemeinen Rahmens fiir die Professionalisierung von hauswirtschaftlicher Arbeit und Pflege, der
zur Anerkennung und Standardisierung der entsprechenden Berufe, der Fihigkeiten und der Karriereentwicklung
einschlieflich der im Einklang mit den jeweiligen Gegebenheiten in den Mitgliedstaaten erworbenen Rechte fiihrt;

b) dem umgehend zu unterbreitenden Vorschlag fiir eine Richtlinie iiber Pflegeurlaub sowie fiir einen Rahmen zur
Anerkennung des Status von nicht ausgebildeten Pflegekriften, der ihnen wihrend des Zeitraums, in dem sie die
Pflegeaufgaben wahrnehmen, eine Vergiitung und einen Mindestsozialschutz gewahrleistet und Unterstiitzung in Form
von Schulungen und spezifischen Maflnahmen bietet, mit denen sie ihre Lebens- und Arbeitsbedingungen verbessern
konnen;

3. begriif§t das Engagement der Kommission fiir die Initiative mit dem Titel ,Neubeginn fiir berufstitige Eltern und
Betreuungspersonen;

4. fordert die Mitgliedstaaten auf, fiir bestimmte hauswirtschaftliche Tatigkeiten (Pflege von élteren Menschen, Kindern
und Menschen mit Behinderungen), die besondere Kompetenzen erfordern, eine geeignete Berufsausbildung zu verlangen;

5. ist der Ansicht, dass der Sektor der hauswirtschaftlichen Arbeit und der Pflege und seine Professionalisierung
Beschiftigung und Wachstum schaffen konnen und dass aus diesem Grund eine angemessene Entlohnung erforderlich ist;
vertritt die Auffassung, dass die Losungen Teil eines innovativen Sozialmodells sein konnten;

6.  ist der Ansicht, dass die Professionalisierung von Arbeitnehmern, die Dienstleistungen im Haushalt erbringen, die
Attraktivitit des Berufszweigs erhohen, die Qualitit der erbrachten Dienstleistungen steigern und faire und allgemein
anerkannte Arbeitsbedingungen fordern wird;
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7. halt es fur geboten, die fachliche Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen von Hausangestellten und
Pflegekriften in dieser Branche zu fordern, um ihre Aussichten auf ein berufliches Fortkommen zu verbessern, und weist
darauf hin, dass Personen, die sich um altere Menschen und Kinder kiimmern, besonders geschult werden miissen, damit die
Schaffung hochwertiger Arbeitspldtze, die zu hochwertiger Beschiftigung und besseren Arbeitsbedingungen fiihren,
gefordert wird, wozu auch formelle Vertrige, der Zugang zu Weiterbildung und eine vermehrte gesellschaftliche
Anerkennung gehoren; hilt es fiir geboten, dass fur die Anrechnung und Zertifizierung erworbener Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufserfahrung gesorgt und das berufliche Weiterkommen geférdert wird; ist der Auffassung, dass
dieses Ziel nur mit der Einrichtung von Aus- und Weiterbildungsmafinahmen verwirklicht werden kann;

8.  fordert die Kommission auf, die Mitgliedstaten dazu anzuhalten, Systeme zur Professionalisierung, Aus- und
kontinuierlichen Weiterbildung sowie zur Anerkennung der Qualifikationen von weiblichen Hausangestellten und
weiblichem Pflegepersonal einschlieflich (gegebenenfalls) Alphabetisierungskursen einzufithren, damit die Aussichten
dieser Frauen auf personliche, fachliche und berufliche Weiterentwicklung verbessert werden;

9.  fordert die Mitgliedstaaten auf, in der Zwischenzeit simtliche arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen Haushalten —
wenn sie als Arbeitgeber fungieren — und Beschiftigten/Arbeitnehmern, die im Haushalt des Arbeitgebers vergiitete
Dienste erbringen, zu regulieren;

10.  fordert die Mitgliedstaaten auf, einen gesonderten Rechtsrahmen auszuarbeiten, der die legale und organisierte
Beschiftigung von Hausangestellten und Pflegekriften ermoglicht und in dem die Rechte und Verantwortlichkeiten aller
Beteiligten festgelegt sind, damit fir beide Seiten — die Arbeitnehmer in diesem Wirtschaftszweig und ihre potenziellen
Arbeitgeber — Rechtssicherheit geschaffen wird; fordert, dass die Besonderheiten des Arbeitsvertrags und der Umstand,
dass es sich bei vielen Arbeitgebern um Privatpersonen handelt, die oft mit den rechtlichen Formalititen nur wenig vertraut
sind, berticksichtigt werden;

11.  fordert die Mitgliedstaaten auf, bei der hauswirtschaftlichen Arbeit und der Pflege, die einen bedeutenden
volkswirtschaftlichen Mehrwert generieren, entschlossen titig zu werden, indem sie diese Arbeit als vollwertigen Beruf
anerkennen und dafiir sorgen, dass Hausangestellte und Pflegekrifte im Wege arbeitsrechtlicher Vorschriften oder von
Tarifvertrigen in den Genuss von Arbeitnehmerrechten, die ihren Namen wirklich verdienen, und von sozialem Schutz
kommen;

12.  unterstiitzt das durch die Empfehlung 201 erginzte Ubereinkommen 189 der IAO iiber menschenwiirdige Arbeit fiir
Hausangestellte, da es insgesamt auf die Notwendigkeit abstellt, dass Arbeitnehmer vom Arbeitsrecht erfasst werden, und
soziale Rechte, Diskriminierungsfreiheit und Gleichbehandlung einfordert;

13.  fordert alle Mitgliedstaaten auf, das Ubereinkommen 189 der IAO umgehend zu ratifizieren und konsequent
anzuwenden, damit die Arbeitsbedingungen verbessert werden, und dafiir zu sorgen, dass die Bestimmungen dieses IAO-
Ubereinkommens und der IAO-Empfehlung 201 von 2011 eingehalten werden; weist darauf hin, dass die Regierungen im
Einklang mit der Verfassung der TAO verpflichtet sind, das Ubereinkommen und die Empfehlung ihren gesetzgebenden
Korperschaften zu tibermitteln, damit Manahmen zur Umsetzung dieser Instrumente gefordert werden, und dass im Fall
des Ubereinkommens das Ubermittlungsverfahren auch darauf abzielt, die Ratifizierung voranzubringen;

14. st der Auffassung, dass die Ratifizierung durch alle Mitgliedstaaten einen wichtigen Schritt bei der Forderung und
dem Schutz der Menschenrechte und ein starkes politisches Signal gegen alle Formen von Missbrauch, Beldstigung und
Gewalt gegeniiber samtlichen Arbeitskriften und insbesondere weiblichen Hausangestellten darstellen wiirde;

15.  fordert die Mitgliedstaaten auf, Hausangestellte und Pflegekrifte in simtlichen nationalen Arbeits-, Gesundheits-,
Sozialschutz-, Versicherungs- und Antidiskriminierungsgesetzen zu beriicksichtigen und so ihren Beitrag zu Wirtschaft und
Gesellschaft anzuerkennen; fordert die Kommission dementsprechend mit Nachdruck auf, die Uberarbeitung aller EU-
Richtlinien in Erwégung zu ziehen, mit denen Hausangestellte und Pflegekrifte von den Rechten ausgeschlossen werden, die
anderen Arbeitnehmergruppen gewahrt werden;

16.  weist darauf hin, dass manche Mitgliedstaaten davor zurtickschrecken, den privaten Bereich gesetzlich zu regeln; ist
jedoch der Ansicht, dass ein Unterlassen sowohl die Gesellschaft als auch die betroffenen Arbeitnehmer teuer zu stehen
kommen wiirde; betont, dass die vorhergesagte steigende Nachfrage nach Pflegekriften vor allem in privaten Haushalten
eine entsprechende Gesetzgebung notwendig machen wird, damit die betreffenden Arbeitskrafte umfassend geschiitzt
werden; fordert die Mitgliedstaaten daher auf, gemeinsam mit den Sozialpartnern Mafnahmen zu ergreifen, um ein
geeignetes und angemessenes Aufsichtssystem im Einklang mit Artikel 17 des Ubereinkommens 189 der IAO und
angemessene Strafen fiir Verstofle gegen die Vorschriften im Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz zu schaffen;
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17.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, ein angemessenes Maf$ an Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz — zum Beispiel den Mutterschutz — zu gewahrleisten und durchzusetzen und Maflnahmen zu ergreifen, um
Arbeitsunfillen sowie arbeitsbedingten Verletzungs- und Krankheitsrisiken vorzubeugen; betont die Notwendigkeit, die
Standards fiir die bereits in diesem Wirtschaftszweig Beschiftigten durch praxisorientierte Schulungen und Weiterbildung-
smafinahmen zu verbessern; ist der Auffassung, dass solche Schulungen den Umgang mit bestimmten Arbeitshaltungen und
-bewegungen verbundenen Risiken, biologische und chemische Risiken sowie die Nutzung unterstiitzender technischer
Gerite abdecken sollten;

18.  halt es fiir wesentlich, prekdre und nicht angemeldete Erwerbstitigkeit zu bekdmpfen, da Hausangestellte und
insbesondere Wanderarbeitnehmerinnen von diesem Problem stark betroffen sind und sich ihre bereits schwierige Lage
dadurch noch weiter verschlechtert; halt es fiir geboten, dass solche Praktiken einschlieflich der Kinderarbeit beseitigt und
strafrechtlich verfolgt werden; spricht sich in diesem Zusammenhang dafiir aus, dass die prekire Lage von Hausangestellten
und Pflegekriften innerhalb des Rahmens der Europiischen Plattform zur Bekimpfung nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
angegangen wird; weist erneut darauf hin, dass nicht angemeldete Erwerbstitigkeit Hausangestellte und Pflegekrifte ihrer
sozialen Absicherung beraubt und ihre Arbeitsbedingungen mit Blick auf Gesundheitsschutz und Sicherheit beeintrachtigt;
erwartet somit, dass die Europaische Plattform zur Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit nicht angemeldete
Erwerbstitigkeit verhindern und von ihr abschrecken wird, da diese Form der Erwerbstdtigkeit die Arbeitsplatzsicherheit
gefihrdet, die Qualitdt der Pflege und die Arbeitsbedingungen fiir viele nicht angemeldete Pflegekrifte verschlechtert, die
Tragfahigkeit der sozialen Sicherungssysteme gefahrdet und niedrigere Steuereinnahmen des Staates zur Folge hat;

19.  fordert die Mitgliedstaaten auf, in mehr und bessere Methoden zu investieren, mit denen die recht hiufig
vorkommende nicht angemeldete Erwerbstitigkeit in der hauswirtschaftlichen Arbeit und der Pflege verhindert, aufgedeckt
und bekdmpft wird, wobei insbesondere auf Menschenhandel, Ausbeutung von Arbeitskriften und Flle zu achten ist, in die
Unternehmen verwickelt sind, die Dienstleistungen der hauswirtschaftlichen Arbeit und der Pflege anbieten und hierfiir auf
nicht angemeldete Beschiftigungsverhiltnisse und Scheinselbstindigkeit zuriickgreifen, damit die Arbeitnehmer geschiitzt
werden und der Ubergang von der nicht angemeldeten zur angemeldeten Erwerbstitigkeit begiinstigt wird, indem ein
besserer Schutz gewahrt und verbesserte und wirksamere arbeitsrechtliche Kontroll- und Inspektionsmechanismen
eingerichtet werden;

20.  fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, fur legale Wege fur die Einwanderung in die EU zu sorgen und
zielgerichtete und gesetzlich verankerte Migrationsprogramme einzufithren; halt es fur geboten, dass die Mitgliedstaaten
bilaterale Abkommen mit den Staaten abschlieen, die in den Statistiken als Entsendeldnder fiir Hausangestellte und
Pflegekrifte ausgewiesen sind, damit die Wanderungsbewegung reguliert wird und so ein Beitrag zur Bekdmpfung der
Netzwerke des Menschenhandels und der Zwangsarbeit geleistet und gleichzeitig Sozialdumping abgewendet wird; fordert
die Mitgliedstaaten auf, die Internationale Konvention zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familienangehorigen, die am 18. Dezember 1999 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen angenommen
wurde, zu ratifizieren;

21.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, auf bereits gewonnenen Erfahrungen beruhende Regle-
mentierungen zu fordern, um so dafiir zu sorgen, dass Wanderarbeitnehmer in irreguldren Verhéltnissen in geringerem
Mafe Ausbeutung und Missbrauch ausgesetzt sind; ersucht die Mitgliedstaaten dringend darum, nicht angemeldeten
Hausangestellten oder Pflegekriften Unterstiitzung und Schutz anzubieten, wenn diese sich dazu entschliefen, den
Teufelskreis der Schwarzarbeit zu durchbrechen;

22, fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Untersuchungen in Fillen von Menschenhandel zum Zweck
der Ausbeutung — in erster Linie in der hauswirtschaftlichen Arbeit — zu fordern, die Mechanismen fiir die Ermittlung und
den Schutz der Opfer zu verbessern und nichtstaatliche Organisationen, Gewerkschaften, Behorden und alle Biirger in die
Aufdeckung von Menschenhandel und massiver Ausbeutung einzubeziehen;

23.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Instrumente und Mechanismen zur Bekdmpfung des
Menschenhandels wie beispielsweise Verweismechanismen oder befristete Aufenthaltsgenehmigungen auszuweiten und sie
dahingehend zu uberarbeiten, dass ihr Anwendungsbereich auf Fille massiver Ausbeutung am Arbeitsplatz, die keinen
Bezug zu Menschenhandel aufweisen, ausgeweitet wird;

24, fordert die Mitgliedstaaten auf, gemif Artikel 17 des Ubereinkommens 189 der IAO wirksame und zugéngliche
Beschwerdemechanismen und Mittel zu schaffen, um die Einhaltung der innerstaatlichen Rechtsvorschriften zum Schutz
der Hausangestellten sicherzustellen; fordert die Mitgliedstaaten ferner auf, im Einklang mit den innerstaatlichen Gesetzen
und Vorschriften Mafnahmen fiir Arbeitskontrollen, Durchsetzung und Sanktionen unter angemessener Beriicksichtigung
der besonderen Merkmale der hauswirtschaftlichen Arbeit auszuarbeiten und durchzufithren; fordert, dass diese
Mafinahmen Bedingungen umfassen — sofern mit den innerstaatlichen Gesetzen und Vorschriften vereinbar —, unter
denen der Zugang zu den zum Haushalt gehorenden Raumlichkeiten unter angemessener Wahrung der Privatsphire
gewihrt werden kann; fordert alle Mitgliedstaaten auf, im Einklang mit den innerstaatlichen Vorschriften Mechanismen in
Betracht zu ziehen, mit denen Missbrauch wirksam bekdmpft werden kann, wozu in Fillen, in denen ein begriindeter
Verdacht auf Missbrauch vorliegt, auch Hausbesuche gehoren;
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25.  zeigt sich angesichts fehlender Inspektionen zur Kontrolle, Uberwachung und Beaufsichtigung der Einstellung von
weiblichen Hausangestellten und weiblichem Pflegepersonal durch Unternehmen oder Arbeitsvermittler besorgt, und
bekriftigt die Notwendigkeit, die Zahl offentlicher Inspektoren und Inspektionen zu erhéhen, damit die Einhaltung der
Vorschriften gewéhrleistet ist;

26.  fordert die Mitgliedstaaten dringend auf, die erforderlichen Bemithungen um eine Ausweitung der Inspektionen zu
unternehmen und innovative Kontrollmethoden zu konzipieren, mit denen die Privatsphire insbesondere in
Privathaushalten, zu denen Kontrolleure ohne richterliche Genehmigung keinen Zutritt haben, geachtet wird, und die
Kontrolleure angemessen einzuweisen und zu schulen, um Misshandlung, Ausbeutung — auch in finanzieller Hinsicht —
und sexuellen Missbrauch von Hausangestellten und Gewaltakte gegen sie zu beenden;

27.  fordert die Mitgliedstaaten auf, Kampagnen durchzufithren, mit denen die Aufenwirkung erhéht und der Einblick
der Offentlichkeit und der privaten Stellen in die Vorteile regulierter hauswirtschaftlicher Arbeit und Pflege ausgeweitet
werden, damit der Beruf gewiirdigt wird und der wichtigen Arbeit und dem Beitrag von weiblichen Hausangestellten und
weiblichem Pflegepersonal fir die gesellschaftlichen Abldaufe mehr Anerkennung zuteilwird; fordert die Mitgliedstaaten
gleichzeitig auf, verstarkt daftir zu sensibilisieren, dass es in Privathaushalten zu massiver Ausbeutung kommt, indem sie das
Ziel ausgeben, keinerlei Toleranz gegeniiber der Ausbeutung dieser Arbeitnehmer walten zu lassen;

28.  fordert die Mitgliedstaaten auf, Kampagnen zur Sensibilisierung fiir die Rechte und Pflichten von Hausangestellten,
Pflegekriften und Arbeitgebern und fur die Risiken und Auswirkungen von Ausbeutung im Bereich der hauswirtschaft-
lichen Arbeit in die Wege zu leiten und die Anerkennung von hauswirtschaftlicher Arbeit und Pflege zu férdern; schlagt den
Mitgliedstaaten vor, Programme mit entsprechenden Fristen auszuarbeiten;

29.  fordert die Mitgliedstaaten auf, in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern Informationskanile iiber die Rechte von
Hausangestellten und Pflegekriften einzurichten und zu verbessern sowie fir den bestmoglichen Zugang aller
Arbeitnehmer zu Informationen zu sorgen; empfiehlt zu diesem Zweck, dass Informationsstellen eingerichtet und dabei
den bewihrten Verfahren in den Mitgliedstaaten auf regionaler und lokaler Ebene gefolgt wird sowie telefonische
Beratungsstellen und Websites aufgebaut werden, damit Hilfe und Informationen auch in Form von Kampagnen iiber die
Rechte von Hausangestellten und Pflegekriften in jedem Mitgliedstaat in der jeweiligen Amtssprache und anderen
geeigneten Sprachen zur Verfiigung gestellt werden konnen; betont, dass zivilgesellschaftliche Organisationen wie z. B.
Organisationen, die sich fiir Frauen und Migranten einsetzen, ebenfalls in der Lage sein sollten, diese Informationen
anzubieten; weist darauf hin, dass diese Instrumente auflerdem in einer Art und Weise ausgearbeitet werden miissen, die
bewidhrte Verfahren, einschligige Beratung und Orientierungshilfe fur etwaige Arbeitgeber einschliefSlich Familien und
Agenturen einbezieht, und dass Musterarbeitsvertrage angeboten werden sollten, um zu gewéhrleisten, dass die Arbeitgeber
ihren Verpflichtungen nachkommen;

30. fordert, dass unnachgiebig gegen Unternehmen in allen Branchen vorgegangen wird, deren Geschiftsmodell auf der
Ausbeutung von illegal Beschiftigten beruht, um die Betriebskosten so gering wie moglich zu halten, die Profite zu
maximieren und legale Unternechmen aus dem Wettbewerb zu dringen;

31.  betont die wichtige Rolle, die die Gewerkschaften bei der Organisation der Arbeitnehmer und ihrer Aufklirung tiber
ihre Rechte und Pflichten spielen konnen; verweist darauf, dass dies eine Moglichkeit fir Hausangestellte ist, ihre Interessen
kollektiv zu vertreten, ihre Vertrige in Tarifverhandlungen aushandeln zu konnen und ihre Rechte und Interessen zu
wahren;

32.  fordert eine gute Vertretung der Sozialpartner auf europiischer und einzelstaatlicher Ebene und insbesondere der
Gewerkschaften, damit die Branchentarifverhandlungen im Einklang mit den einzelstaatlichen Gepflogenheiten ausgeweitet
werden, sodass in diesen Wirtschaftszweigen menschenwiirdige Arbeitsbedingungen wirksam vorangebracht und
durchgesetzt werden konnen; fordert aufferdem eine gute Vertretung der Fachverbinde, der Organisationen, die mit und
im Namen von Hausangestellten und Pflegekriften arbeiten, und von anderen einschligigen zivilgesellschaftlichen
Organisationen, wobei sichergestellt werden muss, dass sie sich der Herausforderungen beim Schutz der Arbeit-
nehmerrechte von Frauen, die als Hausangestellte oder Pflegekrifte beschaftigt sind, voll und ganz bewusst sind;

33.  bedauert, dass weibliche Hausangestellte und weibliche Pflegekrifte in den einzelnen Mitgliedstaaten nach wie vor
kaum gewerkschaftlich organisiert sind, und betont, dass diese Arbeitnehmerinnen zum Gewerkschaftsbeitritt angehalten
werden miissen;

34.  halt es auflerdem fiir geboten, dass sich die Arbeitgeber in Verbianden oder anderen Arten von Zusammenschliissen
auf einzelstaatlicher Ebene organisieren, da es der Ansicht ist, dass die Bemithungen um eine Legitimierung von
hauswirtschaftlicher Arbeit und Pflege sowie um die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Attraktivitdt dieser
Arbeitsplitze ohne derartige Arbeitgeberzusammenschliisse vergebens sind;
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35.  stellt fest, dass Privathaushalte in ihrer Funktion als Arbeitgeber eine entscheidende Rolle bei der Einhaltung fairer
Arbeitsbedingungen und der Arbeitnehmerrechte spielen; fordert die Mitgliedstaaten auf, dafir zu sorgen, dass
Arbeitgebern und Arbeitnehmern die einschldgigen Informationen zur Verfigung stehen;

36. fordert die Kommission auf, die erforderlichen Schritte zu unternehmen, damit der schutzbedirftige und
unterschitzte Beruf der Hausangestellten und Pflegekrifte besser tiberwacht und dokumentiert werden kann, und
Mafnahmen zur Bekdmpfung des Problems vorzuschlagen;

37.  fordert die Kommission und die zustindigen europdischen Agenturen auf, eine Studie zum Vergleich verschiedener
Systeme regulierter hauswirtschaftlicher Arbeit durchzufithren und Daten zur Lage in den Mitgliedstaaten zu erheben;
vertritt die Ansicht, dass diese Daten fiir den Austausch bewéhrter Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten herangezogen
werden sollten, damit insbesondere die Bekdmpfung der Ausbeutung von Hausangestellten optimiert werden kann; fordert
die Kommission auflerdem auf, eine Studie zum Beitrag von Pflegekriften und Hausangestellten zu den Systemen des
sozialen Schutzes und den Volkswirtschaften der Mitgliedstaaten in Auftrag zu geben;

38.  spricht sich fur den Austausch bewahrter Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten aus, damit Mafnahmen und deren
Wirkung ausgeweitet werden;

39. st der Ansicht, dass die Ubernahme und Anpassung bewihrter Verfahren bestimmter Mitgliedstaaten reguldre
Formen der Beschiftigung von Hausangestellten und Pflegekriften befordern konnte;

40.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, verldssliche und nach Alter, Geschlecht und Nationalitat
aufgeschliisselte statistische Daten zu erheben, zu analysieren und zu verdffentlichen, um fundierte Diskussionen zu
ermoglichen, und gleichzeitig nach den besten Moglichkeiten zu suchen, mit denen der Sektor der hauswirtschaftlichen
Arbeit professionalisiert werden kann, und fordert, dass Eurofound und OSHA beauftragt werden, Methoden fir die
Gewiahrung von Schutz, die Einreichung von Beschwerden und die Sensibilisierung zu konzipieren;

41.  fordert die Kommission auf, die Lage in der hauswirtschaftlichen Arbeit und der Pflege im Beschiftigungsausschuss
(EMCO) zu erortern;

42.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, bei der Uberarbeitung und Einbringung einschligiger
Rechtsakte oder einzelstaatlicher Rechtsvorschriften dafiir zu sorgen, dass die Interessen von Hausangestellten und
Pflegekriften beriicksichtigt werden, wobei den einzelstaatlichen Befugnissen Rechnung zu tragen ist;

43.  verweist auf den auferordentlichen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Beitrag, den als Pflegekrifte und
Ehrenamtliche (informelle Pflege) titige Familienmitglieder leisten, sowie auf die immer grofere Verantwortung, die auf
ihnen lastet, wenn das Dienstleistungsangebot verringert wird oder die Kosten fiir Dienstleistungen steigen;

44.  stellt fest, dass immer mehr Menschen in Einrichtungen der Langzeitpflege leben und Menschen mit Behinderungen
in der EU immer stirker sozial ausgegrenzt werden, was den Verpflichtungen der EU aus dem Ubereinkommen der
Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und der Europiischen Strategie zugunsten von
Menschen mit Behinderungen 2010-2020 unmittelbar zuwiderlduft;

45.  ist der Ansicht, dass Anreize fur die Schaffung subventionierter Systeme der hduslichen Pflege gesetzt werden
sollten, mit denen Menschen in erster Linie mit besonders schweren Behinderungen unabhingig leben und die qualifizierten
professionellen Anbieter, die sich in ihren eigenen vier Wanden um sie kiimmern sollen, selbst auswihlen kénnen;

46.  halt es fur geboten, dass die Mitgliedstaaten im Wege einer angemessenen Finanzierung fur einen breiteren Zugang
zu leicht verfiigbaren, erschwinglichen, hochwertigen und inklusiven Kinder-, Behinderten- und Altenbetreuungsein-
richtungen sorgen, sodass es moglichst wenig Griinde gibt, diese Tatigkeiten im Rahmen informeller oder prekirer
Beschiftigungsverhiltnisse verrichten zu lassen und die Anerkennung des Wertes der von professionellen Pflegekriften
geleisteten Arbeit verbessert wird; weist darauf hin, dass die Mitgliedstaaten Dienstleistungen anbieten miissen, die
Pflegekrifte — Familienangehorige, formelle oder informelle Pflegekrifte — entlasten;

47.  fordert die Mitgliedstaaten auf, Neueinstellungen in Sozialfiirsorgediensten zu fordern und darauf hinzuarbeiten, dass
die Attraktivitdt des Sektors als einer realistischen Karriereoption gesteigert wird;
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48.  fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, in die Schaffung dauerhafter und hochwertiger Arbeitsplitze im
Bereich hauswirtschaftliche Arbeit und Pflege zu investieren und dazu unter anderem EU-Fonds wie beispielsweise den
Europdischen Sozialfonds (ESF) und das Europidische Programm fiir Beschiftigung und soziale Innovation (EaSI)
heranzuziehen;

49.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, innovative Losungen und Investitionen in Sozial- und
Gesundheitsdienste zu fordern und zu unterstiitzen, da diesen Diensten ein groffes Potenzial fiir die Schaffung von
Arbeitsplatzen innewohnt, da sie fiir die Bewiltigung der Bediirfnisse unserer alternden Gesellschaften und des
demografischen Wandels im Allgemeinen von grundlegender Bedeutung sind und da die negativen gesellschaftlichen
Auswirkungen der Krise ohne sie nicht abgewendet werden konnen;

50.  ersucht die Kommission, Informationen und bewiahrte Verfahren von Vereinigungen und genossenschaftlichen
Zusammenschliissen von Hausangestellten und Pflegekriften auszutauschen, die sozialwirtschaftlichen Modellen in der EU
angehoren;

51.  fordert die Mitgliedstaaten auf, insbesondere in lindlichen Gegenden die Griindung von Arbeitnehmergenossen-
schaften in der hauswirtschaftlichen Arbeit und der Pflege zu fordern, da sich dies positiv auf die Schaffung von
hochwertigen und zukunftsfahigen Arbeitsplatzen und insbesondere auf diejenigen Arbeitnehmer auswirken wird, die
Schwierigkeiten bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt haben;

52.  fordert die Mitgliedstaaten auf, sicherzustellen, dass junge Hausangestellte nicht ihre schulische Laufbahn abbrechen,
um eine Arbeit aufzunehmen;

53.  fordert die Kommission auf, die Richtlinie 2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit
und der Gleichbehandlung von Minnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen zu tiberarbeiten; fordert die
Mitgliedstaaten aulerdem auf, diese Richtlinie kohdrent umzusetzen;

54.  fordert die Mitgliedstaaten auf, Anreize in Erwadgung zu zichen, um die Beschiftigung angemeldeter Hausangestellter
und Pflegekrifte zu fordern; hilt die Mitgliedstaaten dazu an, einfache steuerliche Meldesysteme zu schaffen, um von nicht
angemeldeter Beschiftigung abzuschrecken und diese zu bekdmpfen, wie es der Europdische Wirtschafts- und
Sozialausschuss in seiner Stellungnahme zum Thema ,Entwicklung von Familiendienstleistungen zur Forderung der
Beschaftigungsquote und der Geschlechtergleichstellung im Beruf (SOC/508) empfiehlt; empfichlt der Kommission, den
Austausch bewihrter Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten zu fordern und sie dazu anzuregen, sich dabei nach
erfolgreichen Vorbildern zu richten, die sich positiv auf die sozialen und arbeitsrechtlichen Verhaltnisse in der Branche
ausgewirkt haben, wie zum Beispiel die in Belgien und Frankreich eingefithrten Dienstleistungsschecks;

55. halt es fur sinnvoll, die Rechtsvorschriften anzupassen, um flexible vertragliche Vereinbarungen zwischen
Hausangestellten und Pflegekriften und privaten Arbeitgebern zu erzielen und es so beiden Parteien zu ermoglichen,
Haushaltsdienste in Anspruch zu nehmen/anzubieten, die ihren Bediirfnissen am besten gerecht werden, wihrend
gleichzeitig der Schutz der Arbeitnehmer sichergestellt wird;

56.  weist die Mitgliedstaaten darauf hin, dass eindeutige Vorschriften tiber die legale Beschiftigung von Hausangestellten
und Pflegekriften um Anreize fiir Hausangestellte und ihre potenziellen Arbeitgeber, sich fiir ein legales Beschaftig-
ungsverhdltnis zu entscheiden, ergdnzt werden sollten; fordert die Mitgliedstaaten auferdem auf, die rechtlichen
Erschwernisse abzubauen, die derzeit die angemeldete und unmittelbare Beschiftigung von Arbeitnehmern durch Familien
erheblich behindern;

57.  bekriftigt die Forderung des Parlaments nach einem strukturierten sektorspezifischen Dialog fiir den Pflegesektor (');

58.  fordert die Mitgliedstaaten auf, gleiche Bedingungen fiir Au-pair-Krifte aus EU-Staaten und aus Drittlindern zu
schaffen, indem sie ihnen kombinierte Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungen gewihren, aus denen die Arbeitszeiten, die
Art des Vertrags und die Vergiitungsmodalititen hervorgehen; fordert die Mitgliedstaaten auf, das Ubereinkommen des
Europarats iiber die Au-pair-Beschiftigung zu ratifizieren; fordert die Mitgliedstaaten auf, die Zulassungsregelungen und die
Kontrollmechanismen fiir Agenturen, die Au-pair-Krafte vermitteln, zu verbessern;

59.  weist erneut auf die Notwendigkeit hin, Au-pair-Krifte im Einklang mit dem Européischen Ubereinkommen iiber die
Au-pair-Beschiftigung formell anzuerkennen und die Kontrollen zu verstirken, damit Au-pair-Krifte nicht zu einem
informellen und billigen Ersatz fiir Hausangestellte und Pflegekrifte werden;

6] EntschlieSung des Européischen Parlaments vom 4. Juli 2013 (ABL C 75 vom 26.2.2016, S. 130).
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60. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass Hausangestellte und Pflegekrifte in
Europa als Menschen wertgeschdtzt werden und in der Lage sind, Erwerbs- und Privatleben zu vereinbaren, wozu auch
gehort, dass sie von der Arbeitszeitrichtlinie (2003/88/EG) erfasst sind, damit den Angestellten ausreichende Ruhezeiten
zustehen und sie nicht zu unverhéltnismifig langen Arbeitszeiten gezwungen werden;

61.  ersucht die Mitgliedstaaten, Malnahmen zur Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienleben zu ergreifen, da mit
diesen Maflnahmen Frauen dabei geholfen wird, einer vergiiteten Erwerbstitigkeit nachzugehen und die ihnen spiter
drohende Rentenliicke zu schmalern;

62.  fordert die Mitgliedstaaten auf, daftir zu sorgen, dass Hausangestellte und Pflegekrifte Rentenbeitrige im Einklang
mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften erhalten;

63. fordert die Mitgliedstaaten, in denen es einen nationalen Mindestlohn gibt, auf, dafiir zu sorgen, dass alle
Hausangestellten und Pflegekrifte zumindest diesen Mindestlohn erhalten;

64.  beauftragt seinen Prisidenten, diese EntschlieBung dem Rat, der Kommission und der IAO zu iibermitteln.
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PS_TA(2016)0204
Gleichstellung der Geschlechter und Stirkung von Frauen im digitalenZeitalter

Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zur Gleichstellung der Geschlechter und
Stirkung von Frauen im digitalen Zeitalter (2015/2007(INI))

(2018/C 066/06)

Das Europdische Parlament,

— gestitzt auf Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 zweiter Unterabsatz des Vertrags iiber die Europdische Union (EUV) und
Artikel 8 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union (AEUV),

— gestiitzt auf Artikel 23 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union,

— unter Hinweis auf die Erklarung und Aktionsplattform von Peking, die 1995 im Rahmen der vierten Weltfrauenkon-
ferenz angenommen wurden, und insbesondere auf den betreffenden Abschnitt ,Frauen und die Medien®,

— unter Hinweis auf das Abschlussdokument der 23. Sondertagung der Generalversammlung aus dem Jahr 2000, in dem
die Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) als Errungenschaften anerkannt werden, die neue
Maoglichkeiten der Stirkung von Frauen, aber auch mégliche Risiken darstellen,

— unter Hinweis auf die Grundsatzerklarung und den Genfer Aktionsplan, die in der ersten Phase des Weltgipfels iiber die
Informationsgesellschaft (WSIS), der 2003 in Genf stattfand, angenommen wurden,

— unter Hinweis auf die Verpflichtungserklirung von Tunis und die Tunis-Agenda fiir die Informationsgesellschaft, in
denen die finanziellen und internationalen Mechanismen zur Umsetzung der WSIS-Agenden, die in der zweiten Phase
des WSIS in Tunis vom 16. bis 18. November 2005 angenommen wurden, ausfithrlich dargelegt werden,

— unter Hinweis auf die Verweise auf die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter in der Erklirung zur
Umsetzung der WSIS-Ergebnisse und die damit verbundene WSIS+10-Vision fiir WSIS nach 2015,

— unter Hinweis auf die Ergebnisse des WSIS-Forums mit dem Titel ,Innovating Together: Enabling ICTs for Sustainable
Development” (Gemeinsame Innovationen: IKT fiir eine nachhaltige Entwicklung nutzen), das vom 25. bis 29. Mai
2015 in Genf stattfand und an dem eine Delegation des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der
Geschlechter teilnahm,

— unter Hinweis auf die WSIS-Aktionslinien 2014, die mit den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals — SDG) kombiniert wurden, um die Synergien zwischen diesen umfassenden Strategien bis 2030
zu verbessern, einschlieBlich des Vorgehens zur Stirkung und Forderung der sozialen, wirtschaftlichen und politischen
Inklusion aller Menschen, unabhidngig von Alter, Behinderung, genetischen Merkmalen, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitit, Rasse, sozialer oder ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
wirtschaftlichem oder anderweitigem Status,

— unter Hinweis auf die Strategie der Kommission fiir die Gleichstellung von Frauen und Minnern (2010-2015)
(SEC(2010)1079/2), die eine Reihe von Mafnahmen im Zusammenhang mit Frauen und dem Internet (insbesondere in
Bezug auf IKT) und die Halbzeitiiberpriifung der Strategie umfasst,

— unter Hinweis auf seine Entschlieffung vom 9. Juni 2015 zu der Strategie der EU fur die Gleichstellung von Frauen und
Minnern nach 2015 (%),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 9. September 2015 zur Stirkung von Midchen durch Bildung in der
Europiischen Union (%),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 3. Marz 2010 mit dem Titel ,Europa 2020: Eine Strategie fiir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum* (COM(2010)2020),

B Angenommene Texte, P8_TA(2015)0218.
A Angenommene Texte, P8_TA(2015)0312.
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— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates (Beschiftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz)
vom Juni 2014 mit dem Titel ,Frauen und Wirtschaft: Wirtschaftliche Unabhingigkeit unter dem Gesichtspunkt von
Teilzeitarbeit und selbstindiger Tatigkeit”, die Folgendes feststellten: ,Die Strategie Europa 2020 zeigt eine Reihe von
Schwerpunktbereichen fiir Wachstum auf, wie den Gesundheits- und Sozialsektor (den sogenannten weiflen Bereich)
und den Wissenschafts- und Technologiesektor. Wenn man Europas Wachstumspotenzial in diesen Bereichen voll
nutzen will, ist es wichtig, geschlechtsbezogene Vorurteile zu iiberwinden und die Segregation im Bildungswesen und
auf dem Arbeitsmarkt zu bekdmpfen.”,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 8. Oktober 2015 zur Anwendung der Richtlinie 2006/54/EG des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit
und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen ('),

— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 24. Mai 2012 mit Empfehlungen an die Kommission zur Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit (%),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 12. Mirz 2013 zum Abbau von Geschlechterstereotypen in der EU (%),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 12. September 2013 zur Digitalen Agenda fiir Wachstum, Mobilitit und
Beschiftigung (*) und insbesondere auf die GroRe Koalition fiir digitale Kompetenzen und Arbeitsplitze,

— unter Hinweis auf die Schliisselaktion 60 der Digitalen Agenda, in deren Rahmen Frauen dazu ermutigt werden sollen,
einen Beruf im IKT-Bereich zu ergreifen, und der Anteil von Frauen in der IKT-Branche erh6ht werden soll,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,Strategie fur einen digitalen Binnenmarkt fiir Europa“
(COM(2015)0192),

— unter Hinweis auf die Sdule II der Strategie der Kommission fiir einen digitalen Binnenmarkt, die auf die Schaffung von
richtigen Bedingungen und gleichen Voraussetzungen fiir florierende digitale Netze und innovative Dienste abzielt, und
unter Hinweis auf die Sdule III, in deren Rahmen eine inklusive digitale Gesellschaft gefordert wird, deren Biirger die
notwendigen Kompetenzen besitzen, um die Moglichkeiten, die das Internet bietet, zu nutzen und ihre Chancen auf
einen Arbeitsplatz zu verbessern,

— unter Hinweis auf die 2015 veroffentlichte Studie der Fachabteilung C des Europaischen Parlaments mit dem Titel
,2Empowering women on the Internet” (Stirkung von Frauen im Internet),

— unter Hinweis auf Artikel 7 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 zur Forderung der Gleichstellung von Minnern und Frauen und Nichtdiskriminierung (°),

— unter Hinweis auf das Ubereinkommen des Europarates zur Verhiitung und Bekimpfung von Gewalt gegen Frauen und
héuslicher Gewalt (Ubereinkommen von Istanbul),

— unter Hinweis auf die Erklirung und Aktionsplattform von Peking und konkret auf die darin enthaltenen Ziele im
Zusammenhang mit dem Thema ,Frauen und die Medien®, in denen gefordert wird, die Mitwirkung und den Zugang
von Frauen in Bezug auf Ausdrucksmoglichkeiten und Entscheidungsprozesse in und durch Medien und neue
Kommunikationstechnologien zu verbessern sowie eine ausgewogene und nicht stereotype Darstellung von Frauen in
den Medien zu fordern,

— unter Hinweis auf den von der Kommission verfassten ,Europidischen Kodex fiir die vorbildliche Praxis der
Frauenforderung in den IKT“ aus dem Jahr 2013,

— unter Hinweis auf seine eingehende Analyse aus dem Jahr 2012 mit dem Titel: ,Frauen im IKT-Bereich®,

Angenommene Texte, P8_TA(2015)0351.
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— unter Hinweis auf den Bericht der Agentur der Europiischen Union fiir Grundrechte (FRA) mit dem Titel ,Violence
against women — an EU-wide survey. Main results“ (Gewalt gegen Frauen: eine EU-weite Erhebung. Wesentliche
Ergebnisse), der im Marz 2014 veréffentlicht wurde,

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2011/36/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 zur
Verhiitung und Bekimpfung des Menschenhandels und zum Schutz seiner Opfer (') sowie zur Ersetzung des
Rahmenbeschlusses 2002/629/JT des Rates,

— unter Hinweis auf die EU-Strategie der Kommission zur Beseitigung des Menschenhandels 2012-2016 und auf den
Halbzeitbericht iber die Umsetzung der Strategie,

— unter Hinweis auf den EU-Politikzyklus zur Bekdmpfung der organisierten und schweren Kriminalitit, der 2014 ins
Leben gerufen wurde, und auf den Schwerpunktbereich Menschenhandel,

— gestiitzt auf Artikel 52 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter und die
Stellungnahme des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten (A8-0048/2016),

A. in der Erwidgung, dass die Digitalisierung die Art und Weise, wie Menschen auf Informationen zugreifen und sie zur
Verfiigung stellen, wie sie kommunizieren, Kontakte pflegen, lernen und arbeiten, revolutioniert und einem tiefen
Wandel unterzogen hat, wodurch neue Moglichkeiten zur Beteiligung an offentlichen und politischen Debatten, an der
Bildung und am Arbeitsmarkt, neue Perspektiven fiir ein selbstbestimmtes Leben und ein enormes wirtschaftliches
Potenzial fiir die Européische Union und dariiber hinaus entstanden sind; in der Erwdgung, dass sich die Digitalisierung
nicht nur auf die Mérkte, sondern auf die Gesellschaft insgesamt auswirkt;

B. in der Erwigung, dass die Informationsgesellschaft, angestoflen durch Informations- und Kommunikationstechnologien
(IKT), enorme Moglichkeiten fiir die Schaffung und Verteilung von Vermdgen und Wissen mit sich bringt, wie es
beispielsweise durch die freie und quelloffene Softwarebranche veranschaulicht wurde, durch die sich die Art und Weise
gewandelt hat, wie Software hergestellt, verteilt, gestiitzt und genutzt wird, sodass eine reichhaltigere digitale
Inklusivitit ermoglicht wird; in der Erwédgung, dass mit der Digitalisierung ferner Moglichkeiten fiir eine flexiblere und
vielfaltigere Nutzung von Zeit und Raum einhergehen, die Schritte in Richtung gerechterer Gesellschaftsmodelle
bedeuten; in der Erwigung, dass im Zuge der Digitalisierung des Arbeitsmarkts zugleich neue Dimensionen der
Ausgrenzung entstehen konnen, etwa das Risiko der sozialen und kulturellen Spaltung sowie der Geschlechtertrennung;

C. in der Erwigung, dass in Europa nur 9 % der Entwickler Frauen sind, dass ihr Anteil an den Leitungsfunktionen in der
IKT-Branche 19 % betrdgt (im Vergleich zu 45 % in anderen Dienstleistungsbranchen) und dass dort lediglich 19 % der
Unternehmer Frauen sind (im Vergleich zu 54 % in anderen Dienstleistungsbranchen) (%);

D. in der Erwigung, dass diese Entwicklungen ein grofes Potenzial fiir die Stirkung von Frauen bieten, da Informationen
und Kenntnisse iiber die herkommlichen Mittel hinaus zuginglich sind und eine Plattform fiir die MeinungsdufSerung
bereitgestellt wird, durch die auch andere zum Handeln inspiriert werden kénnen, sodass neue Moglichkeiten fiir
Interaktionen und Kampagnen entstehen, um die Rechte und Freiheiten von Frauen, Madchen, LGBTI-Personen sowie
von Personen mit besonderen Bediirfnissen, etwa von Menschen mit Behinderungen, zu verteidigen; in der Erwagung,
dass es bei der aktiven Teilhabe von Frauen an der Informationsgesellschaft nicht nur um Motive der Gerechtigkeit und
Gleichheit geht, sondern auch darum, dass diese auch dazu beitragen wird, die sozialen und wirtschaftlichen
Bedingungen in der Gesellschaft und die Wettbewerbsfahigkeit der EU zu verbessern;

E. inder Erwdgung, dass es eine betrichtliche geschlechtsspezifische Diskrepanz gibt, was den Zugang zu Moglichkeiten in
Bezug auf Bildung und Beruf im Zusammenhang mit Informations- und Kommunikationstechnologien und digitalen
Kompetenzen gibt; in der Erwigung, dass die Digitalisierung sich stark auf den Konsum und die Verbreitung von
Medien auswirkt, was bei jungen Nutzern noch deutlicher erkennbar ist, und in ihrem Zuge neue Kanile eroffnet
werden und die Chance auf die Herausbildung einer weniger hierarchisch gegliederten Medienlandschaft entsteht; in der
Erwigung, dass die Stirkung der Rolle der Frau durch die Digitalisierung zwar erleichtert werden kann, dass allerdings
diesbeziiglich auch neue Herausforderungen entstehen konnen, und zwar durch die Verbreitung von negativen,
herabwiirdigenden und stereotypen Darstellung von Frauen;

() ABLL 101 vom 15.4.2011, S. 1.
() https:/[ec.europa.cu/digital-agenda/en/news/women-active-ict-sector
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F. in der Erwidgung, dass digitale Kommunikationswege und soziale Netzwerke von besonderer Bedeutung fur Eltern in
Erziehungszeit sowie Menschen in Heimarbeit sind;

G. in der Erwigung, dass sich die Digitalisierung in hohem Mafle auf den Arbeitsmarkt auswirkt, indem
Wertschopfungsketten verdndert werden sowie neue Beschiftigungsmoglichkeiten und flexiblere Arbeitsmodelle
entstehen; in der Erwdgung, dass die Moglichkeiten von flexiblen Beschaftigungs- und Telearbeitsregelungen, die sich
infolge der Digitalisierung ergeben, als wichtiges Instrument zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Arbeit(s-) und
Privatleben sowohl bei Frauen als auch bei Mannern fungieren konnen; in der Erwédgung, dass diesen flexiblen
Beschiftigungsregelungen eine positive Rolle zukommen kann, wenn es darum geht, dazu beizutragen, benachteiligte
Gruppen von Frauen in den Arbeitsmarkt einzugliedern; in der Erwidgung, dass die Digitalisierung allerdings auch
negative Auswirkungen nach sich ziehen kann, von denen insbesondere Frauen betroffen sein konnen, wie den Abbau
von Arbeitnehmerrechten sowie die Aufhebung der Begrenzungen der Arbeitszeit und der Begrenzung von beruflichen
und personlichen Verantwortlichkeiten, sodass gering bezahlte und weniger sichere Formen von Beschiftigung
verstirkt zum Zuge kommen werden;

H. in der Erwidgung, dass die Verbesserung der digitalen Kompetenzen und des IT-Fachwissens eine einzigartige
Gelegenheit darstellt, die Inklusion von Frauen und Madchen, aber auch von Menschen mit besonderen Bediirfnissen,
etwa von Menschen mit Behinderungen, in den Arbeitsmarkt zu verbessern; in der Erwdgung, dass durch die Erhohung
der Anzahl von Frauen in der IKT-Branche, die zu einer der bestbezahlten Branchen gehort, ein Beitrag zu deren
finanziellen Gestaltungsmacht und Selbststindigkeit geleistet werden konnte, was zu einer Verringerung des
geschlechtsspezifischen Lohngefilles insgesamt fithren wiirde;

. in der Erwdgung, dass die Verantwortung auf dem digitalen Arbeitsmarkt zunehmend von dem Unternehmen auf den
Einzelnen {ibertragen wird, was fiir Selbstindige und Freiberufler eine Anderung der Bedingungen fiir die Mitgliedschaft
in Sozialversicherungssystemen mit sich bringt; in der Erwigung, dass die Ergebnisse dieses Wandels durch politische
Beschliisse klar gestaltet werden konnen;

J. in der Erwagung, dass in Fillen von mehrfachen Einzelvertrigen innerhalb verschiedener Unternehmen und
Einrichtungen die Uberwachung des Grundsatzes des gleichen Entgelts bei gleicher Arbeit am gleichen Arbeitsort, der
fiir eine wirklich gleichberechtigte Gesellschaft von entscheidender Bedeutung ist, schwieriger wird;

K. in der Erwdgung, dass durch den Eintritt von mehr Frauen in die IKT-Branche ein Markt geférdert wiirde, in dem ein
Arbeitskraftemangel absehbar ist und in dem eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen zu einem jdhrlichen
Zuwachs von etwa 9 Mrd. EUR fiir das EU-BIP fithren wiirde; in der Erwdgung, dass Frauen bei Programmen fiir IKT-
Abschliisse weiterhin stark unterreprisentiert sind, bei denen sie lediglich etwa 20 % der Hochschulabsolventen auf
diesem Gebiet stellen, und nur 3 % aller Hochschulabsolventinnen einen Abschluss in IKT haben; in der Erwigung, dass
Frauen mit zahlreichen Schwierigkeiten konfrontiert sind, wenn es darum geht, in der IKT-Branche dauerhaft Fuf§ zu
fassen; in der Erwigung, dass das mannlich dominierte Arbeitsumfeld, in dem nur 30 % der Arbeitskrifte Frauen sind,
zu der Tendenz beitrdgt, dass viele Frauen die IKT-Branche wenige Jahre nach ihrem Hochschulabschluss verlassen;

L. in der Erwédgung, dass laut der Studie ,Women active in the ICT sector” (,In der IKT-Branche titige Frauen®) in der IKT-
Branche in Europa bis zum Jahr 2020 900 000 Stellen nicht besetzt werden konnen; in der Erwigung, dass die IKT-
Branche schnell wichst und jedes Jahr rund 120 000 neue Stellen generiert;

M. in der Erwigung, dass die IKT-Branche in besonderem Maf von einer hohen vertikalen und horizontalen Segregation
sowie von einer Kluft zwischen den beruflichen Qualifikationen von Frauen und ihrer Stellung innerhalb der IKT-
Branche durchzogen wird; in der Erwigung, dass weniger als 20 % der IKT-Unternehmer Frauen sind; in der Erwdgung,
dass eine Mehrheit (54 %) der Frauen in IKT-Berufen geringer bezahlte und geringer qualifizierte Stellen besetzen und
nur eine kleine Minderheit von ihnen (8 %) hochqualifizierte Stellen als Software-Ingenieurinnen; in der Erwagung, dass
Frauen in dieser Branche auf der Fithrungsebene ebenfalls unterreprisentiert sind, wobei lediglich 19,2% der
Beschiftigten in der IKT-Branche weibliche Vorgesetzte haben — anders als in anderen Branchen, wo der Anteil bei
45,2 % liegt;

N. in der Erwigung, dass Frauen im Alter von 55 Jahren und dariiber dem Risiko der Arbeitslosigkeit und
Nichterwerbstitigkeit im besonderen MafSe ausgesetzt sind, wobei die durchschnittliche EU-Beschiftigungsrate fiir
Frauen im Alter zwischen 55 und 64 Jahren bei lediglich 42 % im Vergleich zu den 58 % bei Mannern liegt; in der
Erwigung, dass dieses Risiko durch geringes IT-Fachwissen und geringe digitale Kompetenzen weiter verstirkt wird; in
der Erwigung, dass durch die Verbesserung von sowie Investitionen in die digitalen Kompetenzen von Frauen im Alter
von 55 Jahren und dariiber deren Beschiftigungschancen erhoht und ein gewisser Schutz vor der Ausgrenzung vom
Arbeitsmarkt geboten wiirde;
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O. in der Erwdgung, dass Sexismus und Geschlechterstereotypen ein Hindernis fiir die Gleichstellung von Frauen und
Minnern sind und sich negativ auf die wirtschaftliche Entwicklung und die Wettbewerbsfahigkeit der EU auswirken und
sich das bereits betrichtliche digitale Geschlechtergefille in den Bereichen IKT, Medien und damit zusammenhingenden
Branchen dadurch noch weiter vergrofert; in der Erwigung, dass bestehende Geschlechterstereotypen es Frauen
erschweren, ihre Fihigkeiten als Nutzerinnen, Innovationsbringerinnen und Erfinderinnen vollstindig zu entfalten; in
der Erwagung, dass es eines klaren politischen Willens, konkreter Mafinahmen und der Beteiligung der Zivilgesellschaft
bedarf, um dies zu dndern;

P. in der Erwigung, dass die allgemeine und berufliche Bildung fir die Stirkung von Frauen im digitalen Zeitalter und
somit fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft von zentraler Bedeutung ist; in der Erwdgung, dass 60 % der Schiiler in der
EU nie digitale Gerdte im Unterricht verwenden; in der Erwidgung, dass der bereits geringe Anteil an weiblichen
Absolventen von IKT-Studiengingen weiter zuriickgeht; in der Erwdgung, dass Frauen in MINT-Fichern (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik) stark unterreprisentiert sind und etwa die Halfte der weiblichen
Absolventen nicht weiter im MINT-Bereich arbeiten; in der Erwigung, dass Frauen in Initiativen wie der ,EU Code
Week®, IKT fir eine bessere Bildung, dem ,Startup Europe Leaders Club“ und der Grofen Koalition fir digitale
Arbeitsplitze, mit denen die IKT-gestiitzte Aus- und Weiterbildung sowie digitale Kompetenzen gefordert werden
sollen, weiterhin stark unterreprésentiert sind;

Q. in der Erwidgung, dass der Forderung von digitalen Technologien und IKT eine wichtige Rolle in der Politik der EU auf
dem Gebiet der Entwicklungszusammenarbeit zukommt, und zwar im Einklang mit den Zielen fur nachhaltige
Entwicklung, insbesondere wenn es darum geht, die Stellung von Frauen und Middchen sozial und wirtschaftlich zu
starken und sie aus der Armut herauszufiihren;

R. in der Erwigung, dass die Digitalisierung der Forderung der direkten Demokratie mit Hilfe des Internets den Weg ebnet
und dadurch ermdoglicht, dass sich Frauen stirker am politischen Leben beteiligen und einen besseren Zugang zu
Informationen bekommen;

S. in der Erwigung, dass das Zusammenwirken von Digitalisierung und direkter Demokratie Frauen mehr Chancen
eroffnet, sich unabhingig von traditionellen politischen Betdtigungsfeldern unmittelbar einzubringen und sich in vollem
Mafe und umfassend politisch zu engagieren;

T. in der Erwigung, dass IKT, wie jede andere Technologie auch, dazu genutzt werden kann, um Frauen, ihre Rechte und
Freiheiten und zuletzt auch ihre Stirkung zu bedrohen, wie etwa im Fall von Cyber-Mobbing, Cyber-Stalking,
Menschenhandel, Hassreden, Anstiftung zu Hass, Diskriminierung und Verletzung von Grundrechten; in der Erwigung,
dass die Anonymitdt im Internet der Ausbreitung solcher Formen von Gewalt gegen Frauen Vorschub leistet; in der
Erwigung, dass politische Entscheidungstriger sowie Unternehmen, Firmen und Organisationen der Zivilgesellschaft
solche neuen Herausforderungen und Risiken erkennen und angemessen angehen sowie Moglichkeiten zum
Informationsaustausch im Internet bieten miissen;

U. in der Erwigung, dass neue Informations- und Kommunikationstechnologien dafiir eingesetzt werden, Kanile und
Plattformen zu schaffen, durch die bestimmte Formen sexueller Ausbeutung ermoglicht werden, darunter von
Minderjahrigen; in der Erwidgung, dass digitale Plattformen auch fir die Kommerzialisierung von Frauenkoérpern
genutzt werden; in der Erwdgung, dass es eines einschligigen Personals im Bereich der Strafverfolgung bedarf, um die
transformativen Veranderungen zu erkennen, die die Digitalisierung auf diese Straftaten bewirkt; in der Erwagung, dass
auch das einschldgige Lehrpersonal fiir diese neuen Formen von digitalen Bedrohungen sensibilisiert werden muss, dass
Finanzmittel der EU und der Mitgliedstaaten dafiir bereitgestellt werden miissen, Schulungen iiber eine sichere und
respektvolle Nutzung des Internets sowie die Risiken der geschlechtsspezifischen Gewalt im Online-Umfeld sowohl fiir
Midchen als auch fiir Jungen zu fordern, und dass Manner und Jungen in die Bekimpfung der Gewalt gegen Frauen und
Midchen eingebunden werden miissen;

V. in der Erwigung, dass digitale Formen der Kommunikation ein zunehmendes Vorherrschen von Hassreden und
Bedrohungen gegen Frauen mitbewirkt haben, wobei 18 % der Frauen in Europa seit ihrer Jugend einer Form von
Schikanierung durch Bekanntschaften im Internet ausgesetzt waren, und es neun Millionen Opfer von internet-
bezogener Gewalt in Europa gibt; in der Erwédgung, dass die Anzahl der Drohungen, darunter Todesdrohungen, gegen
Frauen zugenommen hat; in der Erwédgung, dass das soziale Bewusstsein iiber digitale Formen von Gewalt — sowohl in
der breiten Offentlichkeit als auch bei den einschldgigen Fachkriften, etwa bei Strafverfolgungsbeamten und Lehrern —
nach wie vor unzureichend ist, um fiir eine angemessene Privention, Uberwachung und Betreuung von Opfern sorgen
zu konnen; in der Erwdgung, dass verschiedenen Formen von Gewalt im Online-Umfeld weder im Strafgesetzbuch noch
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bei bestimmten Modalititen und Verfahren der Strafverfolgung in allen Mitgliedstaaten vollstindig Rechnung getragen
wird; in der Erwidgung, dass die Reaktionen vonseiten des Justizsystems Defizite aufweisen; in der Erwdgung, dass
Straftiter und Hassredner sehr selten angezeigt, einer Untersuchung unterzogen, verfolgt und bestraft werden; in der
Erwigung, dass auf EU-Ebene der potenziell grenziibergreifende Charakter des Missbrauchs und der Gewalt im Internet
anerkannt werden muss;

W. in der Erwigung, dass die geschlechtsspezifische Budgetierung und das Gender Mainstreaming als Instrumente dafir
eingesetzt werden konnen, die Gleichstellung der Geschlechter voranzubringen; in der Erwigung, dass geschlechts-
bezogenen Perspektiven in allen Phasen der Arbeit der Kommission im Zusammenhang mit der Digitalisierung in
Europa Rechnung getragen werden sollte, damit Frauen nicht nur in die digitalen Entwicklungen einbezogen werden,
sondern dabei eine vorrangige Rolle einnehmen;

X. in der Erwidgung, dass die geringe Beteiligung von Frauen und Médchen in der IKT-bezogenen Ausbildung und spiter in
der Beschiftigung eine Folge eines komplexen Zusammenspiels von Geschlechterstereotypen ist, das bereits in frithen
Lebens- und Bildungsphasen seinen Anfang nimmt und sich wihrend der Berufslaufbahn fortsetzt; in der Erwdgung,
dass die Beteiligung von Frauen und Midchen in der IKT-Ausbildung und in IKT-Berufen durch folgende Faktoren
eingeschrinkt wird: lebenslange Stereotypen, Trennung zwischen ,typisch weiblichen und minnlichen* Titigkeiten,
Hobbys und Spielsachen, die in den frithesten Stadien der Bildung ihren Anfang nimmt, ein verhaltnismafiger Mangel
an weiblichen Vorbildern in der IKT-Branche und die begrenzte Wahrnehmung von Frauen in dieser Branche,
insbesondere in Fithrungspositionen;

Allgemeine Empfehlungen

1. fordert die Kommission und den Rat mit Nachdruck auf, das Potenzial, das die Informationsgesellschaft, die
Informations- und Kommunikationstechnologien und das Internet bieten, in vollem Umfang auszuschopfen, um die
Stirkung von Frauen, ihre Rechte und Freiheiten und die Gleichstellung der Geschlechter, unabhingig von Alter,
Behinderung, genetischen Merkmalen, sozialem Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Rasse, sozialer
oder ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung und wirtschaftlichem Status, voranzutreiben;

2. Dbetont, dass der Zugang zum Internet eine neue grundlegende Dienstleistung darstellt, die fiir alle Menschen
weltweit — Minner, Frauen, Jungen und Midchen — notwendig ist und das Internet ein wichtiges Instrument fiir den Alltag
von Personen im Umfeld der Familie, der Arbeit, des Studiums und des Lernens sowie fiir das Management innerhalb von
Unternehmen, 6ffentlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Organisationen oder auch fir die Arbeit in den sozialen
Medien und fiir die Forderung der Chancengleichheit ist;

3. fordert die Kommission auf, die Digitale Agenda und die Strategie fiir einen digitalen Binnenmarkt zu nutzen und
zielgerichteter zu gestalten, um die ausgepragte geschlechtsspezifische Diskrepanz innerhalb der IKT-Branche zu beheben
und die uneingeschriankte Einbindung von Frauen in die Branche zu fordern, insbesondere was Berufe in den Bereichen
Technik und Telekommunikation betrifft, die Aus- und Fortbildung von Frauen und Madchen in den IKT und weiteren
MINT-Fichern zu fordern, die Sichtbarkeit von Frauen in der digitalen Arena zu erhohen, die Gleichstellung der
Geschlechter und die Beteiligung von Frauen durch einen verbesserten Zugang zu Finanzmitteln zu stirken, in ihrer Arbeit
an der Digitalen Agenda und der Strategie fiir einen digitalen Binnenmarkt systematisch geschlechterdifferenzierte
Folgenabschitzungen und eine geschlechtsspezifische Budgetierung durchzufithren, damit das europaische Grundprinzip
der Gleichstellung von Frauen und Minnern ordnungsgemaf beriicksichtigt wird, und zivilgesellschaftliche Organisationen
und Frauenorganisationen zu unterstiitzen, sodass ein inklusives Internet Wirklichkeit wird;

4. fordert die EU-Organe und die Mitgliedstaaten auf, die geschlechtsspezifische Perspektive in simtliche digitalen
Initiativen aufzunehmen und anzuerkennen, dass durch die digitale Macht eine neue, entschlossenere Welle der
Sensibilisierung fiir Gleichstellungsfragen und die Gleichstellung der Geschlechter aufgekommen ist; weist die Kommission
mit Nachdruck auf die Wirksamkeit des Internets bei Mitteln wie Kampagnen, Foren und die Sichtbarmachung von
weiblichen Vorbildern hin, was alles dazu beitragt, die Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter zu
beschleunigen; fordert die Kommission daher auf, in Erwdgung zu ziehen, Frauen im Rahmen ihrer Digitalen Agenda an
vorderster Front aufzustellen, sodass das neue digitale Zeitalter eine treibende Kraft darstellen kann, um die Gleichstellung
der Geschlechter voranzubringen;

5. fordert die Kommission mit Nachdruck auf, in die kommende Strategie fiir die Gleichstellung von Frauen und
Minnern 2016-2020 spezifische Maffnahmen aufzunehmen, um die Integration in und die Teilhabe von Frauen an der
Informationsgesellschaft zu unterstiitzen und Online-Netze fiir Frauen entschlossen zu fordern, da sie Ausdruck eines
selbstorganisierten Bottom-up-Ansatzes mit Blick auf die Stirkung der Rolle der Frau sind und simtliche von ihnen
benotigte Unterstiitzung erhalten sollten, damit sie langfristig Bestand haben konnen;
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6. nimmt die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,Eine Strategie fiir einen digitalen Binnenmarkt in Europa“ zur
Kenntnis, bedauert allerdings ihre enge Fokussierung, da darin das erhebliche Potenzial unterschitzt wird, das die
Digitalisierung mit Blick auf eine inklusive, gleiche und partizipative Gesellschaft zeitigen kann, und die Chancen, die sich
durch eine gezielte Unterstiitzung und Finanzierung der Infrastruktur fiir die Starkung der Rolle der Frau ergeben konnen,
nicht gentigend zur Geltung kommen;

7. fordert, dass einer freien und quelloffenen Software in der IKT-Branche und auf dem digitalen Markt mehr Bedeutung
beigemessen wird; erachtet eine freie und quelloffene Software als maflgebliches Instrument, wenn es darum geht, die
Gleichstellung der Geschlechter und die Demokratisierung auf dem digitalen Markt und in der IKT-Branche zu fordern;
betont, dass in der Open-Source-Branche eine Sensibilisierung fiir Gleichstellungsfragen ebenfalls gegeben sein muss;

8.  fordert die EU und die Mitgliedstaaten auf, die von den Vereinten Nationen und ihren Gremien insbesondere im
Rahmen der Erklirung und der Aktionsplattform von Peking und der Weltgipfel iiber die Informationsgesellschaft (WSIS —
World Summits on The Information Society) geférderten Mafnahmen zu entwickeln, zu unterstiitzen und umzusetzen, um
fur die Starkung der Rolle der Frau im digitalen Zeitalter auf europdischer und weltweiter Ebene einzutreten; fordert die
Mitgliedstaaten auf, sich gegenseitig iiber bewidhrte Verfahren zu unterrichten und diese auszutauschen, um eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an den digitalen Entwicklungen europaweit zu fordern;

9.  fordert die Mitgliedstaaten auf, mehrjdhrige Aktionsplane festzulegen, um die Gleichstellung der Geschlechter in der
Informationsgesellschaft und den IKT zu verwirklichen, die darauf ausgerichtet sind, den Zugang von Frauen zur
Informationsgesellschaft zu verbessern, den Einsatz von IKT bei Frauen zu verbessern und auszuweiten, die Rolle von
Frauen in den Branchen der IKT zu stdrken, die IKT-Kenntnisse bei Frauen durch Bildung und Ausbildung zu fordern, die
Beschiftigung von und den Unternehmergeist bei Frauen iiber die routineméfige Nutzung des Internets und der digitalen
Dienste zu fordern, Online-Inhalte zu entwickeln, durch die die Gleichstellung der Geschlechter gefordert wird, den
fortgesetzten Austausch sowie die fortgesetzte Verbreitung und Vermittlung von Werten der Gleichstellung voranzutreiben,
den Zugang zu den und den Einsatz der IKT als Instrumente gegen die geschlechtsspezifische Diskriminierung bei Themen
wie geschlechtsspezifische Gewalt voranzubringen sowie die internationale Zusammenarbeit, die Vereinbarkeit von Privat-,
Berufs- und Familienleben sowie die Gestaltung, Umsetzung, Verbreitung und Bewertung der Strategien und Pline zur
Gleichstellung zu fordern;

Beteiligung

10.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, das erhebliche Potenzial besser auszuschopfen, das durch die
Digitalisierung auf allen Ebenen der politischen Beteiligung und die Einbindung von Frauen in Entscheidungsprozessen
entsteht, etwa mittels der elektronischen Stimmabgabe; hebt die groffen Chancen hervor, die die Digitalisierung und E-
Government-Initiativen mit sich bringen, was den Zugang zu Informationen, Entscheidungsprozesse, Transparenz und eine
erhohte Rechenschaftspflicht betrifft; betont dariiber hinaus, dass die Fihigkeit von Frauen zur Teilnahme an Umfragen und
Diskussionsforen und sogar zur Vorlage von anonymen Klagen und Beschwerden durch IKT erheblich verbessert werden
kann;

11.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Digitalisierung in der Politik voranzutreiben, um die direkte
Demokratie zu fordern und eine aktivere Einbindung aller Biirger zu ermdglichen, damit althergebrachte Verfahrensweisen
und Hiirden tiberwunden werden, die es den Frauen und unterreprisentierten Gruppen erschweren, sich bei Wahlen und in
Institutionen zu behaupten; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Wahlverfahren mittels des Internets in
Betracht zu ziehen und weiterzuentwickeln, um Hiirden aus dem Weg zu rdumen, von denen insbesondere Frauen haufig
betroffen sind;

12.  fordert die Kommission auf, uneingeschrinkt auf das Programm ,Europa fur Biirgerinnen und Biirger”
zuriickzugreifen, um insbesondere zivilgesellschaftliche Organisationen und Frauenorganisationen, die auf dem Gebiet
der Digitalisierung und der IKT titig sind, zu erreichen, damit die Bedingungen fiir die biirgerliche und demokratische
Teilhabe von Frauen verbessert werden, und den geschlechtsspezifischen Zielen bei den anstehenden Evaluierungen der
Umsetzung besonderes Augenmerk zu widmen;

13.  hebt die Bedeutung hervor, die neue Medien einnehmen konnen, wenn es darum geht, die Teilhabe von Frauen an
demokratischen Prozessen zu stirken; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die uneingeschrinkte Prisenz
von Frauen in den Medien zu fordern, einschlielich deren Mitwirkung in der Verwaltung sowie in Regulierungs- und
Aufsichtsgremien, um eine Medienwelt mit mehr Geschlechtergleichstellung anzustreben, in deren Rahmen gegen
Geschlechterstereotype und einen geringen Frauenanteil vorgegangen wird; fordert die Kommission dariiber hinaus mit
Nachdruck auf, die Schaffung von Netzen zwischen zivilgesellschaftlichen Organisationen und professionellen
Medienorganisationen zu fordern, um Frauen dabei zu stirken, aktiv zu werden, und die besonderen Bediirfnisse von
Frauen in den Medien anzuerkennen;
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14.  hebt die Schliisselrolle der internationalen Zivilgesellschaft bei der Verwaltung des Internets hervor, etwa im Rahmen
von Foren wie das Global Internet Forum; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen im digitalen Bereich vor Ort und auf internationaler Ebene zusammenzuarbeiten und diese zu unterstiitzen
sowie die Beteiligung und Vertretung von Frauen und Médchen in all diesen Foren und Netzen voranzubringen;

15.  ist der Auffassung, dass der Zugang zu kostenlosen Breitband-Internetverbindungen fur alle — zumindest in
offentlichen Rdumen — die Moglichkeiten von Frauen, digitale Chancen zu nutzen, und deren Chancen auf Zugang zum
Arbeitsmarkt verbessern bzw. erhohen wiirde, wodurch ebenfalls zu einer verstirkten sozialen Integration und zu positiven
Entwicklungen bei Umwelt- und Wirtschaftsfragen beigetragen wiirde; fordert die Kommission auf, anzuerkennen, wie
wichtig es ist, dass sie ihre Digitale Agenda auf liandliche Gebiete ausweitet, damit keine Biirger ausgeschlossen oder isoliert
werden, wovon insbesondere Frauen bedroht sind, und alle Biirger digitale Moglichkeiten in Anspruch nehmen konnen;

Arbeitsmarkt

16.  fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, die Gleichstellung der Geschlechter in IKT-
Unternechmen und anderen einschlidgigen Branchen, Vertretungsgremien und Ausbildungseinrichtungen zu férdern, auch
was Fithrungspositionen betrifft, und die erzielten Fortschritte sorgfiltig zu beobachten und zu verfolgen sowie die
bewihrten Verfahren in diesem Bereich auszutauschen;

17.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die gravierende Unterreprisentation von Frauen in der IKT-
Branche zu beheben, insbesondere bei Personen in héheren Positionen und Leitungsgremien; fordert die Kommission und
die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, anzuerkennen, dass durch die Richtlinie tiber die ausgewogene Vertretung von Frauen
in Aufsichtsriten eine wirkliche Chance geboten wird, die Kultur innerhalb von Unternechmen zu wandeln, was sich auf
allen Ebenen der Hierarchie auswirken wiirde, und fordert daher mit Nachdruck, die Richtlinie im Rat nicht linger zu
blockieren; weist die Kommission eindringlich auf ihre Verantwortung hin, jegliche Manahmen zu ergreifen, die zur
Uberwindung der Blockade im Rat im Zusammenhang mit den EU-Rechtsvorschriften iiber Transparenz und ein
ausgewogeneres Geschlechterverhiltnis bei der Besetzung von Positionen mit Entscheidungsbefugnissen beitragen konnten;

18.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die geschlechtsspezifische Diskrepanz in der IKT-Branche zu thematisieren, indem sie
die Vorteile der personellen Vielfalt fir Unternehmen hervorheben und vermehrt und verstirkt Anreize sowohl fiir
Unternehmen als auch fiir Frauen schaffen, um die Prisenz von Frauen zu erhohen, etwa durch Leitbilder und
Aufstiegsmoglichkeiten;

19.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, die grundlegenden Arbeitnehmerrechte und den
Sozialschutz der Arbeitnehmer zu wahren und gegen prekire Beschiftigungsbedingungen vorzugehen; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten eindringlich auf, neue Schutzmechanismen vorzuschlagen bzw. weiterzuentwickeln,
die an die Arbeitsmodelle und die Laufbahnentwicklung, welche von der Digitalisierung gepragt werden, angepasst sind,
und ein besonderes Augenmerk auf die Lage der Frauen zu legen; betont, wie wichtig Tarifverhandlungen auf allen Ebenen
sind, und zwar insbesondere in Bereichen, die stark von der Digitalisierung betroffen sind, damit der Grundsatz der gleichen
Entlohnung fur gleiche Arbeit gewéhrleistet wird und in Zeiten der Digitalisierung qualitativ hochwertige und sichere
Arbeitsplitze gewahrt werden; betont, dass notwendige allgemeine Rahmenbedingungen ermittelt werden miissen, um den
Schutz personenbezogener Arbeitnehmerdaten zu wahren;

20.  legt der Kommission und den Mitgliedstaaten nahe, das volle Potenzial der Flexibilitit anzuerkennen, die im Zuge der
Digitalisierung im Bereich der Vereinbarkeit von Arbeit(s-) und Privatleben geboten wird, wobei zugleich betont werden
muss, dass die Digitalisierung des Arbeitsmarktes Anpassungen erfordert, sowohl was die Arbeitsmarktpolitik als auch was
die zugrunde liegenden Systeme der sozialen Sicherheit betrifft; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten im
Zusammenhang mit dem Fahrplan der Kommission mit dem Titel ,Neubeginn zur Bewiltigung der Herausforderungen bei
der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fiir Erwerbstitige mit Familie“ auf, die Chancen und Herausforderungen der
Digitalisierung zu ermitteln, was die Arbeitsbedingungen und die Notwendigkeit der Anpassung des Arbeitsplatzes, die
Ausbildung von Kompetenzen und die Moglichkeiten des lebenslangen Lernens betrifft, insbesondere fiir Arbeitnehmer mit
Betreuungspflichten; fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, zudem gezielt in die digitale Arbeitswelt zu
investieren, um die Vereinbarkeit von Arbeit(s-) und Privatleben fiir alle Menschen zu verbessern;

21.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, lebenslanges Lernen sowie Schulungen und Pline zu
unterstiitzen, durch die dazu beigetragen wird, Menschen auf eine bessere Anpassung oder einen etwaigen Wechsel der
Laufbahn vorzubereiten, entsprechend dem wachsenden Bedarf an IKT-Kompetenzen in vielen unterschiedlichen Branchen,
und zwar mit besonderem Augenmerk auf Frauen im Alter von 55 Jahren und dariiber, damit diese nicht aus dem
Arbeitsmarkt ausgeschlossen werden;
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22.  fordert, dass bei allen Mafinahmen in diesem Bereich den Biirokratieaufwand fur Unternehmen so gering wie
moglich gehalten wird; gibt zu bedenken, dass tibermafig hohe biirokratische Belastungen die Akzeptanz gefihrden und zu
Arbeitsplatzverlusten und Stellenverlagerungen fithren konnen; begriilt, dass die Sozialpartner in den Mitgliedstaaten mit
traditionell starker Mitbestimmung tragfahige und partnerschaftliche Kompromisse erzielen; sieht in der Mitbestimmung
ein nachahmenswertes Modell fiir die europiischen Volkswirtschaften;

23, stellt fest, dass das geschlechtsspezifische Lohngefille weiterhin eines der groften Probleme im Zusammenhang mit
der geschlechtsspezifischen Diskrepanz in der IKT-Branche darstellt, und fordert die Mitgliedstaaten daher auf,
schlussendlich damit zu beginnen, die Empfehlung der Kommission zur Stirkung des Grundsatzes der gleichen Bezahlung
fur Frauen und Manner durch Transparenz und kontinuierliche positive Manahmen, vorzugsweise mittels Rechtsvor-
schriften, aktiv umzusetzen sowie Mafnahmen fiir die Lohntransparenz und geschlechtsneutrale Arbeitsbewertungen
einzufithren; fordert die Kommission auf, sich im Rahmen der in ihrem Arbeitsprogramm fiir 2016 enthaltenen Initiative
mit dem Titel ,Neuer Start fiir erwerbstitige Eltern“ mit der Lohngleichheit zu befassen, da das Lohngefille im Falle einer
Elternschaft sogar noch weiter zunimmt;

24.  weist darauf hin, dass das geschlechtsspezifische Lohngefille ein sogar noch héheres geschlechtsspezifisches
Rentengefille zur Folge hat; weist mit Nachdruck darauf hin, dass der Grundsatz des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit am
gleichen Arbeitsort, mit dem fiir gerechte und angemessene Entlohnung gesorgt werden soll, gewihrleistet werden muss,
wie es auch der Prisident der Kommission, Jean-Claude Juncker, angefiihrt hat;

25.  fordert die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass ihre Steuer- und Sozialleistungssysteme Zweitverdiener nicht
davon abhalten, eine Arbeit aufzunehmen oder linger zu arbeiten, zumal Frauen hiufig Zweitverdiener sind und dies in
hohem MafSe fiir die IKT-Branche gilt;

26.  weist darauf hin, dass es nach wie vor ein geschlechtsspezifisches Lohngefille und ein Gefille bei den
Aufstiegschancen fiir Frauen in der IKT-Branche gibt; weist mit Nachdruck darauf hin, dass der Grundsatz des gleichen
Entgelts fiir gleiche Arbeit am gleichen Arbeitsort, mit dem fiir gerechte und angemessene Entlohnung gesorgt werden soll,
infrage gestellt wird, obwohl gerade er zu den Grundpfeilern der sozialen Gerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt gehort und
daher Vorrang vor allen anderen haben sollte; weist darauf hin, dass auf keinen Fall ungleiche Verhiltnisse in der digitalen
Wirtschaft Einzug halten diirfen, wenn es um gleiche Lohne und Aufstiegschancen fiir Mdnner und Frauen geht; weist mit
Nachdruck darauf hin, dass eine grofiere Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt und damit im Zusammenhang stehende
Investitionen in Mafinahmen zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe aller dazu beitragen werden, das
geschlechtsspezifische Lohngefille zu verringern; betont, wie wichtig Tarifverhandlungen auch in der digitalen
Marktwirtschaft sind, damit die Qualitit und Sicherheit der Arbeitsplitze im Zeitalter der Digitalisierung geschiitzt
werden konnen;

27.  begriiflt, dass sich Arbeitnehmern und Selbstindigen im digitalen Zeitalter zahlreiche Moglichkeiten bieten und dass
vieles flexibler wird, auch wenn es etwa um Moglichkeiten der besseren Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben geht,
insbesondere im Zusammenhang mit der Lage auf dem Arbeitsmarkt, was Eltern von Kleinkindern und Menschen mit
Behinderungen anbelangt; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die in der IKT-Branche hiufig anzutreffende
Situation anzugehen, dass die Arbeitsplatzsicherheit im Zusammenhang mit flexibler Arbeit ein Problem darstellt; weist
jedoch gleichzeitig mit Nachdruck auf die neuen Herausforderungen im Zusammenhang mit diesen Entwicklungen hin und
fordert die Mitgliedstaaten auf, fiir eine angemessene soziale Absicherung zu sorgen; tritt fiir das Recht der Arbeitnehmer
ein, sich auferhalb der vereinbarten Arbeitszeit von ihrem Rechner abzumelden;

28.  weist auf das Problem hin, dass der durch die Digitalisierung bedingte Trend zur Flexibilisierung aber durchaus auch
zu prekiren Beschiftigungsverhaltnissen fihren kann; betont, dass arbeitsbedingte psychische Gesundheitsprobleme, die
durch eine stindige Erreichbarkeit verursacht werden, wie zum Beispiel Burnout, ein schwerwiegendes Risiko darstellen;
spricht sich daher fur die ausnahmslose Einhaltung der vorgeschriebenen Ruhezeiten der Arbeitnehmer aus und betont,
dass im Rahmen von Arbeitsvertrigen mit flexiblen Arbeitszeiten Arbeitszeitregelungen beachtet werden miissen, damit die
im Arbeitsrecht der einzelnen Mitgliedstaaten festgelegten Beschrinkungen der Arbeitszeiten eingehalten werden;

Bildung und Ausbildung

29.  betont, dass es wichtig ist, sicherzustellen, dass das Gender Mainstreaming im Bildungswesen berticksichtigt wird,
indem die digitale Kompetenz und die Beteiligung von Frauen und Madchen bei der Bildung und Ausbildung im IKT-Bereich
gefordert werden, und zwar durch die Aufnahme der Programmierung sowie neuer Medien und Technologien in die
Lehrpldne auf allen Bildungsstufen sowie in die aufSerschulische und informelle und nicht formale Bildung und in simtliche
Formen der Bildung und Ausbildung, darunter fur das Lehrpersonal, um die Kluft bei der digitalen Kompetenz zu
verringern und zu beseitigen sowie um Madchen und junge Frauen dazu zu ermutigen, eine Laufbahn in den Bereichen
Wissenschaft und IKT einzuschlagen; betont in diesem Zusammenhang die Bedeutung von freien Lern- und Lehrmaterialien
(OER), durch die fiir alle ein besserer Zugang zur Bildung gewahrleistet wird, und des Austausches bewihrter Verfahren mit
Blick auf die Einbeziehung des Gender Mainstreaming in den Bereich der IKT;



21.2.2018 Amtsblatt der Europdischen Union C 66/53

Donnerstag, 28. April 2016

30. legt den Mitgliedstaaten nahe, eine altersangemessene IKT-Ausbildung in den frithen Etappen des Bildungswegs
einzufithren und dabei einen besonderen Schwerpunkt darauf zu legen, Madchen zu ermutigen, Interesse und Talent im
digitalen Bereich zu entfalten, und fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten eindringlich auf, die Ausbildung von
Midchen in MINT-Fichern schon in jungen Jahren zu fordern, zumal Midchen sich von Fichern wie Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik aufgrund von Geschlechterstereotypen, mit denen diese behaftet sind, und
des Fehlens von Vorbildern sowie einer Trennung von Aktivititen und Spielsachen frith in ihrem Bildungsweg abwenden,
was zu einer Unterreprasentation von Frauen in diesen Fichern an Universitdten fithrt, die sich auch am Arbeitsplatz
fortsetzt; betont daher, dass sowohl Geschlechterstereotypen als auch die digitale Ausbildung angegangen werden sollten,
und zwar beginnend mit dem System der Grundschule quer durch alle Bildungsstufen hinweg bis hin zur
Erwachsenenbildung und Schulungen fiir Personen, die aus dem Arbeitsmarkt ausgeschlossen wurden;;

31.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, Ausbildungen und lebenslanges Lernen zu
ermoglichen, die vor allem an altere Frauen ausgerichtet sind — fiir die Dauer ihres Berufslebens und dariiber
hinaus — sowie insbesondere an Frauen mit Betreuungspflichten und Frauen, deren Berufslaufbahn unterbrochen wurde
oder die erneut eine Arbeit aufnehmen wollen, damit diese beim immer schnelleren Wandel hin zur Digitalisierung nicht
auflen vor bleiben;

32, merkt an, dass die frithzeitige Ausbildung in digitalen Technologien, IKT und Programmierung besonders wichtig ist,
wenn es darum geht, Mddchen zu stirken, sie zu einer Titigkeit auf diesem Gebiet zu bewegen und Geschlechterstereotypen
zu Gberwinden; betont, dass eine stirkere Vertretung von Frauen in den MINT-Fichern im Rahmen der Hochschulbildung
der Schliissel ist, um deren Vertretung in der digitalen Branche zu erhéhen;

33.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die geschlechtsspezifische Diskrepanz in der IKT-Branche zu beheben, indem sie
mehr Anreize schaffen und Strukturen fur Frauen unterstiitzen, zum Beispiel Vorbilder, Mentorenprogramme und
Karrieremoglichkeiten, um die Priasenz von Frauen zu erhohen; fordert die Mitgliedstaaten daher auf, die Ausbildung-
ssysteme gegebenenfalls so anzupassen, dass der Unterricht in und das Interesse an den MINT-Fachern im Allgemeinen und
bei Studentinnen im Besonderen gefordert werden;

34.  hebt den Wert von IKT und konkret von Online-Schulungskursen — sowohl fiir Madchen und Frauen als auch fur
Menschen mit besonderen Bediirfnissen, etwa Menschen mit Behinderungen, und fur die Bewohner lindlicher und
abgelegener Gebiete — sowie von Moglichkeiten der Telearbeit hervor, um die Bildung bei diesen Gruppen zu verbessern
und ihre Chancen auf finanzielle Unabhingigkeit zu erhohen;

35.  nimmt die bedeutende Rolle und das enorme Potenzial zur Kenntnis, die die Ausbildung in Kunst und Gestaltung,
die formale, informelle und nicht formale Ausbildung, die Kultur- und Kreativwirtschaft sowie die Kulturbranche in sich
bergen, wenn es darum geht, Frauen und Madchen zu stirken und sie zu einer Tatigkeit in der digitalen Branche zu
bewegen; betont daher, wie wichtig es ist, eine Verbindung zwischen den MINT-Fichern (science, technology, engineering
and maths — ,STEM®) und Wirtschaftsbranchen, die sich aus Bildung und Kunst zusammensetzen, herzustellen, wodurch
der Begrift STEM in STEAM umgewandelt wird;

36.  fordert die Kommission auf, digitale Technologien als Instrumente zu fordern, um Hindernisse fir die Aufnahme
einer Beschiftigung im Rahmen des lebenslangen Lernens zu beseitigen, und EU-Benchmarks fiir 6ffentliche und private
Investitionen in den Erwerb von Kompetenzen als Anteil am BIP festzulegen;

37.  legt den Mitgliedstaaten und der Kommission nahe, die Teilnahme von Frauen in Wirtschaftszweigen, die in
stereotyper Weise als ,mannlich“ wahrgenommen werden, etwa auch im Fall der Digitalisierung, zu fordern, und zwar
insbesondere iber Informations- und Sensibilisierungskampagnen; betont, dass Kampagnen zur Sensibilisierung, zur
Schulung und zum Gender Mainstreaming organisiert werden miissen, die sich an alle politischen Akteure im Bereich der
Digitalisierung richten;

38.  begriilt den europiischen ,Kodex fiir die vorbildliche Praxis der Frauenforderung in den IKT“ und fordert, dass er
umfassend und aktiv umgesetzt wird; begrifSt die Bildung der europaweiten ,Groflen Koalition fiir digitale Arbeitsplatze*
und fordert die daran beteiligten Unternehmen auf, ein besonderes Augenmerk auf die Einstellung und auf die gleichen
beruflichen Aufstiegschancen von Frauen zu legen;

39.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Programme aufzulegen, die sich an Eltern richten, damit diese
mit den von ihren Kindern genutzten IKT vertraut gemacht werden und sie sich der potenziellen Kontakte und Beziehungen
im Internet besser bewusst werden, sodass die bestehende Kluft zwischen den Generationen in Bezug auf IKT-Branche
verringert wird;
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40.  betont, dass es wichtig ist, die IKT-Kompetenzen und Computerkenntnisse zu verbessern, um Frauen, die diese
spezifischen Kenntnisse aus verschiedenen Griinden nicht haben, den beruflichen Einstieg bei IKT-Unternehmen zu
erleichtern; weist darauf hin, dass sich die Benachteiligung beim Zugang von Frauen in dieser Branche fortsetzen diirfte,
wenn dies nicht geschieht; weist darauf hin, dass der Europiische Sozialfonds sich méglicherweise an der Finanzierung
dieser Bildungsmafinahmen beteiligen wiirde;

41.  halt es fur tiberaus wichtig, Verschliisselungstechniken und den Umgang mit neuen Medien und Technologien in die
Lehrpldne aller Stufen zu integrieren, und weist darauf hin, dass digitale Kompetenzen dazu beitragen konnen, Barrieren
beim Zugang zum Arbeitsmarkt abzubauen; misst einem standigen Dialog mit den Sozialpartnern grofse Bedeutung fiir die
Uberwindung der geschlechtsspezifischen Diskrepanz auf diesem Gebiet bei;

42.  fordert die Kommission nachdriicklich auf, innerhalb des Geltungsbereichs der Strategie fiir einen digitalen
Binnenmarkt — und konkreter im Zusammenhang mit dem Verweis auf die Schaffung einer inklusiven digitalen
Gesellschaft — die Sichtbarkeit von Frauen in IKT zu fordern, indem ein Pilotprojekt an einer européischen Online-
Universitat aufgelegt wird, dessen Schwerpunkt insbesondere auf IKT und technischem Ingenieurwesen liegt, und ein
maflgeschneidertes Stipendienprogramm fuir Frauen in den Bereichen IKT und neue Medien eingefithrt wird;

43.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten sowie die Unternehmen auf, die Gleichstellung der Geschlechter in
den IKT zu fordern, indem nach Geschlecht aufgeschliisselte Daten iiber die Nutzung von IKT erhoben und Ziele,
Indikatoren und Benchmarks entwickelt werden, um die Fortschritte beim Zugang von Frauen zu IKT zu verfolgen und die
Beispiele bewidhrter Verfahren bei IKT-Unternehmen zu foérdern;

44,  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, ihre Unterstiitzung fur die Stirkung der Rolle der Frau in
digitalen Branchen und den IKT im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit und der EU-Auflenbeziehungen zu
intensivieren, indem die digitale Bildung gefordert und die unternehmerische Selbstindigkeit von Frauen mittels
verschiedener Instrumente gestirkt wird, darunter durch die Vergabe von Mikrokrediten und durch Unterstiitzungsnetze;

Investitionen und Finanzierung von Unternehmertum

45.  fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, Finanzmittel bereitzustellen, den Zugang zu bestehenden
Finanzmitteln zu verbessern und erforderlichenfalls fiir Unternehmerinnen Finanzmittel zur Verfiigung zu stellen, um
Unternehmen im Zusammenhang mit IKT und digitale Start-Ups zu griinden sowie Mentorenprogramme fiir Frauen und
Peer-to-Peer-Austauschnetze, sodass Innovationen und Investitionen innerhalb der EU gefordert werden; legt den
Mitgliedstaaten nahe, fiir Frauen, die eine Berufslaufbahn im Bereich der Digitalisierung anstreben, angemessene finanzielle
Unterstiitzung und eine entsprechende Aus- und Weiterbildung anzubieten, damit weibliches Unternehmertum in dieser
Branche gefordert wird;

46.  ist davon tiberzeugt, dass der Zugang von Frauen zu Finanzmitteln und Finanzdienstleistungen besondere Beachtung
finden miissen, insbesondere mit Blick auf das im Rahmen der Strategie fuir einen digitalen Binnenmarkt verfolgte Ziel, die
geeigneten Bedingungen fiir ein innovatives und wettbewerbsfihiges IKT-Umfeld und fir Verbesserungen bei den
Finanzierungsmaoglichkeiten fiir KMU und Start-Ups zu schaffen; betont, dass der Zugang von Frauen zu Mikrofinanzen
wichtig fiir die unternehmerische Selbstiandigkeit von Frauen ist;

47.  fordert die Kommission auf, vor dem Hintergrund der digitalen Agenda die Anwendung des Gender Mainstreaming
und der geschlechtsspezifischen Budgetierung im Rahmen der EU-Mittel gemaf Artikel 7 der Verordnung mit gemeinsamen
Bestimmungen (Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 vom 17. Dezember 2013) iiber Europdische Fonds sorgfiltig zu
tiberwachen und zu bewerten; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Einbeziehung von Frauen-
organisationen in die Begleitausschiisse zu den Forderungsprogrammen sicherzustellen, damit gezielte Malnahmen zur
Starkung der Rolle von Frauen in IKT umgesetzt werden konnen; verweist auf die Verpflichtung der Kommission zu einer
geschlechtsspezifischen Budgetierung;

48.  fordert die Kommission auf, der geschlechtsspezifischen Dimension bei der Analyse der und dem Bericht iiber die
Einbindung von Partnerschaften im Zusammenhang mit der Digitalen Agenda Rechnung zu tragen;

49.  fordert die Kommission auf, in Zusammenarbeit mit der Européischen Investitionsbank Unterstiitzungsprogramme
im Zusammenhang mit Investitionen in IKT im Rahmen des europdischen Struktur- und Investitionsfonds aufzulegen, die
auch giinstige Kreditbedingungen und Kredite fiir Unternehmen, zivilgesellschaftliche Organisationen und Start-Ups in der
IKT-Branche umfassen, in denen der Anteil an Frauen unter den Beschiftigten bei mindestens 40 % liegt;
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50.  fordert die Kommission auf, eine digitale unternehmerische Kultur fir Frauen zu unterstiitzen und zu fordern, eine
europdische Vernetzungs- und Mentoringplattform fir Frauen zu fordern und finanziell zu unterstiitzen und die Rolle von
Frauen in den bestehenden Programmen weiter zu stirken; fordert die Mitgliedstaaten und auch die Unternehmen auf, eine
Politik der Vielfalt einzufiihren, die iiber die Schwerpunktlegung auf die Einstellung von Frauen hinausgeht, um eine
nachhaltige Wirtschaftsentwicklung und Fithrungseigenschaften zu fordern;

51.  hebt die Rolle von sozialen Unternchmen und alternativen Geschiftsmodellen hervor, etwa Gegenseitigkeitsgesell-
schaften und Genossenschaften, wenn es darum geht, die Rolle der Frau im digitalen Unternehmertum zu stirken und die
Vertretung von Frauen in digitalen Branchen zu erhohen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Initiativen fiir
soziale Unternehmen zu férdern, die darauf abzielen, Frauen und Madchen in den IKT zu stirken;

52.  fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten und simtliche Beteiligte auf, stirker auf die europdische GrofSe Koalition
fur digitale Arbeitspldtze zuriickzugreifen, um Maffnahmen zu unterstiitzen, die darauf abzielen, die digitalen Kompetenzen
bei Frauen und Méddchen zu stirken, die Beschaftigung von Frauen in der IKT-Branche zu férdern und die verschiedenen
verfigbaren Optionen in Bezug auf Bildung und Berufsausbildung besser bekannt zu machen;

Bekiampfung der Gewalt gegen Frauen in einer digitalisierten Welt

53.  fordert, dass die sich durch die Nutzung von IKT und Internet ergebenden Herausforderungen ermittelt werden, was
die Begehung von Straftaten, das Aussprechen von Drohungen, Schikanen, Gewalt oder Mobbing gegen Frauen betrifft,
denen Frauenfeindlichkeit, Homophobie oder Transphobie oder eine anderweitige Diskriminierung zugrunde liegen; fordert
die politischen Entscheidungstriager eindringlich auf, sich mit diesen Themen in angemessener Weise zu befassen, indem
besonderen Gruppen von Frauen, die in mehrfacher Hinsicht schutzbediirftig sind, Rechnung getragen wird, und dafiir zu
sorgen, dass ein Rahmen eingesetzt wird, um zu gewihrleisten, dass Strafverfolgungsbehérden in der Lage sind, wirksam
gegen Cyberkriminalitdt vorzugehen, wobei den Herausforderungen im Zusammenhang mit der Anonymitit im Online-
Umfeld und dem moglichen grenziibergreifenden Charakter solcher Straftaten und Missbrauche Rechnung zu tragen ist;
fordert die Mitgliedstaaten auf, die notwendigen Mittel fiir die Rechtsdurchsetzung zuzuweisen, beispielsweise fiir die
Umsetzung geltender Rechtsvorschriften gegen Gewalt im Internet, Cyber-Mobbing, Cyber-Belastigung, Cyber-Stalking und
Hassreden;

54.  fordert die Kommission auf, von den Mitgliedstaaten groffere Anstrengungen einzufordern, um simtliche
homophoben und transphoben, im Netz begangenen Straftaten zu verfolgen sowie die EU-Rechtsvorschriften, die
diesbeziiglich sowie im Zusammenhang mit den Rechten der Opfer gelten, ordnungsgemify anzuwenden;

55.  fordert die Kommission auf, als Teil der neu gefassten Richtlinie iiber die Gleichbehandlung zum Umgang mit
Sexismus und Geschlechterstereotypen in Bildung und Medien vorzuschlagen;

56.  fordert die Kommission auf, einen Verhaltenskodex fiir ihre eigenen Mitteilungen und die Kommunikation der EU-
Agenturen auszuarbeiten, um die Stirkung der Rolle der Frau zu fordern und Stereotypen und Sexismus sowie die
Unterreprasentation und Falschdarstellung von Frauen zu bekdmpfen;

57.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die sich aufgrund der Digitalisierung verinderten
Lebensumstinde von Frauen und Maidchen zu beriicksichtigen, wenn die kiinftigen EU-Rechtsvorschriften zum
Datenschutz umgesetzt werden; betont, dass die fiir die Verarbeitung der Daten Verantwortlichen sensible Daten nur fiir
begrenzte Zwecke nutzen und solche Daten unter keinen Umstinden weitergeben diirfen;

58.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die notwendigen Ressourcen bereitzustellen, damit die
Vorschriften betreffend die Sicherung von sensiblen Daten in der Online-Kommunikation eingehalten werden;

59.  fordert die Kommission auf, die finanzielle Unterstiitzung fiir die Infrastruktur fiir sicherere digitale Internetdienste,
die tber die Fazilitit ,Connecting Europe“ finanziert wird, aufzustocken; fordert ferner, dass die Mitgliedstaaten die
Finanzierung von Haushaltslinien fiir die Unterstiitzung der Opfer von Cyber-Mobbing aufstocken; betont, dass die
Wahrscheinlichkeit, dass Madchen zu den Opfern gehoren, doppelt so hoch wie bei Jungen liegt;

60. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Mafinahmen zu ergreifen, durch die Mddchen vor Werbung im
digitalen Umfeld geschiitzt werden, in deren Rahmen diese zu einem Verhalten verleitet werden konnten, das ihrer
korperlichen und psychischen Gesundheit schadet; fordert die Kommission auf, das Programm ,Sichereres Internet* zu
erneuern und auszuweiten, wobei der geschlechterspezifischen Frage als eine der notwendigen Mafnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit von Madchen in der digitalen Welt in besonderem Mafl Rechnung zu tragen ist;
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61. fordert die Kommission auf, Programme zur Ausbildung von digitaler Kompetenz und Schulungsprogramme sowie
Sensibilisierungskampagnen einzuleiten und zu unterstiitzen, sodass fir die moglichen Risiken der digitalen Welt
sensibilisiert wird und dafiir, wie ihnen durch die einschligigen Beteiligten begegnet werden kann, etwa durch Lernende
aller Bildungsstufen, Lehrer sowie Lehrpersonal und Fachpersonal im Bereich der Strafverfolgung; fordert die Kommission
auf, gegen Sexismus und Geschlechterstereotypen gerichtete Kampagnen in den sozialen und digitalen Medien zu férdern
und das Potenzial der digitalen Medien auszuschopfen, um Stereotypen zu beseitigen;

62.  begriiflt den von der Kommission vorgelegten Vorschlag, in ihre Strategie zur Bekimpfung des Menschenhandels fiir
die Zeit nach 2016 Bestimmungen iiber die Pravention, die Unterstiitzung fiir die Opfer, die sichere Riickkehr und die
Widereingliederung aufzunehmen sowie iiber die Rolle des Internets; betont, dass die Phinomene der Cyber-Beldstigung
und des Cyber-Stalking ebenfalls angegangen werden sollten;

63. fordert die EU und die Mitgliedstaaten auf, ausreichende Ressourcen und Finanzmittel fiir das Europiische Institut
fur Gleichstellungsfragen (EIGE) zur Verfiigung zu stellen, damit das Institut in der Lage ist, Forschungen und
Datenerhebungen dariiber durchzufihren, wie digitale Dienstleistungen besser zugunsten von Frauen und der
Gleichstellung der Geschlechter eingesetzt und genutzt werden konnen;

64.  fordert die EU-Organe, -Agenturen und -Einrichtungen sowie die Mitgliedstaaten und deren Strafverfolgungs-
behorden auf, zusammenzuarbeiten und ihre Mafinahmen konkret zu koordinieren, um der Nutzung von IKT zur Begehung
von Straftaten im Zusammenhang mit Menschenhandel, Cyber-Mobbing und Cyber-Stalking entgegenzutreten, zumal diese
hiufig grenziibergreifender Art sind und eine Koordinierung auf EU-Ebene von zentraler Bedeutung ist, um diese Straftaten
zu verfolgen; fordert die Mitgliedstaaten auf, ihr Strafrecht zu tiberpriifen und eventuell zu iiberarbeiten, um sicherzustellen,
dass neue Formen digitaler Gewalt klar definiert und anerkannt werden, und um dafiir zu sorgen, dass angemessene
Modalitdten der Strafverfolgung bestehen; fordert die Mitgliedstaaten auf, Berichtsportale einzurichten, damit die Biirger
kiinftig iber eine eigene sichere und vertrauliche Stelle verfiigen, in der sie Beldstigungen durch Internetnutzer melden
konnen; fordert, dass diese Themen im Rahmen der Cybersicherheitsstrategie der EU und durch das Europol-Zentrum zur
Bekdmpfung der Cyberkriminalitit angegangen werden; fordert die Kommission auf, Schulungen und den Aufbau von
Kapazititen zur Unterstiitzung von Opfern bei digitalen Fragen innerhalb von Polizei- und Justizbehorden sowie die
psychologische Betreuung bei diesbeziiglichen strafrechtlichen Verfahren zu fordern;

65. fordert die Kommission auf, so bald wie moglich die notwendigen Schritte vorzubereiten, damit die EU das
Ubereinkommen des Europarates zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hiuslicher Gewalt
ratifiziert, und zwar unbeschadet der Verantwortung der EU, alle notwendigen Maffnahmen in Erwigung zu ziehen, um
Gewalt gegen Frauen in allen Mitgliedstaaten zu beseitigen und ihr vorzubeugen, und fordert die Mitgliedstaaten auf, das
Ubereinkommen von Istanbul zu ratifizieren, das fiir die Beseitigung von Gewalt gegen Frauen, darunter von digitalen
Formen der Gewalt, hilfreich ist, zumal dadurch harmonisierte Rechtsdefinitionen und Modalititen der Verfolgung von
Straftaten, etwa von Menschenhandel und Stalking, eingefiihrt werden, die durch die neuen Kommunikationstechnologien
erleichtert werden;

66. fordert die Kommission auf, so bald wie moglich eine europiische Strategie zur Bekdmpfung der geschlechts-
spezifischen Gewalt vorzulegen, die ein Rechtsinstrument umfasst und durch die neue Formen von Gewalt gegen Frauen
und Midchen in Angriff genommen werden, etwa das Cyber-Mobbing, das Inverkehrbringen von herabwiirdigenden
Bildern im Internet, die Verbreitung von privaten Fotos und Videos in den sozialen Medien ohne Zustimmung der
Beteiligten usw.;

67.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, das Internet stirker auf Versuche von Terroristen hin zu
iiberwachen, junge Frauen anzuwerben und sie dann in Drittlindern zur Heirat oder zur Prostitution zu zwingen;

(6]
(0] (]

68.  beauftragt seinen Prisidenten, diese Entschliefung dem Rat und der Kommission zu tibermitteln.
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(Mitteilungen)

MITTEILUNGEN DER ORGANE, EINRICHTUNGEN UND SONSTIGEN STELLEN
DER EUROPAISCHEN UNION

EUROPAISCHES PARLAMENT

PS_TA(2016)0141
Antrag auf Aufhebung der Immunitit von Boleslaw G. Piecha

Beschluss des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 iiber den Antrag auf Authebung der Immunitit von
Bolestaw G. Piecha (2015/2339(IMM))

(2018/C 066/07)
Das Europdische Parlament,

— befasst mit einem am 29. Oktober 2015 vom Generalstaatsanwalt der Republik Polen iibermittelten und am
23. November 2015 im Plenum bekannt gegebenen Antrag auf Authebung der Immunitit von Bolestaw G. Piecha im
Zusammenhang mit dem durch den polnischen Generalinspektor (Glowny Inspektor Transportu Drogowego) fiir den
Straflenverkehr eingeleiteten Verfahren mit dem Aktenzeichen CAN-PST-SCW.7421.653220.2014.13.A.0475,

— nachdem Bolestaw G. Piecha auf sein Recht auf Anhérung gemaf$ Artikel 9 Absatz 5 seiner Geschiftsordnung verzichtet
hat,

— gestiitzt auf Artikel 9 des Protokolls Nr. 7 iiber die Vorrechte und Befreiungen der Europdischen Union und auf Artikel 6
Absatz 2 des Aktes vom 20. September 1976 zur Einfithrung allgemeiner unmittelbarer Wahlen der Mitglieder des
Europdischen Parlaments,

— unter Hinweis auf die Urteile des Gerichtshofs der Europdischen Union vom 12. Mai 1964, 10. Juli 1986, 15. und
21. Oktober 2008, 19. Mirz 2010, 6. September 2011 und 17. Januar 2013 (*),

— unter Hinweis auf Artikel 105 Absatz 2 und Artikel 108 der Verfassung der Republik Polen sowie Artikel 7b Absatz 1
und Artikel 7c Absatz 1 des polnischen Gesetzes vom 9. Mai 1996 tiber die Ausiibung des Mandats der Abgeordneten
und Senatoren,

— gestiitzt auf Artikel 5 Absatz 2, Artikel 6 Absatz 1 und Artikel 9 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Rechtsausschusses (A8-0152/2016),

M Urteil des Gerichtshofs vom 12. Mai 1964, Wagner/Fohrmann und Krier, 101/63, ECLEEU:C:1964:28; Urteil des Gerichtshofs vom
10. Juli 1986, Wybot/Faure und andere, 149/85, ECLLEU:C:1986:310; Urteil des Gerichts vom 15. Oktober 2008, Mote/Parlament,
T-345/05, ECLLEU:T:2008:440; Urteil des Gerichtshofs vom 21. Oktober 2008, Marra/De Gregorio und Clemente, C-200/07 und
C-201/07, ECLL:EU:C:2008:579; Urteil des Gerichts vom 19. Midrz 2010, Gollnisch/Parlament, T-42/06, ECLLEU:T:2010:102;
Urteil des Gerichtshofs vom 6. September 2011, Patriciello, C-163/10, ECLL: EU:C:2011:543; Urteil des Gerichts vom 17. Januar
2013, Gollnisch/Parlament, T-346/11 und T-347/11, ECLLEU:T:2013:23.
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A. in der Erwigung, dass der Generalstaatsanwalt der Republik Polen einen Antrag des polnischen Hauptinspektorats fiir
den Stralenverkehr auf Aufhebung der Immunitit eines fiir Polen gewéhlten Mitglieds des Europdischen Parlaments,
Bolestaw G. Piecha, wegen eines VerstofSes gegen Artikel 92a des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten vom 20. Mai
1971 in Verbindung mit Artikel 20 Absatz 1 der Stralenverkehrsordnung vom 20. Juni 1997 iibermittelt hat; und
insbesondere in der Erwigung, dass es sich bei dem mutmaRlichen Versto um eine Uberschreitung der zuldssigen
Hochstgeschwindigkeit in einer geschlossenen Ortschaft handelt;

B. in der Erwigung, dass gemidfl Artikel 9 des Protokolls Nr. 7 iiber die Vorrechte und Befreiungen der Europdischen Union
Mitgliedern des Europdischen Parlaments im Hoheitsgebiet ihres eigenen Staates die den Parlamentsmitgliedern
zuerkannte Unverletzlichkeit zusteht;

C. in der Erwidgung, dass gemifS Artikel 105 Absatz 2 und Artikel 108 der Verfassung der Republik Polen Abgeordnete
oder Senatoren ohne Zustimmung des Sejm bzw. des Senats nicht strafrechtlich belangt werden diirfen;

D. in der Erwdgung, dass infolgedessen das Europiische Parlament dariiber entscheidet, ob die Immunitit von Bolestaw
G. Piecha aufzuheben ist oder nicht;

E. in der Erwigung, dass der mutmafSliche Verstof stattgefunden hat, bevor Bolestaw G. Piecha Mitglied des Europiischen
Parlaments geworden ist; in der Erwdgung, dass der mutmafliche Verstof§ stattgefunden hat, als Bolestaw G. Piecha
polnischer Senator war; in der Erwdgung, dass der mutmafliche Verstof§ somit keinen unmittelbaren und offenkundigen
Zusammenhang mit der Ausiibung des Amtes von Bolestaw G. Piecha als Mitglied des Europdischen Parlaments hat;

F. in der Erwidgung, dass Bolestaw G. Piecha dem Generalinspektorat fur den Straffenverkehr als Reaktion auf den Bericht
des Generalinspektors iiber die Ordnungswidrigkeit eine Erklirung tibermittelte, in der er sich damit einverstanden
erklirte, das Buflgeld fiir die Ordnungswidrigkeit gemafS Artikel 92a des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten zu zahlen;
in der Erwidgung, dass es infolgedessen schwierig ist, einen Fall von fumus persecutionis festzustellen, d. h. einen
hinreichend ernsten und genauen Verdacht, dass dem Antrag die Absicht zugrunde liegt, der politischen Tatigkeit des
Mitglieds zu schaden;

1.  DbeschliefSt, die Immunitit von Bolestaw G. Piecha aufzuheben;

2. beauftragt seinen Prasidenten, diesen Beschluss und den Bericht seines zustindigen Ausschusses unverziiglich der
zustindigen Behorde der Republik Polen und Bolestaw G. Piecha zu iibermitteln.
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(Vorbereitende Rechtsakte)

EUROPAISCHES PARLAMENT

PS_TA(2016)0138
Abkommen iiber den gemeinsamen Luftverkehrsraum EU-Georgien (Beitritt Kroatiens) ***

Legislative Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zu dem Entwurf eines Beschlusses des

Rates iiber den Abschluss, im Namen der Europiischen Union und ihrer Mitgliedstaaten, eines Protokolls zur

Anderung des Abkommens iiber den gemeinsamen Luftverkehrsraum zwischen der Europiischen Union und

ihren Mitgliedstaaten einerseits und Georgien andererseits anlisslich des Beitritts der Republik Kroatien zur
Europdischen Union (12227/2014 — C8-0035/2015 — 2014/0134(NLE))

(Zustimmung)

(2018/C 066/08)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf den Entwurf eines Beschlusses des Rates (12227/2014),
— unter Hinweis auf den Entwurf eines Protokolls (12226/2014),

— unter Hinweis auf das vom Rat gemdf den Artikeln 100 Absatz 2 und Artikel 218 Absatz 6 Unterabsatz 2
Buchstabe a des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union unterbreitete Ersuchen um Zustimmung
(C8-0035/2015),

— gestiitzt auf Artikel 99 Absatz 1 Unterabsitze 1 und 3, Artikel 99 Absatz 2 und Artikel 108 Absatz 7 seiner
Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf die Empfehlung des Ausschusses fuir Verkehr und Fremdenverkehr (A8-0128/2016),
1. gibt seine Zustimmung zu dem Abschluss des Protokolls;

2. beauftragt seinen Prisidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission sowie den Regierungen
und Parlamenten der Mitgliedstaaten und Georgiens zu tibermitteln.
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P8 TA(2016)0139
Europa-Mittelmeer-Luftverkehrsabkommen EU-Israel (Beitritt Kroatiens) ***

Legislative Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zu dem Entwurf eines Beschlusses des

Rates iiber den Abschluss — im Namen der Europiischen Union und ihrer Mitgliedstaaten — eines Protokolls zur

Anderung des Europa-Mittelmeer-Luftverkehrsabkommens zwischen der Europdischen Union und ihren

Mitgliedstaaten einerseits und der Regierung des Staates Israel andererseits anlisslich des Beitritts der Republik
Kroatien zur Europiischen Union (12265/2014 — C8-0102/2015 — 2014/0187(NLE))

(Zustimmung)

(2018/C 066/09)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf den Entwurf eines Beschlusses des Rates (12265/2014),
— unter Hinweis auf den Entwurf eines Protokolls (12264/2014),

— unter Hinweis auf das vom Rat gemafs Artikel 100 Absatz 2 und Artikel 218 Absatz 6 Unterabsatz 2 Buchstabe a des
Vertrags uiber die Arbeitsweise der Europdischen Union unterbreitete Ersuchen um Zustimmung (C8-0102/2015),

— gestiitzt auf Artikel 99 Absatz 1 Unterabsitze 1 und 3, Artikel 99 Absatz 2 und Artikel 108 Absatz 7 seiner
Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf die Empfehlung des Ausschusses fiir Verkehr und Fremdenverkehr (A8-0129/2016),
1. gibt seine Zustimmung zu dem Abschluss des Protokolls;

2. beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat, der Kommission und den Regierungen und
Parlamenten der Mitgliedstaaten und des Staates Israel zu ibermitteln.
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P8 _TA(2016)0140

Ubereinkommen iiber gegenseitige Amtshilfe und Zusammenarbeit der Zollverwaltungen
(Beitritt Kroatiens) *

Legislative EntschlieBung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zur Empfehlung fiir einen Beschluss

des Rates betreffend den Beitritt der Republik Kroatien zu dem Ubereinkommen vom 18. Dezember 1997

aufgrund von Artikel K.3 des Vertrags iiber die Europidische Union iiber gegenseitige Amtshilfe und
Zusammenarbeit der Zollverwaltungen (COM(2015)0556 — C8-0376/2015 — 2015/0261(NLE))

(Anhérung)
(2018/C 066/10)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf die Empfehlung der Kommission an den Rat (COM(2015)0556),

— gestiitzt auf Artikel 3 Absitze 4 und 5 der Akte iiber den Beitritt der Republik Kroatien, gemdfl denen es vom Rat
angehort wurde (C8-0376/2015),

— gestiitzt auf Artikel 59 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Binnenmarkt und Verbraucherschutz (A8-0054/2016),

1. billigt die Empfehlung der Kommission;

2. fordert den Rat auf, es zu unterrichten, falls er beabsichtigt, von dem vom Parlament gebilligten Text abzuweichen;

3. fordert den Rat auf, es erneut anzuhoren, falls er beabsichtigt, den vom Parlament gebilligten Text entscheidend zu
dndern;

4. beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission zu tibermitteln.
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PS_TA(2016)0143
Eisenbahnagentur der EU ***]I

Legislative EntschlieBung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zum Standpunkt des Rates in erster

Lesung im Hinblick auf den Erlass der Verordnung des Europiischen Parlaments und des Rates iiber die

Eisenbahnagentur der Europdischen Union und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 881/2004
(10578/1/2015 — C8-0415/2015 — 2013/0014(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: zweite Lesung)

(2018/C 066/11)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf den Standpunkt des Rates in erster Lesung (10578/1/2015 — C8-0415/2015),

— unter Hinweis auf die begriindeten Stellungnahmen, die vom litauischen Parlament, vom ruménischen Senat und vom
schwedischen Reichstag gemaff dem Protokoll Nr. 2 iiber die Anwendung der Grundsitze der Subsidiaritit und der
VerhiltnismaRigkeit abgegeben wurden und in denen geltend gemacht wird, dass der Entwurf des Gesetzgebungsakts
nicht mit dem Subsidiaritdtsprinzip vereinbar ist,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses vom 11. Juli 2013 ("),
— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses der Regionen vom 8. Oktober 2013 (%),

— unter Hinweis auf seinen Standpunkt in erster Lesung (*) zum Vorschlag der Kommission an das Europaische Parlament
und den Rat (COM(2013)0027),

— gesttzt auf Artikel 294 Absatz 7 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union,
— gestiitzt auf Artikel 76 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf die Empfehlung des Ausschusses fiur Verkehr und Fremdenverkehr fiir die zweite Lesung (A8-0073/
2016),

billigt den Standpunkt des Rates in erster Lesung;
nimmt die dieser EntschlieSung beigefiigten Erklirungen der Kommission zur Kenntnis;

stellt fest, dass der Gesetzgebungsakt entsprechend dem Standpunkt des Rates erlassen wird;

2o

schldgt vor, den Gesetzgebungsakt ,Verordnung Zile-Matiss tiber die Eisenbahnagentur der Europiischen Union und
zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 881/2004“ zu nennen (*);

5. beauftragt seinen Prasidenten, den Gesetzgebungsakt mit dem Prasidenten des Rates gemifS Artikel 297 Absatz 1 des
Vertrags uiber die Arbeitsweise der Europdischen Union zu unterzeichnen;

6.  beauftragt seinen Generalsekretdr, den Gesetzgebungsakt zu unterzeichnen, nachdem iiberpriift worden ist, dass alle
Verfahren ordnungsgemifS abgeschlossen worden sind, und im Einvernechmen mit dem Generalsekretdr des Rates die
Veroftentlichung des Gesetzgebungsakts im Amtsblatt der Europdischen Union zu veranlassen;

7. beauftragt seinen Prisidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission sowie den nationalen
Parlamenten zu {ibermitteln.

ABL C 327 vom 12.11.2013, S. 122.

ABL C 356 vom 5.12.2013, S. 92.

Angenommene Texte vom 26.2.2014, P7_TA(2014)0151.

Roberts Zile und Anrijs Matiss fithrten die Verhandlungen iiber den Gesetzgebungsakt im Namen des Parlaments bzw. des Rates.

¥}
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ANLAGE ZUR LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG

Erklirung der Kommission zum ERA-Verwaltungsrat und zum Verfahren fiir die Auswahl und Entlassung des leitenden
Direktors

Die Kommission bedauert, dass der vereinbarte Text der neuen ERA-Verordnung im Vergleich zu dem urspriinglichen
Vorschlag der Kommission von den entscheidenden Bestimmungen abweicht, die das Europische Parlament, der Rat und
die Kommission 2012 gemif dem Gemeinsamen Konzept in Bezug auf dezentrale Agenturen der EU beschlossen haben.
Dies betrifft die Zahl der Vertreter der Kommission im Verwaltungsrat und das Verfahren fiir die Auswahl und Entlassung
des leitenden Direktors. Die Kommission weist insbesondere darauf hin, dass die Benennung eines Beobachters aus den
Reihen der Mitglieder des Verwaltungsrats fiir das von der Kommission angewandte Auswahlverfahren zur Ernennung des
leitenden Direktors nicht zu einer Uberschneidung von Funktionen im Auswahl- und Ernennungsverfahren fiihren sollte
(Artikel 51 Absatz 1).

Erklirung der Kommission zu den erforderlichen Haushaltsmitteln

Mit dem vierten Eisenbahnpaket erhilt die ERA neue Befugnisse, insbesondere die Befugnis, Fahrzeuggenehmigungen und
Sicherheitsbescheinigungen unmittelbar fiir den Sektor auszustellen. Es ist nicht auszuschliefen, dass die ERA wihrend des
Ubergangszeitraums keine Gebiihren und Abgaben erhilt, wihrend gleichzeitig Personal eingestellt und geschult werden
muss. Um eine Storung des Eisenbahnmarktes zu vermeiden, wird sich die Kommission darum bemiihen, die nétigen
Haushaltsmittel zur Deckung der Kosten des Personalbedarfs bereitzustellen.
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PS_TA(2016)0144
Interoperabilitit des Eisenbahnsystems in der Européischen Union ***II

Legislative EntschlieBung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zum Standpunkt des Rates in erster

Lesung im Hinblick auf den Erlass der Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates iiber die

Interoperabilitit des Eisenbahnsystems in der Europiischen Union (Neufassung) (10579/1/2015 — C8-0416/2015
— 2013/0015(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: zweite Lesung)

(2018/C 066/12)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf den Standpunkt des Rates in erster Lesung (10579/1/2015 — C8-0416/2015),

— unter Hinweis auf die vom litauischen Parlament und vom schwedischen Parlament im Rahmen des Protokolls Nr. 2
iiber die Anwendung der Grundsitze der Subsidiaritit und der Verhiltnismafigkeit vorgelegten begriindeten
Stellungnahmen, in denen geltend gemacht wird, dass der Entwurf des Gesetzgebungsakts nicht mit dem
Subsidiarititsprinzip vereinbar ist,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses vom 11. Juli 2013 ("),
— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses der Regionen vom 7. Oktober 2013 (%),

— unter Hinweis auf seinen Standpunkt in erster Lesung (*) zum Vorschlag der Kommission an das Europaische Parlament
und den Rat (COM(2013)0030),

— gesttzt auf Artikel 294 Absatz 7 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union,
— gestiitzt auf Artikel 76 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf die Empfehlung des Ausschusses fiur Verkehr und Fremdenverkehr fiir die zweite Lesung (A8-0071/
2016),

1. billigt den Standpunkt des Rates in erster Lesung;
2. nimmt die dieser EntschlieSung beigefiigte Erklirung der Kommission zur Kenntnis;
3. stellt fest, dass der Gesetzgebungsakt entsprechend dem Standpunkt des Rates erlassen wird;

4. schlagt vor, den Gesetzgebungsakt ,Richtlinie Bilbao Barandica/Matiss iiber die Interoperabilitit des Eisenbahnsystems
in der Europdischen Union (Neufassung)* (*) zu nennen;

5. beauftragt seinen Prasidenten, den Gesetzgebungsakt mit dem Prasidenten des Rates gemifS Artikel 297 Absatz 1 des
Vertrags uiber die Arbeitsweise der Europdischen Union zu unterzeichnen;

6.  beauftragt seinen Generalsekretdr, den Gesetzgebungsakt zu unterzeichnen, nachdem iiberpriift worden ist, dass alle
Verfahren ordnungsgemifd abgeschlossen worden sind, und im Einvernechmen mit dem Generalsekretdr des Rates die
Veroftentlichung des Gesetzgebungsakts gemeinsam mit der diesbeziiglichen Erkldrung der Kommission im Amtsblatt der
Europdischen Union zu veranlassen;

7. beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission sowie den nationalen
Parlamenten zu tibermitteln.

ABl. C 327 vom 12.11.2013, S. 122.

ABL C 356 vom 5.12.2013, S. 92.

Angenommene Texte vom 26.2.2014, P7_TA(2014)0149.

Izaskun Bilbao Barandica und Anrijs Matiss haben — fiir das Parlament bzw. den Rat — die Verhandlungen iiber diesen
Gesetzgebungsakt gefiihrt.
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ANLAGE ZUR LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG

Erklirung der Kommission zu erlduternden Dokumenten

Die Kommission weist darauf hin, dass sich das Europdische Parlament, der Rat und die Kommission gemif ihrer
Gemeinsamen Politischen Erklarung vom 27. Oktober 2011 zu erlduternden Dokumenten der Tatsache bewusst sind, dass
die Informationen, die die Mitgliedstaaten der Kommission hinsichtlich der Umsetzung von Richtlinien in innerstaatliches
Recht erteilen, ,klar und genau sein miissen, um der Kommission die Erfullung ihrer Aufgabe zu erleichtern, die
Anwendung des Unionsrechts zu iiberwachen. Im vorliegenden Fall hitten erlduternde Dokumente zu diesem Zweck
niitzlich sein koénnen. Die Kommission bedauert, dass der endgiiltige Text keine diesbeziiglichen Bestimmungen enthilt.
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P8

_TA(2016)0145

Eisenbahnsicherheit #**I1

Legislative EntschlieBung des Europiischen Parlaments vom 28. April 2016 zum Standpunkt des Rates in erster
Lesung im Hinblick auf den Erlass der Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates iiber die

Eisenbahnsicherheit (Neufassung) (10580/1/2015 — C8-0417/2015 — 2013/0016(COD))
(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: zweite Lesung)

(2018/C 066/13)

Das Europdische Parlament,

2w

unter Hinweis auf den Standpunkt des Rates in erster Lesung (10580/1/2015 — C8-0417/2015),

unter Hinweis auf die vom litauischen Parlament, vom rumanischen Senat und vom schwedischen Reichstag gemafd
dem Protokoll Nr. 2 iiber die Anwendung der Grundsitze der Subsidiaritdt und der Verhaltnismafigkeit vorgelegten
begriindeten Stellungnahmen, in denen geltend gemacht wird, dass der Entwurf des Gesetzgebungsakts nicht mit dem
Subsidiarititsprinzip vereinbar ist,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses vom 11. Juli 2013 ("),
unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses der Regionen vom 8. Oktober 2013 (%),

unter Hinweis auf seinen Standpunkt aus erster Lesung (*) zum Vorschlag der Kommission an das Europiische
Parlament und den Rat (COM(2013)0031),

gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 7 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,
gestiitzt auf Artikel 76 seiner Geschiftsordnung,

unter Hinweis auf die Empfehlung des Ausschusses fiir Verkehr und Fremdenverkehr fiir die zweite Lesung (A8-0056/
2016),

billigt den Standpunkt des Rates in erster Lesung;
nimmt die dieser EntschlieSung beigefiigte Erklarung der Kommission zur Kenntnis;
stellt fest, dass der Gesetzgebungsakt entsprechend dem Standpunkt des Rates erlassen wird;

beauftragt seinen Prasidenten, den Gesetzgebungsakt mit dem Prasidenten des Rates gemifS Artikel 297 Absatz 1 des

Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union zu unterzeichnen;

5.

beauftragt seinen Generalsekretdr, den Gesetzgebungsakt zu unterzeichnen, nachdem uberpriift worden ist, dass alle

Verfahren ordnungsgemifd abgeschlossen worden sind, und im Einvernechmen mit dem Generalsekretir des Rates die
Veroftentlichung des Gesetzgebungsakts — gemeinsam mit der diesbeziiglichen Erklarung der Kommission — im Amtsblatt
der Europdischen Union zu veranlassen;

6.

beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission sowie den nationalen

Parlamenten zu iibermitteln.

ABIL. C 327 vom 12.11.2013, S. 122.
ABL C 356 vom 5.12.2013, S. 92.
Angenommene Texte vom 26.2.2014, P7_TA(2014)0150.



21.2.2018 Amtsblatt der Europdischen Union C 66/67

Donnerstag, 28. April 2016
ANLAGE ZUR LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG

Erklirung der Kommission zu erlduternden Dokumenten

Die Kommission weist darauf hin, dass sich das Europdische Parlament, der Rat und die Kommission gemif ihrer
Gemeinsamen Politischen Erklarung vom 27. Oktober 2011 zu erlduternden Dokumenten der Tatsache bewusst sind, dass
die Informationen, die die Mitgliedstaaten der Kommission hinsichtlich der Umsetzung von Richtlinien in innerstaatliches
Recht erteilen, ,klar und genau sein miissen, um der Kommission die Erfullung ihrer Aufgabe zu erleichtern, die
Anwendung des Unionsrechts zu iiberwachen. Im vorliegenden Fall hitten erlduternde Dokumente zu diesem Zweck
niitzlich sein koénnen. Die Kommission bedauert, dass der endgiiltige Text keine diesbeziiglichen Bestimmungen enthilt.
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P8 TA(2016)0146

Indizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als Benchmark verwendet
werden ***[

Legislative EntschlieBung des Europidischen Parlaments vom 28. April 2016 zu dem Vorschlag fiir eine
Verordnung des Europiischen Parlaments und des Rates iiber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und
Finanzkontrakten als Benchmark verwendet werden (COM(2013)0641 — C7-0301/2013 — 2013/0314(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)

(2018/C 066/14)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Europiische Parlament und den Rat (COM(2013)0641),

— gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 114 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union, auf
deren Grundlage ihm der Vorschlag der Kommission unterbreitet wurde (C7-0301/2013),

— gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

— unter Hinweis auf die vom Unterhaus des Vereinigten Konigreichs im Rahmen des Protokolls Nr. 2 iiber die Anwendung
der Grundsitze der Subsidiaritdt und der Verhaltnismafigkeit vorgelegte begriindete Stellungnahme, in der geltend
gemacht wird, dass der Entwurf eines Gesetzgebungsakts nicht mit dem Subsidiaritdtsprinzip vereinbar ist,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme der Europiischen Zentralbank vom 7. Januar 2014 ('),
— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses vom 21. Januar 2014 (%),

— unter Hinweis auf die vom Vertreter des Rates mit Schreiben vom 9. Dezember 2015 gemachte Zusage, den Standpunkt
des Europdischen Parlaments gemafd Artikel 294 Absatz 4 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europaischen Union
zu billigen,

— gestiitzt auf Artikel 59 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Wirtschaft und Wahrung sowie der Stellungnahme des Ausschusses
fur Industrie, Forschung und Energie (A8-0131/2015),

1. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest (*);

2. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie beabsichtigt, ihren Vorschlag entscheidend zu dndern oder
durch einen anderen Text zu ersetzen;

3. beauftragt seinen Prisidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission sowie den nationalen
Parlamenten zu ibermitteln.

P8_TC1-COD(2013)0314

Standpunkt des Europiischen Parlaments festgelegt in erster Lesung am 28. April 2016 im Hinblick auf den Erlass

der Verordnung (EU) 2016/... des Europdischen Parlaments und des Rates iiber Indizes, die bei Finanzins-

trumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investment-

fonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung
(EU) Nr. 596/2014

(Da Parlament und Rat eine Einigung erzielt haben, entspricht der Standpunkt des Parlaments dem endgiiltigen Rechtsakt, Verordnung
(EU) 2016/1011.)

() ABL C 113 vom 15.4.2014, S. 1.
()  ABL C 177 vom 11.6.2014, S. 42.
! Dieser Standpunkt ersetzt die am 19. Mai 2015 angenommenen Abidnderungen (Angenommene Texte P8_TA(2015)0195).
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