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(Bekanntmachungen)

VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHES AMT FUR PERSONALAUSWAHL (EPSO)

BEKANNTMACHUNG ALLGEMEINER AUSWAHLVERFAHREN EPSO/AD/206/11 (AD 5) UND
EPSO/AD/207/11 (AD 7)

(2011/C 82 AJ01)

Sind Sie an einer Laufbahn bei der EU interessiert?
Entspricht Ihr Profil unseren Kriterien?

Reichen Sie Ihre Bewerbung ein!

Uberlassen Sie Ihren beruflichen Erfolg nicht dem Zufall!

Das Europdische Amt fuir Personalauswahl (EPSO) veranstaltet allgemeine Auswahlverfahren auf der Grund-
lage von Priifungen zur Bildung einer Einstellungsreserve fiir Beamte (*) der Funktionsgruppe Administration
(AD).

EPSO/AD/206/11 (AD 5) UND EPSO/AD/207/11 (AD 7)
Beamte der Funktionsgruppe Administration in folgenden Fachgebieten:

. EUROPAISCHE OFFENTLICHE VERWALTUNG
. RECHT

. WIRTSCHAFT

. AUDIT

. FINANZEN

. STATISTIK

AN V1T AW N

Die Auswahlverfahren dienen der Bildung von Reservelisten zur Besetzung freier Planstellen in den Organen
der Europiischen Union.

Bitte lesen Sie aufmerksam den im Amtsblatt C 184 A vom 8. Juli 2010 und auf der EPSO-Website
veriffentlichten Leitfaden fiir allgemeine Auswahlverfahren, bevor Sie Ihre Bewerbung einreichen.

Der Leitfaden ist fester Bestandteil der Bekanntmachung der Auswahlverfahren; er soll Ihnen hel-
fen, die einschligigen Bestimmungen der Auswahlverfahren und das Anmeldeverfahren besser zu
verstehen.

(*) Jeder Hinweis in dieser Bekanntmachung, der sich auf Personen méannlichen Geschlechts bezieht, gilt grundsitzlich ebenso
fiir Frauen.
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ALLGEMEINE HINWEISE

ART DER TATIGKEIT
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ZULASSUNGSTESTS
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RESERVELISTEN

BEWERBUNG

I. ALLGEMEINE HINWEISE

1.

Anzahl der Plitze auf
der Reserveliste pro
Auswahlverfahren und
Fachgebiet

AD 5 AD 7
1= 49 25
2= 17 10
3= 30 11
4= 45 17
5= 48 16
6= 37 15

2.

Hinweise

Diese Bekanntmachung bezieht sich auf zwei Auswahlverfahren und auf mehrere Fachge-
biete pro Auswahlverfahren. Sie konnen sich nur zu einem Auswahlverfahren und zur Prii-
fung in einem einzigen Fachgebiet anmelden.

Diese Wahl ist zum Zeitpunkt der elektronischen Anmeldung zu treffen und kann nicht
mehr gedndert werden, nachdem Sie lThren elektronischen Bewerbungsbogen bestitigt und
validiert haben.

Sollten Sie allerdings bei den Zulassungstests zum Auswahlverfahren zur Einstellung in die
Besoldungsgruppe AD 7 eines der besten Ergebnisse erzielt haben, die Zulassungsbedin-
gungen zu diesem Auswahlverfahren aber nicht erfillen, kann der Priifungsausschuss Ihre
Bewerbung dem Auswahlverfahren mit dem gleichen Fachgebiet zur Einstellung in die
Besoldungsgruppe AD 5 zuordnen, sofern Sie Ihre Zustimmung dazu geben und sofern
Sie die Zulassungsbedingungen zu diesem Auswahlverfahren erfiillen.

Diese Neuzuordnung ist nur vor der Einladung zum Assessment-Center auf der
Grundlage der Angaben in Threm elektronischen Bewerbungsbogen méglich.

In diesem Fall werden die von Ihnen erzielten Ergebnisse mit denen der Bewerber des Aus-
wahlverfahrens zur Einstellung in die Besoldungsgruppe AD 5 verglichen. Wenn Sie zu
den Bewerbern gehoren, die bei den Zulassungstests zu diesem Auswahlverfahren (in dem
gewihlten Fachgebiet) am besten abgeschnitten haben, werden Sie zum Assessment-Center
eingeladen.

II. ART DER TATIGKEIT

Hochschulabsolventen, die ihre berufliche Laufbahn als Beamte der Funktionsgruppe Administration in den
EU-Organen beginnen, werden in der Besoldungsgruppe AD 5 eingestellt. Sie konnen im Wesentlichen
drei Arten von Titigkeiten in den EU-Organen weisungsgebunden ausfihren: Formulierung strategischer
Mafinahmen, Gewihrleistung von deren Umsetzung und Sicherstellung des Ressourcenmanagements. Wir
suchen in erster Linie Bewerber, die die angebotenen beruflichen Aufstiegschancen nutzen wollen.

Hochschulabsolventen, die in der Besoldungsgruppe AD 7 eingestellt werden, konnen zusitzlich zu den
Tatigkeiten, die die Beamten der Besoldungsgruppe AD 5 ausfithren, zur Teamkoordinierung und Uberwa-
chung von Arbeitsabldufen hinzugezogen werden.
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Eine ausfithrliche Beschreibung der Fachgebiete ist im Anhang beigefuigt.

Das allgemeine Bewerberprofil fiir Stellen in den EU-Organen kann im Leitfaden fir allgemeine Auswahlverfahren

unter Ziffer 1.2 nachgelesen werden.

IIl. ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

Bei Ablauf der Frist fiir die elektronische Anmeldung (') miissen Sie die nachstehend aufgefiihrten allge-
meinen und besonderen Zulassungsbedingungen erfiillen.

1. Allgemeine Zulassungsbedingungen

Bewerben kann sich jede Person, die

a) Staatsbiirger eines Mitgliedstaats der Europdischen Union ist;

b) im Besitz der biirgerlichen Ehrenrechte ist;

¢) sich ihren Verpflichtungen aus den fiir sie geltenden Wehrgesetzen nicht entzogen hat;
d) den sittlichen Anforderungen der Tatigkeit gentigt.

2. Besondere Zulassungsbedingungen

2.1. Bildungsabschluss:
siche Punkt 2 des Anhangs

2.2. Berufserfahrung:
siche Punkt 3 des Anhangs

2.3. Sprachkenntnisse

Die Amtssprachen der Europiischen Union sind:

BG (Bulgarisch) FI (Finnisch) NL (Niederlandisch)
CS (Tschechisch) FR (Franzosisch) PL (Polnisch)
DA (Dinisch) GA (Irisch) PT (Portugiesisch)
DE (Deutsch) HU (Ungarisch) RO (Ruminisch)
EL (Griechisch) IT (Italienisch) SK (Slowakisch)
EN (Englisch) LT (Litauisch) SL (Slowenisch)
ES (Spanisch) LV (Lettisch) SV (Schwedisch)
ET (Estnisch) MT (Maltesisch)

a) Sprache 1 Hauptsprache:

griindliche Kenntnis einer Amtssprache der Europdischen Union

und

b) Sprache 2 Zweite Sprache (darf nicht mit Sprache 1 identisch sein):

ausreichende Kenntnis der deutschen, englischen oder franzosischen Sprache.

(') Diese Frist gilt nicht fur Studenten im letzten Studienjahr, die ihren Studienabschluss spitestens bis zum 31. Juli 2011
erhalten haben werden (siche jeweils Punkt 2 im Anhang).



C 82 A4

Amtsblatt der Europdischen Union 16.3.2011

IV. ZULASSUNGSTESTS

1. Einladung zu den Tests

Sie werden zu den Tests eingeladen,

— wenn Sie Thre Bewerbung innerhalb der unter Abschnitt VII genannten Frist vali-
diert haben. Nur Bewerber, die ihre Bewerbung fristgerecht validiert haben, werden
aufgefordert, sich fur einen Termin fiir die Zulassungstests anzumelden; die Anmel-
defrist wird den Bewerbern iiber ihr EPSO-Konto mitgeteilt;

— wenn Sie Thren Testtermin innerhalb der Frist reserviert haben, die das EPSO lhnen
mitteilen wird;

— wenn Sie laut Thren Angaben bei der elektronischen Anmeldung die allgemeinen
und die besonderen Zulassungsbedingungen nach Abschnitt IIT erfiillen.

2. Art der Tests und Bewer-

Multiple-Choice-Fragen zur Beurteilung Ihrer allgemeinen Kompetenzen in den Berei-

tung chen:
Test a sprachlogisches Denken Bewertung: 0 bis 20 Punkte,
erforderliche Mindestpunktzahl: 10 Punkte.
Test b Zahlenverstindnis Bewertung: 0 bis 10 Punkte
Test ¢ abstraktlogisches Denken Bewertung: 0 bis 10 Punkte
Die erforderliche Mindestpunktzahl fir die
Tests b und ¢ zusammen betrdgt 10 Punkte.
Test d situationsbezogenes Urteilsvermogen Bewertung: 0 bis 40 Punkte,

erforderliche Mindestpunktzahl: 24 Punkte.

3. Bei den Tests verwendete
Sprachen

Sprache 1: Tests a, b und ¢
Sprache 2: Test d

V. ALLGEMEINES AUSWAHLVERFAHREN

1. Zulassung (*) zum Assess-
ment-Center

Sie werden zum Assessment-Center Zugelassen, wenn Sie
— bei den Zulassungstests zusammengenommen eines der besten Ergebnisse (3 und
— bei jedem Test die Mindestpunktzahl erzielt haben (}) und

— laut Thren Angaben bei der elektronischen Anmeldung die allgemeinen und die
besonderen Zulassungsbedingungen nach Abschnitt III erfiillen.

(*) Die Zulassung wird vorbehaltlich einer spateren Uberpriifung der zu Thren Bewer-
bungsunterlagen gehdrenden Nachweise bestitigt. Uberpriift werden die Nachweise
derjenigen Bewerber, die die Zulassungsbedingungen erfillen und beim Assessment-
Center die besten Ergebnisse erzielt haben. Hierbei werden nach abnehmender
Punktzahl die Nachweise so vieler Personen gepriift, bis die in der Bekanntmachung
der Auswahlverfahren genannte Anzahl von Plitzen auf der Reserveliste erreicht ist.

Die Nachweise der Bewerber, die diese Schwelle nicht erreicht haben, werden nicht
iiberpriift.

() Teilen sich mehrere Bewerber mit gleicher Punktzahl den letzten Platz, werden sie alle zum Assessment-Center eingela-

den..

(®) Es werden etwa dreimal so viele Bewerber zum Assessment-Center zugelassen wie laut dieser Bekanntmachung Fr
Auswahlverfahren und pro Fachgebiet in die Reserveliste aufgenommen werden. Die genaue Zahl wird vor der Zu

as-

sungsphase auf der EPSO-Website (www.cu-careers.eu) veroffentlicht.


http:www.eu-careers.eu
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2. Assessment-Center

Sie werden eingeladen, an einer Fallstudie in Threm Fachgebiet (*) und an den anderen
Tests des Assessment-Center teilzunehmen, die sich iiber einen Tag oder anderthalb Tage
erstrecken und in der Regel in Briissel stattfinden. Im Rahmen des Assessment-Center
werden Thre Kompetenzen in dem von lhnen gewihlten Fachgebiet und Ihre allgemei-
nen Kompetenzen in den nachstehenden Bereichen gepriift:

— Analyse und Problemlésung

— Kommunikationsfihigkeit

— Qualitiits- und Ergebnisorientierung

— Lernfihigkeit und Fihigkeit zur personlichen Weiterentwicklung
— Setzen von Schwerpunkten und Organisationsfihigkeit

— Durchhaltevermégen

— Teamfihigkeit

— Fithrungsqualititen.

Diese Kompetenzen sind unter Ziffer 1.2 im Leitfaden fir allgemeine Auswahlverfahren
im Einzelnen aufgefiihrt.

Die genannten Kompetenzen werden anhand folgender Methoden gepriift:
a) Fallstudie im gewihlten Fachgebiet,
b) Gruppeniibung,
¢) miindlicher Vortrag,
)

d

strukturiertes Interview.

3. Sprache des Assessment-
Centers

Sprache 2

4. Bewertung

Kompetenzen im gewihlten Fachgebiet:
0 bis 20 Punkte,
erforderliche Mindestpunktzahl: 10 Punkte.

Allgemeine Kompetenzen:

0 bis 10 Punkte fiir jede allgemeine Kompetenz.
Erforderliche Mindestpunktzahl:

3 Punkte fiir jede Kompetenz,

50 von 80 mdglichen Punkten fiir die acht allgemeinen Kompetenzen zusammen.

VI. RESERVELISTEN

1. Aufnahme in die Reserve-
listen

Wenn Sie zu den Bewerbern gehoren (), die bei den Tests des Assessment-Center die
jeweils erforderliche Mindestpunktzahl und insgesamt eines der besten Ergebnisse erzielt
haben (siche Anzahl der Plitze auf der Reserveliste, Abschnitt I Ziffer 1), und wenn Sie
anhand der Threr Bewerbung beigefiigten Nachweise belegen konnen, dass Sie alle
Zulassungsbedingungen erfiillen, nimmt der Priifungsausschuss Sie in die Reserveliste
auf.

2. Einstufung

Die Listen sind nach Auswahlverfahren, Fachgebieten und Leistungsgruppen (maximal
vier) gegliedert; innerhalb der Leistungsgruppe sind die Namen alphabetisch geordnet.

(*) Aus organisatorischen Griinden kann die Fallstudie — unabhingig von den anderen Tests im Rahmen des Assessment-
Centers — in einem Testzentrum in den Mitgliedstaaten und/oder in Briissel durchgefithrt werden.
() Teilen sich mehrere Bewerber mit gleicher Punktzahl den letzten Platz, werden sie alle in die Reserveliste aufge-

nommen.
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VI. BEWERBUNG

1. Elektronische Anmeldung

Sie miissen sich per Internet anmelden, indem Sie die EPSO-Website aufrufen und den
Anweisungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen.

Anmeldeschluss (einschlieflich Validierung): 14. April 2011, 12.00 Uhr Briisseler
Zeit.

2. Einreichen der
bungsunterlagen

Bewer-

Sofern Sie zu den Bewerbern gehoren, die zum Assessment-Center zugelassen werden,
werden Sie zu einem spiteren Zeitpunkt zur Einreichung Ihrer vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen (Ausdruck des unterzeichneten elektronischen Bewerbungsbogens
sowie verlangte Nachweise) aufgefordert.

Termin: Der Termin wird Thnen iiber Thr EPSO-Konto mitgeteilt.

Verfahren: Siche Ziffer 2.2 im Leitfaden fiir allgemeine Auswahlverfahren.
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ANHANG

1. EUROPAISCHE OFFENTLICHE VERWALTUNG

1. Art der Titigkeit

Im Fachgebiet ,Europdische offentliche Verwaltung* titige Beamte der Funktionsgruppe Administration haben in der
Regel die Aufgabe, die Entscheidungstriger bei der Umsetzung des Auftrags ihres Organs oder ihrer Einrichtung zu
unterstiitzen.

Die Haupttitigkeiten, die von Organ zu Organ variieren konnen, umfassen Folgendes:

— Entwicklung, Durchfithrung, Follow-up und Uberwachung von Programmen und Aktionsplinen;

— Ressourcenmanagement, einschlieBlich Personal, Finanzmittel und Ausriistung;

— Unterstiitzung der Entscheidungstrager durch schriftliche oder miindliche Beitrige;

— Ausarbeitung von Briefings zur Strategieanalyse;

— externe und interne Kommunikation sowie interne Berichterstattung;

— Koordinierung und Abstimmung mit anderen Dienststellen und Organen sowie Pflege von Beziehungen zu exter-
nen Akteuren.

. Bildungsabschluss

Besoldungsgruppe AD 5

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei
Jahren entspricht.

Studenten im letzten Studienjahr, die jhren Studienabschluss spitestens bis zum 31. Juli 2011 erhalten haben
werden, kénnen an dem Auswahlverfahren teilnehmen.
Besoldungsgruppe AD 7

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens vier
Jahren entspricht,

oder

ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei
Jahren entspricht, und eine daran anschlieBende mindestens einjihrige Berufserfahrung, die in einem mit der Art der
Aufgaben im Zusammenhang stechenden Bereich erworben wurde.

Hinweis: Die mindestens einjahrige Berufserfahrung ist fester Bestandteil des Bildungsabschlusses und kann nicht bei
der nachstehend verlangten Berufserfahrung beriicksichtigt werden.

. Berufserfahrung

Besoldungsgruppe AD 5

Es wird keine Berufserfahrung verlangt.

Besoldungsgruppe AD 7

Eine Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren auf Hochschulniveau, die in einem mit der Art der Aufgaben im
Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Die Berufserfahrung kann nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach Erlangung des zur Teilnahme am Auswahlverfah-
ren berechtigenden Hochschulabschlusses erworben wurde.
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2. RECHT
1. Art der Titigkeit

Im Fachgebiet ,Recht” titige Beamte der Funktionsgruppe Administration haben in der Regel die Aufgabe, die Entschei-
dungstrager bei der Umsetzung des Auftrags ihres Organs oder ihrer Einrichtung zu unterstiitzen, das Management
und/oder die operativen Referate ihrer Abteilung in Rechtsfragen so zu beraten, dass die Einhaltung der EU-Rechtsvor-
schriften und der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften gewahrleistet ist.

Die Haupttitigkeiten, die von Organ zu Organ variieren konnen, umfassen Folgendes:

— Unterstiitzung der Entscheidungstrager durch schriftliche oder miindliche Beitrige;

— rechtliche Analysen, Recherchen, Beratung und Unterstiitzung sowie Uberwachung rechtlicher Angelegenheiten;

— Ausarbeitung juristischer Unterlagen;

— interne Berichterstattung und Mitteilung zu rechtlichen Angelegenheiten;

— Koordinierung und Abstimmung mit anderen Dienststellen in rechtlichen Angelegenheiten;

— Ressourcenmanagement, einschlieflich Personal, Finanzmittel und Ausriistung;

— Entwicklung, Durchfithrung, Follow-up und Uberwachung von Programmen und Aktionsplinen.

2. Bildungsabschluss

Besoldungsgruppe AD 5

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Rechtswissenschaften mit einer Regelstudien-
dauer von mindestens drei Jahren entspricht.

Studenten im letzten Studienjahr, die ihren Studienabschluss spitestens bis zum 31. Juli 2011 erhalten haben
werden, konnen an dem Auswahlverfahren teilnechmen.
Besoldungsgruppe AD 7

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Rechtswissenschaften mit einer Regelstudien-
dauer von mindestens vier Jahren entspricht,

oder

ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Rechtswissenschaften mit einer Regelstudien-
dauer von mindestens drei Jahren entspricht, und eine daran anschliefende mindestens einjdhrige Berufserfahrung, die
in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stechenden Bereich erworben wurde.

Hinweis: Die mindestens einjihrige Berufserfahrung ist fester Bestandteil des Bildungsabschlusses und kann nicht bei
der nachstehend verlangten Berufserfahrung beriicksichtigt werden.

3. Berufserfahrung

Besoldungsgruppe AD 5

Es wird keine Berufserfahrung verlangt.

Besoldungsgruppe AD 7

Eine Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren auf Hochschulniveau, die in einem mit der Art der Aufgaben im
Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Die Berufserfahrung kann nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach Erlangung des zur Teilnahme am Auswahlverfah-
ren berechtigenden Hochschulabschlusses erworben wurde.
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3. WIRTSCHAFT

1. Art der Titigkeit

Im Fachgebiet ,Wirtschaft” titige Beamte der Funktionsgruppe Administration haben in der Regel die Aufgabe, die Ent-
scheidungstriger bei der Umsetzung des Auftrags ihres Organs oder ihrer Einrichtung zu unterstiitzen und die fir die
Einfihrung, Entwicklung, Verwaltung und/oder Bewertung der EU-Politik erforderlichen wirtschaftlichen und/oder sta-
tistischen Analysen zu erstellen.

Die Haupttitigkeiten, die von Organ zu Organ variieren konnen, umfassen Folgendes:

— Unterstiitzung der Entscheidungstrager durch schriftliche oder miindliche Beitrage;

— Erstellung von Strategieanalysen sowie Festlegung und Anwendung von Analyse- und Untersuchungsmethoden, ein-
schlieflich empirischer Methoden, im Bereich der Wirtschaft;

— Analyse und Festlegung wirtschaftspolitischer Mainahmen in den Bereichen 6ffentliche Finanzen, Strukturreformen
(einschlieflich des Arbeitsmarktes), einheitliche Wihrung, Finanzmarkte und -institutionen, wirtschaftliche Integra-
tion und Entwicklung der Lander, internationaler Handel innerhalb des durch den Vertrag vorgegebenen institution-
ellen Rahmens;

— externe Kommunikation {iber wirtschaftspolitische Angelegenheiten sowie interne Kommunikation und Bericht-
erstattung;

— Pflege von Beziehungen zu anderen EU-Organen und anderen internen Abteilungen sowie zu externen Akteuren
und zu den Mitgliedstaaten;

— Koordinierung und Abstimmung mit anderen Abteilungen in wirtschaftspolitischen Fragen;
— Folgenabschitzung und Risikobewertung;
— Entwicklung, Durchfithrung, Follow-up und Uberwachung von Programmen und Aktionsplinen;

— Koordinierung von Arbeitsgruppen, denen Vertreter der Mitgliedstaaten, der EU-Organe und andere externe Betei-
ligte angehoren;

— Ressourcenmanagement, einschlielich Personal, Finanzmittel und Ausriistung.

. Bildungsabschluss

Besoldungsgruppe AD 5

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften mit einer Regelstu-
diendauer von mindestens drei Jahren entspricht.

Studenten im letzten Studienjahr, die ijhren Studienabschluss spitestens bis zum 31. Juli 2011 erhalten haben
werden, kénnen an dem Auswahlverfahren teilnehmen.
Besoldungsgruppe AD 7

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften mit einer Regelstu-
diendauer von mindestens vier Jahren entspricht,

oder

ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften mit einer Regelstu-
diendauer von mindestens drei Jahren entspricht, und eine daran anschlieende mindestens einjihrige Berufserfahrung,
die in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Hinweis: Die mindestens einjihrige Berufserfahrung ist fester Bestandteil des Bildungsabschlusses und kann nicht bei
der nachstehend verlangten Berufserfahrung beriicksichtigt werden.

. Berufserfahrung

Besoldungsgruppe AD 5

Es wird keine Berufserfahrung verlangt.
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Besoldungsgruppe AD 7

Eine Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren auf Hochschulniveau, die in einem mit der Art der Aufgaben im
Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Die Berufserfahrung kann nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach Erlangung des zur Teilnahme am Auswahlverfah-
ren berechtigenden Hochschulabschlusses erworben wurde.

4. AUDIT
1. Art der Titigkeit

Im Fachgebiet ,Audit titige Beamte der Funktionsgruppe Administration haben in der Regel die Aufgabe, die Entschei-
dungstriager bei der Umsetzung des Auftrags ihres Organs oder ihrer Einrichtung zu unterstiitzen.

Sie werden in den Bereichen Finanz- und Wirtschaftlichkeitspriifung sowie Innenrevision eingesetzt. Im Sinne der Opti-
mierung von Governance und Management geben die Priifer fiir alle operativen Bereiche der Europdischen Union
Zuverlissigkeitserklarungen ab und sind beratend titig. Thre Tatigkeit kann Mafnahmen in den 27 Mitgliedstaaten und
auch in Drittstaaten umfassen.

Die Haupttatigkeiten, die von Organ zu Organ variieren konnen, umfassen Folgendes:

— externe Rechnungspriifungen, Finanzpriifungen und Priifungen der Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfithrung, ein-
schlieflich deren Durchfithrung und der entsprechenden Berichterstattung;

— Kontrollen und externe Priifungen, Verbesserung der Kontrollsysteme;
— Innenrevisionen, methodische Unterstiitzung, Beratung und Schulungen;
— Koordinierung und Abstimmung mit anderen Dienststellen im Bereich der Innenrevision;

— Information und Beratung auf dem Gebiet der Innenrevision.

2. Bildungsabschluss
Besoldungsgruppe AD 5

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei
Jahren in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich entspricht, oder eine gleichwertige
Berufsausbildung/berufliche Qualifikation in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich.

Studenten im letzten Studienjahr, die jhren Studienabschluss spitestens bis zum 31. Juli 2011 erhalten haben
werden, kénnen an dem Auswahlverfahren teilnehmen.

Besoldungsgruppe AD 7

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens vier
Jahren in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich entspricht, oder eine gleichwertige
Berufsausbildung/berufliche Qualifikation in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich

oder

ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei
Jahren in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich entspricht, und eine daran anschlie-
Bende mindestens einjahrige Berufserfahrung, die in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden
Bereich erworben wurde, oder eine gleichwertige Berufsausbildung/berufliche Qualifikation in einem mit der Art der
Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich und eine daran anschliefende mindestens einjihrige Berufserfahrung,
die in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Hinweis: Die mindestens einjahrige Berufserfahrung ist fester Bestandteil des Bildungsabschlusses und kann nicht bei
der nachstehend verlangten Berufserfahrung beriicksichtigt werden.

Damit der Priifungsausschuss leichter beurteilen kann, ob der Bildungsabschluss fir die Art der Tatigkeit von Belang
ist, kann gegebenenfalls ein amtlicher Nachweis der studierten Ficher verlangt werden.
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3. Berufserfahrung

Besoldungsgruppe AD 5

Es wird keine Berufserfahrung verlangt.

Besoldungsgruppe AD 7

Eine Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren auf Hochschulniveau, die in einem mit der Art der Aufgaben im
Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Die Berufserfahrung kann nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach Erlangung des zur Teilnahme am Auswahlverfah-
ren berechtigenden Hochschulabschlusses erworben wurde.

5. FINANZEN

. Art der Titigkeit

Im Fachgebiet ,Finanzen“ titige Beamte der Funktionsgruppe Administration haben in der Regel die Aufgabe, die Ent-
scheidungstriger bei der Umsetzung des Auftrags ihres Organs oder ihrer Einrichtung zu unterstiitzen.

Sie werden in den Bereichen Finanz- und Haushaltsverfahren, Erstellung der Jahresberichte und Jahresabschliisse und
Prirftatigkeit eingesetzt.

Im Sinne der Optimierung von Governance und Management stellen sie den Abteilungen die Informationen zur Verfi-
gung, die diese bendtigen, um Rechnungslegungsdokumente zu erstellen oder um das Finanzmanagement zu tiberwa-
chen und die Rechnungslegung fiir alle operativen Bereiche der Europiischen Union zu ermdglichen. Thre Tatigkeit
kann Maffnahmen in den 27 Mitgliedstaaten und auch in Drittstaaten umfassen.

Die Haupttitigkeiten, die von Organ zu Organ variieren konnen, umfassen Folgendes:

— Kontrollen und externe Priifungen, Verbesserung der Kontrollsysteme;

— Uberwachung der Finanz- und Haushaltsverfahren (Mittelverwaltung, Mittelbindungen und Zahlungen);

— Mitwirkung an der Ausarbeitung der Haushaltsansdtze und der Erstellung der Jahresberichte und Jahresabschliisse;

— Management der operativen, strategischen, sozialen, rechtlichen, politischen und umweltbezogenen Risiken der
Organisation;

— Gewihrleistung der Rechnungslegung;
— Verwendung der Mittel im Einklang mit den Geboten der Sparsamkeit, der Wirtschaftlichkeit und der Wirksamkeit;
— externe und interne Priiftitigkeiten sowie beratende Tatigkeiten;

— Gewihrleistung, dass die finanziellen Transaktionen korrekt in die Finanzverwaltungs-/Rechnungsfithrungssysteme
eingegeben und bearbeitet werden.

. Bildungsabschluss

Besoldungsgruppe AD 5

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei
Jahren in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich entspricht.

Studenten im letzten Studienjahr, die jhren Studienabschluss spitestens bis zum 31. Juli 2011 erhalten haben
werden, kénnen an dem Auswahlverfahren teilnehmen.
Besoldungsgruppe AD 7

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens vier
Jahren in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich entspricht,
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oder

ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei
Jahren entspricht, und eine daran anschlieSende mindestens einjahrige Berufserfahrung, die in einem mit der Art der
Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Hinweis: Die mindestens einjihrige Berufserfahrung ist fester Bestandteil des Bildungsabschlusses und kann nicht bei
der nachstehend verlangten Berufserfahrung beriicksichtigt werden.

. Berufserfahrung

Besoldungsgruppe AD 5

Es wird keine Berufserfahrung verlangt.

Besoldungsgruppe AD 7

Eine Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren auf Hochschulniveau, die in einem mit der Art der Aufgaben im
Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Die Berufserfahrung kann nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach Erlangung des zur Teilnahme am Auswahlverfah-
ren berechtigenden Hochschulabschlusses erworben wurde.

6. STATISTIK

. Art der Titigkeit

Im Fachgebiet ,Statistik ttige Beamte der Funktionsgruppe Administration haben in der Regel die Aufgabe, an der
Entwicklung und Durchfithrung des statischen Programms in den Bereichen statistische Methodik, Datenmanagement
und -analyse mitzuarbeiten und zur Regulierung und Koordinierung im Bereich Statistik sowie zur Verbreitung statisti-
scher Informationen und Verwaltung statistischer Projekte/Prozesse beizutragen.

Aufgaben

Die Haupttitigkeiten umfassen Folgendes:
— Erarbeitung allgemeiner statistischer Methoden, einschlieflich mathematischer Methoden fiir amtliche Statistiken;

— Titigkeiten in den Bereichen Wirtschafts- und Finanzstatistik, Sozialstatistik, Landwirtschafts- und Umweltstatistik,
Buchfithrungsstatistiksysteme;

— Analyse des Bedarfs an statistischen Daten und Indikatoren und deren Nutzung, Entwicklung und Verwaltung von
Projekten und Prozessen;

— Festlegung von Zielen, Koordinierung der Sammlung, Verarbeitung, Analyse und Verbreitung statistischer Informa-
tionen sowie Verbesserung ihrer Qualitit;

— Validierung und quantitative und qualitative Analyse statistischer Daten;
— Entwicklung von statistischen und 6konometrischen Modellen;
— quantitative Analyse soziometrischer und dkonometrischer Daten.

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfordert die Fahigkeit zur bereichsiibergreifenden Arbeit sowie Kommunikations-
geschick und redaktionelle Fahigkeiten.

. Bildungsabschluss

Besoldungsgruppe AD 5

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei
Jahren entspricht (zuldssige Disziplinen: Statistik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik oder eine andere Disziplin,
die einen Bezug zu der Art der Tatigkeit aufweist).

Studenten im letzten Studienjahr, die jhren Studienabschluss spitestens bis zum 31. Juli 2011 erhalten haben
werden, konnen an dem Auswahlverfahren teilnehmen.
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Besoldungsgruppe AD 7

Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens vier
Jahren entspricht (zuldssige Disziplinen: Statistik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik oder eine andere Disziplin,
die einen Bezug zu der Art der Tatigkeit aufweist),

oder

ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei
Jahren entspricht (zuldssige Disziplinen: Statistik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik oder eine andere Disziplin,
die einen Bezug zu der Art der Tatigkeit aufweist), und eine daran anschliefende mindestens einjihrige Berufserfah-
rung, die in einem mit der Art der Aufgaben im Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Hinweis: Die mindestens einjihrige Berufserfahrung ist fester Bestandteil des Bildungsabschlusses und kann nicht bei
der nachstehend verlangten Berufserfahrung beriicksichtigt werden.

Damit der Priifungsausschuss leichter beurteilen kann, ob der Bildungsabschluss fiir die Art der Tatigkeit von Belang
ist, kann gegebenenfalls ein amtlicher Nachweis der studierten Ficher verlangt werden.

. Berufserfahrung

Besoldungsgruppe AD 5

Es wird keine Berufserfahrung verlangt.

Besoldungsgruppe AD 7

Eine Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren auf Hochschulniveau, die in einem mit der Art der Aufgaben im
Zusammenhang stehenden Bereich erworben wurde.

Die Berufserfahrung kann nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach Erlangung des zur Teilnahme am Auswahlverfah-
ren berechtigenden Hochschulabschlusses erworben wurde.
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