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VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHES PARLAMENT

STELLENAUSSCHREIBUNG Nr. PE[123/S
DIREKTOR (m/w)
(Funktionsgruppe AD, Besoldungsgruppe 14)

JURISTISCHER DIENST — DIREKTION INSTITUTIONELLE UND PARLAMENTARISCHE
ANGELEGENHEITEN

(2010/C 119 A/01)

1. ZU BESETZENDE STELLE

Der Prisident des Europdischen Parlaments hat beschlossen, das Verfahren zur Besetzung der Stelle eines
Direktors (') (Funktionsgruppe AD, Besoldungsgruppe 14) innerhalb seines Juristischen Dienstes — Direk-
tion institutionelle und parlamentarische Angelegenheiten — gemafl Artikel 29 Absatz 2 des Statuts der
Beamten der Europdischen Gemeinschaften (%) (nachstehend als das ,Statut” bezeichnet) zu er6ffnen.

Dieses Auswahlverfahren zielt darauf ab, die Auswahlmoglichkeiten der Anstellungsbehorde zu erweitern,
und findet parallel zu dem internen und interinstitutionellen Verfahren fiir die Besetzung der Stelle statt.

Die Einstellung erfolgt in der Besoldungsgruppe AD 14 (}). Das monatliche Grundgehalt betrigt
12 967,74 EUR. Das Grundgehalt unterliegt der Gemeinschaftssteuer und ist von nationalen Steuern befreit.
Es kann sich unter den im Statut vorgesehenen Bedingungen um bestimmte Zulagen erhohen.

Da es sich um eine Direktion handelt, die an mehreren Arbeitsorten prisent ist, erfordert diese Titigkeit Fle-
xibilitdt, Dienstreisen zu den verschiedenen Arbeitsorten und zahlreiche interne und interinstitutionelle Kon-
takte sowie Kontakte zu den Mitgliedern des Europdischen Parlaments.

2. DIENSTORT

Luxemburg. Diese Stelle kann einem der beiden Arbeitsorte des Europiischen Parlaments zugewiesen wer-
den.

3. CHANCENGLEICHHEIT

Das Europdische Parlament verfolgt eine Politik der Chancengleichheit unter Ausschluss jeder Form der Dis-
kriminierung und fordert qualifizierte Frauen und Ménner zur Einreichung ihrer Bewerbung auf.

() Jeder Hinweis in dieser Ausschreibung, der sich auf Personen mannlichen Geschlechts bezieht, gilt automatisch auch fiir
Frauen.

() ABL.L124vom 27.4.2004,8S.1.

(*) Der Beamte wird bei seiner Einstellung gemaf$ Artikel 32 des Statuts eingestuft.
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4. ART DER TATIGKEIT

Der Direktor ist ein hoher Beamter, der im Rahmen der vom Prisidenten und vom Generalsekretir erlasse-
nen Leitlinien und Beschliisse folgende Aufgaben wahrnimmt ('):

— Gewihrleistung des reibungslosen Funktionierens einer spezialisierten Einheit des Generalsekretariats, die

mehrere Referate im Bereich der Zustdndigkeiten der Direktion umfasst;

— Leitung, Betreuung, Motivierung und Koordinierung eines oder mehrerer Teams von Bediensteten; Opti-

mierung des Einsatzes der Ressourcen der Verwaltungseinheit bei Gewéhrleistung der hohen Qualitit des
Dienstes (Organisation, Verwaltung der Humanressourcen und der Haushaltsmittel, Innovation usw.) im
eigenen Tatigkeitsbereich;

— Beratung des Organs und seiner Gremien in Rechtsfragen;

— Vertretung des Organs als Bevollmichtigter in wichtigen Gerichtsverfahren;

— Leitung der Arbeiten im Bereich der Rechtsberatung im Zusammenhang mit institutionellen Angelegen-

heiten und dem Parlamentsrecht sowie anderen, dem Rechtsberater iibertragenen Fragen;

— Unterstiitzung des Rechtsberaters auf dessen Wunsch oder, im Fall seiner Abwesenheit, Vertretung des

Rechtsberaters in den Sitzungen der parlamentarischen Gremien;

— Vertretung des EP bei interinstitutionellen Kontakten.

5. ZULASSUNGSBEDINGUNGEN (Anforderungsprofil)

An diesem Auswahlverfahren konnen Bewerber teilnehmen, die zum Zeitpunkt des Ablaufs der Frist fiir die Ein-
reichung der Bewerbungen die nachstehenden Bedingungen erfiillen:

a) Allgemeine Bedingungen

Gemafs Artikel 28 des Statuts der Beamten der Europiischen Gemeinschaften miissen die Bewerber:

— Staatsangehorige eines der Mitgliedstaaten der Europdischen Union sein ();

— die biirgerlichen Ehrenrechte besitzen;

— ihren Verpflichtungen aus den fiir sie geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sein;

— den fiir die Ausiibung der angestrebten Titigkeit zu stellenden sittlichen Anforderungen gentigen.

b) Besondere Bedingungen

i) Erforderliche Befihigungsnachweise, Bildungsabschliisse und Berufserfahrung

— Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium mit einer Regelstudiendauer von
mindestens vier Jahren, bescheinigt durch ein Diplom der Rechtswissenschaft, entspricht, oder Bil-
dungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium mit einer Regelstudienzeit von mindes-
tens drei Jahren, bescheinigt durch ein Diplom der Rechtswissenschaft, entspricht, und eine anschlie-
Bende einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr (%),

oder

Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium mit einer Regelstudienzeit von min-
destens drei Jahren, bescheinigt durch ein Abschlusszeugnis, entspricht, sowie ein Bildungsabschluss,
der zur Ausiibung des Berufs des Rechtsanwalts berechtigt, und eine anschlieBende einschligige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr (¥);

Q) Hauptaufgaben siche Anhang.
(*) Die Mitgliedstaaten der Européischen Union sind: Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frank-

()

reich, Griechenland, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Ruma-
nien, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Ungarn, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

) Diese einjdhrige Berufserfahrung wird bei der Bewertung der gemdf dem folgenden Unterabsatz erforderlichen Berufser-
fahrung mcht%eruckswhtlgt

(*) Siehe Fufnote 6.
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— Berufserfahrung von mindestens fiinfzehn Jahren, die nach dem Erwerb der unter Absatz 1 genann-
ten Qualifikationen erworben wurde, und davon mindestens acht Jahre in leitenden Funktionen.

ii) Erforderliche Kenntnisse

— Gute Kenntnisse in Hinblick auf das Europdische Parlament, die Europdische Union und ihre Organe
sowie die Vertrige und das Recht der Europdischen Union;

— hervorragende Fihigkeiten in Hinblick auf das Abfassen juristischer Texte, Berichte und Stellungnah-
men zur européischen Integration und zur Entwicklung der Union;

— gute Kenntnisse des institutionellen Rechts und des Haushaltsrechts der Union, ihrer auswirtigen
Zustandigkeiten sowie des Parlamentsrechts der Union (Geschiftsordnung des Europiischen Parla-
ments, Abgeordnetenstatut des Europaischen Parlaments, Zugang zu den Dokumenten des Europi-
ischen Parlaments, Schutz personenbezogener Daten usw.);

— Berufserfahrung in einem der Organe der Europdischen Union;

— gute Beherrschung der fiir den betreffenden Tatigkeitsbereich erforderlichen verwaltungstechnischen
Kenntnisse (Humanressourcen, Verwaltung, Haushalt, Finanzen, Datenverarbeitung, rechtliche Fragen
USW.);

— hervorragende Beherrschung der Methoden des Teammanagements;

— hervorragende redaktionelle Fahigkeiten;

— hervorragende rhetorische Fihigkeiten.

iii) Sprachkenntnisse

Es werden eine hervorragende Kenntnis einer der Amtssprachen der Europiischen Union (') und sehr
gute Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache verlangt.

Die Kenntnis weiterer Amtssprachen der Europiischen Union wird vom Beratenden Ausschuss beriick-
sichtigt.

iv) Erforderliche Fihigkeiten

— Strategisches Denken;

— Fihrungsqualititen;

— vorausschauendes Denken;
— Reaktionsvermdogen;

— Sorgfalt;

— Kommunikationsfahigkeit.

6. AUSLESEVERFAHREN

Um der Anstellungsbehorde bei ihrer Entscheidung behilflich zu sein, erstellt der Beratende Ausschuss fiir
die Ernennung hoher Beamter das Verzeichnis der Bewerber und empfiehlt dem Prasidium die Namen der
zu einem Gesprich einzuladenden Personen. Das Prisidium stellt das endgiiltige Verzeichnis dieser Personen
fest; der Ausschuss fithrt die Gesprache und legt dem Prisidium seinen Abschlussbericht zur Entscheidung
vor. In diesem Rahmen kann das Prasidium eine Anh6rung der Bewerber durchfithren.

(") Die Amtssprachen der Européischen Union sind: Bulgarisch, Spanisch, Tschechisch, Danisch, Deutsch, Estnisch, Griechisch,
Englisch, Franzosisch, Irisch, Italienisch, Lettisch, Litauisch, Ungarisch, Maltesisch, Niederlindisch, Polnisch, Portugiesisch,
Ruminisch, Slowakisch, Slowenisch, Finnisch und Schwedisch.
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7. EINREICHUNG DER BEWERBUNGEN

Die Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbung, die ein Motivationsschreiben und einen Lebenslauf im For-
mat des Europass-Lebenslaufs (') enthalt, mit dem Vermerk ,Stellenausschreibung Nr. PE[123/S* an folgende
Anschrift zu senden:

Der Generalsekretir
Europiisches Parlament
Konrad-Adenauer-Gebiude
2929 Luxemburg
LUXEMBURG

Das Bewerbungsschreiben ist bis spdtestens 21. Mai 2010 per Einschreiben zu tibermitteln; mafigebend ist
das Datum des Poststempels.

Die Bewerber, die zu einem Gesprich eingeladen werden (2, werden darauf hingewiesen, dass die
bis zum Gesprichstermin vorzulegenden Nachweise iiber ihr Studium, ihre Berufserfahrung und die
von ihnen derzeit ausgeiibte Funktion nur als Kopien oder Fotokopien einzureichen sind. Die
Bewerber erhalten keinen dieser Nachweise zuriick.

() http://europass.cedefop.europa.eul.
(*) Dies gilt nicht fur diejenigen Bewerber, die zum Zeitpunkt des Ablaufs der Bewerbungsfrist im Dienst des Europaischen Par-
laments stehen.


http:http://europass.cedefop.europa.eu
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ANHANG

DIREKTION SJ A — INSTITUTIONELLE UND PARLAMENTARISCHE ANGELEGENHEITEN

1. HAUPTAUFGABEN DES DIREKTORS

— Leitung, Koordinierung und Betreuung der Arbeiten im Bereich der Rechtsberatung im Zusammenhang mit institution-
ellen und parlamentarischen Angelegenheiten;

— Beratung des Organs und seiner Gremien;
— ggf. Vertretung des Rechtsberaters in allen seinen Aufgaben;

— Vertretung des Organs in Gerichtsverfahren.

2. STELLENPLAN (2)
— 1 Direktor,

— 1 Assistent.

REFERAT INSTITUTIONELLES RECHT UND HAUSHALTSRECHT, AUSSENBEZIEHUNGEN (SJA10)
REFERAT RECHTE DER ABGEORDNETEN UND IHRER ASSISTENTEN (SJA20)
REFERAT GESCHAFTSORDNUNG DES EP UND REGELN FUR DIE INTERNE ARBEITSWEISE (SJA30)

1. HAUPTAUFGABEN DER BETREFFENDEN RECHTSBEREICHE

— Unterstiitzung des Organs bei juristischen Fragen in ihren Titigkeitsbereichen durch unabhingige, schriftliche oder
miindliche Rechtsgutachten;

— Wahrnehmung von Aufgaben bei Rechtsstreitigkeiten: sachgerechte Vertretung der Interessen des Organs, insbesondere
bei Gerichtsverfahren, vor allem vor dem Gerichtshof und dem Gericht.

2. STELLENPLAN (26)

SJA10 (10) SJA20 (7) SJA30 (9)
— 1 Referatsleiter 1 Referatsleiter 1 Referatsleiter
— 5 Verwaltungsrite 3 Verwaltungsrite 4 Verwaltungsrite

— 4 Assistenten 3 Assistenten 4 Assistenten
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Amtsblatt der EU, Reihen L + C, nur Papierausgabe 22 EU-Amtssprachen 1100 EUR pro Jahr
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verfahren

Das Amtsblatt der Europédischen Union, das in allen EU-Amtssprachen erscheint, kann in 22 Sprachfassungen
abonniert werden. Es umfasst die Reihen L (Rechtsvorschriften) und C (Mitteilungen und Bekanntmachungen).

Ein Abonnement gilt jeweils fur eine Sprachfassung.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EG) Nr. 920/2005 des Rates, verdffentlicht im Amtsblatt L 156 vom
18. Juni 2005, die besagt, dass die Organe der Europaischen Union ausnahmsweise und voriibergehend von der
Verpflichtung entbunden sind, alle Rechtsakte in irischer Sprache abzufassen und zu veréffentlichen, werden die
Amtsblatter in irischer Sprache getrennt verkauft.

Das Abonnement des Supplements zum Amtsblatt (Reihe S — Bekanntmachungen 6ffentlicher Auftrage) umfasst
alle Ausgaben in den 23 Amtssprachen auf einer einzigen mehrsprachigen CD-ROM.

Das Abonnement des Amtsblatts der Europdischen Union berechtigt auf einfache Anfrage hin zu dem Bezug der
verschiedenen Anhange des Amtsblatts. Die Abonnenten werden durch einen im Amtsblatt veréffentlichten
~Hinweis fir den Leser“ Uber das Erscheinen der Anhange informiert.
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Europédischen Union, kénnen Uber die Vertriebsstellen bezogen werden. Die Liste der Vertriebsstellen findet
sich im Internet unter:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_de.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) bietet einen direkten und kostenlosen Zugang zum EU-Recht. Die
Site erméglicht die Abfrage des Amisblatts der Européischen Union und enthélt dariiber hinaus die
Rubriken Vertrdge, Gesetzgebung, Rechtsprechung und Vorschldge fiir Rechtsakte.

Weitere Informationen liber die Européische Union finden Sie unter: http://europa.eu
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