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Hacrostumsit Opoii Ha OdmiyaneH BeCTHVK e NyOIMKYBaH eIMHCTBEHO HA AHITIMICKM, HEMCKM M (PEHCKH €3UK.
Toto &islo Utedniho véstniku vychdzi pouze v anglictine, francouzsiné a némdiné.

Dette EU-Tiende offentliggares udelukkende pd engelsk, fransk og tysk.

Dieses Amtsblatt wird nur in Deutsch, Englisch und Franzosisch verdffentlicht.

H napovoa Enionpn Eenuepida exdidetar povo ot yeppavikn, v ayyAikn kat m yeAlikr| yAoooa.
This Official Journal is only published in English, French and German.

El presente Diario Oficial se publica Gnicamente en las lenguas alemana, francesa e inglesa.
Kéesolev Euroopa Liidu Teataja number ilmub ainult iglise, prantsuse ja saksa keeles.

Tamad virallisen lehden numero julkaistaan ainoastaan englannin, ranskan ja saksan kielelld.

Le présent Journal officiel est uniquement publié en langues allemande, anglaise et francaise.
Ta an Iris Oifigitl seo 4 foilsit i mBéarla, i bhFraincis agus i nGearmdinis amhdin.

A Hivatalos Lapnak ez a szdma kizarélag német, angol és francia nyelven jelenik meg.

La presente Gazzetta ufficiale ¢ pubblicata solo in lingua tedesca, inglese e francese.

Sis Oficialusis leidinys leidziamas tik angly, pranciizy ir vokieciy kalbomis.

Sis Oficialais Vestnesis ir publicéts tikai anglu, franéu um vacu valoda.

Dan il-Gurnal Uffi¢jali ser ikun ippubblikat biss bl-Ingliz, bil-Fran¢iz u bil-Germaniz.

Dit Publicatieblad verschijnt uitsluitend in het Duits, het Engels en het Frans.

Niniejszy Dziennik Urzedowy jest publikowany jedynie w jezykach niemieckim, angielskim i francuskim.
O presente Jornal Oficial é apenas publicado nas linguas alemd, inglesa e francesa.

Prezentul Jurnal Oficial este publicat numai in limbile englezd, francezd §i germana.

Tento tradny vestnik vychddza iba v angli¢tine, francizstine a nemcine.

Ta Uradni list je objavljen samo v angleskem, francoskem in nemskem jeziku.

Detta nummer av Europeiska unionens officela tidning utkommer endast pa engelska, franska och tyska.
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EBportesickata ciyx06a 3a mopbop Ha mepconan (EPSO) opranmsupa crenHust o6 KOHKYypC:

— EPSO/AD/99/07 — Anmunucrpatopu (AD5) B CTPOMTETHMSL CEKTOP:
Ob6macr 1: 3akyryBaHe u ynpasrieHye Ha Crpaam
Ob6mact 2: CTPOUTETHO MHKEHEPCTBO, CIELMATHI TEXHUKIU WM apXUTEKTypa
Ob6mact 3: TexHiUeCKO YIpaBreHMe Ha CIPamyTe, ChOOPa3eHO C OKONHATA Cpefa
TonpoGHa MHOpMaLsI, MOXKeTe Jla HaMepuTe Ha MHTepHeT crparuuara Ha EPSO: http://europa.eu/epso.
Evropsky tiad pro vybér pracovnikii (EUVP) pofadd nasledujici vybérové fizeni:
— EPSO/AD/99/07 — Administratofi (AD5) pro oblast stavebnictvi:
Oblast 1: Ndkup a sprdva nemovitosti
Oblast 2: Inzenyrské stavitelstvi, zvlastni techniky nebo architektura
Oblast 3: Environmentdlni technickd sprava budov

Veskeré informace jsou k dispozici na internetové strance tifadu EPSO http:/[europa.cu/epso.

De Europziske Fallesskabers Personaleudvaelgelseskontor (EPSO) atholder folgende almindelige udvalgelsesprove:

— EPSO/AD/99/07 — Administratorer (AD5) inden for ejendomsforvaltning
Omréde 1: erhvervelse og forvaltning af ejendomme
Omrade 2: byggeteknik, specialteknikker og arkitektur
Omrade 3: miljoteknisk ejendomsforvaltning

Yderligere oplysninger findes pa EPSO’s netsted http://europa.eu/epso.

Das Europdische Amt fiir Personalauswahl (EPSO) fithrt folgendes allgemeines Auswahlverfahren durch:

— EPSO/AD/99/07 — Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppe (AD5) fiir den Bereich Bauingenieurwesen:
Fachgebiet 1: Immobilienerwerb und -verwaltung
Fachgebiet 2: Bauwesen, Spezialverfahren oder Architektur
Fachgebiet 3: Gebdudeumwelttechnik

Nahere Informationen finden Sie auf den EPSO-Internetseiten http://europa.cu/epso.

H Euponaikr Yanpeoia Emhoyrg [pooswnikou (EPSO) dtopyavaver tov akohoudo yeviko Siayoviopo:
— EPSO/AD|99/07 — YnaN\nhot dioiknong (ADS5) otov Topiéa Tav KTipiov:

Topéag 1. Ayopa kat diayeipion akvrtey

Topéag 2. Epya mOATIKOU HNYAVIKOU, €0IKEG TEVIKEG 1] APITEKTOVIKI)

Topéag 3. IMepipalhovukn Texvikr dtayeipton ktipiov
[Tepioootepec minpogopieg dnpootetoviar oto diktuakd tomo e EPSO http://europa.eu/epso.

The European Personnel Selection Office (EPSO) is organising the following open competition:

— EPSO/AD/99/07 — Administrators (AD5) in the buildings sector

Field 1. Buildings acquisition and management
Field 2. Civil engineering, specialised technologies or architecture

Field 3. Buildings environmental technology management

Full details can be found on the EPSO website http://europa.eu/epso.




ES: La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) convoca la siguiente oposicion general:

— EPSO/AD/99/07 — Administradores (AD5) en el sector inmobiliario y de la construccion:
Ambito 1: Adquisicién y gestion de inmuebles
Ambito 2: Ingenierfa civil, técnicas especiales o arquitectura
Ambito 3: Gestion técnica medioambiental de edificios
Toda la informacion pertinente se encuentra en el sitio web de EPSO: http://europa.eu/epso.
ET: Euroopa Personalivaliku Talitus (EPSO) korraldab jargmise avaliku konkursi:
— EPSO/AD/99/07 — Ehitusvaldkonna administraator (AD5):
1. valdkond: Kinnisvara ost ja haldamine
2. valdkond: Tsiviilehitus, eritehnoloogiad voi arhitektuur
3. valdkond: Hoonete keskkonnatehnika haldamine

Tiiendava teabe leiab EPSO veebilehelt http://europa.eu/epso.

FI:  Euroopan yhteis6jen henkilostovalintatoimisto (EPSO) jarjestdd seuraavan avoimen kilpailun:

— EPSO/AD/99/07 — Hallintovirkamiehet (AD5), jotka toimivat rakennusalalla:
Ala 1: Kiinteistjen hankinta ja hoito
Ala 2: Maa- ja vesirakentaminen, rakennustekniikan erityisalat tai arkkitehtuuri
Ala 3: Rakennusten ymparistotekniikka

Lisitietoja EPSOn verkkosivuilla http://europa.eu/epso.

FR: L'Office européen de sélection du personnel (EPSO) organise le concours général suivant:

— EPSO/AD/99/07 — Administrateurs (AD5) dans le secteur du batiment:
Domaine 1. Acquisition et gestion des immeubles
Domaine 2. Génie civil, techniques spéciales ou architecture
Domaine 3. Gestion technique environnementale des batiments

Des informations complétes se trouvent sur le site ’EPSO http:/[europa.eu/epso

HU: Az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) a kovetkezd nyilt versenyvizsgat szervezi:
— EPSO/AD/99/07 — Adminisztratorok (AD5) az épitSipari dgazatban :
1. teriilet: ingatlanvésdrlds és -kezelés

2. teriilet: épitési munkak, killonleges technikdk vagy épitészet

3. teriilet: épiiletek miszaki igazgatdsa kornyezetgazddlkoddsi szempontbdl
Tovabbi informéciok az EPSO honlapjan talalhatok: http:/[europa.eu/epso.
IT: L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) organizza il concorso generale seguente:
— EPSO/AD/99/07 — Amministratori (AD5) nel settore edile:

Settore 1. Acquisizione e gestione di immobili
Settore 2. Genio civile, tecniche speciali o architettura

Settore 3. Gestione tecnico-ambientale degli edifici

Informazioni dettagliate sono disponibili sul sito EPSO http://europa.cu/epso.




LT: Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia vie$ajj konkursa

— EPSO/AD/99/07 — ADS5 kategorijos administratoriy statyby sektoriuje pareigoms

1 sritis. Pastaty jsigijimas ir valdymas
2 sritis. Civiliné inZinerija, specialiosios technologijos arba architektiira

3 sritis. Pastaty aplinkos techninis valdymas

I$samia informacija galima rasti EPSO interneto svetainéje http://europa.eu/epso.
LV: Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) organizé sadus atklatos konkursus:
— EPSO/AD/99/07 — administratori (AD5) biivniecibas nozaré:
1. joma. Nekustamo ipasumu iegade un parvaldisana.
2. joma. Civila celtnieciba, speciala tehnika vai arhitektiira.
3. joma. Eku tehniska vides parvaldiana.
Pilniga informacija atrodama EPSO timekla vietné http://europa.eu/epso.

MT: L-Uffi¢ju Ewropew ghall-Ghazla tal-Personal (EPSO) ged jorganizza dan il-konkors generali:

— EPSO/AD/99/07 — Amministraturi (AD5) fis-settur tal-bini:
Qasam 1. Akkwist u gestjoni tal-bini
Qasam 2. Inginerija ¢ivili, tekniki specjali jew arkitettura
Qasam 3. Gestjoni teknika ambjentali tal-bini
L-informazzjoni kollha tinsab fuq is-sit ta’ l-internet ta’ I-EPSO http://europa.eu/epso.

NL: Het Europees Bureau voor personeelsselectie (EPSO) organiseert het volgende algemeen vergelijkend onderzoek:

— EPSO/AD/99/07 — Administrateurs (AD5) voor de sector gebouwen:
Werkgebied 1: Aankoop en beheer van gebouwen
Werkgebied 2: Civiele techniek, speciale technieken of architectuur
Werkgebied 3: Technisch milieubeheer van de gebouwen

Alle informatie is beschikbaar op de website van EPSO http://europa.eu/epso.

PL: Urzad Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich (EPSO) oglasza nastepujacy konkurs otwarty:

— EPSO/AD/99/07 — Administratorzy (AD5) w sektorze budownictwa:

Dziedzina 1. Nabywanie nieruchomosci i zarzad nieruchomosciami
Dziedzina 2. Inzynieria ladowa, technologie budowlane lub architektura

Dziedzina 3. Zarzadzanie techniczne i $rodowiskowe budynkami

Szczegbtowe informacje mozna znalezé na stronie internetowej EPSO: http:/[europa.eu/epso.
PT: O Servi¢o Europeu de Selec¢do de Pessoal (EPSO) organiza o seguinte concurso geral:
— EPSO/AD/99/07 — Administradores (AD5) no sector dos edificios:
Dominio 1. Aquisi¢do e gestdo de edificios
Dominio 2. Engenharia civil, técnicas especiais ou arquitectura

Dominio 3. Gestdo técnica ambiental de edificios

Podem ser consultadas todas as informacdes no sitio do EPSO http://europa.eu/epso.




RO:

SK:

SL:

SV:

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd urmdtorul concurs general:

EPSO/AD[99/07 — Administratori (ADS5) in sectorul constructiilor:

Domeniul 1. Achizitionarea si gestiunea cldirilor
Domeniul 2. Inginerie civild, tehnici speciale sau arhitecturd
Domeniul 3. Gestiunea tehnicid ecologica a clddirilor

Informatii complete pot fi obtinute pe site-ul EPSO: http:/[europa.cu/epso.

Eur6psky drad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje nasledovné vyberové konanie:

EPSO/AD[99/07 — Administratori (AD5) v sektore budov:

Oblast 1. Nékup a sprava budov
Oblast 2. Stavebno-inZinierske prace, osobitné techniky alebo architektira

Oblast 3. Environmentélna technickd sprava budov

Uplné informacie st k dispozicii na internetovej stranke tradu EPSO http:/[europa.eu/epso.

Evropski urad za izbor osebja (EPSO) organizira javni razpis:

EPSO/AD[99/07 — Upravljavci (AD5) v sektorju gradbenistva:

Podrogje 1. Pridobitev in upravljanje nepremicnin
Podrogje 2. Gradbeno inZenirstvo, posebne tehnike ali arhitektura
Podrogje 3. Strokovno okoljsko upravljanje graden;

Vse zadevne informacije so na voljo na spleti§¢u urada EPSO http://europa.ceu/epso.

Europeiska rekryteringsbyrdn (EPSO) anordnar foljande uttagningsprov:

EPSO/AD[99/07 — Handldggare (AD5) inom bygg- och fastighetsforvaltning

Omrade 1: Forvirv och forvaltning av fastigheter
Omrade 2: Byggteknik, specialteknik eller arkitektur
Omrédde 3: Miljoteknisk forvaltning av byggnader

Ytterligare upplysningar finns pd EPSO:s hemsida http://europa.eu/epso.
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(Bekanntmachungen)

VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHES AMT FUR PERSONALAUSWAHL (EPSO)

BEKANNTMACHUNG DES ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHRENS EPSO/AD/99/07

(2007/C 248 AJ01)
Das Europdische Amt fiir Personalauswahl (EPSO) fiihrt Zulassungstests sowie ein allgemeines Auswahlver-
fahren auf der Grundlage von Priffungen durch zur Bildung einer Einstellungsreserve fiir

BEAMTINNEN UND BEAMTE DER FUNKTIONSGRUPPE ADMINISTRATION (*) (AD 5)
FUR DEN BEREICH BAUINGENIEURWESEN

Fachgebiet 1: Immobilienerwerb und -verwaltung
Fachgebiet 2: Bauwesen, Spezialverfahren oder Architektur
Fachgebiet 3: Gebiudeumwelttechnik

INHALTSVERZEICHNIS

L ART DER TATIGKEIT UND ZULASSUNGSBEDINGUNGEN
A.  ART DER TATIGKEIT
B.  ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

II. ~ ZULASSUNGSTESTS
ABLAUF DER TESTS

III.  ALLGEMEINES AUSWAHLVERFAHREN
ABLAUF DER PRUFUNGEN

IV.  EINREICHEN DER BEWERBUNG
V. ALLGEMEINE HINWEISE

ANHANG: Antrag auf Uberpriifung — Rechtsmittel — Beschwerde beim Europiischen Biirgerbeauftragten

(*) Die europdischen Organe verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und nehmen die Bewerbungen ohne Ansehen des
Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache,
der Religion oder Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Uberzeugungen, der Zugehorigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Vermdogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
entgegen.



C 248 A2

Amtsblatt der Europiischen Union

23.10.2007

L ART DER TATIGKEIT UND ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

Das Auswahlverfahren EPSO/AD[99/07 wird zur Einstellung von Bauingenieuren (AD 5) durchgefiihrt.
Fachgebiet 1: Immobilienerwerb und -verwaltung

Fachgebiet 2: Bauwesen, Spezialverfahren oder Architektur

Fachgebiet 3: Gebidudeumwelttechnik

Es dient der Aufstellung von Reservelisten zur Besetzung freier Planstellen in den europdischen Organen.

Anzahl der erfolgreichen Priifungsteilnehmer nach Fachgebiet:

1. Immobilienerwerb und -verwaltung 12
2. Bauwesen, Spezialverfahren oder Architektur 30
3. Gebiudeumwelttechnik 25

A.  ART DER TATIGKEIT
Fachgebiet 1: Immobilienerwerb und -verwaltung

Der kiinftige Beamte ist als Teamleiter und -betreuer fiir Mafinahmen in den Bereichen Infrastruktur und
Immobilienverwaltung einer grolen Organisation verantwortlich.

Dabei fallen u. a. folgende Aufgaben an:

—  Erstellen von Aufforderungen zur Einreichung von Vorschligen fir Immobilien;

—  Analyse des rechtlichen Rahmens sowie architekturbezogener und wirtschaftlicher Aspekte der Gebaude;

—  Vorbereitung der Verhandlungen mit den Eigentiimern;

—  Vorbereitung der Vertragsunterlagen;

— Verwaltung des Gebidudeparks und Planung des Raumbedarfs, u. a. durch die Nutzung von
IT-Hilfsmitteln.

AufSerdem werden folgende allgemeinen Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt:

— allgemeine Kenntnisse in den Bereichen Architektur, Bauwesen, Baurecht und Bauwirtschaft;

—  Fahigkeit, im Team an der Umsetzung der Arbeitsprogramme im Bereich der Gebdudepolitik des
betreffenden Organs mitzuwirken;

—  Fahigkeit, Projekte zu leiten und zu koordinieren;

—  Geschick bei der Verhandlung mit internen und externen Gesprachspartnern.
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Fachgebiet 2: Bauwesen, Spezialverfahren oder Architektur

Der kiinftige Beamte ist als Teamleiter und -betreuer fiir Mafinahmen in den Bereichen Infrastruktur und
technische Gebdudeverwaltung einer groflen Organisation verantwortlich.

Dabei fallen u. a. folgende Aufgaben an:

Verwaltung des Gebdudeparks und Planung des Raumbedarfs, u. a. durch die Nutzung von
IT-Hilfsmitteln;

Erstellen von Machbarkeitsgutachten fiir Aus- oder Umbauarbeiten;
Planung, Durchfithrung und Uberwachung bedeutender Bau- und Ausbauvorhaben;

Konzeption und Kontrolle technischer Anlagen wie Sanitdranlagen, Heiz-, Beliiftungs- und Klimaanlagen,
Fahrstithle, elektrische und elektromechanische Anlagen, Feuermelde- und Brandschutzanlagen,
Verwaltung der Ferniiberwachungssysteme etc.;

Ausarbeitung technischer Leistungsbeschreibungen, Uberwachung und Koordinierung der Arbeiten,
Erstellen von Abnahmeberichten;

Wartungsplanung und -management unter Nutzung spezieller Software;
Vertragsmanagement, u. a. technische Wartungsvertrage mit externen Dienstleistern;

Materialbeschaffung (fiir Gebdude und deren Ausstattung) und Ausarbeitung entsprechender Leistungs-
beschreibungen;

Ausarbeitung von Logistik- und internen Dienstleistungsvertragen;

Ausarbeitung von Berichten fiir die Vorgesetzten, Prisentation und Follow-up einschligiger
administrativer Dossiers.

Auferdem werden folgende allgemeinen Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt:

Management-, Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick im Umgang mit internen und externen
Gesprachspartnern in den Bereichen Gebaudeverwaltung, Logistik und Abwicklung;

Kenntnis der wesentlichen aktuellen Tendenzen bei den Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union;

Fahigkeit, im Team an der Umsetzung der Arbeitsprogramme im Bereich der Gebdudepolitik des
betreffenden Organs mitzuwirken;

Fdhigkeit, bedeutende Projekte zu organisieren, abzuwickeln und ihr Budget zu iiberwachen.

Fachgebiet 3: Gebiudeumwelttechnik

Der kiinftige Beamte ist als Teamleiter und -betreuer fiir Manahmen in den Bereichen Infrastruktur und
Dienste einer groffen Organisation verantwortlich.

Dabei fallen u. a. folgende Aufgaben an:

Planung und Einfithrung von Mafinahmen zur Gewahrleistung einer wirksamen Gebaudeumwelttechnik
(Energie, Materialien, Gebdudebetrieb etc.);

Maflnahmen zur Verbesserung der Luft- und Wasserqualitat;
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fachliche Unterstiitzung bei der Ausarbeitung von Leistungsbeschreibungen fur die Gebaudewartung und
Gewihrleistung der Einhaltung der Umweltverfahren und -normen (EMAS, ISO 14001);

fachliche Unterstiitzung bei der Ausarbeitung von Leistungsbeschreibungen fiir Aus- und Umbauarbeiten
in bestehenden oder geplanten Gebauden, um die Einhaltung der Umweltverfahren und -normen (EMAS,
ISO 14001) sicherzustellen;

Ubernahme spezifischer Dossiers, Leitung kurz- und langfristiger Umweltprojekte des Organs;

Organisation von Ausschreibungen zur Berufung von Umweltsachverstindigen und Uberwachung der
abgeschlossenen Vertrage;

Teilnahme an Arbeitsgruppen, institutionellen und/oder interinstitutionellen Ausschiissen etc.

Auflerdem werden folgende allgemeinen Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt:

Management-, Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick im Umgang mit internen und externen
Gesprachspartnern in den Bereichen Immobilienverwaltung, Logistik und Abwicklung;

Kenntnis der wesentlichen aktuellen Tendenzen bei den Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union;

Fahigkeit, im Team an der Umsetzung der Arbeitsprogramme im Bereich der Gebdudepolitik des
betreffenden Organs mitzuwirken;

Fihigkeit, bedeutende Projekte zu organisieren, abzuwickeln und ihr Budget zu iiberwachen.

Die Organe legen besonderen Wert auf die Fihigkeit der Bewerber, unterschiedliche und oftmals komplexe
Problemstellungen zu erfassen, auf neue Gegebenheiten rasch zu reagieren und sich verstiandlich
auszudriicken. Gefordert werden Eigeninitiative, Phantasie und ein hohes Mafl an Motivation. Die Bewerber
miissen belastbar sein, allein oder im Team arbeiten und sich an ein multikulturelles Arbeitsumfeld anpassen
konnen. Die Bereitschaft zur Fortbildung wihrend der gesamten beruflichen Laufbahn ist unerlasslich.

Bei diesem Auswahlverfahren, das drei Fachgebiete umfasst, diirfen sich die Bewerber nur fiir eines
der Fachgebiete anmelden. Diese Wahl ist zum Zeitpunkt der elektronischen Anmeldung zu treffen
und kann nach Anmeldeschluss nicht mehr geiindert werden.

ZULASSUNGSBEDINGUNGEN
Allgemeine Zulassungsbedingungen
Bewerben kann sich jede Person, die

—  Staatsbiirger eines Mitgliedstaats der Europdischen Union ist,

— die staatsbiirgerlichen Rechte besitzt,

—  sich ihren Verpflichtungen aus den fiir sie geltenden Wehrgesetzen nicht entzogen hat,

— den sittlichen Anforderungen der Titigkeit gentigt.

Die Bekanntmachung des Auswahlverfahrens enthilt keine Altersbegrenzung; die Bewerber sollten allerdings
Abschnitt V.7 dieser Bekanntmachung (Ruhestandsregelung) aufmerksam lesen.
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b) Besondere Zulassungsbedingungen
1. Diplome und sonstige Bildungsabschliisse

Nachzuweisen ist ein einschligiges abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens drei Jahren, z. B. Ingenieurwissenschaften oder Architektur.

Der Priffungsausschuss tragt den unterschiedlichen Bildungssystemen Rechnung. Beispiele fur erforder-
liche Mindestabschliisse in den einzelnen Kategorien sind in einer Ubersicht im Anhang des
Bewerbungsleitfadens aufgefiihrt (http://europa.cu/epso/on-line-applications/guide_de.htm). Allerdings
konnen fur das jeweilige Auswahlverfahren strengere Voraussetzungen festgelegt werden.

Damit der Prifungsausschuss den Bezug der Befahigungsnachweise zum Titigkeitsgebiet besser
beurteilen kann, kann von den Bewerbern unter Umstinden ein offizieller Nachweis der studierten
Ficher verlangt werden.

2. Berufserfahrung

Es wird keine Berufserfahrung vorausgesetzt.

3. Sprachkenntnisse

Die Bewerber miissen folgende Sprachkenntnisse nachweisen:

— Hauptsprache (Sprache 1)
griindliche Kenntnis einer EU-Amtssprache
und

— zweite Sprache (Sprache 2 — darf nicht mit der Hauptsprache identisch sein)
ausreichende Kenntnis der deutschen, englischen oder franzosischen Sprache.

Gemifl Artikel 45 Absatz 2 des Statuts muss ein Beamter vor seiner ersten Beforderung nach der
Einstellung nachweisen, dass er in einer dritten Sprache arbeiten kann.

Die Bewerber geben auf dem elektronischen Anmeldeformular () an, in welcher Sprache sie die
Zulassungstests und die Priifungen des Auswahlverfahrens ablegen wollen (Deutsch, Englisch oder
Franzosisch: Sprache 2). Die Wahl der Sprachen kann nach Ablauf der Frist fiir die elektronische
Anmeldung (27.11.2007) nicht mehr geindert werden.

Im Interesse der Klarheit und des Verstandnisses der Texte allgemeinen Inhalts und der Mitteilungen an die bzw. von den
Bewerbern erfolgen die Einladungen zu den einzelnen Tests und Priifungen sowie der gesamte Schriftverkehr zwischen dem
Europdischen Amt fiir Personalauswahl (EPSO) und den Bewerbern ausschlieflich in deutscher, englischer und
franzdsischer Sprache.

Die Verstindigung mit EPSO erfolgt in der Sprache, die als zweite Sprache gewdhlt wurde.

Die Bewerber konnen sich per E-Mail (EPSO-AD-99-07@ec.europa.eu) an das Europdische Amt fiir
Personalauswahl wenden. Vorher sollten sie sich allerdings vergewissern, dass die gewiinschte
Information sich nicht in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens, dem Bewerbungsleitfaden
oder auf der EPSO-Website befindet (http://europa.eu/epso).

(") Existiert aus praktischen Griinden nur in deutscher, englischer und franzésischer Sprache.
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1. ZULASSUNGSTESTS

Die Anstellungsbehorde lisst diejenigen Bewerber zu den Zulassungstests zu, die bei Annahmeschluss fiir
die elektronische Anmeldung (27.11.2007) laut ihren Angaben bei der elektronischen Anmeldung die
allgemeinen und besonderen Zulassungsbedingungen gemaf$ Abschnitt 1B erfiillen.

ABLAUF DER TESTS

EPSO fiihrt computergestiitzte Zulassungstests fiir die Bewerber durch. Diese Tests finden in einem
oder mehreren der Priifungszentren in der Europidischen Union statt.

Die Bewerber konnen sich iiber ihre EPSO-Datei iiber das Verfahren zur Teilnahme an den Tests
informieren.

Die Zulassungstests finden in deutscher, englischer oder franzosischer Sprache statt (Sprache 2).

a)  Test bestehend aus einer Reihe von Multiple-Choice-Fragen zur Beurteilung der Kenntnisse tiber die
Europdische Union, ihre Organe und ihre Politikbereiche.

Dieser Test wird mit 0 bis 10 Punkten bewertet (erforderliche Mindestpunktzahl: 5).

b)  Test bestehend aus einer Reihe von Multiple-Choice-Fragen zur Beurteilung der allgemeinen Fihigkeiten
und Kompetenzen im Bereich des sprachlogischen Denkens und des Zahlenverstindnisses.

Dieser Test wird mit 0 bis 20 Punkten bewertet (erforderliche Mindestpunktzahl: 10).
Bei den Zulassungstests fithren falsche Antworten nicht zu einem Punktabzug.

Die Bewerber, die bei den Zulassungstests die besten Ergebnisse (%) (siehe nachstehende Tabelle) und bei jedem
dieser Tests die Mindestpunktzahl erzielt haben, werden zur Einreichung einer vollstindigen Bewerbung fiir
das allgemeine Auswahlverfahren aufgefordert.

1.  Immobilienerwerb und -verwaltung 50
2. Bauwesen, Spezialverfahren oder Architektur 110
3. Gebiudeumwelttechnik 100

(3 Sollten mehrere Bewerber dieselbe Punktezahl fiir den letzten Platz erreicht haben, so werden sie alle beriicksichtigt.
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IR ALLGEMEINES AUSWAHLVERFAHREN

Die Anstellungsbehorde stellt das Verzeichnis der Bewerber auf, die die in Abschnitt 1. B.a genannten
allgemeinen Bedingungen erfiillen, und iibermittelt es zusammen mit den Bewerbungsunterlagen dem
oder der Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

Der Priifungsausschuss lisst diejenigen Bewerber zu den schriftlichen Priifungen zu, die bei den
Zulassungstests a und b zusammen (siehe vorstehende Tabelle) die besten Ergebnisse (%) und bei
jedem dieser Tests die Mindestpunktzahl erzielt haben, sofern sie die besonderen Zulassungs-
bedingungen gemifd Abschnitt LB.b erfiillen.

ABLAUF DER PRUFUNGEN
1. Schriftliche Priifungen — Bewertung

Die schriftlichen Priifungen a und b finden in deutscher, englischer oder franzdsischer Sprache statt
(Sprache 2).

a)  Test bestehend aus einer Reihe von Multiple-Choice-Fragen zur Beurteilung der Kenntnisse im
gewihlten Fachgebiet.

Diese Priifung wird mit O bis 40 Punkten bewertet (erforderliche Mindestpunktzahl: 20).
Ungefdhre Priifungsdauer: 1 Stunde.

b)  Priifung zu einem Thema nach Wahl in dem gewihlten Sachgebiet zur Beurteilung
— der Fachkenntnisse des Bewerbers,
—  seiner Fihigkeit, einen Sachverhalt zu verstehen, zu analysieren und zusammenzufassen, und
— seiner redaktionellen Fertigkeiten.

Diese Priifung wird mit 0 bis 40 Punkten bewertet (erforderliche Mindestpunktzahl: 20).
Ungefihre Priifungsdauer: 2 Stunden.

¢)  Verfassen eines kurzen Textes in der Hauptsprache (Sprache 1), in dem die in der schriftlichen
Priifung b dargelegten Argumente und Schlussfolgerungen ausgefithrt werden. Mit dieser Priifung
soll anhand des Ausdrucks und der Darstellung beurteilt werden, inwieweit die Hauptsprache
beherrscht wird.

Diese Priifung wird mit 0 bis 10 Punkten bewertet (erforderliche Mindestpunktzahl: 8).
Ungefihre Priifungsdauer: 30 Minuten.

Die schriftlichen Priifungen finden fiir alle Bewerber zeitgleich in einem oder mehreren Priifungszentren
in der Europiischen Union statt.

Der vom Europdischen Amt fiir Personalauswahl festzulegende Termin fur die schriftlichen Priifungen
kann nicht auf Wunsch der Bewerber gedndert werden. Er wird ihnen bei der Einladung zur Priifung
(iiber ihre EPSO-Datei) mitgeteilt.

2. Miindliche Priifung — Bewertung

Nach der Korrektur der schriftlichen Priifungen lddt der Priffungsausschuss die Bewerber zur miindlichen
Priffung ein, die bei allen Priifungen zusammen eines der besten Ergebnisse (») (siche nachstehende
Tabelle) und bei jeder Einzelpriifung die Mindestpunktzahl erzielt haben.
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1.  Immobilienerwerb und -verwaltung 20
2. Bauwesen, Spezialverfahren oder Architektur 45
3. Gebiudeumwelttechnik 40

d)  Gesprach mit dem Priiffungsausschuss in deutscher, englischer oder franzosischer Sprache (Spra-
che 2), bei dem Folgendes beurteilt wird:

—  Fahigkeit zur Durchfihrung der unter Abschnitt I genannten Aufgaben;
— einschligiges Sachwissen;
—  Wissen iiber die Européische Union, ihre Organe und ihre Politikbereiche;

— Motivation und Anpassungsvermogen an ein multikulturelles Arbeitsumfeld im europdischen
offentlichen Dienst.

Die Kenntnisse der Hauptsprache (Sprache 1) werden ebenfalls gepriift.
Diese Priifung wird mit 0 bis 50 Punkten bewertet (erforderliche Mindestpunktzahl: 25).

Die miindliche Priifung findet in der Regel in Briissel statt.

3. Aufnahme in die Reservelisten

Der Priifungsausschuss nimmt die Bewerber in die Reserveliste auf, die bei den schriftlichen und miindlichen
Priifungen eines der besten Ergebnisse (?) (siehe Abschnitt I) und bei jeder Einzelpriifung die Mindestpunktzahl
erreicht haben.

Die Listen sind nach Fachgebiet und Verdienstgruppen (max. 4) gegliedert; die Namen der erfolgreichen
Priifungsteilnehmer sind innerhalb der Verdienstgruppen alphabetisch geordnet.

Die Reservelisten und ihre Geltungsdauer werden im Amtsblatt der Europdischen Union und auf der Website des
Europdischen Amtes fiir Personalauswahl (http://europa.eufepso) veroffentlicht (3).

() Auf ausdriicklichen Wunsch eines erfolgreichen Priifungsteilnehmers wird sein Name nicht veroffentlicht. Dies ist
EPSO bis spitestens zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ergebnisse mitzuteilen.
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V. EINREICHEN DER BEWERBUNG

Bitte beachten Sie den Bewerbungsleitfaden (http://europa.eu/epso/on-line-applications/guide_de.htm) auf der
Website des Europdischen Amtes fiir Personalauswahl (http://europa.cufepso). Er enthdlt detaillierte
Anweisungen fur eine ordnungsgemifSe Bewerbung.

Frist fiir die elektronische Anmeldung ist der 27.11.2007 bis spitestens 12.00 Uhr (mittags),
Briisseler Zeit.

1.  Erstellen der EPSO-Datei/Elektronische Anmeldung

Bitte priifen Sie vor der Anmeldung zu den Zulassungstests sorgfiltig, ob Sie simtliche Zulassungs-
bedingungen erfiillen.

Sie miissen Thre Bewerbung per Internet anmelden, indem Sie die entsprechende Website aufrufen und den
Anweisungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen.

Im Rahmen Ihrer Sorgfaltspflicht ist es Thre Aufgabe, das elektronische Anmeldeformular fristgerecht
auszufiillen. Wir empfehlen Thnen dringend, mit der Anmeldung nicht bis zuletzt zu warten. Eine
aufBergewdhnliche Uberlastung der Leitungen oder eine Stérung Ihrer Internet-Verbindung kann dazu fithren,
dass Sie die Anmeldung zu den Zulassungstests wiederholen miissen. Nach Ablauf der Frist werden keine
Anmeldungen mehr entgegengenommen.

Nach Abschluss des Anmeldeverfahrens erscheint auf dem Bildschirm eine Nummer. Bitte notieren Sie diese,
da sie bei jeder kiinftigen Bezugnahme auf die Anmeldung anzugeben ist. Wenn Sie diese Nummer erhalten, ist
der Anmeldevorgang abgeschlossen. Sie ist der Nachweis dafiir, dass die eingegebenen Daten registriert
wurden.

Wird keine Nummer angezeigt, so bedeutet dies, dass
Thre Anmeldung nicht registriert wurde!

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie tiber eine E-Mail-Adresse verfligen miissen, iiber die Sie identifiziert werden
konnen. Einzugeben sind insbesondere die gewahlten Sprachen sowie die Art des Abschlusszeugnisses, das zur
Teilnahme am allgemeinen Auswahlverfahren berechtigt (Bezeichnung des Abschlusses, Name der Bildungs-
einrichtung und Datum der Ausstellung).

In diesem Stadium werden keine Unterlagen verlangt. Sie werden zu einem spiteren Zeitpunkt zur
Einreichung einer vollstindigen Bewerbung aufgefordert (siche Abschnitt IV.3).

Nach Threr Anmeldung konnen Sie die weiteren Phasen des Auswahlverfahrens verfolgen, indem Sie die
Website des Europdischen Amtes fiir Personalauswahl (http://europa.eufepso) aufrufen und auf ,Laufende
Auswahlverfahren” klicken.

Bewerber, die sich wegen einer Behinderung nicht elektronisch anmelden konnen, werden gebeten, vorzugsweise per Fax
eine Papierfassung des Anmeldeformulars (*) anzufordern und dieses vor Anmeldeschluss ausgefiillt und unterzeichnet per
Einschreiben einzuschicken; es gilt das Datum des Poststempels. Der Schriftverkehr zwischen dem Europdischen Amt fiir
Personalauswahl und diesen Bewerbern erfolgt dann auf dem Postweg.

Die Betreffenden miissen ihrer Anmeldung eine von einer zustindigen Stelle ausgestellte Bescheinigung beifiigen, aus der
ihr Behindertenstatus hervorgeht, und auf einem gesonderten Blatt angeben, welche Vorkehrungen ihres Erachtens
notwendig sind, um ihnen die Teilnahme an den verschiedenen Priifungen zu erleichtern.

2. Einladung zu den Priifungen

Informationen dber die Teilnahme an den Zulassungstests und Priifungen des Auswahlverfahrens sind
ausschliefflich auf der Website des Europidischen Amtes fiir Personalauswahl (http://europa.eu/epso)
erhaltlich. Mit dem bei der Anmeldung gewihlten Benutzernamen und Passwort haben die Bewerber hierauf
Zugriff. Sie sind fir die Aktualisierung ihrer Postanschrift undfoder E-Mail-Adresse in ihrer EPSO-Datei
verantwortlich.

(% EPSO — Info-Einstellungen — Avenue de Cortenbergh, 80 — 4/11 — B-1049 Briissel — Fax (32-2) 295 74 88.
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Die Bewerber miissen den Fortgang des Auswahlverfahrens verfolgen und die sie betreffenden Informationen
zu den angekiindigten Phasen in ihrer EPSO-Datei iiberpriifen. Ist ihnen diese Uberpriifung nicht
moglich, haben sie dies dem Europdischen Amt fiir Personalauswahl umgehend per E-Mail mitzuteilen
(EPSO-AD-99-07@ec.curopa.eu).

Die Prifungsteilnehmer werden im Rahmen des Moglichen zu den Zulassungstests in die von ihnen in der
elektronischen Anmeldung angegebene Stadt eingeladen. Aufler im Falle eines nachweislichen Umzugs,
der dem Europdischen Amt fiir Personalauswahl mindestens drei Wochen vor dem fiir die
Zulassungstests vorgesehenen Zeitpunkt mitgeteilt wurde, ist es aus organisatorischen Griinden nicht
moglich, die Priifung an einem anderen Ort abzulegen.

3. Anmeldung zum allgemeinen Auswahlverfahren

Die Bewerber, die gemifl Abschnitt II bei den Vorauswahltests eines der besten Ergebnisse erzielt haben,
werden aufgefordert, tiber ihre EPSO-Datei auf der Website des Europiischen Amtes fiir Personalauswahl den
Bewerbungsbogen auszudrucken, auszufiillen und fristgerecht (°) einzuschicken.

Anlagen

Staatsbiirgerschaft, Ausbildung sowie gegebenenfalls die Berufserfahrung sind im Bewerbungsbogen detailliert
anzugeben. Es sind folgende Unterlagen beizufiigen:

— ein Nachweis der Staatsbiirgerschaft (Kopie des Reisepasses, des Personalausweises oder eines anderen
offiziellen Dokuments, aus dem die Staatsbiirgerschaft, die der Bewerber bis spétestens zur Frist fiir die
elektronische Anmeldung erworben haben muss, explizit hervorgeht),

— cine Kopie des Abschlusszeugnisses/der Abschlusszeugnisse,

—  gegebenenfalls Nachweise der Berufserfahrung, aus denen Anfang und Ende der Tatigkeiten hervorgehen,
sowie prizise Beschreibung der Titigkeiten und der Ebene, auf der sie ausgefiihrt wurden.

Bitte geben Sie die Liste der beigefiigten und durchnummerierten Nachweise auf einem gesonderten Blatt an.

Allen Nachweisen ist eine deutsche, franzosische oder englische Ubersetzung beizulegen. Diese
Ubersetzung kann von den Bewerbern selbst angefertigt werden.

Bitte schicken Sie nur Fotokopien. Eine Beglaubigung ist nicht erforderlich. Der Ausdruck von Webseiten
auf Papier und/oder Verweise auf Websites gelten nicht als Unterlage im vorstehenden Sinne.

Bei Threr Bewerbung konnen Sie sich nicht auf Bewerbungsbogen oder andere Unterlagen berufen,
die Sie bei einer fritheren Bewerbung eingereicht haben. Bewerbungsunterlagen werden nicht
zuriickgesandt.

Unterschrift und Versand

Sie haben darauf zu achten, dass der Bewerbungsbogen ordnungsgemif ausgefiillt, UNTER-
ZEICHNET und mit allen Nachweisen versehen fristgerecht (°) (es gilt das Datum des Poststempels)
und per Einschreiben an folgende Anschrift gesandt wird:

Europiisches Amt fiir Personalauswahl (EPSO)
C-80

Allgemeines Auswahlverfahren EPSO/AD/99/07
B-1049 Briissel

(°) Die Frist wird rechtzeitig in Ihrer EPSO-Datei auf der Website des Européischen Amts fiir Personalauswahl bekannt
gegeben.
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Priifung der Bewerbungen

Der Priffungsausschuss priift, ob die Unterlagen der Bewerber, die bei den Zulassungstests die besten
Ergebnisse und bei jedem einzelnen Test die Mindestpunktzahl erzielt haben, den Zulassungsbedingungen
nach Abschnitt 1B dieser Bekanntmachung des Auswahlverfahrens entsprechen. Er lddt diejenigen Bewerber
zu den schriftlichen Priifungen ein, die simtliche Zulassungsbedingungen erfiillen.

Automatisch ausgeschlossen werden Bewerber, die
—  bei ihrer elektronischen Anmeldung die geltende Frist nicht beachtet haben (27.11.2007),

— den Bewerbungsbogen nicht ausgefiillt undfoder nicht unterzeichnet haben (Originalunterschrift
erforderlich),

— nicht alle Zulassungsbedingungen erfiillen,
— ihre Bewerbung nach Ablauf der Frist (°) abgesandt haben,

— nicht alle Nachweise fristgerecht eingesandt haben.

4.  Erstellung der Reservelisten

Die erfolgreichen Priifungsteilnehmer (siehe Abschnitt II1.3) werden in die Reservelisten aufgenommen.

5. Wird zu irgendeinem Zeitpunkt des Verfahrens festgestellt, dass die in dem elektronischen
Anmeldeformular oder dem Bewerbungsbogen enthaltenen Angaben nicht zutreffen, so wird die
Zulassung zum Auswahlverfahren fiir ungiiltig erklirt.

6. Um die Bearbeitung der_ _Bewerbungen zu erleichtern, sind im Schriftverkehr stets DER NAME, UNTER
DEM DIE BEWERBUNG LAUFT, DIE NUMMER DES AUSWAHLVERFAHRENS SOWIE DIE BEI DER
ELEKTRONISCHEN ANMELDUNG MITGETEILTE NUMMER ANZUGEBEN.
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V. ALLGEMEINE HINWEISE
1. Chancengleichheit

Die EU-Organe verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und nehmen die Bewerbungen ohne Ansehen des
Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der
Sprache, der Religion oder Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Uberzeugungen, der Zugehorigkeit
zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung entgegen.

2. Priifungsausschuss

Fiir jedes Auswahlverfahren und jedes Fachgebiet wird ein Priifungsausschuss eingesetzt. Die Mitglieder des
Priifungsausschusses werden zu gleichen Teilen auf Vorschlag der Organe und ihrer Personalvertretungen
benannt. Der Vorsitzende und die Mitglieder des Priifungsausschusses werden anschlieRend von der
Anstellungsbehorde des Europaischen Amtes fiir Personalauswahl ernannt. Die Namen der Mitglieder dieses
Priifungsausschusses werden auf der Website des Europdischen Amtes fiir Personalauswahl bekannt gegeben,
nachdem den Bewerbern mitgeteilt wurde, ob sie zum Auswahlverfahren zugelassen wurden oder nicht.

Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens ist das Europdische Amt fiir Personalauswahl fur simtliche
Kontakte mit den Bewerbern zustindig. Den Bewerbern ist es formlich untersagt, sich persénlich oder
iiber Dritte an den Priifungsausschuss zu wenden. Der Priifungsausschuss entscheidet im Einzelfall,
ob ein Verstof3 gegen diese Bestimmung zum Ausschluss des bzw. der Betreffenden fiihrt.

3. Zeitplan

Die Abwicklung eines Auswahlverfahrens erstreckt sich je nach der Anzahl der eingegangenen Bewerbungen
nach Ablauf der Frist fiir die elektronische Anmeldung tiber einen Zeitraum von ungefihr einem Jahr.

Informationen hierzu finden Sie auf der EPSO-Website.

4. Antrige auf Einsichtnahme in die eigenen Priifungsunterlagen

Im Rahmen der Auswahlverfahren haben die Bewerber das Recht, unter nachstehenden Bedingungen
bestimmte, sie unmittelbar betreffende Informationen einzusehen. So kann ihnen das Europiische Amt fiir
Personalauswahl auf ihren Antrag hin zusitzliche Auskiinfte im Zusammenhang mit ihrer Teilnahme am
Auswahlverfahren erteilen. Die Antrdge auf Auskunft sind schriftlich innerhalb eines Monats nach Mitteilung
der im Auswahlverfahren erzielten Ergebnisse an das Europdische Amt fur Personalauswahl zu richten. Das
Europdische Amt fiir Personalauswahl antwortet binnen eines Monats nach Eingang des Antrags. Die Antrdge
werden unter Beachtung des Grundsatzes der Vertraulichkeit der Arbeiten des Priifungsausschusses (Anhang III
Artikel 6 zum Beamtenstatut) sowie der Vorschriften iiber den Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten bearbeitet. Weitere Hinweise finden Sie im Bewerbungsleitfaden unter
Abschnitt II1.3.

5. Antrige auf Uberpriifung — Rechtsmittel — Beschwerde beim Europdischen Biirgerbeauftragten

Siehe Anhang.

6. Voraussetzungen fiir die Einstellung/Laufbahn

Die in die Reserveliste aufgenommenen Priifungsteilnehmer konnen entsprechend dem Bedarf der
Dienststellen der EU-Organe in Briissel, Luxemburg oder jedem anderen Dienstort als Ingenieure —
insbesondere als Beamte auf Probe — eingestellt werden.

Im Falle einer Einstellung sind die Originale der als Kopie eingereichten Unterlagen und vor allem die
Abschlusszeugnisse zur Uberpriifung vorzulegen.

Die Einstellung erfolgt nach Mafigabe des Beamtenstatuts und der verfiigbaren Haushaltsmittel.

Je nach Art der zu besetzenden Stelle kann erfolgreichen Priifungsteilnehmern zunichst ein Vertrag fur
Bedienstete auf Zeit angeboten werden; in diesem Fall wird die betreffende Person weiterhin auf der
Reserveliste gefiihrt.
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Nach Artikel 29 Absatz 1 Buchstabe b des Beamtenstatuts kann der Beamte zu jedem Zeitpunkt seiner
Laufbahn beantragen, in ein anderes Organ oder eine andere Agentur der EU zu wechseln. Aus dienstlichem
Interesse ist jedoch eine Versetzung neu eingestellter Beamter innerhalb der ersten drei Dienstjahre nur in
entsprechend begriindeten Ausnahmefillen moglich und setzt voraus, dass sowohl das Herkunftsorgan bzw.
die Herkunftsagentur als auch das Aufnahmeorgan bzw. die Aufnahmeagentur der Versetzung zustimmen.

7. Ruhestandsregelung

—  Beamte der Europiischen Gemeinschaften werden laut Beamtenstatut grundsitzlich bei Erreichen des 65.
Lebensjahres in den Ruhestand versetzt.

— Sie konnen sich jedoch bereits ab 63 Jahren oder, wenn sie bestimmte, im Statut geregelte
Voraussetzungen erfiillen, zwischen 55 und 63 Jahren in den Ruhestand versetzen lassen.

— In Ausnahmefillen konnen Beamte auf eigenen Wunsch und wenn dies im dienstlichen Interesse liegt,
auch bis lingstens zum 67. Lebensjahr arbeiten.

8.  Besoldungsgruppe

Die Einstellungsreserve fiir Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppe Administration gilt fir die
Besoldungsgruppe AD 5.

9. Dienstbeziige

Monatliches Grundgehalt (Stand: 1. Januar 2007):

Besoldungsgruppe AD 5, erste Dienstaltersstufe: 4 012,00 EUR.

10. Schutz personenbezogener Daten

Als die fur die Durchfihrung der Auswahlverfahren zustindige Stelle wacht das Europdische Amt fiir
Personalauswahl dariiber, dass bei der Behandlung der personenbezogenen Daten der Bewerber die
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und
Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr (°) in vollem Umfang eingehalten wird,
insbesondere was die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten betrifft.

() ABL L 8 vom 12.1.2001, S. 1.
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ANHANG

ANTRAG AUF UBERPRUFUNG — RECHTSMITTEL — BESCHWERDE BEIM EUROPAISCHEN
BURGERBEAUFTRAGTEN

Da die Statutsbestimmungen sowohl fiir die Zulassungstests als auch fiir das Auswahlverfahren gelten, weist das Europiische
Amt fiir Personalauswahl darauf hin, dass alle Arbeiten gemaff Anhang III des Statuts der Geheimhaltungspflicht unterliegen
und dass Bewerber in jeder Phase der Auswahlverfahren (Zulassungstests und allgemeines Auswahlverfahren) bei einer sie
beschwerenden Entscheidung folgende Schritte einleiten konnen:

Antrag auf Uberpriifung

Innerhalb von 20 Kalendertagen nach Bekanntgabe der Entscheidung in der EPSO-Datei kann unter Angabe von
Griinden ein schriftlicher Antrag auf Uberpriifung bei folgender Stelle eingereicht werden:

Europidisches Amt fiir Personalauswahl (EPSO)
C-80

Allgemeines Auswahlverfahren EPSO/AD/99/07
B-1049 Briissel

Das Europdische Amt fiir Personalauswahl iibermittelt den Antrag dem zustindigen Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses. Den Bewerbern wird schnellstmoglich eine Antwort erteilt.

Rechtsbehelfe

—  GemifS Artikel 236 EG-Vertrag und Artikel 91 des Statuts der Beamten der Europaischen Gemeinschaften
besteht die Moglichkeit der Klage bei folgender Stelle:

Gericht fiir den offentlichen Dienst der Europiischen Union
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxemburg

—  Dariiber hinaus kann eine Beschwerde gemif$ Artikel 90 Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europaischen.
Gemeinschaften bei folgender Stelle eingereicht werden:

Europidisches Amt fiir Personalauswahl (EPSO)
C-80

Allgemeines Auswahlverfahren EPSO/AD/99/07
B-1049 Briissel

Die zwingenden Fristen (siche hierzu das durch die Verordnung (EG) Nr. 723/2004 des Rates, ABL L 124 vom
27.4.2004, S. 1 — http:/Jeur-lex.curopa.eu gednderte Statut) fiir diese beiden Verfahrensarten beginnen mit der
Mitteilung der beschwerenden Entscheidung.

Wichtiger Hinweis: Die Anstellungsbehorde ist nicht befugt, die Entscheidungen eines Priifungsausschusses zu dndern.
Nach gingiger Rechtsprechung verfiigen die Priifungsausschiisse tiber ein weites Ermessen, das vom Gemeinschafts-
richter nur tiberpriift werden kann, wenn ein offensichtlicher Verstoff gegen die Vorschriften iiber die Arbeitweise des
Priffungsausschusses vorliegt.

Beschwerde beim Europiischen Biirgerbeauftragten

Wie alle Biirger der Europdischen Union kénnen auch die Priiffungsteilnehmer gemaf Artikel 195 Absatz 1 EG-Vertrag
den Biirgerbeauftragten mit einer Beschwerde befassen:

Europiischer Biirgerbeauftragter
1, Avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Straburg Cedex

Hierbei gelten die Voraussetzungen, die im Beschluss des Europdischen Parlaments vom 9. Mirz 1994 iiber die
Regelungen und allgemeinen Bedingungen fiir die Ausiibung der Aufgaben des Biirgerbeauftragten festgelegt sind
(ABL L 113 vom 4.5.1994, S. 15).

Es wird darauf hingewiesen, dass die zwingende Frist, die gemaf Artikel 90 Absatz 2 und Artikel 91 des Statuts fiir die
Einreichung einer Beschwerde und fiir die Einlegung eines Rechtsmittels beim Gericht fiir den 6ffentlichen Dienst
gemifS Artikel 236 EG-Vertrag gilt, durch die Befassung des Biirgerbeauftragten nicht ausgesetzt wird. AufSerdem wird
darauf hingewiesen, dass gemifs Artikel 2 Absatz 4 der genannten allgemeinen Ausiibungsbedingungen jeder
Beschwerde beim Biirgerbeauftragten die geeigneten administrativen Schritte bei dem betroffenen Organ oder der
betroffenen Institution vorausgegangen sein miissen.
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