Amtsblatt C 200

39. Jahrgang

der Europiischen Gemeinschaften 10, Jul 1996

Ausgabe
in deutscher Sprache

Mittellungen und Bekanntmachungen

Informationsnummer

96/C 200/01

96/C 200/02

96/C 200/03

96/C 200/04

96/C 200/05

96/C 200/06

96/C 200/07

DE

Inhalt Seite

1 Mitteilungen

Kommission
ECU . 1
Informationsverfahren — Technische Vorschriften (*) ................... ... ... 2

Vorherige Anmeldung eines Zusammenschlusses (Sache Nr. IV/M.774 — Saint-
Gobain/Wacker-Chemie/INOM) (}) ... oottt e 3

Mitteilung an die Mitgliedstaaten zur Festlegung von Leitlinien fiir die von ihnen zu
erstellenden Operationellen Programme im Rahmen einer Gemeinschaftsinitiative
fiir stadtische Gebiete (URBAN) . ... i e 4

Mitteilung an die Mitgliedstaaten iber die geinderten Leitlinien fiir Operationelle
Programme oder Globalzuschiisse, die die Mitgliedstaaten im Rahmen der Gemein-
schaftsinitiative ,,Anpassung der Arbeitnehmer an den industriellen Wandel
(Adapt)”“ zur Forderung der Beschiftigung und der Anpassung der Arbeitnehmer an
den industriellen Wandel vorschlagen kénnen ............ ... ... 7

Mitteilung an die Mitgliedstaaten iiber geinderte Leitlinien fiir Operationelle Pro-
gramme oder Globalzuschiisse, die die Mitgliedstaaten im Rahmen einer Gemein-
schaftsinitiative ,,Beschiftigung und Entwicklung von Humanressourcen* zur For-
derung des Beschiftigungswachstums insbesondere durch die Entwicklung von Hu-
manressourcen vorschlagen kénnen............... . 13

Mitteilung an die Mitgliedstaaten iiber die Leitlinien fiir die von ihnen aufzustellen-
den Operationellen Programme im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative INTER-
REG fiir transnationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Raumordnung
(INTERREG II C) ... e e 23

(") Text von Bedeutung fiir den EWR (Fortsetzung umseitig)



Informationsnummer

96/C 200/08

96/C 200/09

96/C 200/10

96/C 200/11

96/C 200/12

96/C 200/13

96/C 200/14

DE

Inhalt (Fortsetzung) Seite
Zusammenfassung der laufenden Ausschreibungen, verdffentlicht im Supplement
zum Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften, die von der Europiischen Gemein-
schaft finanziert werden (Europiischer Entwicklungsfonds (EEF) sowie EG-Haus-
halt) (Woche vom 2. bis 6. Juli 1996) .. ... ... ..., 28
11 Vorbereitende Rechtsakte

11  Bekanntmachungen

Kommission

Europiische Wirtschaftliche Interessenvereinigung — Bekanntmachung, veroffent-
licht gemifl der Verordnung (EWG) Nr. 2137/85 des Rates vom 25. Juli 1985 —
GrilndUnE . . e 29
Phare — Waschanlage fir Giiterwaggons — Bekanntmachung eines Aufrufs zur
Angebotsabgabe, eingeleitet durch die Kommission der Europiischen Gemeinschaf-

ten, im Namen der Regierung Polens, und finanziert im Rahmen des Phare-
Programms ... ... .. 30
Ausbildung von Noteinsatzmannschaften — Nicht offenes Verfahren ............. 30
,,Parasitenbekimpfung* Ratten, Miuse und Kakerlaken sowie Ersetzung von
Hygiene-Containern — Offenes Verfahren ......... ... .. ... ... ... .. ... 32
Technische Hilfe fiir den Aktionsplan 16/9 — Offenes Verfahren .. ........... ... 33
Gebiudereinigung — Uberwachte und nicht iiberwachte Bereiche — Offenes
Verfahren ... 35



10. 7. 96

Amtsblawt der Europiischen Gemeinschaften

Nr. C 200/1

I
(Mitteilungen)

KOMMISSION

ECU ()
9. Juli 1996
(96/C 200/01)

Betrag in nationaler Wihrung fiir eine Einheit:

Belgischer und Finnmark 5,85857
Luxemburgischer Franken 39,4426 Schwedische Krone 8.40449
Dinische Krone 7,37946 Pfund Sterling 0,810142
Deutsche Mark 1,91494 US-Dollar 1.25693
Griechische Drachme 300,835 Kanadischer Dollar 1,72187
Spanische Peseta 161,202 Japanischer Yen 138,979
Franzésischer Franken 6,48327 Schweizer Franken 1,58437
Irisches Pfund 0,789482 Norwegische Krone 8,19333
Italienische Lira 1928,04 Islindische Krone 84,5414
Holliandischer Gulden 2,14948 Australischer Dollar 1,58344
Osterreichischer Schilling 13,4769 Neuseelidndischer Dollar 1,82641
Portugiesischer Escudo 196,874 Siidafrikanischer Rand 5,45082

Die Kommission verfiigt jetzt iiber einen Fernschreiber mit Abrufméglichkeit, der die Umrechnungskurse
in den wichtigsten Wihrungen automatisch mitteilt. Die Kurse sind bérsentiglich ab 15.30 Uhr bis 13 Uhr
am folgenden Tag abrufbar.

Dabei ist in folgender Weise zu verfahren:

— Fernschreib-Nr. 23789 in Briissel wihlen;

— eigene Fernschreib-Nummer angeben;

— den Code ,,cccc* eingeben, der den Abruf der Umrechnungskurse des Ecu auslost;

— den Ablauf der Ubertragung nicht unterbrechen; das Ende der Mitteilung wird automatisch durch den
Code , ffff angezeigt.

Vermerk: Auflerdem verfiigt die Kommission iiber einen Fernschreiber mit ‘Abrufmoglichkeit (unter Nr.
21791) und einen Fernkopierer mit Abrufméglichkeit (unter Nr. 296 10 97), iiber die die jeweils
relevanten Daten zur Berechnung der im Rahmen der gemeinsamen Agrarpolitik anwendbaren
Umrechnungskurse tiglich abgefragt werden kénnen.

(*) Verordnung (EWG) Nr. 3180/78 des Rates vom 18. Dezember 1978 (ABL. Nr. L 379 vom 30. 12. 1978,
S. 1), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EWG) Nr. 1971/89 (ABL Nr. L 189 vom 4. 7. 1989,
S 1),

Beschluff 80/1184/EWG des Rates vom 18. Dezember 1980 (Abkommen von Lome) (ABL. Nr. L 349
vom 23. 12. 1980, S. 34).

Entscheidung Nr. 3334/80/EGKS der Kommission vom 19. Dezember 1980 (ABL Nr. L 349 vom
23.12. 1980, S. 27).

Haushaltsordnung vom 16. Dezember 1980 betreffend den allgemeinen Haushalt der Europiischen
Gemeinschaften (ABL. Nr. L 345 vom 20. 12. 1980, S. 23).

Verordnung (EWG) Nr. 3308/80 des Rates vom 16. Dezember 1980 (ABL Nr. L 345 vom 20. 12. 1980,
S. 1).

Entscheidung des Rates der Gouverneure der Europiischen Investitionsbank vom 13. Mai 1981
(ABL Nr. L 311 vom 30. 10. 1981, S. 1).
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Informationsverfahren — Technische Vorschriften

(96/C 200/02)
(Text von Bedeutung fiir den EWR)

— Richtlinie 83/189/EWG des Rates vom 28. Mirz 1983 iber ein Informationsverfahren auf
dem Gebiet der Normen und technischen Vorschriften
(ABL Nr. L 109 vom 26. 4. 1983, S. 8);

— Richtlinie 88/182/EWG des Rates vom 22. Mirz 1988 zur Anderung der Richtlinie
83/189/EWG
(ABL. Nr. L 81 vom 26. 3. 1988, S. 75);

— Richtlinie 94/10/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. Mirz 1994 zur
zweiten wesentlichen Anderung der Richtlinie 83/189/EWG
(ABIL. Nr. L 100 vom 19. 4. 1994, S. 30).

Der Kommission iibermittelte einzelstaatliche Entwiirfe von technischen Vorschriften:

Termin des Ablaufs
Bezugsangaben (*) Titel des dreimonatigen
Status quo ()
96/206/D Zulassungsvorschrift BAPT 222 ZV 20 fiir Empfinger fur den Stadtfunkrufdienst 26. 8. 1996
96/207/D Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Verfahren der behordlichen Uberwachung der 26. 8. 19%6
Einhaltung der Grundsitze der guten Laborpraxis (ChemVwV-GLP)
96/208/D Verordnung zur Anderung des Anhangs 1 des Chemikaliengesetzes 22, 8. 199
96/209/F Erlaf zur Anderung des Erlasses Nr. 88-466 vom 28. April 1988 zu asbesthaltigen Pro- 23. 8. 1996
dukten
96/210/NL Verordnung PVS Qualitdtsvorschriften Blumenzwiebeln 1996 . 2. 9. 1996
96/211/NL Regelung mit der Anderung der Verfiigung zur Zusammensetzung, Einstellung, Verpak- 2.9. 199
kung und Etikettierung von Pflanzenschutzmitteln
96/212/D Verordnung zur Durchfithrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (Verordnung tiber 2. 9. 1996
elektromagnetische Felder BImSchV)
96/213/D Zulassungsvorschrift BAPT 213 ZV 09 fir SGN-Anlagen im Ku-Band 2. 9. 1996
96/214/D Zulassungsvorschrift BAPT 222 ZV 80 fiir Endeinrichtungen des Funktelefondienstes zur 2. 9. 199
direkten Anschaltung an analoge Wihlanschlisse (ausgenommen Notruf- und Durch-
wahlanschliisse) des Telefonnetzes/ISDN der Deutschen Telekom AG

(") Jahr, Registriernummer, Staat.
() Termin fiir die Stellungnahmen der Kommission und der Mitgliedstaaten.

(*) Das tibliche

Informationsverfahren gilt nicht fir die Notifizierungen ,,Pharmakopoe®.

(*) Keine Stilthaltefrist, da die Kommission die Begriindung der Dringlichkeit anerkannt hat.
(*) Keine Stillhaltefrist bei fiskalischen oder finanziellen Mafinahmen, Artikel 1.9 Absatz 3 der Richtlinie 94/10/EG.

Die Kommission erinnert an ihre Stellungnahme vom 1. Oktober 1986 (ABl. Nr. C 245 vom
1.10. 1986, S. 4), nach der ihres Erachtens eine technische Vorschrift, die in den Geltungsbe-
reich der Vorschriften der Richtlinie 83/189/EWG fillt, deren Entwurf der Kommission nicht
mitgeteilt worden ist und fiir die die Verpflichtung des Status quo nicht eingehalten worden ist,
gegeniiber Dritten nicht kraft des Rechtssystems des betreffenden Mitgliedstaats durchsetzbar
ist. Die Kommission ist deshalb der Ansicht, dafl die am Rechtsstreit beteiligten Parteien von
den einzelstaatlichen Gerichten die Ablehnung der Durchfithrung einzelstaatlicher technischer
Vorschriften, die nicht gemifl den Rechtsvorschriften der Gemeinschaft mitgeteilt worden sind,
erwarten konnen.

Informationen {iiber diese Mitteilung sind bei den einzelstaatlichen Diensten erhiltlich, deren
Liste im Amisblatt der Europdischen Gemeinschaften Nr. C 67 vom 17. Mirz 1989 veroffentlicht

wurde.
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Vorherige Anmeldung eines Zusammenschlusses

(Sache Nr. IV/M.774 — Saint-Gobain/Wacker-Chemie/NOM)

(96/C 200/03)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

1.  Am 1. Juli 1996 ist die Anmeldung eines Zusammenschlufivorhabens gemiff Artikel 4 der
Verordnung (EWG) Nr. 4064/89 des Rates (*) bei der Kommission eingegangen. Danach ist
folgendes beabsichtigt: Die Unternehmen Société Furopéenne des Produits Réfractaires
(SEPR), das von der Compagnie de Saint-Gobain SA (Saint-Gobain) kontrolliert wird, Elek-
troschmelzwerk Kempten GmbH (ESK), das von der Wacker-Chemie GmbH kontrolliert
wird, und NV NOM (eine Holdinggesellschaft des niederlindischen Staates) erwerben im
Sinne von Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b) der genannten Verordnung die gemeinsame Kon-
trolle tiber ein Gemeinschaftsunternehmen nach hollindischem Recht bei dessen Neugriindung.
Das Gemeinschaftsunternehmen wird von der ESK deren gesamte Vermdgensgegenstinde im
Bereich Siliciumcarbid in der EU erwerben.

2. Die beteiligten Unternehmen sind in folgenden Geschiftsbereichen tatig:
— SEPR: Herstellung von schmelzgegossenen Feuerfestprodukten;

— Saint-Gobain: Flachglas, Industriekeramik, Schleifmittel und Baustoffe sowie Herstellung
und Aufbereitung von Siliciumcarbid;

— ESK: Herstellung und Aufbereitung von Siliciumcarbid, Borcarbid, Bornitrid und Silicium-
nitrid;

— Wacker-Chemie: Herstellung und Vertrieb von Chemieprodukten;
— NOM: Beteiligungs- und Entwicklungsgesellschaft.

3.  Die Kommission hat nach vorliufiger Priifung festgestellt, dal der angemeldete Zusam-
menschluff unter die Verordnung (EWG) Nr. 4064/89 fille. Thre endgtiltige Entscheidung zu
diesem Punkt behilt sie sich allerdings vor.

4. Alle interessierten Unternehmen oder Personen konnen bei der Kommission zu diesem
Vorhaben Stellung nehmen.

Die Stellungnahmen miissen bei der Kommission spitestens zehn Tage nach dem Datum dieser
Versffentlichung eingehen. Sie konnen durch Telefax (Fax-Nr. (32-2) 296 43 01/296 72 44)
oder auf dem Postweg, unter Angabe des Aktenzeichens IV/M.774 — Saint-Gobain/Wacker-
Chemie/NOM, an folgende Anschrift iibermittelt werden:

Europiische Kommission,

Generaldirektion Wettbewerb (GD IV),
Direktion B — Task Force Fusionskontrolle,
Avenue de Cortenberg/Kortenberglaan 150,
B-1040 Briissel.

(") ABL Nr. L 395 vom 30. 12. 1989; Berichtigung: ABL. Nr. L 257 vom 21. 9. 1990, S. 13.
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MITTEILUNG AN DIE MITGLIEDSTAATEN

zur Festlegung von Leitlinien fiir die von ihnen zu erstellenden Operationellen Programme im
Rahmen einer Gemeinschaftsinitiative fiir stidtische Gebiete

(URBAN)

(96/C 200/04)

. In ihrer Sitzung vom 8. Mai 1996 beschlof} die Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften eine Er-
weiterung der Gemeinschaftsinitiative fiir stddtische
Gebiete (im folgenden URBAN genannt) im Sinne
von Artikel 11 der Verordnung (EWG) Nr.
2082/93 (*) zur Anderung der Verordnung (EWG)
Nr. 4253/88 sowie von Artikel 3 Absatz 2 der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 2083/93 (%) zur Anderung der
Verordnung (EWG) Nr. 4254/88.

. Im Rahmen von URBAN wird eine Gemeinschafts-
beteiligung in Form von Darlehen und Zuschiissen
sowie von technischer Hilfe fir Maffnahmen und in
Gebieten gewihrt, die den in dieser Mitteilung fest-
gelegten Leitlinien entsprechen und in den von den
Mitgliedstaaten eingereichten und von der Kommis-
sion der Europdischen Gemeinschaften genehmigten
Operationellen Programmen enthalten sind.

1. GELTUNGSBEREICH UND ZIELE

. Einige der gravierendsten Probleme der Gemein-
schaft im Zusammenhang mit mangelnden wirt-
schaftlichen Perspektiven, niedrigen Einkommen und
einer allgemein schlechten Lebensqualitit sind auf
die stadtischen Gebiete konzentriert. Die zunehmen-
den Spannungen innerhalb der europiischen Gesell-
schaft dufiern sich vor allem in einem hohen Grad an
sozialer Ausgrenzung in immer mehr Innenstidten
und Stadtrandzonen.

. Oftmals werden die Probleme noch durch die finan-
ziellen Schwierigkeiten zahlreicher lokaler Stidtebe-
hérden verschirft, die nicht in der Lage sind, eine
immer weniger wohlhabende Bevolkerung mit zu-
nehmend kostspieligeren Hilfsdiensten zu versorgen.
Als Folge davon verkommt das Stadtgefiige, kénnen
veraltete Infrastrukturen nicht mehr erneuert oder
ersetzt werden und kommt die wirtschafdliche T4tig-
keit in den am schlimmsten betroffenen Gebieten
zum Erliegen oder geht zumindest stark zuriick.

. Die stiddtischen Problemviertel lassen sich geogra-
phisch abgrenzen. Bestimmte sozioSkonomische In-
dikatoren sind dort wesentlich ungiinstiger als im
stadtischen Durchschnitt oder im Durchschnitt des
Ballungsraums. Hierzu gehéren die Arbeitslosenrate,
das Bildungsniveau, die Kriminalititsrate, die Wohn-
verhiltnisse, der Anteil von Sozialhilfeempfingern,
die soziale und ethnische Zusammensetzung, Um-
weltschiden, Verschlechterung des offentlichen Ver-
kehrs, mangethafte lokale Einrichtungen usw. Solche

(*} ABL. Nr. L 193 vom 31. 7. 1993, S. 24.
(*) ABL. Nr. L 193 vom 31. 7. 1993, S. 36.

benachteiligten Gebiete finden sich auch in sonst
wohlhabenden Stidten oder in Stidten, die der
reichste Teil einer Region mit Entwicklungsriick-
stand sind.

. Im Rahmen von URBAN sollten die Probleme der

stidtischen Gebiete mit einem integrierten Konzept
angegangen werden: Férderung von Unternehmens-
griindungen, Verbesserung von Infrastrukturen und
physischer Umgebung, Angebot von bedarfsgerech-
ten Fortbildungsmoglichkeiten und sozialen Einrich-
tungen. Besondere Beachtung ist dabei den Proble-
men der mangelnden Beschiftigungsmoglichkeiten
fir Frauen, der Langzeitarbeitslosigkeit und der
stidtischen Umwelt zu schenken. Hierzu sind ver-
einte Anstrengungen des EFRE und des ESF erfor-
derlich, die jedoch durch weitere Quellen erginzt
werden miissen.

. Natiirlich kann diese Initiative gréflenmiflig nicht

das leisten, was eine der groflen Herausforderungen
an die gegenwirtige Gesellschaft darstellt. Stattdes-
sen soll sie als Katalysator innerhalb eines breitange-
legten Konzepts wirken, indem Schliisselmafinahmen
durchgefiihrt werden, um benachteiligten stidtischen
Gebieten dabei zu helfen, den Lebensstandard ihrer
Einwohner nachhaltig zu verbessern.

. Die zustindigen Behérden sollen in ihren Bemiihun-

gen unterstiitzt werden, durch Bereitstellung der er-
forderlichen Einrichtungen wirtschaftliche Titigkei-
ten anzuziehen, in der lokalen Bevélkerung ein
Klima der Zuversicht zu schaffen und sie in ein nor-
males wirtschaftliches und soziales Leben einzuglie-
dern.

II. BESTIMMUNG DER FORDERFAHIGEN GEBIETE IM

RAHMEN VON URBAN

9. Die forderfihigen Gebiete im Rahmen von URBAN

umfassen eine begrenzte Zahl stidtischer Gebiete in-
nerhalb von Stidten — besonders Mittelstidten —
und Ballungsriumen mit mehr als 100 000 Einwoh-
nern. In der Europidischen Union gibt es rund 350
bis 400 solcher Stidte. In Ausnahmefillen konnen
auch stidtische Gebiete in kleineren Stidten beriick-
sichtigt werden. '

10. Zielgebiete wiren geographisch abgrenzbare stidti-

sche Gebiete, d. h. vorhandene Verwaltungseinheiten
wie ein Stadtbezirk, eine Gemeinde oder auch klei-
nere Einheiten in einer dicht bevolkerten Zone, mit
einer Mindestzahl an Einwohnern, hoher Arbeits-
losigkeit, einem heruntergekommenen stddtischen
Gefiige, schlechten Wohnverhidltnissen und einem
Mangel an sozialen Einrichtungen.
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11. Stidtische Gebiete in Stidten der Ziel-1-Regionen rungsaustausch, die in Zusammenarbeit mit den Mit-

12.

13.

14.

15.

16.

erhalten Prioritit.

Im Rahmen der Erweiterung der Gemeinschaftsin-
itiative URBAN konnen etwa zwanzig einzelne Pro-
gramme gefordert werden. Die Projekte hiduen in
der Regel eine Laufzeit von bis zu vier Jahren und
sollten anderen stidtischen Gebieten mit vergleichba-
ren Problemen als Vorbild dienen konnen. Jeder
Mitgliedstaat wiirde in Absprache mit den betreffen-
den lokalen und sonstigen Behorden ein begrenztes
Biindel von stidtischen Programmen vorschlagen.

Prioritit erhalten innovative Projekte, die Teil einer
von den betreffenden Stidten durchgefiihrten Lang-
zeitstrategie fiir eine integrierte stidtische Entwick-
lung sind. Bei der Ausarbeitung solcher Pline kénnte
auf Antrag des Mitgliedstaats technische Hilfe gelei-
stet werden.

I1I. FORDERFAHIGE MASSNAHMEN

Im Rahmen dieser Erweiterung der Initiative UR-
BAN kann eine Gemeinschaftsbeteiligung in Form
von Darlehen oder Zuschiissen zugunsten integrier-
ter Entwicklungsprogramme fiir einen geographisch
abgegrenzten Teil einer Stadt gewihrt werden. Mit
dem integrierten Konzept sollten global die wirt-
schaftlichen, sozialen und Umweltprobleme des be-
nachteiligten stidtischen Gebiets in Angriff genom-
men werden. Das integrierte Programm sollte ein
kohirentes, ausgewogenes Mafinahmenbtindel fiir
wirtschaftliche Entwicklung, soziale Eingliederung
und Umwelt umfassen, das auf im Rahmen der loka-
len Partnerschaft ausgearbeiteten Vorschligen be-
ruht. Prioritdt erhalten integrierte Programme mit
innovativem Charakter, die nachweislich einen zu-
sitzlichen Nutzen erbringen und zur Schaffung von
Arbeitsplitzen auf lokaler Ebene beitragen.

Es sollte systematisch versucht werden, durch den
Multiplikationseffekt der offentlichen Zuwendungen
weitere private und kollektive Anstrengungen zu
mobilisieren. Die Strukturfonds kénnen nicht in al-
len Bereichen titig werden (Beispiel Wohnungswe-
sen), wohl aber zu einem gemeinsamen Vorgehen
der nationalen und stidtischen Behorden beitragen.
In diesem Zusammenhang kénnten sich die Fonds
auf Antrag des Mitgliedstaats oder der betreffenden
regionalen oder lokalen Behdrden an der Ausarbei-
tung umfassender stidtischer Strategien beteiligen.

Die Initiative sollte auch die europiischen Netze fiir
Zusammenarbeit und Informationsaustausch fordern,
indem sie fiir die Weitergabe von Erfahrungen sorgt,
die bei schon erfolgreich verlaufenen Mafinahmen
gemacht wurden, es sei denn, dies geschieht bereits
durch Kooperationsaktionen, die im Rahmen ande-
rer gemifl den Strukturfondsverordnungen einge-
fithrter Gemeinschaftsinitiativen oder anderer Ge-
meinschaftsprogramme unterstiitzt werden. Im Rah-
men eines jeden Operationellen Programms sollte
ein entsprechender Mittelbetrag fiir diesen Zweck
vorgesehen werden. Diese Netze fiir den Erfah-

17.

gliedstaaten, den Lokalbehérden und anderen Be-
troffenen entwickelt wurden, konnen auch Stidte in
Regionen einbeziehen, die derzeit nicht aus dem
EFRE gefordert werden.

Gemifl dem Subsidiarititsprinzip sollten die in ein
integriertes Programm aufzunehmenden Mafinah-
men im Rahmen der lokalen Partnerschaft ausgear-
beitet werden, wobei die Vielfalt der stidtischen
Probleme zu beriicksichtigen ist. Zur Veranschauli-
chung folgt ein nichterschopfendes Verzeichnis von
Mafinahmen, die in einem integrierten Programm
enthalten sein konnten. Es umfaflt verschiedene Ka-
tegorien von Mafinahmen, die in das gemifl Artkel
10 der EFRE-Verordnung finanzierte stiddtische
Pilotprogramm aufgenommen wurden. Bei der Pla-
nung und Durchfithrung der Mafinahmen im Rah-
men dieser Erweiterung von URBAN sollten Aktio-
nen zur Foérderung der Chancengleichheit fiir
Frauen, zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit
sowie fiir die Umwelt in stidduschen Gebieten statt-
finden.

— Einleitung neuer wirtschaftlicher Titigkeiten:

— Griindung von Werkstitten; Unterstiitzung
fir Unternehmen, Handel, Genossenschaften,
Gegenseitigkeitsverbinde, Dienstleistungen
fir KMU; Griindung von Unternehmenszen-
tren; Technologietransfer;

— Griindung  6ffentlich-privater  Partnerschaf-
ten, insbesondere zur Verwaltung von Pro-
grammen fiir eine integrierte wirtschaftliche
Entwicklung;

— Errichtung eines Biiros von Management-
und Marketingberatern; bedarfsgerechte Be-
ratung fiir Geschiftsleute und neugegriindete
Unternehmen.

— Sicherung der Beschiftigung auf lokaler Ebene:

— bedarfsgerechte Fortbildungsmafinahmen und
Sprachkurse, die besonders auf die speziellen
Bediirfnisse von Minderheiten zugeschnitten
sind;

— Fortbildung im Bereich der neuen Technolo-
gien (z. B. EDV-Kenntnisse fiir finanzielle
Dienstleistungen, rechnergestiitzte Produk-
tion auf dem Gebiet der Gebrauchsgraphik);

— mobile Beratungsgruppen fiir Beschiftigung
und Fortbildung;

— Arbeitserfahrungsprogramme fiir Langzeitar-
beitslose im Rahmen lokaler Wiedereingliede-
rungsprojekte;

— Unterstiitzung ~ fiir  beschiftigungswirksame
Projekte auf lokaler Ebene.
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18.

19.

— Verbesserung von FEinrichtungen in den Berei-
chen Sozialwesen, Gesundheit und Sicherheit:

— Schaffung von Kindergirten und Kinderta-
gesstatten;

— Verbesserung der gesundheitlichen Verhilt-
nisse; Rehabilitationszentren fiir Drogenab-
hingige;

— Erhohung der Sicherheit und Verbrechens-
verhiitung, Beteiligung der Einwohner an der
Uberwachung der Stadtviertel, Verbesserung
der Straflenbeleuchtung.

— Verbesserung der Infrastrukturen und der Um-

welt im Zusammenhang mit den obengenannten
Mafinahmen:

— Renovierung von Gebiuden im Hinblick auf
die Nutzung fiir neue soziale und wirtschaft-
liche Aktivititen;

— Sanierung 6ffentlicher Anlagen einschliefllich
Griinflichen;

— Verbesserung der Energieausnutzung;

— Verbesserung des Zugangs zu Telematikdien-
sten;

— Sanierung von Brachen und verunreinigtem
Gelinde;

— Bereitstellung von Einrichtungen fiir Kultur,
Freizeit und Sport;

— Aktionen fiir eine groflere Mobilitdt der &rtli-
chen Bevélkerung.

— Besondere Workshops, die den Bewohnern von
Wohnsiedlungen Anreize, Kenntnisse und Mog-
lichkeiten geben sollen, ihre Wohnungen zu
renovieren, instand zu halten und sicherer zu
machen.

— Verbesserung der Maoglichkeiten fiir Problem-
lssungen auf lokaler Ebene, einschliefilich Aus-
tauschprogrammen und der Griindung von Part-
nerschaften zwischen Stidteorganisationen und
den betroffenen Aktionstrigern.

BEITRAG DER GEMEINSCHAFT ZUR FINANZIE-
RUNG VON URBAN

Die Gesamtbeteiligung der Strukturfonds an dieser
Erweiterung der Initiative URBAN im Zeitraum
1996—1999 wird auf 157 Mio. ECU veranschlagt.
Davon sollten 61 Mio. fiir die Ziel-1-Regionen und
96 Mio. fiir die anderen Regionen verwendet wer-
den.

Wann immer moglich und angemessen, sind bei der
Planung und Durchfihrung von Mafinahmen dieser

20.

21.

22.

Erweiterung andere Aktionen zu beriicksichtigen,
die aus den Strukturfonds, im Rahmen von Gemein-
schafisprogrammen wie LEONARDO und sonstigen
Aktionen auf dem Gebiet der sozialen Ausgrenzung,
durch Zuschiisse aus dem EFTA-Fonds zur Stirkung
des Zusammenbhalts oder aus Darlehen der Europii-
schen Investitionsbank finanziert werden.

V. DURCHFUHRUNG

Mitgliedstaaten, die an dieser Erweiterung der In-
itiative URBAN interessiert sind, werden aufgefor-
dert, innerhalb von sechs Monaten nach der Versf-
fentlichung dieser Mitteilung im Amisblatt der Euro-
péischen  Gemeinschaften Operationelle Programme
oder gegebenenfalls Antrige auf Globalzuschiisse fiir
stadtische Gebiete einzureichen. Vorschlige, die
nach diesem Datum eingehen, brauchen von der
Kommission nicht beriicksichtigt zu werden.

In der Vorbereitungsphase wird die Kommission alle
erforderliche technische Hilfe bereitstellen.

Die lokalen und sonstigen Behorden sowie die Sozi-
alpartner sind in einer dem jeweiligen Mitgliedstaat
gemiflen Weise an der Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Operationellen Programme zu beteiligen.

Die Vorschlige miissen eine Beurteilung der Situa-
tion unter Angabe der zu erreichenden Ziele, einen
Zeitplan sowie Kriterien und Verfahren fiir die
Durchfithrung, Uberwachung und Bewertung der
Mafinahmen enthalten. Die Kommission wird in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Mit-
gliedstaaten im Verlauf und am Ende der Planungs-
periode eine Bewertung der eingereichten Pro-
gramme vornehmen. Das Europiische Parlament,
der Verwaltungsausschufl der Gemeinschaftsinitiati-
ven und die Begleitausschiisse werden tiber die Er-
gebnisse dieser Bewertungen und die darauthin ge-
troffenen Mafinahmen informiert.

Reicht der einem Mitgliedstaat zugewiesene Betrag
nicht aus, um ein neues und lohnenswertes Operatio-
nelles Programm aufzustellen, so kénnen die neu zu-
geteilten Mittel aus der Erweiterung zur Verstir-
kung von Mafinahmen im Rahmen der bestehenden
nationalen Programme eingesetzt werden, die fiir
URBAN ausgewihlt wurden.

Simtlicher Schriftverkehr im Zusammenhang mit
dieser Mitteilung ist an folgende Anschrift zu rich-
ten:

Herrn E. Landaburu

Generaldirektor

Generaldirektion Regionalpolitik und Kohision
Europiische Kommission

Rue de la Loi 200/ Wetstraat 200

B-1049 Briissel.
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MITTEILUNG AN DIE MITGLIEDSTAATEN

iiber die geinderten Leitlinien fiir Operationelle Programme oder Globalzuschiisse, die die

Mitgliedstaaten im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative ,,Anpassung der Arbeitnehmer an den

industriellen Wandel (Adapt)* zur Forderung der Beschiftigung und der Anpassung der Arbeit-
nehmer an den industriellen Wandel vorschlagen konnen

(96/C 200/05)

1. Auf ihrer Sitzung vom 15. Juni 1994 hat die Euro-
paische Kommission beschlossen, eine Initiative ,,An-
passung der Arbeitnehmer an den industriellen Wan-
del (Adapt)“ gemifl Artikel 11 der Verordnung
(EWG) Nr. 4253/88 des Rates, geindert durch die
Verordnung (EWG) Nr. 2082/93, einzusetzen. Auf
ihrer Sitzung vom 8. Mai 1996 hat die Kommission
der Europiischen Gemeinschaften beschlossen, diese
Initiative durch einen weiteren Aktionsbereich unter
dem Titel ADAPT-BIS (Building the Information
Society) fiir den Zeitraum 1996—1999 zu erginzen.

2. Im Rahmen dieser Initiative kann die Gemeinschaft

Zuschiisse fiir Mafinahmen gewihren, die den in
dieser Mitteilung festgelegten Leitlinien entsprechen
und die in den Vorschligen fiir Operationelle Pro-
gramme oder Globalzuschiisse enthalten sind, die
von den Mitgliedstaaten vorgelegt und von der Eu-
ropiischen Kommission genehmigt werden. Zusitz-
lich kénnen andere gemeinschaftliche Finanzierungs-
instrumente einen angemessenen Beitrag zu dieser
Initiative leisten.

I. ZIELE

3. Diese Initative soll im Hinblick auf Wachstum, Be-

schiftigung und Wettbewerbsfihigkeit der Unter-
nehmen in der Europiischen Union zur Anpassung
der Arbeitnehmer an den industriellen Wandel und
zur Verbesserung der Funktionsweise des Arbeits-
markts beitragen. Damit schliefit sich diese Initiative
unmittelbar an das Weiflbuch der Kommission tiber
Wachstum, Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung
an, das dem Europiischen Rat im Dezember 1993
vorgelegt wurde.

4. Die Initiative beinhaltet vier interdependente Ziele:

a) beschleunigte Anpassung der Arbeitnehmer an
den industriellen Wandel;

b) Steigerung der Wettbewerbsfihigkeit von Indu-
strie, Handel und Dienstleistungsgewerbe;

c) Vermeidung von Arbeitslosigkeit durch entspre-
chende Weiterentwicklung des Arbeitskriftepo-
tentials mit Hilfe verbesserter Qualifikationen
und erhohter interner und externer Flexibilitit
der Arbeitnehmer sowie Gewihrleistung groflerer
beruflicher Mobilitit;

d) Antizipierung und Beschleunigung der Entwick-
lung neuer, insbesondere arbeitsintensiver Ar-
beitsplitze und Aktivititen; dazu gehoért die Nut-
zung des Potentials der KMU.

Im Rahmen dieser Ziele soll die Initiative auch Ak-
tionen férdern, die auf die Festlegung und Ausge-
staltung eines positiven sozialpolitischen Rahmens
fiir die Informationsgesellschaft abzielen. Die Priori-
titen von ADAPT-BIS sollen den Ubergang zur In-
formationsgesellschaft erleichtern und die daraus un-
ter Umstinden resultierenden sozialen Ausgren-
zungseffekte schmilern. Dies kann unter anderem
dadurch erzielt werden, dafi praktische Kenntnisse
und Erfahrungen hinsichtlich der Auswirkungen der
im Entstehen begriffenen Informationsgesellschaft
auf die Beschiftigung fiir alle Akteure im sozialen,
okonomischen und politischen Bereich entwickelt
werden. ADAPT-BIS soll insbesondere:

— das Bewufitsein fiir diese Fragen fordern und
praktische Anleitung und Unterstiitzung fiir die-
jenigen bieten, die an der Herstellung und An-
wendung neuer Technologien beteiligt oder da-
von betroffen sind;

~— Feststellung und Transfer bewihrter Praktiken
im Umgang mit diesen Technologien férdern, so-
weit diese Praktiken ortlichen Gegebenheiten
und Bediirfnissen sowie dem Entwicklungsstand
entsprechen;

— Anregungen geben fiir Experimente und Verbrei-
tung der Erfahrungen in ganz Europa, ein-
schlieflich der Ergebnisse der gemeinschaftlichen
FTE oder einschligiger Berufsbildungspro-
gramme sowie anderer relevanter Initiativen.

. Der aktive iibergreifende Austausch von Ideen und

Erfahrungen wird im Rahmen der Initiative zu posi-
tiven Ergebnissen fithren. Die Mitgliedstaaten sollten
in ihren Antrigen auf Unterstiitzung im Rahmen
dieser Initiative sicherstellen, daff simtliche Vor-
schlige eine ausgewogene Anzahl von Mafinahmen
in Verbindung mit den wichtigsten Kategorien der in
Absatz 7 dieser Miueilung angegebenen férderungs-
wiirdigen Mafinahmen beinhalten.

Die Kommission wird sich in Partnerschaft mit den
Mitgliedstaaten um eine Komplementaritit der Mafi-
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nahmen bemiihen, die von dieser Initiative geférdert
und im Rahmen der Initiative Beschiftigung und
Entwicklung von Humanressourcen und der Initia-
tive fir KMU eingereicht werden, sowie der Mafi-
nahmen, die von anderen Gemeinschaftsprogram-
men, insbesondere im Bereich der Berufsbildung und
der Chancengleichheit fiir Frauen, unterstiitzt wer-
den.

II. PRIORITATEN

. Uber die Mafinahmen der Mitgliedstaaten selbst und
die vom Europiischen Sozialfonds unterstiitzten Ak-
tivititen hinaus, soll diese Initiative in erster Linie als
Katalysator fiir eine gemeinschaftsweite Innovation
sowie den organisierten Transfer von Fachwissen
und die Verbreitung beispielhafter Verfahrensweisen
zwischen den einzelnen Mitgliedstaaten dienen.
Mafinahmen zur Férderung der Chancengleichheit
fiir Frauen wird dabei Beachtung geschenkt.

Zur Erzielung eines deutlichen Mehrwerts fiir die
Gemeinschaft sollten die Vorschlige der Mitglied-
staaten insbesondere:

a) die Anpassung der gefihrdeten Arbeitnehmer
durch eine berufliche Aus- und Weiterbildung,
Anleitung und Beratung erleichtern, insbesondere
bei den Arbeitnehmern, fiir die sich neue berufli-
che Anforderungen vor allem aus folgendem
Grund ergeben:

— neue technologische Produktionssysteme;
— neue Produktionsverfahren;

— Management und Arbeitsorganisation (Strate-
gle der Gesamtqualitit);

— Finsatz moderner Kommunikations- und In-
formationssysteme;

— gestiegene Umweltanforderungen;
— rationale Energienutzung;

— Produktgestaltung;

— verinderte Marketingstrategien;

b) Partnerschaft und Zusammenarbeit zwischen For-
schungszentren, Unternehmen, Ausbildungsein-
richtungen und offentlichen Behorden férdern
sowie insbesondere:

-— die Unternehmen dazu ermutigen, ihre Be-
schiftigten dahingehend auszubilden, daff
eine rasche Anwendung der Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse moglich ist, die den
konkreten Anforderungen der Unternehmen,
vor allem im Hinblick auf den Einsatz neuer
Technologien, entsprechen;

d)

— die Kapazitit des Ausbildungspersonals ver-
bessern, um die in diesem Bereich erforderli-
che Ausbildung sicherstellen zu kénnen;

Netze und eine Zusammenarbeit zwischen Erzeu-
gern, Lieferfirmen und Kunden entwickeln; an
denen sollen sowohl grofle Unternehmen und
Lieferfirmen als auch KMU beteiligt werden, um
den Transfer von einschligigem Know-how und
bewihrten Verfahrensweisen anzuregen und um
Unternehmen bessere Moglichkeiten zur Ausbil-
dung ihrer Arbeitnehmer zu gewshren, haupt-
sichlich um den besonderen Bediirfnissen der
KMU 2zu entsprechen.

Besonders geférdert werden in diesem Zusam-
menhang:

— die Sicherstellung der wesentlichen Synergie
zusammenhingender  Unternehmens-  und
Ausbildungspline;

— eine Forderung der Entwicklung wettbewerbs-
fahiger gemeinsamer Aktivititen und der Be-
teiligung von KMU an Unternehmensnetzen;

zur Entwicklung einer aktiven Sozialpolitik fiir
die im Entstehen begriffene europdische Informa-
tionsgesellschaft beitragen durch:

— Analyse und Antizipation von Arbeitsmarkt-
entwicklungen im Zusammenhang mit der im
Entstehen  begriffenen  Informationsgesell-
schaft, insbesondere:

— Antizipation des Uberflissigwerdens be-
stmmter Fertigkeiten und Férderung der
Entwicklung neuer Qualifikationen;

— Aantizipation des Entstehens neuer Wirt-
schaftszweige und informationsintensiver
Bereiche und Berufszweige, insbesondere
mit wachsendem Beschiftigungspotential;

— Antizipation des Beschiftigungseffekts der
Informationsgesellschaft ~ in  einzelnen
Wirtschaftszweigen und der Auswirkun-
gen auf die Arbeitsmarktentwicklung;

— Aantizipation von Hemmnissen fiir die Ent-
wicklung der Informationsgesellschaft,
insbesondere in Form negativer Einstellun-
gen, sozialer, politischer und rechtlicher
Hemmnisse.

— Entwicklung aktiver Strategien, um den Ar-
beitskriften die Anpassung an die neuen An-
forderungen der Informationsgesellschaft zu
erleichtern und die Anpassung der informati-
onstechnologischen Produkte an die Bediirf-
nisse der potentiellen Nutzer zu unterstiitzen.
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Dies konnte durch folgende Mafinahmen er-
zielt werden:

— Forderung von Versuchen und Pilotvorha-
ben fiir Ausbildung am Arbeitsplatz und
Maoglichkeiten des lebenslangen Lernens
fur Arbeitnehmer, die mit der Notwendig-
keit einer Anpassung an die Informations-
gesellschaft konfrontiert sind;

— Forderung von Versuchen mit telematik-
gestiitzter Arbeitsvermittlung, die einen
breiteren und verbraucherfreundlichen Zu-
gang flir diejenigen erméglichen, die diese
Dienstleistungen in Anspruch nehmen;

— Hilfe fir lokale Arbeitsmarktorganisatio-
nen, um diese in die Lage zu versetzen,
schneller und flexibler im Kontext der In-
formationsgesellschaft zu reagieren;

— Entwicklung und Erprobung von Konzepten
und Programmen, die die Anpassung von Ar-
beitsorganisationen und Beschiftigungspraxis
an die Informationsgesellschaft unterstiitzen,
Identifizierung von Moglichkeiten zur Ver-
besserung der Qualitit des Arbeitslebens und
der betrieblichen Effizienz durch:

— Erweiterung der Managementqualifikatio-
nen im Hinblick auf die Einfihrung neuer
Informations- und Kommunikationstech-
nologien, insbesondere fir KMU, die auf
dem Weltmarkt neue Méglichkeiten su-
chen;

— rasche Verbreitung bewidhrter Praktiken
bei der Anwendung dieser Technologien
am Arbeitsplatz durch Férderung eines
Netzes zum Informationsaustausch zwi-
schen Unternehmen und zwischen dem &f-
fentlichen und dem privaten Sektor;

— Befihigung der Arbeitnehmer zur Teil-
nahme an der Umgestaltung von Arbeit
und Organisationsaspekten im Zusammen-
hang mit der Informationsgesellschaft;

— neue institutionelle Ansitze zur Entwick-
lung von Qualifikationen, etwa offentlich-
private Kooperation bei der Erarbeitung
und Umsetzung neuer Konzepte fiir Ler-
nen und Weiterbildung (z.B. ,,offenes
Lernen“ und Fernunterricht, Umschu-
lung).

Diese Priorititen sind entsprechend den bisherigen
Gruppen von Mafinahmen zu strukturieren.

Zur Sicherung der gleichen und vollen Beteiligung
von minnlichen und weiblichen Beschiftigten bei der
Ausbildung soll eine angemessene Kinderbetreuung
vorgesehen werden.

Diese Aufstellung der Priorititen ist nicht erschop-
fend und kann unter Beriicksichtigung des indu-
striellen Wandels im Bedarfsfall angepafit werden.

1. FORDERUNGSWURDIGE MASSNAHMEN

. Die folgende Aufstellung der Mafinahmen umfafit

simtliche im Rahmen dieser Initiative finanzierbaren
Mafinahmen. Die Mitgliedstaaten werden gebeten,
bei der Ausarbeitung ihrer Vorschlige fiir operatio-
nelle Programme oder Globalzuschiisse in Zusam-
menarbeit mit der Kommission eine beschrinkte An-
zahl von Mafinahmen auszuwihlen, auf die die fi-
nanzielle Unterstiitzung konzentriert werden kann.

Ausschlaggebend fiir die forderungswiirdigen Maf-
nahmen sind folgende wesentlichen Grundziige:

a) Sie miissen eine umfassende transnationale Di-
mension aufweisen, wobei dem transnationalen
Austausch, der Zusammenarbeit und der Verbrei-
tung von Informationen auch in bezug auf die
Partner der Ziel-1- und Ziel-6-Regionen Vorrang
eingeriumt wird;

b) sie sollen innovativ sein;

c) sie sollen in erster Linie die Effizienz der Systeme
und Strukturen der Ausbildung und Beschifti-
gung verbessern und Qualifikationstransparenz
fordern;

d) sie sollen aktiveres und besser koordiniertes Vor-
gehen auf lokaler Ebene unterstiitzen, um alle
von den Mitgliedstaaten benannten relevanten
Akteure einschliefilich der kommunalen und re-
gionalen Behorden, der Wirtschafts- und Sozial-
partner sowie der Ausbildungseinrichtungen bei
der Planung, Durchfihrung und Bewertung der
Projekte einzubeziehen;

e) sie sollen die Politiken und Programme der Ge-
meinschaft insbesondere in dem Bereich Beschif-
tigung, Humanressourcen und Arbeitsmarktinte-
gration stirken;

f) sie sollen fiir die nétige Flexibilitdt sorgen, um
unerwartete Anforderungen berticksichtigen zu
konnen, die in der ersten Planungsphase nicht
vorhersehbar waren und die seitens der Gemein-
schaft besonderen Einsatz erfordern.
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Forderungswiirdig sind nachstehende Mafinahmen: — Forderung von Zusammenarbeit und Ausbil-
dung in neuen Bereichen der wirtschaftlichen
Titigkeit, um so neue Beschiftigungsmoglich-

1) Vermittlung von Ausbildung, Orientierung und .
keiten zu schaffen;

Beratung, einschlieilich:

— Unterstiitzung in Form von Fachwissen fiir — Unterstiitzung von lokalen Beschiftigungsfor-

Unternehmensgruppen, damit diese die Aus-
wirkungen von Verinderungen im industriel-
len Umfeld besser bestimmen und Unterneh-
menspline ausarbeiten sowie die entsprechen-
den Ausbildungspline und -aktionen durch-
fithren konnen;

Unterstiitzung bei der Entwicklung und Be-
reitstellung von Ausbildungspldnen im Zusam-
menhang mit neuen Qualifikationen und Fi-
higkeiten der Arbeitskrifte in den betreffen-
den Firmen, die aufgrund des Wandels bei
den Produktionssystemen erforderlich wer-
den, durch die Erweiterung der Zusammenar-
beit zwischen Ausbildungseinrichtungen, For-
schungszentren, Agenturen fir Wirtschafts-
forderung und Unternehmen;

Einrichtung und Bereitstellung von Orientie-
rungs- und Beratungssystemen fiir Arbeitneh-
mer, die in verschiedenen Wirtschaftsberei-
chen vom industriellen Wandel betroffen sind,
insbesondere fiir solche, denen Arbeitslosig-
keit droht oder die in KMU beschiftigt sind;

Unterstiitzung von KMU bei der Einrichtung
und Durchfithrung interner und externer
Weiterbildungsprogramme;

Ausbildungsmafinahmen mit dem Ziel, Unter-
nehmer und Fiihrungskrifte besser in die
Lage zu versetzen, sich dem Wandel anzupas-
sen und die entsprechenden Unternehmens-

derungsinitiativen  einschliefSlich  6ffentlich-
privater Partnerschaften, um Wirtschaftsfor-
derungsstrategien und  Ausbildungsmafinah-
men fiir die betroffenen Arbeitskrifte zu
kombinieren.

3) Anpassung der unterstiitzenden Strukturen und
Systeme, einschliefflich:

— Fbrderung von Zusammenarbeit und Aus-

tausch zwischen Unternehmen und Forschung
auf dem Gebiet des Technologietransfers zu-
gunsten der lokalen Arbeitsmirkte und der
am stirksten vom Wandel bei Beschiftigung
und Ausbildung betroffenen Wirtschaftsberei-
che zugunsten der Unternehmen und Berufs-
bildungseinrichtungen;

Unterstiitzung bei der Aufstellung spezieller
Pline fiir die Ausbildung von Ausbildern zur
Anpassung der Arbeitnehmer an den indu-
striellen Wandel und den Wandel bei den
Produktionssystemen;

Unterstiitzung von Aktionen zur Férderung
der regionalen, interregionalen und transna-
tionalen Zusammenarbeit zwischen Unterneh-
men; insbesondere Ausbildung mit dem Ziel
der Einrichtung spezieller Dienstleistungsein-
heiten (z. B. Forschung, Design, Marketing).

pline aufzustellen, hierbei ist besonders die 4) Ir‘lformf;ltio.n, Verbreitung und  Sensibilisierung,
Verbesserung der Managementqualitdt in einschlieflich:
KMU zu beriicksichtigen.

— Einrichtung von Datenbanken iiber Beschifti-

2) Antizipation, Forderung der Vernetzung und gungs- und Ausbildungsmafinahmen zur An--

neue Beschiftigungsmoglichkeiten, einschliefllich:

— Antizipation der  Arbeitsmarktentwicklung

und des Ausbildungs- bzw. Qualifikationsbe-
darfs im Zusammenhang mit dem sich wan-
delnden Umfeld von Industrie und Dienstlei-
stungen durch die Schaffung oder Entwick-
lung — auf europiischer Ebene — von sekto-
ralen und regionalen Netzwerken zur Analyse
von Trends in den Bereichen Mirkte, Pro-
duktionssysteme, Unternehmensorganisation,
Arbeitsbeziehungen, Beschiftigung und ent-
sprechende Qualifikationen sowie unterstiit-
zende Strukturen fiir die lokale Entwicklung
und Dienstleistungen fiir Unternehmen; diese
Netzwerke sollten eng mit den Wirtschafts-
und Sozialpartnern, Ausbildungseinrichtungen
und Arbeitsverwaltungen zusammenarbeiten;

passung der Arbeitnehmer an den Wandel so-
wie Vernetzung mit den Datenbanken ber
die Weiterbildung;

Forderung der Verbreitung modelthafter Vor-
gehensweisen und Erfahrungsaustausch auf
der Grundlage eines interregionalen und
transnationalen Ansatzes, der die Anwendung
geeigneter Ausbildungspline férdert und die
Multiplikatorwirkung verstirken soll;

Studien im Zusammenhang mit dem indu-
striellen Wandel, unter Beriicksichtigung von
Management, Organisation, technologischer
Innovation; neuen Produktionssystemen und
-verfahren, Kommunikations- und Informatu-
onssystemen, Umweltfaktoren und ihrer Aus-
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wirkung auf Beschiftigung und Fihigkeiten/
Qualifikationen der Arbeitskrifte, ferner der
Ausbildungsmethoden und -ergebnisse, der
Ausbildung der Ausbilder und der Berufsbera-
tungstitigkeiten;

— Sensibilisierungsmafinahmen fiir die verschie-
denen Wirtschaftsbereiche, Ausbildungsein-
richtungen und Arbeitsverwaltungen, For-
schungsinstitute, Industrie- und Handelskam-
mern, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorgani-
sationen sowie staatliche Stellen und sonstige
relevante Akteure, insbesondere durch spe-
zielle Austauschseminare und die Versffent-
lichung modellhafter Vorgehensweisen; Un-
terstiitzung von Informationsdiensten und un-
terstiitzenden Strukturen, wie beispielsweise
Netzwerke fiir die Verbreitung der einschligi-
gen Information.

IV. REGIONALE FORDERUNGSWURDIGKEIT UND

KONZENTRATION

8. Diese Initiative gilt fiir das gesamte Gebiet der Euro-

piischen Union. Besonders beriicksichtigt werden
jedoch die Bediirfnisse der weniger begiinstigten
Regionen.

V. TECHNISCHE HILFE

. Auf Initiative der einzelnen Mitgliedstaaten oder der
Kommission ist eine technische Hilfe sowohl bei der
Ausarbeitung von Vorschligen als auch der nachfol-
genden Durchfihrung méglich. Dazu gehort:

— die Verbreitung von Informationen und sonstige
Sensibilisierungsmafinahmen;

— die Bereitstellung von Beratungs- und Sachver-
stindigendiensten;

— die Veranstaltung bilateraler oder multilateraler
Treffen zwischen den Mitgliedstaaten und den
beteiligten Organisationen zur Erleichterung der
Zusammenarbelit;

— die Entwicklung und gemeinsame Nutzung von
Datenbanken tiber Arbeitsmarkt, beschiftigungs-
bezogene Ausbildung, Arbeitsverwaltungen und
sonstige Aspekte der Arbeitsmarktorganisation;

— Durchfithrung von Studien iiber innovative Me-
thoden und die Ergebnisse von Ausbildungsmafi-
nahmen, Schulung von Ausbildern sowie Berufs-
beratung;

— Unterstiitzung von Bewertungsverfahren und -ti-
tigkeiten;

— Schaffung oder Weiterentwicklung  gemein-
schaftsweiter Netze zur Erleichterung von Inno-
vationen und transnationaler Zusammenarbeit.

10.

11.

12.

13.

14.

Insbesondere fiir Datenbanken, Netzwerke und die
Verbreitung von Informationen sollte bei den ver-
bundenen Aktionsprogrammen der Gemeinschaft ein
koordinierter und kohirenter Ansatz gesichert wer-
den. Die Kommission informiert die Mitgliedstaaten
rechtzeitig, wenn sie plant, ein besonderes Netzwerk
einzurichten.

VI. FINANZIERUNG DURCH DIE GEMEINSCHAFT

Die Aktionen im Rahmen dieser Initiative werden
gemeinsam von den Mitgliedstaaten, der Gemein-
schaft und gegebenenfalls den Unternehmen oder
sonstigen Einrichtungen finanziert. Werden Arbeit-
nehmer eines Unternehmens an den verschiedenen
Operationen beteiligt, finanziert das jeweilige Unter-
nehmen einen angemessenen Teil der Kosten.

Der Gesamtbeitrag der Strukturfonds belauft sich fiir
den Zeitraum 1994—1999 voraussichtlich auf 1,63
Milliarden ECU, wovon 0,46 Milliarden ECU den
Ziel-1- und Ziel-6-Regionen zugewiesen werden.
Der gesamte zusitzliche Beitrag der Strukturfonds
fir ADAPT-BIS belauft sich fir den Zeitraum
1996—1999 voraussichtlich auf 162 Mio. ECU, wo-
von 51 Mio. ECU den Ziel-1- und Ziel-6-Regionen
zugewiesen werden.

Die Aufteilung der Mittel zwischen den Mitglied-
staaten im Rahmen dieser Initiative richtet sich nach
der relativen Schwere der strukturellen Probleme,
wobel insbesondere die jeweiligen Arbeitslosenzahlen
beriicksichtigt werden, sowie nach der Qualitit der
eingereichten Vorschlige fiir Operationelle Pro-
gramme oder Globalzuschiisse.

Die Hohe der Unterstiitzung erfolgt gemifl den
Verordnungen iiber die Strukturfonds. Gemiff den
Vorschriften iiber die technische Unterstiitzung kann
den transnationalen Aktionen eine grofitmogliche
Unterstlitzung gewihrt werden.

VII. DURCHFUHRUNG

Die Mitgliedstaaten werden gebeten, Vorschlige fiir
eine Unterstiitzung unter ADAPT-BIS in Form einer
Erginzung zu den bestehenden Operationellen Pro-
grammen fiir ADAPT oder in Form von Globalzu-
schiissen innerhalb von vier Monaten ab dem Datum
der Verosffentlichung dieser Mitteilung einzureichen.
Sofern es sich um Globalzuschiisse handelt, kann die
Unterstiitzung der Gemeinschaft unmittelbar an die
fir die Durchfiihrung verantwortlichen dezentrali-
sierten Organisationen gehen, und zwar einschlief3-
lich der fiir die Verwaltung transnationaler Aktionen
zustindigen und von den betreffenden Mitgliedstaa-
ten benannten Einrichtungen.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Im Fall der ultraperipheren Regionen werden die in
dieser Initiative festgelegten Maflinahmen prioritir
im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative REGIS
durchgefithrt und aus den fiir REGIS zur Verfiigung
stehenden Mitteln finanziert.

Die Mitgliedstaaten werden gebeten, im Laufe der
Ausarbeitung ihrer Antrige die wichtigsten Ziele und
forderungswiirdigen Mafinahmen sowie die Durch-
fithrungsmodalititen mit der Kommission zu bespre-
chen.

Zugrunde gelegt werden konnen die Vorschriften
fir die transnationalen Operationellen Programme,
nach denen zwei oder mehrere Mitgliedstaaten auf
eigene Initiative oder auf Aufforderung der Kommis-
sion einen einzigen gemeinsamen Antrag auf Unter-
stitzung einreichen konnen. Nach Beratung mit den
betroffenen Mitgliedstaaten kann die Kommission
dann fir einen solchen Antrag auch eine Entschei-
dung iiber die Gewihrung einer finanziellen Unter-
stiitzung treffen.

Im Rahmen der Operationellen Programme oder
Globalzuschiisse sind die Mafinahmen entsprechend
den wichtigsten Zielen der Strukturfonds festzule-
gen. Die Vorschlige miissen eine allgemeine Beurtei-
lung der Situation unter Angabe der zu erreichenden
Ziele beinhalten und einen Zeitplan sowie Kriterien
und Verfahren fiir die Durchfiihrung, Uberwachung
und Bewertung der Mafinahmen enthalten.

In jedem Mitgliedstaat wird jeweils ein Begleitaus-
schuf fiir diese Initiative zustindig sein.

Es wird vorgeschlagen, besondere Unterstiitzungs-
strukturen fiir diese Initiative zu entwickeln. Die Zu-
sammenarbeit mit anderen Gemeinschaftsinitiativen
aus dem Bereich Humanressourcen und industrieller
Wandel, vor allem mit den regionalen Umstellungs-
initiativen zur beruflichen Umschulung und der
KMU-Initiative sowie mit den einschligigen Akti-
onsprogrammen der Gemeinschaft, insbesondere den
Aktionsprogrammen zur Berufsbildung, soll aufler-
dem verstirkt werden durch Leitlinien, technische

21.

22.

23.

Unterstiitzung, gemeinsame Vorhaben und Netze,
Begleitung von Projekten, Bewertung, Forschung
und Verbreitung von Informationen. Die fiir diese
Initiative zustindigen nationalen Behdrden werden
mit den fiir andere, verwandte Gemeinschaftspro-
gramme zustindigen Stellen eine gegenseitige Ver-
einbarung treffen, um bei der Auswahl der Projekte
eine moglichst weitgehende Komplementaritit und
moglichst geringe Uberschneidung sicherzustellen.

Die Kommission wird die Mitgliedstaaten auffor-
dern, die Programme so auszuarbeiten und durchzu-
fihren, daff die Bedingungen fiir eine transnationale
Zusammenarbeit optimiert werden.

VIII. BEWERTUNG

Die Kommission wird in partnerschaftlicher Zusam-
menarbeit mit den Mitgliedstaaten im Verlauf und
am Ende der Planungsperiode eine Bewertung der
eingereichten Programme vornehmen. Hierzu wer-
den die in Teil VII Punkt 18 vorgesehenen Bezugs-
groflen fiir die Fortschrittsbewertung herangezogen.
Entsprechend den angestrebten Zielen und den
durchgefithrten Mafinahmen werden im Zuge dieser
Bewertung Daten beziiglich der Zielgruppen, ein-
schlieflich der Endbegiinstigten ermittelt. Das Euro-
pidische Parlament, der Verwaltungsausschufl der
Gemeinschaftsinitiativen und der in Teil VII Punkt
19 dieser Mitteilung genannte Ausschuff werden
tiber die Ergebnisse dieser Bewertungsmafinahmen
und die daraufhin getroffenen Mafinahmen infor-
miert.

Schriftverkehr in Zusammenhang mit dieser Mittei-
lung ist zu richten an:

Herrn A. Larsson,

Generaldirektor,

Generaldirektion Beschiftigung, Arbeitsbeziehungen
und soziale Angelegenheiten,

Europiische Kommission,

Rue de la Loi/Wetstraat 200,

B-1049 Briissel.
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MITTEILUNG AN DIE MITGLIEDSTAATEN

iiber geinderte Leitlinien fiir Operationelle Programme oder Globalzuschiisse, die die Mitglied-

staaten im Rahmen einer Gemeinschaftsinitiative ,,Beschiftigung und Entwicklung von Human-

ressourcen” zur Forderung des Beschiftigungswachstums insbesondere durch die Entwicklung
von Humanressourcen vorschlagen kénnen

(96/C 200/06)

1. Auf ihrer Sitzung vom 15. Juni 1994 hat die Euro-

piische Kommission beschlossen, eine Rahmeninitia-
tive ,,Beschiftigung und Entwicklung von Human-
ressourcen gemifl Artikel 11 der Verordnung
(EWG) Nr. 4253/88 des Rates, gedndert durch die
Verordnung Nr. 2082/93, einzusetzen. Auf ihrer Sit-
zung vom 8. Mai 1996 hat die Europiische Kommis-
sion beschlossen, diese Initiative durch einen weite-
ren Aktionsbereich unter dem Titel ,,Beschiftigung
— INTEGRA® fiir den Zeitraum 1996—1999 zu er-
gianzen.

2. Im Rahmen dieser Initiative kann die Gemeinschaft

Zuschiisse fiir Maflnahmen gewihren, die den in
dieser Mitteilung festgelegten Leitlinien entsprechen
und in den Vorschligen fiir operationelle Pro-
gramme oder Globalzuschiisse enthalten sind, die
von den Mitgliedstaaten vorgelegt und von der Eu-
ropiischen Kommission genehmigt werden. Zusitz-
lich kénnen andere gemeinschaftliche Finanzierungs-
instrumente einen angemessenen Beitrag zu dieser
Initiative leisten.

I. ZIELE

3. Diese Initiative soll zur Entwicklung von Humanres-

sourcen und zur Verbesserung der Verhiltnisse auf
dem Arbeitsmark: beitragen, wobei vor allem das Be-
schiftigungswachstum, die Forderung der sozialen
Solidaritit in der Europdischen Union und die Stir-
kung der Chancengleichheit fiir Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt betont werden. Damit schlieflt sich diese
Initiative unmittelbar an das Weiflbuch der Kommis-
sion liber Wachstum, Wettbewerbsfihigkeit und Be-
schiftigung an, das offensiven Mafinahmen auf dem
Arbeitsmarkt zur Forderung eines beschiftigungsin-
tensiven Wachstums eine besonders groffe Bedeutung
beimifit.

4. Die Initiative beinhaltet vier wechselseitige Ziele, die

den folgenden vier zusammenhingenden Aktionsbe-
reichen entsprechen:

a) Forderung gleicher Beschiftigungsméglichkeiten
fiir Frauen, insbesondere im Hinblick auf Berufs-
bildung, Zugang zu zukunftsorientierten Beschif-

tigungen und leitenden Funktionen (,,Beschifti-
gung — NOW*),

b) Verbesserung der Beschiftigungsaussichten fiir
Behinderte (,,Beschiftigung — HORIZON);

c) Erleichterung der Eingliederung der Jugendlichen
in den Arbeitsmarkt, insbesondere derjenigen
ohne grundlegende Qualifikationen oder Ausbil-
dung (,,Beschiftigung — YOUTHSTART*);

d) Forderung von Mafinahmen zur Verbesserung
des Zugangs zum Arbeitsmarkt und der Beschif-
tigungsaussichten fiir gefihrdete Gruppen, die
sich vom Arbeitsmarkt ausgegrenzt oder von ei-

ner Ausgrenzung bedroht sehen (,,Beschiftigung
— INTEGRA®).

. Der aktive ibergreifende Austausch der innerhalb

der Aktionsbereiche geforderten Ideen und Erfah-
rungen wird im Rahmen der Initiative positive Er-
gebnisse zeitigen. Bei der Vorlage von Unterstiit-
zungsantrigen im Rahmen dieser Initiative ist ein
koordiniertes Vorgehen erforderlich. Die Mitglied-
staaten sollten sicherstellen, dafl die Vorschlige ins-
gesamt eine ausgewogene Anzahl von Mafinahmen
in Verbindung mit den verschiedenen Aktionsberei-
chen der Initiative beinhalten. Die Vorschlige sollen
auflerdem ein kohirentes Vorgehen im Rahmen der
vier Aktionsbereiche gewihrleisten.

Die Kommission wird sich in Partnerschaft mit den
Mitgliedstaaten um eine Komplementaritit der Maf3-
nahmen bemiithen, die von dieser Initiative unter-
stiitzt oder im Rahmen anderer Gemeinschaftspro-
gramme, insbesondere im Bereich Berufsbildung, ge-
fordert werden.

II. PRIORITATEN

. Uber die Mafinahmen der Mitgliedstaaten selbst und

die weiteren, vom Europiischen Sozialfonds unter-
stiitzten Aktivitidten hinaus soll diese Initiative als
Katalysator fiir gemeinschaftsweite Innovationen so-
wie den organisierten Transfer von Fachwissen und
die Verbreitung beispielhafter Vorgehensweisen zwi-
schen den einzelnen Mitgliedstaaten dienen.

Zur Erzielung eines deutlichen Mehrwerts fur die
Gemeinschaft sollten die Vorschlige der Mitglied-
staaten insbesondere:
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a) eine iibergreifende transnationale Dimension auf-
weisen, wobei dem transnationalen Austausch,
der Zusammenarbeit und der Verbreitung von In-
formationen vor allem in bezug auf die Partner
der Ziel-1- und Ziel-6-Regionen Vorrang einge-
riumt wird;

b

innovative Mafinahmen und Aktionen beinhalten;

~

c) in erster Linie die Effizienz der Ausbildung, der
Beschiftigungssysteme und der Arbeitsverwal-
tungsstellen verbessern;

d) aktiv ein dynamischeres und koordiniertes Vorge-
hen auf lokaler Ebene unterstiitzen, um alle rele-
vanten Akteure einschliefflich der kommunalen
und regionalen Behorden, der Wirtschafts- und
Sozialpartner sowie der gemeinniitzigen Einrich-
tungen einzubeziehen und so stirker auf den Ar-
beitsmarkt einzuwirken;

e) die Gemeinschaftspolitik sowie die Gemein-
schaftsprogramme insbesondere im Bereich der
Humanressourcen und der Eingliederung in den
Arbeitsmarkt stirken;

f) die erforderliche Flexibilitit sicherstellen, um un-
erwartete Anforderungen beriicksichtigen zu kén-
nen, die in der ersten Planungsphase nicht vor-
hersehbar waren und die seitens der Gemein-
schaft besonderen Einsatz erfordern.

REGIONALE FORDERUNGSWURDIGKEIT UND
KONZENTRATION

Diese Initiative gilt fiir das gesamte Gebiet der
Union. Besonders beriicksichtigt werden jedoch die
Anforderungen der weniger begiinstigten Regionen.
Eine Reihe von Mafinahmen gilt daher nur fiir prio-
ritire Regionen (Ziel 1, Ziel 2, Ziel 5b und Ziel 6).

IV. FORDERUNGSWURDIGE MASSNAHMEN

. Die folgende Aufstellung enthilt simtliche forde-

rungswiirdigen Mafinahmen, die im Rahmen dieser
Initiative finanziert werden kénnen. Die Mitglied-
staaten werden gebeten, bei der Ausarbeitung ihrer
Vorschlige fir operationelle Programme oder Glo-
balzuschiisse in Zusammenarbeit mit der Kommis-
sion eine beschrinkte Anzahl von Maflnahmen pro
Aktionsbereich auszuwihlen, auf die die finanzielle
Unterstiitzung konzentriert werden kann.

. ,Beschiftigung — NOW* (gleiche Beschiftigungs-

aussichten fiir Frauen)

Dieser Aktionsbereich will die Arbeitslosigkeit von
Frauen verringern und die Situation von erwerbstiti-

gen Frauen durch die Forderung gleicher Beschifti-
gungsmoglichkeiten verbessern. Er soll die Erarbei-
tung innovativer Strategien unterstiitzen, um den
Verinderungen bei der Arbeitsorganisation und den
Arbeitsanforderungen gerecht zu werden.

Die transnationale Dimension der Initiative wird
einen Vergleich verschiedener Erfahrungen, den
Transfer von Know-how und Erfahrung sowie Zu-
sammenarbeit ermoglichen. Sie wird auflerdem die
Entwicklung innovativer Aktionen zugunsten von
Frauen, insbesondere in unter Ziel 1 und Ziel 6 fal-
lenden Regionen und in Sektoren, in denen solche
Aktionen derzeit weniger weit entwickelt sind, ver-
stirken. Um eine maximale Multplikatorwirkung zu
gewihrleisten, wird die Entwicklung der Ausbildung
von Ausbildern sowie die Struktur der Ausbildungs-
programme, Methoden und Werkzeuge besondere
Beriicksichtigung finden.

Die erste NOW-Initiative zeigte, dafl enge und
aktive Partnerschaften auf lokaler, nationaler und
transnationaler Ebene geschlossen werden miissen.
Diese sollten Unternehmen, fiir die Ausbildung und
Beschiftigung  zustindige offentliche und private
Stellen, fiir Gleichheitsfragen zustindige Stellen,
regionale und lokale Behorden, nichtstaatliche Orga-
nisationen und Frauenorganisationen einbeziehen, so
dafl die besten Verfahren schrittweise tibernommen
und in die traditionellen Ausbildungs- und Beschifti-
gungssysteme integriert werden. Hierbei sollte
Aktionen Prioritdt eingeriumt werden, an denen auf
allen Ebenen die Sozialpartner aktiv beteiligt sind.

Im Rahmen dieses Aktionsbereichs sind die nachste-
henden Mafinahmen férderungswiirdig:

a) die Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientie-
rungs-, Beratungs- und Beschiftigungssysteme, ins-
besondere durch transnationale Zusammenarbeit,

einschliefilich:

— Entwicklung der Zusammenarbeit und der
Vernetzung zwischen 6ffentlichen  Ausbil-
dungseinrichtungen, um die Chancengleich-
heit von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu for-
dern. Besonderer Nachdruck solite hierbei auf
den verbesserten Zugang von Frauen zu sich
rasch entwickelnden Sektoren und neuen Ar-
beitsbereichen sowie ihre Aufstiegschancen
und ihren Zugang zu Managementaufgaben
gelegt werden;

— Verstirkung der Verbindungen zwischen Aus-
bildungseinrichtungen,  Hochschuleinrichtun-
gen und Unternehmen zur Verbesserung der
beruflichen Eingliederung von Frauen (nur
Ziel-1- und Ziel-6-Regionen);

— Unterstiitzung von Bildungseinrichtungen bei
der Entwicklung von innovativem Lehrmate-
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rial, das die Chancengleichbeit von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt verbessert (nur Ziel-1-
und Ziel-6-Regionen);

— Unterstiitzung bei der Einrichtung oder Ent-
wicklung von Diensten zur Orientierung/Be-
ratung und vorbereitenden Ausbildung fiir
Frauen;

— Unterstiitzung bei der Einrichtung oder Ent-
wicklung von lokalen Beratungsdiensten zur
Erleichterung der Griindung von KMU und
Genossenschaften;

— Unterstiitzung bei der Einrichtung oder Ent-
wicklung der entsprechenden Infrastruktur
von Pflegediensten, wo sie weniger weit ent-
wickelt sind (nur Ziel-1- und Ziel-6-Regio-
nen);

b) die Vermittlung von Ausbildung, insbesondere auf

transnationaler Basis, einschliefilich:

— Bereitstellung eines umfassenden Pakets flexi-
bler Ausbildungsmafinahmen sowie von Be-
gleitmafinahmen einschlieflich  Information,
Orientierung, Beratung, vorbereitende Ausbil-
dung, persdnliche Entwicklung, Verbesserung
der grundlegenden Fertigkeiten und qualifi-
zierende Ausbildung, Umschulung, Unterstiit-
zung bei der Arbeitssuche, Betriebspraktika
und Unterstiitzung am Arbeitsplatz. Beson-
ders beriicksichtigt werden sollten hierbei
neue Arbeitsanforderungen, neue Qualifika-
tionen und Fertigkeiten, vor allem im Bereich
FTE und innovative Technologien;

— Berufsbildungsmafinahmen (einschlieflich
vorbereitende Ausbildung), die speziell auf die
Erfordernisse der Leitung von Unternehmen
oder Genossenschaften ausgerichtet sind;

— Ausbildung der Ausbilder fur diejenigen, die
in den Betrieben fiir Personal- oder Ausbil-
dungsangelegenheiten zustindig sind, um sie
stirker fiir Fragen der Chancengleichheit zu
sensibilisieren und zu aktivieren;

— Ausbildung im Bereich der Chancengleichheit
fiir diejenigen, die im offentlichen Sektor fiir
Personalangelegenheiten zustindig sind, fiir
Lehrpersonal und fiir Gleichstellungsberater
in Bildungseinrichtungen (nur unter Ziel 1
und Ziel 6 fallende Regionen);

— Entwicklung innovativer Bewertungsmetho-
den zur Einbeziehung aller beruflichen Erfah-
rungen und Titigkeiten von Frauen in die
Laufbahnstrukturen, einschliefilich derjenigen,
die formell nicht anerkannt sind, um so die
Berticksichtigung der Vorkenntnisse zu er-
leichtern;

<)

— Erst- und Weiterbildung, vor allem in KMU
und in den technologischem Wandel unter-
worfenen Bereichen, um Arbeitnehmerinnen
auf die jeweiligen Arbeitsmarkterfordernisse
vorzubereiten und ihre Aufstiegschancen zu
verbessern;

— Erst- und Weiterbildung fiir das Personal von
Betreuungsdiensten zwecks Verbesserung der
Qualitdt dieser Dienste;

Schaffung wvon Arbeitsplitzen und Unterstiitzung
bei der Griindung von Kleinbetrieben und Genos-
senschaften durch Frauen, insbesondere durch trans-
nationale Zusammenarbeit, einschliefflich:

— Entwicklung der Vernetzung und der Zusam-
menarbeit von lokalen Beschiftigungsinitiati-
ven, wodurch Frauen besser in die Lage ver-
setzt werden sollen, lokale Ressourcen zu
nutzen, insbesondere in Bereichen wie Touris-
mus, Kultur, Umwelt und Pflege, sowie fiir
die Schaffung von Arbeitsplitzen im lindli-
chen Raum;

— Hilfe bei der Aufnahme selbstindiger Titig-
keiten, bei der Griindung von Kleinbetrieben
und Genossenschaften sowie Hilfe bei der
Einstellung von Arbeitskriften;

— Hilfe bei der Schaffung von Instrumenten fiir
die finanzielle Unterstiitzung von Unterneh-
mensgriindungen durch Frauen;

Im Rahmen der Mafinahmen unter a), b) und c)
gewihrt die Kommission Zuschiisse zu den Be-
triebskosten von Betreuungsdiensten fiir Familien-
angehorige, um Frauen mit Kindern und/oder
anderen Familienangehorigen eine Ausbildung
und Beschiftigung zu erleichtern.

d) Informationsverbreitung und Sensibilisierungsmaf-

nabmen, insbesondere durch transnationale Zusam-
menarbeit, einschlieflich:

— insbesondere fiir die Sozialpartner, Lehrperso-
nal, Ausbildungseinrichtungen und fiir Be-
schiftigung zustindige Stellen, lokale und re-
gionale Behérden sowie die breite Offentlich-
keit bestimmte Mafnahmen zur Sensibilisie-
rung fiir die Notwendigkeit, die Chancen-
gleichheit von Minnern und Frauen auf dem
Arbeitsmarkt zu fordern;

— Einrichtung von Netzwerken, Schaffung oder
Verbesserung von Datenbanken und Durch-
fihrung von Untersuchungen zu einschligi-
gen Zielsetzungen sowie Verbreitung der Er-
gebnisse der positivsten Erfahrungen;
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— geschlechtsspezifische Bewertung von Berufs-
bildungs- und Beschiftigungsmafinahmen.

10. ,,Beschiftigung — HORIZON*“ (Verbesserung der

Beschiftigungsaussichten von Behinderten)

Dieser Aktionsbereich soll Mafinahmen fordern,
durch die Behinderten, die vom Arbeitsmarkt ausge-
grenzt sind oder von einer Ausgrenzung bedroht
sind, der Zugang zur Beschiftigung — unter beson-
derer Beriicksichtigung der transnationalen Dimen-
sion — erleichtert werden soll.

Die Uberwindung der Probleme von Behinderten
mufl hauptsichlich durch zwei Arten von Aktionen
erfolgen. Erstens mufl die Qualitdt der Ausbildung,
insbesondere die Entwicklung neuer beruflicher Fer-
tigkeiten und Qualifikationen, verbessert werden.
Zweitens missen Arbeitsplitze geschaffen werden,
insbesondere durch neue Arten der Arbeitsorganisa-
tion, durch Beschiftigungsbeihilfen und Unterstiit-
zung der Beschiftigung auf dem freien Arbeitsmarkt
sowie durch die Entwicklung von Beschiftigungs-
moglichkeiten in Werkstitten fiir Behinderte. Hier-
bei sollte Nachdruck auf einen ,,Bottom-up“-Ansatz
gelegt werden.

Im Rahmen des Aktionsbereichs werden insbeson-
dere die unter Ziel 3 der Strukturfonds fallenden
Mafinahmen intensiviert werden, um die berufliche
Eingliederung der vom Arbeitsmarkt Ausgegrenzten
zu erleichtern. Dabei soll auch auf den bisherigen
Erfahrungen relevanter ~Gemeinschaftsprogramme
und besonders auf den Erfahrungen aus dem ersten
HORIZON-Programm aufgebaut werden.

Zu den auf nationaler und transnationaler Ebene be-
teiligten Partnern werden Unternehmen, fiir Ausbil-
dung und Beschiftigung zustindige offentliche und
private Stellen, Universititen und Forschungsinsti-
tute, regionale und lokale Behorden sowie nicht-
staatliche Organisationen gehdren. Dabei sollte Ak-
tionen Prioritit eingerdumt werden, an denen auf al-
len Ebenen die Sozialpartner aktiv beteiligt sind.

Im Rahmen dieses Aktionsbereichs sind die nachste-
henden Mafinahmen férderungswiirdig:

a) die Entwicklung geeigneter Ausbildungs-, Orientie-
rungs-, Beratungs- und Beschiftigungssysteme, ins-
besondere durch transnationale Zusammenarbeit,

einschliefflich:

»

— Unterstiitzung bei der Einrichtung oder Ent-
wicklung von auf die entsprechenden Erfor-
dernisse  zugeschnittenen  Beratungsdiensten
und Stellen fiir die lokale Entwicklung, um
die Schaffung von Arbeitspldtzen fiir Behin-

derte insbesondere in den Bereichen, in denen
ein grofles Beschiftigungswachstum moglich
erscheint, zu férdern (nur Ziel 1, Ziel 2, Ziel
5b und Ziel 6);

— Anpassung der Arbeitsplitze, insbesondere
durch die Einfihrung neuer Technologien,
sowie Verbesserung der Bedingungen fiir
Telearbeit;

— Unterstiitzung bei der Implementierung flexi-
bler Ausbildungs- und Lernsysteme wie bei-
spielsweise Fernunterricht und interaktives
rechnergestiitztes Lernen;

— Verbesserung des Zugangs zu Ausbildung und
arbeitsbezogenen Diensten durch Anpassung
von Gebduden und Verkehrssystemen (nur
Ziel-1- und Ziel-6-Regionen);

b) die Vermittlung won Ausbildung, insbesondere
durch transnationale Zusammenarbeit, einschliefs-

lich:

— Ausbildung von Behinderten im Hinblick auf
Qualifikationen und Fertigkeiten zur Nut-
zung der neuen Technologien am Arbeits-
oder Ausbildungsplatz;

— Ausbildung von Behinderten im Hinblick auf
neue Fertigkeiten und Qualifikationen insbe-
sondere fiir Sektoren, in denen ein grofles Be-
schiftigungswachstum moglich erscheint, so-
wie in den Bereichen FTE und innovative
Technologien;

— Ausbildung von Behinderten (funktionelle,
psychologische und soziale Rehabilitation,
vorbereitende Ausbildung, Verbesserung der
grundlegenden  Fertigkeiten, Umschulung),
mit vorheriger und gleichzeitiger kontinuierli-
cher Bewertung und Beratung. Dazu gehoren
unter anderem Module fiir die Ausbildung am
Arbeitsplatz, in Verbindung mit speziellen
Kursen fiir bestimmte Zielgruppen, zur Ver-
besserung der Eingliederung in den Arbeits-
markt;

— Ausbildungspline fiir Sachverstindige und mit
Personalangelegenheiten  befafites  Personal
auf dem Gebiet der Neuorganisation der Ar-
beit und der Anpassung von Arbeitsplitzen;

— Ausbildung oder Verbesserung der Fertigkei-
ten und Qualifikationen der Berater, des in
der lokalen Entwicklung titigen Personals,
der Ausbilder, der Sozialarbeiter, der Vertre-
ter der Sozialpartner und der im privaten Sek-
tor fir Personalangelegenheiten Zustindigen,
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um ihr Verstindnis und ihr Bewufitsein fiir
Fragen im Zusammenhang mit der Eingliede-
rung von Behinderten in Bereiche, in denen
ein grofles Beschiftigungswachstum méglich
erscheint, zu fordern.

c) Schaffung won Arbeitsplatzen wund Unterstiitzung
bei der Griindung von Unternebmen und Genos-
senschaften sowie der Einrichtung wvon dffentlich-
privaten Partnerschaften, insbesondere auf transna-
tionaler Basis, einschliefilich:

— Mafinahmen zur Schaffung von Arbeitsplit-
zen, die das ortliche Potential fiir die Ent-
wicklung neuer Beschiftigungsformen auf der
Grundlage innovativer Ansitze der Arbeitsor-
ganisation nutzen sollen. Einfithrung solcher
Ansitze in Unternehmen, um zu vermeiden,
dafl behinderte Arbeitnehmer ihren Arbeits-
platz verlieren;

— innovative Ansitze zur Reduzierung der den
Arbeitgebern bei der Beschiftigung von Grup-
pen mit niedrigerer Produktivitit auf dem Ar-
beitsmarkt entstehenden Arbeitskosten;,

— Schaffung von Beschiftigungsméglichkeiten
und neuen Beschiftigungsprogrammen (z. B.
geschiitzte Beschiftigung und Genossenschaf-
ten);

— Aktionen zur Schaffung von Arbeitsplitzen,
die die Eingliederung in den Arbeitsmarkt er-
leichtern und mégliche finanzielle Verluste
beim Ubergang aus einer geschiitzten Umge-
bung ausgleichen sollen;

— Unterstiitzung von lokalen Beschiftigungs-
initiativen  einschlieflich ~ 6ffentlich-privater
Partnerschaften mit Beteiligung lokaler Ein-
richtungen insbesondere in Bereichen, in de-
nen ein beschiftigungsintensives Wachstum
méglich erscheint.

d) Informationsverbreitung und Sensibilisierungsmafs-
nabmen, einschliefilich:

— Unterstiitzung einer weitreichenden Verbrei-
tung von Informationen iiber Beschiftigungs-
und Ausbildungsmoglichkeiten in einem den
Behinderten zuginglichen Format;

— Sensibilisierungsmafinahmen fir Offentlich-
keit, Sozialpartner und das Personal der fiir
allgemeine und berufliche Bildung und Be-
schiftigung zustindigen Stellen hinsichtlich
des Beschiftigungspotentials Behinderter, ins-
besondere durch Verosffentlichung entspre-
chender Verhaltensregeln;

— Unterstiitzung von Informationsdiensten und
unterstiitzenden Strukturen, wie beispielsweise
Netzwerke fiir die Verbreitung der einschligi-
gen Informationen.

11. ,,Beschiftigung — YOUTHSTART* (Erleichterung

der Eingliederung der Jugendlichen in den Arbeits-
markt)

Eine der wichtigsten Schlufifolgerungen des Weif3-
buchs iiber Wachstum, Wettbewerbsfihigkeit und
Beschiftigung ist, dafl groflere Anstrengungen erfor-
derlich sind, um jungen Menschen eine sinnvolle Be-
teiligung am Arbeitsmarkt zu erméglichen. Jugendli-
che, die ohne eine Qualifikation von der Schule ab-
gehen, sind von Eingliederungsproblemen besonders
betroffen. Hiufig sind sie nicht in der Lage, auf dem
ohnehin schwierigen Arbeitsmarkt zu bestehen, wes-
halb ihnen die Gefahr der Langzeitarbeitslosigkeit
und der Entfremdung von der Gesellschaft droht.

Um dieses grundlegende Problem anzugehen, schlug
die Kommission in ihrem Weiflbuch, das im Dezem-
ber von den Staats- und Regierungschefs angenom-
men wurde, das Programm YOUTHSTART vor.
Ziel des Programms ist es, Aktionen von Mitglied-
staaten anzuregen, die langfristig schliefSlich zu einer
unionsweiten Garantieregelung fiir Jugendliche fiih-
ren. Allen Jugendlichen unter 20 Jahren soll entwe-
der der Zugang zu einer Vollzeitbeschiftigung oder
zu einer anerkannten allgemeinen oder beruflichen
Ausbildung garantiert werden; hierzu gehéren auch
die Lehrlingsausbildung und andere Formen der
dualen Ausbildung. Die Anstrengungen sollten vor
allem auf jene Jugendlichen ausgerichtet sein, die
ohne Abschluff oder Grundqualifikation von der
Schule abgehen. Die Arbeitserfahrung sollte soweit
wie moglich in der Industrie oder im Dienstlei-
stungssektor erworben werden. Doch auch die weit-
reichenden Beschiftigungsmoglichkeiten in den Be-
reichen Umweltschutz und Stadterneuerung sowie
im Pflegesektor sollten genutzt werden. YOUTH-
START soll allen Biirgern einen Anteil an der Ent-
wicklung der Union garantieren. Gleichzeitig sichert
das Programm der Union die Nutzung ihres wichtig-
sten Kapitals, ndmlich der Jugendlichen, die allzu oft
und zu schnell in die Arbeitslosigkeit, oft Langzeit-
arbeitslosigkeit, und schliellich in die Ausgrenzung
abdriften konnen.

Grundlage von YOUTHSTART sollen 12 nationale
Programme sein, die auf die Anforderungen jedes
Mitgliedstaats zugeschnitten sind und gegebenenfalls
im Rahmen der Gemeinschaftlichen Férderkonzepte
unterstiitzt werden. In begrenzterem Umfang, aber
gezielter, werden durch das Programm YOUTH-
START hauptsichlich Mittel fiir Pilotmafinahmen
bereitgestellt. Die Dimension der Gemeinschafts-
initiative wird als Katalysator fiir das gesamte Pro-
gramm wirken. Sie wird die Entwicklung der inno-
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vativen und transnationalen Dimension von
YOUTHSTART sicherstellen. Im Rahmen von ,,Be-
schiftigung YOUTHSTART* werden strukturierte
Netze von Projekten und Programmen eingerichtet
mit dem Ziel, den Austausch von guten Verfahrens-
weisen und Erfahrungen zu gewihrleisten. In ent-
sprechend begriindeten Ausnahmefillen kénnen Mit-
gliedstaaten auch Jugendliche iiber 20 in Mafinah-
men im Rahmen von ,,Beschiftigung — YOUTH-
START* einbeziehen.

Um mit YOUTHSTART den grofitmoglichen Erfolg
zu erzielen, werden Mindeststandards und Zielset-
zungen vereinbart, zu denen die Initiative einen we-
sentlichen Beitrag leisten sollte. Sie umfassen eine
kohirente Verbindung zum Arbeitsmarkt, Mindest-
ausbildungs- bzw. -qualifikationsniveaus, unabhin-
gige Beratung, adiquate Vermittlung nach entspre-
chenden Mafinahmen, angemessene Vergiitung, die
umfassende Bereitstellung ,,stiitzender* Infrastruktu-
ren (Kinderbetreuung, Alphabetisierung usw.), so-
ziale Sicherheit und geplante, strukturierte transna-
tionale Austauschmoglichkeiten.

Im Rahmen dieses Aktionsbereichs der Initiative sind
folgende, der Einfilhrung oder Entwicklung geeigne-
ter Maflnahmen innerhalb der nationalen Pro-
gramme dienende Mafinahmen forderungswiirdig:

a) zwecks Gewibrleistung der notwendigen Ergin-
zung zu anderen einschligigen Maffnabmen des ESF
und denen des LEONARDO-Programms sowie
insbesondere auf transnationaler Basis: Entwicklung
von geeigneten Ausbildungs-, Berufserfabrungs-,
Orientierungs- und Beschiftigungssystemen je nach
Bedarf im dffentlichen oder privaten Sektor, ein-
schliefflich:

— Erarbeitung von Zielsetzungen und Standards
fiir Berufsberatung, Berufsvorbereitung, Be-
rufsbildung, Lehrlingsausbildung, Arbeitsver-
mittlung, unterstiitzende Mafinahmen und Be-
wertung;

— Ermittlung, Anpassung und Verbreitung mo-
dellhafter, bewihrter Vorgehensweisen bei der
Eingliederung Jugendlicher in den Arbeits-
markt;

— Planung, Entwicklung und Einfithrung inno-
vativer Ansitze zur Eingliederung Jugendli-
cher in den Arbeitsmarkt, insbesondere durch
Fernunterricht;

— Unterstiitzung eines aktiveren Zusammen-
spiels zwischen allgemeiner und beruflicher
Bildung und dem Arbeitsmarkt zur allgemei-
nen Forderung der Beschiftigungsmoglichkei-
ten;

b)

<)

d)

Berufsbildung und Arbeitsvermittlung, ggf auf
transnationaler Basis, hauptsichlich durch Nutzung
von Pilotmaffinabmen wund Erfabrungen aus ein-
schlagigen Gemeinschaftsprogrammen insbesondere
im Rabmen des wvorgeschlagenen LEONARDO-
Programms, einschliefilich:

— strukturierter Ausbildungs- und Vermittlungs-
programme fiir Jugendliche mit Schwerpunkt
auf der Forderung und Stirkung beruflicher,
personlicher, unternehmerischer und sprachli-
cher Fihigkeiten, die mit den auf lokaler
Ebene vorgesehenen Ausbildungs- und Ver-
mittlungsmafinahmen abzustimmen sind;

— Ausbildung von Ausbildern und Personal fiir
die Arbeitsvermittlung, insbesondere auf loka-
ler Ebene, um die Eingliederung Jugendlicher
in den Arbeitsmarkt zu verbessern;

— Erleichterung des Sammelns von Erfahrungen
im Hinblick auf Ausbildung und Vermittlung,
insbesondere in den Bereichen Kunst, Erhal-
tung des kulturellen Erbes, Umweltschutz,
Stadterneuerung und Pflegedienste;

— Anwendung innovativer Modelle, die die Ak-
tionen auf lokaler Ebene unterstiitzen und
fordern kénnen;

Forderung der Schaffung von Arbeitsplitzen, insbe-
sondere durch transnationale Zusammenarbeit, ein-

schliefSlich:

— Mafinahmen zugunsten von Jugendlichen, die
eine selbstindige Erwerbstitigkeit anstreben,
mit Schwerpunkt auf der Herstellung von Be-
ziehungen zu jungen Unternehmern in ande-
ren  Mitgliedstaaten, linderiibergreifenden
Handelsagenturen und Selbsthilfenetzen;

— ldnderiibergreifender Austausch zwischen &rt-
lichen Entwicklungsstellen zur Ermittlung und
Anwendung innovativer Unterstiitzungs- und
Entwicklungsmodelle;

— Unterstiitzung ortlicher Beschiftigungsinitiati-
ven zur Eingliederung von Jugendlichen, ins-
besondere in den Bereichen Kunst, Erhaltung
des kulturellen Erbes, Umweltschutz, Stadter-
neuerung und Pflegedienste;

Mafinabmen zur Informationsverbreitung und Sen-
sibilisierung, insbesondere auf transnationaler Basis,

einschlieflich:

— Maflnahmen zur Sensibilisierung, insbeson-
dere der Sozialpartner und der zustindigen
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Stellen, fiir die besonderen Eingliederungs-
probleme Jugendlicher und fiir mogliche Re-
aktionen;

— Unterstiitzung  einschligiger Informations-
dienste auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene;

— Informationsmafinahmen zur Werbung fiir
das Programm ,,Beschiftigung — YOUTH-
START* bei Jugendlichen.

12. Beschiftigung — INTEGRA (Verbesserung des Zu-

gangs zum Arbeitsmarkt und der Beschiftigungsmog-
lichkeiten fiir gefihrdete Gruppen)

Mit diesem Aktionsbereich werden Mafinahmen zur
Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt und
der Beschiftigungsmoglichkeit der von Ausgrenzung
Betroffenen gefordert. Zielgruppe sind gefihrdete
Personen, die auf dem Arbeitsmarkt erheblich be-
nachteiligt sind, weil ihre allgemeine oder berufliche
Bildung oder auch die Arbeitserfahrung unzurei-
chend sind, und die umfassende Unterstiitzung fiir
eine wirksame soziale und wirtschaftliche Eingliede-
rung oder Wiedereingliederung benétigen.

Zielgruppe sind auch weiterhin die benachteiligten
Personen, die bislang von ,,Beschiftigung — HORI-
ZON* erfalt wurden, wie Langzeitarbeitslose, ar-
beitslose Alleinerziehende, Obdachlose, Fahrende,
Sinti und Roma, Strafgefangene und ehemalige
Strafgefangene, Drogenabhingige usw.

Nichtsdestotrotz soll ein besonderer Schwerpunkt
auf Aktionen gesetzt werden, die sich auf die Be-
diirfnisse von Migranten, Fliichtlingen und #hnlich
gefihrdeten Gruppen konzentrieren, die aufgrund
von zunehmenden sozialen Spannungen, Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus in Europa
stirker von Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt
betroffen sein diirften. Das Problem stellt sich zwar
europaweit, ist aber hauptsichlich nationaler oder
sogar lokaler Natur. Eine erfolgreiche Strategie fiir
den Kampf gegen Diskriminierung mufl daher von
den Menschen getragen werden und auf umfassen-
der gemeinschaftsweiter Partnerschaft beruhen. Die
Gemeinschaftsinitiativen mit threm Schwerpunkt auf
Methoden unter Einbeziehung lokaler Akteure und
einer auf die Forderung von Kooperation und Part-
nerschaft bei der Verfolgung gemeinsamer Ziele an-
gelegten Vorgehensweise sind ideale Instrumente fiir
die Schaffung solch einer Kultur der Biirger-Mitver-
antwortung.

Stuirker betont werden sollten auch Aktionen, die
sich auf benachteiligte stidtische Ballungsriume
konzentrieren, wo lokale Bemiihungen um die Bele-
bung nachbarschaftlicher Gemeinschaften kombiniert
werden kénnten mit Beschiftigungsinitiativen in po-
tentiell beschiftigungsintensiven Bereichen, wie sie
im Weiflbuch ,,Wachstum, Wettbewerb und Beschif-

tigung® herausgestellt werden. Dies erfordert ein-
deutig eine Koordinierung auf lokaler, regionaler
und nationaler Ebene zwischen den zustindigen Be-
hérden fir diese Initiative und denjenigen fiir die
URBAN:-Initiative, die sich auf die Probleme in Bal-
lungsgebieten insgesamt konzentriert. Damit sollen
jedoch Mafinahmen fiir benachteiligte lindliche Ge-
biete nicht ausgeschlossen werden.

Alle Mafinahmen sollten darauf abzielen, die betref-
fenden Zielgruppen und Einzelpersonen zu Eigen-
initiative und aktiver Beteiligung an Entscheidungs-
prozessen anzuregen und strukturierte Wege zur In-
tegration in den Arbeitsmarkt aufzuzeigen. In diesem
Kontext sollten integrierte Ansitze geférdert wer-
den, die die Auswirkung von hinzutretenden Proble-
men im Zusammenhang mit der Ausgrenzung vom
Arbeitsmarkt beriicksichtigen, wie zum Beispiel Pro-
bleme im Zusammenhang mit Wohnung, Gesund-
heit, Sozialschutz, Freiziigigkeit, Zugang zur Recht-
sprechung und zu offentlichen Diensten sowie Aus-
bildung, den nationalen Politiken und Priorititen
der einzelnen Mitgliedstaaten entsprechend. Soweit
dies angebracht ist, sind Trainingskurse zur Vermitt-
lung der Sprache des Gastlandes in Mafinahmen fiir
Migranten, Fliichtlinge und dhnlich gefihrdete
Gruppen zu integrieren. Gleichzeitig sollte die Betei-
ligung und Partnerschaft unterschiedlichster Ak-
teure, wie Behorden und ihre Dienste, Nichtregie-
rungsorganisationen, halbstaatliche Organisationen,
Sozialpartner, KMU, Genossenschaften, Hilfsvereine
auf Gegenseitigkeit und Wohlfahrtsorganisationen,
Verbraucher- und Biirgerverbinde, gefordert wer-
den.

Alle Aktionen sollten lokal definierte Ziele aufwei-
sen, die in Einklang mit den Zielen auf regionaler
und nationaler Ebene stehen.

Wichtig ist ein ausreichender Zeitrahmen fiir die
Programmplanung, damit potentielle Projekttriger
Kapazititen auf lokaler Ebene aufbauen kénnen, be-
vor auf transnationaler Ebene Kooperationsstruktu-
ren entwickelt werden.

Nach dem Grundsatz der strukturierten Wege zur
Eingliederung in den Arbeitsmarkt wird die Finan-
zierung sich auf jene Projekte konzentrieren, die
Ausbildung und begleitende Mafinahmen zusammen-
fassen und somit den globalen Bediirfnissen der Ziel-
gruppen entsprechen.

a) Entwicklung geeigneter Modelle, insbesondere im
Wege transnationaler Kooperation, zur Verbesse-
rung des Zugangs und der Qualitit des Angebots
der gesamten Bandbreite cffentlicher Dienstleistun-
gen fiir gefibrdete Gruppen und benachteiligte Per-
sonen sowie zur Entwicklung von lokalen Kapazi-
titen und Ansdtzen fiir die Qualifizierung und um-

Jassende Integration dieser Zielgruppen, einschlief-
lich:
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— Forderung der Einrichtung oder Weiterent-

wicklung geeigneter Beratungsdienste (insbe-
sondere Beratung und Orientierung fiir die
berufliche Laufbahn) und lokaler Stellen zur
Arbeitsplatzschaffung fiir benachteiligte Per-
sonen, insbesondere in Sektoren, in denen das
Potential fiir Beschiftigungswachstum hoch
erscheint;

berufliche Eingliederung benachteiligter Per-
sonen in Ballungsgebieten mit Hilfe von loka-
len Infrastrukturen, Informationen, Beratung
und Entwicklung von Diensten;

Unterstiitzung der Entwicklung integrierter
lokaler Dienstleistungen fiir gefihrdete und
benachteiligte Gruppen innerhalb von Bal-
lungsgebieten, ggf. mit ,,outreach*“-Konzepten
oder durch integrierte Einrichtungen, die In-
formation und Beratung;

Unterstiitzung  von  arbeitsmarktpolitischen
Mafinahmen zur Sensibilisierung von Mitar-
beitern des offentlichen Dienstes und Sozial-
partnern im Hinblick auf die Forderung von
Toleranz und Diskriminierungsbekimpfung
fiir den Zugang zum Arbeitsmarkt im Zusam-
menhang mit gefihrdeten Gruppen und be-
nachteiligten Personen;

Unterstiitzung  von  arbeitsmarktpolitischen
Mafinahmen zur Vertrauensbildung und zur
Befihigung lokaler Gruppen, aktiv am Ent-
scheidungsprozef} teilzunehmen, in Zusam-
menhang mit Ausbildung und Unterstiitzung
bei Projektentwicklung und -verwaltung, Ver-
mittlung von Management- und Kommunika-
tionsfertigkeiten, Organisation lokaler Aktivi-
titen, und sonstiger T4tigkeiten zur Anregung
des Dialogs zwischen Schliisselakteuren im
offentlichen und privaten Sektor sowie im ge-
meinniitzigen Bereich;

Unterstiitzung der Schaffung flexibler Ausbil-
dungs- und Lernsysteme wie Fernlernen und
interaktives rechnergestiitztes Lernen;

Stirkung der Kooperation und Interaktion
zwischen Berufsschulen, sonstigen Berufsbil-
dungseinrichtungen und Unternehmen im
Hinblick auf die Schaffung neuer Formen der
beruflichen Bildung, separat oder berufsbe-
gleitend;

Einrichtung von Betreuungs-/Beratungs- und
Vermittlungszentren, einschlieflich multifunk-
tionaler Durchgangsstellen, fiir die Integra-
tion von Fliichtlingen (nur Regionen des Ziels
1 und Ziels 6):

b) Ausbildungsangebote, insbesondere im Rabmen
transnationaler Kooperation:

— Vermiulung neuer Ferugkeiten und Qualifi-
kationen fiir benachteiligte Personen, insbe-
sondere in Bereichen, in denen ein hohes Be-
schiftigungswachstum zu erwarten ist, sowie
im Bereich FTE und Innovation;

— Ausbildung benachteiligter Personen (psycho-
logische und soziale, vorbereitende Ausbil-
dung, Auffrischung von Grundfertigkeiten,
Nachschulung) mit vorangehender und be-
gleitender Bewertung und Beratung; dabei
unter anderem Ausbildung am Arbeitsplatz in
Verbindung mit speziellen Kursen fiir ein-
zelne Zielgruppen und Entwicklung von Be-
obachtungstechniken im Hinblick auf eine
bessere Integration in den Arbeitsmarkt;

— Aus- und .Weiterbildung von Beratern, Ar-
beitsvermittlern vor Ort, Ausbildern, Sozialar-
beitern, Vertretern der Sozialpartner und der
fiir Personalfragen Zustindigen in der Privat-
wirtschaft, mit dem Ziel, Verstindnis und Be-
wufltsein fiir Fragen der Integration benach-
teiligter Personen zu wecken, insbesondere in
Bereichen, in denen ein hohes Beschiftigungs-
wachstum zu erwarten ist;

c) Arbeitsplatzschaffung und Forderung von Unterneb-
mensgriindungen, Kooperativen und dffentlich-pri-
vaten Partnerschaften, insbesondere auf transnatio-
naler Basis:

— Mafinahmen zur Nutzung vor Ort gegebener
Maeglichkeiten zur Entwicklung neuer Be-
schiftigungsarten mit Hilfe innovativer An-
sitze zur Arbeitsorganisation;

— innovative Ansitze zur Verringerung der
Arbeitskosten fiir diejenigen Arbeitgeber, die
Arbeitnehmer mit geringerer Produkuivitit
beschiftigen;

— finanzielle Forderung von Arbeitsplitzen und
neuartigen Beschiftigungssystemen (z. B. ge-
schiitzte Beschiftigung, Kooperativen);

— Arbeitsplatzschaffung zur leichteren Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt und Ausgleich
moglicher finanzieller Einbuflen beim Uber-
gang aus einer geschiitzten Beschiftigung;

— Unterstiitzung lokaler Beschiftigungsinitiati-
ven, einschlieflich 6ffentlich-privater Partner-
schaften und unter Beteiligung lokaler Orga-
nisationen, insbesondere in Bereichen, in de-
nen ein hohes Beschiftigungswachstum zu er-
warten 1st;
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d) Informations- und Sensibilisierungsmafinabmen: V1. FINANZIERUNG DURCH DIE GEMEINSCHAFT

— Forderung einer breitgestreuten Information

vationen und transnationaler Zusammenarbeit.

Insbesondere in bezug auf Datenbanken, Netzwerke
und Informationsverbreitung ist ein koordinierter
und kohirenter Ansatz bei den Aktionsprogrammen
der Gemeinschaft sicherzustellen. Vor der Schaffung
eines spezifischen Netzwerks wird die Kommission
die Mitgliedstaaten rechtzeitig informieren.

o P . " 14. Die Aktionen im Rahmen dieser Initiative werden
qber 'Besc}'laftl'gu nes- und. Ausblldungsmog- gemeinsam von den Mitgliedstaaten, der Gemein-
l{chkelten, in einer Form, die auch benachtei- schaft sowie gegebenenfalls den Unternehmen oder
ligten Gruppen den Zugang erlaubt; sonstigen Einrichtungen finanziert. Werden Arbeit-
o . ] nehmer eines Unternehmens an den verschiedenen
— Sensibilisierung der Offentlichkeit, der Sozial- Operationen beteiligt, finanziert das betreffende Un-
partner und der fiir allgemeine und berufliche ternehmen einen angemessenen Teil der Kosten.
Bildung sowie Beschiftigung zustindigen
Stellen im Hinblick auf das Beschiftigungspo-
tential gefihrdeter Gruppen und benachteilig- 15. Der Gesamtbeitrag der Strukturfonds beliuft sich fiir
ter Personen, insbesondere durch Versffentli- den Zeitraum 1994—1999 voraussichtlich auf 1,835
chung eines Verhaltenskodexes; Milliarden ECU, wovon 900 Milliarden ECU den
Ziel-1- und Ziel-6-Regionen zugewiesen werden.
— Entwicklung und Foérderung von Netzwerken
fur gegenseitige Hilfe bzw. Selbsthilfe fiir ge- ’
fihrdete und benachteiligte Gruppen. 16. Die Aufteilung der Mittel zwischen den Mitglied-
staaten im Rahmen dieser Initiative richtet sich nach
der relativen Schwere der strukturellen Probleme,
wobei insbesondere die jeweiligen Arbeitslosenzahlen
V. TECHNISCHE HILFE beriicksichtigt werden, sowie nach der Qualitdt der
eingereichten Vorschlige fiir operationelle Pro-
13. Auf Initiative der einzelnen Mitgliedstaaten oder der gramme oder Globalzuschiisse.
Kommission kann sowohl bei der Ausarbeitung von
Vorschligen als auch der nachfolgenden Durchfiih-
rung eine technische Unterstiitzung gewahrt werden. 17. Die Zuweisung der Mittel fiir die einzelnen Aktions-
Diese Unterstiitzung umfafit: bereiche erfolgt wie folgt:
— die Verbreitung von Informationen und sonstige ,,Beschjiftigung - .
Sensibilisierungsmafinahmen; NOW 496 Millionen ECU
,»Beschiftigung — -
— die Bereitstellung von Beratungs- und Sachver- HORIZON* 513 Millionen ECU
stindigendiensten; ,,Beschiftigung —
YOUTHSTART“ 441 Millionen ECU
— die Veranstaltung bilateraler oder multilateraler ,,Beschiftigung —
Treffen zwischen den Mitgliedstaaten zur Ver- INTEGRA* 385 Millionen ECU
einfachung der Zusammenarbeit; Gesamt 1835 Millionen ECU
& . . Bei der Annahme der entsprechenden operationellen
— die Entwicklung und gemeinsame Nutzung von P . f el Verhiltni .
Datenbanken fiir Ausbildungsfragen und Arbeits- rogramme ISt aul €In aUSGEWOBENEs Vernaltnis zwi-
: . . schen den einzelnen Aktionsbereichen zu achten.
verwaltungen sowie sonstige Aspekte der Arbeits-
marktorganisation;
18. Die Héhe der Unterstiitzung folgt den Vorschriften
— die Durchfithrung von Studien iber innovative der Strukturfonds-Verordnungen. Gemifi den Vor-
Methoden und die Ergebnisse von Ausbildungs- schriften tber die technische Unterstiitzung kann
mafinahmen, Schulung von Ausbildern sowie Ak- den transnationalen Aktionen eine grofitmogliche
tivitdten von Berufsberatungsdiensten; Unterstiitzung gewshrt werden.
— die Unterstiitzung bei den verschiedenen Bewer-
tungsverfahren; B
VII. DURCHFUHRUNG
— die Schaffung oder Weiterentwicklung gemein-
schafisweiter Netze zur Erleichterung von Inno- 19. Die Mitgliedstaaten werden gebeten, Vorschlige fiir

eine Unterstiitzung in Form von operationellen Pro-
grammen oder von Globalzuschiissen innerhalb von
vier Monaten ab dem Datum der Versffentlichung
dieser Mitteilung einzureichen. Sofern es sich um
Globalzuschiisse handelt, kann die Unterstiitzung
der Gemeinschaft unmittelbar an die fiir die Durch-
fithrung verantwortlichen dezentralisierten Einrich-
tungen gehen, einschliefllich der fir die Verwaltung
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transnationaler Aktionen verantwortlichen und von Leitlinien, technische Unterstiitzung, gemeinsame

20.

21.

22.

23,

24.

25.

den jeweiligen Mitgliedstaaten benannten Organisa-
tionen.

Fiir die abgelegensten Regionen sollten die Mafinah-
men im Rahmen dieser Initiative prioritir innerhalb
und mit den finanziellen Mitteln der Gemeinschafts-
initiative Regis durchgefithrt werden.

Die Mitgliedstaaten werden gebeten, im Laufe der
Ausarbeitung ihrer Antrige die wichtigsten Ziele und
forderungswiirdigen Mafinahmen sowie die Durch-
fithrungsmodalititen mit der Kommission abzustim-
men.

Zugrunde gelegt werden konnen die Vorschriften
fir die transnationalen operationellen Programme,
nach denen zwei oder mehrere Mitgliedstaaten auf
eigene Initiative oder auf Aufforderung der Kommis-
sion einen einzigen gemeinsamen Antrag auf Unter-
stiitzung einreichen konnen. Nach Beratung mit den
betroffenen Mirgliedstaaten kann die Kommission
dann fiir diesen einen Antrag auch eine Entschei-
dung tiber die Gewihrung einer finanziellen Unter-
stiitzung treffen.

Im Rahmen der operationellen Programme oder
Globalzuschiisse sind Mafinahmen entsprechend den
wichtigsten Zielen der Strukturfonds zu bestimmen.
Die Vorschlige miissen eine allgemeine Beurteilung
der Situation unter Angabe der zu erreichenden
Ziele beinhalten und einen Zeitplan sowie Kriterien
und Verfahren fiir die Durchfihrung, Uberwachung
und Bewertung der Maflnahmen enthalten.

In jedem Mitgliedstaat wird jeweils ein Begleitaus-
schufl fiir die Gesamtinitiative zustindig sein.

Es wird vorgeschlagen, besondere Unterstiitzungs-
strukturen im Rahmen der verschiedenen Aktionsbe-
reiche der Initiative zu entwickeln. Die Zusammen-
arbeit mit den jeweiligen Aktionsprogrammen der
Gemeinschaft soll auflerdem verstirkt werden durch

26.

27.

28.

Vorhaben und Netze, Begleitung von Projekten, Be-
wertung, Forschung und Verbreitung von Informa-
tionen. Die mit dieser Initiative befafften nationalen
Behorden treffen Regelungen auf Gegenseitigkeit
mit denjenigen Stellen, die fir andere Gemein-
schaftsprogramme zustindig sind, damit bei der Aus-
wahl von Vorhaben Komplementaritit und Vermei-
dung von Doppelarbeit sichergestellt werden.

Die Kommission wird die Mitgliedstaaten auffor-
dern, die Programme so auszuarbeiten und durchzu-
fiihren, daf} die Bedingungen fiir eine transnationale
Zusammenarbeit optimiert werden.

VIII. BEWERTUNG

Im Verlaufe der Planungsphase und zum Abschlufl
wird die Kommission in Partnerschaft mit den Mit-
gliedstaaten die Ergebnisse der vorgelegten Pro-
gramme bewerten. Dabei wird die Kommission die
von den Mitgliedstaaten festgelegten Ziele als Maf-
stab fiir die Bewertung des Fortschritts zugrunde le-
gen, in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen in
Teil VII, Ziffer 22. Abhingig von den Zielen und
Mafinahmen wird diese Bewertung Daten fiir die
einzelnen Zielgruppen liefern, einschlieflich der ei-
gentlichen Nutzniefer. Das Europiische Parlament,
der Lenkungsausschufl fiir Gemeinschaftsinitiativen
und der in Teil VII, Ziffer 24 genannte Ausschufl
werden iiber die Ergebnisse dieser Bewertungen und
die entsprechenden Folgemafinahmen informiert.

Schriftverkehr im Zusammenhang mit dieser Mittei-
lung ist zu richten an:

Herrn A. Larsson,

Generaldirektor,

Generaldirektion Beschiftigung, Arbeitsbeziehungen
und soziale Angelegenheiten,

Europiische Kommission,

Rue de la Loi/Wetstraat 200,

B-1049 Briissel.
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MITTEILUNG AN DIE MITGLIEDSTAATEN

iiber die Leitlinien fiir die von ihnen aufzustellenden Operationellen Programme im Rahmen der
Gemeinschaftsinitiative INTERREG fiir transnationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Raumordnung

(INTERREG 1II C)

(96/C 200/07)

Die Kommission der Europiischen Gemeinschaf-
ten hat in ihrer Sitzung vom 8. Mai 1996 beschlos-
sen, die Gemeinschaftsinitiative nach Artikel 11
der Verordnung (EWG) Nr. 4253/88, zuletzt ge-
indert durch die Verordnung (EG) Nr. 3193/94,
Artikel 3 Absatz 2 der Verordnung (EWG) Nr.
4254/88, geindert durch die Verordnung (EWG)
Nr. 2083/93, und Artikel 5 der Verordnung
(EWG) Nr. 4256/88, geindert durch die Verord-
nung (EWG) Nr. 2085/93, fiir grenziibergreifende
Zusammenarbeit und ausgewihlte Energienetze
durch einen dritten Teil (nachstehend INTER-
REG II C genannt) fiir transnationale Zusammen-
arbeit auf dem Gebiet der Raumordnung zu er-
weitern.

Im Rahmen der Initiative INTERREG II C wird
eine  Gemeinschaftsunterstiitzung in Form von
Darlehen und Zuschiissen sowie technischer Hilfe
fir Mafinahmen gewihrt, die den in dieser Mittei-
lung aufgestellten Leitlinien entsprechen und Be-
standteil von Operationellen Programmen sind,
die von den Mitgliedstaaten einzeln oder gemein-
sam vorgelegt und von der Kommission der Euro-
piischen Gemeinschaften genehmigt werden.

Beziiglich der Ziele sowie Programme ist INTER-
REG II C ein gegeniiber den Teilen A (grenziiber-
greifende Zusammenarbeit) und B (ausgewihlte
Energienetze) vollkommen eigener Teil. Dies gilt
sowohl fiir die Ausdehnung der Riume, die er be-
trifft, und die Art der Partnerschaften, die er for-
dern will, als auch fiir den Nachdruck, den er auf
die Entwicklung einer strategischen Vorstellung
zur Gestaltung der betreffenden Riume legt.

Die Idee der Raumordnung wurde zunichst in
Hinblick auf durchzufithrende vorausschauende
Untersuchungen (Artikel 10 des EFRE) in die
Strukturfondsverordnungen iibernommen. Dann
wurde sie auf Gemeinschaftsebene durch zwei
Mitteilungen der Kommission (Europa 2000 und
Europa 2000+), die Schlufifolgerungen von acht
Ministertreffen, insbesondere denen von Leipzig
(September 1994) und Straflburg (Mirz 1995), so-
wie durch das vom Europiischen Parlament und
dem Ausschufl der Regionen fiir dieses Thema ge-
zeigte Interesse weiterentwickelt.

Die Gemeinschaftsinitiative INTERREG II ,,C*
wird im Rahmen der Kompetenzen der Mitglied-
staaten fiir Raumplanung ausgefithrt. Die wird an-

dere Mafinahmen im Rahmen der Raumplanung,
die von der Kompetenz der Mitgliedstaaten ausge-
hen, nicht beeintrichtigen.

I. FORDERZIELE
Dieser Teil der Initiative zielt darauf ab,

— durch Strukturmafinahmen von gemeinschaft-
lichem Interesse, die zur Stirkung des wirt-
schaftlichen und sozialen Zusammenhalts und
zu einer dauerhaften und umweltgerechten
Entwicklung beitragen, eine ausgewogene
Raumentwicklung in der Europidischen Union
zu fordern. Es geht darum, in einer Strategie
nachhaltiger Entwicklung des Unionsgebiets,
das ausgeglichen und wettbewerbsfihig gestal-
tet werden soll, eine bestmdgliche und geord-
nete Lage der Aktivititen im Raum, die Ent-
wicklung angemessener Verbindungsnetze zwi-
schen den Aktivititen und den Ausgleich von
Disparititen und Entwicklungsunterschieden
anzustreben.

— die auf diesem Gebiet eingeleitete transnatio-
nale Zusammenarbeit zwischen den Mitglied-
staaten und den sonstigen fiir Raumordnung
zustindigen Entscheidungstrigern im Rahmen
von gemeinsam festgelegten Schwerpunkten
der Raumentwicklung fiir zusammenhingende
geographische Riume, die sich auf mehrere
Mitgliedstaaten ausdehnen, zu erleichtern;

— die rdumliche Wirkung der Gemeinschaftspoli-
tiken zu verbessern;

— die Mitgliedstaaten und ihre Regionen dabei
zu unterstiitzen, durch eine priventive Zusam-
menarbeit die durch Uberschwemmungen und
Trockenheit verursachten wasserwirtschaftli-
chen Probleme zu beheben.

INTERREG II C umfafit somit drei Teile:

— Raumordnung und Aktionen transnationaler
“Zusammenarbeit,

— Raumordnung und die Verhiitung von Uber-
schwemmungen durch transnationale Zusam-
menarbeit,
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— Raumordnung und Diirrebekimpfung.

Raumordnung und Aktionen transnationaler Zu-
sammenarbeit

Einige Mitgliedstaaten haben grofle geographische
Riume (z. B. Alpen, Mittelmeerraum, Ostseeraum,
..") abdeckende Ubereinkommen iiber transnatio-
nale Zusammenarbeit in raumbedeutsamen Fragen
und insbesondere auf dem Gebiet der Raumord-
nung unterzeichnet.

Bei diesen Ubereinkommen geht es darum, die ab-
gestimmte Entwicklung transnationaler Riume zu
begiinstigen, die iiber den grenziiberschreitenden
Rahmen hinausgehen und — unter Beriicksichti-
gung der Grofle der moglichen Gebiete der Zu-
sammenarbeit — mindestens drei Staaten (davon
mindestens zwei Mitgliedstaaten) einbeziehende
Einheiten bilden.

Raumordnung und die Verhiitung von Uber-
schwemmungen durch transnationale Zusammen-
arbeit

Seit einigen Jahren sind verschiedene Mitgliedstaa-
ten zunehmenden riumlichen Problemen im Zu-
sammenhang mit Uberschwemmungen ausgesetzt.
Die Ursachen dieser Schwierigkeiten werden zu-
mindest teilweise auf die unzureichenden Mafi-
nahmen zur Gestaltung der Flufleinzugsgebiete
zuriickgefiihrt, insbesondere wenn diese auf meh-
rere Mitgliedstaaten ausgedehnt sind.

Mit ihrem Beitrag will die Gemeinschaft drei Ar-
ten von Mafinahmen unterstiitzen:

— die gemeinsame Ausarbeitung und Durchfiih-
rung abgestimmter Pline und Programme zur
Gestaltung von Fluflgebieten,

— rdumliche Mafinahmen zur Verhiitung von
Uberschwemmungen,

— die Zusammenarbeit zwischen den Mitglied-
staaten und den Gebietskoérperschaften zur
Nutzbarmachung der obengenannten Mafinah-
men, insbesondere Wissensaustausch und Be-
reitstellung von Erfahrung.

Raumordnung und Diirrebekimpfung

Die Regionen des Mittelmeerraums stehen seit
einigen Jahren besonders einer Verschirfung der
Diirresituation gegeniiber.

Uber Klimaeinfliisse hinaus wird allgemein die
Verstirkung der Folgen dieser Erscheinung zu-
mindest teilweise einer Reihe unangemessener
Raumordnungs- und Wasserwirtschaftspraktiken

10.

11.

12.

und einem Mangel an Koordinierung zwischen
den betroffenen Partnern zugeschrieben.

Mit ithrem Beitrag will die Gemeinschaft zwel Ar-
ten von Mafinahmen unterstiitzen:

— zur nachhalugen Raumentwicklung beitra-
gende, iibermifligen’ Wasserverbrauch vermei-
dende und hierbei eine rationelle und gleich-
wertige Verteilung der Wasserressourcen be-
giinstigende Mafinahmen,

— die Zusammenarbeit zwischen den Mitglied-
staaten und den Gebietskorperschaften bei der
Durchfithrung der obengenannten Mafinah-
men, insbesondere Wissensaustausch und Be-
reitstellung von Erfahrung, einschlieflich mit
Drittlindern in Europa und im Mittelmeer-
raum.

II. AUFBAU DER PROGRAMME

Bei der Vorbereitung der gemifl der Initiative IN-
TERREG II C einzureichenden operationellen
Programme legen die Mitgliedstaaten und die re-
gionalen und lokalen Behorden eine fiir den be-
treffenden Raum abgestimmte Strategie und die
Vorschlige sich daraus ableitender Mafinahmen
vor.

Fir jedes Operationelle Programm wird eine ge-
meinsame Verwaltungseinrichtung fiir das gesamte
betroffene Gebiet zustindig sein, um die gemein-
same Strategie des transnationalen Programms zu
verwirklichen und die Verwirklichung gemeinsa-
mer Vorhaben zwischen Mitgliedstaaten zu er-
leichtern. Thre Arbeitsweise und die Verwaltungs-
einzelheiten miissen unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten jeder einzelnen Situation mit ei-
nem pragmatischen Ansatz festgelegt werden.

Sie wird den Vorschligen Vorrang einriumen, die
in Zusammenarbeit mit den Gebietskérperschaften
entwickelt wurden und die Schaffung oder den
Ausbau gemeinsamer institutioneller oder admini-
strativer Strukturen umfassen, wo moglich im
Rahmen existierender Zusammenarbeitsstrukturen,
welche, soweit angebracht, iiber die ffentlichen
Stellen hinaus von privaten Organisationen und
freiwilligen Organen unterstiitzt werden.

Zusitzlich méchte die Kommission, da wo es an-
gebracht ist, gemeinsame Einrichtungen transna-
tionaler Zusammenarbeit férdern.

Die durch diese Initiative unterstiitzten Mafinah-
men sollten so angelegt sein, dafl sie eine umfas-
sende Wirkung erzeugen, die die auf dem Ho-
heitsgebiet eines Mitgliedstaats durchgefithrten
Eingriffe auch einem anderen Mitgliedstaat zugute
kommen lassen. Besondere Aufmerksamkeit wird
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den Mafinahmen zugunsten der peripheren Ge-
biete geschenkt, selbst wenn diese nicht auf dem
Gebiet dieser Regionen erfolgen.

III. BESTIMMUNG DER FORDERFAHIGEN GEBIETE

13.

14.

15.

16.

17.

Aufgrund der von den betreffenden Mitgliedstaa-
ten gemeinsam ausgearbeiteten Vorschlige, wird
die Kommission eine Liste mit einer begrenzten
Anzahl von geographisch zusammenhingenden
Riumen fiir die Zusammenarbeit aufstellen, die im
Prinzip mindestens drei Staaten (davon mindestens
zwei Mitgliedstaaten) einbeziehen. Ein Mitglied-
staat kann mehreren Riumen transnationaler Zu-
sammenarbeit angehoren. Innerhalb dieser Gruppe
von Staaten wird eine Zusammenarbeit in beson-
deren Bereichen moglich sein, die eine geringere
Anzahl von Staaten einbezieht.

Die Gebiete fir Mafinahmen zur Bekimpfung von
Uberschwemmungen sind die Einzugsgebiete der
entsprechenden Fliisse.

Auflerdem wird auf der Grundlage eines doku-
mentierten Vorschlags der betreffenden Mitglied-
staaten (Portugal, Spanien, Italien, Griechenland)
die Kommission ein Verzeichnis derjenigen forder-
fihigen Regionen, insbesondere Ziel-1-Regionen,
aufstellen, die fiir eine Unterstiitzung von national
gefithrten Aktionen zur Diirrebekimpfung in Be-
tracht kommen.

Die Kommission wird besondere Bestimmungen
erlassen, um die Teilnahme von Drittlindern in
Europa und im Mittelmeerraum an den transnatio-
nalen Riumen der Zusammenarbeit der Union zu
begiinstigen. Hierbei konnte der Antrag von min-
destens zwei Mitgliedstaaten ausreichen, um mit
diesen Lindern einen Raum transnationaler Zu-
sammenarbeit zu bilden. Es sei jedoch daran erin-
nert, dafl die Gemeinschaft einen Beitrag gemifl
der Initiative INTERREG II C nur fir die in der
Europiischen Union gelegenen Gebiete gewihren
kann.

IV. FORDERFAHIGE MASSNAHMEN

a) Raumordnung und transnationale Zusammenarbeit

Die Auswahl der mit Blick auf die Erarbeitung
eines Operationellen Programms einzusetzenden
Mafinahmen aus dem nachstehend festgelegten
Verzeichnis der Forderfihigkeit soll entsprechend
den von den Mitgliedstaaten gemeinsam aufge-
stellten Priorititen und integrierten Entwick-
lungsstrategien erfolgen. Alle Mafinahmen sollen
sich an eine langsichtige nachhaltige Entwicklung
fiir das relevante transnationale Gebiet anpassen.

— Mafnahmen zur Vorbereitung der Durchfiih-
rung der transnationalen Strategien, insbeson-
dere die Ermittlung (durch detaillierte Stu-
dien, Definition gemeinsamer Kriterien und
die Entwicklung von Planungsmethoden) auf
Umweltebene empfindlicher Gebiete oder der
Gebiete, fiir die vorrangige Raumordnungs-
mafinahmen durchzufiihren sind;

— Mafinahmen zur Verbesserung der riumli-
chen Wirkung der Gemeinschaftspolitiken,
ausgenommen die Finanzierung von Infra-
strukturvorhaben, zum Beispiel:

— Durchfithrbarkeitsstudien fiir den Ausbau
der Nebenstrecken im Landverkehr,

— Maflnahmen zur Foérderung des Seever-
kehrs, insbesondere soweit sie peripheren
Regionen dienen,

-— Mafinahmen zur Entwicklung der Arbeits-
teilung zwischen den Verkehrsarten,

— Férderung der Luftverbindungen zwischen
Regionalflughifen zugunsten der periphe-
ren Regionen,

um eine nachhaltige Mobilitit zu férdern;

— Maflnahmen zur Verbesserung der riumli-

chen Bewirtschaftung der Gebiete um die
Meere an der Peripherie der Union, aus Sicht
sowohl der wirtschaftlichen Entwicklung als
auch des Schutzes und der Verbesserung der
Umwelt;

— Entwicklung  transnationaler  Landverwal-
tungssysteme und Vorschriften als Grundlage
fir Entscheidungen tiber Landnutzung, Pla-
nung, wirtschaftliche Entwicklung und Land-
verwaltung;

— Mafinahmen zur Aufwertung der Kiistenge-

biete der Europiischen Union, zum Beispiel:
— integrierte Kiistenentwicklung,

— Verhiitung und Kontrolle der Meeresver-
schmutzung, :

— Umweltschutz;

Wenn es nachgewiesen wird, dafl die transnatio-
nale Zusammenarbeit thre Wirksamkeit dazu bei-
tridgt und sie eine bedeutende riumliche Wirkung

haben:

— Mafinahmen zur Gestaltung, Aufwertung und
zum Schutz der von stindigen rdumlichen Be-
nachteiligungen betroffenen Gebiete (z. B.
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Berggebiete, arktische Gebiete) und zur Be-
wirtschaftung der Naturriume;

integrierte Mafinahmen zur Vorbereitung,
Forderung und Begleitung einer nachhaltigen
wirtschaftlichen Entwicklung und integrierte
Ressourcenbewirtschaftung in einer bestimm-
ten Gebietskategorie (z. B. Feuchtgebiete, Kii-
stengebiete, Fremdenverkehrsgebiete) dessel-
ben transnationalen geographischen Raums;

Mafinahmen der wirtschaftlichen Entwicklung
in Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung,
zum Beispiel:

— Férderung eines Qualititstourismus,
— Ausbau der Netze mittelgrofler Stidte,

— Diversifizierung der Titigkeiten im lind-
lichen Raum,

— Zusammenarbeit mit der Benutzung von
Informations- und Kommunikationstech-
nologien, wie zum Beispiel fiir den Frem-
denverkehr;

Mafinahmen zur nachhaltigen Entwicklung
der Berggebiete der Union als Lebens-, Wirt-
schafts- und Naturriume;

Mafinahmen zur Verbesserung der transnatio-
nalen Zusammenarbeit in den Bereichen der
Raumordnung mit den Drittstaaten;

die Forderung des Technologietransfers und
von Kooperationsnetzen, der Forschung und
Hochschulbildung und von Technologiezen-
tren, der Schaffung von Informationssystemen
insbesondere zugunsten der peripheren Regio-
nen. Dies kénnte EFRE- und ESF-Unterstiit-
zung fiir Studien, Pilotvorhaben und die Ent-
wicklung der Humanressourcen einschliefen;

b) Raumordnung wund die Verbiitung won Uber-
schwemmungen durch transnationale Zusammenar-
beit:

und
c) Raumordnung und Diirrebekimpfung:

— Mafinahmen betreffend:

— die Ermittlung der gefihrdeten Gebiete
oder der Gebiete, fiir die vorrangige
Raumordnungsmafinahmen  durchzufiih-
ren sind [b + cl;

— Studien tiber das wasserwirtschaftliche und
okologische Gleichgewicht grofler Flufi-
einzugsgebiete sowie die Ursachen von
Uberschwemmungen — insbesondere hin-
sichtlich der Flichennutzungspolitiken und
-praktiken — die Ausarbeitung abge-
stimmter Pline und Durchfithrbarkeitsstu-
dien, die Verwertung von Kenntnissen,
Erfahrungen und Techniken zur Wasser-
einsparung [b + cJ;

— die Aufstellung von Leitlinien und Maf-
nahmen zur Festlegung von Priorititen
und Strategien der Raumnutzung und
Raumordnung zur nachhaltigen Wasser-
wirtschaft [b + cJ;

-— die Ausarbeitung abgestimmter und inte-

grierter Pline der nachhaltigen Bewirt-
schaftung und zur besseren Nutzung der
verfigharen Ressourcen, um deren Uber-
nutzung zu vermeiden, (zwischen betrof-
fenen Behorden, wie zum Beispiel den
Raumordnungs- und Wasserwirtschaftsbe-
hérden) [c];

— die Verbesserung von Mafinahmen in den

Einzugsgebieten zur Verhinderung von
Uberschwemmungen (wie z. B. die Deich-
verbesserung und Wasserwirtschaftsmaf3-
nahmen), vor allem, wenn diese auf eine
schlechte Raumplanung zuriickzufithren
sind [b]; hierzu zihlen:

— Mafinahmen zur Senkung des Wasser-
stands durch die Wiederherstellung na-
tirlicher ~ Wasserausdehnungsflichen
und die Verringerung intensiver Bo-
dennutzungen, die sich auf das Riick-
haltevolumen nachteilig auswirken,

— in sich stimmige Gesamtpakete um-
weltfreundlicher Mafinahmen fiir nicht
eingedeichte Fluflsysteme;

— Studien iiber das wasserwirtschaftliche und

dkologische  Gleichgewicht  niederschlags-
armer Gebiete [c];

Verbesserung  der  Bewisserungstechniken,
sinnvolle “Wahl der angebauten Landwirt-
schaftserzeugnisse und Anbaumethoden, Was-
sereinsparungen, Verringerung der Wasser-
verluste in Versorgungsnetzen, Bewirtschaf-
tung des saisonalen Spitzenverbrauchs, Wie-
derverwendung von Abwasser, wobei die Aus-
wahl der durchzufilhrenden Mafinahmen auf
der Grundlage von Mengenzielen zur Wasser-
einsparung erfolgen und Modellcharakter ha-
ben soll, vor allem im Landwirtschaftsbereich

[b + c];
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— Fborderung guter Praktiken [b + c]:

— insbesondere EDV-gestlitzte Systeme der
Uberwachung, der Koordinierung und des
Informationsaustausches sowie  Systeme
der FEinsatzvorbereitung und Einsatz-
systeme,

— Schutz empfindlicher Gebiete und Vorbe-
reitung deren Zuriickfiihrung in einen
nachhaltigen Zustand,

— Mafinahmen zur Sensibilisierung beson-
ders betroffener Gruppen,

— gemeinsame Festlegung von Ausbildungs-
modulen,

— Forderung der Durchfihrung, die De-
monstrationscharakter besitzt,

— Mafinahmen mit Anstoflwirkung.

18.  Im Rahmen der technischen Hilfe zu allen férder-

fihigen Mafinahmen wird die Kommission

— den Mitgliedstaaten und Gebietskorperschaften
insbesondere in den Ziel-1- und -6-Regionen
bei der Vorbereitung und Durchfithrung von
Programmen Hilfestellung leisten;

— den Informations- und Erfahrungsaustausch
iiber die transnationale Zusammenarbeit for-
dern und erleichtern;

— multilaterale Zusammenkiinfte der Mitglied-
staaten veranstalten, um die Zusammenarbeit
zu erleichtern.

V. BEITRAG DER GEMEINSCHAFT ZUR FINANZIE-

19.

RUNG DER INITIATIVE INTERREG II C

Die Operationellen Programme und Vorhaben
von INTERREG II C werden von den Mitglied-
staaten und der Gemeinschaft gemeinsam finan-
ziert. Der gesamte Beitrag der Strukwrfonds der
Gemeinschaft zu Teil C der Initiative INTERREG
II im Zeitraum 1995—1999 betrigt 415 Mio. ECU
(in Preisen von 1995). Die Ausgaben der Gemein-
schaft in Regionen, die nicht unter den Zielen 1,
2, 5b und 6 forderfihig sind, diirfen nur den ge-
ringeren Teil des Gemeinschaftsbeitrags ausma-
chen. Die transnationalen Mafinahmen zugunsten
der ost- und mitteleuropidischen Linder, der GUS
und der Linder des Mittelmeerraums kénnen von
den Programmen PHARE, TACIS bzw. MEDA
finanziert werden.

20.

21.

Die Entscheidung der Kommission tiber die Hohe
des Beitrags der Gemeinschaft zu den einzelnen
Operationellen Programmen wird sich nach der
Bevolkerung und dem Entwicklungsniveau der be-
treffenden Gebiete sowie nach der Qualitit der
vorgelegten Programme richten. Die Beteiligungs-
sitze werden im Einklang mit den Bestimmungen
der Strukturfondsverordnungen beschlossen, wo-
bei der Finanzierungskapazitit der betreffenden
nationalen und regionalen Behérden Rechnung zu
tragen ist. Bei der Beurteilung der Programmquali-
tit wird die Kommission insbesondere folgende
Elemente beriicksichtigen:

— Vorhandensein einer fiir das gesamte betref-
fende Gebiet gemeinsamen Strukwur und An-
gabe der Verfahren zur Zusammenarbeit und
gemeinsamen Finanzierung sowie der Durch-
filhrungseinzelheiten des gemeinsamen Pro-
gramms;

— Vorhandensein einer kohirenten Strategie fiir
die betreffenden, jeweils als eine zusammen-
hingende geographische Einheit betrachteten
Riume mit einer sinnvollen Kombination von
Mafinahmen und mit klar aufgestellten, gege-
benenfalls quantifizierten Entwicklungszielen,
welche die Ziele der Operationellen Pro-
gramme entsprechend einbeziehen;

— voraussichtliche Wirkung der vorgeschlagenen
Mafinahmen in den fiir diesen Teil C der In-
itiative INTERREG II forderfihigen Gebieten
unter Beriicksichtigung der zu I8senden Pro-
bleme und der fiir diesen Teil festgesetzten
Ziele;

— sich erginzender Charakter der bei der Ge-
meinschaft beantragten Mittel und der von den
nationalen und regionalen Behorden fir das
Operationelle Programm zur Verfiigung ge-
stellten Mittel;

— voraussichtliche Effizienz der Bestimmungen
fir die Durchfilhrung, Begleitung und Bewer-
tung sowie Grad der Beteiligung der Gebiets-
korperschaften an der Durchfithrung der Pro-
gramme.

VI. DURCHFUHRUNG

Die Mitgliedstaaten, die eine Unterstiitzung aus
diesem Teil der Initiative INTERREG II erhalten
mochten, werden aufgefordert, ausfithrliche Vor-
schlige fur Operationelle Programme innerhalb
von sechs Monaten nach Verdffentlichung dieser
Mitteilung im Amtsblatt der Europiischen Gemein-
schaften vorzulegen. Vorschlige der Operationel-
len Programme, die nach diesem Zeitpunkt einge-
hen, brauchen von der Kommission nicht beriick-



Nr. C 200/28 Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften 10. 7. 96

22.

23.

24.

sichtigt zu werden. Der Teil C von INTERREG II
wird von den beiden anderen Teilen dieser Initia-
tive getrennt verwaltet.

Die Ausgaben, die sich auf Ziel-1-Gebiete bezie-
hen, sind im Programm getrennt auszuweisen. Ge-
gebenenfalls sind die Ausgaben, die sich auf Ge-
biete beziehen, die nicht unter die Ziele 1, 2, 5b
und 6 fallen, auch getrennt anzugeben.

Die Drittlinder, die an der Durchfithrung eines
Programms beteiligt sind und unter andere Ge-
meinschaftsprogramme, insbesondere = PHARE,
TACIS und MEDA, fallen, legen ihre Mittelan-
trige gemifl dieser letztgenannten Programme
und im Rahmen der fiir diese giltigen Verfahren
vor. Die Mitgliedstaaten und betreffenden Dritt-
staaten legen im Benehmen mit der Kommission
geeignete Koordinierungsverfahren fest.

Die Vorschlige miissen eine Beurteilung der Situa-
tion unter Angabe der zu erreichenden Ziele,

einen Zeitplan sowie Kriterien und Verfahren fiir
die Durchfithrung, Uberwachung und Bewertung
der Mafinahmen enthalten. Die Kommission wird
in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den
Mitgliedstaaten im Verlauf und am Ende des Pro-
grammzeitraums eine Bewertung der eingereichten
Programme vornehmen. Das Europiische Parla-
ment, der Verwaltungsausschuf der Gemein-
schaftsinitiativen und die Begleitausschiisse werden
iiber die Ergebnisse dieser Bewertungen und die
daraufhin getroffenen Mafinahmen informiert.

25.  Samtlicher Schriftverkehr im Zusammenhang mit
dieser Mitteilung ist an folgende Anschrift zu rich-
ten:

Herrn E. Landaburu

Generaldirektor

Generaldirektion Regionalpolitik und Kohision
Europiische Kommission

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Briissel.

Zusammenfassung der laufenden Ausschreibungen, verdffentlicht im Supplement zum Amtshblatt
der Europiischen Gemeinschaften, die von der Europiischen Gemeinschaft finanziert werden
(Europiischer Entwicklungsfonds (EEF) sowie EG-Haushalt)

(Woche vom 2. bis 6. Juli 1996)
(96/C 200/08)

Nummer und Datum des
Nummer der |Supplement zum Amtsblatt Land
Ausschreibung der Europiischen an
Gemeinschaften ,,S¢

Angebots-

Gegenstand der Leistung abgabedatum

4128 S 125, 2. 7. 1996 Agypten

171 S 126, 3. 7. 1996 China

EG-Kairo: Schneidkopfsaugbagger | 24. 7. 1996
(Erginzende Angaben)

CN-Peking: Biiro- und 19. 9. 1996
Unterrichtsausstattung




10.7. 96

Amtsblatt der Europidischen Gemeinschaften

Nr. C 200/29

(Bekanntmachungen)

KOMMISSION

EUROPAISCHE WIRTSCHAFTLICHE INTERESSENVEREINIGUNG

Bekanntmachung, veroffentlicht gemifl der Verordnung (EWG) Nr. 2137/85 des Rates vom
25. Juli 1985 (') — Griindung

(96/C 200/09)

. Name der Vereinigung: AEIE para el desarrollo de los
servicios de transporte de viajeros por ferrocarril entre
Francia y Espafia

. Tag der Eintragung der Vereinigung: 11. 6. 1996

. Ort der Eintragung der EWIV:
a) Mitgliedstaat: E
b) Ort: E-Madrid

. Bekanntmachung(en):

a) Vollstindiger Titel des Mitteilungsblatts: Boletin
Oficial de! Estado

b) Name und Anschrift des Herausgebers: Boletin
Oficial del Estado, C/ Trafalgar, 27, E-Madrid

¢) Tag der Veréffentlichung: 27. 6. 1996

(*) ABL Nr. L 199 vom 31. 7. 1985, S. 1.

. Name der Vereinigung: Gruppo europeo d’interesse

economico per la gestione dei treni diurni di qualita
tra I'Ttalia e la Francia

. Tag der Eintragung der Vereinigung: 31. 5. 1996

. Ort der Eintragung der EWIV:

a) Mitgliedstaat: 1
b) Ort:1-10100 Torino

. Nummer der Eintragung: 511039/1996

. Bekanntmachung(en):

a) Vollstindiger Titel des Mitteilungsblatts: Gazzetta
ufficiale della Repubblica Italiana, parte II

b) Name und Anschrift des Herausgebers: Istituto po-
ligrafico e zecca dello Stato

c) Tag der Veréffentlichung: 29. 6. 1996
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Phare — Waschanlage fiir Giiterwaggons

Bekanntmachung eines Aufrufs zur Angebotsabgabe, eingeleitet durch die Kommission der
Europiischen Gemeinschaften, im Namen der Regierung Polens, und finanziert im Rahmen des
Phare-Programms

(96/C 200/10)

Projekttitel: Phare Transportprogramm PL 9308 - Aus-
schreibung Nr. 9308/8/95.

1. Teilnahme und Herkunft

Gleichrangig teilnahmeberechtigt sind alle natiirlichen
und juristischen Personen der Mitgliedstaaten der Euro-
piischen Gemeinschaft und aus Albanien, Bulgarien, der
Tschechischen Republik, Estland, Ungarn, Lettland, Li-
tauen, Polen, Ruminien, der Slowakei und Slowenien.

2. Gegenstand

Lieferung, Montage und Installation einer Waschanlage
fir Giiterwaggons, einschliefllich einer Abwasserbehand-
lungsanlage, an dem Eisenbahn-Grenziibergang von Ma-
taszewicze.

3. Ausschreibungsunterlagen:

Die vollstindigen Ausschreibungsunterlagen sind erhilt-

lich bei:

a) Polish State Railways - CBZiS PKP ,,FERPOL®,
room No 228, ul. Gréjecka 17, PL-00973 Warszawa,
Tel. (48 22) 22 14 30, Telefax (48 22) 22 26 28.

Gegen einen nicht zu erstattenden Betrag von 100 ECU
oder, auf Anfrage, gegen einen zusitzlichen Betrag von
40 ECU firr die Lieferung durch ein Kurierunternehmen,
bar, per Scheck oder Bankiiberweisung auf PKP CBZiS
»FERPOL®“ Kontonummer 400002-262806-2511-1 in
BREI O/Warszawa S.A.

4. Angebote

Angebote sind spitestens bis zum 9.9. 1996 (12.00),
Ortszeit, einzureichen bei:

Polish State Railways - CBZiZ ,,FERPOL", ul Gréjecka
17, PL-00973 Warszawa.

Jedem Angebot ist eine Bietungsgarantie in Hohe von
2% des Angebotspreises beizufiigen, deren Form in den
Ausschreibungsunterlagen genau angegeben wird.

Die Angebotséffnung erfolgt am 9.9. 1996 (12.30), Orts-
zeit, bei der obengenannten Stelle.

Ausbildung von Noteinsatzmannschaften

Nicht offenes Verfahren
(96/C 200/11)

1. Name, Anschrift, Telefon-, Telegrafen-, Telex- und
Telefaxnummern der ausschreibenden Stelle: Kom-
mission der Europiischen Gemeinschaften, General-
direktion Personal und Verwaltung, IX.C.1., Referat
,»Gebiudepolitik - Optionen und Vertrige”, Orban
1/69, rue de la Loi/Wetstraat 200, B-1049 Bruxel-
les/Brussel.

Tel. 295 21 00. Telefax 295 23 72.

2. Kategorie der Leistung und Beschreibung: Erbrin-
gung von Leistungen der Kategorie 24: Organisation
und Abhaltung einer Reihe von Ausbildungsveran-
staltungen fiir Noteinsatzmannschaften (EPI) und
Leiter von Noteinsatzmannschaften (ECI) der Kom-
mission der Europiischen Union. Die theoretische
Ausbildung mufl folgende Themenbereiche umfas-
sen: Sensibilisierung und Vorbeugung, Evakuierung
und Brandbekimpfung.

Die praktische Ausbildung mufl folgendes umfassen:
Vorfilhrung der Funktionsweise der verschiedenen
Loschgerite; Ubungen zur Gefahreneinschitzung
sowie Einzel- und Gruppeniibungen.

CPC-Referenznummer: 92.

Gesamt- und Einheitsauftrag.

3. Auvsfithrungsort: An leicht zuginglichen Orten in
Briissel.

4. a) Angabe, ob die Ausfiihrung der Leistung durch
Rechts- und Verwaltungsvorschriften einem be-
sonderen Berufsstand vorbehalten ist:

b) Verweisung auf die Rechts- und Verwaltungsvor-

schrift:
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10.

11.

12.

13.

c) Angabe, ob juristische Personen die Namen und
die berufliche Qualifikation der Personen angeben
miissen, die fiir die Ausfiihrung der betreffenden
Dienstleistung verantwortlich sein sollen: Ja.

. Angabe, ob Dienstleistungserbringer Angebote fiir ei-

nen Teil der betreffenden Dienstleistungen abgeben
kénnen: Die Dienstleistungserbringer miissen Ange-
bote fiir die Gesamtheit des Auftrags einreichen.

. Beabsichtigte Zahl oder Marge von Dienstleistungs-

erbringern, die zur Angebotsabgabe aufgefordert
werden:

. Gegebenenfalls Verbot von Anderungsvorschligen:

. Dauer des Auftrags oder Frist fiir die Erbringung der

Dienstleistung: Vertrag mit einer Héchstdauer von
5 Jahren. Giiltigkeit ab Anfang 1997.

. Gegebenenfalls Rechtsform, die die Dienstleistungs-

erbringergemeinschaft, an die der Auftrag vergeben
wird, haben muf:

a) Gegebenenfalls Begriindung der Inanspruchnahme
des beschleunigten Verfahrens:

b) Einsendefrist fiir die Antrige auf Teilnahme:
8. 8.1996.

c) Anschrift, an die diese Antrige zu richten sind:
Siehe Ziffer 1. Angabe des Aktenzeichens
96/16/1X.C.1. Diesen Antrigen miissen die unter
Ziffer 13 geforderten Unterlagen beiliegen.

d) Sprache(n) in der(denen) diese Antrige abgefafit
sein miissen: Eine der elf Amtssprachen der Euro-
piischen Gemeinschaft.

Frist fiir die Absendung von Aufforderungen zur An-
gebotsabgabe: 31. 10. 1996.

Gegebenenfalls geforderte Kautionen und Sicherhei-
ten:

Angaben zur Lage des Dienstleistungserbringers so-
wie Angaben und Formalititen, die zur Beurteilung
der Frage erforderlich sind, ob der Dienstleistungser-
bringer die technischen und wirtschaftlichen Mindest-

14.

15.

16.

17.

18.

19.

anforderungen erfiille: Die Bieter miissen mit ihrem
Teilnahmeantrag unter Angabe des Aktenzeichens
96/16/1X.C.1 folgende Unterlagen einreichen:

— eine Erklirung tiber den jihrlichen Gesamtum-
satz und den jihrlichen Umsatz mit vergleichba-
ren Auftrigen in den letzten drei Geschiftsjah-
ren, zusammen mit Bilanzen und Betriebsrech-
nungen oder anderen Belegen,

— eine Erklirung iiber die Anzahl der Beschiftig-
ten,

— entsprechende Referenzen insbesondere iiber die
Ausfithrung von vergleichbaren Auftrigen in den
letzten drei Jahren, mit Angabe des Umfangs, des
Zeitpunkts und der offentlichen oder privaten
Auftraggeber der Leistungen,

— eine Beschreibung der fiir die Durchfiihrung der
Ausbildung vorgesehenen Riumlichkeiten (Lage,
Besitz, Ausstattung, Einrichtungen usw.).

Kriterien fiir die Auftragserteilung und, falls méglich,
deren Rangfolge, wenn diese nicht in der Aufforde-
rung zur Angebotsabgabe genannt sind: Der Aufirag
wird an das wirtschaftlich vorteilhafteste Angebot
nach folgenden Kriterien vergeben:

— Qualitdt der vorgeschlagenen Leistungen in be-
zug auf die verschiedenen im Lastenheft genann-
ten Anforderungen,

— Preis.
Sonstige Angaben:

Tag(e) der Veréffentlichung der Vorinformation im
Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften oder
Hinweis auf die Nichtversffentlichung: Nicht versf-
fentlicht, da diese Kategorie der Dienstleistung im
Anhang I.B der Richtlinie 92/50/EWG enthalten ist.

Tag  der
28.6.1996.

Absendung der  Bekanntmachung:

Tag des Eingangs der Bekanntmachung beim Amt
fiir amtliche Veréffentlichungen der Europiischen
Gemeinschaften: 28. 6. 1996.

Angabe, ob der Auftrag durch das Gatt-Abkommen
abgedeckt wird oder nicht: Nein.
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1.

3.

4.

,Parasitenbekimpfung” Ratten, Miuse und Kakerlaken sowie Ersetzung von Hygiene-
Containern

Offenes Verfahren
(96/C 200/12)

Name, Anschrift, Telefon-, Telex-, und Telefaxnum-
mer sowie Telegrammanschrift der ausschreibenden
Stelle: Kommission der Furopiischen Gemeinschaf-
ten, Generaldirektion Personal und Verwaltung,
IX.C.1.,, Verwaltungseinheit ,,Gebidudepolitik - Op-
tionen und Vertrige®, Orban 1/69, rue de la Loi/
Wetstraat 200, B-1049 Bruxelles/Brussel.

Tel. 295 21 00. Telefax 295 23 72.

. Kategorie der Dienstleistung und Beschreibung: Pa-

rasitenbekimpfung: Ratten, Maiuse, Kakerlaken so-
wie Ersetzung der Hygiene-Container in den Ge-
biuden der Kommission.

Der Umgang und die Verfahrensweise bei der Be-
kimpfung miissen die Weiterverbreitung von Rauten,
Miusen und Kakerlaken in den Gebiuden der Kom-
mission verhindern.

Anzahl der Gebiude: +/- 60 in Briissel und Umge-
bung gelegene Gebiude.

Anzahl der Container: +/-1 350.
CPC—Referenznummer: 87.401 et 94.

Ausfithrungsort: In den Gebiuden der Kommission.

a) Angabe, ob die Erbringung der Dienstleistung
aufgrund von Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten einem besonderen Berufsstand vorbehalten ist:

b) Verweis auf die Rechts- oder Verwaltungsvor-
schrift:

c) Angabe, ob juristische Personen die Namen und
die beruflichen Qualifikationen der Personen an-
geben miissen, die mit der Ausfiihrung der Dienst-
leistung beauftragt werden sollen:

Angabe, ob die Dienstleistungserbringer Angebote
fiir einen Teil der betreffenden Dienstleistung abge-
ben kénnen: Die Dienstleistungserbringer koénnen
Angebote fiir ein Los oder beide Lose einreichen.

Gegebenenfalls Verbot von Anderungsvorschligen:

. Dauer des Auftrages oder Frist fiir die Erbringung

der Dienstleistung: Vertrag mit einer Hoéchstlaufzeit
von 5 Jahren.

. a) Name und Anschrift der Dienststelle, bei der die

mafBgeblichen Unterlagen angefordert werden
kénnen: Das Lastenheft kann bei der unter Zif-
fer 1 genannten Stelle angefordert werden.

Antrige sind schriftlich unter Angabe des Akten-
zeichen 96/04/IX.C.1 zu stellen.

b) Frist fir die
.19. 8. 1996.

Einreichung dieser Antrige:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

c) Gegebenenfalls Kosten und Bedingungen der Zah-
lung der Gebiihr fiir den Erhalt der Unterlagen:
unentgeltlich.

a) Personen, die bei der Offnung der Angebote an-
wesend sein diirfen: Es ist eine Person je Bieter
zugelassen. Name und Funktion des Teilnehmers
an der Offnung sind schriftlich (falls méglich per
Telefax 2952372 in Briissel) bis spitestens zur
Frist fir die Angebotseinreichung mitzuteilen.

b) Datum, Uhrzeit und Ort der Offnung: 20.9. 1996
(10.00), Sitzungsraum 1/55, Gebiude Orban
(Square Frére Orban n° 8, B-1040 Briissel).

Gegebenefalls geforderte Kautionen und Sicherhei-
ten: Die ordnungsgemifle Ausfilhrung der Dienstlei-
stungen ist durch eine Kaution von 5000 ECU je
Los zu gewihrleisten.

Wesentliche Finanzierungs- und Zahlungsbedingun-
gen und/oder Verweis auf die mafBgeblichen Vor-
schriften: Zahlungen erfolgen innerhalb 60 Tagen
nach Vorlage der Zahlungsanforderung, wobei die
Wertstellung am Kalendertag der Abbuchung des
Betrages vom Konto der Kommission erfolgt.

Gegebenenfalls Rechtsform, die die Dienstleistungs-
erbringergemeinschaft, an die der Auftrag vergeben
wird, haben muf3:

Angaben zur Lage des Dienstleisungserbringers sowie
Angaben und Formalititen, die zur Beurteilung der
Frage erforderlich sind, ob der Unternchmer die
wirtschaftlichen und technischen Mindestbedingungen
erfiille: Die Bieter haben mit ihrem Angebot die fol-
genden Unterlagen einzureichen:

— eine Erklirung mit Angabe des jihrlichen Ge-
samtumsatzes und des jihrlichen Umsatzes an
Dienstleistungen, die Gegenstand des Auftrages
oder vergleichbarer Auftrige sind, wihrend der
letzten drei Geschiftsjahre, und zwar unter Bei-
figung von Bilanzen und Betriebskonten oder
anderen Nachweisen,

— eine Erklirung iiber die Anzahl der wihrend der
letzten drei Geschiftsjahre Beschiftigten,

— aussagefihige Referenzen, insbesondere tiber die
Ausfithrung vergleichbarer Auftrige, nachzuwei-
sen durch Bescheinigungen tiber die ordnungsge-
mifle Ausfihrung oder eine Erklirung iiber die
Erfahrung in den verschiedenen vom Lastenheft
abgedeckten Bereichen.

Bindefrist fiir die Angebote: 9 Monate ab dem
13.9. 1996.
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15. Kriterien fiir dic Auftragserteilung und, falls méglich 17. Tag der Absendung der Bekanntmachung:

deren Rangfolge. Andere Kriterien als der niedrigste 28. 6. 19%6.

Prels.musscn genannt werden, [3”5. sic nicht in den 18. Tag des Eingangs der Bekanntmachung beim Amt

Verdingungsunterlagan enthalten sind: Der Auftrag . . N . ‘

: . . . fiir amtliche Veroffentlichungen der Furopiischen
wird auf das wirtschaftlich vorteilhafteste Angebot , .
R TR . . Gemeinschaften: 28. 6. 1996.
unter Beriicksichtigung des Preises und der Qualitit
der vorgeschlagenen Dienstleistung erteilt. 19. Angabe, ob der Auftrag unter das GATT-Abkom-

16.

. Ausschreibende

Sonstige Angaben: Frist fir den Eingang der Ange-
bote: 13.9.19%.

men fillt oder nicht: Der Auftrag fillt unter das
Ubereinkommen iiber das 6ffentliche Beschaffungs-

wesen der WTO (vormals GATT).

Technische Hilfe fiir den Aktionsplan 16/9
Offenes Verfahren
(96/C 200/13)

Stelle: Kommission der Europii-
schen Gemeinschaften, Generaldirektion X - Audio-
visuelle Medien, Information, Kommuniktion, Kul-
tur, Herr Costas Daskalakis, Aktionsplan 16/9, Zim-
mer L 102 6/25, rue de la Loi/Wetstraat 200,
B-1049 Bruxelles/Brussel.

Tel. (32-2) 296 35 96. Telefax (32-2) 296 69 92.

. Kategorie der Dienstleistung und Beschreibung. Der

Aktionsplan 16/9 (Beschluf des Rates 93/424/
EWG) zielt auf die Weiterverbreitung des Fernseh-
formats 16/9. Er sichert dem europiischen audiovi-
suellen Sektor Hilfen in H8he von 228 000 000 ECU
auf die Dauer von vier Jahren (ab 1.7.1993), aufge-
teilt in zwei Abschnitte:

— Abschnitt 1: Hilfe bei der Ausstrahlung von Pro-
grammen im Format 16/9,

— Abschnitt 2: Hilfe bei der Produktion von Pro-

grammen im Format 16/9.

Fiir Abschnitt 2 erbringt gegenwirtig ein Fremdun-
ternehmen technische Hilfe fiir die Kommission, und
zwar in den Bereichen:

1) — Auswertung der eingegangenen Vorschlige
nach Aufrufen zur Einreichung von Vorschli-
gen,

— Erstellung und Versand der Benachrichtigun-
gen iiber gewihrte Hilfen,

— technische Uberpriifungen.

2) — Vorbereitung und Einleitung der Zahlungsan-
weisungen,

— Rechnungspriifungen.

Diese beiden Dienstleistungskategorien  werden
kiinftig Gegenstand zweier getrennter Vertrige sein.

Die Dienstleistungen fallen unter die Kategorien 9
und 27 und haben die Referenznummer 862.

Ausschreibung Nr.PO/96-47/D3.

. Ort der Dienstleistungserbringung: Sitz des Auftrag-

nehmers.

. a), b), ¢)

. Der Auftrag ist in zwei Lose unterteilt, entsprechend

den beiden Kategorien der unter Ziffer 2 dieser
Bekanntmachung genannten Dienstleistungen 1)
und 2).

Bieter kdnnen Angebote einreichen fiir ein Los oder
fir beide Lose, jedoch vergibt die Kommission die
beiden Lose an zwei verschiedene Bieter. Jeder Bie-
ter mufl in der Lage sein, die Gesamtheit der betref-
fenden Dienstleistungen des Loses oder der Lose ab-
zudecken, fiir das oder fiir die er ein Angebot ein-
reicht.

. Die Vertrige haben eine Laufzeit von einem Jahr

und sind viermal erneuerbar.

. a) Name und Anschrift der Dienststelle, bei der

mafigebliche Unterlagen angefordert werden kon-
nen: Siehe Ziffer 1.

b) Frist fiir die Vorlage dieser Antrige: 9. 8. 1996.

c)

. a) Frist fiir den Eingang der Angebote: 22. 8. 1996.

b) Anschrift fiir die Einsendung der Angebote: Siehe
Ziffer 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

c) Sprachen, in denen sie abzufassen sind: Eine der
Amtssprachen der Europiischen Gemeinschaften.

a) Personen, die bei der Offnung der Angebote zuge-
Iassen sind: Die betreffenden Beamten sowie die
Vertreter des Bieters.

b) Die Offnung findet am 3. 9. 1996 (11.00) bei fol-
gender Anschrift statt: rue de la Loi 102,
8. Stock, Konferenzraum, B-1040 Briissel.

Zahlungsbedingungen:

Die Vergiitung fiir die Auftragnehmer erfolgt nach
folgenden Bedingungen:

— 40 % innerhalb 60 Tagen, gerechnet ab Ver-
tragsunterzeichnung,

— 30 % 6 Monate nach Vertragsunterzeichnung,

— 30% am Ende des Jahres nach Vorlage eines
vollstindigen Tatigkeitsberichtes und einer be-
scheinigten Abrechnung, die von der Kommis-
sion gepriift werden.

Bei  Unternehmenszusammenschliissen  ist  eine

Rechtsperson fiir den Vertrag verantwortlich.

Auswahlkriterien: Die Bewerber haben ihre berufli-
che, wirtschaftliche, finanzielle und technische Lei-
stungsfahigkeit durch die Vorlage folgender Unter-
lagen nachzuweisen:

— Auszug aus dem Handelsregister,

— Gesellschaftszweck oder Auflistung der Aktivita-
ten fiir Selbstindige,

— Name und Funktionen der Mitglieder der Ge-
schiftsleitung,

— Bilanz der letzten zwei Jahre oder Bankbeschei-
nigung fiir Selbstindige,

sowie Nachweise:

— ihrer Leistungsfihigkeit im Bereich Informations-
verwaltung mittels Datenbanken,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

— ihrer Sprachkenntnisse mindestens flir Franzo-
sisch, Englisch und Deutsch,

sowie fiir Los 1:

— ihrer Kenntnisse der Industrie fiir audiovisuelle
Programme,

und fiir Los 2:

— ihrer Leistungsfihigkeit in der Finanzverwaltung.

Die beruflichen Qualifikationen der fiir das Projekt
verantwortlichen Personen sind anzugeben.

Bieter, die mit einem der Beteiligten des betreffenden
Sektors wirtschaftlich oder rechtlich in Verbindung
stehen werden ausgeschlossen.

Die Bieter haben ihr Angebot bis zum 22.2.1997
aufrechtzuerhalten.

Kriterien fiir die Auftragsvergabe: Der Auftrag wird
auf das wirtschaftlich vorteilhafteste Angebot unter
Berticksichtigung folgender Kriterien erteilt:

— Qualitit des Arbeitsplanes und der vorgeschlage-
nen Methodologie,

— Verftigbarkeit des Fiihrungspersonals,

— Qualitdt der vorgeschlagenen Ausstattung bei Ar-
beitsiiberlastung,

— finanzielle Bedingungen.

Es wurde keine Vorinformation versffentlicht.

Tag der Absendung der

28. 6. 1996.

Bekanntmachung:

Tag des Eingangs der Bekanntmachung beim Amt
fiir amtliche Veréffentlichungen der Europiischen
Gemeinschaften: 28. 6. 1996.

Der Auftrag fillt unter das GATT-Abkommen.
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Gebiudereinigung

Uberwachte und nicht iiberwachte Bereiche
Offenes Verfahren
(96/C 200/14)

1. Name, Anschrift, Telefon-, Telex- und Telefaxnum-

mern der ausschreibenden Stelle: Kommission der
Europidischen Gemeinschaften, Gemeinsame For-
schungsstelle, Institut fiir Referenzmaterialien und
-messungen (IRMM), Abteilung Einkauf Retiese-
weg, B-2440 Geel.

Tel. (014) 57 12 11. Telex 33589 EURAT B. Telefax
(014) 58 42 73.

. Kategorie der Dienstleistung und Beschreibung:

CPC-Referenznummer: Kategorie 14, CPC-Refe-
renznummer: 874.
Gebiudereinigung:
a) Innenreinigung von Gebiuden einschliefllich

iiberwachte Riume (£ 15 600 m?);

b) Glasreinigung (£ 6 300 m®).

. Ausfiihrungsort: IRMM Geel (Anschrift siehe Zif-
fer 1).

. a) Angabe, ob die Erbringung der Dienstleistung
aufgrund von Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten einem besonderen Berufsstand vorbehalten ist:

b) Verweis auf die Rechts- oder Verwaltungsvor-
schrift:

c) Angabe, ob juristische Personen die Namen und
die beruflichen Qualifikationen der Personen an-
geben miissen, die mit der Ausfiihrung der Dienst-
leistung beauftragt werden sollen:

. Angabe, ob die Dienstleistungserbringer Angebote
fiir einen Teil der betreffenden Dienstleistung abge-
ben kénnen: Die Dientleistungserbringer kénnen nur
Angebote fiir die Gesamtheit der Dienstleistungen
einreichen.

. Gegebenenfalls Verbot von Anderungsvorschligen:
Anderungsvorschlidge sind nicht zugelassen.

. Dauer des Auftrages oder Frist fiir die Erbringung
der Dienstleistung: FEinjahresvertrag ab dem
1.1.1997. Jahrliche Verlingerung durch schriftliche
Vereinbarung méglich (max. viermal).

. a) Name und Anschrift der Dienststelle, bei der die
maBigeblichen Unterlagen angefordert werden
kénnen: Siehe Ziffer 1.

b) Einsendefrist fiir die Antrige: 29.7. 1996.

10.

11.

12.

13.

14.

¢) Gegebenenfalls Kosten und Bedingungen der Zah-
Iung der Gebiihr fiir den Erhalt der Unterlagen:

. a) Frist fiir den Angebotseingang: 26. 8. 1996.

b) Anschrift fiir die Ubermittlung der Angebote:
Siehe Ziffer 1.

c) Sprache(n), in der (denen) sie abzufassen sind:
Eine der Amtssprachen der Gemeinschaft.

a) Personen, die bei der éffmmg‘ der Angebote an-
wesend sein diirfen: Bieter oder jede andere von
ihnen bevollmichtigte Person.

b) Datum, Uhrzeit und Ort der Offaung: 29. 8. 1996
(11.00).

Siehe Ziffer 1.

Gegebenenfalls geforderte Kautionen und Sicherhei-
ten: Werden im Lastenheft genannt.

Wesentliche Finanzierungs- und Zahlungsbedingun-
gen und/oder Verweis auf die mafigeblichen Vor-
schriften: Werden im Lastenheft genannt.

Gegebenenfalls Rechtsform, die die Dienstleistungs-
erbringergemeinschaft, an die der Auftrag vergeben
wird, haben muf:

Angaben zur Lage des Dienstleistungserbringers so-
wie Angaben und Formalititen, die zur Beurteilung
der Frage erforderlich sind, ob der Unternchmer die
wirtschaftlichen und technischen Mindestbedingungen
erfiille: Die Nachweise iiber die wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfihigkeit sind durch die Vorlage
folgender Unterlagen zu erbringen:

— Erklarung iiber den Umsatz und die Anzahl der
Beschiftigten im Bereich Gebiudereinigung so-
wohl in bezug auf das Gesamtunternehmen als
auch in bezug auf das mit der Ausfilhrung der
Dienstleistung beauftragte Unternehmen,

— der Bieter hat zu erkliren, dafl der vorliegende
Auftrag nicht mehr als den folgenden Anteil aus-
macht

20 % seines Gesamtumsatzes,

50 % des mit der Ausfihrung der Dienstleistung
beauftragten Personals.
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15.

16.

Die technische Leistungsfihigkeit des Bewerbers ist
wie folgt nachzuweisen:

— jeder Bieter hat iiber eine mindestens dreijihrige
Erfahrung im Bereich der Gebiudereinigung zu
verfiigen,

— jeder Bieter hat die, in dem Mitgliedstaat in dem
er ansissig ist, geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten im Bereich Gebiudereinigung zu erfiillen.

Folgende Unterlagen sind zu tibermitteln:

1. Liste der wesentlichen in den letzten drei Jahren
im  Bereich Gebiudereinigung  ausgefiihrten
Dienstleistungen, :

2. Beschreibung der zur Sicherung der Qualitit der
erbrachten Dienstleistungen getroffenen Mafinah-
men,

3. Abschrift einer von zustindiger Stelle abgefafiten
Erklirung gemifl den Europiischen Normen
EN 45000 aus der hervorgeht, dafl das Unterneh-
men, in dem die Leistung erbracht wird, die Qua-
lititssicherungsnormen erfiillt; es wird empfohlen,
sich moglichst an den Vorschriften betreffend die
Qualitdtssicherung zu orientieren, die auf den
Normen EN 29000 beruhen,

4. eine {ibersicht mit Angabe des Prozentanteils an
technischem Personal und Fiihrungspersonal mit
allgemein anerkanntem Abschlufl im Geriuderei-
nigerhandwerk sowie Beschreibung dieser Ab-
schliisse,

5. eine Ubersicht iiber eventuelle Zusammenschliisse
mit anderen Unternehmen laut Gesellschaftsrecht
(z. B. innerhalb einer Holding oder eines anderen
Zusammenschlusses).

Bindefrist fiir die Angebote: 9 Monate ab dem
26. 8. 1996.

Kriterien fiir die Auftragserteilung und, falls méglich
deren Rangfolge. Andere Kriterien als der niedrigste
Preis miissen genannt werden, falls sie nicht in den
Verdingungsunterlagan enthalten sind: Der Auftrag
wird auf das wirtschaftlich und technisch vorteilhaf-
teste Angebot auf der Grundlage des Lastenheftes
und der folgenden Kriterien beurteilt:

17.

18.

19.

20.

21.

1. Qualitit der Organisation (obligatorische Be-
schreibung der fir den Auftrag vorgesehenen
Mittel: berufliche Qualifikation des Personals und
dessen Umfang, Ausstattung, Arbeitsorganisation,
usw.)

2. Preis.

Dem ersten Kriterium wird im Verleich zum
zweiten Kriterium doppeltes Gewicht beigemes-
sen.

Sonstige Angaben:

1. Un den Bewerbern die Erlangung aller Informa-
tionen den Auftrag betreffend zu erméglichen, ist
am 12.8.1996 (9.00) eine Ortsbesichtigung vor-
gesehen.

2. Um den Zugang zum Gebiude zur erleichtern,
werden die Bevollmichtigten (max. 1 je Bieter)
gebeten, ihre personlichen Daten (Fotokopie des
Personalausweises) der Abteilung Einkauf (An-
schrift siehe Ziffer 1) bis zu folgenden Terminen
zu iibermitteln:

— 8.8.199%6 fiir die Ortsbesichtigung,

— 26.8.199 fiir die Offnung der Angebote.

Tag der Veréffentlichung der Vorinformation im
Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften oder
Hinweis auf die Nichtveréffentlichung: Nicht versf-
fentlicht, da der Auftragswert unter 750 000 ECU
liegt.

Tag  der
28. 6. 1996.

Absendung  der  Bekanntmachung:

Tag des FEingangs der Bekanntmachung beim Amt
fiir amtliche Veréffentlichungen der Europiischen
Gemeinschaften: 28. 6. 1996.

Angabe, ob der Auftrag unter das GATT-Abkom-
men fillt: Der Auftrag fillt unter das Ubereinkom-
men iiber das offentliche Beschaffungswesen der
Welthandelsorganisation (WTO) (vormals GATT).
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