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(Bekanntmachungen)

_ EUROPAISCHE BEOBACHTUNGSSTELLE
FUR DROGEN UND DROGENSUCHT (EBDD)

STELLENAUSSCHREIBUNG FUR BEDIENSTETE AUF ZEIT

(95/C 347 A/01)

Die Europiische Beobachtungsstelle fiir Drogen und
Drogensucht (EBDD) (Lissabon)

stellt im Wege eines Ausleseverfahrens folgende Mitar-
beiter ein:

3 BEDIENSTETE AUF ZEIT (m/w) der Laufbahn-
gruppe A (die Einstufung erfolgt in die Besoldungsgrup-
pen 7 und 6) mit abgeschlossenem Hochschulstudium,
fiir fachspezifische Aufgaben (Studien, Analysen, Aus-
wertung und Planung) im Zusammenhang mit der Infor-
mation iiber das Drogenphinomen allgemein;

1 BEDIENSTETEN AUF ZEIT (m/w) der Laufbahn-
gruppe B (die Einstufung erfolgt in die Besoldungsgrup-
pen 5 und 4) mit abgeschlossener hoherer Schulbildung
zur Erledigung weisungsgebundener Assistenzaufgaben
fiir Bedienstete der Laufbahngruppe A.

I. EINLEITUNG

Sie werden gebeten, die folgenden Hinweise aufmerksam
zu lesen und zu beachten, damit Thre Bewerbung von der
EBDD beriicksichtigt werden kann.

Der vorliegenden Stellenausschreibung ist ein Bewer-
bungsfragebogen beigefiigt, der in derselben Sprache wie
die Stellenausschreibung abgefafit ist.

Sie konnen sich lediglich auf eine der in dieser Bekannt-
gabe veroffentlichten Stellen bewerben. Sollte sich ein
Bewerber auf mehrere Stellen bewerben, so wird ledig-
lich die zuerst eingegangene Bewerbung beriicksichtigt.

Der ordnungsgemifl ausgefiillte und unterzeichnete Be-
werbungsfragebogen ist zusammen mit den erforder-
lichen Nachweisen bis zum 31. Januar 1996 (mafigebend
ist das Datum des Poststempels) an folgende Stelle zu
senden:

Europiische Beobachtungsstelle fir Drogen
und Drogensucht

Rua da Cruz de Santa Apolénia, 23—25
P-1100 Lissabon.

II. ALLGEMEINE ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

1. Grundlegende Bedingungen

a)

b)

d)

Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaats der Euro-
piischen Union. Bitte iibersenden Sie eine Kopie
des Passes, des Personalausweises oder eines ande-
ren Dokuments, aus dem Ihre Staatsangehorigkeit
hervorgeht.

Alter: Geburtsdatum nach dem 30. Juni 1960.

Ausbildung : abgeschlossene Ausbildung nach Maf3-
gabe der zu besetzenden Stelle. Bitte iibersenden
Sie eine Kopie des betreffenden Abschluffizeugnis-
ses oder eine gleichwertige Bescheinigung.

Die Ubersendung von Diplomen oder Zeugnissen
tiber den Abschiuff von Ausbildungsgingen, die
das fiir die Stelle geforderte Qualifikationsniveau
nicht erreichen, eriibrigt sich.

Werden keine Kopien der Diplome oder Befihi-
gungsnachweise eingereicht, so wird die Bewer-
bung nicht weiter beriicksichtigt.

Sprachkenntnisse: Griindliche Kenntnis einer Amts-
sprache der Europiischen Union (die auch die
Muttersprache sein kann) und ausreichende Be-
herrschung einer weiteren Amtssprache. Je nach
Art der Stelle kann die Beherrschung bestimmter
Sprachen erforderlich sein.

Bewerbungsfragebogen: Die Bewerber miissen den
dem Amtsblatt der Europdischen Gemeinschafien
beigehefteten Originalvordruck des vorgeschriebe-
nen Bewerbungsfragebogens fiir diese Auslese ver-
wenden.

Bewerbungen, die nach Annahmeschlufl eintreffen
oder fiir die nicht der Originalvordruck des vor-
geschriebenen  Bewerbungsfragebogens  benutzt
wurde, werden unwiderruflich abgelehnt.

Die Bewerber miissen den Bewerbungsfragebogen
ordnungsgemifl ausfilllen und unterzeichnen.
Durch ihre Unterschrift erkliren die Bewerber eh-
renwortlich, daf alle Angaben wahrheitsgetreu und
vollstindig sind, und bekunden ihre Bereitschaft,
an der Auslese teilzunehmen. Ein nicht unterzeich-
neter Bewerbungsfragebogen ist ungiiltig. Bewer-
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ber, die dieser Verpflichtung nicht nachkommen,
werden ebenfalls von der Teilnahme ausgeschlos-
sen.

2. Besondere stellenspezifische Bedingungen

2.1. Verwaltungsrat fiir den Bereich allgemeine Infor-
mation und Verdffentlichungen

Besoldungsgruppe A 7/A 6
Kennziffer: 2T/AINF/95

Tatigkeit

Planung, Koordinierung, Redaktion und Verbreitung
von Dokumenten, Publikationen und anderen Infor-
mationsmitteln fiir den Dienstgebrauch der EBDD
und fiir auswirtige Zielgruppen.

Besondere Qualifikationen und Bedingungen:

a) ein der Titigkeit entsprechender Hochschulab-
schluf}; ‘

b) gute theoretische und praktische Kenntnis der In-
formations- und Kommunikationsarbeit einer mul-
tinationalen und multikulturellen europiischen
oder internationalen Einrichtung;

c) gute Kenntnis der Drogenproblematik und des
Drogenphinomens allgemein;

d) nachweislich ausgeprigte Fihigkeit zum souveri-
nen Redigieren und Formulieren von Texten in
englischer und franzosischer Sprache;

e) die Beherrschung weiterer Amtssprachen der
Union wire wiinschenswert;

f) mindestens 3jihrige Berufserfahrung, die in unmit-
telbarem Zusammenhang mit der Art der Titigkeit
steht.

2.2. Verwaltungsrat fiir den Bereich Epidemiologie

Besoldungsgruppe A7/A 6
Kennziffer: 2T/AEPID/95

Titigkeit

Koordinierung, Planung sowie konzeptuelle und in-
haltliche Gestaltung von Sitzungen im Bereich der
Drogen-Epidemiologie in Europa.

Besondere Qualifikationen und Bedingungen:

a) ein der Titigkeit entsprechender Hochschulab-
schlufl;

b) gute Kenntnis der quantitativen und qualitativen
Methoden sowie der Informationsarbeit zum Dro-
genphinomen, namentlich Sammlung, Bearbei-
tung, vergleichende Analyse und allgemeinver-
stindliche Darstellung europarelevanter wissen-
schaftlicher Daten;

c) namentlich durch Versffentlichungen nachgewie-
sene Fihigkeit zum Redigieren und Formulieren
von Texten;

d) die hervorragende Beherrschung der englischen
und franzésischen Sprache wire wiinschenswert,
die Beherrschung weiterer Gemeinschaftssprachen
wire von Vorteil;

e) mindestens 3jihrige Berufserfahrung, die mit der
Art der Titigkeit in unmittelbarem Zusammenhang
steht.

2.3. Verwaltungsrat fiir den Bereich Verringerung der
Nachfrage

Besoldungsgruppe A7/A 6
Kennziffer: 2T/ARED/95

Titigkeit

Sammlung und Analyse von Daten fiir den Bereich
Verringerung der Nachfrage; Planung und Auswer-
tung der gesammelten und verbreiteten Daten; Vorbe-
reitung und Bewertung von Studien und Pilotprojek-
ten, Vorbereitung von Sachverstindigensitzungen und
Forderung des Informationsaustauschs.

Besondere Qualifikationen und Bedingungen:

a) abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialwis-
senschaften, der Psychologie oder der Sozialmedi-
zin;

b) griindliche theoretische und praktische Kenntnisse
auf dem Gebiet der Vorbeugung und Behandlung
der Drogenabhingigkeit;

c) einschligige Erfahrungen bei internationalen —
vorzugsweise europiischen — Einrichtungen;

d) hervorragende Kenntnis der englischen oder fran-
zosischen Sprache sowie sehr gute Beherrschung
einer weiteren Sprache. Die Beherrschung weiterer
Gemeinschaftssprachen wire von Vorteil;

e) mindestens 3jihrige Berufserfahrung, die mit der
Titgkeit in unmittelbarem Zusammenhang steht.

2.4. Inspektor fiir allgemeine Aufgaben

Besoldungsgruppe B 5/B 4
Kennziffer: 2T/BGEN/95

Titigkeit

Aufgaben im Zusammenhang mit der Vorbereitung
und weiteren Bearbeitung von Vorgingen zur Infor-
mation iiber Drogen in Europa. Organisatorische
Vorbereitung und Durchfiihrung von Sitzungen und
Seminaren. Organisatorische ~ Vorbereitung  und
Durchfithrung von Ausschreibungen. Schriftverkehr.



EUROPAISCHE BEOBACHTUNGSSTELLE FUR DROGEN UND DROGENSUCHT

BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

Bitte flllen Sie den Bewerbungsfragebogen vollstandig und gut leserlich (in Blockschrift mit schwarzer Tinte oder maschinenschriftlich)
aus. Sofern nichts anderes angegeben ist, kreuzen Sie die entsprechenden Késtchen an. Senden Sie den ausgefiliten Bewerbungsfrage-
bogen mit den geforderten Nachweisen in einem kartonierten Umschlag mit der Aufschrift , Bitte nicht knicken” an die

EUROPAISCHE BEOBACHTUNGSSTELLE FUR DROGEN
UND DROGENSUCHT

Rua da Cruz de Santa Apolénia, 23-25

P-1100 Lissabon

1. KeNNZIffer Aes AUSIESEVEITANIENS: .. ..o ittt e bt e et e e st e e st e eaee e s b e e sseeaseeasseeeaseseae e beeeesaeestaesesesesee e aeesensessasseanseeeate sesnbesanesansaeens

2. Familienname: ... Ggf. GebUrtSNAME: ....o.oiiiie e e

VoY 2T 11 4 T=1 o T T OO R SR OO SRR TP PRI

3. Anschrift fur den Schriftverkehr Ggf. standige Anschrift:

TIBTONNI. oottt sttt e re s e e esss st s e s sbeseesneseeos eesbesseesseiseseeessesnasreestteteante st e te st et e ik et et aere e e e ert et e taaeeraenreannenane
Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Etwaige Anderungen der Anschrift sind unbedingt mitzuteilen.

Name und Telefonnummer der bei |lhrer Abwesenheit zu benachrichtigenden Person:

4. Geburtsdatum: D D D D D L__| Geburtsort und -land:

StaatsangenGrigKeit: ..., Geschlecht: manniich L[] weiblich [

5. Sprachkenntnisse. Setzen Sie die Zahlen 1, 2 oder 3 in das entsprechende Késtchen ein:
1. Hauptsprache
2. zweite Gemeinschaftssprache

3. weitere Fremdsprachen

Weitere
Danisch Deutsch Englisch Finnisch | Franzsisch | Griechisch | ftalienisch | MHer&M- \portugiesisch| Schwedisch | Spanisch Fremdspra-
(welche)

6. Durch welche Publikation haben Sie von diesem Ausleseverfahren erfahren?



Bildungsweg (Bitte Ubersenden Sie zusammen mit dem Bewerbungsfragebogen Kopien der Zeugnisse und Befahigungsnachweise,
die fiir das Ausleseverfahren vorausgesetzt werden).

A. Sekundarstufe |, Sekundarstufe Il oder Fachausbildung

Name und Anschrift der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Ausbildungszeiten
von bis
(Monat/Jahr) | (Monat/Jahr)

AbschluB mit Datumsangabe — gegebenenfalls Angabe der
Hauptfacher und der Noten

B. Hochschulstudium

Name und Anschrift der Universitat

oder Hochschule
(Stadt/Land)

Studienzeiten
von bis
(Monat/Jahr) | (Monat/Jahr)

AbschluB mit Datumsangabe — gegebenenfalls Angabe der
Hauptfacher und der Noten

8. Zusatzausbildung, Fort- und Weiterbildungslehrgange, sonstige Lehrgange

Name und Anschrift der Hochschule
oder Einrichtung
(Stadt/Land)

Zeitrdume

von
(Monat/Jahr)

bis
(Monat/Jahr)

AbschluB mit Datumsangabe — gegebenenfalls Angabe der
Hauptfacher und der Noten




9. Berufserfahrung im Anschlu an den BildungsabschluB, der zur Teilnahme am Ausleseverfahren befahigt. Geben Sie bitte genau an,
welche Stelle(n) Sie bisher innegehabt haben, und fligen Sie Fotokopien der entsprechenden Unterlagen bei. Verwenden Sie erforder-

lichenfalls zusatzliche Blatter.

1. Derzeitige oder letzte Stelle 2. Vorherige Stelle
Dauer Dauer
VON oottt DIS oo VOM oo DIS oo
Genaue Berufsbezeichnung: ..........c.ccooveeiiiiiinienee e Genaue BerufsbezeiChnung: ...
ArbeItgeber: ... .o ArbeItgEDEr: ..ot
Beschreibung der Tatigkeit: ..........ccooeoiiencineccc e Beschreibung der Tatigkeit: ...
3. Vorherige Stelle 4. Vorherige Stelle
Dauer Dauer
VON it DiS o VON e e DIS o
Genaue Berufsbezeichnung: ..., Genaue Berufsbezeichnung: ...
ArDEItGEDET: ..o e Arbeitgeber: ...
Beschreibung der Tatigkeit: ... Beschreibung der Tatigkeit: ............cccoeoiecineiiis




10. Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenverarbeitung:

JA NEIN
Textverarbeitung: O Ol Welche SYstemMe? ..ottt
Datenbanken: O O
SoNStige (DItT ANGEDEN) ... bbb et et h e Rt bbb b e ne et ae st t s
11.  Kindigungsfrist bei lhrem derzeitigen Arbeitgeber: ..............oc ettt re b et eseeeas

12. Mindestens dreimonatige Auslandsaufenthalte (Land, Aufenthaltszeitraum, Grund):

13. Sind Sie vorbestraft? Falls ja, bitte ankreuzen a
INBNBIE ANGADEN . ettt b ekt e e s c e oo st oo bae st e ekt e st e s b e s e et et s eaaesaee R e e m b e Rt e Re oAt e et e en e e e aeeebeereeatearesheeeaneebeenneteanenenren

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich erklare ehrenwdrtlich, daB die Angaben in diesem Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstandig sind.

2. Ich erklare weiterhin ehrenwortlich, daB ich
i) Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats der Europaischen Union bin und die blrgerlichen Ehrenrechte besitze,
ii) meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin,

iii) den fur die Auslibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen gentge.

3. Ich verpflichte mich, die Belange zu den Punkten i), ii) und iii) auf Verlangen vorzulegen, und bin mir bewuBt, daB andernfalls die
Bewerbung far ungliitig erklart werden kann.

4. Ich weiB, daB meine Bewerbung nur glltig ist, wenn ich die folgenden Belege (Fotokopien) vorlege:
— Nachweis Uber das Geburtsdatum (ReisepaB, Personalausweis, Geburtsurkunde usw.),
— das(die) fur die Zulassung zum Ausleseverfahren geforderte(n) Diplom(e) oder Zeugnis(se),

— die Arbeitsbescheinigung(en) bzw. den Arbeitsvertrag.

Datum UNA UNEEISCAIITL: .......oociiiieeee ettt ettt ettt e et e e e e e et e e et e e e beeentsenateenns



EUROPAISCHE
BEOBACHTUNGSSTELLE
FUOR
DROGEN UND DROGENSUCHT

Rua da Cruz de Santa Apolénia, 23-25 Vom Bewerber auszufillen
P-1100 Lisboa

(Name und Vornamé):

(StraBe/Hausnummer):

(Piz/Ort):

(Land):

Vom Bewerber auszufillen

Bewerbungsfragebogen zum Ausleseverfahren — Empfangsbestitigung —

KenNnziffer des AUSIESEVEITANTENS ..........c.ueeieireeee et e et e e e e e e e e et ettt e e e e s eeab e e e e e e eaeeeaeeeeeeeetsrteaeessseeeeeeeeesanes

Vom EBDD auszufullen

Y NS (=T 0 V=1 (o] 1= o T O P EUR USRS

Diese Empfangsbestétigung ist keine Zulassung zum Auslesegespréch. Sie werden so bald wie maglich schrift-
lich benachrichtigt, ob Sie zum Auslesegespréch zugelassen worden sind.

Je nach Anzahl der eingehenden Bewerbungen wird dies méglicherweise mehrere Monate dauern.

Da bis dahin keine weiteren Auskiinfte erteilt werden kénnen, bitten wir Sie, von telefonischen Nachfragen abzu-
sehen,
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Besondere Qualifikationen und Bedingungen

a) Erfahrungen bei internationalen — vorzugsweise
europidischen — Einrichtungen;

b) sehr gute Englischkenntnisse und gute Franzo-
sischkenntnisse;

¢) mindestens 3jihrige Berufserfahrung im Rahmen
einer vergleichbaren Titigkeit.

ITII. AUSLESEVERFAHREN

Die im Anschluf8 an die Versffentlichung der Aufforde-
rung zur Bewerbung eingegangenen Bewerbungen wer-
den einem Ausleseausschufl vorgelegt, dem hochrangige
Beamte und Sachverstindige mit grofler Sachkenntnis in
den einschligigen Bereichen angehoren.

Beriicksichtigt werden nur Bewerbungen, die mittels des
Originalvordrucks des vorgeschriebenen Bewerbungs-
fragebogens fristgerecht eingereicht werden und alle all-
gemeinen und besonderen Bedingungen erfiillen.

Die Arbeiten des Ausschusses sind geheim. Die Bewerber
werden gebeten, ihren Unterlagen keine Empfehlungs-
schreiben beizufiigen, da der Ausschuf diese bei seinen
Beratungen nicht beriicksichtigen kann.

Der Ausleseausschufl vergleicht die beruflichen Qualifi-
kationen der einzelnen Bewerber mit dem Anforderungs-
profil der betreffenden Titigkeit. Nach dieser Priifung
werden die Bewerber, die am besten geeignet erscheinen,
zu einem Auslesegesprich eingeladen.

Im Anschluff an dieses Gesprich stellt der Ausschuf ein
Verzeichnis der Bewerber auf, die sich fiir eine Aus-
iibung der Titigkeit als geeignet erwiesen haben.

Die EBDD trifft die endgiiltige Entscheidung iiber die
Einstellung, die sich im wesentlichen danach richtet, in-
wieweit das Qualifikationsprofil des betreffenden Bewer-
bers den dienstlichen Erfordernissen entspricht. Bei der
Einstellungsentscheidung kann auflerdem das Bemiihen
um eine moglichst ausgewogene Zusammensetzung des
EBDD-Personals nach Staatsangehorigkeit, Altersgruppe
und Geschlecht eine Rolle spielen.
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