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(Mitteilungen)

KOMMISSION

ECU (Y
11. Februar 1987
(87/C 34/01)

Betrag in nationaler Wihrung fiir eine Einheit:

Belgischer und . Spanische Peseta 145,547
Luxemburgischer Franken con. 42,6856 Portugiesischer Escudo 159,520
I}?:lell)sgé:;l})ﬁ;gl;?cier Franken fin. 43,2173 US-Dollar 113134
Deutsche Mark 2,06221 Schweizer Franken 1,74340
Hollindischer Gulden 2,32661 Schwedische Krone 7,33374
] Norwegische Krone 7,93412
Pfund Sterling 0744305 Kanadischer Dollar 1,51487
Dinische Krone 7,78478 Osterreichischer Schilling 14,5027
Franzosischer Franken 6,86726 Finnmark 5,15214
Italienische Lira 1467,35 Japanischer Yen 173,888
Irisches Pfund 0,774893 Australischer Dollar 1,69236
Griechische Drachme 151,012 Neuseelindischer Dollar 2,07016

Die Kommission verfiigt jetzt iiber einen Fernschreiber mit Abrufméglichkeit, der die Umrechnungskurse
in den wichtigsten Wihrungen automatisch mitteilt. Die Kurse sind borsentiglich ab 15.30 Uhr bis 13 Uhr
am folgenden Tag abrufbar.

Dabei ist in folgender Weise zu verfahren:

— Fernschreib-Nr. 23789 in Briissel wihlen;

— eigene Fernschreib-Nummer angeben;

— den Code ,,cccc” eingeben, der den Abruf der Umrechnungskurse der ECU auslost;

— den Ablauf der Ubertragung nicht unterbrechen; das Ende der Mitteilung wird automatisch durch den
Code , ffff“ angezeigt.

Vermerk: Die Kommission unterhilt ferner einen Fernschreiber mit Antwortgerit (unter der Nummer
21791), bei dem die Tagesdaten fiir die Berechnung der Wihrungsausgleichsbetrige im Rahmen
der Durchfiihrung der gemeinsamen Agrarpolitik abgerufen werden kénnen.

(*) Verordnung (EWG) Nr. 3180/78 des Rates vom 18. Dezember 1978 (ABL Nr. L 379 vom 30. 12. 1978,
S. 1), gedndert durch die Verordnung (EWG) Nr. 2626/84 (ABl. Nr. L 247 vom 16. 9. 1984, S. 1).
Beschluff 80/1184/EWG des Rates vom 18. Dezember 1980 (Abkommen von Lome) (ABL. Nr. L 349
vom 23. 12. 1980, S. 34).

Entscheidung Nr. 3334/80/EGKS der Kommission vom 19. Dezember 1980 (ABl. Nr. L 349 vom
23. 12. 1980, S. 27).

Haushaltsordnung vom 16. Dezember 1980 betreffend den allgemeinen Haushalt der Europiischen
Gemeinschaften (ABl. Nr. L 345 vom 20. 12. 1980, S. 23).

Verordnung (EWG) Nr. 3308/80 des Rates vom 16. Dezember 1980 (ABL. Nr. L 345 vom 20. 12. 1980,
S. 1).

Entzcheidung des Rates der Gouverneure der Europiischen Investitionsbank vom 13. Mai 1981
(ABL. Nr. L 311 vom 30. 10. 1981, S. 1).
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Durchschnittspreise und Reprisentativpreise fiir Tafelweinarten auf den verschiedenen
Handelsplitzen (*)

(87/C 34/02)

(festgesetzt am 10. Februar 1987 in Anwendung von Artikel 4 Absatz 1 der Verordnung
(EWG) Nr. 337/79)

Handelsplitze

ECU
je % Vol/hl

Handelsplitze

ECU
je % Vol/hl

RI

Heraklion
Patras
Requena
Reus
Villafranca del Bierzo
Bastia

Béziers
Montpellier
Narbonne
Nimes
Perpignan
Asti

Firenze

Lecce

Pescara
Reggio Emilia
Treviso

Verona (fiir die dort
erzeugten Weine)

Reprisentativpreis

RII

Heraklion
Patras
Calatayud
Falset

Jumilla
Navalcarnero
Requena
Toro

Villena

Bastia
Brignoles
Bari

Barletta
Cagliari
Lecce
Taranto
Reprisentativpreis

RIII

Rheinpfalz-Rheinhessen
(Hiigelland)

keine Notierungen
keine Notierungen
2,056
keine Notierungen (*)
2,326
2,382
2,582
2,636
2,636
2,650
2,599
keine Notierungen
2,445
keine Notierungen
keine Notierungen
keine Notierungen
2,445

keine Notierungen
2,587

keine Notierungen
keine Notierungen
keine Notierungen
keine Notierungen (')
keine Notierungen
keine Notierungen
keine Notierungen
keine Notierungen
keine Notierungen (*)
2,454
keine Notierungen
2,317
keine Notierungen
keine Notierungen
keine Notierungen
keine Notierungen
2,402

ECU/hl

105,683

Al

Athen

Heraklion

Patras

Alcazar de San Juan
Almendralejo

Medina del Campo
Ribadavia

Vilafranca del Penedés
Villar del Arzobispo
Villarrobledo
Bordeaux

Nantes

Bari

Cagliari

Chieti

Ravenna (Lugo, Faenza)
Trapani (Alcamo)
Treviso

Reprisentativpreis

All

Rheinpfalz (Oberhaardt)
Rheinhessen (Hiigelland)

Das Weinbaugebiet der
luxemburgischen Mosel

Reprisentativpreis

Alll

Mosel-Rheingau

Das Weinbaugebiet der
luxemburgischen Mosel

Reprisentativpreis

keine Notierungen
keine Notierungen
keine Notierungen
1,676
keine Notierungen
keine Notierungen (*)
keine Notierungen
keine Notierungen (*)
keine Notierungen (*)
keine Notierungen (*)
2,789
keine Notierungen
2,317
keine Notierungen
2,284
2,542
keine Notierungen
2,767
2,165

ECU/hl

36,199

keine Notierungen (*)

keine Notierungen (*)
36,199

51,217

keine Notierungen (*)
51,217

(*) Gemif Artikel 10 der Verordnung (EWG) Nr. 2682/77 nicht beriicksichtigte Notierung.

(*) Seit dem 1. September 1986 werden die spanischen Weinpreisnotierungen unter Beriicksichtigung eines Koeffizienten von 1,62 berechnet; dieser Koef-
) fizient entspricht der Beziehung zwischen den Orientierungspreisen in der Gemeinschaft und in Spanien nach Maflgabe der Verordnung (EWG)

Nr. 481/86 vom 25. Februar 1986.
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Im Rahmen der Ausschreibungen fiir Alkohol zu verwendender Umrechnungssatz

(87/C 34/03)

(Artikel 15 der Verordnung (EWG) Nr. 1915/86)

Wihrung =...ECU 1 ECU = ... Landeswihrung
1 Belgischer/Luxemburgischer Franken 0,0209227 47,7950
1 Dinische Krone 0,113134 8,83910
1 Deutsche Mark 0,431540 2,31728
1 Franzosischer Franken 0,128670 7,77184
1 Irisches Pfund 1,15607 0,864997
1 Hollindischer Gulden 0,382999 2,61097
1 Pfund Sterling 1,19973 0,833521
100 Lire 0,0605966 16,5026 ()
100 Drachmen 0,588882 1,69813 ()
100 Peseten 0,612475 1,63272 (1)
100 Escudo 0,558111 1,79176 (Y

(") 1 ECU = 100 x ...Landeswihrung.

Bekanntmachung betreffend ein Antidumpingverfahren hinsichtlich der Einfuhren von Harn-
siure mit Ursprung in der Tschechoslowakei, der Deutschen Demokratischen Republik, Kuwait,
Libyen, Saudi-Arabien, der Sowjetunion, Trinidad und Tobago und Jugoslawien

(87/C 34/04)

Am 11. Oktober 1986 hat die Kommission der Europiischen Gemeinschaften eine Bekanntma-
chung (*) veroffentlicht betreffend die Eroffnung eines Antidumpingverfahrens hinsichtlich der
Einfuhren von Harnsiure mit Ursprung in der Tschechoslowakei, der Deutschen Demokrati-
schen Republik, Kuwait, Libyen, Saudi-Arabien, der Sowjetunion, Trinidad und Tobago und
Jugoslawien.

Der Antragsteller hat behauptet, daff Dumping, das eine Schiadigung verursachte, schon seit
lingerer Zeit gegeben war und dafl die Einfihrer wufiten oder hitten wissen miissen, dafl die
Ausfithrer Dumpingpraktiken anwandten und dafl dieses Vorgehen eine Schidigung verursa-
chen wiirde. Es wurde aulerdem behauptet, dafl eine Schidigung durch Einfuhren grofierer
Mengen in relativ kurzer Zeit verursacht worden sei. Die Kommission wird deshalb priifen, ob
gemifl Artikel 13 Absatz 4 Buchstabe b) der Ratsverordnung (EWG) Nr. 2176/84 (*) die Ein-
filhrung eines riickwirkenden Antidumpingzolls angebracht ist.

(*) ABIL Nr. C 254 vom 11. 10. 1986.
() ABL Nr. L 201 vom 30. 7. 1984, S. 1.
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GERICHTSHOF

BESCHLUSS DES PRASIDENTEN
DES GERICHTSHOFES

vom 16. Januar 1987

in der Rechtssache 304/86 R: Enital SpA gegen Rat und
Kommission der Europiischen Gemeinschaften (')

(Dumping — Vorliufige Zélle)
(87/C 34/05)

(Verfabrenssprache : Italienisch)

(Vorlaufige Ubersetzung; die endgiiltige Fassung erscheint
in der Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofes)

In der Rechtssache 304/86 R, Enital SpA, Mailand,
(Prozefibevollmichtigter: Rechtsanwalt Dino Ranieri,
Como, Zustellungsbevollmichtigter: Rechtsanwalt E.
Arendt, 34B, rue Philippe II, Luxemburg) gegen Rat der
Europiischen Gemeinschaften (Bevollmichtigter: E.
Stein) und Kommission der Europdischen Gemeinschaf-
ten (Bevollmichtigter: E. de March), wegen Aussetzung
des Vollzugs

— der Verordnung (EWG) Nr. 3018/86 des Rates vom
30. September 1986 zur Aufhebung der Verordnung
zur Annahme der von den Ausfithrern in Bulgarien,
Polen, der Deutschen Demokratischen Republik, Ru-
minien und der Tschechoslowakei eingegangenen
Verpflichtungen im Rahmen des Antidumpingverfah-
rens betreffend Einfuhren von standardisierten Mehr-
phasen-Wechselstrommotoren mit einer Leistung von
mehr als 0,75 bis 75 kW mit Ursprung in diesen Lin-
dern (ABL Nr. L 280, S. 66)

und

— der Verordnung (EWG) Nr. 3019/86 der Kommis-
sion vom 30. September 1986 zur Einfithrung eines
vorliufigen Antidumpingzolls auf Einfuhren von
standardisierten Mehrphasen-Wechselstrommotoren
mit einer Leistung von mehr als 0,75 bis 75 kW mit
Ursprung in Bulgarien, Ungarn, Polen, der Deut-
schen Demokratischen Republik, Ruminien, der
Tschechoslowakei und der Sowjetunion (ABl. Nr. L
280, S. 68),

hat der Prisident des Gerichtshofes der Europiischen
Gemeinschaften am 16. Januar 1987 einen Beschlufl mit
folgendem Tenor erlassen:

1. Der Antrag wird zuriickgewiesen.

2. Die Kostenentscheidung bleibt vorbebalten.

(*) ABL. Nr. C 22 vom 29. 1. 1987.

URTEIL DES GERICHTSHOFES
vom 15. Januar 1987

in der Rechtssache 175/84: Krohn & Co. Import-Export
(GmbH & Co. KG) gegen Kommission der Europiischen
Gemeinschaften (*)

(Schadensersatzklage — Artikel 178 und 215 Absatz 2
EWG-Vertrag)

(87/C 34/06)
(Verfabrenssprache: Deutsch)

In der Rechtssache 175/84, Firma Krohn & Co. Import-
Export (GmbH & Co. KG), Hamburg, Prozeflbevoll-
michtigte: Rechtsanwilte Modest, Giindisch und
Landry, Hamburg, Zustellungsbevollmichtigter: Rechts-
anwalt E. Arendt, 34b, Rue Philippe II, Luxemburg, ge-
gen Kommission der Europiischen Gemeinschaften, Be-
vollmichtigter: P. Karpenstein, wegen Ersatzes des Scha-
dens gemifl Artikel 178 und 215 Absatz 2 EWG-Ver-
trag, der der Kligerin angeblich dadurch entstanden ist,
daf} die Bundesanstalt fiir landwirtschaftliche Marktord-
nung, Frankfurt am Main, es aufgrund entsprechender
Weisungen der Kommission abgelehnt hat, die von der
Kligerin beantragten Einfuhrlizenzen zu erteilen, hat der
Gerichtshof unter Mitwirkung des Prisidenten Macken-
zie Stuart, der Kammerprisidenten Y. Galmot, C.N.
Kakouris, T. F. O’Higgins, F. Schockweliler, der Richter
G. Bosco, T. Koopmans, O. Due, U. Everling und K.
Bahlmann und J. C. Moitinho de Almeida — Generalan-
walt: F. Mancini, Kanzler: P. Heim — am 15. Januar
1987 ein Urteil mit folgendem Tenor erlassen:

1. Die Klage wird abgewiesen.
2. Die Kldgerin tragt die Kosten des Verfabrens.

(*) ABL Nr. C 207 vom 7. 8. 1984.

URTEIL DES GERICHTSHOFES
vom 15. Januar 1987

in der Rechtssache 253/84: Groupement agricole d’ex-
ploitation en commun (GAEC) gegen Rat und Kommis-
sion der Europiischen Gemeinschaften (')

(Schadensersatzklage)
(87/C 34/07)

(Verfabrenssprache: Franzdosisch)

(Vorliufige Ubersetzung; die endgiiltige Fassung erscheint
in der Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofes)

In der Rechtssache 253/84, Groupement agricole d’ex-
ploitation en commun (GAEC) de la Ségaude, La Clay-

(*) ABL Nr. C 316 vom 27. 11. 1984,
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ette (Frankreich), (Prozeflbevollmichtigte: Rechtsanwil-
tin Lise Funck-Brentano, Paris, Zustellungsbevollmich-
tigte: Rechtsanwiltin Marlyse Neuen-Kaufmann, 18,
avenue de la Porte Neuve, Luxemburg), unterstiitzt von
der Fédération nationale des syndicats d’exploitants agri-
coles (FNSEA), Paris (Prozeflbevollmichtigte: Rechtsan-
wiltin Lise Funck-Brentano, Paris, Zustellungsbevoll-
michtigte: Rechtsanwiltin Marlyse Neuen-Kaufmann,
18, avenue de la Porte Neuve, Luxemburg) gegen Rat
der Europiischen Gemeinschaften (Bevollmichtigte: An-
tonio Sacchettini und Arthur Brautigam) und Kommis-
sion der Europiischen Gemeinschaften (Bevollmichtig-
ter: Jean-Claude Seché), unterstiitzt von der Bundesre-
publik Deutschland (Bevollmichtigter: Martin Seidel im
Beistand von Rechtsanwalt Dietrich Ehle, Koln), wegen
Schadensersatz nach Artikel 178 und 215 Absaiz 2
EWG-Vertrag, hat der Gerichtshof unter Mitwirkung
des Prisidenten Mackenzie Stuart, der Kammerprisiden-
ten Y. Galmot, T. F. O’Higgins und F. Schockweiler, der
Richter G. Bosco, T. Koopmans, O. Due, U. Everling,
K. Bahlmann, R. Joliet und J. C. Moithinho de Almeida
— Generalanwalt: Sir Gordon Slynn, Kanzler: H. A.
Riihl, Hauptverwaltungsrat — am 15. Januar 1987 ein
Urteil mit folgendem Tenor erlassen:

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Kligerin sowie die FNSEA tragen die Kosten des
Rates und der Bundesrepublik Deutschland.

URTEIL DES GERICHTSHOFES
vom 15. Januar 1987

in den verbundenen Rechtssachen 271/83, 15, 36, 113,
158 und 203/84 sowie 13/85 (')

(Gemeinsames Unternehmen gemif8 EAG-Vertrag — In-
anspruchnahme der Rechtsstellung eines Bediensteten auf
Zeit)

(87/C 34/08)

(Verfabrenssprache: Englisch)

(Vorliufige Ubersetzung; die endgiiltige Fassung erscheint
in der Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofes.)

In den verbundenen Rechtssachen 271/83, 15, 36, 113,
158 und 203/84 sowie 13/85, Alan Ainsworth und an-
dere, Prozeflbevollmichtigte: Jeremy Frederick Lever,
Q.C., und Nicholas James Forwood, Barrister, im Auf-
trag von Cole & Cole, Solicitors, Oxford (Vereinigtes
Konigreich), Zustellungsbevollmichtigte: Rechtsanwilte
Elvinger & Hoss, 15, Cote d’Eich, gegen Kommission
der Europiischen Gemeinschaften (Bevollmichtigter:
John Forman) und Rat der Europiischen Gemeinschaf-
ten (Bevollmichtigter: Raffaello Fornasier)

(") ABL Nr. C 16 vom 21. 1. 1984, ABL. Nr. C 34 vom 9. 2.
1984, ABL Nr. C 65 vom 6. 3. 1984, ABL. Nr. C 139 vom 26.
5. 1984, ABL. Nr. C 195 vom 24. 7. 1984, ABL. Nr. C 236
vom 6. 9. 1984 und ABl. Nr. C 49 vom 21. 2. 1985.

— wegen Aufhebung (gemifl Artikel 146 Absatz 2
EAG-Vertrag) der Entscheidung des Leiters des ge-
meinsamen Unternehmens ,,Joint European Torus
(JET), Joint Undertaking* vom 1. November 1983,
durch die es abgelehnt wird, die Kliger als Be-
dienstete auf Zeit in das Personal der Kommission
der EAG zu iibernehmen;

— hilfsweise wegen Feststellung, dafl die Kommission
dadurch gegen die Vorschriften des EAG-Vertrags
verstoflen hat, dafl sie den Kligern kein Angebot un-
terbreitet hat, sie als Bedienstete auf Zeit zu beschif-
tigen (Artikel 148 Absatz 3 EAG-Vertrag);

— wegen Verurteilung der Gemeinschaft (Euratom oder
EWG) zur Entschidigung der Kliger fiir den Scha-
den, den diese durch das rechtswidrige Einstellungs-
verfahren erlitten haben, das vom Rat eingefiihrt und
von der Kommission angewandt worden ist (Artikel
151 und 188 Absatz 2 EAG-Vertrag und/oder Arti-
kel 178 und 215 Absatz 2 EWG-Vertrag)

hat der Gerichtshof unter Mitwirkung des Prisidenten
Mackenzie Stuart, der Kammerprisidenten Y. Galmot,
C. Kakouris, T. F. O’Higgins und F. Schockweiler, der
Richter G. Bosco, O. Due, U. Everling, K. Bahlmann, R.
Joliet und G. C. Rodriguez Iglesias — Generalanwalt: J.
Mischo, Kanzler: D. Louterman, Verwaltungsritin —
am 15. Januar 1987 ein Urteil mit folgendem Tenor er-
lassen:

1. Die Klagen werden abgewiesen.

2. Jede Partei trigt ihre eigenen Kosten.

URTEIL DES GERICHTSHOFES
vom 15. Januar 1987

in der Rechtssache 152/85: Rudolf Misset gegen Rat der
Europiischen Gemeinschaften (')

(Beamte — Zulissigkeit — Klageftist)
(87/C 34/09)

(Verfabrenssprache: Niederlindisch

(Vorliufige Ubersetzung; die endgiiltige Fassung erscheint
in der Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofes.)

In der Rechtssache 152/85, Rudolf Misset, Ubersetzer in
der niederlindischen Abteilung des Sprachendienstes des
Rates, wohnhaft in Briissel, Prozeflbevollmichtigte:
Rechtsanwilte J. Putzeys und X. Leurquin, Briissel, Zu-
stellungsbevollmichtigter: Rechtsanwalt Nickts, 87, ave-

(") ABL Nr. C 149 vom 19. 6. 1985.
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nue Guillaume, Luxemburg, gegen Rat der Europiischen
Gemeinschaften (Bevollmichtigte: G. Peeters und J. Car-
bery) wegen — im derzeitigen Stadium des Verfahrens
— Zulissigkeit der Klage, hat der Gerichtshof unter
Mitwirkung des Prisidenten Mackenzie Stuart, der
Kammerprisidenten Y. Galmot, C. Kakouris und T.F.
O’Higgins, der Richter T. Koopmans, O. Due, U. Ever-
ling, K. Bahlmann und J. C. Moitinho de Almeida —
Generalanwalt: G. F. Mancini, Kanzler: D. Louterman,
Verwaltungsritin — am 15. Januar 1987 ein Urteil mit
folgendem Tenor erlassen:

1. Die Klage wird als unzulissig abgewiesen.

2. Jede Partei trdgt thre eigenen Kosten.

URTEIL DES GERICHTSHOFES
(Erste Kammer)
vom 21. ]anuai’ 1987

in der Rechtssache 76/84: Alessandro Rienzi gegen Kom-
mission der Europiischen Gemeinschaften (')

(Weigerung, cine Berufskrankheit anzuerkensien)
(87/C 34/10)

(Verfahrenssprache: Franzdsisch)

(Vorliufige Ubersetzung; die endgiiltige Fassung erscheint
in der Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofes.)

In der Rechtssache 76/84, Alessandro Rienzi, ehemaliger
Beamter der Kommission der Europdischen Gemein-
schaften, wohnhaft in Wouwse Plantage, Plantage Cen-
trum 9, Niederlande, vertreten durch die Rechtsanwilte
Jacques Putzeys und Xavier Leurquin, Briissel, Zustel-
lungsbevollmichtigter: Gerichtsvollzieher Nickts, 17,
boulevard Royal, Luxemburg, gegen Kommission der
Europidischen Gemeinschaften (Bevollmichtigter: Dimi-
trios Gouloussis im Beistand von Rechtsanwalt Robert
Andersen, Briissel) wegen Aufhebung der Entscheidung
der Kommission vom 27. Juni 1983, mit der dem Kliger
ein Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit zuerkannt
wurde, sowie des Begleitschreibens vom selben Tage in-
soweit, als durch die Entscheidung und das Begleit-
schreiben die Anerkennung der Krankheit des Kligers
als Berufskrankheit abgelehnt wird, hat der Gerichtshof
(Erste Kammer) unter Mitwirkung des Kammerprisiden-
ten F. Schockweiler, der Richter G. Bosco und R. Joliet
— Generalanwalt: C. O. Lenz, Kanzler: B. Pastor, Ver-
waltungsritin — am 21. Januar 1987 ein Urteil mit fol-
gendem Tenor erlassen:

1. Die Klage wird abgewiesen.

2. Die Kommission tragt 50 % der Kosten des Kligers.

(") ABL. Nr. C 106 vom 17. 4. 1984,

URTEIL DES GERICHTSHOFES
(Erste Kammer)
vom 21. Januar 1987

in der Rechtssache 219/84: Michael Powell gegen Kom-
mission der Europiischen Gemeinschaften (')

(Antrag auf Neveinstufung)
(87/C 34/11)-

(Verfabrenssprache: Franzdsisch)

(Vorliufige Ubersetzung; die endgiiltige Fassung erscheint
in der Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofes.)

In der Rechtssache 219/84, Michael Powell, Beamter der
Kommission der Europiischen Gemeinschaften, wohn-
haft in Briissel, avenue Circulaire 106, Proze}- und Zu-
stellungsbevollmichtigter: Rechtsanwalt Victor Biel, 18a,
rue des Glacis, Luxemburg, gegen Kommission der
Europiischen Gemeinschaften (Bevollmichtigter: Dimi-
trios Gouloussis) wegen Aufhebung der Entscheidungen
der Kommission vom 1. Mirz 1974, mit der der Kliger
ab 11. Februar 1974 zum Beamten auf Probe, und vom
31. Oktober 1974, mit der er ab 11. November 1974 zum
Beamten auf Lebenszeit ernannt wurde, insoweit, als er
durch sie in die Besoldungsgruppe A 5 eingestuft wurde,
hat der Gerichtshof (Erste Kammer) unter Mitwirkung
des Kammerprisidenten F. Schockweiler, der Richter G.
Bosco und R. Joliet — Generalanwalt: Sir Gordon
Slynn, Kanzler: P. Heim — am 21. Januar 1987 ein Ur-
teil mit folgendem Tenor erlassen:

1. Die sich aus der Mitteilung des Generaldirektors fiir Per-
sonal und Verwaltung vom 6. Januar 1984 ergebende
Verfiigung, mit der die Anstellungsbebirde der Kommis-
sion dem Kliger die Aufrechterbaltung seiner urspriingli-
chen Einstufung in A 5 bestdtigt bat, wird aufgehoben.

2. Die Kommission trigt die Kosten des Verfabrens ein-
schliefllich derjenigen, die mit der Einrede der Unzulds-
sigkeit in Zusammenbang steben.

(*) ABL Nr. C 253 vom 20. 9. 1984,

Ersuchen der Cour d’appel Briissel um Vorabentschei-
dung in dem Rechtsstreit SPRL Arcado gegen SA Havi-
land, vorgelegt durch Usteil vom 11. September 1986

(Rechtssache 9/87)
(87/C 34/12)

Die Cour d’appel Briissel ersucht den Gerichtshof der
Europiischen Gemeinschaften durch Urteil vom 11. Sep-
tember 1986, bei der Kanzlei des Gerichtshofes einge-
gangen am 16. Januar 1987, in der Rechtssache SPRL



12.2.87

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

Nr.C 34/7

Arcado gegen SA Haviland um Vorabentscheidung iiber
die folgende Frage:

Ist ein Rechisstreit iiber die miflbriuchliche Auflosung
eines (selbstindigen) Handelsvertretervertrags und iiber
die Zahlung der aufgrund dieses Vertrages geschuldeten
Provisionen ein Rechtsstreit iiber einen Vertrag oder An-
spriiche aus einem Vertrag im Sinne des Artikels 5 Nr. 1
des Briisseler Ubereinkommens vom 27. September 19682

Unzulissigkeit der Klage in der Rechtssache 276/86
(87/C 34/13)

Der Gerichtshof der Europiischen Gemeinschaften ist
am 27. Oktober 1986 mit einer Klage gegen die Bundes-
republik Deutschland, eingereicht von Mohamed Belka-
cem, vertreten durch Rechtsanwalt Rupert Miiller-Voss,
Berlin, Konstanzer Strafle 55, befafft worden.

Mit Beschlufl vom 17. Dezember 1986 hat der Gerichts-
hof die Klage fiir unzulissig erklirt.
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III

(Bekanntmachungen)

KOMMISSION

‘MITTEILUNG

(87/C 34/14)

Nach dem Statut der Beamten der Gemeinschaften und seinen Anhingen ist bei Er6ffnung der
allgemeinen Auswahlverfahren fiir die Einstellung offentlich durch Stellenausschreibung zur
Einreichung von Bewerbungen aufzufordern. Diese Ausschreibung ist im Amtsblatt der Europdi-
schen Gemeinschaften zu veroffentlichen.

Zugelassen werden nur Bewerbungen, die aufgrund der 6ffentlichen Ausschreibung fiir ein be-
stimmtes Auswahlverfahren eingereicht worden sind. Frithere Bewerbungen konnen nicht in
Betracht gezogen werden.

Der Bewerbungsfragebogen ist mit der Maschine oder in Druckschrift auszufiillen; dabei sind
die Anweisungen auf dem Vordruck zu beachten. Die Nummer des Auswahlverfahrens ist an
der dafiir vorgesehenen Stelle anzugeben.

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN FUR DIE ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHREN, DIE VON
DEN ORGANEN DER GEMEINSCHAFTEN IM ,,AMTSBLATT“ AUSGESCHRIEBEN WERDEN

I. Allgemeine Voraussetzungen

Auf einen Dienstposten bei einem Organ der Europdischen Gemeinschaften kann ein Bewerber
nur ernannt werden, wenn er die nachstehenden Voraussetzungen des Statuts der Beamten der
Gemeinschaften erfiillt, d. h.:

1. die Staatsangehorigkeit eines der Mitgliedstaaten der Gemeinschaften (*) und die biirgerli-
chen Ehrenrechte besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehorigkeit kann die Anstel-
lungsbehérde absehen;

2. sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht entzogen hat;

3. den fiir die Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen geniigt; die Kon-
trolle dieser Anforderungen erfolgt nach den in den einzelnen Mitgliedstaaten wiblichen Re-
geln;

4. die Bedingungen eines Auswahlverfahrens aufgrund von Befihigungsnachweisen oder Prii-
fungen oder aufgrund von Befihigungsnachweisen und Priifungen erfiillt hat;

5. die fiir die Ausiibung seines Amtes erforderliche korperliche Eignung besitzt;

(") Diese Linder sind: Belgien, Dinemark, die Bundesrepublik Deutschland, Frankreich, Griechenland,
Irland, Italien, Luxemburg, die Niederlande, Portugal, Spanien und das Vereinigte Konigreich.
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6. nachweist, dafl er griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Gemeinschaften (*) und

ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache der Gemeinschaften in dem Umfang
besitzt, in dem dies fiir die Ausiibung seines Amtes erforderlich ist.

II. Verfahren

Nach dem Statut der Beamten wird das Auswahlverfahren wie folgt durchgefiihrt:

. Die Bewerber haben einen von der Anstellungsbehdrde vorgeschriebenen Bewerbungsfrage-

bogen auszufiillen. Sie konnen gegebenenfalls aufgefordert werden, zusitzliche Unterlagen
beizubringen und Auskiinfte zu erteilen.

. Fiir jedes Auswahlverfahren wird ein Priifungsausschufl bestellt, der aus Mitgliedern besteht,

die von der Anstellungsbehorde und der Personalvertretung benannt werden.

. Die Anstellungsbehorde stellt das Verzeichnis der Bewerber auf, die die unter Abschnitt I

Ziffern 1, 2 und 3 genannten Voraussetzungen erfiillen, und iibermittelt es mit den Bewer-
bungsunterlagen dem Priifungsausschuf3.

. Der Priifungsausschuf8 stellt nach Priifung der Unterlagen das Verzeichnis der Bewerber

auf, die die Bedingungen der Stellenausschreibung erfillen:

— bei einem Auswahlverfahren aufgrund von Priifungen werden simtliche in diesem Ver-
zeichnis aufgefiihrten Bewerber zu den Priifungen zugelassen;

— bei einem Auswahlverfahren aufgrund von Befihigungsnachweisen legt der Priifungsaus-
schuff die Grundsitze fiir die Bewertung der Befihigungsnachweise der Bewerber fest
und priift die Befihigungsnachweise der Bewerber, die in dieses Verzeichnis aufgenom-
men worden sind;

— bei einem Auswahlverfahren aufgrund von Befihigungsnachweisen und Priifungen be-
stimmt der Priifungsausschufl, welche in diesem Verzeichnis aufgefihrten Bewerber zu
den Priifungen zugelassen werden.

. Anschlielend stellt der Priifungsausschufl das Verzeichnis der Bewerber auf, die fiir die

Titigkeit in den ausgeschriebenen Planstellen geeignet sind. Diese Eignungsliste, in der nach
Maoglichkeit mindestens doppelt so viele Bewerber aufgefiihrt sein missen wie Planstellen zu
besetzen sind, wird der Anstellungsbehorde vorgelegt, die den (die) Bewerber auswihlt, den
(die) sie in die freie(n) Planstelle(n) ernennt.

. Die Arbeiten des Priifungsausschusses sind geheim.

Dieses Verfahren kann auch im Hinblick auf die Bildung einer Einstellungsreserve erdffnet
werden.

III. Einreichung der Bewerbungen

Die Bewerber werden gebeten, fiir ihre Bewerbungen den diesem Amtsblatt beigefiigten Bewer-
bungsfragebogen zu benutzen und ihn an eine der in der Stellenausschreibung angegebenen
Anschriften zu senden. Auflerdem wird gebeten, einen Lebenslauf hinzuzufiigen, der, wenn
nétig, die Auskiinfte auf dem Bewerbungsfragebogen erginzt oder detailliert.

(") Diese sind z. Z.: Dinisch, Deutsch, Englisch, Franzgsisch, Griechisch, Italienisch, Niederlindisch, Por-

tugiesisch und Spanisch.
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Die Bewerbung mufl zusammen mit einer Abschrift der Diplome und sonstigen Befihigungs-
nachweise (vorzugsweise als Einschreiben) an eine der in der Ausschreibung angegebenen An-
schriften gesandt werden.

Fiir die Anlage ihrer Bewerbungsakte konnen sich die Bewerber nicht auf Unterlagen, Bewer-
bungsfragebogen oder Personalbogen beziehen, die sie bei fritheren Bewerbungen eingereicht
haben.

Jeder Bewerber wird iiber das Ergebnis des Auswahlverfahrens, soweit es ihn betrifft, unterrich-
tet.

IV. Probezeit

Jeder Beamte, mit Ausnahme der Beamten der Besoldungsgruppen A 1 und A 2, hat eine Pro-
bezeit abzuleisten und kann nur bei Bewihrung zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.
Fir die Beamten der Laufbahngruppe A, der Sonderlaufbahn Sprachendienst und der Lauf-
bahngruppe B betrigt die Probezeit neun Monate, fiir die iibrigen Beamten sechs Monate.

V. Gehalt, Zulagen und Vergiitungen

Die Dienstbeziige umfassen:
1. ein (Brutto-)Grundgehalt;

2. unter den im Beamtenstatut vorgesehenen Bedingungen

a) eine Auslandszulage in Hohe von 16 v. H. des gegebenenfalls um die Familienzulagen
erhohten Grundgehalts. Die Auslandszulage betrigt monatlich nicht weniger als 11 045
bfrs;

b) fiir einen bestimmten Zeitraum Tagegelder;

3. unter den im Beamtenstatut vorgesehenen Bedingungen Familienzulagen, im einzelnen:

a) eine Haushaltszulage in Hohe von 5 v. H. des Grundgehalts, mindestens jedoch 4 800
bfrs monatlich;

b) eine monatliche Zulage in Hohe von 6 183 bfrs fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind;

c) eine Erziehungszulage in Hohe der tatsichlichen Erziehungskosten bis zu monatlich
5 524 bfrs fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind.

Die Beamten kommen in den Genuf§ einer Versorgungsregelung und werden gegen Krankheit
und Unfall versichert. Die diesbeziiglichen Beitrige der Beamten werden gemifl dem Statut der
Beamten von den Dienstbeziigen einbehalten.

Nach Abzug der vorgesehenen Abgaben wird auf die Dienstbeziige ein Berichtigungs-
koeffizient angewandt, der je nach den Lebensbedingungen an dem jeweiligen Ort der dienstli-
chen Verwendung niedriger oder hoher als 100 % oder gleich 100 % ist.

VI. Steuer

Auf die Dienstbeziige wird eine Steuer zugunsten der Gemeinschaft erhoben; in den Mitglied-
staaten der Gemeinschaften werden auf die Dienstbeziige jedoch keinerlei sonstige Steuern
erhoben.



8. SPRACHKENNTNISSE:
Setzen Sie in das entsprechende Kastchen:
1 fUr die Mutter- bzw. Hauptsprache,
2 fur die in der Bekanntgabe des Auswahlverfahrens geforderte Zweitsprache,
3 fur weitere Fremdsprachen, die Sie beherrschen.

EUROPAISCHE GEMEINSCHAFTEN
KOMMISSION KOM/A/a82
oASSBILD BEWERBUNGSFRAGEBOGEN
(VORGESCHRIEBEN) .
(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufilen)
1. Familienname ('): Vornamen:
2. Anschrift: Telefonnummer:
privat: .o,
] (i 11 OO OSSP OSSPSR USRS O NF e
BUro: oo,
Postleitzahl: .............cccccceet Ol s Land: oo
3. Geburtsdatum: ..o 4. Geschlecht: 0O mannlich O weiblich
5. Derzeitige Staatsangehdrigkeit (bei Besitz von zwei Staatsangehorigkeiten sind beide anzugeben):
6. Beantragen Sie eine Heraufsetzung der Altersgrenze? O JA O NEIN
Wenn ja, geben Sie Grund und Zeitraum an (genaue Daten) und fligen Sie die erforderlichen Belege bei (vgl. Bekanntgabe des
+ Auswahlverfahrens)
[0 Versorgung eines oder mehrerer Kleinkinder VON ..o DIS o
[0 Grundwehrdienst oder obligatorischer Ersatzdienst VON ..........ccccoccirvvniiennneinceceeee e DiS oo
O Koérperbehinderung
[1 Bereits Beamter oder Bediensteter der EG VON ..ot DiS o
7. Wenn Sie bereits als Beamter oder Bediensteter der EG arbeiten oder gearbeitet haben, machen Sie bitte folgende Angaben:

Nieder-

Danisch Deutsch Englisch Franzosisch | Griechisch ltalienisch \andisch

Portugiesisch

Spanisch

Sonstige
(bitte angeben)

9. In welcher Zeitung oder Zeitschrift haben Sie die Bekanntgabe des Auswahlverfahrens gelesen?

(1) WICHTIG: Ihre Bewerbung wird unter diesem Namen registriert; geben Sie im Schriftverkehr jeweils diesen Namen sowie die Nummer des Auswahlverfahrens an.
Sind die Zeugnisse oder Diplome, die Sie diesem Bewerbungsfragebogen beifiigen, auf einen anderen Namen ausgestelit

(2. B. Madchenname), SO geben Sie dieSen DItte NIEI @NT ... e



10. AUSBILDUNGSGANG (einfache Fotokopien der Diplome sind beizufiigen):

A. Primarschule, Sekundarschule, Mittlere Schulbildung oder Lehrlingsausbildung

Name der Lehranstalt

Schul-bzw. Au

sbildungsjahre

(Stadt/Land)

von

bis (")

Erlangte Zeugnisse und Diplome (mit Angabe der
offiziellen Ausbildungsdauer und der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule

Studie

njahre

(Stadt/Land)

von

bis (')

Erlangte Diplome und akademische Titel (mit Angabe der
offiziellen Studiendauer und der Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut

Studie!

njahre

(Stadt/Land)

von

bis (')

(1) Bitte Datum der Erlangung des Diploms (Monat, Jahr) angeben.

11. Verdffentlichungen:
12. Burotechnische Kenntnisse:
JA NEIN Wenn ja, Schnelligkeit angeben:
Maschinenschreiben: a OO OO O U OO O OO TP TR PP UO ST
Textverarbeitung: a OO OO YOO PO OT OO OO UR RO

Art der Tastatur: AZERTY / QUERTY / QUERTZ / QZERTY



13. BERUFSERFAHRUNG:
Geben Sie die Stelle(n), die Sie bisher innegehabt haben, sowie samtliche anderweitig erworbenen Erfahrungen an:

1. Derzeitige oder letzte Stelle 2. Vorherige Stelle
Brutto- Brutto-
Dauer Da.;'e" monatsgehalt Dauer Dauer monatsgehalt

i in

: Monaten Anfangs- Letztes : Monaten Anfangs- Letztes

von bis gehalt Gehalt von bis gehalt Gehalt

..... Lo oo v | ] i | e [ e L i e | e | e,

Genaue Berufsbezeichnung: Genaue Berufsbezeichnung:

KUndigungsgrunde: Kindigungsgrinde:

Frihere Stellen:

3. Name und Anschrift des Arbeitgebers: ...

KUNAIGURGSGIUNGAR T ..evrcveeereaici et bbb

4. Name und AnSCHIIft deS ATDEITGEDEIS. .......ooiiiieiiii bbbt ecs

.......................................................................................................................... von ..../..../.... bis .../..../.... Dauer in Monaten: ...........

KUNGIGURGSGIUNGR . ...eeeeeeiaiites st en s e es bbb

Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.



14,  Kiandigungsfrist bei lhrer derzeitigen Stelle: ... et

15. Welchen Dienstort wirden Sie bevorzugen:

O Brissel O  Luxemburg
16. Haben Sie schon an Auswahlverfahren der Europédischen Gemeinschaften teilgenommen? O JA O NEIN

Wenn ja, an welchen?

17. Langere Auslandsaufenthalte (besuchte Lander, Jahre, Grinde):

19. Haben Sie eine korperliche Behinderung, die lhnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren kénnte? O JA 00 NEIN
Wenn ja, machen Sie bitte néhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu treffen):

20. Name, Anschrift und Telefonnummer der bei Abwesenheit zu benachrichtigenden Personen: ............ccooeiiiiiiiiiencicnee e

21, Vorstrafen und DISZIPHNArSIIAIENT ..ottt bbb et a e s e bbb e bbb a bR bbb bbb
ERKLARUNG
Ich, der (die) UNterzeiChnete, .........cooviveiiiiierees et , erklare ehrenwortlich, daB die Angaben in diesem

Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstandig sind.

Ich erklare weiterhin ehrenwdrtlich, daB ich die folgenden Bedingungen erfulle:
i) Ich bin Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats und besitze die blrgerlichen Ehrenrechte.
ii) Ich bin meinen Verpflichtungen aus den fur mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen.
iii) Ich geniige den fir die Ausiibung der angestrebten Téatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen.

Ich verpfiichte mich, die die Angaben unter den Punkten i), ii) und iii) betreffenden Belege auf Verlangen vorzulegen und bin mir bewust,
daB andernfalls diese Bewerbung fir ungiiltig erklart werden kann.

Ich bin bereit, mich der vorgeschriebenen arztlichen Untersuchung zum Nachweis meiner korperlichen Eignung fur die Austbung der
angestrebten Tatigkeit zu unterziehen.

Datum UNGA UNTEISCRFIFL: oottt ettt et e b et r e er e e sb e e e s b et e s h s e e e eab s sb e s e s sab s s b e e e s s b s beearssbeenes

BITTE NICHT DIE UNTERSCHRIFT VERGESSEN



KOMMISSION
DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Generaldirektion
Personal und Verwaltung

l Vom Bewerber auszufillen

Personaldirektion

(Name)

(StraBe/Hausnr.)

(P1z/Ort)

(Land)

Von der Verwaltung auszufillen

Empfangsbestiitigung des Bewerbungsfragebogens
fiir das Auswahliverfahren KOM/A/482

HINWEIS:  Fotokopien von Zeugnissen, Diplomen oder sonstigen Nachweisen beruf-
licher Befahigung und Erfahrung sind — falls sie noch nicht vorliegen —
spitestens bis 26. Marz 1987 vorzugsweise per Einschreiben unter An-
gabe der Nummer des Auswahlverfahrens einzusenden.

Provisorische Anschrift; Rue de la Loi 200, B-1049 Brussel — Tel. 235 11 11 — Telegrammadresse: ,,COMEUR Brussel*
Fernschreiber: ,, COMEURBRU 21 877
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HINWEISE FUR DIE TEILNEHMER AN ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHREN DER KOM-

MISSION

BITTE LESEN SIE DIESE HINWEISE SEHR SORGFALTIG, BEVOR SIE DEN BEWERBUNGS-
FRAGEBOGEN AUSFULLEN

Dieses Amtsblatt enthilt eine Mitteilung iiber das Aus-
wahlverfahren, an dem Sie Interesse bekundet haben, mit
den entsprechenden Einzelheiten, die Bekanntgabe des
Auswahlverfahrens sowie einen Bewerbungsfragebogen.
Da Sie sich um eine Stelle in einer internationalen Orga-
nisation bewerben, sollten Sie einige Besonderheiten ken-
nen. Sie erleichtern so den zustindigen Dienststellen die
Arbeit und ersparen sich Enttduschungen.

1. Bekanntgabe allgemeiner Auswahlverfahren

Bitte lesen Sie diese Bekanntgabe des Auswahlver-
fahrens sehr sorgfiliig durch und vergewissern Sie
sich, daf8 Sie die darin genannten Mindestvorausset-
zungen erfiillen. Zulassungsbedingungen wie Staats-
angehorigkeit, Alter, Zeugnisse und Diplome sind
uneingeschrinkt bindend; es bedeutet deshalb fiir Sie
und die Kommission nur Zeitverschwendung, wenn
Sie sich bewerben, ohne die Voraussetzungen zu er-
filllen. Denken Sie bitte auch daran, dafl Bewer-
bungsfragebogen, die nach Annahmeschlufl abge-
schickt werden, nicht berticksichtigt werden konnen;
das Datum des Poststempels ist mafigebend.

2. Laufbahngruppen

Alle Beamten bei der Kommission werden einer der
folgenden Laufbahngruppen zugeordnet, unabhingig
davon, ob sie in eine Dauerplanstelle oder eine Zeit-
planstelle eingewiesen werden.

Laufbahngruppe A:

Beamte mit einem abgeschlossenen Hochschulstu-
dium (hoherer Dienst), die eine Referententitigkeit
mit oder ohne Weisungsbefugnis — oft im Zusam-
menhang mit einem bestimmten Bereich der Gemein-
schaftspolitik — ausiiben;

Sonderlaufbahn Sprachendienst (LA):

Beamte mit einem abgeschlossenen Hochschulstu-
dium (hoherer Dienst), die als Dolmetscher oder
Ubersetzer titig sind; die Sonderlaufbahn ,,Spra-
chendienst“ (LA) entspricht den Besoldungsgruppen
A 3 bis A 8 der Laufbahngruppe A;

Laufbahngruppe B:

Beamte mit einer abgeschlossenen hoheren Schul-
bildung (gehobener Dienst), die eine Sachbearbeiter-
titigkeit ausiiben;

Laufbahngruppe C:

Beamte, die den Abschlufl einer Realschule nachwei-
sen konnen und ausfithrende Aufgaben (z. B. als Se-
kretir/in,  Biirokraft) = wahrnehmen (mittlerer
Dienst); Hochschulabsolventen diirfen sich nicht um
C-Stellen bewerben;

Laufbahngruppe D:

Beamte, die den Besuch einer Hauptschule nachwei-
sen konnen und manuelle oder Hilfstitigkeiten
ausiiben (einfacher Dienst); Bewerber mit einer ab-
geschlossenen hoheren Schulbildung diirfen sich
nicht um D-Stellen bewerben.

. Ausbildung

Die Zeugnisse und Diplome werden vom Priifungs-
ausschufl und gegebenenfalls von einem Beamten,
der sich im Bildungswesen Ihres Landes auskennt,
gepriift und beurteilt. Biwte geben Sie daher genau
Beginn und Ende der einzelnen Abschnitte Thres Bil-
dungswegs sowie den Zeitpunkt an, an dem Sie die
Abschliisse erlangt haben. Geben Sie beispielsweise
die verschiedenen Ausbildungsstufen an (Primar-
stufe, Sekundarstufe erster Zyklus, Sekundarstufe
zweiter Zyklus, weiterfithrende Schulen, Universiti-
ten und Hochschulen — gegebenenfalls erster, zwei-
ter und dritter Zyklus — oder nachakademische Stu-
dien); im Falle einer technischen Ausbildung, einer
Berufsausbildung, einer weiterfithrenden Ausbildung
oder einer Spezialisierung sind Angaben dariiber zu
machen, ob es sich um eine Vollzeitausbildung oder
Abendkurse gehandelt hat.

Bitte reichen Sie wenn méglich Ablichtungen von
Zeugnissen und Diplomen zusammen mit Ihrem Be-
werbungsfragebogen ein. Ist dies nicht méglich, so
ist der Bewerbungsfragebogen mit einem entspre-
chenden Vermerk zu versehen. Die Ablichtungen sind
so rasch wie moglich, in jedem Fall aber vor Annabme-
schluf} der Bewerbungen, nachzureichen. Bewerber, die
ithre Ausbildung in Nichtmitgliedstaaten erworben
haben, werden gebeten, moglichst vollstindige Un-
terlagen einzureichen, damit ein Sachverstindiger
die Zeugnisse und Diplome priifen und beurteilen
kann.

. Berufserfahrung

Dieser Teil des Fragebogens bereitet manchen Be-
werbern offenkundig Schwierigkeiten. Falls Sie es
wiinschen, konnen Sie einen vollstindigeren Lebens-
lauf mit Angaben tiber die Art Ihrer bisherigen Ti-
tigkeit beifiigen. Beachten Sie bitte folgendes:
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a) Sie miissen sowohl den Monat als auch das Jahr
angeben, in dem Thr Arbeitsverhiltnis begonnen
oder geendet hat.

b) Ihr Bewerbungsfragebogen wird zwar von einem
Priifungsausschufl gepriift, dem ein Beamter an-
gehort, der die Verhiltnisse in Threm Heimatland
gut kennt. Geben Sie dennoch die Art Threr Ti-
tigkeit so genau wie moglich an. Allgemeine An-
gaben wie ,, Verwaltungsangestellter oder ,,kauf-
mdnnischer Angestellter kénnen zum Ausschiufl
vom Auswablverfabren fiibren, da nicht geklirt
werden kann, ob Sie die verlangte Berufserfabrung
besitzen.

Fiigen Sie moglichst Zeugnisse IThrer friheren Ar-
beitgeber bzw. lhres jetzigen Arbeitgebers bei, in de-
nen Thre Titigkeit und Thr Zustindigkeitsbereich
genau bezeichnet sind. Dies kann beim jetzigen Ar-
beitgeber manchmal problematisch sein, doch reagie-
ren Arbeitgeber oft sehr viel verstindnisvoller auf
eine solche Bitte um ein Zwischenzeugnis, als allge-
mein angenommen wird. Nur durch vollstindige An-
gaben iiber Thre Berufserfahrung kann der Priifungs-
ausschufl in voller Sachkenntnis tiber Thre Zulassung
oder Nichtzulassung zu einem Auswahlverfahren
entscheiden.

Mit Ihrer Unterschrift erkliren Sie ehrenwortlich,
dafl die Angaben in lhrem Bewerbungsfragebogen
richtig und vollstindig sind. Im Falle einer Anstel-
lung bei der Kommission wird der Bewerbungsfrage-
bogen das erste Aktenstiick Ihrer Personalakte. Es ist
daher wichtig, dafl nichts ausgelassen oder iibertrie-
ben dargestellt wird.

Von Zeit zu Zeit werden Auswahlverfahren fiir Be-
werber einer bestimmten Sprache durchgefiihrt.
Auch wenn ein Bewerber glaubt, zweisprachig zu
sein, ist es fiir thn sehr schwierig, ein Auswahlverfah-
ren in einer anderen als seiner Muttersprache zu be-
stehen. Solche Bewerber sind am besten beraten,
wenn sie sich fur die Sprache entscheiden, die ihre
Hauptsprache ist, und wenn sie sich dann nur fir
Auswahlverfahren in dieser Sprache bewerben.

. Verfahren nach der Bewerbung

Der Eingang lhrer Bewerbung wird lhnen bestitigt.
Nach Priifung aller Bewerbungen durch den Prii-
fungsausschufl wird jedem Bewerber mitgeteilt, ob er
zu den Priifungen zugelassen ist oder nicht. Bei Zu-
lassung wird der Bewerber benachrichtigt, wo und
wann die Priifungen stattfinden. Bei Nichtzulassung
werden ihm der Grund oder die Griinde hierfiir mit-
geteilt.

6. Hiufige Griinde fiir Mifiverstindnisse

Der Prifungsausschufl verwendet viel Zeit und Sorg-
falt auf die klare Festlegung der Zulassungsbedin-
gungen und auf die Priifung jedes Bewerbungsfrage-
bogens. Wenn Bewerber sich wegen der Entschei-
dung des Priifungsausschusses beschweren, zeigt sich
bei einer erneuten Priifung ihrer Unterlagen hiufig,
dafl sie die grundlegenden Voraussetzungen und

Regelungen des Auswahlverfahrens mifiverstanden
haben.

— Als Berufserfahrung gilt nur die Zeit seit Auf-
nahme der ersten beruflichen Titigkeit nach Er-
langung des geforderten Bildungsabschlusses. Bei
Auswahlverfahren fiir die A-Laufbahn beispiels-
weise, fir die ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium gefordert wird, zihlt fiir die Gemein-
schaftsorgane nur die Titgkeit als Berufserfah-
rung, die zeitlich nach dem Hochschulabschluf}
liegt.

— Der fiir die Zulassung zu den Auswahlverfahren
verlangte Bildungsabschlufl entspricht nicht im-
mer den fiir den einzelstaatlichen offentlichen
Dienst geforderten Abschliissen. Die von der
Kommission verlangten Voraussetzungen sind in

der Bekanntgabe des Auswahlverfahrens aufge-
fithre.

— In der Bekanntgabe allgemeiner Auswahlverfah-

ren im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
wird den Bildungssystemen der verschiedenen
Mitgliedstaaten Rechnung getragen. Daher kon-
nen nicht immer alle Varianten der einzelstaat-
lichen Bildungssysteme genau angegeben werden.
Bestehen Zweifel daran, ob der Bildungsabschluf§
eines Bewerbers ausreicht, so wird empfohlen,
entweder die entsprechenden Zeitungsanzeigen
zu lesen, die normalerweise genauere Angaben
iiber die geforderten Bildungsabschliisse enthal-
ten, oder sich direkt an die Kommission zu wen-
den.

7. Auswahlverfahren anhand von Befihigungsnachwei-

sen und Priifungen: Priifung der Befihigungsnach-
weise

Die Bewerber werden besonders auf die Bedeutung
der Worte ,,anhand von Befihigungsnachweisen*
hingewiesen. Die Befihigungsnachweise diirfen nicht
mit den Bedingungen fiir die Zulassung zum Aus-
wahlverfahren selbst verwechselt werden. Um zum
Auswahlverfahren zugelassen zu werden, muff der
Bewerber die in der Bekanntgabe des Auswahlver-
fahrens angegebenen Zulassungsbedingungen erfiil-
len. Die Befihigungsnachweise kommen zu den Zu-
lassungsbedingungen hinzu. Es handelt sich dabei
beispielsweise um Zeugnisse oder Diplome iiber
weiterfithrende Studien oder eine umfassendere oder
sehr fachspezifische Berufserfahrung, um Veroffent-
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lichungen usw.; sie sollen dem Priifungsausschufl
eine vergleichende Bewertung des Niveaus der ein-
zelnen Bewerber erméglichen. Mit anderen Worten,
die Bewerber, die die Zulassungsbedingungen erfiil-
len, werden zum Auswahlverfahren zugelassen, doch
nur die Bewerber, die dariiber hinaus die Befihi-
gungsnachweise vorlegen konnen, die dem/den zu
besetzenden Posten am besten entsprechen, werden
vom Priifungsausschufl zu den schriftlichen Priifun-
gen zugelassen.

. Schriftliche Priifungen

Zugelassene Bewerber werden aufgefordert, an einer
schriftlichen Priifung entweder in ihrem Heimatland,
in Briissel oder an einem anderen Ort in der Europi-
ischen Gemeinschaft teilzunehmen. Dies hingt je-
weils von der Verfiigbarkeit von Priifungsriumen
und von dem Herkunftsort der Bewerber ab. Genaue
Einzelheiten werden den zu diesen Priifungen einge-
ladenen Bewerbern mitgeteilt. Bewerber, die mehr
als 100 km vom Priifungsort entfernt wohnen, erhal-
ten einen Reisekostenzuschuf.

Die schriftlichen Priiffungen finden gleichzeitig fiir
alle Bewerber und alle Sprachen statt. Die Bewerber
haben selbstverstindlich das Recht, die Priifung in
ihrer Muttersprache abzulegen, sofern diese eine der
Amtssprachen der Gemeinschaften ist. Die Amus-
sprachen der Gemeinschaft sind: Dinisch, Deutsch,
Englisch, Franzésisch, Griechisch, Italienisch,
Niederlindisch, Portugiesisch und Spanisch.

Obwohl Bewerber mit einem abgeschlossenen Hoch-
schulstudium gleich welcher Fachrichtung zu
Auwahlverfahren fiir die Laufbahngruppe A zugelas-
sen werden, wird darauf hingewiesen, dafl fiir die
schriftlichen und miindlichen Priifungen griindliche
Kenntnisse auf dem oder den in der Bekanntgabe
des Auswahlverfahrens (I — Art der Titigkeit) ange-
gebenen Gebieten erforderlich sind. Die fiir ein er-
folgreiches Bestehen der Priifungen geforderten
Fachkenntnisse sollten daher nicht unterschitzt wer-
den.

. Korrektur der schriftlichen Priifungen und Einladung
zur miindlichen Priifung

Einige Priifungen werden maschinell ausgewertet,
andere von hoheren Beamten der Kommission, die
die gleiche Muttersprache haben wie der Bewerber,
oder von Sachverstindigen, die den Dienststellen der
Kommission nicht angehéren. Jede Priifung wird
zweimal korrigiert. Der Priffungsausschuf8 iiberpriift
die Noten fiir die schriftlichen Priifungen und trifft,
falls die Noten erheblich voneinander abweichen, die
endgiiltige Entscheidung. Die Priifungsarbeiten tra-
gen nur eine Nummer, so dafl der Bewerber in die-
ser Phase des Auswahlverfahrens nicht identifiziert
werden kann. Nach der Beratung des Priifungsaus-
schusses iiber die Ergebnisse der schriftlichen Prii-
fungen werden die erfolgreichen Bewerber zu einem
Gesprich mit dem Priifungsausschufl eingeladen.

10.

11.

12.

13.

Miindliche Priifungen

Das Gesprich mit dem Priffungsausschuff findet in
der Muttersprache des Bewerbers statt. Den Bewer-
bern werden vorher ausfithrliche Hinweise zuge-
schickt. Kein Bewerber sollte sich wegen mangeln-
den Vertrauens in seine Sprachkenntnisse davon ab-
halten lassen, sich zu bewerben. Wihrend des Ge-
sprichs mit dem Priifungsausschuff werden zwar im
allgemeinen auch kurz die Sprachkenntnisse des Be-
werbers gepriift, aber dies diirfte jemandem mit gu-
ten Grundkenntnissen in der jeweiligen Sprache, der
sich auf die Priifungen vorbereitet und diese Kennt-
nisse vielleicht noch in einem Konversationskursus
aufgefrischt hat, keine Schwierigkeiten bereiten.

Sprachkenntnisse

Viele potentielle Bewerber werden von dem Gedan-
ken abgeschreckt, in einer Fremdsprache arbeiten zu
miissen. Zwar wird ein Grofiteil der tiglichen Arbeit
bei der Kommission in Briisse] und Luxemburg in
Franzosisch und Englisch abgewickelt, doch wird
darauf hingewiesen, dafl fiir neu eingestellte Beamte
Intensiv-Sprachkurse veranstaltet werden, durch die
in relativ kurzer Zeit normalerweise ausreichende
Sprachkenntnisse erworben werden konnen.

Chancengleichheit

Die Kommission bemiiht sich als Arbeitgeber um die
Gleichbehandlung von Minnern und Frauen. Ihr ist
daher insbesondere an Bewerbungen weiblicher Kan-
didaten fiir Stellen gelegen, in denen Frauen gegen-
wirtig unterreprisentiert sind. Es wird grofiter Wert
darauf gelegt, jegliche Form von Diskriminierung zu
vermeiden. Priifungsausschiisse setzen sich — wie
auch die Beférderungsausschiisse innerhalb der
Kommission — generell aus Beamten beiderlei Ge-
schlechts zusammen.

Vorbereitung auf allgemeine Auswahlverfahren

Bewerber, die die fiir den gewihlten Titigkeitsbe-
reich in threm Heimatland erforderlichen Fach-
kenntnisse besitzen, bediirfen keiner besonderen
Vorbereitung.

Da die Einstellungsverfahren in den Mitgliedstaaten
voneinander abweichen und fiir die Bewerber unter-
schiedliche Priifungssysteme gelten, soll der als An-
lage beigefiigte Auszug aus einem fritheren Auswahl-
verfahren fiir diese Besoldungsgruppe eine genauere
Vorstellung von der Art der bei der Kommission
durchgefiihrten Priifungen vermitteln.
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14. Checkliste

Bevor Sie Thre Bewerbung absenden, iiberpriifen Sie
folgendes:

Haben Sie den Bewerbungsfragebogen auf
der letzten Seite unterschrieben?

Sind Ablichtungen der Zeugnisse und Di-
plome beigefiigt?

ANLAGE

Priifung der Fachkenntnisse:
,»a) Beantworten Sie eine der folgenden vier Fragen.
Fassen Sie sich kurz.

Dauer: 3 Stunden.

Haben Sie die von Thnen gewihlte zweite
Amtssprache angegeben?

Haben Sie, falls Sie die Heraufsetzung der
Altersgrenze beantragqn wollen, die ent-
sprechenden Unterlagen beigefiigt?

Sind Ihre Bewerbungsunterlagen klar und
vollstindig ausgefiille?

1. Sind die kritischen Auflerungen zur Gemeinsamen Agrarpolitik gerechtfertigt?

(Skizzieren Sie die wichtigsten der kritisierten Punkte und geben Sie eine Beurteilung dazu ab.)

2. Welche Hindernisse stehen der Erzeugung bedarfsgerechterer Agrarprodukte (einschliellich Forst-

wirtschaft) im europiischen Rahmen entgegen?

(Wihlen Sie zur Erlduterung Threr Argumente einen Produktionssektor aus.)

3. Beschreiben Sie kurz die wichtigsten Merkmale der Landwirtschaft der Europdischen Gemeinschaf-
ten in den noérdlichen Gebieten und im Mittelmeerraum sowie die damit verbundenen Auswirkun-

gen auf die Entwicklung der Gemeinsamen Agrarpolitik.

4. Welche Vorteile ergeben sich fiir die Landwirte und die Verbraucher aus der Angleichung der
Rechtsvorschriften im Bereich des Veterinirwesens, des Pflanzenschutzes usw. >
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BEKANNTGABE DES ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHRENS KOM/A/482
(87/C 34/15)

Die Kommission der Europiischen Gemeinschaften fiihrt

ein allgemeines Auswahlverfahren aufgrund von Befihi--

gungsnachweisen und Priifungen zur Bildung einer Ein-
stellungsreserve von

VERWALTUNGSRATEN
(weiblich/minnlich)

der Besoldungsgruppen 7 und 6 der Laufbahngruppe A
durch. Die Einstellung erfolgt in die Besoldungsgruppe
A7.

I. ART DER TATIGKEIT

Weisungsgebundene Referenten- und Kontrolltitigkeit
im Zusammenhang mit der Titigkeit der Gemeinschaften
in den Bereichen Landwirtschaft, Fischerei oder Zusam-
menarbeit mit den Entwicklungslindern auf folgenden
Gebieten:

— Marktorganisationen fiir landwirtschaftliche Erzeug-
nisse oder Fischereierzeugnisse;

— Agrar- oder Fischereistrukturen;

— Finanzierung der Gemeinsamen Agrarpolitik und/
oder der Gemeinsamen Fischereipolitik;

— Agrarforschung;

— Wirtschaftliche Lage und Entwicklung im Agrar-
und/oder Fischereisektor;

— Gesundheit und Pflanzenschutz;

— Veterinirwesen und Tierzucht;

— Waldbau, Forstwirtschaft und Holzwirtschaft;

— Internationale Landwirtschafts- und Fischereifragen;

— Entwicklung der Landwirtschaft und des lindlichen
Raums, Erhaltung der natiirlichen Ressourcen und
Entwicklung der Fischereiressourcen in den Entwick-
lungslédndern.

(Weitere Einzelheiten sind den Erlduterungen im An-
hang zu entnehmen.)

Dienstort:

Briissel, Luxemburg oder ein anderer Dienstort der
Kommission.

1. BEDINGUNGEN FUR DIE ZULASSUNG ZUM
AUSWAHLVERFAHREN

Teilnahmeberechtigt sind Bewerber, die folgende Bedin-
gungen erfiillen:

A. ALLGEMEINE BEDINGUNGEN

Siehe Artikel 28 Buchstaben a), b) und c) des Statuts
der Beamten der Europiischen Gemeinschaften (*).

B. BESONDERE BEDINGUNGEN
1. Altersgrenze:

Die Bewerber miissen nach dem 27. Mirz 1951 ge-
boren sein.

Die Altersgrenze kann in folgenden Fillen herauf-
gesetzt werden:

a) fir Bewerber, die den Grundwehrdienst bzw.
Zivildienst abgeleistet haben, um die Dauer des
geleisteten Grundwehr- bzw. Zivildienstes; frei-
willig iiber die Dauer des vorgeschriebenen
Grundwehr- bzw. Zivildienstes hinaus geleistete
Dienstzeiten werden nicht angerechnet. Den
Antrigen auf Heraufsetzung der Altersgrenze
ist eine Bescheinigung der zustindigen Militir-
bzw. Zivilbehsrde beizufiigen, in der Beginn
und Ende der tatsichlich abgeleisteten Grund-
wehrdienst- bzw. Zivildienstzeit angegeben
sind;

b) fir Bewerber, die wihrend mindestens eines
Jahres keine berufliche Titigkeit ausgeiibt ha-
ben, um ein in ihrem Haushalt lebendes unter-
haltsberechtigtes Kind im Vorschulalter zu ver-
sorgen, um ein Jahr je Kind, hochstens jedoch
um drei Jahre. Den Antrigen auf Heraufset-
zung der Altersgrenze ist eine Geburtsurkunde
des Kindes bzw. der Kinder und eine mit Griin-
den versehene ehrenwortliche Erklirung beizu-
fugen, aus der genau hervorgeht, wie lange der
Bewerber keine berufliche Titigkeit ausgeiibt
hat;

¢) fiir korperbehinderte Bewerber, deren Behinde-
rung mit der Ausiibung der angestrebten Titig-
keit vereinbar und von der zustindigen nationa-
len Behorde anerkannt ist, um drei Jahre. Den
Antrigen auf Heraufsetzung der Altersgrenze
ist eine Bescheinigung der zustindigen nationa-
len Behorde beizufiigen, aus der hervorgeht,
daf der Bewerber als behinderter Arbeitnehmer
anerkannt ist.

Insgesamt kann die Altersgrenze um hochstens
finf Jahre heraufgesetzt werden. Antrige auf Her-
aufsetzung der Altersgrenze konnen nur bei Vor-
lage der entsprechenden Belege beriicksichtigt wer-
den.

(") Diese allgemeinen Bedingungen sind der Mitteilung zu ent-

nehmen, die der Bekanntgabe dieses Auswahlverfahrens vor-
angestellt ist.
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2. Diplome oder sonstige Befibigungsnachweise und Be-
rufserfabrung :

Bei Annahmeschluf} fir die Bewerbung muf} der
Bewerber:

a) ein abgeschlossenes Hochschulstudium nach-
weisen (der Priiffungsausschufl beriicksichtigt
hierbei die unterschiedlichen Bildungssysteme
der Mitgliedstaaten).

Anmerkung

Wegen der Art der unter I genannten Titigkeiten
werden die Themen der schriftlichen Priifungen
aus den Bereichen gewihlt, auf die sich das Aus-
wahlverfahren bezieht; bei den Priifungen werden
Kenntnisse vorausgesetzt, die wihrend eines ein-
schligigen Hochschulstudiums erworben wurden.

Ferner muff der Bewerber

b) eine mindestens zweijihrige, nach Abschlufl des
unter a) geforderten Hochschulstudiums erwor-
bene einschligige Berufserfahrung auf einem
oder mehreren der unter I genannten Gebiete
nachweisen und dies im Bewerbungsfragebogen
genau angeben. Als Berufserfahrung gelten be-
rufliche Titigkeiten, Fort- oder Weiterbildungs-
lehrginge oder zusitzliche Ausbildungen, im
Zusammenhang mit den unter I genannten Ge-
bieten. Uber jede Zusatzausbildung ist ein Ab-
schluffzeugnis vorzulegen, das dem zur Teil-
nahme am Auswahlverfahren berechtigenden
Befihigungsnachweis mindestens gleichwertig
ist.

3. Sprachkenntnisse:

Der Bewerber mufl eine griindliche Kenntnis einer
der Amtssprachen der Gemeinschaften (Dinisch,
Deutsch, Englisch, Franzésisch, Griechisch, Italie-
nisch, Niederlindisch, Portugiesisch, Spanisch)
und eine ausreichende Kenntnis einer weiteren die-
ser Sprachen besitzen.

C. BESONDERE BEDINGUNGEN EUR BEAMTE ODER
BEDIENSTETE DER EUROPAISCHEN GEMEIN-
SCHAFTEN

Die Altersgrenze gilt nicht fiir Bewerber, die zwischen
dem Dawum der Veroffentlichung dieses Amtsblatts
und dem 26. Mirz 1987 seit mindestens einem Jahr
ohne Unterbrechung Beamte oder Bedienstete der
Europiischen Gemeinschaften sind.

Beamte oder Bedienstete der Europiischen Gemein-
schaften, die die unter 2b) genannten allgemeinen
Bedingungen nicht erfiillen, jedoch seit mindestens
zwei Jahren in die Laufbahngruppe B eingestuft sind
(die Bewerber miissen mindestens seit dem 26. Mirz
1985 in diese Laufbahngruppe eingestuft sein), wer-
den — sofern sie ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium nachweisen kénnen — zu dem Auswahlverfah-

ren zugelassen (der Priifungsausschufl beriicksichtigt
hierbei die unterschiedlichen Bildungssysteme der
Mitgliedstaaten).

Bewerber mit einem Dienstalter von acht Jahren in
der Laufbahngruppe B, die mindestens seit dem 26.
Mirz 1979 in diese Laufbahngruppe eingestuft sind
und kein abgeschlossenes Hochschulstudium nachwei-
sen konnen, werden ebenfalls zu dem Auswahlverfah-
ren zugelassen.

Bei der Berechnung der in den beiden vorstehenden
Absitzen genannten zwei bzw. acht Jahre wird ledig-
lich das Dienstalter in den in Artikel 35 Buchstaben
a), b) und e) des Statuts angegebenen dienstrechtli-
chen Stellungen beriicksichtigt.

III. UBERPRUFUNGSVERFAHREN

Im Hinblick auf die Zulassung der Bewerber wird iiber-
priift, ob die Qualifikation jedes Bewerbers den in der
Bekanntgabe des Auswahlverfahrens festgelegten Bedin-
gungen entspricht.

Die Uberpriifung erfolgt anhand der Angaben im Bewer-
bungsfragebogen; die Bewerber werden daher gebeten,
diesen Fragebogen mit grofiter Sorgfalt auszufiillen.

Stellt der Priifungsausschufl im Verlauf seiner Arbeiten
fest, dafl diese Angaben nicht mit den dem Bewerbungs-
fragebogen beigefiigten Unterlagen iibereinstimmen, so
kann er die Bewerbung fiir unzulissig erkliren.

IV. ZULASSUNG ZUM AUSWAHLVERFAHREN

Die Anstellungsbehorde stellt das Verzeichnis der Be-
werber auf, die die unter II A genannten Bedingungen
erfiillen, und tbermittelt es zusammen mit den Bewer-
bungsunterlagen dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses.

Der Prifungsausschuff nimmt von diesen Unterlagen
Kenntnis und stellt anschliefend das Verzeichnis der Be-
werber auf, die die unter II B genannten Bedingungen
erfillen und somit zum Auswahlverfahren zugelassen
werden.

Jedem Bewerber wird persénlich mitgeteilt, ob ihn der
Priifungsausschufl zum Auswahlverfahren zugelassen hat.

V. PRUFUNG DER BEFAHIGUNGSNACHWEISE UND
ZULASSUNG ZU DEN PRUFUNGEN

Der Priiffungsausschuf legt die Kriterien fest, nach denen
er die Befihigungsnachweise der zum Auswahlverfahren
zugelassenen Bewerber beurteilen wird. Anhand dieser
Kriterien priift er die Befihigungsnachweise der zum
Auswahlverfahren zugelassenen Bewerber und bestimmt
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unter Beriicksichtigung der Zahl der zu besetzenden
Planstellen die Zahl der zu den schriftlichen Priifungen
zugelassenen Bewerber.

Jedem Bewerber wird persénlich mitgeteilt, ob ihn der
Priifungsausschufl zu den Priifungen zugelassen hat.

V1. UBERPRUFUNG DER BEWERBUNGEN

Jeder Bewerber hat das Recht, die Uberpriifung seiner
Bewerbung zu verlangen, wenn seiner Ansicht nach ein
Irrtum unterlaufen ist. In diesem Fall kann er sich inner-
halb zwanzig Tagen nach dem Absendedatum des
Schreibens, mit dem ihm die Nichtzulassung mitgeteilt
worden ist (mafigebend ist das Datum des Poststempels),
unter Angabe der Nummer des Auswahlverfahrens
schriftlich an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
wenden. Das Schreiben ist an die Kommission der Euro-
piischen Gemeinschaften, Abteilung Einstellungen, rue
de la Loi 200, B-1049 Briissel, zu richten.

Binnen dreiflig Tagen nach dem Absendedatum des
Schreibens, mit dem der Bewerber die Uberpriifung ver-
langt hat (mafigebend ist das Datum des Poststempels),
priift der Priifungsausschufl erneut die Bewerbungsakte
unter Beriicksichtigung der Bemerkungen des Bewerbers
(und der dem Schreiben gegebenenfalls beigefiigten
Nachweise).

VIL. ART, DAUER UND BEWERTUNG DER SCHRIFT-
LICHEN PRUFUNGEN

1. Art der Priifungen:

a) Priifung bestehend aus einer Reihe von Fragen mit
mehreren Antwortvorgaben (Multiple-choice-Ver-
fahren) zur Beurteilung der einschligigen Kennt-
nisse auf den Sachgebieten, auf die sich das Aus-
wahlverfahren bezieht (Landwirtschaft, Fischerei
und Zusammenarbeit mit den Entwicklungslin-
dern) sowie der spezifischen Kenntnisse in mehre-
ren der unter I genannten Gebiete.

b) Praktische Priifung anhand eines dem Bewerber
vorgelegten Vorgangs. Zweck dieser Priifung ist
es, die analytischen Fihigkeiten des Bewerbers und
seine Erfahrung bei der Bearbeitung eines Vor-
gangs zu beurteilen.

2. Dauer:

Die Dauer der Priifungen wird den Bewerbern in der
Aufforderung zur Teilnahme an den schriftlichen Prii-
fungen mitgeteilt.

3. Bewertung:

Priifung 1 a): O bis 40 Punkte (erforderliche Mindest-
punkizahl: 20);

Priifung 1b): 0 bis 60 Punkte (erforderliche Mindest-
punktzahl: 30).

Wichtiger Hinweis

Die Bewerber miissen die beiden unter 1 a) und 1 b)
angegebenen Priifungen ablegen.

Die Priiffungsarbeit 1 a) wird zuerst korrigiert. An-
schlieflend wird die Priifungsarbeit 1 b) derjenigen
Bewerber korrigiert, die bei der unter 1 a) angegebe-
nen Priifung mindestens 20 Punkte erzielt haben.

VIII. ZULASSUNG ZUR MUNDLICHEN PRUFUNG —
ART DER PRUFUNG — BEWERTUNG

1. Zulassung:

Zur miindlichen Priiffung werden diejenigen Bewerber
zugelassen, die bei den schriftlichen Prifungen insge-
samt mindestens 60 Punkte und bei den Einzelpriifun-
gen jeweils die Mindestpunktzahl erzielt haben.

Die Bewerber werden personlich iiber die Schiufifol-
gerungen des Priifungsausschusses unterrichtet.

2. Art der Priifung:

Gesprich mit dem Priifungsausschufl zur Beurteilung
der Allgemeinbildung des Bewerbers (einschliefflich
der Sprachkenntnisse) und seiner Befihigung zur Aus-
ibung der unter I genannten Titigkeiten; hierbei wer-
den simtliche in den Bewerbungsunterlagen enthalte-
nen Angaben beriicksichtigt.

3. Bewertung:

Die miindliche Priifung wird mit 0 bis 60 Punkten be-
wertet.

IX. AUFNAHME IN DIE EIGNUNGSLISTE

Nach Abschlufl des Auswahlverfahrens nimmt der Prii-
fungsausschuff diejenigen Bewerber in die Eignungsliste
auf, die in den schriftlichen Priifungen und in der miind-
lichen Priifung insgesamt mindestens 96 Punkte erzielt
haben; hiervon miissen mindestens 30 Punkte bei der
miindlichen Priifung erzielt worden sein.

Die Eignungsliste gilt bis zum 31. Dezember 1988; ihre
Giiltigkeitsdauer kann verlingert werden. In diesem Fall
werden die in die Liste aufgenommenen Bewerber recht-
zeitig benachrichtigt.

Die in die Eignungsliste aufgenommenen Bewerber k&n-
nen entsprechend dem dienstlichen Bedarf eingestellt
werden.

Gegebenenfalls kann ihnen aus dienstrechtlichen Griin-
den oder aufgrund der Art der Planstelle ein Vertrag auf
Zeit angeboten werden.

X. DIENSTBEZUGE

(siehe Mitteilung)

Das monatliche Grundgehalt in der Laufbahn, auf die
sich dieses Auswahlverfahren bezieht, liegt zwischen
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120 115 bfrs (Besoldungsgruppe A 7, Dienstaltersstufe 1)
und 132 069 bfrs (Besoldungsgruppe A7, Dienstalters-
stufe 3).

So betrigt beispielsweise das Nettogehalt eines ledigen,
nicht unterhaltspflichtigen Beamten, dem die Auslandszu-
lage gewihrt wird, in der ersten Dienstaltersstufe der Be-
soldungsgruppe A 7 etwa 112 292 bfrs.

XI1. EINREICHUNG DER BEWERBUNGEN

Die Bewerber werden gebeten, die Mitteilung und die
" Hinweise, die der Bekanntgabe dieses Auswahlverfahrens
vorangestellt sind, aufmerksam zu lesen, bevor sie ‘den
Bewerbungsfragebogen ausfiillen.

Der diesem Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
beigeheftete Bewerbungsfragebogen ist vom Bewerber
auszufiillen und zu unterschreiben. Diesem Fragebogen
sind Fotokopien der. Unterlagen als Nachweis dafiir bei-
zufiigen, dafl der Bewerber die unter II B genannten Be-
dingungen fiir die Zulassung zum Auswahlverfahren er-
fillt, damit der Priifungsausschuf nachpriifen kann, ob
sie. mit den Angaben in dem Bewerbungsfragebogen
iibereinstimmen.

Der Bewerbungsfragebogen ist zusammen mit den Foto-
kopien — vorzugsweise per Einschreiben — spitestens
bis zum 26. Mdrz 1987 (mafigebend ist das Datum des
Poststempels) — an folgende Adresse zu senden:

Kommission der Europiischen Gemeinschaften,
Abteilung Einstellungen, '

rue de la Loi 200,

B-1049 Briissel.

Die Bewerbungen von Beamten und sonstigen Be-
diensteten der Europiischen Gemeinschaften konnen
auch gegen Empfangsbestitigung bis spitestens 26. Mirz
1987, 16.00 Uhr, bei einer der folgenden Adressen hin-
terlegt werden:

— Kommission der Europiischen Gemeinschaften,
Abteilung Einstellungen,
Briissel;

— Kommission der Europiischen Gemeinschaften,
Personalabteilung,
Luxemburg;

— Verwaltung der Forschungsanstalten der Gemeinsa-
men Forschungsstelle Ispra, Karlsruhe, Geel und Pet-
ten.

Der Bewerbungsfragebogen und die sonstigen Unterla-
gen werden nicht zuriickgegeben.

Die in die Eignungsliste aufgenommenen Bewerber, de-
nen eine Stelle angeboten wird, haben zwecks Feststel-
lung der Ubereinstimmung die Originale ihrer Diplome,
Zeugnisse oder Arbeitsbescheinigungen zu einem spite-
ren Zeitpunkt vorzulegen.

Bewerber, die fiir ihre Bewerbung nicht den vorgeschriebe-
nen Bewerbungsfragebogen verwendet oder nicht unter-
schrieben haben, werden nicht zum Auswablverfabren zuge-
lassen. Dies gilt auch fiir die Bewerber, die nicht alle Belege
Jristgerecht eingereicht haben.

Um dem Priifungsausschufl die Bearbeitung der Bewer-
bungen zu erleichtern, sind im gesamten Schriftverkehr
— auch bei der Ubersendung von Diplomen — der
Name, unter dem die Bewerbung eingereicht wird, und
die Nummer des Auswahlverfahrens anzugeben. Der Be-
werber erhilt die Unterlagen aus seiner Bewerbungsakte
nicht zuriick.

Die angegebenen Stichtage gelten nicht fiir die Beamten
und die sonstigen Bediensteten der Europiischen Ge-
meinschaften in den Presse- und Informationsbiiros und
den Auflenstellen, sofern ihre Bewerbungen der Abtei-
lung Einstellungen (Briissel) spitestens bis zum 26. Mirz
1987, 16.00 Uhr (Briisseler Zeit), fernschriftlich ange-
kiindigt werden, wobei Datum und Uhrzeit der Absen-
dung des Fernschreibens mafigebend sind.

ANHANG

Erliuterungen — Art der Titigkeit

Nachstehend einige Erlduterungen zu den Titigkeiten, mit denen ein nach bestandenem Auswahlverfahren
in eine Planstelle bei der Kommission eingewiesener Bewerber betraut werden kann:

1. Marktorganisationen fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse oder Fischereierzeugnisse

Referenten- und Kontrolltitigkeit mit folgenden Schwerpunkten:

— Analysen und Berichte iiber die Lage eines Agrarmarktes oder eines Fischereimarktes;

— Definition und Anwendung der im Rahmen der Preisregelung zu treffenden Mafinahmen;

— Erarbeitung von Vorausschauen;

— Titigkeiten im Zusammenhang mit folgenden Themen: Ausfuhrerstattungen, Einfuhrabschopfun-
gen, Intervention, Riicknahme vom Markt, Lagerung, Beihilfen, Normen, Standards, usw.
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2. Agrar- oder Fischereistrukturen

Referenten- und Kontrolltitigkeiten mit folgenden Schwerpunkten:

— Stand, Entwicklung und Verbesserung der sozialen Bedingungen in der Landwirtschaft, der Land-
wirtschafts- oder Fischereistrukturen und/oder der Bedingungen fiir die Verarbeitung und Ver-
marktung von Agrar- oder Fischereierzeugnissen;

— Analyse und Priifung von Vorhaben zur Verbesserung der Arbeits- und Produktionsbedingungen in
der Landwirtschaft.

. Finanzierung der Gemeinsamen Agrarpolitik undloder der Gemeinsamen Fischereipolitik

Referenten- und Kontrolltatigkeit mit folgenden Schwerpunkten:

— Finanzierung der Gemeinsamen Agrarpolitik und/oder der Gemeinsamen Fischereipolitik sowie der
gemeinschaftlichen Nahrungsmittelhilfe; Uberwachung der Durchfithrung in den Mitgliedstaaten
sowie Bekimpfung von Betriigereien und Unregelmifigkeiten zu Lasten des Europiischen Ausrich-
tungs- und Garantiefonds fiir die Landwirtschaft.

. Agrarforschung

Referenten- und Kontrolltitigkeit mit folgendem Schwerpunkt:

— Ausrichtung und Tendenzen der Agrarforschung in der Gemeinschaft einschliefflich der Forschung
in den Bereichen moderne Biotechnologie oder Fischerei (Koordinierung der nationalen Mafinah-
men — Durchfiihrung gemeinsamer Vorhaben — Verbreitung der wissenschaftlichen Ergebnisse).

. Lage und wintschaftliche Entwicklung im Agrar- undloder Fischereisektor

Referenten- und Kontrolltitigkeit mit folgendem Schwerpunkt:

— Analyse der wirtschaftlichen Lage und Entwicklung im Agrar- und/oder Fischereisektor sowie der
landwirtschaftlichen Betriebe anhand statistischer oder wirtschaftlicher Gesamtinformationen und/
oder anhand der Buchfiihrungsdaten der landwirtschaftlichen Betriebe.

. Gesundheit und Pflanzenschutz

Referenten- und Kontrolltitigkeit mit folgenden Schwerpunkten:

— Gesundheitliche und pflanzengesundheitliche Beschaffenheit und Qualitit der Agrar- und/oder
Fischereierzeugnisse sowie Bedingungen fiir Produktion, Kontrolle und Vermarktung dieser Er-
zeugnisse; .

— Tierernshrung und Verbesserung der gesundheitlichen Beschaffenheit, der Qualitit und der Pro-
duktivitit der Futtermittel durch den Ersatz entsprechender Erzeugnisse und Techniken bei der
Tierzucht.

. Veterindrwesen und Tierzucht

Referenten- und Kontrolltitigkeit mit folgenden Schwerpunkten:

— Tiergesundheit und Tierschutz oder gesundheitliche Beschaffenheit und GenuBtauglichkeit der
tierischen Erzeugnisse und der Erzeugnisse tierischen Ursprungs.

. Waldbau, Forstwirtschaft und Holzwirtschaft

Referenten- und Kontrolltitigkeit mit folgendem Schwerpunkt:

— Waldbau, Forstwirtschaft und Holzwirtschaft
(Entwicklung, Schutz, Nutzung des Waldes — Verarbeitung und Vermarktung forstwirtschaft-
licher Erzeugnisse, usw.).

. Internationale Angelegenheiten im Bereich Landwirtschaft und Fischerei

Referenten- und Kontrolltitigkeit mit folgenden Schwerpunkten:

— Titigkeiten in den Bereichen Landwirtschaft und Fischerei, die die Gemeinschaft in Verbindung
mit dem GATT oder mit internationalen Organisationen wie der FAO, der OECD, der Weltbank
usw. durchfiihrt;

— internationale Beziehungen der Gemeinschaft zu Drittlindern in den Bereichen Landwirtschaft und
Fischerei.
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10. Zusammenarbeit mit den Entwicklungslindern

Referenten- und Kontrolltitigkeit mit folgenden Schwerpunkten:

-— Ausbau der Produktion pflanzlicher und tierischer Erzeugnisse;

— rationelle Nutzung der Fischbestinde;

— Erhaltung der natiirlichen Ressourcen durch Bekimpfung der Trockenheit und der Wiistenbildung;

— Entwicklung der wirtschaftlichen und sozialen Infrastrukturen im Zusammenhang mit der Land-

bautechnik;

— Agrarforschung in Verbindung mit den oben genannten Aufgaben.
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