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(Bekanntmachungen)

VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHES AMT FUR PERSONALAUSWAHL (EPSO)

BEKANNTMACHUNG EINES ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHRENS

EPSO/AD/339/17 — Beamte (m/w) der Funktionsgruppe Administration (AD 7) in folgenden
Fachgebieten:

1. INANZMARKTOKONOMIE
2. MAKROOKONOMIE
(2017/C 386 A[01)

Bewerbungsschluss: 19. Dezember 2017, 12.00 Uhr mittags (MEZ)

Das Europiische Amt fiir Personalauswahl (EPSO) fithrt ein allgemeines Auswahlverfahren auf der Grundlage von
Befihigungsnachweisen und Priifungen zur Erstellung von Reservelisten durch, von denen die Européische Kommission, das
Europiische Parlament und der Rat der Europiischen Union neue Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes als Beamte der
Funktionsgruppe ,,Administration“ (AD) einstellen konnen.

Die vorliegende Bekanntmachung und ihre Anhinge bilden den rechtlich verbindlichen Rahmen fiir dieses
Auswahlverfahren.

Die Allgemeinen Vorschriften fiir allgemeine Auswahlverfahren finden Sie in ANHANG IIL
Anzahl der Plitze auf der Reserveliste:

1. Finanzmarktokonomie — 55

2. MakroGkonomie — 32

Diese Bekanntmachung betrifft zwei Fachgebiete. Sie kénnen sich jedoch nur fiir eines davon bewerben. Die Wahl ist zum
Zeitpunkt der elektronischen Bewerbung zu treffen und kann nicht mehr gedndert werden, nachdem Sie Thren Online-
Bewerbungsbogen validiert haben.

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN MICH?
1. Finanzmarktokonomie:

Dieses Fachgebiet des allgemeinen Auswahlverfahrens dient der Einstellung von Beamten (m/w) der Funktionsgruppe
Administration (AD 7) im Bereich Finanzmarktokonomie mit den Schwerpunkten multilaterale Uberwachung und
Landeriiberwachung sowie politische Analyse, Gestaltung und Bewertung.

2. Makrookonomie:

Dieses Fachgebiet des allgemeinen Auswahlverfahrens dient der Einstellung von Beamten (m/w) der Funktionsgruppe
Administration (AD 7) im Bereich Makrookonomie mit den Schwerpunkten multilaterale Uberwachung und Landeriiber-
wachung sowie politische Analyse, Gestaltung und Bewertung.

In ANHANG I sind weitere Informationen iiber die typischen Aufgaben aufgefiihrt.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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KOMME ICH FUR EINE BEWERBUNG INFRAGE?

Zum Zeitpunkt der Validierung Threr Bewerbung miissen Sie ALLE nachstehenden Zulassungsbedingungen erfiillen:
1) Allgemeine Zulassungsbedingungen:

— Sie miissen als Staatsbiirger eines EU-Mitgliedstaats im Besitz Threr biirgerlichen Ehrenrechte sein.

— Sie miissen Thren Verpflichtungen im Rahmen der nationalen Rechtsvorschriften iiber den Wehrdienst nachgekommen
sein.

— Sie miissen den sittlichen Anforderungen der Tatigkeit geniigen.
2) Besondere Zulassungsbedingungen — Sprachen:

Sie miissen mindestens zwei EU-Amtssprachen beherrschen, d. h., in einer der beiden Sprachen benotigen Sie mindestens
griindliche Kenntnisse (Niveau C1), in der anderen mindestens ausreichende Kenntnisse (Niveau B2).

Bitte beachten Sie, dass die oben genannten Mindestniveaus sich auf alle im Bewerbungsbogen genannten sprachlichen
Kompetenzen (Sprechen, Schreiben, Lesen und Horverstindnis) beziehen. Diese entsprechen den im Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen genannten Kompetenzen (https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-
language-levels-cefr).

Nachfolgend werden diese Sprachen wie folgt bezeichnet:
— Sprache 1: Sprache, in der die computergestiitzten Multiple-Choice-Tests absolviert werden.

— Sprache 2: Sprache, in der der Bewerbungsbogen auszufiillen ist und das Assessment-Center absolviert wird. In dieser
Sprache (darf nicht mit Sprache 1 identisch sein) erfolgt die Kommunikation zwischen EPSO und den Bewerbern, die
eine giiltige Bewerbung eingereicht haben.

Die Sprache 2 muss Deutsch, Englisch oder Franzésisch sein.

Die Bewerber, die in den genannten Fachgebieten eingestellt werden, miissen tiber ausreichende Deutsch-, Englisch- oder
Franzosischkenntnisse (mindestens Niveau B2) verfiigen. Weitere Sprachkenntnisse sind unter Umstinden von Vorteil, da
jedoch die Finanzreferate der betreffenden Organe (in Briissel und Luxemburg) fur ihre Analysen, die interne und externe
Kommunikation, Veroffentlichungen und Berichte die deutsche, englische oder franzosische Sprache nutzen, werden im
Interesse des Dienstes in jedem Fall ausreichende Kenntnisse in mindestens einer dieser Sprachen vorausgesetzt. Ohne diese
ausreichenden Deutsch-, Englisch- oder Franzosischkenntnisse wiren die kiinftigen Mitarbeiter nicht unmittelbar in der
Lage, ihre jeweiligen Aufgaben wahrzunehmen.

3) Besondere Zulassungsbedingungen — Bildungsabschliisse und Berufserfahrung:
Fiir das Fachgebiet , Finanzmarktokonomie“:

— Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Statistik,
Okonometrie oder Finanzwissenschaften mit einer Regelstudiendauer von mindestens vier Jahren entspricht, sowie eine
einschligige, daran anschlieRende mindestens sechsjihrige Berufserfahrung in den Bereichen Wirtschaft, Finanzen oder
Analytik

oder

— Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Statistik,
Okonometrie oder Finanzwissenschaften mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei Jahren entspricht, sowie eine
einschligige, daran anschlielende mindestens siebenjihrige Berufserfahrung in den Bereichen Wirtschaft, Finanzen
oder Analytik

Fiir das Fachgebiet ,,Makro6konomie*:

— Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, Mathematik oder
Statistik mit einer Regelstudiendauer von mindestens vier Jahren entspricht, sowie eine einschligige, daran
anschlielende mindestens sechsjihrige Berufserfahrung im Bereich Makrodkonomie oder makrookonomische Statistik

oder


https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
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— Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, Mathematik oder
Statistik mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei Jahren entspricht, sowie eine einschligige, daran
anschliefende mindestens siebenjihrige Berufserfahrung im Bereich Makrookonomie oder makrodkonomische
Statistik

Beispiele fiir Mindestqualifikationen finden Sie in ANHANG IV.
WIE LAUFT DAS AUSWAHLVERFAHREN AB?
1) Bewerbung

Der Bewerbungsbogen ist in der von Ihnen gewihlten Sprache 2 auszufiillen (siehe Abschnitt ,Besondere
Zulassungsbedingungen — Sprachen*).

Wenn Sie Thren Bewerbungsbogen ausfiillen, miissen Sie bestitigen, dass Sie die Zulassungskriterien dieses Auswahlver-
fahrens erfiillen. Dariiber hinaus werden Sie um weitere Angaben gebeten, die fiir das von Ihnen gewdhlte Fachgebiet des
Auswahlverfahrens von Bedeutung sind, z. B. Bildungsabschliisse, Berufserfahrung, Antworten auf fachspezifische Fragen
im ,Talent Screener” (Talentfilter). Ferner miissen Sie Thre Sprache 1 (eine beliebige EU-Amtssprache) und Thre Sprache 2
(Deutsch, Englisch oder Franzosisch) wahlen.

Mit der Validierung Thres Bewerbungsbogens bestitigten Sie ehrenwortlich, dass Sie alle im Abschnitt ,Komme ich fiir eine
Bewerbung infrage? genannten Bedingungen erfiillen. Nachdem Sie Thren Bewerbungsbogen validiert haben, kénnen Sie
ihn nicht mehr 4ndern. Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbung fristgerecht abzuschlieen und zu validieren ist.

2) Computergestiitzte Multiple-Choice-Tests

Wenn die Zahl der Bewerber im jeweiligen Fachgebiet oberhalb einer bestimmten Schwelle liegt, die der Direktor von EPSO
in seiner Funktion als Anstellungsbehorde festgelegt hat, werden alle Bewerber, die ihren Bewerbungsbogen fristgerecht
validiert haben, zu einer Reihe von computergestiitzten Multiple-Choice-Tests in einem von EPSO anerkannten
Priifungszentrum eingeladen.

Sofern nicht anders angegeben, miissen Sie einen Termin fiir die Multiple-Choice-Tests buchen. Folgen Sie dazu den
Anweisungen, die Sie von EPSO erhalten haben. In der Regel konnen Sie zwischen verschiedenen Terminen und Testzentren
wihlen. Die Phasen, in denen Sie die Buchung vornehmen und die Tests absolvieren konnen, sind zeitlich begrenzt.

Falls die Zahl der Bewerber unter dem Schwellenwert liegt, finden diese Tests im Rahmen des Assessment-Centers statt
(Abschnitt 5).

Die computergestiitzten Multiple-Choice-Tests werden nach folgendem Schema durchgefihrt:

Erforderliche
Tests Sprache Fragen Dauer Bewertung Mindestpunktzahl
Sprachlogisches Denken Sprache 1 20 Fragen 35 Min. Hochstpunkt- | Sprachlogisches
zahl: 20 und abstraktes
Denken zusam-
men: 15 von 30

Zahlenverstandnis Sprache 1 10 Fragen 20 Min. Hochstpunkt- 6 von 10

zahl: 10

Abstraktes Denken Sprache 1 10 Fragen 10 Min. Hochstpunkt- | Sprachlogisches
zahl: 10 und abstraktes
Denken zusam-
men: 15 von 30

Das Nichtbestehen dieser Tests fithrt zum Ausschluss vom Auswahlverfahren. Die bei diesen Tests erzielten Punkte gehen
nicht in die Berechnung der bei den anderen Priifungen des Assessment-Centers erzielten Punkte ein.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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3) Priifung der Teilnahmeberechtigung

Anhand der Angaben in den Online-Bewerbungen wird gepriift, ob die Bewerber die im Abschnitt ,Komme ich fiir eine
Bewerbung infrage? genannten Zulassungsbedingungen erfiillen. EPSO priift, ob die allgemeinen Zulassungsbedingungen
erfiillt sind, der Priifungsausschuss, ob die besonderen Zulassungsbedingungen erfillt sind.

Dies kann auf zwei Weisen erfolgen:

— Werden die computergestiitzten Tests im Vorfeld durchgefiihrt, so wird — angefangen bei den Bewerbern, die bei diesen
Tests am besten abgeschnitten haben — in absteigender Reihenfolge die Erfilllung der Zulassungsbedingungen
tiberpriift. Diese Priifung wird so lange fortgesetzt, bis die Zahl der fiir die nichste Phase in Betracht kommenden
Bewerber im jeweiligen Fachgebiet den Schwellenwert erreicht, der vom Direktor von EPSO in seiner Eigenschaft als
Anstellungsbehorde vor den Tests festgelegt wurde. Die iibrigen Bewerbungen werden nicht tiberpriift.

— Werden die computergestiitzten Multiple-Choice-Tests nicht im Vorfeld durchgefiihrt, so werden die Bewerbungen aller
Bewerber, die ihren Bewerbungsbogen fristgerecht validiert haben, im Hinblick auf die Erfiillung der Zulassungs-
bedingungen tiberpriift.

4) Auswahl anhand von Befihigungsnachweisen — Talent Screener (Talentfilter)

Damit der Priifungsausschuss die Qualifikationen aller Bewerber nach einer vorgegebenen Struktur miteinander vergleichen
und objektiv bewerten kann, miissen alle Bewerber mit demselben Fachgebiet des Auswahlverfahrens in der Rubrik ,Talent
Screener (Talentfilter) des Bewerbungsbogens dieselben Fragen beantworten. Die Auswahl anhand der Befdhigungsnach-
weise wird nur bei den Bewerbern vorgenommen, die fiir die nichste Phase in Betracht kommen (siche Abschnitt 3),
wobei ausschliefSlich die Angaben der Bewerber im ,Talent Screener” zur Beurteilung herangezogen werden. Daher sollten
Sie bei der Beantwortung der Fragen im ,Talent Screener” alle relevanten Informationen anfithren, auch wenn Sie diese
bereits in anderen Abschnitten Thres Bewerbungsbogens angegeben haben. Die Fragen basieren auf den in dieser
Bekanntmachung genannten Auswahlkriterien.

Die Liste der Auswahlkriterien finden Sie in ANHANG II.

Um eine Auswahl anhand der Befihigungsnachweise vorzunehmen, weist der Priifungsausschuss zundchst jedem
Auswahlkriterium entsprechend seiner Bedeutung einen bestimmten Gewichtungsfaktor (1 bis 3) zu; jede Antwort wird
mit O bis 4 Punkten bewertet. Anschlie€end werden die Punkte jedes einzelnen Kriteriums mit dem entsprechenden
Gewichtungsfaktor multipliziert und addiert, um die Bewerber herauszufiltern, deren Profil sich am besten mit den zu
erfiilllenden Aufgaben deckt.

Nur die Bewerber, die bei der Auswahl anhand der Befdhigungsnachweise die hochste Gesamtpunktzahl erreicht haben,
werden zur nichsten Phase zugelassen.

5) Assessment-Center

Zu dieser Phase werden pro Fachgebiet hdchstens 3-mal so viele Bewerber eingeladen, wie es Plitze auf der Reserveliste
gibt. Wenn Sie laut den Angaben in Threr Online-Bewerbung simtliche Zulassungsbedingungen erfiillen und zu den
Bewerbern gehoren, die bei der Auswahl anhand der Befihigungsnachweise eines der besten Gesamtergebnisse erzielt
haben, werden Sie zum ein- oder zweitéigigen Assessment-Center eingeladen, das in Threr Sprache 2 durchgefiihrt wird und
voraussichtlich in Briissel stattfindet.

Werden die unter Abschnitt 2 beschriebenen computergestiitzten Multiple-Choice-Tests nicht im Vorfeld durchgefiihrt,
absolvieren Sie diese im Assessment-Center. Das Nichtbestehen dieser Tests fithrt zum Ausschluss vom Auswahlverfahren.
Die bei diesen Tests erzielten Punkte werden nicht zu den Ergebnissen der iibrigen Priifungen des Assessment-Centers
hinzugezahlt und gehen somit nicht in die Berechnung Threr Gesamtpunktzahl ein.

Sofern nicht anders angegeben, miissen Sie Thre Nachweise (Originale oder beglaubigte Kopien) zum Assessment-Center
mitbringen. EPSO wird diese Unterlagen wihrend Threr Assessment-Center-Priifungen scannen und Thnen am selben Tag
zuriickgeben.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2

16.11.2017 Amtsblatt der Europdischen Union C 386 A/5

Im Rahmen des Assessment-Centers werden acht allgemeine Kompetenzen und die fiir das jeweilige Fachgebiet geforderten
Fachkompetenzen anhand von vier Priifungen (Gesprach zu den allgemeinen und zu den fachspezifischen Kompetenzen,
Gruppeniibung und Fallstudie) gepriift:

Kompetenzen Priifungen

1. Analyse und Problemlosung Gruppeniibung Fallstudie
2. Kommunikationsfahigkeit Fallstudie Gesprich zu den allgemeinen Kompetenzen
3. Qualitdts- und Ergebnisorien- Fallstudie Gesprich zu den allgemeinen Kompetenzen

tierung
4. Personliche und berufliche Gruppeniibung Gesprich zu den allgemeinen Kompetenzen

Weiterbildung
5. Setzen von Schwerpunkten Gruppeniibung Fallstudie

und Organisationsfahigkeit
6. Belastbarkeit Gruppeniibung Gesprich zu den allgemeinen Kompetenzen
7. Teamfihigkeit Gruppeniibung Gesprich zu den allgemeinen Kompetenzen
8. Fithrungsqualitdten Gruppeniibung Gesprich zu den allgemeinen Kompetenzen
Erforderliche Mindestpunktzahl 3 von 10 pro Kompetenz und 40 von 80 insgesamt

Kompetenzen Priifung

Fachspezifische Kompetenzen Gesprich zu den fachspezifischen Kompetenzen
Erforderliche Mindestpunktzahl 50 von 100

6) Reserveliste

Nachdem der Priifungsausschuss die Nachweise der Bewerber iiberpriift hat, erstellt er fiir jedes Fachgebiet eine Reserveliste
der Bewerber, die alle Zulassungsbedingungen erfiillen, alle Assessment-Center-Priifungen bestanden und die besten
Gesamtergebnisse erzielt haben. Es werden so viele Bewerber aufgenommen, wie es Plitze auf der Reserveliste gibt. Die
Namen auf der Liste werden in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt.

Die Reservelisten sowie die Kompetenzpasse der erfolgreichen Bewerber mit dem qualitativen Feedback des Priifungsaus-
schusses werden den EU-Organen fiir die Einstellungsverfahren und zur kiinftigen Karriereplanung zur Verfiigung gestellt.
Die Aufnahme in die Reserveliste begriindet weder ein Recht auf eine Einstellung noch eine Garantie hierfur.

WANN UND WO KANN ICH MEINE BEWERBUNG EINREICHEN?
Die Bewerbung erfolgt online tiber die EPSO-Website http:/[jobs.eu-careers.cu bis zum:

19. Dezember 2017, 12.00 Uhr mittags (MEZ).


http://jobs.eu-careers.eu
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ANHANG I

AUFGABEN

1. Finanzmarkt6konomie

Dieser Fachbereich des allgemeinen Auswahlverfahrens dient der Einstellung von Beamten (m/w) der Funktionsgruppe
Administration (AD 7) im Bereich Finanzmarktskonomie mit folgenden Schwerpunkten: multilaterale Uberwachung und
Landeriiberwachung, Ausarbeitung und Durchfithrung von Rechtsvorschriften im Bereich Banken- und Finanzdienst-
leistungen, politische Analyse, Gestaltung und Bewertung, Konzeption und/oder Durchfilhrung von Finanzierungspro-
grammen (einschlieflich Europaischer Fonds fiir strategische Investitionen (EFSI), EU-Finanzierungsinstrumente und externe
Mischfinanzierungsfazilititen), Beziehungen und verstirkte Zusammenarbeit der EU mit internationalen Finanzinstitu-
tionen (IFI), Portfoliomanagement, Finanzrisikomanagement und Anleihen auf Finanzmarkten.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren:

— Uberwachung und Analyse der Funktionsweise der Finanzmirkte oder Marktsegmente der Mitgliedstaaten, des Euro-
Wihrungsraums und der Europdischen Union, einschlieflich Ermittlung eines etwaigen Marktversagens oder falscher
Preisbildung;

— Analyse und Bewertung der Existenz-, Leistungs- und Tragfihigkeit der Finanzinstitute und -mirkte in den
Mitgliedstaaten, einschlieflich der Mitgliedstaaten mit einem wirtschaftlichen Anpassungsprogramm;

— (theoretische, empirische oder modellbasierte) Analyse zur Unterstiitzung der Ausarbeitung und Bewertung von
Strategien, die die Vertiefung der Wirtschafts- und Wihrungsunion (WWU) und die Regulierung der Finanzmirkte,
Finanzinstitute und Finanzinfrastruktur betreffen;

— Ausarbeitung von Rechtsvorschriften fur Finanzinstitute und -dienstleistungen im Zusammenhang mit der Vollendung
der Banken- und der Kapitalmarktunion;

— Entwicklung und Anwendung von Methoden, mathematischen Gleichungen, Instrumenten und Verfahren fir das
Verstandnis und/oder die Verarbeitung und Auslegung von Finanz-, Wahrungs-, Wirtschaftsdaten und/oder Daten, die
die Grundlage fur politische Entscheidungen bilden. Dies umfasst auch Daten zu Finanzierungsinstrumenten,
gegebenenfalls unter Einsatz fortgeschrittener quantitativer Techniken fiir Bewertungs- und Berechnungszwecke;

— Entwicklung und Anwendung von Methoden und Instrumenten fir das Management von Vermdogensportfolios (u. a.
strategische und taktische Vermogensstrukturierung, Umsetzung der Investitionsstrategien sowie Monitoring und
Rebalancing);

— Entwicklung und Anwendung von Methoden und Instrumenten zur Bewertung und Uberwachung finanzieller Risiken
im Zusammenhang mit der Vermogensverwaltung;

— Gestaltung, Aushandlung und Umsetzung von Finanzierungsinstrumenten oder Zweckgesellschaften (beispiclsweise
Kredit- und Darlehensinstrumente, Sicherungs- oder Risikoteilungsinstrumente), mit denen die Durchfithrung von EU-
Strategien — auch aufenpolitisch — unterstiitzt werden soll;

— Zusammenarbeit mit internationalen Wirtschafts- und Finanzinstituten, Behorden und sonstigen Interessentrigern bei
der wirtschaftlichen Uberwachung der Finanzmarkte, einschlieflich Uberwachung im Rahmen wirtschaftlicher
Anpassungsprogramme sowie Anwendung von Finanzierungsinstrumenten;

— im Rahmen der oben beschricbenen Aufgaben Abfassen von Analyse-, Strategie- und Rechtsdokumenten fir den
internen und externen Gebrauch;

— Ermittlung von Leistungsindikatoren oder -messgroflen sowie von Mafnahmen zur Leistungsverbesserung oder
-korrektur;

— Gewihrleistung der reibungslosen Fertigstellung und Anwendung 6konometrischer Modelle; Sicherstellen, dass die
Modelle hochsten Standards entsprechen, kohirente, auf andere Projekte anwendbare Techniken nutzen und Antworten
auf die einschldgigen politischen Fragen liefern.
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2. Makrookonomie

Dieses Fachgebiet des allgemeinen Auswahlverfahrens dient der Einstellung von Beamten (m/w) der Funktionsgruppe
Administration (AD 7) im Bereich Makrookonomie mit den Schwerpunkten multilaterale Uberwachung und Landeriiber-
wachung sowie politische Analyse, Gestaltung und Bewertung.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren:

— Uberwachung der makrokonomischen Entwicklungen und Strategien der Mitgliedstaaten, des Euro-Wihrungsgebiets
und der Européischen Union;

— Analyse makrookonomischer Indikatoren und Ungleichgewichte oder Ausarbeitung, Umsetzung und/oder Bewertung
von Ausgleichsmaflnahmen z. B. im Rahmen wirtschaftlicher Anpassungsprogramme;

— empirische Analyse oder Modellsimulation zur Unterstiitzung der Ausarbeitung und Bewertung wirtschaftspolitischer
Strategien, unter anderem in den Bereichen offentliche Finanzen, Strukturreformen sowie Finanzinstitute und -mirkte;

— Konzeption analytischer Rahmen und Instrumente zur Analyse wirtschaftlicher Entwicklungen und zur Priifung der
Wirksamkeit der Mafinahmen in den verschiedenen Branchen;

— Ausarbeitung von Wirtschaftsprognosen;

— Zusammenarbeit mit internationalen Wirtschafts- und Finanzinstituten, Behorden und sonstigen Interessentragern, u. a.
bei der wirtschaftlichen Uberwachung und der Durchfithrung wirtschaftlicher Anpassungsprogramme;

— im Rahmen der oben beschricbenen Aufgaben Abfassen von Analyse-, Strategie- und Rechtsdokumenten fir den
internen Gebrauch und Veroffentlichungszwecke sowie Nutzung und Bewertung offizieller Statistiken.

Ende von ANHANG 1. Klicken Sie hier, um zum Haupttext zuriickzukehren.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ANHANG 11

AUSWAHLKRITERIEN

Der Priifungsausschuss legt bei der Auswahl anhand der Befahigungsnachweise folgende Kriterien zugrunde:
1. Finanzmarktokonomie

1. Abschluss in einem der folgenden Bereiche (zusitzlich zu dem fiir die Zulassung zum Auswahlverfahren verlangten
Bildungsabschluss): Finanzmarktokonomie, Wirtschaftswissenschaften, Corporate Finance, quantitative Analyse,
Statistik, angewandte Wirtschaftswissenschaften oder Finanzmathematik.

2. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Kapitalmarktanalyse oder Analyse der Leistungsfahigkeit von
Finanzinstituten.

3. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich Mikro- und Makroaufsicht bei einer 6ffentlichen Verwaltung, einer
nationalen Zentralbank oder einer internationalen Einrichtung (auffer der Analyse von Kapitalmarkten oder
Finanzinstituten).

4. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich der Planung, Verwaltung oder Durchfihrung von Strategien zur
Finanzmarktstabilisierung oder der Konzeption/Umsetzung von Finanzierungsinstrumenten (einschlielich Finanzhil-
feinstrumente) in einer 6ffentlichen Verwaltung, einer nationalen Zentralbank oder einer internationalen Einrichtung.

5. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in Hochschul- oder Forschungseinrichtungen mit Spezialisierung im Bereich
Finanz- und Wirtschaftswissenschaften (aufler Lehrtatigkeit) und/oder Veroffentlichungen in anerkannten Peer-Review-
Wirtschaftsfachjournalen.

6. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Ausarbeitung/Entwicklung quantitativer Modelle (u. a. okonometrische
Modelle, Asset-Pricing-Modelle oder makrookonomische Modelle).

7. International anerkannte Zertifikate, z. B. ,Chartered Financial Analyst“ (CFA), ,Certified International Investment
Analyst“ (CIIA), ,Certified European Financial Analyst“ (CEFA), ,Financial Risk Manager (FRM), , Chartered Statistician®
(CStat), ,Professional Risk Manager“ (PRM) oder ,Investment Foundations Certificate®.

8. Berufserfahrung in der Konzeption, der Durchfihrung oder dem Follow-up von EU-Strategien zur Vertiefung der
Wirtschafts- und Wahrungsunion (WWU), der Kapitalmarktunion oder der Bankenunion.

9. Berufserfahrung in den Bereichen Portfoliomanagement, Uberwachung finanzieller Risiken, Banken- oder Kapitalmarkte
(Anleiheemission, -generierung, -syndizierung, -handel, -strukturierung, -analysen etc.).

2. Makrookonomie

1. Abschluss in einem der folgenden Bereiche (zusitzlich zu dem fiir die Zulassung zum Auswahlverfahren verlangten
Bildungsabschluss): Wirtschaft, quantitative Analyse, Statistik, Finanzen oder angewandte Makrokonomie.

2. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Konzeption oder Durchfithrung wirtschaftspolitischer (fiskalischer oder
monetirer) Maflnahmen oder im Bereich Statistik in einer internationalen Wirtschafts- oder Finanzinstitution.

3. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Konzeption oder Durchfithrung wirtschaftspolitischer (fiskalischer oder
monetirer) MafSnahmen oder im Bereich Statistik in einer nationalen Behorde oder einer nationalen Zentralbank.

4. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in Hochschul- oder Forschungseinrichtungen mit Spezialisierung im Bereich
Finanz- und Wirtschaftswissenschaften (aufler Lehrtatigkeit) und/oder Veroffentlichungen in anerkannten Peer-Review-
Wirtschaftsfachjournalen.

5. Berufserfahrung in der Erstellung von Berichten iiber makrodkonomische Trends, Uberwachung oder Prognosee-
rstellung, tiber wirtschaftliche Auswirkungen von Strukturreformen und Strategien zur Verbesserung der Wettbewerbs-
fahigkeit oder iiber o6ffentliche Finanzen oder die europaische wirtschaftspolitische Steuerung.
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6. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Entwicklung quantitativer makrodkonomischer Modelle (wie DSGE-
Modelle, ,Value-at-Risk® — VAR) und in der Nutzung oOkonometrischer Methoden (wie Zeitreihen- oder
Panelregressionsanalyse).

7. Berufserfahrung in der Analyse makrookonomischer Indikatoren und Ungleichgewichte oder in der Ausarbeitung,
Umsetzung oder Bewertung von Ausgleichsmaffnahmen, z. B. im Rahmen wirtschaftlicher Anpassungsprogramme.

8. Berufserfahrung in der Uberwachung der offentlichen Finanzen und in der Konzeption und Durchfithrung
fiskalpolitischer MafSnahmen.

9. Berufserfahrung in der Konzeption, der Durchfithrung oder dem Follow-up von EU-Strategien zur Vertiefung der
Wirtschafts- und Wihrungsunion (WWU), der Kapitalmarktunion oder der Bankenunion.

Ende von ANHANG II. Klicken Sie hier, um zum Haupttext zuriickzukehren.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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ANHANG III

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN FUR ALLGEMEINE AUSWAHLVERFAHREN

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Jede Bezugnahme in einem von EPSO organisierten Auswahlverfahren auf Personen eines bestimmten Geschlechts gilt
grundsitzlich ebenso fiir Personen anderen Geschlechts.

Teilen sich mehrere Bewerber mit gleichem Ergebnis in einer Phase des Auswahlverfahrens den letzten Platz, werden sie alle
zur nichsten Phase zugelassen. Gleiches gilt fiir Bewerber, die nach einer erfolgreichen Berufung nachtriglich wieder
zugelassen wurden.

Wenn mehrere Bewerber fir den letzten verfiigbaren Platz auf der Reserveliste in Betracht kommen, werden sie alle in die
Liste aufgenommen. Gleiches gilt fiir Bewerber, die nach einer erfolgreichen Berufung zu diesem Zeitpunkt des Verfahrens
nachtréglich wieder zugelassen wurden.

1. WER KANN SICH BEWERBEN?
1.1. Allgemeine und besondere Zulassungsbedingungen

Die allgemeinen und besonderen Zulassungsbedingungen (einschlieSlich Sprachkenntnissen) fir die einzelnen Fachgebiete
oder Profile finden Sie im Abschnitt ,Komme ich fur eine Bewerbung infrage?”.

Die besonderen Zulassungsbedingungen (Qualifikationen, Berufserfahrung und Sprachkenntnisse) variieren je nach
gesuchtem Profil. Bitte erldutern Sie die fiir die Ausiibung der Titigkeit relevanten Qualifikationen und IThre einschligige
Berufserfahrung (falls verlangt) in Ihrer Bewerbung so prizise wie moglich (siche Abschnitt ,Komme ich fiir eine Bewerbung
infrage?” dieser Bekanntmachung).

a) Bildungsabschliisse und/oder Abschlusszeugnisse: Bildungsabschliisse, die Sie in der oder auferhalb der EU
erworben haben, miissen durch eine offizielle Stelle in einem EU-Mitgliedstaat (z. B. das Bildungsministerium) anerkannt
sein. Der Priffungsausschuss tragt den unterschiedlichen Bildungssystemen Rechnung.

Im Falle postsekundirer Bildungsabschliisse, einer Fach- oder Berufsausbildung bzw. einer Spezialisierung sind die Dauer
und die behandelten Themen anzugeben. Des Weiteren ist zu prézisieren, ob es sich um einen Vollzeit-, Teilzeit- oder

Abendlehrgang gehandelt hat.

b) Thre Berufserfahrung (falls verlangt) wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie fiir die Ausiibung der kiinftigen Tatigkeit
relevant ist und

— nachweislich eine echte Erwerbstitigkeit darstellt,

— gegen Entgelt geleistet wurde,

— ein Anstellungs- oder Dienstleistungsverhiltnis umfasst und
— folgende Bedingungen erfiillt sind:

— Freiwilligentitigkeit: vergiitete Titigkeiten, die in Umfang (geleistete Wochenstunden) und Dauer einer
reguldren Erwerbstatigkeit entsprechen;

— Praktika: vergiitete Praktika;
— Wehrdienst: Wehrdienst, der vor oder nach Erwerb des Bildungsabschlusses, der zur Teilnahme am
Auswahlverfahren berechtigt, abgeleistet wurde, wobei hochstens die Dauer der gesetzlichen Wehrpflicht Thres

Mitgliedstaats angerechnet wird;

— Mutterschafts-/Vaterschafts-/Adoptionsurlaub: sofern dieser im Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses
genommen wurde;

— Promotion: Anrechnung von hochstens drei Jahren, sofern die Promotion tatsichlich erlangt wurde, unabhingig
von einer etwaigen Vergiitung der Doktorandentitigkeit;

— Teilzeittitigkeit: anteilige Berechnung auf der Grundlage der geleisteten Arbeitsstunden; fiir eine sechsmonatige
Halbtagstatigkeit wiirden beispielsweise drei Monate angerechnet.
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1.2. Nachweise

In verschiedenen Phasen des Auswahlverfahrens werden Sie aufgefordert, als Nachweis Threr Staatsbiirgerschaft ein zum
Zeitpunkt der Frist fiir Thre Bewerbung (bei einem zweiteiligen Bewerbungsszenario zum Zeitpunkt der Frist fiir den ersten
Teil Threr Bewerbung) giiltiges offizielles Dokument (z. B. Reisepass oder Personalausweis) vorzulegen.

Fiir alle Beschiftigungszeiten sind Originale oder beglaubigte Kopien folgender Dokumente erforderlich:

— Bescheinigungen des (der) ehemaligen und derzeitigen Arbeitgeber(s), aus der die Art der Titigkeiten, die Ebene,
auf der sie ausgefithrt wurden, sowie Beschiftigungsbeginn und -ende hervorgehen. Die Unterlagen miissen den
offiziellen Briefkopf und Stempel des Unternehmens sowie den Namen und die Unterschrift der zustindigen Person
enthalten;

— oder Arbeitsvertrag/-vertrige sowie die jeweils erste und letzte Lohn- oder Gehaltsabrechnung mit einer
detaillierten Beschreibung der ausgetibten Tatigkeiten;

— (im Falle nicht lohn- oder gehaltsabhiingiger Berufstitigkeit, z. B. Selbststindige, freie Berufe) Rechnungsbelege oder
Auftragsscheine mit detaillierter Angabe der ausgefiihrten Titigkeiten oder andere einschligige offizielle Belege;

— (im Falle von Konferenzdolmetschern, bei denen Berufserfahrung gefordert wird) Nachweise iiber die Zahl der
Konferenzdolmetschtage und die Sprachen, aus denen bzw. in die gedolmetscht wurde.

In der Regel werden keine Nachweise tiber die Sprachkenntnisse verlangt, aufler bei bestimmten Auswahlverfahren fiir
Sprachenberufe oder Spezialisten.

Sie konnen zu jedem Zeitpunkt des Auswahlverfahrens um weitere Informationen gebeten werden. EPSO wird Sie dariiber
informieren, welche Nachweise zu welchem Zeitpunkt erforderlich sind.

1.3. Chancengleichheit und besondere Vorkehrungen

Falls Sie eine Behinderung oder gesundheitliche Beeintrachtigung haben, die Sie an der Testteilnahme hindern konnten,
geben Sie dies bitte auf dem Bewerbungsbogen an und teilen Sie uns mit, welche besonderen Vorkehrungen erforderlich
sind. Tritt die Behinderung oder Beeintrichtigung nach Ablauf der Bewerbungsfrist ein, ist EPSO so schnell wie moglich
dariiber zu unterrichten (siche unten).

Bitte beachten Sie, dass Thr Antrag nur beriicksichtigt werden kann, wenn Sie eine Bescheinigung der in Threm Land
zustdndigen Behorde oder ein arztliches Attest an EPSO schicken. Thre Unterlagen werden gepriift, damit erforderlichenfalls
angemessene Vorkehrungen getroffen werden konnen.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das ,EPSO-Accessibility-Team®:
— per E-Mail (EPSO-accessibility@ec.curopa.eu),

— per Fax (+32 22998081) oder

— per Post:

Europdisches Amt fiir Personalauswahl (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. WER BEURTEILT MICH?

Es wird ein Priifungsausschuss eingesetzt, der die Bewerber untereinander vergleicht, um anhand der in der vorliegenden
Bekanntmachung des Auswahlverfahrens festgelegten Kriterien die Personen auszuwihlen, die aufgrund ihrer
Kompetenzen, Fihigkeiten und Qualifikationen am besten geeignet sind. Die Mitglieder des Priifungsausschusses legen
den Schwierigkeitsgrad der Priifungen fest und genchmigen deren Inhalt auf der Grundlage der Vorschldge von EPSO.

Um die Unabhidngigkeit des Priifungsausschusses zu gewdahrleisten, ist es den Bewerbern sowie allen anderen nicht zum
Priifungsausschuss gehorenden Personen ausdriicklich untersagt, zu einem Mitglied des Priifungsausschusses Kontakt
aufzunehmen. Eine Ausnahme bilden Priifungen, die eine direkte Interaktion zwischen den Bewerbern und dem
Priifungsausschuss erfordern.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Bewerber, die ihren Standpunkt oder ihre Rechte geltend machen mochten, miissen dies schriftlich tun, indem sie ihre
Mitteilungen an den Priifungsausschuss tiber EPSO einreichen, das diese an den Priifungsausschuss weiterleitet. Den
Bewerbern ist es untersagt, sich entgegen dieser Vorschriften direkt oder indirekt an den Priffungsausschuss zu wenden. Bei
Zuwiderhandlung konnen die Bewerber vom Auswahlverfahren ausgeschlossen werden.

Familidre oder hierarchische Beziehungen zwischen einem Bewerber und einem Mitglied des Priifungsausschusses stellen
einen Interessenkonflikt dar. Die Priifungsausschiisse sind gehalten, EPSO eine derartige Situation unverziiglich mitzuteilen,
wenn sie davon Kenntnis erlangen. EPSO wird jeden Fall im Einzelnen priifen und die jeweils geeigneten Mafinahmen
ergreifen. Die Nichteinhaltung der vorgenannten Vorschriften kann fir die Mitglieder des Priffungsausschusses
Disziplinarmafinahmen nach sich ziehen und zum Ausschluss der Bewerber vom Auswahlverfahren fithren (siche
Ziffer 4.4).

Die Namen der einzelnen Mitglieder des Priifungsausschusses werden auf der EPSO-Website (www.eu-careers.eu) vor Beginn
des Assessment-Centers/der Assessment-Phase veréffentlicht.

3. KOMMUNIKATION
3.1. Kommunikation mit EPSO

Bitte konsultieren Sie Thr EPSO-Konto mindestens zweimal pro Woche, um den Stand Threr Bewerbung zu verfolgen. Ist
Thnen dies aufgrund eines technischen Problems seitens EPSO nicht moglich, ist EPSO unverziiglich zu unterrichten:

— vorzugsweise iiber die Schaltfliche ,Kontaktieren Sie uns“ auf der EPSO-Website (www.eu-careers.eu) oder
— telefonisch via ,Europe Direct* (00 800 67 89 10 11) oder
— per Post:

Europdisches Amt fiir Personalauswahl (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

EPSO behilt sich das Recht vor, keine Anfragen zu beantworten, wenn die entsprechenden Informationen eindeutig aus der
vorliegenden Bekanntmachung des Auswahlverfahrens, den dazugehorigen Anhdngen oder der EPSO-Website (u. a. unter
,Fragen und Antworten®) hervorgehen.

Bitte geben Sie bei jedem Schriftwechsel zu Threr Bewerbung Ihren Namen (wie in Threm EPSO-Konto angegeben), Thre
Bewerbernummer und die Nummer des Auswahlverfahrens an.

EPSO wendet die Grundsitze des Kodex fiir gute Verwaltungspraxis an: https://ec.europa.eu/info/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_de (veroffentlicht im Amtsblatt). EPSO behilt sich demzu-
folge das Recht vor, bei Schreiben mit mehrfach gleichlautendem oder beleidigendem Inhalt bzw. AuRerungen ohne
erkennbaren Sinn und Zweck den Schriftwechsel einzustellen.

3.2. Zugang zu Informationen

Als Teilnehmer an einem Auswahlverfahren werden Ihnen vor dem Hintergrund der Begriindungspflicht besondere Rechte
fur den Zugang zu bestimmten Sie betreffenden Informationen gewdhrt, damit Sie im Falle einer ablehnenden Entscheidung
ein Rechtsmittel einlegen konnen.

Diese Begriindungspflicht muss in einem ausgewogenen Verhiltnis zur Vertraulichkeit der Arbeiten der Priifungsausschiisse
stehen, die die Unabhangigkeit des Priifungsausschusses und Objektivitit der Auswahl gewihrleistet. Aus Griinden der
Vertraulichkeit konnen die Ansichten der Mitglieder des Priifungsausschusses in Bezug auf individuelle oder vergleichende
Beurteilungen der Bewerber nicht offengelegt werden.

Diese Rechte gelten speziell fiir Bewerber allgemeiner Auswahlverfahren. Aus den Vorschriften {iber den Zugang der
Offentlichkeit zu Dokumenten lassen sich tiber die in diesem Abschnitt dargelegten Rechte hinaus keinerlei weiteren
Anspriiche ableiten.

3.2.1. Automatische Benachrichtigung

Nach jeder Phase eines Auswahlverfahrens erhalten Sie iiber Thr EPSO-Konto automatisch folgende Informationen:

— Multiple-Choice-Tests: Thre Ergebnisse sowie eine Aufstellung mit Thren Antworten und den korrekten Antworten
nach Referenzzahlen/-buchstaben. Der Zugang zum Wortlaut der Fragen und Antworten ist explizit
ausgeschlossen;


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_de
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_de

16.11.2017 Amtsblatt der Europdischen Union C 386 A13

— Zulassung: Information, ob Sie zugelassen wurden oder, falls nicht, welche Zulassungskriterien nicht erfiillt waren;

— Talent Screener (Talentfilter): Thre Ergebnisse sowie eine Aufstellung mit der Gewichtung der einzelnen Fragen, die fiir
Thre Antworten vergebenen Punkte sowie Thre Gesamtpunktzahl;

— Vorauswabhltests: Thre Ergebnisse;

— Zwischenpriifungen: Thre Ergebnisse, wenn Sie nicht zu den Bewerbern zihlen, die zur nichsten Phase zugelassen
wurden;

— Assessment-Center/Assessment-Phase: Ihren Kompetenzpass mit der Gesamtpunktzahl, die Sie fiir jede Kompetenz
erzielt haben, und dem quantitativen und qualitativen Feedback des Priifungsausschusses zu Thren Ergebnissen des
Assessment-Centers/der Assessment-Phase (sofern Sie nicht vom Auswahlverfahren ausgeschossen wurden).

EPSO tbermittelt den Bewerbern generell keine Ausgangstexte oder Aufgabenstellungen, da diese gegebenenfalls in
kiinftigen Auswahlverfahren wiederverwendet werden. Bei bestimmten Tests jedoch konnen die Ausgangstexte oder
Aufgabenstellungen ausnahmsweise auf der EPSO-Website veroffentlicht werden, sofern

— die Priffungen abgeschlossen sind,

— die Ergebnisse feststehen und den Bewerbern mitgeteilt wurden und

— die Ausgangstexte/Aufgabenstellungen nicht in kiinftigen Auswahlverfahren wiederverwendet werden.

3.2.2. Auskunftsersuchen

Sie konnen eine unkorrigierte Kopie Ihrer Antworten bei den schriftlichen Priifungen anfordern, deren Inhalte in
kiinftigen Auswahlverfahren nicht wiederverwendet werden. Antworten auf Fallstudien sind hiervon ausdriicklich

ausgeschlossen.

Insbesondere IThre korrigierten Antworten sowie Einzelheiten zur Bewertung unterliegen der Geheimhaltungspflicht fiir die
Arbeiten des Priifungsausschusses und werden nicht offengelegt.

EPSO ist bestrebt, den Bewerbern im Einklang mit der Begriindungspflicht sowie unter Beachtung der Vertraulichkeit der
Arbeiten des Priifungsausschusses und der Datenschutzbestimmungen so viele Informationen wie moglich zur Verfiigung
zu stellen. Alle Auskunftsersuchen werden mit Blick auf diese Pflichten gepriift.

Auskunftsersuchen sind iiber die Schaltfliche ,Kontaktieren Sie uns“ auf der EPSO-Website (www.eu-careers.eu) binnen
zehn Kalendertagen, nachdem Sie Thre Ergebnisse iiber Ihr EPSO-Konto erhalten haben, zu tibermitteln.

4. BESCHWERDEN UND PROBLEME

4.1. Technische Probleme

Wenn Sie in irgendeiner Phase des Auswahlverfahrens mit einem ernsthaften technischen oder organisatorischen Problem
konfrontiert sind, teilen Sie dies EPSO bitte unverziiglich mit, damit dem Problem nachgegangen und die nétigen
Abhilfemafinahmen ergriffen werden kénnen:

— vorzugsweise iiber die Schaltfliche ,Kontaktieren Sie uns“ auf der EPSO-Website (www.eu-careers.eu) oder

— per Post:

Europiisches Amt fir Personalauswahl (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Bitte geben Sie bei jedem Schriftwechsel Ihren Namen (wie in Threm EPSO-Konto angegeben), Thre Bewerbernummer und
die Nummer des Auswahlverfahrens an.

Wenn ein Problem auflerhalb der Testzentren auftritt (z. B. bei der Bewerbung oder Terminbuchung), iibermitteln Sie
EPSO (siche Ziffer 3.1) bitte eine knappe Beschreibung des Problems.

Bei einem Problem in einem Testzentrum
— informieren Sie das Aufsichtspersonal und bitten es, Thre Beschwerde schriftlich festzuhalten, und

— {ibermitteln Sie EPSO iiber die Schaltfliche ,Kontaktieren Sie uns“ auf der EPSO-Website (www.eu-careers.eu) eine
knappe Beschreibung des Problems.


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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4.2. Interne Uberpriifungsverfahren
4.2.1. Fehler in den computergestiitzten Multiple-Choice-Fragen

Die Datenbank mit den Multiple-Choice-Fragen wird von EPSO und den Priifungsausschiissen laufend einer eingehenden
Qualitdtskontrolle unterzogen.

Falls Sie allerdings der Meinung sind, dass ein Fehler in einer oder mehrerer der Multiple-Choice-Fragen Thnen Probleme bei
der Beantwortung bereitet hat, konnen Sie beantragen, dass der Priifungsausschuss die betreffende(n) Frage(n) iiberpriift
(»Neutralisierungsverfahren®).

Gemidfl diesem Verfahren kann der Priifungsausschuss beschliefen, die fehlerhafte Frage nicht zu werten und die
urspriinglich fiir diese Frage vorgesehene Punktzahl auf die verbleibenden Testfragen zu verteilen. Die Neuberechnung der
Punkte betrifft nur die Bewerber, denen die betreffende Priifungsfrage tatsichlich gestellt wurde. Die in der vorliegenden
Bekanntmachung jeweils angegebene Benotung der Tests bleibt unverdndert.

Beschwerden zu Multiple-Choice-Fragen sind wie folgt einzulegen:

— Verfahren: Bitte kontaktieren Sie EPSO (siehe Ziffer 3.1) ausschlieflich iiber das Online-Kontaktformular;
— Sprache: die von Thnen fiir das betreffende Auswahlverfahren gewihlte Sprache 2;

— Frist: binnen zehn Kalendertagen ab dem Datum Threr computergestiitzten Tests;

— weitere Angaben: Bitte beschreiben Sie, worum es bei der Frage ging (Inhalt), damit die betreffende Frage ermittelt
werden kann, und erldutern Sie den angeblichen Fehler moglichst prizise.

Antrige, die nicht fristgerecht eingereicht wurden oder in denen die strittige(n) Testfrage(n) oder der vermutete
Fehler nicht klar beschrieben werden, werden nicht beriicksichtigt.

Insbesondere Antrigen, bei denen lediglich auf angebliche Ubersetzungsfehler hingewiesen wird, ohne diese niher
auszufithren, wird nicht stattgegeben.

4.2.2. Antrdge auf Uberpriifung

Sie konnen eine Uberpriifung jeder Entscheidung des Priifungsausschusses oder von EPSO beantragen, mit der Thre
Ergebnisse festgelegt werden und/oder bestimmt wird, ob Sie zur nichsten Phase des Auswahlverfahrens zugelassen werden
oder nicht.

Ein Uberpriifungsantrag kann sich auf Folgendes stiitzen:
— einen materiellen Fehler im Auswahlverfahren und/oder

— einen Verstof8 gegen das Beamtenstatut, die Bekanntmachung des Auswahlverfahrens, die dazugehorigen Anhidnge und/
oder die gingige Rechtsprechung durch den Priifungsausschuss oder durch EPSO.

Bitte beachten Sie, dass Sie die Gultigkeit der Bewertung des Priifungsausschusses in Bezug auf die Qualitdt Ihrer Leistung
bei einer Priifung oder die Relevanz Ihrer Qualifikationen und Berufserfahrung nicht anfechten kénnen. Diese Bewertung ist
Ausdruck eines Werturteils des Priifungsausschusses. Eine Beanstandung der Bewertung Threr Tests, Erfahrung und/oder
Qualifikationen kann nicht als Beweis dafiir dienen, dass dem Priifungsausschuss ein Fehler unterlaufen ist.
Uberpriifungsantrigen auf dieser Grundlage kann nicht stattgegeben werden.

Antrige auf Uberpriifung sind wie folgt einzureichen:
— Verfahren: Bitte kontaktieren Sie EPSO (siehe Ziffer 3.1);
— Sprache: die von Thnen fiir das betreffende Auswahlverfahren gewihlte Sprache 2;

— Frist: binnen zehn Kalendertagen, nachdem lhnen die Entscheidung, die Sie anfechten wollen, iiber Thr EPSO-Konto
mitgeteilt wurde;

— weitere Angaben: Bitte geben Sie prizise an, welche Entscheidung Sie anfechten wollen, und begriinden Sie Thren
Antrag.

Antrige, die nicht fristgerecht eingereicht wurden, werden nicht beriicksichtigt.

Binnen 15 Arbeitstagen erhalten Sie eine Empfangsbestitigung. Die Stelle, die die angefochtene Entscheidung getroffen hat
(entweder der Priifungsausschuss oder EPSO), wird Thren Antrag priifen und dariiber befinden. Danach geht Thnen so
schnell wie moglich ein mit Griinden versehenes Antwortschreiben zu.

Wird Threm Antrag stattgegeben, nehmen Sie das Auswahlverfahren in der Phase wieder auf, in der Sie

ausgeschlossen wurden, und zwar unabhingig von der Phase, in der sich das Auswahlverfahren zu diesem Zeitpunkt
befindet.
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4.3. Sonstige Beschwerdewege
4.3.1. Verwaltungsbeschwerden

Als Teilnehmer an einem allgemeinen Auswahlverfahren haben Sie das Recht, eine Verwaltungsbeschwerde an den Direktor
von EPSO in seiner Funktion als Anstellungsbehérde zu richten.

Sie konnen Beschwerde einreichen gegen eine Entscheidung (bzw. gegen die Tatsache, dass eine Entscheidung nicht
getroffen wurde), wenn sich diese direkt und unmittelbar auf Thren Rechtsstatus als Bewerber auswirkt. Voraussetzung
jedoch ist, dass ein klarer Verstof8 gegen die Vorschriften des Auswahlverfahrens vorliegt. Der Direktor von EPSO ist
nicht befugt, ein Werturteil des Priifungsausschusses zu dndern (siche Ziffer 4.2.2).

Verwaltungsbeschwerden sind wie folgt einzureichen:

— Verfahren: Bitte kontaktieren Sie EPSO (siche Ziffer 3.1);

— Sprache: die von Thnen fiir das betreffende Auswahlverfahren gewihlte Sprache 2;

— Frist: binnen drei Monaten nach Mitteilung der Entscheidung, die Sie anfechten mochten, oder ab dem Tag, an dem die
Entscheidung hitte getroffen werden miissen;

— weitere Angaben: Bitte geben Sie prizise an, welche Entscheidung Sie anfechten wollen, und begriinden Sie Thren
Antrag.

Antrige, die nicht fristgerecht eingereicht wurden, werden nicht beriicksichtigt.

4.3.2. Rechtsmittel

Als Teilnehmer an einem allgemeinen Auswahlverfahren haben Sie das Recht, ein Rechtsmittel beim Gericht einzulegen.

Wenn Sie eine Entscheidung von EPSO anfechten wollen, miissen Sie zunichst eine Verwaltungsbeschwerde einreichen
(siehe Ziffer 4.3.1).

Rechtsmittel sind wie folgt einzulegen:
— Verfahren: siche Website des Gerichts (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Europdischer Biirgerbeauftragter

Alle Unionsbiirger und in der EU ansdssigen Personen konnen eine Beschwerde beim Europaischen Biirgerbeauftragten
einlegen.

Einer Beschwerde beim Biirgerbeauftragten miissen die geeigneten administrativen Schritte bei dem betroffenen
Organ oder der betroffenen Einrichtung vorausgegangen sein (siche Ziffern 4.1-4.3).

Eine Beschwerde beim Biirgerbeauftragten hat keine aufschiebende Wirkung hinsichtlich der Fristen fiir die Einlegung einer
Verwaltungsbeschwerde oder eines Rechtsmittels.

Beschwerden beim Biirgerbeauftragten sind wie folgt einzulegen:
— Verfahren: siche Website des Europdischen Biirgerbeauftragten (http://www.ombudsman.europa.eu)).

4.4. Ausschluss vom Auswahlverfahren

Sie konnen jederzeit vom Auswahlverfahren ausgeschlossen werden, wenn EPSO feststellt, dass Sie
— mehr als ein EPSO-Konto erstellt haben;

— sich fiir Fachgebiete oder Profile beworben haben, die nicht miteinander vereinbar sind;

— nicht die Zulassungsbedingungen erfiillen;

— falsche Angaben gemacht haben oder fiir Thre Angaben die entsprechenden Nachweise fehlen;
— keinen Testtermin gebucht oder die Tests nicht absolviert haben;

— wihrend der Tests betrogen haben;

— in Threm Bewerbungsbogen nicht die Sprache(n), die als Sprache 2 zugelassen wurde(n), oder nicht das fiir die Sprache 2
erforderliche Mindestniveau angegeben haben;


http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— versucht haben, unerlaubten Kontakt zu einem Mitglied des Priifungsausschusses aufzunchmen;
— EPSO nicht tiber einen moglichen Interessenkonflikt mit einen Mitglied des Priifungsausschusses informiert haben;

— Thre Bewerbung in einer anderen als der (den) in der vorliegenden Bekanntmachung des Auswahlverfahrens
angegebenen Sprache(n) eingereicht haben (die Verwendung einer anderen Sprache kann ausnahmsweise zuldssig sein,
wenn es sich um Eigennamen, offizielle Titel oder Stellenbezeichnungen handelt gemidf den Nachweisen oder
Bezeichnungen|Titeln von Abschliissen); und/oder

— Thre Unterlagen bei anonym benoteten schriftlichen oder praktischen Tests eindeutig gekennzeichnet oder mit Threm
Namen versehen haben.

Bei Bewerbern auf eine Stelle bei den EU-Organen und -Einrichtungen wird ein Hochstmaf$ an Integritdt vorausgesetzt. Jede
Form von Betrug oder versuchtem Betrug kann rechtliche Konsequenzen haben und dazu fiihren, dass Sie zu kiinftigen
Auswahlverfahren nicht mehr zugelassen werden.

Ende von ANHANG IIL Klicken Sie hier, um zum Haupttext zuriickzukehren.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3
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