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ist dahin auszulegen, dass

die Lieferung von Elektrizitit durch einen Verteilernetzbetreiber, auch wenn sie unbeabsichtigt erfolgt und das Ergebnis
des rechtswidrigen Handelns eines Dritten ist, eine wirtschaftliche Tatigkeit dieses Betreibers darstellt, da sie ein Risiko
zum Ausdruck bringt, das seiner Tatigkeit als Elektrizitdtsverteilernetzbetreiber innewohnt. Unter der Annahme, dass
diese wirtschaftliche Titigkeit von einer Einrichtung des offentlichen Rechts im Rahmen der offentlichen Gewalt
ausgeiibt wird, kann eine solche in Anhang I dieser Richtlinie aufgefiihrte Tatigkeit nur dann als unbedeutend im Sinne
von Art. 13 Abs. 1 Unterabs. 3 der Richtlinie 2006/112 angeschen werden, wenn sie in rdumlicher oder zeitlicher
Hinsicht von minimalem Umfang und folglich von einer so geringen wirtschaftlichen Bedeutung ist, dass die
Wettbewerbsverzerrungen, die sich daraus ergeben konnen, wenn schon nicht gleich null, so doch zumindest
unerheblich wiren.

() ABL C 84 vom 21.2.2022.

Urteil des Gerichtshofs (Siebte Kammer) vom 27. April 2023 (Vorabentscheidungsersuchen des
Verwaltungsgerichtshofs — Osterreich) — Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen
und Bergbau (BVAEB)/BB

(Rechtssache C-681/21 ('), BVAEB [Hohe des Ruhebezugs])

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Sozialpolitik — Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf —
Richtlinie 2000/78/EG — Verbot der Diskriminierung wegen des Alters — Ruhebezug — Nationale
Regelung, die eine vormals durch die nationalen Rechtsvorschriften iiber den Ruhebezug begiinstigte
Gruppe von Beamten riickwirkend einer Gruppe von Beamten gleichstellt, die vormals durch diese
Rechtsvorschriften benachteiligt wurde)

(2023/C 216/19)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Verwaltungsgerichtshof

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerin: Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB)

Beklagte: BB

Tenor
Art. 2 Abs. 1 und 2 Buchst. a und Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf

sind dahin auszulegen, dass

sie bei Fehlen eines zwingenden Grundes des Allgemeininteresses einer nationalen Regelung entgegenstehen, die zur
Beseitigung einer Diskriminierung wegen des Alters die riickwirkende Gleichstellung des Pensionssystems der Gruppe der
vormals durch die nationalen Rechtsvorschriften iiber den Ruhebezug begiinstigten Beamten mit dem Pensionssystem der
Gruppe der durch diese Rechtsvorschriften benachteiligten Beamten vorsicht.

() ABL C 84 vom 21.2.2022.
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