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Vorlagefrage

Ist Art. 1 Abs. 1 des Prisidialdekrets 90/2003, durch den Art. 2 Abs. 1 des Prisidialdekrets 4/1995 gedndert wurde und
wonach zivile Bewerber fiir die Offiziers- und die Polizistenschule der Polizeiakademie — neben anderen Elgenschaften —
Leine Ko 2pergrof%e (Ménner und Frauen) von mindestens 1,70 m haben miissen, mit den Richtlinien 76/207/EWG ('), 2002/
73JEG (*) und 2006/54/EG (*) vereinbar, die jede mittelbare stkrlmmlerung aufgrund des Geschlechts hinsichtlich des
Zugangs zur Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen im
offentlichen Sektor verbieten (es sei denn, diese im Ergebnis ungleiche Behandlung ist Faktoren zuzuschreiben, die objektiv
gerechtfertigt sind und nichts mit einer Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu tun haben, und geht nicht iiber das
hinaus, was geeignet und erforderlich ist, um dem mit der Mafinahme verfolgten Ziel zu dienen)?

(") Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern
und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen (ABL 1976, L 39, S. 40).

() Richtlinie 2002/73/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. September 2002 zur Anderung der Richtlinie 76/207/
EWG des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur
Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen (ABL 2002, L 269,
S. 15).

()  Richtlinie 2006/54/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen (Neufassung) (ABI. 2006,
L 204, S. 23).

Vorabentscheidungsersuchen des Tribunal Judicial da Comarca do Porto (Portugal), eingereicht am
27. Juli 2016 — David Fernando Leal da Fonseca/Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacio, SA

(Rechtssache C-415/16)
(2016/C 392/09)
Verfahrenssprache: Portugiesisch

Vorlegendes Gericht

Tribunal Judicial da Comarca do Porto

Parteien des Ausgangsverfahrens
Klager: David Fernando Leal da Fonseca

Beklagte: Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, SA

Vorlagefragen

1. Muss im Licht der Art. 5 der Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 (*) und der Richtlinie 2003/88/
EG der Europiischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 (*) sowie von Art. 31 der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union im Fall von Arbeitnehmern, die in reihum wechselnden Schichten mit
entsprechenden freien Zeitenrdumen in Einrichtungen arbeiten, die an allen Wochentagen geoffnet sind, in denen jedoch
nicht 24 Stunden am Tag durchgehend gearbeitet wird, der obligatorische Ruhetag, auf den der Arbeitnehmer Anspruch
hat, zwingend in jedem Siebentageszeitraum gewihrt werden, d. h., zumindest am siebten Tag nach sechs
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen?

2. Steht die Auslegung, dass es dem Arbeitgeber in Bezug auf diese Arbeitnehmer freisteht, die Tage auszuwihlen, an denen
er dem Arbeitnehmer in jeder Woche die Ruhezeiten gewihrt, auf die dieser Anspruch hat, wobei der Arbeitnehmer
verpflichtet sein kann, ohne Vergiitung von Uberstunden bis zu zehn Tage in Folge zu arbeiten, mit diesen Richtlinien
und Bestimmungen im Einklang?

3. Steht eine Auslegung dahingehend, dass die kontinuierliche Ruhezeit von 24 Stunden auf jeden Kalendertag eines
bestimmten Zeitraums von sieben Kalendertagen fallen kann und dass die darauf folgende kontinuierliche Ruhezeit von
24 Stunden (zu denen die tigliche Ruhezeit von elf Stunden hinzukommt) ebenfalls auf jeden der Kalendertage des
unmittelbar auf den vorangegangenen Siebentageszeitraum folgenden Zeitraums von sieben Kalendertagen fallen kann,
mit diesen Richtlinien und Bestimmungen im Einklang?

(") Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABL 1993, L 307,
S. 18).

() Richtlinie 2003/88/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung (ABL 2003, L 299, S. 9).



