C 204/76 Amtsblatt der Europdischen Union 13.6.2018

Dienstag, 13. September 2016

P8 TA(2016)0338

Schaffung von fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf forderlichen Arbeitsmarkt-
bedingungen

Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 13. September 2016 zu der Schaffung von Arbeitsmarkt-
bedingungen zur Forderung eines ausgewogenen Verhiltnisses von Berufs- und Privatleben (2016/2017(INI))

(2018/C 204/09)

Das Europdische Parlament,
— gestiitzt auf Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 des Vertrags iiber die Européische Union,

— gestiitzt auf Artikel 6 Buchstabe a, Artikel 8, Artikel 10, Artikel 153 Absatz 1 und Absatz 2 sowie Artikel 157 des
Vertrags uiber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

— unter Hinweis auf die Artikel 7, 9, 23 und 24 sowie auf Artikel 33 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union,

— unter Hinweis auf die Europiische Sozialcharta vom 3. Mai 1996, insbesondere Teil I und Teil I Artikel 2, 4 und 16
sowie Artikel 27 tiber das Recht der Arbeitnehmer mit Familienpflichten auf Chancengleichheit und Gleichbehandlung,

— unter Hinweis auf die Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 iiber die Durchfithrung von Mafinahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen
und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (*) (Richtlinie {iber den Mutterschaftsurlaub),

— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission fiir eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Anderung der Richtlinie tiber den Mutterschaftsurlaub (COM(2008)0637),

— unter Hinweis auf seinen in erster Lesung am 20. Oktober 2010 festgelegten Standpunkt im Hinblick auf den Erlass der
Richtlinie 2011/...[EU des Européischen Parlaments und des Rates zur Anderung der Richtlinie 92/85/EWG des Rates
tber die Durchfihrung von Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz und tiber die
Einfithrung von Mafinahmen zur Unterstiitzung von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, ein ausgewogenes
Verhiltnis zwischen Beruf und Familie (%) zu erreichen, in dem unter anderem ein Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen
gefordert wird,

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Mirz 2010 zur Durchfithrung der von
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen iiberarbeiteten Rahmenvereinbarung iiber den Elternurlaub
und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG (),

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2013/62/EU des Rates vom 17. Dezember 2013 zur Anderung der Richtlinie 2010/18/
EU zur Durchfithrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen fiiberarbeiteten
Rahmenvereinbarung tiber den Elternurlaub nach der Anderung des Status von Mayotte gegeniiber der Europaischen
Union (¥,

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2010/41/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. Juli 2010 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen, die eine selbstindige Erwerbstitigkeit
ausiiben, und zur Aufhebung der Richtlinie 86/613/EWG des Rates (°),
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— unter Hinweis auf die Richtlinie des Rates 2000/78/EG vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf (*),

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (%),

— unter Hinweis auf die Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB
geschlossenen Rahmenvereinbarung iiber Teilzeitarbeit (*),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 25. Februar 2016 zu dem Europdischen Semester fiir die Koordmlerung der
Wirtschaftspolitik: Beschiftigungspolitische und soziale Aspekte im Jahreswachstumsbericht 2016 (%),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 20. Mai 2015 zum Mutterschaftsurlaub (°),

— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 12. September 2013 zur Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts
fisr Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit (°),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 12. Mirz 2013 zum Abbau von Geschlechterstereotypen in der EU ('),

— unter Hinweis auf seine Entschlleﬁung vom 10. Mirz 2015 zu der Gleichstellung von Frauen und Midnnern in der
Europiischen Union — 2013 (%),

— unter Hinweis auf selne Entschliefung vom 9. Juni 2015 zu der Strategie der EU fur die Gleichstellung von Frauen und
Minnern nach 2015 (%),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 8. Oktober 2015 zur Anwendung der Richtlinie 2006/54/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit
und Gleichbehandlung von Minnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen ('),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 3. Februar 2016 zur neuen Strategie fur die Gleichstellung der Geschlechter
und die Rechte der Frau nach 2015 ('),

— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 12. Mai 2016 iiber die Anwendung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates
vom 8. Mirz 2010 zur Durchfiihrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen
iiberarbeiteten Rahmenvereinbarung iiber den Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG (*?),

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 15. Juni 2011 zur fruhklndhchen Betreuung, Bildung und
Erziehung: der bestmogliche Start fiir alle unsere Kinder in die Welt von morgen ('°),

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 19. Juni 2015 zu gleichen Einkommenschancen fiir Frauen und
Minner: Abbau des geschlechtsbedingten Rentengefilles,

— unter Hinweis auf den Europaischen Pakt fir die Gleichstellung der Geschlechter fiir den Zeitraum 2011-2020, den der
Rat mit seinen Schlussfolgerungen vom 7. Mirz 2011 angenommen hat (**),

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Vorsitzes des Europdischen Rates von Barcelona vom 15./16. Mirz 2002,
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— unter Hinweis auf die Erkldrung des Dreiervorsitzes im Rat der Europdischen Union (Niederlande, Slowakei und Malta)
vom 7. Dezember 2015 zur Gleichstellung der Geschlechter,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 3. Mdrz 2010 mit dem Titel ,Europa 2020: Eine Strategie fur
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum* (COM(2010)2020),

— unter Hinweis auf den von der Kommission vorgelegten Fahrplan vom Dezember 2015 mit dem Titel ,Neubeginn zur
Bewiltigung der Herausforderungen bei der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fiir Erwerbstitige mit Familie®
sowie die Anhorung der Offentlichkeit und der Interessentrager,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission mit dem Titel , Arbeitsprogramm der Kommission 2016: Jetzt ist
nicht die Zeit fiir Business as usual“ (COM(2015)0610),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,Einleitung einer Konsultation iiber eine europdische
Sédule sozialer Rechte* (COM(2016)0127),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,Sozialinvestitionen fiir Wachstum und sozialen
Zusammenhalt — einschlieSlich Durchfithrung des Europiischen Sozialfonds 2014-2020“ (COM(2013)0083) und auf
ihre Empfehlung 2013/112/EU vom 20. Februar 2013 mit dem Titel ,Investitionen in Kinder: den Kreislauf der
Benachteiligung durchbrechen®,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,Bessere Work-Life-Balance: stirkere Unterstiitzung der
Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Familienleben“ (COM(2008)0635),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 17. Februar 2011 mit dem Titel ,Friithkindliche Betreuung,
Bildung und Erziehung: der bestmdogliche Start fiir alle unsere Kinder in die Welt von morgen“ (COM(2011)0066),

— unter Hinweis auf den Zwischenbericht der Kommission iiber die Barcelona-Ziele vom 29. Mai 2013 mit dem Titel
»2Ausbau der Betreuungseinrichtungen fiir Kleinkinder in Europa mit dem Ziel eines nachhaltigen und integrativen
Wachstums“ (COM(2013)0322),

— unter Hinweis auf die Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen mit dem Titel ,Strategisches Engagement fur die
Gleichstellung der Geschlechter 2016-2019%, insbesondere auf Kapitel 3.1 (Steigerung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen und gleiche wirtschaftliche Unabhidngigkeit von Frauen und Mannern),

— unter Hinweis auf den Bericht der Kommission von 2015 iiber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der
Europdischen Union (SWD(2016)0054), insbesondere auf das Kapitel iiber gleiche wirtschaftliche Unabhingigkeit,

— unter Hinweis auf die Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen vom 21. Januar 2016 mit dem Titel ,Employment
and Social Developments in Europe 2015“ (Européischer Beschaftigungs- und Sozialbericht 2015), insbesondere auf
Kapitel II1.2 tiber die Soziale Sicherung,

— unter Hinweis auf die Studien der Europdischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
(Eurofound) mit den Titeln ,Working time and work-life balance in a life course perspective“ (Arbeitszeit und
ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben im Lebensverlauf, 2013), ,Caring for children and dependants:
Effect on careers of young workers (Betreuung von Kindern und Angehérigen: Auswirkungen auf die Berufslaufbahn
junger Arbeitnehmer, 2013) und ,Working and caring: Reconciliation measures in times of demographic change*
(Arbeit und Pflege: Mafinahmen zur Vereinbarkeit in Zeiten des demografischen Wandels, 2015) sowie auf die sechste
europdische Erhebung iiber die Arbeitsbedingungen aus dem Jahr 2016,

— unter Hinweis auf die Studie der Europdischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen mit dem
Titel ,Working time development in the 21% century* (Entwicklung der Arbeitszeit im 21. Jahrhundert, 2015),

— unter Hinweis auf die Studie der Europdischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen mit dem
Titel ,Promoting parental and paternity leave among fathers (Férderung von Eltern- und Vaterschaftsurlaub fir Viter),

— unter Hinweis auf den Bericht des Europiischen Netzes nationaler Gleichbehandlungsstellen (Equinet) vom 8. Juli 2014
mit dem Titel ,Equality bodies promoting a better work-life balance for all“ (Gleichbehandlungsstellen fiir ein
ausgewogeneres Verhiltnis zwischen dem Berufs- und Privatleben aller Menschen),
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— unter Hinweis auf den Gleichstellungsindex des Europiischen Instituts fur Gleichstellungsfragen von 2015 und auf
dessen Bericht aus demselben Jahr mit dem Titel ,Reconciliation of work, family and private life in the European Union:
Policy review“ (Vereinbarkeit von Berufs-, Familien- und Privatleben in der Europdischen Union: Uberpriifung der
Politik),

— unter Hinweis auf die Studie des Wissenschaftlichen Dienstes des Europdischen Parlaments vom Mai 2015 mit dem Titel
,Gender equality in employment and occupation — Directive 2006/54/EC, European Implementation Assessment"
(Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in Beschiftigung und Beruf — Richtlinie 2006/54/EG, Bewertung der EU-
weiten Durchfiihrung),

— unter Hinweis auf die Studie der Generaldirektion Interne Politikbereiche der Union des Europiischen Parlaments mit
dem Titel ,Maternity, paternity and parental leave: Data related to duration and compensation rates in the European
Union“ (Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternurlaub: Daten iiber Dauer und Ausgleichszahlungen in der Europaischen
Union),

— unter Hinweis auf die Studie der Generaldirektion Interne Politikbereiche der Union des Europiischen Parlaments mit
dem Titel ,Costs and benefits of maternity and paternity leave® (Vor- und Nachteile von Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaub),

— unter Hinweis auf die Studie der Generaldirektion Interne Politikbereiche der Union des Européischen Parlaments mit
dem Titel ,Intersektionelle Diskriminierung aufgrund des Geschlechts und einer Behinderung®,

— unter Hinweis auf die Studie der Generaldirektion Interne Politikbereiche der Union des Europdischen Parlaments vom
Mirz 2016 mit dem Titel ,Differences in Men’s and Women’s Work, Care and Leisure Time* (Unterschiede zwischen
Minnern und Frauen bei der Arbeits-, Betreuungs- und Freizeit),

— unter Hinweis auf die 2014 von Eurocarers entwickelte Strategie ,Enabling Carers to Care” zugunsten von mehr
Unterstiitzung fur pflegende Angehorige,

— unter Hinweis auf den Europiischen Pakt fiir psychische Gesundheit und Wohlbefinden von 2008 und dessen
Schliisselbereich ,Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz®,

— unter Hinweis auf das Ubereinkommen Nr. 156 der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) iiber Familienpflichten
(1981) und die IAO-Empfehlung Nr. 165 zu Arbeitnehmern mit Familienpflichten (1981),

— unter Hinweis auf das I.AO-Ubereinkommen iiber Teilzeitarbeit von 1994, das IAO-Ubereinkommen iiber Heimarbeit
von 1996, das IAO-Ubereinkommen iiber den Mutterschutz von 2000 und das IAO-Ubereinkommen iiber
menschenwiirdige Arbeit fiir Hausangestellte von 2011,

— unter Hinweis auf den IAO-Bericht von 2014 zum Thema ,Maternity and paternity at work — Law and practice across
the world“ (Miitter und Viter im Arbeitsleben — Gesetze und Praxis weltweit),

— unter Hinweis auf die abgestimmten Schlussfolgerungen der 60. Tagung der Kommission der Vereinten Nationen fiir die
Rechtsstellung der Frau vom 24. Mirz 2016, insbesondere auf die Buchstaben e bis g,

— unter Hinweis auf das gemeinsame Arbeitspapier von IAO und UNICEF vom 8. Juli 2013 mit dem Titel ,Supporting
workers with family responsibilities: connecting child development and the decent work agenda“ (Unterstiitzung von
Arbeitnehmern mit Familienpflichten: Verkniipfung der Entwicklung des Kindes mit der Agenda fiir menschenwiirdige
Arbeit),

— unter Hinweis auf den Better Life Index der OECD von 2015 zur Messung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben,
— gestiitzt auf Artikel 52 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf die gemeinsamen Uberlegungen des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten und
des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter gemifs Artikel 55 der
Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten und des Ausschusses fiir
die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter (A8-0253/2016),

A. in der Erwidgung, dass nach neuesten Daten von Eurostat die Geburtenrate in der EU in den letzten Jahrzehnten
gesunken ist und die EU vor beispiellosen demografischen Herausforderungen steht ('), deren sich die Mitgliedstaaten
annehmen sollten; in der Erwigung, dass eine familienfreundliche Politik wichtig ist, um positive demografische
Entwicklungen anzustofSen, da prekire Beschiftigungsverhaltnisse und schwierige Arbeitsbedingungen die Familien-
planung beeintrichtigen kénnen;

6] Eurostat, Demografiebericht 2015.
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B. in der Erwigung, dass 2014 in der EU-28 insgesamt 5,1 Millionen Kinder geboren wurden, was einer
Bruttogeburtenziffer von 10,1 entspricht; in der Erwigung, dass diese Ziffer im Jahr 2000 bei 10,6, 1985 bei 12,8
und 1970 bei 16,4 lag; in der Erwdgung, dass die EU vor einer groffen demografischen Herausforderung steht, da die
Geburtenraten in den meisten Mitgliedstaaten immer stérker zuriickgehen und die Union dadurch nach und nach zu
einer Gerontokratie wird, was eine unmittelbare Bedrohung fiir das soziale und wirtschaftliche Wachstum und die
soziale und wirtschaftliche Entwicklung darstellt;

C. in der Erwidgung, dass es in der EU immer mehr Familien mit nur einem Elternteil oder mit gleichgeschlechtlichen
Eltern, jugendliche Mitter usw. gibt und die traditionellen Geschlechterrollen und das traditionelle Konzept der
Kernfamilie dadurch noch mehr infrage gestellt werden; in der Erwigung, dass es zu weiteren Diskriminierungen
kommen und negative Folgen fiir die Menschen und Familien in der EU haben wird, wenn diese Vielfalt nicht
anerkannt wird;

D. in der Erwidgung, dass die Gleichheit von Ménnern und Frauen zu den Grundprinzipien der Europdischen Union
gehort und gemifS Artikel 21 und Artikel 23 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union Diskriminierungen
wegen des Geschlechts verboten sind und die Gleichheit von Méannern und Frauen in allen Bereichen, einschlieflich im
Hinblick auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Berufs- und Privatleben, sicherzustellen ist;

E. in der Erwigung, dass der von der Kommission vorgelegte Fahrplan zwar ein Anfang ist; in der Erwégung, dass diese
Chance genutzt werden muss, um die Frage eines ausgewogenen Verhiltnisses von Berufs- und Privatleben fiir Frauen
und Minner in Europa neu aufzurollen und mafgeblich dazu beizutragen, die Gleichstellung der Geschlechter
voranzutreiben;

F.  in der Erwigung, dass gut durchdachte und umgesetzte Mafnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben als
wesentliche Verbesserung einer Arbeitsumgebung anzusehen sind, die guten Arbeitsbedingungen und dem sozialen
und beruflichen Wohlergehen der Arbeitnehmer Vorschub leistet; in der Erwdgung, dass ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Berufs- und Privatleben das Wirtschaftswachstum, die Wettbewerbsfahigkeit, die Erwerbsbeteiligung
insgesamt, die Gleichstellung der Geschlechter, die Verringerung des Armutsrisikos und die Solidaritdt zwischen den
Generationen fordert, zur Bewiltigung der Herausforderungen beitrdgt, die sich aus einer alternden Gesellschaft
ergeben, und sich positiv auf die Geburtenrate in der EU auswirkt; in der Erwédgung, dass die Maflnahmen, mit denen
diese Ziele erreicht werden sollen, zeitgemif sein und vorrangig den Zugang von Frauen zum Arbeitsmarkt verbessern
und dazu beitragen miissen, dass die Haushalts- und Betreuungspflichten gerecht zwischen Frauen und Mannern
aufgeteilt werden, und dass sie ferner auf der Schaffung einheitlicher politischer Rahmenbedingungen beruhen
miissen, die von Tarifverhandlungen und -vertrigen flankiert werden, damit sich das Verhiltnis zwischen Betreuung,
Berufs- und Privatleben ausgewogener gestalten lasst;

G. in der Erwigung, dass die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben weitgehend von den Arbeitszeitregelungen am
Arbeitsplatz abhingt; in der Erwidgung, dass Zweifel daran aufgekommen sind, ob lingere Arbeitszeiten die
Produktivitit ankurbeln und somit gut fiir die Wirtschaft sind; in der Erwidgung, dass ein mafigeblicher Anteil der
Arbeitnehmer in der EU von atypischen Arbeitszeiten wie Wochenend-, Feiertags-, Schicht- und Nachtarbeit betroffen
ist und knapp 50 % der Arbeitnehmer 2015 auch in ihrer Freizeit arbeiteten; in der Erwigung, dass es nach neuen
Erkenntnissen bei 31 % der Beschiftigten regelmifig zu — haufig kurzfristigen — Anderungen der Arbeitszeiten
kommt (*); in der Erwagung, dass dies die Gesundheit und die Sicherheit gefihrden konnte, da sich das Risiko von
Arbeitsunfillen erhoht und auf lange Sicht die Gesundheit leidet, und dass es den Arbeitnehmern erschweren konnte,
ihre beruflichen Pflichten mit denen gegentiber ihren Kindern und anderen Angehorigen zu vereinbaren; in der
Erwigung, dass einige Branchen stirker davon betroffen sind als andere, beispielsweise der Einzelhandel, in dem
iiberwiegend Frauen arbeiten;

H. in der Erwigung, dass die Kommission und die Mitgliedstaaten konkrete Maffnahmen ergreifen sollten, mit denen
sowohl im offentlichen als auch im privaten Sektor flexible und bewihrte Modelle beruflicher Leistung begiinstigt
wird, und die es den Arbeitnehmern ermoglicht, ein ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben zu
erreichen;

(") Eurofound (2015), ,Erste Ergebnisse: Sechste Europaische Erhebung iiber die Arbeitsbedingungen®.
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. in der Erwdgung, dass 2015 die Beschaftigungsquote in der EU-28 fiir Mdnner bei 75,9 % und fiir Frauen bei 64,3 %
lag ("), obwohl Frauen besser ausgebildet sind; in der Erwigung, dass die Zahl der erwerbstitigen Frauen sogar noch
niedriger ist, wenn die Beschiftigungsquote in Vollzeitiquivalenten betrachtet wird, da in manchen Mitgliedstaaten der
Anteil der Frauen, die einer Teilzeitarbeit nachgehen, tiberaus hoch ist; in der Erwidgung, dass Minner 2013 auf
47 bezahlte Arbeitsstunden pro Woche kamen, Frauen hingegen nur auf 34; in der Erwdgung, dass bei gemeinsamer
Betrachtung der bezahlten Arbeitsstunden und der unbezahlten Arbeitsstunden im Haushalt junge Frauen im
Durchschnitt auf 64 Stunden kommen, junge Minner hingegen nur auf 53 (%); in der Erwigung, dass die Verluste beim
Pro-Kopf-BIP, die auf das Geschlechtergefille auf dem Arbeitsmarkt zuriickgehen, in Europa bei bis zu 10 % liegen
diirften;

J. in der Erwidgung, dass angesichts der derzeitigen Beschiftigungssituation, der sozial- und wirtschaftspolitischen
Mafinahmen und solchen zur Gleichstellung der Geschlechter die Strategie Europa 2020 und die Umsetzung der darin
festgelegten Ziele in weite Ferne geriickt sind; in der Erwigung, dass Ziele, die auf EU-Ebene festgelegt werden, nicht
wirklich erreicht werden kénnen, wenn es an vorausschauenden Maffnahmen fehlt, um Frauen den Eintritt auf den
Arbeitsmarkt zu erleichtern, zumal wenn mit diesen Mafnahmen ein ausgewogeneres Verhiltnis von Berufs- und
Privatleben bezweckt wird;

K. in der Erwigung, dass auf den europiischen Arbeitsmarkten Geschlechtertrennung herrscht (°); in der Erwigung, dass
die Kommission dies in ihrer Mitteilung vom 8. Mirz 2016 iiber eine europiische Siule sozialer Rechte
(COM(2016)0127, Anhang I) ebenfalls einraumt: ,Frauen sind nach wie vor im Erwerbsleben unterreprisentiert, dafiir
im Bereich der Teilzeitarbeit und in Branchen mit geringerer Bezahlung iiberreprisentiert; sie erhalten niedrigere
Stundensitze, obwohl sie die Médnner bei den Bildungsabschliissen bereits iiberholt haben®;

L. in der Erwidgung, dass die von der EU umgesetzten makrookonomischen Mafinahmen und die als Reaktion auf die
Wirtschaftskrise ergriffenen Sparmaffnahmen zu einer Zunahme von Armut und Ungleichheit gefithrt haben;

M. in der Erwigung, dass es alleinerziehenden Eltern, von denen die meisten Frauen sind, besonders schwerfallt, Familien-
und Berufsleben zu vereinbaren; in der Erwagung, dass in den 28 Mitgliedstaaten der EU nicht weniger als 34 % aller
alleinerziehenden Miitter armutsgefihrdet sind und die Wahrscheinlichkeit eines Lebens in Armut fir Kinder aus
solchen Familien unverhiltnismafSig hoher ist;

N. in der Erwidgung, dass die Feminisierung der Armut den Kindern am stirksten zusetzt, die von alleinerzichenden
Miittern groRgezogen werden, denen es enorm schwerfillt, ihre Rolle als Alleinerzieherin mit ihren elterlichen
Pflichten in Einklang zu bringen;

O. in der Erwidgung, dass die Gleichstellung der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt nicht nur den Frauen, sondern der
Wirtschaft und der Gesellschaft insgesamt nutzt, da sie ein wichtiger Motor zur Forderung eines nachhaltigen und
integrativen Wirtschaftswachstums, zum Abbau der beruflichen Ungleichheit und zur Erhohung der Effizienz und
Flexibilitdt des Arbeitsmarkts ist; in der Erwdgung, dass Frauen, die ins Arbeitsleben eintreten bzw. in es zuriickkehren,
dazu beitragen, dass sich das Familieneinkommen, der Verbrauch, die Sozialversicherungsbeitrige und die
Steuereinnahmen erh6hen; in der Erwidgung, dass Frauen beim Zugang zum und beim Verbleib am Arbeitsmarkt
nach wie vor diskriminiert und ihnen Arbeitnehmerrechte insbesondere infolge einer Schwangerschaft und des
Mutterseins verwehrt werden;

P. in der Erwidgung, dass das geschlechtsspezifische Lohngefille bei 16,3 % liegt und Frauen dariiber hinaus stirker als
Minner von atypischen und prekdren Beschiftigungsverhiltnissen betroffen sind;

Q. in der Erwagung, dass die Ungleichheit auf dem Arbeitsmarkt lebenslange Folgen hat und sich auf die Rechte von
Frauen auswirkt, die beispielsweise im Durchschnitt um 39 % weniger Rente bezichen als Minner, womit das
geschlechtsbedingte Rentengefille mehr als doppelt so hoch ist wie das Lohngefille zwischen Méinnern und Frauen

(16 %);
(") http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do.
() Eurofound (2013), ,Caring for children and dependants: Effect on careers of young workers®,

() Eurofound (2015), ,Erste Ergebnisse: Sechste Europiische Erhebung iiber die Arbeitsbedingungen®.
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R. in der Erwidgung, dass es von den einzelnen Berufsgruppen vor allem den selbstindigen Frauen und
Unternehmerinnen enorm schwerfillt, ein ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben zu erreichen; in
der Erwigung, dass Frauen, die sich selbstindig machen wollen, sehr oft Schwierigkeiten haben, einen Kredit zu
bekommen, weil Finanzintermediire ungern Kredite vergeben, da sie der Meinung sind, dass Unternehmerinnen einem
hoheren Risiko ausgesetzt sind und bei ihnen die Wahrscheinlichkeit geringer ist, dass sie ihrem Unternehmen zu
Wachstum verhelfen;

S. in der Erwigung, dass durch die von der Gesellschaft verbreiteten Klischees der Frau in der Gesellschaft eine
untergeordnete Rolle zugewiesen wird; in der Erwagung, dass solche Stereotype in der Kindheit entstehen und sich im
Werdegang der allgemeinen und beruflichen Bildung bis hin zur Erwerbstdtigkeit niederschlagen; in der Erwdgung,
dass Frauen allzu hdufig in ,Frauenberufen” verhaftet bleiben und schlecht bezahlt werden; in der Erwdgung, dass sich
infolge dieser Spaltung des Arbeitsmarkts Stereotype verfestigen, die dazu fithren, dass Aufgaben im Bereich Betreuung
und Pflege iiberwiegend von Frauen wahrgenommen werden, die somit zwei- bis zehnmal so viel Zeit mit unbezahlter
Betreuung und Pflege zubringen wie Manner ('); in der Erwigung, dass Geschlechterstereotype und Diskriminierung
aus Grinden des Geschlechts zulasten der personlichen, sozialen und wirtschaftlichen Unabhingigkeit und
Entwicklung von Frauen gehen und zur Folge haben, dass Frauen, insbesondere alleinerziehende Miitter, vermehrt
Teilzeitarbeit verrichten, ihre berufliche Laufbahn unterbrechen, einem hoheren Risiko von Armut und sozialer
Ausgrenzung ausgesetzt sind und somit in ihrer Autonomie eingeschrinkt werden;

T. in der Erwidgung, dass Urlaub aus familidren Griinden trotz des geltenden politischen Rahmens und der geltenden
Rechtsvorschriften auf Unions- und einzelstaatlicher Ebene nach wie vor als Anlass fur Diskriminierung und
Stigmatisierung dient, die beide Geschlechter, vor allem aber Frauen betreffen, die einen Grofiteil der Pflegeleistungen
erbringen und daher Urlaub aus familidren Griinden in Anspruch nehmen;

U. in der Erwigung, dass die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen bei der Inanspruchnahme von Elternurlaub
Indiz fir eine Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts sind; in der Erwigung, dass in den Mitgliedstaaten nach
wie vor nur wenige Viter in den Elternurlaub gehen (nur 10 % aller Viter nehmen einen Urlaubstag oder mehr),
wihrend 97 % aller Frauen den Elternurlaub in Anspruch nehmen, der eigentlich beiden Eltern zustiinde; in der
Erwigung, dass die vorliegenden Daten bestitigen, dass unbezahlter oder schlecht bezahlter Urlaub aus familidren
Griinden nur von wenigen Eltern in Anspruch genommen wird; in der Erwagung, dass ein vollstindig oder teilweise
nicht iibertragbarer und angemessen vergiiteter Elternurlaub ausgewogener von beiden Elternteilen in Anspruch
genommen wird und zur Verringerung der Diskriminierung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt beitrdgt; in der
Erwigung, dass nur wenige Mitgliedstaaten Vitern Anreize bieten, das Vatersein auszukosten bzw. den Vaterschafts-
urlaub voll auszuschopfen, und es Mannern daher verwehrt bleib, sich in gleichem MafSe um ihre Kinder zu kiimmern
und Zeit mit ihnen zu verbringen;

V. in der Erwidgung, dass unbedingt Mafinahmen ergriffen werden miissen, mit denen es Vitern erleichtert wird,
Elternurlaub in Anspruch zu nehmen, zumal Viter, die Urlaub aus familidren Griinden in Anspruch nehmen, eine
bessere Beziehung zu ihren Kindern aufbauen und eher dazu neigen, sich auch in Zukunft aktiv in die Kinderbetreuung
einzubringen;

W. in der Erwdgung, dass es Studien von Eurofound zufolge von folgenden Faktoren abhingt, ob Viter Elternurlaub in
Anspruch nehmen: der Hohe der Ausgleichszahlungen, der Flexibilitit des Elternzeitsystems, der Verfiigbarkeit von
Informationen, der Verfugbarkeit und Flexibilitit von Kinderbetreuungseinrichtungen und dem Grad der Befiirchtung
der Arbeitnehmer, bei Inanspruchnahme des Elternurlaubs auf dem Arbeitsmarkt ausgegrenzt zu werden;

X. in der Erwidgung, dass die Erwerbsbeteiligung von Frauen wesentlich davon abhingt, inwiefern erschwingliche,
angemessene und hochwertige Einrichtungen fiir die frithkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung (FBBE) und die
Betreuung anderer pflegebediirftiger Personen sowie hochwertige Sozialdienste verfiigbar und zugénglich sind; in der
Erwigung, dass es nicht geniigend hochwertige und allen Einkommensgruppen offenstehende Kinderbetreuungsein-
richtungen gibt; in der Erwdgung, dass die geringe Qualitit der Kinderbetreuung 27 % der Européer den Zugang zu

() Daten von Eurostat 2010, Bericht der Kommission von 2015 iiber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Europaischen
Union, (SWD(2016)0054).
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diesen Diensten erschwert ('); in der Erwdgung, dass es notwendig ist, in die Ausbildung der Erzicher zu investieren,
um hochwertige Dienste anbieten zu konnen (); in der Erwigung, dass erst elf Mitgliedstaaten die erste Zielvorgabe
von Barcelona (Betreuungsplitze fiir mindestens 90 % der Kinder zwischen drei Jahren und dem Schulpflichtalter) und
erst zehn Mitgliedstaaten die zweite Zielvorgabe (Betreuungsplitze fiir mindestens 33 % der Kinder unter drei Jahren)
erreicht haben (?);

Y. in der Erwidgung, dass die frithkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung und die Erfahrungen, die Kinder zwischen
0 und 3 Jahren machen, entscheidenden Einfluss auf deren kognitive Entwicklung haben, da Kinder in den ersten fiinf
Lebensjahren wesentliche Fahigkeiten entwickeln;

Z. in der Erwidgung, dass Strategien fiir ein ausgewogenes Verhaltnis von Berufs- und Privatleben es Eltern ermdoglichen
sollten, ihren elterlichen Pflichten nachzukommen, indem sowohl den Miittern als auch den Vitern die finanziellen
Mittel, die Zeit und die Unterstiitzung zuteilwerden, die sie benotigen;

AA. in der Erwigung, dass auf keinem anderen Kontinent so viele altere Menschen leben wie in Europa, wo ein
Alterungsprozess eingesetzt hat, der sich in den kommenden Jahrzehnten fortsetzen wird; in der Erwagung, dass es in
vielen Mitgliedstaaten nicht gentigend Langzeitpflegeeinrichtungen gibt, um dem steigenden Pflegebedarf und dem
Stillstand bei bzw. der Abnahme der ,gesunden Lebensjahre* (nach dem gleichnamigen Indikator) Herr zu werden; in
der Erwigung, dass der Grofteil der Stellen, die im Bereich der formellen hiuslichen Pflege alterer Angehoriger
geschaffen werden, schlecht bezahlt ist und nur geringe Qualifikationen erfordert (*);

AB. in der Erwigung, dass 80 % des Betreuungs- und Pflegebedarfs in der EU durch informelle Krafte abgedeckt werden; in
der Erwigung, dass ca. 3,3 Millionen Europder zwischen 15 und 34 Jahren ihre Vollzeitbeschiftigung aufgeben
mussten, weil es nicht geniigend Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen fiir minderjahrige Kinder oder altere
Angehorige gibt;

AC. in der Erwigung, dass sich das Arbeitsumfeld und die Arbeitswelt, die Kultur und die Strukturen von Organisationen
infolge der IKT und der neuen Technologien in allen Branchen verdndert haben; in der Erwigung, dass die Politik mit
der technischen Entwicklung Schritt halten muss, damit sich die Sozialstandards und die Gleichstellung der
Geschlechter unter diesen neuen Umstinden nicht zuriick-, sondern weiterentwickeln;

AD. in der Erwdgung, dass die Kombination aus Betreuung und Pflege einerseits und bezahlter Arbeit andererseits grofSen
Einfluss auf die Nachhaltigkeit der Arbeit und die Beschiftigungsquote hat, was insbesondere fur Frauen gilt, denen
irgendwann im Laufe ihres Lebens die Betreuung und Pflege ihrer Enkel bzw. Eltern zufallen konnte (°);

AE. in der Erwidgung, dass in einigen Rechtssystemen in der EU die Nicht-Individualisierung von Steuer- und
Sozialversicherungssystemen aufrechterhalten wird, in denen Frauen nur abgeleitete Anspriiche gewahrt werden, die
von ihrer Stellung gegeniiber Mannern abhidngen, wie z. B. beim Zugang zu Gesundheits- und Rentendienstleistungen;
in der Erwidgung, dass in Mitgliedstaaten, in denen Ehefrauen bzw. Miitter in ein Abhdngigkeitsverhiltnis gedringt
werden, Frauen direkt diskriminiert und ihnen ihre vollen Biirgerrechte vorenthalten werden, indem staatliche
Dienstleistungen selektiv erbracht werden;

AF. in der Erwidgung, dass es gezielter Mafinahmen fiir den Arbeitsmarkt und fiir ein ausgewogenes Verhiltnis von Berufs-
und Privatleben bedarf, um bereichsiibergreifenden Hindernissen Rechnung zu tragen, vor denen gefihrdete Frauen
(Frauen mit Behinderungen, junge Frauen, Migrantinnen und weibliche Fliichtlinge, Frauen, die ethnischen
Minderheiten angehoren, LGBTI-Frauen usw.) im Hinblick auf ein ausgewogenes Verhdltnis von Berufs- und
Privatleben und die Sicherheit des Arbeitsplatzes stehen;

—
=

Eurofound, Europiische Erhebung zur Lebensqualitit 2012.

A Eurofound (2015), ,Frithkindliche Betreuung: Arbeitsbedingungen, berufliche Bildung und Qualitit der Leistungen — Eine
systematische Uberpriifung*.

() Zwischenbericht der Kommission iiber die Barcelona-Ziele vom 29. Mai 2013 mit dem Titel ,Ausbau der Betreuungseinrichtungen

fur Kleinkinder in Europa mit dem Ziel eines nachhaltigen und integrativen Wachstums® (COM(2013)0322).

Eurofound (2013), ,Caring for children and dependants: Effect on careers of young workers*.

°)  Bericht von Eurofound (2015), ,Sustainable work over the life course: Concept paper* (Nachhaltige Arbeit im Laufe des Lebens:

Konzeptpapier).

—_—
>
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AG. in der Erwidgung, dass es dem Wohlbefinden der Arbeitnehmer und — infolge groferer Kompetenz und hoherer
Produktivitit — auch ihrem Beitrag zur Wirtschaft forderlich ist, wenn ihnen Freistellungszeiten fiir ihre personliche
und berU}fliche Entwicklung im Rahmen des lebenslangen Lernens zugestanden werden, ohne dass sie diskriminiert
werden (°);

AH. in der Erwigung, dass die Umsetzung von Mafinahmen fiir ein ausgewogenes Verhaltnis von Berufs- und Privatleben
den Arbeitnehmern nur nutzt, wenn sie von Maflnahmen zur Verbesserung der Lebensbedingungen und u. a. von
solchen zur Forderung von Kultur-, Freizeit- und Sportaktivititen flankiert wird;

Allgemeine Grundsitze

1. weist darauf hin, dass die Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben ein breit geficherter Begrift ist, der alle
iibergeordneten Mafinahmen legislativer und nicht legislativer Art einschlieft, mit denen ein ausgewogenes und
angemessenes Verhaltnis zwischen den unterschiedlichen Bereichen im Leben eines Menschen geférdert werden soll; in der
Erwigung, dass solide, bereichsiibergreifende, strukturpolitische, abgestimmte und umfassende Mafnahmen — wie Anreize
und effiziente Maflnahmen fiir die Vereinbarkeit von Arbeit und Zeit fiir Familie und Freunde (um sich um sie zu kiimmern
oder sie mit ihnen zu verbringen) sowie von Freizeit und Zeit fiir die personliche Entwicklung — Voraussetzung fiir ein
wahrhaft ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben sind; weist darauf hin, dass in der Gesellschaft vor allem ein
kulturelles Umdenken einsetzen muss, im Zuge dessen Geschlechterstereotype abgebaut werden, damit Arbeit, Betreuung
und Pflege gerechter zwischen Mannern und Frauen aufgeteilt werden;

2. betont, dass die Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben im Sinne der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union zu einem Grundrecht fiir alle Menschen werden muss und entsprechende Mafnahmen nicht nur
jungen Miittern, Vatern und Pflegekriften, sondern allen offenstehen sollten; fordert, dass ein Rahmen eingefiihrt wird,
damit dieses Recht zu einem grundlegenden Ziel der Sozialsysteme wird, und fordert die EU und die Mitgliedstaaten auf,
sowohl im offentlichen als auch im privaten Sektor Sozialmodelle fiir Unternehmen zu fordern, in denen das Recht auf ein
ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben vorgesehen ist; ist der Ansicht, dass dieses Recht bei Titigkeiten der
EU, die sich direkt oder indirekt auf es auswirken konnten, durchgehend beriicksichtigt werden sollte;

3. weist darauf hin, dass sich in der EU beispiellose demografische Veranderungen vollziehen — hohere Lebenserwar-
tung, niedrigere Geburtenraten, Familienstrukturen im Wandel, neue Formen von Beziehungen und (nichtehelichen)
Lebensgemeinschaften, spdte Elternschaft und Migration —, die die EU vor neue Herausforderungen stellen; ist beunruhigt
dariiber, dass die Wirtschafts- und Finanzkrise zulasten der staatlichen Finanzmittel gegangen sind, die erforderlich sind, um
Mafinahmen fir ein ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben umzusetzen und zu gewihrleisten, dass
hochwertige und erschwingliche Dienstleistungen von allgemeinem Interesse verfiigbar und zuginglich sind; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten daher auf, positive Mafinahmen zu ergreifen und Anreize zu setzen, durch die die
demografische Erneuerung vorangetrieben, die Sozialversicherungssysteme aufrechterhalten und das Wohlbefinden und die
personliche Entwicklung der Menschen und der Gesellschaft insgesamt gefordert werden;

4. betont, dass die Krise das Problem der sinkenden Geburtenrate in der EU noch verschirft hat, da Arbeitslosigkeit,
prekare Beschaftigungsmaoglichkeiten, die ungewisse Zukunft und Diskriminierung am Arbeitsmarkt junge Menschen und
vor allem junge berufstitige Frauen dazu bewegen, sich einen etwaigen Kinderwunsch erst spater zu erfullen, um in einem
zunehmend von Konkurrenzdruck geprigtem Arbeitsmarkt weiterhin aktiv zu sein; fordert angesichts dessen die
Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, eine familienfreundliche Arbeitsumgebung, Maffnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, Programme zur Wiedereingliederung ins Erwerbsleben, Kommunikationskanale
zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern und Anreize fur Unternehmen und Selbstindige zu fordern, zumal Eltern aus
ihrer Entscheidung, Kinder zu bekommen, kein wirtschaftlicher Nachteil entstehen und berechtigte berufliche Ziele nicht
der Familienplanung entgegenstehen sollen; hebt ferner hervor, dass Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternurlaub nur
dann ihren Zweck erfiillen und der Gesellschaft und Wirtschaft zum Vorteil gereichen, wenn sie von anderen politischen
Instrumenten wie einem Angebot an hochwertigen und erschwinglichen Kinderbetreuungseinrichtungen flankiert werden;

5. begrifit den Ansatz der Kommission, wonach Mafinahmen fur ein ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und
Privatleben ausschlaggebend fiir die Bewiltigung soziookonomischer Herausforderungen sind; fordert die europiischen
Sozialpartner auf, sich auf ein umfassendes Paket legislativer und nichtlegislativer Manahmen im Hinblick auf die
Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben zu einigen; fordert die Kommission auf, selbst einen Vorschlag fiir ein
solches Paket als Teil ihres Arbeitsprogramms fiir 2016 im Rahmen der angekiindigten europdischen Siule sozialer Rechte
vorzulegen und dabei das Subsidiarititsprinzip zu wahren, sollten sich die Sozialpartner nicht einigen kénnen; betont, dass
die Gleichstellung von Frauen und Midnnern als Rechtsgrundlage in Legislativvorschlige eingehen sollte; fordert die
Kommission auf, zusammen mit den sozialen Interessentragern auf eine Sdule sozialer Rechte hinzuwirken, die echte
Sozialinvestitionen nach sich zieht, deren Schwerpunkt in erster Linie auf Investitionen in Menschen liegt;

() Forschungspapier des CEDEFOP (2010), ,Training leave. Policies and practices in Europe* (Bildungsurlaub. Politik und
Vorgehensweise in Europa).
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6.  begriiflt, dass die Kommission eine offentliche Konsultation tiber die europiische Saule sozialer Rechte eingeleitet hat,
um Stellungnahmen und Riickmeldungen tiber eine Reihe wesentlicher Grundsitze einzuholen, die zu reibungslos
funktionierenden und gerechten Arbeitsmirkten und Sozialsystemen im Euro-Wihrungsgebiet beitragen sollen;

7. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, dariiber zu wachen, dass die einschlagigen Strategien und
Mafinahmen der zunehmenden Vielfalt der Familienverhéltnisse, einschlieflich der Lebensgemeinschaften und der
Regelungen zur elterlichen und grofelterlichen Sorge, und der Vielfalt der Gesellschaft insgesamt Rechnung tragen, um vor
allem zu gewihrleisten, dass kein Kind wegen des Familienstands seiner Eltern oder der Struktur seiner Familie diskriminiert
wird; fordert die Mitgliedstaaten auf, von anderen Mitgliedstaaten ausgestellte rechtliche Dokumente anzuerkennen, um
Freiztigigkeit ohne Diskriminierung zu gewihrleisten;

8.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Strategien auszuarbeiten und umzusetzen und Mafnahmen zu
ergreifen, die denen zugutekommen, die am stirksten benachteiligt sind oder von den bestehenden Rechtsvorschriften und
Mafinahmen derzeit nicht erfasst werden, z. B. Alleinerzichende, unverheiratete und gleichgeschlechtliche Paare, Migranten,
Selbstindige und ,mithelfende Ehepartner” sowie Familien, in denen eine oder mehrere Personen eine Behinderung haben;

9.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, dafiir Sorge zu tragen, dass Rechtsvorschriften und Mainahmen
im Hinblick auf ein ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und den abschlieBenden Bemerkungen an die EU des Ausschusses der
Vereinten Nationen zum Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderungen aus dem Jahr 2015 Rechnung tragen;

10.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, darauf zu achten, dass bei der Ausarbeitung, Uberwachung und
Umsetzung von Mafnahmen fiir ein ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben das Kindeswohl im Vordergrund
der Uberlegungen steht; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Empfehlung mit dem Titel ,Investitionen in
Kinder* () vollstindig umzusetzen und die Fortschritte genau zu iiberwachen; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Initiativen wie eine Garantie gegen Kinderarmut zu entwickeln und zu ergreifen, bei denen Kinder in
den Mittelpunkt bestehender Strategien zur Armutsbekdmpfung gestellt werden, sodass jedes Kind Zugang zu kostenloser
Gesundheitsfiirsorge, Bildung und Betreuung, zu einer menschenwiirdigen Unterkunft und einer angemessenen Ernihrung
erhilt, und zwar im Rahmen eines integrierten europdischen Plans zur Bekdmpfung der Kinderarmut;

11. st der Ansicht, dass Kinderarmut von der Armut der Eltern abhingt, und fordert die Mitgliedstaaten daher auf, die
Empfehlung zu Kinderarmut und zum Wohlergehen des Kindes umzusetzen und den darin vorgeschlagenen
indikatorgestiitzten Uberwachungsrahmen zu nutzen;

12, halt es fiir wichtig, einen Lebenszyklusansatz in die Mafinahmen und Unternehmensstrategien fur ein ausgewogenes
Verhiltnis von Berufs- und Privatleben aufzunehmen, damit jeder Einzelne zu verschiedenen Zeitpunkten seines gesamten
Lebens Unterstiitzung erfahrt und sich auf dem Arbeitsmarkt und in der gesamten Gesellschaft aktiv einbringen kann;

13.  betont, dass ein ausgewogeneres Verhaltnis von Berufs- und Privatleben und eine stirkere Gleichstellung der
Geschlechter ausschlaggebend dafiir sind, die Erwerbsbeteiligung von Frauen und insbesondere von alleinerziehenden
Mittern zu fordern und die Ermichtigung der Frau Wirklichkeit werden zu lassen; unterstreicht, dass der Schliissel zur
Ermachtigung der Frau in einem Wandel und einer Anpassung des Arbeitsmarktes und der Sozialsysteme liegt, damit sie
den Phasen im Leben einer Frau gerecht werden;

14.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Manahmen auszuarbeiten, die Veranderungen bewirken, und
in Sensibilisierungskampagnen zu investieren, mit denen Geschlechterstereotype iiberwunden werden und eine gerechtere
Aufteilung der Betreuungs- und Haushaltspflichten gefordert wird und in denen auch darauf eingegangen wird, dass Méanner
Betreuungspflichten tibernehmen diirfen und miissen, ohne dass sie dafiir stigmatisiert oder bestraft werden; ist der
Ansicht, dass sich die Aufmerksamkeit auf Unternehmen richten sollte und ihnen bei ihren Bemithungen um ein
ausgewogeneres Verhaltnis von Berufs- und Privatleben und zur Bekimpfung der Diskriminierung unter die Arme gegriffen
werden sollte;

() Empfehlung der Kommission 2013/112/EU.
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15.  fordert die Mitgliedstaaten auf, den Schutz vor Diskriminierung und unrechtmafSiger Kiindigung in Verbindung mit
einem ausgewogenen Verhiltnis von Berufs- und Privatleben, von denen vor allem Arbeitnehmerinnen betroffen sind,
auszuweiten und den Zugang zu Gerichten und Rechtshandlungen zu gewihrleisten, etwa indem mehr Informationen tiber
Arbeitnehmerrechte und im Bedarfsfall iiber Rechtsberatung bereitgestellt werden; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten in diesem Zusammenhang auf, Strategien vorzuschlagen, mit denen die Durchsetzung von Mafnahmen zur
Bekdmpfung der Diskriminierung verbessert wird, etwa indem im Zuge von Aufklarungskampagnen besser fiir gesetzlich
verankerte Rechte im Zusammenhang mit der Gleichbehandlung sensibilisiert und die Beweislast umgekehrt wird (*) und
indem einzelstaatliche Gleichbehandlungsstellen ermichtigt werden, auf eigene Initiative formelle Ermittlungen in
Gleichstellungsfragen durchzufithren und moglichen Diskriminierungsopfern beizustehen;

16.  hebt hervor, dass der Mangel an vergleichbaren, umfassenden, verldsslichen und regelmifig aktualisierten
Gleichstellungsdaten es erschwert, eine Diskriminierung nachzuweisen, vor allem wenn sie indirekt erfolgt; fordert die
Mitgliedstaaten auf, Gleichstellungsdaten systematisch zu erheben, sie verfiigbar zu machen und dabei die einzelstaatlichen
Gleichbehandlungsstellen und Gerichte einzubeziehen, u. a. damit diese Daten fiir die landerspezifischen Empfehlungen
analysiert und iiberwacht werden konnen; fordert die Kommission auf, Initiativen zur Forderung solcher Datensammlungen
zu ergreifen, indem sie eine Empfehlung an die Mitgliedstaaten erstellt und Eurostat beauftragt, Konsultationen zu gestalten,
mit denen die Aufschliisselung von Daten zu simtlichen Diskriminierungsgriinden fiir die Indikatoren der Europiischen
Sozialstudie vereinheitlicht werden soll; fordert die Kommission ferner auf, weiterhin mit dem Europdischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen (EIGE) zusammenzuarbeiten, damit die Quantitit und Qualitit der nach Geschlecht aufgeschliisselten
Daten systematisch verbessert wird;

17.  fordert die Kommission auf, die Fortschritte, die in den im Rahmen der Aktionsplattform von Peking ermittelten
Problembereichen erzielt werden, regelmifig zu tiberpriifen, woftr bereits Indikatoren vom Europiischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen entwickelt worden sind, und die Ergebnisse dieser Uberpriifungen in ihre Bewertung der
Gleichstellung der Geschlechter in der EU einfliefen zu lassen;

18.  verweist auf die wichtige Rolle der -einzelstaatlichen Gleichbehandlungsstellen bei der Umsetzung der
Richtlinie 2000/78/EG zur Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf, die zur Sensibilisierung und Datensammlung
beitragen, sich mit den Sozialpartnern und anderen Interessentragern austauschen, dagegen vorgehen, dass entsprechende
Fille nur selten gemeldet werden, und das Beschwerdeverfahren zugénglicher machen; fordert die Mitgliedstaaten auf, den
Stellenwert, die Kapazitdten und die Unabhingigkeit von Gleichbehandlungsstellen wie Equinet zu stirken, etwa indem sie
ihnen angemessene Mittel bereitstellen; fordert insbesondere, dass die in der Richtlinie 2006/54/EG iiber die
Gleichbehandlung genannten Organisationen gestirkt werden und ihr Zugang zu Gerichten und Rechtshandlungen
gewihrleistet wird;

19.  hilt es fiir geboten, dass den Bediensteten von nationalen, regionalen und lokalen Behorden und Strafverfolgungs-
behorden sowie Arbeitsinspektoren angemessene Schulungen zu Rechtsvorschriften zur Bekdmpfung der Diskriminierung
am Arbeitsplatz angeboten werden; ist der Ansicht, dass solche Schulungen auch fiir Richter, Staatsanwilte, Rechtsanwilte
und die Polizei ungemein wichtig sind;

20.  fordert die Mitgliedstaaten auf, zusammen mit der Kommission dariiber zu wachen, dass soziale Rechte, die sich aus
politischen Malnahmen ergeben, fiir Frauen und Manner gleichermaflen zuginglich sind, damit jeder Einzelne seine Rechte
wahrnehmen und sein Berufs- und Privatleben besser in Einklang bringen kann;

Frauen und Minner als Bezieher gleichen Einkommens mit gleichen Verantwortlichkeiten bei der Pflege

21.  betont, dass das Geschlechtergefille bei bezahlter und unbezahlter Arbeit iberwunden und nicht nur zwischen
Frauen und Minnern, sondern in der gesamten Gesellschaft eine gerechte Aufteilung der Pflichten und Kosten und der
Betreuung von Kindern und Angehorigen gefordert werden muss, etwa indem dafiir gesorgt wird, dass Dienstleistungen von
allgemeinem Interesse allen zuginglich sind; verweist in dieser Hinsicht darauf, dass es konkreter Vorschlage fiir ein
ausgewogeneres Verhiltnis von Berufs- und Privatleben bedarf;

22.  bedauert, dass Frauen weiterhin weniger verdienen als Manner und dass das geschlechtsspezifische Lohngefille gegen
den in Artikel 157 AEUV verankerten Grundsatz des gleichen Entgelts fir Mdnner und Frauen bei gleicher Arbeit verstofSt
und insbesondere Frauen trifft, die Kinder haben bzw. grofziehen; fordert die EU und die Mitgliedstaaten auf, zusammen
mit den Sozialpartnern und Gleichstellungsorganisationen Mafnahmen auszuarbeiten und umzusetzen, mit denen das
geschlechtsspezifische Lohngefille abgebaut wird; fordert die Mitgliedstaaten auf, ergidnzend zu diesen Bemithungen
regelmifig eine Ubersicht iiber Lohne und Gehilter zu erstellen;

(') EntschlieRung des Europaischen Parlaments vom 8. Oktober 2015 zur Anwendung der Richtlinie 2006/54/EG (PS_TA(2015)
0351).
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23.  fordert die Kommission auf, gemidfl den Schlussfolgerungen des Rates vom 16. Juni 2016 zur Gleichstellung der
Geschlechter ihren strategischen Einsatz fiir die Gleichstellung der Geschlechter zu verstirken und eine geschlechts-
spezifische Perspektive in die Strategie Europa 2020 aufzunehmen, damit der Einsatz fiir die Gleichstellung der Geschlechter
nicht an Stellenwert verliert; fordert die Kommission daher mit Nachdruck auf, gemifl den Empfehlungen des Européischen
Pakts fur die Gleichstellung der Geschlechter fiir den Zeitraum 2011-2020 eine Strategie fiir die Gleichstellung der
Geschlechter nach 2015 zu beschliefen;

24, fordert die Mitgliedstaaten auf, vorausschauende Manahmen zu ergreifen und angemessene Investitionen zu titigen,
die darauf abzielen und so gestaltet sind, dass Frauen und Manner gemaf8 Artikel 27 der Europaischen Sozialcharte nach
einem Urlaub aus familidren Griinden und aus Pflegegriinden beim (Wieder-) Eintritt, Verbleib und Aufstieg am
Arbeitsmarkt unterstiitzt werden; betont insbesondere, dass die Riickkehr an denselben oder einen gleichwertigen oder
dhnlichen Arbeitsplatz, der Schutz vor Kiindigung und Benachteiligung infolge einer Schwangerschaft, die Beantragung und
die Inanspruchnahme von Urlaub aus familidren Griinden und eine Schonfrist nach der Riickkehr an den Arbeitsplatz, in
der sich die Arbeitnehmer wieder einarbeiten konnen, gewahrleistet werden miissen;

25.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Sozialpartner und die Zivilgesellschaft in die Mafnahmen
zur Gleichstellung der Geschlechter einzubinden; hebt die groffe Bedeutung hervor, die einer angemessenen Finanzierung
dieser Mafnahmen und den Tarifvertrigen und -verhandlungen bei der Bekimpfung der Diskriminierung und der
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz sowie der Forschung und dem Austausch iiber bewidhrte
Verfahren zukommt;

26.  ist der Ansicht, dass die Forderung der Erwerbsbeteiligung und der wirtschaftlichen Unabhingigkeit von Frauen
ausschlaggebend dafuir ist, dass das in der Strategie Europa 2020 vorgegebene Ziel einer Gesamtbeschaftigungsquote von
75 % erreicht wird, und sie das BIP in die Hohe treiben wiirde; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten daher auf,
ihre Mafinahmen zu intensivieren und verstirkt in die Forderung der Beschiftigung von Frauen in hochwertigen Berufen zu
investieren, insbesondere in Branchen und Positionen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, wie Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik (MINT) und in umweltvertriglichen Wirtschaftszweigen, oder brancheniibergreifend in
Positionen auf hoherer Leitungsebene;

Arten des Urlaubs aus familidren Griinden und aus Pflegegriinden

27.  stellt fest, dass die Kommission ihren Vorschlag zur Uberarbeitung der Richtlinie iiber den Mutterschaftsurlaub
zurlickgezogen hat, und fordert sie auf, in enger Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern und nach Anhorung der
Zivilgesellschaft einen ehrgeizigen Vorschlag mit strengen Normen vorzulegen, um so ein ausgewogeneres Verhiltnis von
Berufs- und Privatleben zu erreichen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, daftir Sorge zu tragen, dass
Frauen im Mutterschaftsurlaub weiterhin bezahlt werden und Sozialschutz genieen, und so Familien zu unterstiitzen,
Ungleichheiten zu bekdmpfen, Frauen in ihrer sozialen und wirtschaftlichen Unabhingigkeit zu stirken und zu verhindern,
dass sie dafiir finanziell bestraft werden, dass sie Kinder haben; betont, dass gemaff den Empfehlungen der Internationalen
Arbeitsorganisation und der Weltgesundheitsorganisation der Mutterschaftsurlaub von wirksamen Mafnahmen zum Schutz
der Rechte von schwangeren Frauen, Miittern von Neugeborenen und stillenden und alleinerziehenden Miittern flankiert
werden muss;

28.  fordert, dass die unterschiedlichen Arten des Urlaubs auf Unionsebene und auf einzelstaatlicher Ebene besser
koordiniert werden und dafiir mit den Sozialpartnern zusammengearbeitet wird; weist darauf hin, dass ein besserer Zugang
zu unterschiedlichen Arten des Urlaubs Menschen die Moglichkeit eroffnet, einen auf die jeweilige Lebensphase ausgelegten
Urlaub zu nehmen, und die Erwerbsbeteiligung, die allgemeine Effizienz und die Zufriedenheit am Arbeitsplatz erhoht;
stellt fest, dass die Sozialpartner in Fillen, in denen es keine Bestimmungen iiber Urlaub gibt oder die bestehenden
Bestimmungen als unzureichend erachtet werden, eine wichtige Rolle bei der Festlegung neuer Bestimmungen oder der
Aktualisierung geltender Bestimmungen iiber Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub und Elternurlaub spielen kénnten;

29.  fordert die Mitgliedstaaten auf, wihrend eines Urlaubs aus familidren Griinden und aus Pflegegriinden gleich welcher
Art den Einkommensausfall angemessen auszugleichen und die soziale Sicherung aufrechtzuerhalten, damit insbesondere
Arbeitnehmer mit geringem Einkommen gleichberechtigt von Urlaubsregelungen profitieren konnen;
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30.  fordert die Kommission auf, einen Umsetzungsbericht tiber die Richtlinie tiber Elternurlaub zu verdffentlichen, und
fordert die Kommission und die Sozialpartner auf zu erwigen, die Mindestdauer des Elternurlaubs, wihrend deren der
Einkommensausfall angemessen ausgeglichen und die soziale Sicherung aufrechterhalten wird, von vier auf mindestens
sechs Monate zu verlingern und die Altersgrenze des Kindes anzuheben, bis zu der Elternurlaub genommen werden kann;
betont, dass es den Eltern freigestellt sein sollte, den Urlaub aufzuteilen oder auf einmal zu nehmen; fordert die
Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, ihre Systeme der finanziellen Entschiddigung fir Elternurlaub dahingehend zu
iiberdenken, dass der Einkommensersatz auf eine angemessene Hohe angehoben wird, die als Anreiz dient und Méanner
zudem dazu bewegt, iiber die in der Richtlinie garantierte Mindestdauer hinaus Elternurlaub in Anspruch zu nehmen; weist
erneut darauf hin, dass der Elternurlaub gerecht zwischen beiden Eltern aufgeteilt werden und ein Grofteil des Urlaubs nicht
iibertragbar bleiben sollte ("); betont, dass beide Elternteile in gleicher Weise behandelt werden miissen, was das Recht auf
Vergiitung und die Dauer des Elternurlaubs anbelangt;

31.  stellt fest, dass berufstitige Eltern von Kindern mit Behinderungen schutzbediirftiger sind; fordert die Kommission
daher auf, die Bestimmungen der Richtlinie 2010/18/EU hinsichtlich der Voraussetzungen und Modalititen fiir die
Gewihrung des Elternurlaubs fiir Eltern von Kindern mit einer Behinderung, einer schweren Erkrankung oder einer
chronischen Krankheit zu verbessern und zu stirken; fordert die Mitgliedstaaten unter diesem Aspekt auf, es betroffenen
Eltern zu ermdglichen, tiber das in der Richtlinie festgelegte Hochstalter des Kindes hinaus Elternurlaub in Anspruch zu
nehmen, und ihnen zusitzlichen Mutterschafts-, Vaterschafts- (sofern vorhanden) und Elternurlaub zu gewahren;

32, ist davon tiberzeugt, dass die Forderung eines personenbezogenen Rechts auf Urlaub und der Rolle von Vitern bei
der Kindererziehung, die fiir diese Urlaub in Anspruch nehmen, wesentlich ist, um ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis
zu erzielen, wenn es um die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben geht, und um das in der Strategie Europa 2020
vorgegebene Beschaftigungsziel fir Frauen und Manner zu erreichen;

33.  fordert die Kommission auf, zu folgenden Punkten begriindete und kohérente Initiativen vorzulegen, mit denen
Eltern mit Kindern oder Menschen mit pflegebediirftigen Angehérigen zu einem ausgewogeneren Verhiltnis von Berufs-
und Privatleben verholfen werden soll:

(1) eine Richtlinie tiber Vaterschaftsurlaub, wobei mindestens zwei Wochen vollstindig bezahlt werden miissen;

(2) eine Richtlinie iber Pflegeurlaub, durch die das Angebot professioneller Pflege ergdnzt, Arbeitnehmern die Pflege von
Angehorigen ermoglicht und den Pflegenden ein angemessenes Entgelt und angemessene soziale Sicherung
bereitgestellt wird; fordert eine Flexibilitit, die vom Arbeitnehmer ausgeht, und ausreichende Anreize fiir Manner,
Pflegeurlaub in Anspruch zu nehmen;

(3) in allen Mitgliedstaaten geltende Mindeststandards, um den besonderen Bediirfnissen von Adoptiveltern und
Adoptivkindern gerecht zu werden und Ersteren dieselben Rechte wie leiblichen Eltern einzurdumen;

nimmt zur Kenntnis, dass einige Mitgliedstaaten im Hinblick auf den Vaterschafts- und den Pflegeurlaub bereits
vorausschauende Maflnahmen ergriffen haben;

34.  fordert die Mitgliedstaaten auf, mittels arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften sowohl fir Frauen als
auch fiir Ménner ,Betreuungsgutschriften” einzufithren, die als gleichwertige Beitragszeit bei der Rentenanwartschaft
angerechnet werden, um diejenigen zu schiitzen, die ihre Erwerbstitigkeit unterbrechen, um Angehoérigen informelle und
unbezahlte Pflege zukommen zu lassen, und um den Wert zu wiirdigen, den die Arbeit dieser Pflegenden fiir die gesamte
Gesellschaft hat; halt die Mitgliedstaaten dazu an, diesbeziiglich bewahrte Verfahren auszutauschen;

Pflege von Familienangehirigen

35.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die Barcelona-Ziele bis 2020 wirksam umzusetzen und den hochwertigen Rahmen
von 2014 in Bezug auf frithkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung zu billigen;

36.  weist darauf hin, dass Investitionen in Sozialdienste (z. B. in die Infrastruktur) der Beschiftigung erheblich
zugutekommen, woraus sich wiederum zusitzliche Einnahmen durch beschiftigungsbezogene Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitrige fiir die 6ffentliche Hand ergeben; fordert die Mitgliedstaaten auf, in hochwertige Einrichtungen fiir die
frithkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung und fiir dltere und pflegebediirftige Angehorige zu investieren; fordert sie

(") EntschlieRung des Europiischen Parlaments vom 12. Mai 2016 iiber die Umsetzung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates (P§_TA
(2016)0226).
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ferner auf, dariiber zu wachen, dass solche Einrichtungen verfiigbar, erschwinglich und allen zugénglich sind, etwa indem
sie erwagen, die offentlichen Ausgaben fur Betreuungs- und Pflegedienste, wozu auch Projekte fiir ein selbstbestimmtes
Leben gehoren, zu erhdhen und EU-Mittel besser einzusetzen; fordert, dass die Uberarbeitung des MFR auch als Anlass
dafur dient, verstirkt in die Sozialdienste und die Infrastruktur zu investieren, und zwar insbesondere aus dem ESF, dem
EFRE und dem EFS[; fordert die Mitgliedstaaten auf, zu erwigen, Familien, die in Armut und sozialer Ausgrenzung leben,
Betreuungs- und Pflegedienste kostenlos zugdnglich zu machen; nimmt tiberdies Kenntnis von den unverhaltnismafig
schweren Folgen, die unzureichende Investitionen in o6ffentliche Betreuungsstrukturen fiir alleinerzichende Eltern haben,
von denen die meisten Frauen sind;

37.  hebt hervor, dass die Arbeit der Menschen, die ihre Zeit und ihre Fahigkeiten in den Dienst der Pflege alterer und
pflegebediirftiger Menschen stellen, gewiirdigt werden muss;

38.  betont, dass die Betreuung von Kindern mit Behinderungen erwerbstitige Eltern vor ein besonderes Problem stellt,
das von der Gesellschaft gewiirdigt und zu dessen Bewiltigung mit politischen Mafnahmen und Tarifverhandlungen
beigetragen werden sollte; fordert die Mitgliedstaaten auf, bei der Betreuung von Vorschulkindern nicht nur die
Zuginglichkeit, sondern auch die Qualitdt dieser Betreuung in den Blick zu nehmen, insbesondere dort, wo es Kinder
betrifft, die sozial benachteiligt sind oder eine Behinderung haben;

39.  fordert die Mitgliedstaaten auf, haushaltspolitische Maffnahmen zu unterstiitzen, die ein wirksamer Hebel dafiir sind,
ein ausgewogeneres Verhiltnis von Berufs- und Privatleben zu erreichen und die Erwerbstdtigkeit von Frauen zu fordern;

40.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, in Anlehnung an die Barcelona-Ziele Zielvorgaben fiir die Pflege
von dlteren Angehorigen und solchen mit Behinderungen sowie von anderen pflegebediirftigen Personen einzufithren und
Uberwachungsinstrumente zur Messung der Qualitit, Zuginglichkeit und Bezahlbarkeit dieser Pflege zu entwickeln; fordert
Eurostat, Eurofound und das Europiisches Institut fur Gleichstellungsfragen (im Hinblick auf seinen Gleichstellungsindex)
auf, einschldgige Daten zu erheben und Untersuchungen durchzufihren, um dieses Vorhaben zu unterstiitzen;

41.  fordert die Mitgliedstaaten auf, das Netz spezialisierter Dienste fur die Pflege dlterer Menschen aus- und vor allem
Netze von Hauspflegediensten aufzubauen; betont unter diesem Aspekt, dass Mafnahmen fiir die Pflege élterer Menschen
an die Bediirfnisse des Einzelnen angepasst werden miissen und dem von ihm bevorzugten Ort der Pflege nach Maglichkeit
Vorrang eingerdaumt werden sollte;

42, fordert die Kommission auf, sich um europdische Qualititsstandards fiir simtliche Pflegedienstleistungen (z. B. im
Hinblick auf deren Verfugbarkeit, Zuginglichkeit und Bezahlbarkeit) zu bemiihen, die dazu beitragen wiirden, dass die
Qualitdt der Pflege in den Mitgliedstaaten zunimmt; weist auf die bestehenden Strukturen wie den Europaischen
Qualitdtsrahmen fiir die Langzeitpflege hin, der als Anregung dienen sollte; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten
auf, Manahmen auszuarbeiten, um die Langzeitpflege zu enthospitalisieren bzw. diese Enthospitalisierung voranzutreiben,
wenn moglich mittels einer Betreuung in der lokalen Gemeinschaft;

43, weist darauf hin, dass Investitionen in die Arbeitnehmer ein wichtiger Faktor fur die Erbringung hochwertiger
Dienstleistungen sind ('); fordert die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner daher auf, angemessene Arbeitsbedingungen und
eine hochwertige Beschiftigung fiir Pflegekrifte zu fordern, indem sie u. a. dariiber wachen, dass diese angemessen entlohnt
werden, ihr Status anerkannt wird und hochwertige Berufsbildungsprogramme fiir Pflegekrifte ausgearbeitet werden;

Hochwertige Arbeitsplitze

44, weist auf die hohe Zahl der europaweit in Armut lebenden Erwerbstdtigen hin, wobei manche Menschen mehr und
linger arbeiten miissen — mitunter gar an mehreren Arbeitsstellen zugleich —, um ein Einkommen zu beziehen, das zum
Leben reicht;

() Eurofound (2015), ,Frithkindliche Betreuung: Arbeitsbedingungen, berufliche Bildung und Qualitdt der Leistungen — Eine
systematische Uberpriifung*.
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45.  weist darauf hin, dass bei einem ausgewogenen Verhaltnis von Berufs- und Privatleben die Arbeitnehmerrechte und
die Sicherheit auf dem Arbeitsmarkt sowie das Recht auf Freizeit — ohne Abstriche durch erhohte Mobilitdts- und
Flexibilititsanforderungen — Beriicksichtigung finden miissen; betont, dass die Diskriminierung, der Frauen derzeit auf
dem Arbeitsmarkt ausgesetzt sind (etwa durch niedrige Lohne, atypische Beschiftigungsverhiltnisse und die ungleiche
Verantwortung fiir den Haushalt), durch erhohte Flexibilititsanforderungen noch verschirft werden kann, wenn nicht vorab
eindeutig der Gleichstellungsaspekt durchgehend beriicksichtigt wird;

46.  fordert Eurofound auf, noch mehr dafiir zu tun, die Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf im Rahmen der
Europdischen Erhebung iiber die Arbeitsbedingungen zu iiberwachen, der eine Auffassung von Arbeitsplatzqualitit
zugrunde liegt, die die Faktoren Einkommen, Karrierechancen, Arbeitszeitqualitit, Kompetenznutzung und Selbst-
bestimmung, soziales Umfeld, physische Risiken und Arbeitsintensitat umfasst; fordert Eurofound ferner auf, die Forschung
iiber politische Maflnahmen, Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern und Unternehmenspraktiken, die der
Arbeitsplatzqualitit zutraglich sind, auszubauen (*); fordert Eurofound auf, weiterhin Arbeitszeitregelungen zu iiberwachen
und die staatliche Politik und die Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern in diesem Bereich zu analysieren und dabei
zu bewerten, wie sie zustande gekommen sind und inwiefern sie ein ausgewogenes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben
begiinstigen; fordert Eurofound auf, zu erforschen, wie Arbeitszeitregelungen in Haushalten gehandhabt werden, in denen
zwei Personen erwerbstitig sind, und wie diese am besten unterstiitzt werden konnen;

47.  hebt hervor, dass bei einem ausgewogenen Verhiltnis von Berufs- und Privatleben einerseits die Arbeitnehmerrechte
und Sicherheit auf dem Arbeitsmarkt sowie das Recht auf Freizeit — ohne Abstriche durch erhohte Mobilitits- und
Flexibilititsanforderungen — Beriicksichtigung finden miissen; weist darauf hin, dass sich andererseits die personliche und
familidre Situation der einzelnen Arbeitnehmer unterscheidet, und vertritt daher die Ansicht, dass den Arbeitnehmern
flexible Arbeitsregelungen geboten werden sollten, damit sie diese ihren jeweiligen Lebensumstinden anpassen konnen; ist
der Ansicht, dass sich mit einer solch arbeitnehmerorientierten Flexibilitit zu einer héheren Beschiftigungsquote von
Frauen beitragen lasst; betont, dass es gleichermaflen in der Verantwortung der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber liegt, die
am besten geeigneten Regelungen auszuarbeiten und sich iiber diese zu verstindigen; fordert die Kommission auf, sich ein
Bild davon zu machen, wie es in den Mitgliedstaaten um das Recht, flexible Arbeitsregelungen zu beantragen, bestellt ist;

48.  befiirwortet ,Smart Working“ als einen Weg, Arbeit durch eine Kombination aus Flexibilitdt, Selbstdndigkeit und
Zusammenarbeit so zu gestalten, dass Arbeitnehmer nicht unbedingt an ihrem Arbeitsplatz oder einen vorab festgelegten
Ort gebunden sind und ihre Arbeitszeiten selbst verwalten konnen, und zugleich sicherzustellen, dass sie die gesetzlich und
in gemeinsamen Vereinbarungen festgelegte tigliche und wochentliche Hochstarbeitszeit nicht tiberschreiten; verweist
daher auf das Potenzial von ,Smart Working* fur ein ausgewogeneres Verhaltnis von Berufs- und Privatleben, insbesondere
fur Eltern, die nach dem Mutterschafts- bzw. dem Vaterschaftsurlaub (wieder) ins Erwerbsleben eintreten; lehnt jedoch eine
Verlagerung von einer Praxis der Anwesenheit hin zu einer Praxis der stindigen Verfiigbarkeit ab; fordert die Kommission,
die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, bei der Ausarbeitung von Smart-Working-Mafnahmen darauf zu achten, dass
diese die Arbeitnehmer nicht zusitzlich belasten, sondern zu einem ausgewogenen Verhiltnis zwischen Berufs- und
Privatleben und einer Verbesserung des Wohlbefindens der Arbeitnehmer beitragen; betont, dass die Ergebnisse der Arbeit
in den Mittelpunkt gestellt werden miissen, um einem Missbrauch dieser neuen Arbeitsformen vorzubeugen; fordert die
Mitgliedstaaten auf, das technologische Potenzial zu fordern, das beispielsweise digitale Daten, Hochgeschwindigkeits-
internet, Audio- und Videotechnologie fiir flexible und autonome (Tele-) Arbeitsregelungen bergen;

49.  hebt hervor, dass alternative Unternehmensformen wie Genossenschaften und Gesellschaften auf Gegenseitigkeit
v. a. im neuen digitalen Smart-Working-Umfeld ein enormes Potenzial fiir die Gleichstellung der Geschlechter und ein
gesundes Verhiltnis von Berufs- und Privatleben bergen, da dadurch die Mitarbeiter stirker in die Entscheidungsfindung
eingebunden werden; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Auswirkungen von Genossenschaften und
alternativen Unternehmensformen auf die Gleichstellung der Geschlechter und das Verhaltnis von Berufs- und Privatleben,
insbesondere in der Technologiebranche, zu untersuchen und Manahmen zur Forderung und fiir den Austausch bewéhrter
Verfahren zu entwickeln;

50.  ist beunruhigt iber die Zunahme der unfreiwilligen Teilzeitarbeit, die das Armutsrisiko trotz Erwerbstatigkeit erhoht,
insbesondere fiir Frauen mit Betreuungspflichten; betont, dass fur den Fall, dass sich ein Arbeitnehmer fur Teilzeitarbeit
entscheidet, die Qualitit seiner Beschiftigung und das ihm gegeniiber geltende Diskriminierungsverbot im Vergleich zu
Vollzeitarbeitskriften gemaf der Richtlinie iiber Teilzeitbeschaftigung gewahrleistet werden muss (%), und fordert die
Kommission auf, die Anwendung dieser Richtlinie zu priifen; fordert die Mitgliedstaaten auf, dafiir Sorge zu tragen, dass

(") Berichte von Eurofound zu den Themen ,Tendenzen bei der Arbeitsplatzqualitit in Europa“ (2012) und ,Konvergenz und Divergenz
der Arbeitsplatzqualitit in Europa 1995-2010“ (2015).
() Richtlinie 97/81/EG des Rates.
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Teilzeitbeschiftigten, Arbeitnehmern, die nur unregelmifig beschiftigt sind, und Arbeitnehmern mit Beschiftigungsliicken
oder solchen, die iiber bestimmte Zeitraume weniger Stunden gearbeitet haben, das Recht auf ein angemessenes Ruhegehalt
zuteilwird und sie in keiner Weise diskriminiert werden;

51.  ist beunruhigt dariiber, dass Null-Stunden-Vertrige in einigen Mitgliedstaaten missbrauchlich verwendet werden und
ausbeuterische und unfreiwillig befristete Vertrige, unregelmifige, unvorhersehbare und tibermifig lange Arbeitszeiten
sowie minderwertige Praktika zum Einsatz kommen, die einem ausgewogenen Verhiltnis von Berufs- und Privatleben auf
lange Sicht entgegenstehen; fordert die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner daher auf, umgehend gegen prekire
Beschaftigungsverhaltnisse vorzugehen, in denen sich vor allem junge Menschen und Frauen wiederfinden;

52.  weist darauf hin, dass tibermifig lange und unregelmifSige Arbeitszeiten, unzureichende Ruhezeiten, prekire
Beschaftigungsverhaltnisse und unverhaltnismaflige Zielvorgaben wesentliche Faktoren im Zusammenhang mit der
Zunahme von Stress, der Verschlechterung der korperlichen und geistigen Gesundheit sowie dem Anstieg von
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten darstellen; weist darauf hin, dass sich Gleitzeit und vorhersehbare Arbeitszeiten
positiv auf das Verhiltnis von Berufs- und Privatleben auswirken (*); fordert die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf,
durch die Umsetzung simtlicher einschligigen Rechtsvorschriften Arbeitszeiten zu sichern und fir eine wochentliche
Ruhezeit zu sorgen; weist auf die Verpflichtung der Kommission hin, die Durchfuhrung der Arbeitszeitrichtlinie zu
iiberwachen und zu erwigen, gegen Mitgliedstaaten, die diese nicht einhalten, ein Vertragsverletzungsverfahren einzuleiten;

53. fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten, die Sozialpartner und die beteiligten Akteure ferner auf, den
Schwerpunkt auf eine innovative Arbeitsorganisation zu legen und die Bediirfnisse von Frauen und Mannern in ihrem
Berufs- und Privatleben mit der Produktivitit und Rentabilitit von Unternehmen in Einklang zu halten; stellt fest, dass sich
im Zuge bewihrter Verfahren in einer Reihe grofer Unternehmen und KMU-Netze in Europa weitgehend bestitigt hat, dass
zwischen einer hoheren Erwerbsbeteiligung von Frauen, einem ausgewogenen Verhiltnis von Berufs- und Privatleben und
der Wettbewerbsfihigkeit der Unternehmen (gemessen an der Verringerung der Fehlzeiten und der Produktionsliicke, dem
Umsatz, der Attraktivitit fur Fachkrifte, der Loyalitit, der Umverteilung von Ressourcen fiir die Entwicklung von
Sozialmodellen, der Verbesserung des Lebensstandards und der Zunahme der Freizeit) ein positiver Zusammenhang besteht;

54.  weist darauf hin, dass sich Frauen und LGBTI-Personen am Arbeitsplatz mit besonderen geschlechtsspezifischen
Hindernissen und Stressursachen (Beldstigung, Ausgrenzung, Diskriminierung, Geschlechterstereotype usw.) konfrontiert
sehen, die ihr Wohlbefinden am Arbeitsplatz beeintrichtigen und ihrer geistigen Gesundheit und ihrer Fahigkeit, beruflich
voranzukommen, schaden konnen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, noch mehr zu unternehmen, um
diesen widrigen Umstinden entgegenzuwirken, indem sie dafiir sorgen, dass die einschldgigen Rechtsvorschriften zur
Bekdmpfung der Diskriminierung korrekt umgesetzt und geschlechtersensible Programme fiir lebenslanges Lernen
eingefithrt werden; fordert sie ferner zur Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und zivilgesellschaftlichen Organisationen
auf;

55.  fordert die Mitgliedstaaten auf, ihre Arbeitsaufsichtsgremien auf- und auszubauen, indem deren finanzpolitisches
Umfeld und deren finanzielle und personelle Ressourcen so gestaltet werden, dass sie vor Ort wirksam titig werden und so
gegen prekdre Beschiftigungsverhiltnisse, ungeregelte Arbeit und Diskriminierung im Arbeitsumfeld sowie Lohndiskri-
minierung, insbesondere im Hinblick auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern, vorgehen konnen;

56. fordert die Mitgliedstaaten auf, die Richtlinie 2006/54/EG iiber die Gleichbehandlung vollstindig umzusetzen;
fordert die Kommission auf, die Richtlinie zu iiberarbeiten und unter Unternchmen die Umsetzung von Plinen zur
Gleichstellung der Geschlechter zu propagieren, die u. a. Mafinahmen zur Durchmischung, zur Entwicklung der
Entlohnungssysteme und zur Karriereforderung von Frauen umfassen; hebt den hohen Stellenwert hervor, der
Gleichbehandlungsstellen bei der Unterstiitzung von Diskriminierungsopfern und beim Abbau von Geschlechterstereo-
typen zukommt; fordert die Mitgliedstaaten auf, Legislativmanahmen zur Wahrung des Grundsatzes der Chancengleich-
heit und der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz zu ergreifen;

(") Eurofound, Europiische Erhebung iiber die Arbeitsbedingungen.
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57.  fordert den Rat erneut auf, den Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung umgehend anzunehmen;

58.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, bei Fehlzeiten infolge von Krankheit soziale Sicherheit,
Sozialschutz und eine Vergiitung zu gewahrleisten, damit sich das Verhiltnis zwischen Berufs- und Privatleben auch
wirklich ausgewogen gestaltet;

Lebensqualitit

59.  weist darauf hin, dass ,Lebensqualitdt“ ein tiber die Lebensbedingungen hinausgehendes, sich auf das allgemeine
Wohlbefinden von Einzelpersonen in einer Gesellschaft beziehendes Konzept ist, mit dem einige Aspekte der menschlichen
Existenz verbunden sind, denen fiir ein erfiilltes Menschenleben eine entscheidende Bedeutung zukommt (*);

60.  unterstreicht, dass die personliche Entwicklung von Frauen, der Erwerb neuer Kompetenzen und Sprachen, die
Teilhabe von Frauen am gesellschaftlichen, politischen, kulturellen und gemeinschaftlichen Leben und insbesondere deren
wirtschaftliche Situation durch die ungleiche Verfiigbarkeit von Freizeit und die ungleiche Pflichtenteilung zwischen Frauen
und Mdnnern beeintrichtigt werden konnen;

61.  betont, dass sich Geschlechtertrennung, Lohn- und Rentengefille, Geschlechterstereotypen, starke Stressgefiihle bei
der Bewiltigung von Berufs- und Privatleben und sonstige Formen der Diskriminierung gegen Frauen in ausgeprigtem
Bewegungsmangel bei Frauen niederschlagen und sich erheblich auf deren korperliche und psychische Gesundheit
auswirken (%); weist erneut darauf hin, dass es wichtig ist, Stereotype abzubauen, indem die Gleichstellung der Geschlechter
von der Grundschule an und im gesamten Bildungsverlauf gefordert und verteidigt wird; fordert die Mitgliedstaaten und die
Sozialpartner auf, Sensibilisierungs- und Informationskampagnen durchzufihren und zu unterstiitzen, ebenso wie
Programme, mit denen die Gleichstellung der Geschlechter gefordert und Stereotype abgebaut werden;

62.  unterstreicht den Stellenwert des lebenslangen Lernens fiir die Personlichkeitsentwicklung der Arbeitnehmer sowie
dafiir, sich den stindig verindernden Arbeitsbedingungen anzupassen; bestirkt die Kommission und die Mitgliedstaaten
darin, lebenslanges Lernen zu fordern; fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, Mainahmen
auszuarbeiten und umzusetzen, die eine Freistellung von der Arbeit fur die Aus- und Weiterbildung, die berufliche
Fortbildung am Arbeitsplatz und lebenslanges Lernen vorsehen, und zwar auch in anderen Mitgliedstaaten als dem eigenen;
fordert sie ferner auf, allen und insbesondere benachteiligten Arbeitnehmern, aber vor allem Arbeitnehmerinnen, die in
Wirtschaftszweigen titig sind, in denen Frauen strukturell unterreprasentiert sind, das Lernen wihrend und auferhalb der
Arbeit, etwa in Rahmen eines bezahlten Studiums, zu ermoglichen;

63. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, soziale und wirtschaftliche Ungleichheiten zu bekidmpfen;
fordert die Mitgliedstaaten auf, Mainahmen zu propagieren, mit denen im Einklang mit den nationalen Verfahren und
Traditionen angemessene Mindesteinkommensregelungen geschaffen werden sollen, damit alle Menschen ein Leben in
Wiirde fithren, uneingeschrankt an der Gesellschaft teilhaben und sich ihre Unabhingigkeit ein Leben lang bewahren
konnen;

(0] o

64.  beauftragt seinen Prisidenten, diese Entschliefung dem Rat und der Kommission zu tibermitteln.

D) Eurofound, Dritte Européische Erhebung zur Lebensqualitit.

Studie der Generaldirektion Interne Politikbereiche der Union des Europdischen Parlaments vom Mirz 2016 mit dem Titel
,Differences in Men’s and Women’s Work, Care and Leisure Time* (Unterschiede zwischen Mannern und Frauen bei der Arbeits-,
Betreuungs- und Freizeit).
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