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Vorschlag fiir einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber die Inanspruchnahme des Européischen Fondsfir die Anpassung an die
Globalisierung gemals Nummer 13 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
2. Dezember 2013 zwischen dem Europdaischen Parlament, dem Rat und der
Kommission Uber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenar beit im Haushaltsbereich und
die wirtschaftliche Haushaltsfihrung (Antrag EGF/2014/009 EL /Sprider Stores)
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BEGRUNDUNG

KONTEXT DESVORSCHLAGS

1.

Die Regeln fiir die Finanzbeitrdge des Européischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung (EGF) sind in der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 iiber den Européischen Fonds fiir
die Anpassung an die Globalisierung (2014-2020) und zur Authebung der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006' (,,EGF-Verordnung®) niedergelegt.

Die griechischen Behorden stellten den Antrag EGF/2014/009 EL/Sprider Stores auf
einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen Entlassungen bei Sprider Stores S.A. in
Griechenland.

Nach Priifung dieses Antrags gelangte die Kommission gemil3 allen geltenden
Bestimmungen der EGF-Verordnung zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fiir
einen Finanzbeitrag aus dem EGF erfiillt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DESANTRAGS

EGF-Antrag

EGF/2014/009 EL/Sprider Stores

Mitgliedstaat

Griechenland

Hauptsachlich betroffene Region(en) (NUTS-2-
Ebene)

Kevtpun Makedovia (Zentralmakedonien)
(EL12)

Atticn (Attika) (EL30)

Datum der Einreichung des Antrags

6. Juni 2014

Datum der Bestitigung des Antragseingangs

13. Juni 2014

Datum des Ersuchens um zusétzliche
Informationen

20. Juni 2014

Frist fiir die Ubermittlung der zusitzlichen
Informationen

1. August 2014

Frist fiir den Abschluss der Bewertung

24. Oktober 2014

Interventionskriterium

Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a der EGF-
Verordnung

Hauptunternehmen

Sprider Stores S.A.

Wirtschaftszweig(e) (NACE-Rev.-2-Abteilung)”

Abteilung 47 (Einzelhandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen))

Zahl der Tochterunternehmen, Zulieferer und
nachgeschalteten Hersteller

Bezugszeitraum (vier Monate)

17. November 2013 — 17. Miérz 2014

Zahl der Entlassungen oder der Félle der Aufgabe 703

der Tétigkeit wahrend des Bezugszeitraums (a)

Zahl der Entlassungen oder der Falle der Aufgabe 58

der Tétigkeit vor oder nach dem Bezugszeitraum

: ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.

2 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006

zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG {iber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).
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(b)

Gesamtzahl der Entlassungen (a + b) 761
Voraussichtliche Gesamtzahl der vorgesehenen 761
Begiinstigten

Zahl der zu unterstiitzenden jungen Menschen, die 550

weder eine Arbeit haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEETS)

Mittel fiir personalisierte Dienstleistungen (EUR) 11 941 500
Mittel fiir die Durchfiihrung des EGF® (EUR) 210000
Gesamtkosten (EUR) 12 151 500
EGF-Beitrag in EUR (60 %) 7290 900
BEWERTUNG DESANTRAGS

Verfahren

4. Die griechischen Behorden haben den Antrag EGF/2014/009 EL/Sprider Stores am

6. Juni 2014 gestellt, also innerhalb von 12 Wochen ab dem Tag, an dem die
Interventionskriterien gemdf den nachstehenden Nummern 6 bis 8 erfiillt waren. Am
13. Juni 2014 bestétigte die Kommission den Erhalt des Antrags, also innerhalb von
zwei Wochen nach dem Datum der Einreichung des Antrags. Am 20. Juni 2014
ersuchte die Kommission die griechischen Behorden um zusitzliche Informationen.
Diese zusitzlichen Informationen wurden innerhalb von sechs Wochen nach dem
Ersuchen vorgelegt. Die Frist von 12 Wochen nach Eingang des vollstindigen
Antrags, innerhalb der die Kommission bewerten soll, ob der Antrag die
Voraussetzungen fiir die Bereitstellung eines Finanzbeitrags erfiillt, lduft am
24. Oktober 2014 ab.

Forderfahigkeit des Antrags
Betr offene Unter nehmen und Begiinstigte

5. Der Antrag betrifft 761 Arbeitnehmer, die bei Sprider Stores S.A. entlassen wurden.
Dieses Unternehmen ist im Wirtschaftszweig NACE Rev.2 Abteilung 47
(Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)) titig. Die betroffenen
Unternehmen liegen vornehmlich in den NUTS-2-Regionen® Kevrpucli Moxkedovia
(Zentralmakedonien) (EL12) und Attkn (Attika) (EL30).

I nterventionskriterien

6. Die griechischen Behorden beantragten eine Intervention geméifl Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe a der EGF-Verordnung, wonach es in einem Unternehmen in einem
Mitgliedstaat innerhalb eines Bezugszeitraums von vier Monaten in mindestens 500
Fillen zur Entlassung von Arbeitskriften oder zur Aufgabe der Erwerbstétigkeit von
Selbstindigen gekommen sein muss, wobei auch arbeitslos gewordene Arbeitskrifte
und Selbstdndige, die ihre Erwerbstétigkeit aufgegeben haben, bei Zulieferern oder
nachgeschalteten Herstellern mitzihlen.

7. Der Bezugszeitraum von vier Monaten erstreckt sich vom 17. November 2013 bis
zum 17. Mérz 2014.

} Gemil Artikel 7 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013.

4 Verordnung (EU) Nr. 1046/2012 der Kommission vom 8. November 2012 zur Durchfithrung der
Verordnung (EG) Nr. 1059/2003 des Européischen Parlaments und des Rates iiber die Schaffung einer
gemeinsamen Klassifikation der Gebietseinheiten fiir die Statistik (NUTS) im Hinblick auf die
Ubermittlung der Zeitreihen fiir die neue regionale Gliederung (ABI. L 310 vom 9.11.2012, S. 34).



Der Antrag betrifft 703 Arbeitnehmer, die widhrend des viermonatigen
Bezugszeitraums bei Sprider Stores entlassen wurden”.

Berechnung der Entlassungen und der Félle der Aufgabe der Tatigkeit

9.

Alle Entlassungen wurden ab dem Zeitpunkt der tatsdchlichen Beendigung des
Arbeitsvertrags oder dessen vertragsmifBigem Ende berechnet.

Fir eine Unterstiitzung in Frage kommende Arbeitskr éfte

10.

11.

Zusiétzlich zu den bereits erwihnten Arbeitskriaften kommen noch 58 Arbeitskrifte,
die vor dem Bezugszeitraum von vier Monaten entlassen wurden, fiir eine
Unterstiitzung in Frage. Diese Arbeitskréfte sind nach der allgemeinen Ankiindigung
der beabsichtigten Entlassungen am 30. September 2013 entlassen worden. Es kann
ein eindeutiger ursdchlicher Zusammenhang mit dem Ereignis (Anmeldung der
Insolvenz des Unternehmens), das die Entlassungen wihrend des Bezugszeitraums
bewirkt hat, hergestellt werden.

Fiir eine Unterstiitzung kommen somit insgesamt 761 Arbeitskrifte in Frage.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und der Wirtschaftskrise, mit der sich die

Verordnung Nr. 546/2009 befasst

12.

13.

14.

15.

Zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und der globalen
Finanz- und Wirtschaftskrise, mit der sich die Verordnung (EG) Nr. 546/2009
befasst, macht Griechenland geltend, dass die griechische Wirtschaft sich im
sechsten Jahr in Folge (2008-2013) in einer tiefen Rezession befindet. Laut des
griechischen statistischen Amts (ELSTAT) ist das griechische BIP seit 2008 um
25,7 Prozentpunkte, der 6ffentliche Verbrauch um 21 Prozentpunkte und der private
Verbrauch um 32,3 Prozentpunkte zuriickgegangen, wihrend die Arbeitslosenquote
sich um 20,6 Prozentpunkte erhohte.

AuBerdem hat der Riickgang des BIP die Diskrepanz zwischen dem griechischen
Pro-Kopf-BIP und dem Pro-Kopf-BIP der EU vergroert und die Fortschritte
Griechenlands auf dem Weg zu wirtschaftlicher Konvergenz im Zeitraum 1995-2007
zunichte gemacht.

Um der Auslandsverschuldung zu begegnen, hat die griechische Regierung zudem
im Jahr 2008 unpopulire MaBnahmen, wie Erhohung der Steuereinnahmen,
Straffung der 6ffentlichen Ausgaben und Gehaltskiirzungen fiir die Beschéftigten im
offentlichen Dienst, ergriffen. Im Bemithen um eine Erhohung der
Wettbewerbsfahigkeit der griechischen Wirtschaft sind auch die Lohne im
Privatsektor zuriickgegangen. Seit 2008 wurden tausende Unternehmen, die ihre
Tétigkeiten eingestellt hatten, geschlossen und ihre Mitarbeiter entlassen, und auch
tausende Selbstindige gaben ihre Tétigkeit auf; dies fiihrte zu einem drastischen
Anstieg der Arbeitslosigkeit. Unmittelbare Folge der geringeren Einkommen war ein
rickldufiger Konsum.

Im Jahr 2009 lie§ der Riickgang der privaten Konsumausgaben in Griechenland den
gleichen negativen Trend wie in der EU-27 erkennen. In den Jahren 2010 und 2011
kam es auf Ebene der EU-27 zu einer Erholung des Verbrauchs der privaten
Haushalte, auf die ein Riickgang im Jahr 2012 folgte. In Griechenland ist der
Verbrauch der privaten Haushalte seit Beginn der Finanz- und Wirtschaftskrise
gesunken und die Zahlen haben sich von Jahr zu Jahr verschlechtert.
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16.

17.

Verbrauch der privaten Haushalte
(Veranderungin % im Vergleich zum Vorjahr)

2008 2009 2010 2011 2012
EU-27 0,44 -1,67 1,04 0,26 -0,74
Griechenland 4,67 -1,91 -6,39 -7,91 -9,07

Nach dem ELSTAT-Bericht iiber Einkommen und Lebensbedingungen der
Haushalte lebten 23 % der Griechen im Jahr 2012 unterhalb der Armutsgrenze®.

Bisher war der Einzelhandel Gegenstand von drei weiteren EGF-Antréigen’ aufgrund
der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise.

Ereignisse, die die Entlassungen bzw. Einstellungen der Tatigkeit ausgel st haben

18.

19.

20.

Nach Angaben der griechischen Behorden haben vor allem zwei Ereignisse die
Entlassungen ausgeldst: 1. der Riickgang des verfiigbaren Einkommens der privaten
Haushalte infolge der erhohten Steuerlast, der sinkenden Gehilter (sowohl der
privaten als auch der o6ffentlichen Angestellten) und der steigenden Arbeitslosigkeit,
was zu einem hohen Kaufkraftverlust fithrte; und 2. die drastische Einschrankung der
Kreditvergabe an Unternehmen und Einzelpersonen aufgrund fehlender Liquiditat
der griechischen Banken. Laut der griechischen Zentralbank ist aufgrund des
Cashflow-Defizits der griechischen Banken die Jahreswachstumsrate der an private
Haushalte und an Unternehmen (ausgenommen Finanzunternehmen) vergebenen
Darlehen seit 2010 negativ.

Sprider Stores wurde 1971 gegriindet. 1999 {ibernahm der Hajioannou-Konzern 80 %
des Unternehmens, und Sprider Stores expandierte und wurde laut seiner Website zur
groften multinationalen Einzelhandelsmodekette Griechenlands®. Im  Jahr 2000
wurde das Tochterunternehmen Sprider Bulgarien gegriindet, um die Pridsenz des
Konzerns auf dem Balkan zu stirken. Sieben Jahre spéter erweiterte das
Unternehmen seine Prdsenz in Siidosteuropa durch fiinf neue Geschifte in
Ruménien, ein Geschift in Lemesos (Zypern) und ein weiteres Geschéft in Sofia
(Bulgarien). Ein Jahr spéter eroffnete Sprider Stores 21 neue Geschifte in
Griechenland (10 Geschéfte in Athen und Thessaloniki und 11 Geschéfte im iibrigen
Griechenland) sowie 16 Geschéfte im Ausland, in Ruménien, Bulgarien, Zypern,
Polen und Serbien. Im Jahr 2009 umfasste das Unternehmen ein Netz von
114 Bekleidungsgeschéften mit 1500 Angestellten und hatte einen Umsatz von
150 Mio. EUR.

Infolge der geschwichten Kaufkraft der griechischen Haushalte nach dem
Abschwung der griechischen Wirtschaft seit dem Beginn der Wirtschafts- und
Finanzkrise ging die Nachfrage fiir andere Erzeugnisse als Grundnahrungsmittel
stark zuriick, und entsprechend auch der Umsatz von Sprider Stores.

Umsatz Sprider Stores (2009-2013)
Mio. EUR

In Griechenland liegt die Armutsgrenze bei 5508 EUR pro Jahr pro Person (fiir natiirliche Personen)
und bei 11 986 EUR fiir Haushalte mit zwei Erwachsenen und zwei Kindern im Alter von bis zu

14 Jahren.

EGF/2010/016 ES Aragén Einzelhandel (KOM(2010) 615).

EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas (KOM(2011) 580).

EGF/2014/013 EL/Odyssefs Fokas. Diese Antrige werden derzeit von der Kommission gepriift.
http://www.spriderstores.ro/values/
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21.

22.

2009 2010 2011 2012 2013°

150,01 138,03 112,15 77,70 22,36

Eine weitere Folge der Rezession der griechischen Wirtschaft war die
Liquiditiatsunterdeckung. Um diesem Engpass zu begegnen, beantragte Sprider
Stores finanzielle Unterstiitzung bei Banken, allerdings vergeblich. Laut der Presse
gall)o Sprider Stores dies als Hauptgrund fiir die Einstellung seiner Geschiftstétigkeit
an .

Der Riickgang des Umsatzes infolge des riicklaufigen Konsums sowie die
Verschirfung der Kreditrichtlinien fiihrten dazu, dass die Bemiihungen von Sprider
Stores um eine Losung fruchtlos blieben und das Unternehmen schlieBlich Insolvenz
anmeldete und es zu den Entlassungen kam.

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale

Wirtschafts- und Beschéftigungd age

23.

24.

Da Sprider Stores in ganz Griechenland vertreten war, verteilen sich auch die
Entlassungen iiber ganz Griechenland. Die griechischen Behdrden machen geltend,
dass die Arbeitslosigkeit, die infolge der Finanz- und Wirtschaftskrise bereits
gestiegen ist, durch die Entlassungen bei Sprider Stores weiter zunehmen wird.
Griechenland hat mit die hochste Arbeitslosenquote in der EU.

Arbeitdosenquote

30

25 ///

20 /

15 EU-28
/ —Greece

=

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Quelle: Eurostat''

Die meisten Entlassungen (64 %) betreffen die Regionen Attika und
Zentralmakedonien. Im vierten Quartal 2013 lag die Arbeitslosenquote in beiden
Regionen iiber dem nationalen Durchschnitt (27,5 %). In der Region Attika betrug

Erste neun Monate des Jahres.

Bekleidungs-Einzelhéndler Sprider Stores stellt nach 32 Jahren Geschiftstétigkeit ein. ,,Grund hierfiir
ist die Zuriickhaltung und Weigerung der Banken, weiterhin Finanzmittel zu gewédhren®, so das
Unternehmen. Quelle: www.ekathimerini.com

Code tsdec450
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25.

siec 28,2 %, in Zentralmakedonien 30,3 %.' Angesichts der hohen Zahl von
Arbeitsuchenden mangelt es dariiber hinaus in beiden Regionen an Arbeitsplétzen,
was dazu gefiihrt hat, dass tiber 70 % der Arbeitslosen seit mehr als zwolf Monaten
arbeitslos sind. Aufgrund einer Jugendarbeitslosigkeit von 60,4 % ist in
Zentralmakedonien die Lage von arbeitsuchenden jungen Menschen besonders
dramatisch.

Dariiber hinaus verzeichnet Attika 43 % des griechischen BIP, so dass sich die
Schliefung von Unternehmen in dieser Region auf die gesamte griechische
Wirtschaft auswirkt.

Vor gesehene Beglinstigte und vor geschlagene M al3nahmen

Vor gesehene Beginstigte

26.

27.

28.

Die geschitzte Zahl der Arbeitnehmer, die voraussichtlich an den Mallnahmen
teilnehmen, betrdgt 761. Nachstehend die Aufschliisselung dieser Arbeitnehmer nach
Geschlecht, Staatsangehorigkeit und Altersgruppe:

Kategorie Zahl der

vorgesehenen

Begiinstigten
Geschlecht: Minner: 112 (14,7 %)
Frauen: 649 (85,3 %)
Staatsangehorigkeit: EU-Staatsangehdrige: 761 (100,00 %)
Drittstaatsangehdrige: 0 (0,00 %)
Altersgruppe: 15- bis 24-Jahrige: 37 (4,9 %)
25- bis 29-Jéhrige: 171 (22,5 %)
30- bis 54-Jahrige: 549 (72,1 %)
55- bis 64-Jahrige: 4 (0,5 %)
iiber 64-Jahrige: 0 (0,00 %)

Die griechischen Behdrden werden des Weiteren aus dem EGF kofinanzierte
personalisierte Dienstleistungen fiir bis zu 550 junge Menschen, die weder eine
Arbeit haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEETSs)
und die zum Zeitpunkt der Antragstellung jlinger als 30 Jahre alt sind, anbieten, da
alle unter Nummer 7 genannten Entlassungen in den NUTS-2-Regionen
Zentralmakedonien (EL12) und Attika (EL30) erfolgen, die Anspruch auf Forderung
im Rahmen der Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen'” haben.

Somit werden voraussichtlich insgesamt 1311 Begilinstigte einschlielich der NEETs
an den MaBBnahmen teilnehmen.

Forderfahigkeit der vorgeschlagenen MafRnahmen

29.

Bei den personalisierten Dienstleistungen, die fiir die entlassenen Arbeitskréfte und
die NEETSs angeboten werden sollen, handelt es sich um folgende Maflnahmen.

Quelle: ELSTAT. Arbeitskrifteerhebung Q4 2013.

Alle griechischen Regionen der NUTS-Ebene 2 mit Ausnahme der I6via Nnoié (Ionischen Inseln) sind
im Rahmen der Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen forderfahig. 21 Entlassungen betreffen die
Ionischen Inseln: 13 auf Korfu und 8 auf Zakynthos.
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Berufsberatung: Diese begleitende MaBnahme, die allen Teilnehmern
angeboten wird, umfasst die folgenden Phasen:

1linformation fuir NEETs. Im Gegensatz zu den 761 zu unterstiitzenden
Arbeitskréften, die bereits identifiziert sind (ehemalige Arbeitskrifte bei
Sprider Stores), ist die Gruppe der zu unterstiitzenden NEETs noch
festzulegen. Neben anderen Kriterien fiir die Auswahl der zu unterstiitzenden
NEETs sehen die griechischen Behorden Kriterien vor, die sich an die
Kiriterien des griechischen Plans zur Umsetzung der Jugendgarantie (d. h. von
Ausgrenzung bedrohte junge Menschen, Hohe des Haushaltseinkommens,
Bildungsniveau, Beschiftigungsdauer usw.) anlehnen, des Weiteren
Interessenbekundungen.  Zu  diesem  Zweck  beabsichtigten  sie,
Informationskampagnen durchzufiihren, die sich speziell an die NEETs richten.

2 Aufnahme und Registrierung. Die erste MaBinahme, die allen Teilnehmern
(Arbeitskriften und NEETs) angeboten wird, umfasst Informationen iiber
verfiigbare Leistungen und Schulungsprogramme und {tber geforderte
Kompetenzen und Ausbildungen.

3 Kompetenzbewertung und Erstellung eines Papiers dber die
personlichen und beruflichen Qualifikationen. Mit dieser Maflnahme soll
den Arbeitskriften und NEETs dabei geholfen werden, ihre Kompetenzen und
thre Moglichkeiten entsprechend ihren Interessen zu ermitteln und so eine
realistische Berufsplanung vorzunehmen. Die Kompetenzbewertung umfasst
intensive und personalisierte Beratung und wird als mehrstufiges Modell
aufgebaut; die betroffenen Personen und die Berater bearbeiten gemeinsam ein
Thema (z. B. Chancen, Interessen, Motivationsanalyse und Erwartungen,
Hemmnisse). Nach diesen Bewertungen wird ein Papier iiber die personlichen
und beruflichen Qualifikationen erstellt, das einen kurzen Uberblick iiber die
Kompetenzen der betreffenden Person, ihr individuelles Projekt und einen
Aktionsplan enthilt.

4 Unterstutzung bei der Arbetssuche und Berufsorientierung. Dazu
zahlen: 1. Schulung zum Erwerb von Querschnittskompetenzen, etwa
Entwicklung von Sozialkompetenz, Anpassung an neue Situationen,
Entscheidungsfindung; 2. Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, einschlieBlich
Bereitstellung von Informationen iiber offene Stellen, aktiver Suche nach
Beschiftigungsmoglichkeiten auf lokaler und regionaler Ebene, Methoden bei
der Arbeitssuche und Anleitungen fiir die Abfassung eines Lebenslaufs und
eines  Bewerbungsschreibens  sowie zur  Vorbereitung auf ein
Vorstellungsgespriach; 3. Berufsorientierung: Die Berater bieten den
entlassenen Arbeitskriften Berufsberatung an und geben Orientierungshilfen
fiir spezifische Stellenangebote.

5 Unterstiitzung auf dem Weg zur Beschaftigung. Die Berater unterstiitzen
die Arbeitskrdfte und NEETs auch bei der Umsetzung ihrer Fortbildungsplidne
und ihrer personlichen Plidne zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt. An
einer Existenzgriindung interessierten Teilnehmern werden im Rahmen dieser
Berufsberatung allgemeine Unterstiitzung und Beratung auf dem Weg zum
Unternehmertum angeboten.

6 Begleitung. Die Teilnehmer werden wahrend sechs Monaten nach Ende der
Durchfiihrung der Mafinahmen weiterhin begleitet.
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30.

31.

—  Weiterbildung, Umschulung und Berufsbildung: Hierbei werden den
Arbeitskrdften und NEETs BerufsbildungsmaBBnahmen angeboten, die ihrem
im Zuge der Berufsberatung ermittelten Bedarf entsprechen, und zwar in
Bereichen und Branchen, die gute Entwicklungsaussichten bieten und dem
festgestellten Bedarf des Arbeitsmarktes entsprechen. Die Schulungen konnten
auch durch Praktika ergéinzt werden.

- Beihilfe zur Unternechmensgriindung: Arbeitskrifte oder NEETs, die ein
Unternehmen griinden, erhalten bis zu 15 000 EUR als Beitrag zur Deckung
der dabei entstehenden Kosten. In Griechenland stellt der Zugang zu
Finanzmitteln eine der groBten Schwierigkeiten dar, denen Unternehmer bei
einer Unternehmensgriindung begegnen. Aufgrund des Liquidititsengpasses
lehnen die Banken die meisten Darlehensantrige ab. Mit dieser finanziellen

Unterstiitzung zielt diese Mafinahme auf die Forderung des Unternehmertums
ab.

—  Beihilfen fiir die Arbeitssuche sowie Beihilfen fiir Schulungen: Die
Begiinstigten erhalten 50 EUR fiir jeden Tag ihrer Teilnahme, um die Kosten
der Beteiligung an der Berufsberatung zu decken. Wéhrend der Weiterbildung
betrdgt die Beihilfe 6 EUR pro Stunde.

- Mobilititsbeihilfe: Arbeitskrifte oder NEETS, die eine Arbeit annechmen, die
einen Umzug erfordert, erhalten einen Pauschalbetrag von 2000 EUR zur
Deckung der anfallenden Ausgaben.

Die hier beschriebenen vorgeschlagenen  MaBnahmen stellen  aktive
ArbeitsmarktmaBnahmen dar, die zu den forderfahigen MaBnahmen nach Artikel 7
der EGF-Verordnung zdhlen. Diese Mallnahmen treten nicht an die Stelle passiver
Sozialschutzmafnahmen.

Die griechischen Behorden legten die erforderlichen Informationen zu den
MaBnahmen vor, die fiir die betreffenden Unternehmen aufgrund des nationalen
Rechts oder aufgrund von Tarifvertrigen zwingend vorgeschrieben sind. Sie
bestitigten, dass der Finanzbeitrag des EGF nicht an die Stelle solcher Maflnahmen
tritt.

Veranschlagte Haushaltsmittel

32.

33.

Die Gesamtkosten werden auf insgesamt 12 151 500 EUR geschétzt, wovon die
Kosten fiir personalisierte Dienstleistungen mit 11 941 500 EUR und die Ausgaben
fiir MaBnahmen der Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie der
Kontrolle und Berichterstattung mit 210 000 EUR veranschlagt werden.

Insgesamt wird ein Finanzbeitrag des EGF in Hoéhe von 7 290 900 EUR (60 % der
Gesamtkosten) beantragt.

Geschitzte Geschiitzte
Geschitzte Kosten pro Gesamtkosten
Mafnahmen Zahl von Teilnehmer .
Teilnehmern (in EUR) (in E*U R)
*) (**)

Personalisierte Dienstleistungen (MaBnahmen geméaf Artikel 7 Absatz 1 Buchstaben a und ¢ der EGF-
Verordnung)
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Berufsberatung 1311 1250 1 638 750
Weiterbildung, Umschulung und Berufsbildung 1311 2 658 3484 000
200 15 000 3000 000
Beihilfe zur Unternehmensgriindung
8122 750
Zwischensumme (a): -
(68,02 %)
Beihilfen und Anreize (MaBinahmen gemé&l Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b der EGF-Verordnung)
1311 1250 1638750
Beihilfe fiir die Arbeitssuche
Aus- und Weiterbildungsbeihilfen 1 100 1 800 1 980 000
100 2 000 200 000
Mobilitétsbeihilfe
) 3 818 750
Zwischensumme (b): —
(31,98 %)
MaBnahmen geméal Artikel 7 Absatz 4 der EGF-Verordnung
1. Vorbereitungsmafinahmen = 40 000
2. Verwaltung - 40 000
3. Information und Werbung - 100 000
4. Kontrolle und Berichterstattung - 30 000
Zwischensumme (c): = 210 000
(1,73 %)
Gesamtkosten (a + b + ¢): - 12 151 500
EGF-Beitrag (60 % der Gesamtkosten) - 7 290 900

(*) Um Dezimalstellen zu vermeiden, wurden die veranschlagten Kosten je Arbeitskraft
gerundet. Die Rundung hat jedoch keine Auswirkung auf die Gesamtkosten jeder MaB3nahme;
es gilt der im Antrag Griechenlands jeweils angegebene Betrag.

(**) Rundungsbedingte Differenz.

34, Die Kosten der in der vorstehenden Tabelle aufgefiihrten Mallnahmen als

MaBnahmen gemidl Artikel 7 Absatz 1

Buchstabe b  der

EGF-Verordnung

iibersteigen 35 % der Gesamtkosten des koordinierten Pakets der personalisierten
Dienstleistungen nicht. Die griechischen Behdrden haben bestitigt, dass diese
Mafinahmen von der aktiven Teilnahme der zu unterstiitzenden Personen an den
MalBnahmen der Arbeitssuche oder Weiterbildung abhingen.
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35. Die griechischen Behorden haben bestitigt, dass die Kosten von Investitionen in die
Selbstindigkeit, in Unternehmensgriindungen und in die Ubernahme von
Unternehmen durch die Beschéftigten 15000 EUR pro Begiinstigten nicht
ibersteigen.

Zeitraum, in dem Ausgaben fur einen Finanzbeitrag in Frage kommen

36. Die griechischen Behorden leiteten am 1. September 2014 die personalisierten
Dienstleistungen zugunsten der zu unterstiitzenden Personen ein. Die Ausgaben fiir
die unter Nummer 29 dargelegten MaBnahmen kommen somit im Zeitraum vom
1. September 2014 bis zum 1. September 2016 fiir einen Finanzbeitrag aus dem EGF
in Frage.

37. Den griechischen Behorden entstanden ab dem 15. Juli 2014 Verwaltungsausgaben
fiir den Einsatz des EGF. Die Ausgaben fiir die MaBinahmen der Vorbereitung,
Verwaltung, Information und Werbung sowie der Kontrolle und Berichterstattung
kommen somit im Zeitraum vom 15. Juli 2014 bis zum 1. Mérz 2017 fiir einen
Finanzbeitrag aus dem EGF in Frage.

Komplementaritat mit aus nationalen oder Unionsmitteln geforderten Maldhahmen

38. Die Quelle der nationalen Vor- oder Kofinanzierung ist das oOffentliche
Investitionsprogramm des Ministeriums fiir Entwicklung.

39. Die griechischen Behorden haben bestitigt, dass die vorgenannten MalBBnahmen, fiir
die ein Finanzbeitrag aus dem EGF bereitgestellt wird, nicht auch aus anderen
Finanzinstrumenten der Union unterstiitzt werden.

Verfahren fur die Anhérung der vorgesehenen Beglinstigten oder ihrer Vertreter oder der
Sozialpartner sowie lokaler und regionaler Gebietskor per schaften

40. Die griechischen Behorden gaben an, dass das koordinierte Paket personalisierter
Dienstleistungen in Absprache mit den Vertretern der zu unterstiitzenden Personen
und dem Verband der Privatangestellten in Griechenland ausgearbeitet wurde. Im
Mai 2014 wurde der vorgeschlagene Antrag auf zwei Sitzungen mit den
Sozialpartnern erortert, die zu verschiedenen inhaltlichen Aspekten des integrierten
MafBnahmenpakets angehort wurden.

Verwaltungs- und Kontrollsysteme

41. Der Antrag enthilt eine Beschreibung des Verwaltungs- und Kontrollsystems, in der
die Zustindigkeiten der beteiligten Stellen dargelegt sind. Griechenland hat der
Kommission mitgeteilt, dass der Finanzbeitrag von denselben Stellen verwaltet und
kontrolliert wird, die auch die Mittel des Europidischen Sozialfonds (ESF) in
Griechenland  verwalten und  kontrollieren. Die  Koordinations- und
Uberwachungsbehdrde fiir die ESF-MaBnahmen (EYSEKT) fungiert als
Verwaltungsbehorde, der Finanzkontrollausschuss (EDEL) als Kontrollbehdrde und
die Sonderzahlstelle als Bescheinigungsbehorde.

Verpflichtungszusagen des betreffenden Mitgliedstaats

42. Die griechischen Behorden haben — wie vorgeschrieben — folgende Zusicherungen
gegeben:

— Die Grundsdtze der Gleichstellung der Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung werden beim Zugang zu den vorgeschlagenen
MafBnahmen und bei ihrer Durchfiihrung beachtet;
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die nationalen und die EU-Rechtsvorschriften iiber Massenentlassungen
wurden eingehalten;

die vorgeschlagenen MafBnahmen werden nicht durch andere Fonds oder
Finanzinstrumente der Union unterstiitzt, und es werden MaBBnahmen getroffen,
um jegliche Doppelfinanzierung auszuschlieBen;

die vorgeschlagenen MaBBnahmen sind komplementédr zu MaBBnahmen, die aus
den Strukturfonds finanziert werden;

der Finanzbeitrag aus dem EGF entspricht den verfahrensrechtlichen und
materiellen Rechtsvorschriften der Union iiber staatliche Beihilfen.

12
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AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT
Haushaltsvor schlag

43.

44,

45.

Gemadll Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates vom
2. Dezember 2013 zur Festlegung des mehrjdhrigen Finanzrahmens fiir die Jahre
2014-2020" darf die Mittelausstattung des EGF einen jéhrlichen Hochstbetrag von
150 Mio. EUR (zu Preisen von 2011) nicht {iberschreiten.

Nach Priifung des Antrags hinsichtlich der Bedingungen von Artikel 13 Absatz 1 der
EGF-Verordnung und unter Beriicksichtigung der Zahl der zu unterstiitzenden
Personen, der vorgeschlagenen MaBBnahmen und der geschitzten Kosten, schlidgt die
Kommission vor, den EGF fiir einen Betrag von 7290900 EUR (60 % der
Gesamtkosten der vorgeschlagenen MafBBnahmen) in Anspruch zu nehmen, damit ein
Finanzbeitrag fiir den Antrag bereitgestellt werden kann.

Der vorgeschlagene Beschluss zur Inanspruchnahme des EGF wird nach der
Nummer 13 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen
dem Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission iiber die
Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche
Haushaltsfithrung'> einvernehmlich vom Europdischen Parlament und vom Rat
gefasst.

Verwandte Rechtsakte

46.

47.

Zeitgleich mit threm Vorschlag fiir einen Beschluss zur Inanspruchnahme des EGF
legt die Kommission dem Européischen Parlament und dem Rat einen Vorschlag fiir
die Ubertragung des Betrags von 7290900 EUR auf die entsprechende
Haushaltslinie vor.

Zum selben Zeitpunkt, zu dem die Kommission diesen Vorschlag fiir einen
Beschluss zur Inanspruchnahme des EGF annimmt, erldsst sie im Wege eines
Durchfiihrungsrechtsakts einen Beschluss iiber einen Finanzbeitrag, der an dem Tag
in Kraft tritt, an dem das Europdische Parlament und der Rat den vorgeschlagenen
Beschluss iiber die Inanspruchnahme des EGF erlassen.

14
15

ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884.
ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.
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Vorschlag fiir einen
BESCHL USS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DESRATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fondsfir die Anpassung an die
Globalisierung gemals Nummer 13 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
2. Dezember 2013 zwischen dem Européischen Parlament, dem Rat und der
Kommission tber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenar beit im Haushaltsbereich und
die wirtschaftliche Haushaltsfihrung (Antrag EGF/2014/009 EL /Sprider Stores)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestlitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 17.Dezember 2013 iiber den Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung (2014-2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006'°,
insbesondere auf Artikel 15 Absatz 4,

gestiitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem
Europédischen Parlament, dem Rat und der Kommission iiber die Haushaltsdisziplin, die
Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfithrung'’,
insbesondere auf Nummer 13,

auf Vorschlag der Europédischen Kommission,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1)  Der Europdische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde
eingerichtet, um Arbeitskrifte und Selbstindige, die infolge weitreichender
Strukturverdnderungen im Welthandelsgefiige aufgrund der Globalisierung, infolge
eines Andauerns der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise, mit der sich die
Verordnung (EG) Nr. 546/2009'® befasst, oder infolge einer erneuten globalen Finanz-
und Wirtschaftskrise arbeitslos geworden sind bzw. ihre Erwerbstitigkeit aufgegeben
haben, bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen.

(2) Gemidll Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr.1311/2013 darf die
Mittelausstattung des EGF einen jdhrlichen Hochstbetrag von 150 Mio. EUR (zu
Preisen von 2011) nicht {iberschreiten.

(3)  Am 6. Juni 2014 stellte Griechenland einen Antrag auf einen Finanzbeitrag aus dem
EGF wegen Entlassungen' bei Sprider Stores S. A. in Griechenland und ergénzte ihn
gemil Artikel 8 Absatz3 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 durch zusitzliche
Informationen. Dieser Antrag erfiillt die gemiB3 Artikel 13 der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013 geltenden Voraussetzungen fiir die Festsetzung eines Finanzbeitrags

des EGF.
16 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.
17 ABL C 373 vom 20.12.2013, S. 1.
18 ABI. L 167 vom 29.6.2009, S. 26.

Im Sinne des Artikels 3 Buchstabe a der EGF-Verordnung.
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4) Gemial Artikel 6 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 hat Griechenland
beschlossen, auch fiir junge Menschen, die weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren (NEETs), aus dem EGF
kofinanzierte personalisierte Dienstleistungen anzubieten.

(5)  Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag in
Hohe von 7 290 900 EUR fiir den Antrag Griechenlands bereitgestellt werden kann —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union fiir das Haushaltsjahr 2014
wird der EGF in Anspruch genommen, damit der Betrag von 7 290 900 EUR an Mitteln fiir
Verpflichtungen und Zahlungen bereitgestellt werden kann.

Artikel 2
Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Europaischen Union verodffentlicht.

Geschehen zu Briissel am |...]

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Préasident Der Prasident

15

DE



