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RICHTLINIE (EU) 2017/2398 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 12. Dezember 2017

zur Anderung der Richtlinie 2004/37/EG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung
durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 153 Absatz 2 Buch-
stabe b in Verbindung mit Artikel 153 Absatz 1 Buchstabe a,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses ('),
nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,

gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (?)

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  Die Richtlinie 2004/37/EG des Europaischen Parlaments und des Rates (?) dient dem Schutz der Arbeitnehmer vor
der Gefihrdung ihrer Gesundheit und Sicherheit durch die Exposition gegeniiber Karzinogenen und Mutagenen am
Arbeitsplatz In der Richtlinie wird durch einen Rahmen allgemeiner Grundsitze ein einheitliches Niveau des
Schutzes gegen die Gefihrdung durch Karzinogene und Mutagene vorgegeben, um die Mitgliedstaaten in die
Lage zu versetzen, eine einheitliche Anwendung der Mindestvorschriften zu gewahrleisten. Verbindliche Arbeits-
platzgrenzwerte, die auf der Grundlage der verfiigbaren Informationen, einschlieflich wissenschaftlicher und tech-
nischer Daten, der wirtschaftlichen Machbarkeit, einer umfassenden Beurteilung der soziookonomischen Auswir-
kungen sowie der Verfiigbarkeit von Protokollen und Techniken fiir die Expositionsmessung am Arbeitsplatz,
festgelegt werden, sind ein wichtiger Bestandteil der in der Richtlinie festgelegten allgemeinen Vorkehrungen
zum Schutz der Arbeitnehmer. Durch die in dieser Richtlinie festgelegten Mindestanforderungen soll der Schutz
der Arbeitnehmer auf Unionsebene sichergestellt werden. Die Mitgliedstaaten konnen strengere verbindliche Ar-
beitsplatzgrenzwerte festlegen.

(2)  Die Arbeitsplatzgrenzwerte sind Teil des Risikomanagements gemidfl der Richtlinie 2004/37/EG. Die Einhaltung
dieser Grenzwerte beriihrt nicht andere Verpflichtungen der Arbeitgeber gemifs jener Richtlinie, insbesondere die
Verringerung der Verwendung von Karzinogenen und Mutagenen am Arbeitsplatz, die Vermeidung oder Ver-
ringerung der Exposition der Arbeitnehmer gegeniiber Karzinogenen oder Mutagenen und Mafnahmen, die zu
diesem Zweck durchgefithrt werden sollten. Diese Manahmen sollten, soweit technisch moglich, die Substitution
des Karzinogens oder Mutagens durch Stoffe, Gemische oder Verfahren, die fir die Gesundheit der Arbeitnehmer
nicht oder weniger gefdhrlich sind, und die Verwendung in einem geschlossenen System oder andere Mafsnahmen
zur Verringerung des Niveaus der Exposition der Arbeitnehmer umfassen. In diesem Zusammenhang ist es von
grundlegender Bedeutung, dass dem Vorsorgeprinzip Rechnung getragen wird, wenn Ungewissheiten bestehen.

(3)  Bei den meisten Karzinogenen und Mutagenen ist es wissenschaftlich nicht moglich, Grenzen zu ermitteln, unter-
halb deren bei der Exposition keine schadlichen Wirkungen auftreten wiirden. Obgleich die Festlegung der Grenz-
werte fiir Karzinogene und Mutagene bei der Arbeit gemif dieser Richtlinie die Risiken fiir die Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer, die sich aus der Exposition bei der Arbeit ergeben, nicht vollstindig beseitigt (Rest-
risiko), trdgt sie dennoch zu einer erheblichen Verringerung der von dieser Exposition ausgehenden Risiken im
Rahmen des schrittweisen und zielorientierten Ansatzes gemdf$ der Richtlinie 2004/37EG bei. Bei anderen Kar-
zinogenen und Mutagenen ist es wissenschaftlich moglich, Grenzen zu ermitteln, unterhalb deren bei der Ex-
position nicht mit schadlichen Wirkungen zu rechnen ist.

(') ABL C 487 vom 28.12.2016, S. 113.

(?) Standpunkt des Europdischen Parlaments vom 25. Oktober 2017 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht) und Beschluss des Rates
vom 7. Dezember 2017.

() Richtlinie 2004/37/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefidhrdung durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG des Rates) (ABL. L 158 vom 30.4.2004, S. 50).
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Als Hochstgrenzen fiir die Exposition von Arbeitnehmern gegeniiber einigen Karzinogenen oder Mutagenen gelten
Grenzwerte, die gemifs der Richtlinie 2004/37/EG nicht tiberschritten werden diirfen. Diese Grenzwerte sollten
tiberpriift werden, und es sollten Grenzwerte fiir weitere Karzinogene oder Mutagene festgelegt werden.

Die Kommission nimmt auf der Grundlage der Durchfithrungsberichte, die nach Artikel 17a der Richtlinie
89/391/EWG des Rates (1) alle funf Jahre von den Mitgliedstaaten vorgelegt werden, eine Bewertung der Durch-
fuhrung des rechtlichen Rahmens fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, einschlieflich der Richtlinie
2004/37[EG, vor und erstattet den einschligigen Organen und dem Beratenden Ausschuss fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz (Advisory Committee on Safety and Health at Work — ACSH)bei Bedarf Bericht iiber
Initiativen zur Verbesserung des Funktionierens dieses Rahmens und unterbreitet erforderlichenfalls geeignete
Gesetzgebungsvorschlige.

Die in dieser Richtlinie festgelegten Grenzwerte sollten erforderlichenfalls auf der Grundlage der verfiigbaren
Informationen, einschlieflich neuer wissenschaftlicher und technischer Daten sowie faktengesicherter bewahrter
Verfahren, Techniken und Protokolle fiir die Messung der Expositionswerte am Arbeitsplatz, iiberpriift werden.
Diese Informationen sollten nach Moglichkeit Angaben zu Restrisiken fiir die Gesundheit der Arbeitnehmer sowie
Stellungnahmen des Wissenschaftlichen Ausschusses fur die Grenzwerte berufsbedingter Exposition (Scientific
Committee on Occupational Exposure Limits — SCOEL)und des Beratenden Ausschusses fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz einschlieen. Angaben zu Restrisiken, die auf Unionsebene verdffentlicht werden,
sind eine wertvolle Hilfe fiir die kiinftige Arbeit zur Begrenzung der Risiken durch die berufsbedingte Exposition
gegeniiber Karzinogenen und Mutagenen, so auch durch Uberpriifung der in dieser Richtlinie festgelegten Grenz-
werte. Die Transparenz dieser Angaben sollte weiter gefordert werden.

Da zur Exposition gegeniiber Stoffen keine kohirenten Daten vorliegen, miissen Arbeitnehmer, die Stoffen aus-
gesetzt sind oder ausgesetzt sein konnen, geschiitzt werden, indem eine geeignete Gesundheitsiitberwachung durch-
gesetzt wird. Daher sollte die Moglichkeit bestehen, dass eine angemessene Gesundheitsiiberwachung von Arbeit-
nehmern, fiir die die Ergebnisse der in Artikel 3 Absatz 2 der Richtlinie 2004/37/EG vorgesehenen Bewertung ein
Risiko hinsichtlich ihrer Sicherheit oder Gesundheit erkennen lassen, nach Beendigung der Exposition auf Hinweis
eines Arztes oder einer fiir die Gesundheitsitberwachung zustindigen Behérde fortgesetzt wird. Diese Uberwachung
sollte in Ubereinstimmung mit den Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten oder der dort iiblichen Praxis durch-
gefithrt werden. Artikel 14 der Richtlinie 2004/37/EG sollte deshalb dahin gehend gedndert werden, dass diese
Gesundheitsiiberwachung bei allen betroffenen Arbeitnehmern erfolgt.

Damit die Sicherheit und die entsprechende Versorgung der Arbeitnehmer gewdahrleistet werden konnen, miissen
die Mitgliedstaaten bei den Arbeitgebern geeignete und kohirente Daten erheben. Die Mitgliedstaaten miissen der
Kommission fur ihre Berichte tiber die Durchfithrung der Richtlinie 2004/37/EG Daten zur Verfiigung stellen. Die
Kommission fordert bereits bewihrte Datenerhebungsverfahren in den Mitgliedstaaten und sollte gegebenenfalls
weitere Verbesserungen fiir die Datenerhebung gemif der Richtlinie 2004/37/EG vorschlagen.

Da der Ausschuss fiir die Grenzwerte berufsbedingter Exposition in seinen Empfehlungen darauf hinweist, dass die
Uberwachung der Exposition anhand empfohlener Arbeitsplatzgrenzwerte und biologischer Grenzwerte maglich
ist, sind die Arbeitgeber nach der Richtlinie 2004/37/EG gehalten, vorhandene geeignete Verfahren zur Messung
der Expositionswerte fiir Karzinogene und Mutagene am Arbeitsplatz anzuwenden. Damit die in jener Richtlinie
festgelegten Pflichten gestdrkt und ein dhnlicher und hochwertiger Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer sowie
gleiche Ausgangsbedingungen in der gesamten Union gewdihrleistet werden konnen, ist es wichtig, die Gleich-
wertigkeit der Verfahren zur Messung der Konzentration von Karzinogenen und Mutagenen in der Luft im Ver-
gleich zu den Grenzwerten nach der Richtlinie 2004/37/EG zu verbessern.

Die Anderungen des Anhangs Il der Richtlinie 2004/37EG, die mit dieser Richtlinie vorgenommen werden, ist ein
erster Schritt in einem langerfristigen Prozess zur Aktualisierung der Richtlinie 2004/37/EG. Den nichsten Schritt
in diesem Prozess stellt der von der Kommission vorgelegte Vorschlag zur Festlegung von Grenzwerten und
Hinweisen ,Haut“ fir sieben weitere Karzinogene dar. Dariiber hinaus hat die Kommission in ihrer Mitteilung
vom 10. Januar 2017 mit dem Titel ,Sicherere und gesiindere Arbeitsbedingungen fiir alle — Modernisierung der
Rechtsvorschriften und Mafinahmen der EU im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz* ange-
kiindigt, dass weitere Anderungen der Richtlinie 2004/37EG geplant sind. Die Kommission sollte im Einklang mit
Artikel 16 der Richtlinie 2004/37/EG und der gingigen Praxis weiterhin kontinuierlich an Aktualisierungen des
Anhangs III jener Richtlinie arbeiten. Diese Arbeit sollte in den Fillen, in denen dies angezeigt ist, zu Vorschlagen
fir die kiinftige Uberpriifung der in der Richtlinie 2004/37/EG und der vorliegenden Richtlinie festgelegten
Grenzwerte sowie zu Vorschldgen fiir zusdtzliche Grenzwerte fithren.

(") Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfithrung von Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABL. L 183 vom 29.6.1989, S. 1).
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(11)  Es ist erforderlich, bei allen Karzinogenen und Mutagenen andere Resorptionswege, einschlieflich der Moglichkeit
einer Aufnahme durch die Haut, zu beriicksichtigen, um das grofitmaogliche Maf8 an Sicherheit zu gewihrleisten.

(12)  Der Wissenschaftliche Ausschuss fur die Grenzwerte berufsbedingter Exposition unterstiitzt die Kommission ins-
besondere in den Fillen, in denen es darum geht, die neuesten wissenschaftlichen Daten festzustellen, auszuwerten
und eingehend zu analysieren, sowie dabei, Arbeitsplatzgrenzwerte zum Schutz der Arbeitnehmer vor chemischen
Gefahren, die gemdfl der Richtlinie 98/24/EG des Rates (') sowie der Richtlinie 2004/37/EG auf Unionsebene
festgesetzt werden miissen, vorzuschlagen. In Bezug auf die chemischen Arbeitsstoffe o-Toluidin und 2-Nitro-
propan lagen 2016 keine Empfehlungen des Wissenschaftlichen Ausschusses fiir die Grenzwerte berufsbedingter
Exposition vor, weshalb aus anderen Quellen gewonnene, angemessen belastbare und offentlich verfigbare wis-
senschaftliche Daten beriicksichtigt wurden.

(13) Die in Anhang III der Richtlinie 2004/37[EG festgelegten Grenzwerte fiir Vinylchloridmonomer und Hartholz-
stdube sollten unter Beriicksichtigung neuerer wissenschaftlicher und technischer Daten tiberpriift werden. Gemaf3
der Empfehlung des Wissenschaftlichen Ausschusses fur die Grenzwerte berufsbedingter Exposition und des
Internationalen Krebsforschungszentrums sollte in Bezug auf den in Anhang IIl festgelegten Grenzwert weiter
gepriift werden, ob eine Unterscheidung zwischen Hart- und Weichholzstduben gemacht werden sollte.

(14)  Eine Mischexposition gegeniiber mehr als einer Holzart ist weit verbreitet, was eine Bewertung der Exposition
gegeniiber verschiedenen Holzarten schwieriger macht. Arbeitnehmer in der Union sind hdufig Hart- und Weich-
holzstauben ausgesetzt, was Atemwegssymptome und Atemwegserkrankungen verursachen kann, wobei eine
mogliche Erkrankung an nasalem oder sinonasalem Karzinom die schwerwiegendsten Auswirkungen auf die
Gesundheit hat. Es ist deshalb angezeigt festzulegen, dass bei einer Mischung von Hartholzstduben mit anderen
Holzstauben der gemdfl Anhang fiir Hartholzstaub festgelegte Grenzwert fiir simtliche in der Mischung enthalte-
nen Holzstaube gilt.

(15)  Bestimmte Chrom(VI)-Verbindungen erfiillen die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1A
oder 1B) gemidfl der Verordnung (EG) Nr.1272/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates (%) und sind
daher Karzinogene im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Es ist maoglich, auf der Grundlage der verfiigbaren
Informationen, einschlieSlich der wissenschaftlichen und technischen Daten, einen Grenzwert fiir Chrom(VI)-Ver-
bindungen festzulegen, die Karzinogene im Sinne der Richtlinie 2004/37EG sind. Es ist daher angezeigt, einen
Grenzwert fiir diese Chrom(VI)-Verbindungen festzulegen.

(16) In Bezug auf Chrom VI kann ein Grenzwert von 0,005 mg/m® unangemessen und in einigen Sektoren kurzfristig
schwer einzuhalten sein. Deshalb sollte ein Ubergangszeitraum festgelegt werden, in dem ein Grenzwert von
0,010 mg/m?® gilt. Fiir die spezifische Situation, dass die Arbeitstitigkeit SchweiR- oder Plasmascheidearbeiten
oder dhnliche raucherzeugende Arbeitsverfahren beinhaltet, sollte wihrend dieses Ubergangszeitraums ein Grenz-
wert von 0,025 mg/m’® und danach der allgemeine Grenzwert von 0,005 mg/m> gelten.

(17)  Bestimmte feuerfeste Keramikfasern erfiillen die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1B)
gemif der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 und sind daher Karzinogene im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Es
ist moglich, auf der Grundlage der verfugbaren Informationen, einschlieflich der wissenschaftlichen und tech-
nischen Daten, einen Grenzwert fiir diejenigen feuerfesten Keramikfasern festzulegen, die Karzinogene im Sinne der
Richtlinie 2004/37/EG sind. Es ist daher angezeigt, einen Grenzwert fiir diese feuerfesten Keramikfasern fest-
zulegen.

(18)  Es gibt hinreichende Nachweise fiir die Karzinogenitit von alveolengingigem kristallinem Siliciumdioxidstaub (im
Folgenden ,Quarzfeinstaub“). Auf der Grundlage der verfiigbaren Informationen, einschlieBlich wissenschaftlicher
und technischer Daten, sollte ein Grenzwert fiirr Quarzfeinstaub festgelegt werden. Fiir bei einem Arbeitsverfahren
entstehenden Quarzfeinstaub besteht keine Einstufung gemifl der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008. Es ist daher
angezeigt, Arbeiten, bei denen durch ein Arbeitsverfahren Exposition gegeniiber Quarzfeinstaub entsteht, in An-
hang I der Richtlinie 2004/37/EG aufzunehmen und einen Grenzwert fiir Quarzfeinstaub (im Folgenden ,alveo-
lengidngiger Anteil“) festzulegen, der insbesondere in Anbetracht der Zahl der exponierten Arbeitnehmer tiberpriift
werden sollte.

(") Richtlinie 98/24/EG des Rates vom 7. April 1998 zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung
durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (vierzehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABL L 131 vom 5.5.1998, S. 11).

(%) Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 iiber die Einstufung, Kenn-
zeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und
1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABL. L 353, vom 31.12.2008, S. 1).



L 345/90 Amtsblatt der Europdischen Union 27.12.2017

(19)  Leitlinien und Beispiele bewahrter Verfahren, die von der Kommission, den Mitgliedstaaten oder den Sozialpartnern
zusammengestellt wurden, oder andere Initiativen, wie die im Rahmen des sozialen Dialogs getroffene Verein-
barung iiber den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch gute Handhabung und Verwendung von kristallinem
Siliciumdioxid und dieses enthaltenden Produkten (NEPSi), sind wertvolle und notwendige Instrumente zur Ergin-
zung regulatorischer Manahmen und insbesondere zur Unterstiitzung der wirksamen Umsetzung von Grenz-
werten und sollten deshalb ernsthaft in Betracht gezogen werden. Sie umfassen auch Mafinahmen zur Vermeidung
oder Minimierung der Exposition wie die Unterdriickung von Staubemissionen von Quarzfeinstaub durch Wasser-
zufuhr.

(20)  Ethylenoxid erfilllt die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1B) gemifl der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 und ist daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Es ist moglich, auf der
Grundlage der verfugbaren Informationen, einschlieflich der wissenschaftlichen und technischen Daten, einen
Grenzwert fur dieses Karzinogen festzulegen. Der Ausschuss fiir die Grenzwerte berufsbedingter Exposition hat
in Bezug auf Ethylenoxid festgestellt, dass groffere Mengen des Stoffs durch die Haut aufgenommen werden
konnen. Es ist daher angezeigt, einen Grenzwert fiir Ethylenoxid festzulegen und diesem Stoff einen Hinweis
auf die Moglichkeit einer signifikanten Aufnahme durch die Haut zuzuweisen.

(21)  1,2-Epoxypropan erfullt die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1B) gemdfd der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1272/2008 und ist daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Auf der Grund-
lage der verfiigbaren Informationen, einschlieflich wissenschaftlicher und technischer Daten, kann eine Expositi-
onsgrenze bestimmt werden, unterhalb derer bei der Exposition gegeniiber diesem Karzinogen nicht mit schadli-
chen Wirkungen zu rechnen ist. Es ist daher angezeigt, einen Grenzwert fiir 1,2-Epoxypropan festzulegen.

(22)  Acrylamid erfullt die Kriterien fur eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1B) gemif der Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008 und ist daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Es ist moglich, auf der Grund-
lage der verfiigbaren Informationen, einschlieBlich der wissenschaftlichen und technischen Daten, einen Grenzwert
fir dieses Karzinogen festzulegen. Der Ausschuss fiir die Grenzwerte berufsbedingter Exposition hat in Bezug auf
Acrylamid festgestellt, dass grolere Mengen des Stoffs durch die Haut aufgenommen werden kénnen. Es ist daher
angezeigt, einen Grenzwert fiir Acrylamid festzulegen und diesem Stoff einen Hinweis auf die Moglichkeit einer
signifikanten Aufnahme durch die Haut zuzuweisen.

(23)  2-Nitropropan erfiillt die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1B) gemif8 der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 und ist daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Es ist moglich, auf der
Grundlage der verfugbaren Informationen, einschlieflich der wissenschaftlichen und technischen Daten, einen
Grenzwert fiir dieses Karzinogen festzulegen. Es ist daher angezeigt, einen Grenzwert fiir 2-Nitropropan fest-
zulegen.

(24)  o-Toluidin erfullt die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1B) gemafS der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 und ist daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Es ist moglich, auf der
Grundlage der verfugbaren Informationen, einschlieflich der wissenschaftlichen und technischen Daten, einen
Grenzwert fur dieses Karzinogen festzulegen. Es ist daher angezeigt, einen Grenzwert fiir o-Toluidin festzulegen
und diesem Stoff einen Hinweis auf die Moglichkeit einer signifikanten Aufnahme durch die Haut zuzuweisen.

(250 1,3-Butadien erfullt die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1A) gemif8 der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 und ist daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Es ist moglich, auf der
Grundlage der verfugbaren Informationen, einschlieflich der wissenschaftlichen und technischen Daten, einen
Grenzwert fuir dieses Karzinogen festzulegen. Es ist daher angezeigt, einen Grenzwert fir 1,3-Butadien festzulegen.

(26)  Hydrazin erfiillt die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1B) gemifl der Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008 und ist daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Es ist moglich, auf der Grund-
lage der verfiigbaren Informationen, einschliefSlich der wissenschaftlichen und technischen Daten, einen Grenzwert
fiir dieses Karzinogen festzulegen. Der Ausschuss fiir die Grenzwerte berufsbedingter Exposition hat in Bezug auf
Hydrazin festgestellt, dass groffere Mengen des Stoffs durch die Haut aufgenommen werden konnen. Es ist daher
angezeigt, einen Grenzwert fir Hydrazin festzulegen und diesem Stoff einen Hinweis auf die Moglichkeit einer
signifikanten Aufnahme durch die Haut zuzuweisen.

(27)  Bromethylen erfiillt die Kriterien fiir eine Einstufung als karzinogener Stoff (Kategorie 1B) gemafd der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 und ist daher ein Karzinogen im Sinne der Richtlinie 2004/37/EG. Es ist moglich, auf der
Grundlage der verfiigbaren Informationen, einschlieflich der wissenschaftlichen und technischen Daten, einen
Grenzwert fur dieses Karzinogen festzulegen. Es ist daher angezeigt, einen Grenzwert fiir Bromethylen festzulegen.
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(28)  Diese Richtlinie erhoht den Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz. Die Mit-
gliedstaaten sollten diese Richtlinie in ihr nationales Recht umsetzen. Sie sollten sicherstellen, dass die zustdndigen
Behorden iiber eine ausreichende Anzahl geschulter Mitarbeiter und sonstige Ressourcen verfiigen, damit sie die
ihnen obliegenden Aufgaben in Bezug auf eine ordnungsgemifie und wirksame Umsetzung dieser Richtlinie im
Einklang mit dem nationalen Recht oder den nationalen Gepflogenheiten wahrnehmen konnen. Die Anwendung
dieser Richtlinie durch den Arbeitgeber wiirde erleichtert, wenn sie, wo einschlagig, iiber Leitlinien verfiigen
wiirden, die bessere Wege zur Einhaltung der Richtlinie aufzeigen

(29) Die Kommission hat den Beratenden Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz konsultiert. Sie hat
auflerdem eine zweistufige Anhorung der Sozialpartner auf Unionsebene gemafd Artikel 154 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europaischen Union durchgefiihrt.

(30)  Der Beratende Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz hat in seinen Stellungnahmen fiir mehrere
Stoffe, wie Quarzfeinstaub, Acrylamid und 1,3-Butadien, Fristen fiir die Uberpriifung der verbindlichen Arbeits-
platzgrenzwerte vorgeschlagen. Die Kommission sollte diesen Stellungnahmen Rechnung tragen, wenn sie Stoffe
fur eine wissenschaftliche Bewertung vorrangig auswahlt.

(31) In seiner Stellungnahme zu feuerfesten Keramikfasern ist der Beratende Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz zwar zu dem Schluss gelangt, dass ein verbindlicher Arbeitsplatzgrenzwert festgelegt werden muss,
hat sich jedoch nicht auf einen entsprechenden Wert einigen koénnen. Die Kommission sollte den Beratenden
Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz deshalb unbeschadet seiner Arbeitsmethoden und der
Autonomie der Sozialpartner ermutigen, eine aktualisierte Stellungnahme zu feuerfesten Keramikfasern vorzulegen,
damit eine Einigung iiber den Grenzwert fiir diesen Stoff erzielt werden kann.

(32) Miénner und Frauen sind am Arbeitsplatz oft verschiedensten Stoffen ausgesetzt, die zu erhohten Gesundheits-
risiken und zu negativen Auswirkungen, unter anderem auf die Fortpflanzungsorgane, einschlieflich Fruchtbarkeits-
storungen oder Unfruchtbarkeit, fihren und die embryonale Entwicklung sowie die Laktation beeintrichtigen
konnen. Reproduktionstoxische Stoffe unterliegen den von der Union festgelegten Mindestvorschriften fir den
Schutz der Gesundheit und Sicherheit von Arbeitnehmern, insbesondere denen der Richtlinie 98/24/EG und der
Richtlinie 92/85/EWG des Rates (). Reproduktionstoxische Stoffe, die auch Karzinogene oder Mutagene sind,
unterliegen den Bestimmungen der Richtlinie 2004/37/EG. Die Kommission sollte iiberpriifen, ob die Notwendig-
keit besteht, die Anwendung der in der Richtlinie 2004/37[EG festgelegten Mafnahmen zum Schutz der Gesund-
heit und Sicherheit der Arbeitnehmer auf alle reproduktionstoxischen Stoffe auszudehnen.

(33) Diese Richtlinie steht im Einklang mit den in der Charta der Grundrechte der Europdischen Union verankerten
Grundrechten und Grundsitzen, insbesondere dem Recht auf Leben und dem Recht auf gerechte und angemessene
Arbeitsbedingungen gemifd Artikel 2 und Artikel 31.

(34) Die in dieser Richtlinie festgelegten Grenzwerte werden im Lichte der Durchfiihrung der Verordnung (EG)
Nr. 1907/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates () fortlaufend tiberpriift, um insbesondere dem Zu-
sammenspiel zwischen den gemif der Richtlinie 2004/37[EG festgelegten Grenzwerten und den DNEL-Werten
(Derived No Effect Levels — abgeleitete Expositionshohe, unterhalb deren der Stoff zu keiner Beeintrachtigung der
menschlichen Gesundheit fihrt) Rechnung zu tragen, die zum wirksamen Schutz der Arbeitnehmer im Rahmen
der genannten Verordnung fiir gefahrliche Chemikalien festgelegt wurden.

(35) Da die Ziele dieser Richtlinie, ndmlich die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Schutz der Gesundheit
der Arbeitnehmer gegen die besondere Gefihrdung durch Karzinogene und Mutagene, von den Mitgliedstaaten
nicht ausreichend verwirklicht werden kénnen, sondern vielmehr aufgrund ihres Ausmasses und ihrer Auswirkun-
gen auf Unionsebene besser zu verwirklichen sind, kann die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags
iiber die Europdische Union verankerten Subsidiarititsprinzip tatig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel
genannten Grundsatz der Verhiltnismafigkeit geht diese Richtlinie nicht tiber das zur Verwirklichung dieser Ziele
erforderliche Maf hinaus.

(36)  Da diese Richtlinie den Schutz der Gesundheit und der Sicherheit der Arbeitnehmer an ihrem Arbeitsplatz betrifft,
sollte sie innerhalb von zwei Jahren nach dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens umgesetzt werden.

(37)  Die Richtlinie 2004/37EG sollte daher entsprechend gedndert werden —

(") Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 iiber die Durchfithrung von Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeits-
platz (zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABL L 348 vom 28.11.1992, S. 1).

(%) Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur Registrierung, Bewertung,
Zulassung und Beschrinkung chemischer Stoffe (REACH), zur Schaffung einer Europiischen Agentur fir chemische Stoffe, zur
Anderung der Richtlinie 1999/45/EG und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr.793/93 des Rates, der Verordnung (EG)
Nr. 1488/94 der Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/EG
und 2000/21/EG der Kommission (ABL L 396 vom 30.12.2006, S. 1).
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HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Die Richtlinie 2004/37/EG wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 6 wird folgender Absatz angefiigt:

,Die Mitgliedstaaten beriicksichtigen die unter Absatz 1 Buchstaben a bis g dieses Artikels aufgefithrten Informationen
in ihren Berichten, die sie der Kommission gemdfl Artikel 17a der Richtlinie 89/391/EWG vorlegen.”;

2. Artikel 14 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,(1)  MaRnahmen zur Durchfiithrung einer geeigneten Gesundheitsiiberwachung von Arbeitnehmern, fiir die die
Ergebnisse der in Artikel 3 Absatz 2 vorgesehenen Bewertung ein Risiko hinsichtlich ihrer Sicherheit oder Ge-
sundheit erkennen lassen, werden von den Mitgliedstaaten in Ubereinstimmung mit den Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten oder der dort iiblichen Praxis festgelegt. Der Arzt oder die Behorde, der bzw. die fiir die Uber-
wachung der Gesundheit der Arbeitnehmer zustindig ist, kann darauf hinweisen, dass die Gesundheitsiiber-
wachung nach dem Ende der Exposition so lange fortzusetzen ist, wie er bzw. sie es firr den Schutz der
Gesundheit des betreffenden Arbeitnehmers fiir erforderlich halt.

b) Absatz 8 erhilt folgende Fassung:

,(8)  Alle Krebserkrankungen, die gemiff den Rechtsvorschriften der einzelnen Mitgliedstaaten oder der dort
tiblichen Praxis als Folge einer Exposition gegeniiber einem Karzinogen oder Mutagen bei der Arbeit festgestellt
wurden, sind der zustindigen Behorde zu melden.

Die Mitgliedstaaten beriicksichtigen in ihren Berichten, die sie der Kommission gemaf§ Artikel 17a der Richtlinie
89/391/EWG vorlegen, die Informationen nach diesem Absatz.”

3. Folgender Artikel wird eingefiigt:

LArtikel 18a
Bewertung

Wenn die Kommission im Rahmen der Bewertung gemafd Artikel 17a der Richtlinie 89/391/EWG das nachste Mal die
Durchfithrung dieser Richtlinie bewertet, {iberpriift sie auch, ob der Grenzwert fiir Quarzfeinstaub gedndert werden
muss. Die Kommission legt gegebenenfalls Vorschlige fiir notwendige Anderungen in Bezug auf diese Stoffe vor.

Spdtestens im ersten Quartal 2019 priift die Kommission unter Beriicksichtigung der neuesten Entwicklungen der
wissenschaftlichen Kenntnisse, ob der Anwendungsbereich dieser Richtlinie zu dndern ist und reproduktionstoxische
Stoffe aufzunehmen sind. Auf dieser Grundlage legt die Kommission nach Anhérung der Sozialpartner gegebenenfalls
einen Gesetzgebungsvorschlag vor.”;

4. In Anhang [ wird folgende Nummer angefiigt:
,0. Arbeiten, bei denen aufgrund eines Arbeitsverfahrens eine Exposition gegeniiber Quarzfeinstaub besteht.”;
5. Anhang III erhilt die Fassung des Anhangs dieser Richtlinie.

Artikel 2

(I) Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um dieser
Richtlinie bis zum 17. Januar 2020 nachzukommen. Sie teilen der Kommission unverziiglich den Wortlaut dieser Vor-
schriften mit.

Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der
amtlichen Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.
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(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der nationalen Vorschriften mit, die sie auf dem unter
diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 3

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 4
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Strafburg am 12. Dezember 2017.
Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident

A. TAJANI M. MAASIKAS
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