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RICHTLINIE 1999/63/EG DES RATES
vom 21. Juni 1999

zu der vom Verband der Reeder in der Europiischen Gemeinschaft (European

Community Shipowners’ Association ECSA) und dem Verband der Verkehrsge-

werkschaften in der Europiischen Union (Federation of Transport Workers’

Unions in the European Union FST) getroffenen Vereinbarung iiber die Regelung
der Arbeitszeit von Seeleuten

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vertrag zur Griindung der Européischen
Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 139 Absatz 2,

auf Vorschlag der Kommission,

in Brwidgung nachstehender Griinde:

1)

@

&)

(6)

Durch das Inkrafttreten des Vertrags von
Amsterdam wurden die Vorschriften des Abkom-
mens iber die Sozialpolitik, das dem Protokoll (Nr.
14) tber die Sozialpolitik im Anhang des Vertrags
zur Griindung der Europidischen Gemeinschaft in
der durch den Vertrag von Maastricht gednderten
Fassung beigeftgt ist, in die Artikel 136 bis 139 des
Vertrags zur Griindung der Europdischen Gemein-
schaft aufgenommen.

Die Sozialpartner kénnen nach Artikel 139 Absatz
2 des Vertrags einen gemeinsamen Antrag auf
Durchftihrung  der auf  Gemeinschaftsebene
geschlossenen  Vereinbarungen  durch  einen
Beschluf} des Rates auf Vorschlag der Kommission
stellen.

In der vom Rat erlassenen Richtlinie 93/104/EG
vom 23. November 1993 iiber bestimmte Aspekte
der Arbeitszeitgestaltung (") ist der Seeverkehr einer
der Titigkeitsbereiche, die vom Anwendungsbe-
reich der Richtlinie ausgeschlossen sind.

Die einschligigen Ubereinkommen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation zur Regelung der
Arbeitszeit, insbesondere auch die Uberein-
kommen iiber die Arbeitszeit der Seeleute, sollten
berticksichtigt werden.

Die Kommission hat nach Artikel 3 Absatz 2 des
Abkommens tber die Sozialpolitik die Sozial-
partner zu der Frage gehort, wie eine Gemein-
schaftsaktion zu den Sektoren und Titigkeitsberei-
chen, die von der Richtlinie 93/104/EG ausge-
schlossen sind, gegebenenfalls ausgerichtet werden
sollte.

Die Kommission, die nach dieser Anhorung eine
Gemeinschaftsmafinahme in diesem Bereich fiir
zweckmiflig hielt, hat die Sozialpartner auf
Gemeinschaftsebene nach Artikel 3 Absatz 3 des
Abkommens tiber die Sozialpolitik erneut zum
Inhalt des in Aussicht genommenen Vorschlags
gehort.

Der Verband der Reeder in der Europdischen
Gemeinschaft (ECSA) und der Verband der
Verkehrsgewerkschaften in der Europiaischen
Union (FST) haben die Kommission von ihrem

() ABL L 307 vom 13.12.1993, S. 18.
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Wunsch in Kenntnis gesetzt, gemafi Artikel 4 des
Abkommens tber die Sozialpolitik Verhandlungen
aufzunehmen.

Die genannten Organisationen haben am 30.
September 1998 eine Vereinbarung iber die
Arbeitszeit von Seeleuten geschlossen. Diese
Vereinbarung enthilt einen an die Kommission
gerichteten gemeinsamen Antrag, die Vereinbarung
gemifl Artikel 4 Absatz 2 des Abkommens tiber die
Sozialpolitik durch einen Beschlul des Rates auf
Vorschlag der Kommission durchzuftihren.

Der Rat hat in seiner Entschliefung vom 6.
Dezember 1994 ,Zu bestimmten Perspektiven
einer Sozialpolitik der Europiischen Union: Ein
Beitrag zur wirtschaftlichen und sozialen Konver-
genz in der Union® (%) die Sozialpartner ersucht, die
Méglichkeiten zum Abschluff von Vereinbarungen
wahrzunehmen, weil sie nahe an den sozialen
Problemen und der sozialen Wirklichkeit sind.

Diese Vereinbarung gilt fir Seeleute auf allen
seegehenden Schiffen, gleich ob in offentlichem
oder privatem Eigentum, die im Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaats eingetragen sind und die
gewohnlich in der gewerblichen Seeschiffahrt
verwendet werden.

Das geeignete Rechtsinstrument zur Durchfiihrung
der Vereinbarung ist eine Richtlinie im Sinne von
Artikel 249 des Vertrags. Sie ist fiir die Mitglied-
staaten hinsichtlich des zu erreichenden Ergeb-
nisses verbindlich, tiberlafit jedoch den innerstaatli-
chen Stellen die Wahl der Form und der Mittel.

Entsprechend den in Artikel 5 des Vertrags
genannten Grundsitzen der Subsidiaritit und der
Verhiltnisméfligkeit konnen die Ziele dieser Richt-
linie auf der Ebene der Mitgliedstaaten nicht
ausreichend erreicht werden, so daf} sie besser auf
Gemeinschaftsebene verwirklicht werden kénnen.
Die Richtlinie geht nicht tiber das fiir die Errei-
chung dieser Ziele Erforderliche hinaus.

Beztiglich der in der Vereinbarung verwendeten,
jedoch nicht genauer definierten Begriffe tberlafit
es die Richtlinie — wie andere im Sozialbereich
erlassene Richtlinien, in denen #hnliche Begriffe
vorkommen — den Mitgliedstaaten, diese Begriffe
entsprechend ihrem nationalen Recht und/oder
ihrer nationalen Praxis zu definieren, vorausgesetzt,
diese Definitionen entsprechen inhaltlich der
Vereinbarung.

() ABL C 368 vom 23.12.1994, S. 6.
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(14 Die Kommission hat ihren Richtlinienvorschlag in
Ubereinstimmung mit ihrer Mitteilung vom 20.
Mai 1998 tber die Anpassung und Férderung des
sozialen Dialogs auf Gemeinschaftsebene unter
Berticksichtigung des Vertretungsanspruchs der
Vertragsparteien und der Rechtmifligkeit der
Bestimmungen der Vereinbarung ausgearbeitet.

(15) Im Einklang mit ihrer Mitteilung vom 14.
Dezember 1993 tiber die Anwendung des Proto-
kolls (Nr. 14) tber die Sozialpolitik hat die
Kommission das Europidische Parlament und den
Wirtschafts- und Sozialausschufl unterrichtet und
ihnen ihren Richtlinienvorschlag mit der Vereinba-
rung tbermittelt.

(16) Die Durchfiihrung der Vereinbarung tragt zur
Verwirklichung der in Artikel 136 des Vertrags
genannten Ziele bei —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1

Mit dieser Richtlinie soll die am 30. September 1998
zwischen den Sozialpartnern im Seeverkehr (ECSA und
FST) geschlossene Vereinbarung tiber die Regelung der
Arbeitszeit von Seeleuten, die im Anhang enthalten ist,
durchgeftihrt werden.

Artikel 2
Mindestvorschriften

(1) Die Mitgliedstaaten konnen glinstigere Bestim-
mungen beibehalten oder einfiihren, als sie in dieser
Richtlinie vorgesehen sind.

(2) Die Durchfiihrung dieser Richtlinie darf unter
keinen Umstinden als Rechtfertigung fiir eine Senkung
des allgemeinen Schutzniveaus der Arbeitnehmer in dem
von ihr erfaiten Bereich dienen. Das Recht der Mitglied-

staaten und/oder der Sozialpartner, bei verinderten Gege-
benheiten andere Rechts- und Verwaltungsvorschriften
oder tarifvertragliche Regelungen festzulegen als dieje-
nigen, die zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie
gelten, bleibt hiervon unberthrt, sofern die Mindestanfor-
derungen der Richtlinie eingehalten werden.

Artikel 3
Umsetzung

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um
dieser Richtlinie zum 30. Juni 2002 nachzukommen,
oder sie vergewissern sich spitestens zu diesem Zeit-
punkt, dafl die Sozialpartner mittels einer Vereinbarung
die erforderlichen Vorkehrungen getroffen haben; dabei
sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, die erforderlichen
Mafinahmen zu treffen, um jederzeit gewihrleisten zu
koénnen, dafl die durch die Richtlinie vorgeschriebenen
Ergebnisse erzielt werden. Sie setzen die Kommission
unverziiglich davon in Kenntnis.

(2) Wenn die Mitgliedstaaten derartige Vorschriften
erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst oder
durch einen Hinweis bei der amtlichen Veroffentlichung
auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die
Einzelheiten der Bezugnahme.

Artikel 4
Adressaten

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 21. Juni 1999.

Im Namen des Rates
Der Prdsident
L. SCHOMERUS
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ANHANG

EUROPAISCHE VEREINBARUNG

iiber die Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten

Gestiitzt auf das Abkommen tiber die Sozialpolitik, das dem Protokoll tber die Sozialpolitik im Anhang zum
Vertrag zur Griindung der Europédischen Gemeinschaft beigeftigt ist, insbesondere auf Artikel 3 Absatz 4 und

Artikel 4 Absatz 2,

in Erwigung nachstehender Griinde:

Artikel 4 Absatz 2 des Abkommens tber die Sozialpolitik sieht vor, daf} auf europiischer Ebene geschlossene
Vereinbarungen auf gemeinsamen Antrag der Unterzeichnerparteien durch einen Beschluff des Rates auf

Vorschlag der Kommission durchgefiihrt werden.

Die Unterzeichnerparteien stellen hiermit diesen Antrag.

DIE UNTERZEICHNERPARTEIEN HABEN FOLGENDES VEREINBART:

Paragraph 1

1. Diese Vereinbarung gilt fir Seeleute auf allen
Seeschiffen, gleich ob in o6ffentlichem oder privatem
Eigentum, die im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
eingetragen sind und die gewohnlich in der gewerbli-
chen Seeschiffahrt verwendet werden. Im Sinne dieser
Vereinbarung gilt ein Schiff, das im Register von zwei
Staaten eingetragen ist, als im Hoheitsgebiet des Staates
eingetragen, dessen Flagge es fiihrt.

2. Im Zweifelsfall hat die zustidndige Stelle des jeweiligen
Mitgliedstaats zu entscheiden, ob es sich um Seeschiffe
oder in der gewerblichen Seeschiffahrt im Sinne dieser
Vereinbarung eingesetzte Schiffe handelt. Die entspre-
chenden Verbinde der Reeder, der Seeleute und der
Fischer werden hierzu angehort.

Paragraph 2
Im Sinne dieser Vereinbarung

a) bedeutet der Ausdruck ,Arbeitszeit* die Zeit, wihrend
der ein Seemann Arbeit fiir das Schiff verrichten muf3;

b) bedeutet der Ausdruck ,Ruhezeit® die Zeit aufierhalb
der Arbeitszeit; dieser Ausdruck schliefit kurze Pausen
nicht ein;

) bedeutet der Ausdruck ,Seeleute” alle Personen, die in
irgendeiner Eigenschaft an Bord eines Seeschiffes, fiir
das diese Vereinbarung gilt, beschiftigt oder ange-
heuert sind;

d) bedeutet der Ausdruck ,Reeder® den Eigner des
Schiffes oder jede andere Organisation oder Person,
wie den Leiter oder Bareboat-Charterer, die vom
Reeder die Verantwortung fiir den Betrieb des Schiffes
tibernommen und sich mit der Ubernahme dieser
Verantwortung bereit erklart hat, alle damit verbun-
denen Aufgaben und Pflichten zu erfiillen.

Paragraph 3

Innerhalb der in Paragraph 5 angegebenen Grenzen ist
entweder eine Hochstarbeitszeit, die in einem gegebenen
Zeitraum nicht tberschritten werden darf, oder eine
Mindestruhezeit, die in einem gegebenen Zeitraum zu
gewdhren ist, festzulegen.

Paragraph 4

Unbeschadet der Bestimmungen von Paragraph 5 wird
bei der Festlegung der normalen Arbeitszeit fiir Seeleute
grundsitzlich ein Achtstundentag und ein woéchentlicher
Ruhetag sowie Arbeitsruhe an Feiertagen zugrunde gelegt.
Die Mitgliedstaaten kénnen jedoch Verfahren zur Geneh-
migung oder Registrierung eines Tarifvertrags annehmen,
der die normale Arbeitszeit der Seeleute auf einer Grund-
lage festlegt, die nicht weniger giinstig ist als diese Norm.

Paragraph §

1. Die Arbeits- oder Ruhezeiten haben folgenden
Beschrinkungen zu unterliegen:

a) Die Hochstarbeitszeit darf nicht berschreiten:

i) 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden
und

ii) 72 Stunden in jedem Zeitraum von 7 Tagen;
oder

b) die Mindestruhezeit darf nicht unterschreiten:

i) 10 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden
und

if) 77 Stunden in jedem Zeitraum von 7 Tagen.

2. Die Ruhezeit kann in hochstens zwei Zeitraume aufge-
teilt werden, von denen einer eine Mindestdauer von 6
Stunden haben muf}; der Zeitraum zwischen zwei
aufeinanderfolgenden Ruhezeiten darf 14 Stunden
nicht tiberschreiten.

3. Musterungen, Feuerlosch- und Rettungsbootiibungen
sowie durch nationale Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften und internationale Ubereinkiinfte vorge-
schriebene Ubungen sind in einer Weise durchzu-
fihren, die die Stérung der Ruhezeiten auf ein
Mindestmafl beschrinkt und keine Mudigkeit verur-
sacht.

4. Bei Bereitschaftsdienst — wenn z. B. ein Maschinen-
raum unbesetzt ist — ist dem Seemann eine angemes-
sene Ruhezeit als Ausgleich zu gewihren, sofern die
normale Ruhezeit durch Aufrufe zur Arbeit gestort
wird.
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5. Falls kein Tarifvertrag oder Schiedsspruch vorliegt oder
falls die zustindige Stelle feststellt, dal die Bestim-
mungen des Tarifvertrags oder Schiedsspruchs in
bezug auf die Nummer 3 oder 4 unzureichend sind,
hat die zustandige Stelle entsprechende Bestimmungen
festzulegen, um zu gewihrleisten, dafl die betreffenden
Seeleute eine ausreichende Ruhezeit erhalten.

6. Unter Berticksichtigung der allgemeinen Bestim-
mungen Uber die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer konnen die zustindigen
Stellen der Mitgliedstaaten aufgrund nationaler Rechts-
oder Verwaltungsvorschriften oder eines entspre-
chenden Verfahrens Tarifvertrige genehmigen oder
registrieren, die Ausnahmen von den in den Nummern
1 und 2 festgelegten Beschrankungen gestatten. Diese
Ausnahmen haben soweit wie moglich den festge-
legten Normen zu folgen, konnen aber haufigeren oder
lingeren Urlaubszeiten oder der Gewidhrung von
Ausgleichsurlaub fiir wachegehende Seeleute oder
Seeleute, die an Bord von Schiffen von kurzer Reise-
dauer arbeiten, Rechnung tragen.

7. An einem leicht zuginglichen Ort ist eine Ubersicht
mit der Arbeitsorganisation an Bord anzuschlagen, die
fiir jede Position mindestens folgendes enthalten muf:

a) den See- und Hafendienstplan und

b) die Hochstarbeitszeit oder die Mindestruhezeit,
entsprechend den in den Mitgliedstaaten geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder Tarifver-
tragen.

8. Die in Nummer 7 erwihnte Ubersicht ist nach einem
Standardmuster in der oder den Arbeitssprachen des
Schiffes und in Englisch zu erstellen.

Paragraph 6

Seeleute unter 18 Jahre diirfen nachts nicht arbeiten. Als
»Nacht® im Sinne dieses Paragraphen gilt ein Zeitraum
von mindestens 9 aufeinanderfolgenden Stunden, der die
Zeit zwischen Mitternacht und finf Uhr morgens
einschliefit. Diese Bestimmung braucht nicht angewendet
zu werden, wenn die wirksame Ausbildung junger
Seeleute zwischen 16 und 18 Jahren gemif festgelegten
Programmen und Zeitplinen dadurch beeintrachtigt
wiirde.

Paragraph 7

1. Der Kapitian eines Schiffes hat das Recht, von einem
Seemann die Arbeitsstunden zu verlangen, die fur die
unmittelbare Sicherheit des Schiffes, der Personen an
Bord, der Ladung oder zur Hilfeleistung fiir andere, in
Seenot befindliche Schiffe oder Personen erforderlich
sind.

2. Gemifl Nummer 1 kann der Kapitin den Arbeitszeit-
oder Ruhezeitplan voriibergehend aufler Kraft setzen
und von einem Seemann verlangen, dafy er jederzeit
die erforderlichen Arbeitsstunden erbringt, bis die
normale Situation wiederhergestellt ist.

3. Sobald es nach Wiederherstellung der normalen Situa-
tion praktisch moglich ist, hat der Kapitin sicherzu-
stellen, dafl alle Seeleute, die wihrend einer planmé-
Bigen Ruhezeit Arbeit geleistet haben, eine ausrei-
chende Ruhezeit erhalten.

Paragraph 8

1. Es werden Aufzeichnungen tber die tigliche Arbeits-
oder Ruhezeit der Seeleute gefiihrt, um die Einhaltung
der Bestimmungen nach Paragraph 5 tiberwachen zu
konnen. Dem Seemann ist eine Kopie der ihn betref-
fenden Aufzeichnungen auszuhindigen, die vom
Kapitin bzw. einer von ihm ermichtigten Person und
vom Seemann schriftlich zu bestitigen ist.

2. Es werden Verfahren zur Fihrung dieser Aufzeich-
nungen an Bord festgelegt, einschliefflich der Zeitab-
stainde fur die Eintragung dieser Informationen. Ein
Vordruck fiir die Aufzeichnung der Arbeitszeit oder
der Ruhezeit der Seeleute wird unter Berticksichtigung
vorhandener internationaler Richtlinien erstellt. Das
Muster ist in der oder den in Paragraph 5 Nummer 8
vorgesehenen Sprachen abzufassen.

3. Eine Kopie der einschligigen Bestimmungen der
nationalen Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu
dieser Vereinbarung und der einschlidgigen Tarifver-
trage ist an Bord aufzubewahren und mufl der Besat-
zung leicht zuginglich sein.

Paragraph 9

Die in Paragraph 8 erwihnten Aufzeichnungen sind in
geeigneten Zeitabstinden zu prifen und zu bestitigen;
dies soll sicherstellen, dafl die Bestimmungen tiber die
Arbeits- oder Ruhezeiten zur Durchfithrung dieser
Vereinbarung eingehalten werden.

Paragraph 10

1. Bei der Festlegung, Genehmigung oder Anderung der
Besatzungsstarke ist zu beriicksichtigen, dafi tber-
miflig lange Arbeitszeiten weitestgehend vermieden
oder auf ein Mindestmaf} beschrinkt werden, um eine
ausreichende Erholung sicherzustellen und Ermiidung
zu begrenzen.

2. Wenn die Aufzeichnungen oder sonstige Beweismittel
eine Verletzung der Bestimmungen tber die Arbeits-
oder Ruhezeiten erkennen lassen, sind Mafinahmen zu
ergreifen, erforderlichenfalls auch die Anderung der
Besatzungsstirke des Schiffes, um kiinftige Verstofie zu
vermeiden.

3. Jedes Schiff, fiir das diese Vereinbarung gilt, hat zur
Gewihrleistung der Sicherheit eine nach Zahl und
Befahigung ausreichende Besatzung gemiff dem
Dokument tber die sichere Mindestbesatzungsstarke
oder einem von der zustindigen Stelle herausgege-
benen gleichwertigen Dokument an Bord zu fiihren.
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Paragraph 11

Personen unter 16 Jahren diirfen nicht auf einem Schiff
arbeiten.

Paragraph 12

Der Reeder hat sicherzustellen, dafl dem Kapitin die
erforderlichen Mittel zur Erfillung der Verpflichtungen
aus dieser Vereinbarung zur Verfigung gestellt werden,
einschliellich derjenigen, die sich auf die ausreichende
Besatzungsstirke des Schiffes beziehen. Der Kapitin hat
alle erforderlichen Mafinahmen zu treffen, um sicherzu-
stellen, dafl den sich aus dieser Vereinbarung ergebenden
Erfordernissen in bezug auf die Arbeits- und Ruhezeiten
der Seeleute entsprochen wird.

Paragraph 13

1. Alle Seeleute miissen iiber eine Bescheinigung
verfiigen, aus der hervorgeht, daf} sie fiir die Arbeit an
Bord, fiir die sie beschiftigt werden, die korperliche
Eignung besitzen.

Die Art der vorzunehmenden Gesundheitsbewertung
und die in die arztliche Bescheinigung einzubezie-
henden Elemente werden nach Anhorung der entspre-
chenden Verbénde der Reeder und der Seeleute festge-
legt.

Alle Seeleute haben sich regelmiaflig einer Gesund-
heitsbewertung  zu  unterziehen. = Wachegehende
Seeleute mit gesundheitlichen Problemen, die laut
drztlicher Bescheinigung auf die Nachtarbeit zurtickzu-
fihren sind, miissen, sofern irgend moglich, auf eine
geeignete Stelle am Tag versetzt werden.

Briissel, den 30. September 1998

Federation of Transport Workers’ Unions

in the European Union (FST)

2. Die in Nummer 1 genannte Bewertung des Gesund-
heitszustands ist kostenfrei und unterliegt der &rztli-
chen Schweigepflicht. Untersuchungen dieser Art
konnen im Rahmen des nationalen Gesundheitssy-
stems durchgefiihrt werden.

Paragraph 14

Die Reeder haben den zustindigen nationalen Stellen auf
Anfrage Auskunft iiber wachegehende und andere, nachts
arbeitende Seeleute zu erteilen.

Paragraph 15

Die Sicherheitsvorkehrungen und der Gesundheitsschutz
miussen den Arbeiten entsprechen, die die Seeleute auszu-
fihren haben. Zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
der bei Tag und bei Nacht arbeitenden Seeleute miissen
geeignete Schutz- und Priventionsdienste oder -einrich-
tungen vorhanden sein.

Paragraph 16

Gemifl den nach nationalen Bestimmungen und/oder
Gepflogenheiten geltenden Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Jahresurlaub und dessen Gewihrung hat
jeder Seemann Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von
mindestens vier Wochen bzw. einen entsprechenden
Anteil bei einer Beschiftigungsdauer von weniger als
einem Jahr.

Der Mindestzeitraum fiir bezahlten Jahresurlaub darf
nicht durch eine finanzielle Vergiitung ersetzt werden, es
sei denn, das Beschiftigungsverhiltnis ist anschliefend
beendet.

European Community
Shipowners’ Association (ECSA)




