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RICHTLINIE DES RATES
vom 30. November 1989

itber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher
Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit :

(Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)

(89/656/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
‘Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission (1), die zuvor den Beratenden
Ausschuf8 fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz gehort hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europiischen Parlament (?),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses (3),

in Erwigung nachstehender Griinde:

In Artikel 118a des Vertrags ist vorgesehen, daff der Rat
durch Richtlinien Mindestvorschriften festlegt, die die Ver-
besserung insbesondere der Arbeitsumwelt férdern, um die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer verstirkt zu
schiitzen. ’

Nach demselben Artikel sollen diese Richtlinien keine ver-
waltungsmifligen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen
vorschreiben, die der Griindung und Entwicklung von Klein-
und Mittelbetrieben entgegenstehen.

Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionsprogramm
fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz-am
Arbeitsplatz () sieht die Verabschiedung einer Richtlinie
iiber die Benutzung persénlicher Schutzausriistungen bei der
Arbeit vor.

In " seiner EntschlieBung vom 21. Dezember 1987 iiber
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz ~am
Arbeitsplatz (°) nahm der Rat die Absicht' der Kommission
zur Kenntnis, ihm binnen kurzem Mindestvorschriften iiber
die Gewihrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz vorzulegen. ‘

Die Einhaltung der Mindestvorschriften zur Sicherstellung
eines héheren Mafles an Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei Benutzung- personlicher Schutzausriistungen ist  eine
unabdingbare Voraussetzung fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer.

(1) ABL Nr. C 161 vom 20. 6. 1988, S. 1,
ABL. Nr. C 115 vom 8. 5. 1989, S. 27, und
ABI. Nr. C 287 vom 15. 11, 1989, S. 11.
(2) ABL Nr.C 12 vom 16. 1. 1989, S. 92, und
ABI. Nr. C 256 vom 9. 10, 1989, S. 61.
(*) ABL. Nr. C 318 vom 12. 12, 1988, S. 30.
(4) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 3.
(5) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 1.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne
des ‘Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des
Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfithrung von
Mafnahmen zur - Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit ($).
Die- Bestimmungen der letztgenannten Richtlinie finden
daher in vollem Umfang auf die Benutzung personlicher
Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer -bei der Arbeit
Anwendung, unbeschadet strengerer oder spezifischer
Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie.

Diese Richtlinie stellt einen konkreten Beitrag zur Ausgestal-
tung der sozialen Dimension des Binnenmarktes dar.

Die ‘kollektiven Schutzmafinahmen haben Vorrang gegen-
iiber den persénlichen Schutzausriistungen. Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, Sicherheitseinrichtungen und -mafnahmen
vorzusehen.

Die Vorschriften der vorliegenden Richtlinie diirfen keine
Verianderungen derjenigen personlichen Schutzausriistun-
gen, deren Konzeption und Konstruktion im Hinblick auf
Sicherheit und Gesundheit mit den diesbeziiglichen Gemein-
schaftsrichtlinien im Einklang stehen, gegeniiber den Bestim-
mungen der letztgenannten Richtlinien verlangen.

Es ist zweckmiflig, Hinweise vorzusehen, die die Mitglied-
staaten bei der Festlegung der allgemeinen Vorschriften fiir
die Benutzung von personlichen Schutzausriistungen heran-
ziehen konnen.

Nach. dem Beschluf8 74/325/EWG (7), zuletzt geindert
durch die Beitrittsakte von 1985, wird der Beratende Aus-
schuf fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz -im Hinblick auf die Ausarbeitung von
Vorschligen auf diesem Gebiet von der Kommission ge-
hort —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT I
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN "

Artikel 1
Ziel der Richtlinie

(1) = Diese Richtlinie ist die dritte Einzelrichtlinie im Sinne
von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG; sie legt

() ABL Nr. L 183 vom 29. 6. 1989, S. 1.
(7) ABL Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 15.
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Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheit und Gesund-

heitsschutz bei Benutzung persénlicher Schutzausriistungen
durch Arbeitnehmer bei der Arbeit fest.

(2)  Die Richtlinie 89/391/EWG findet auf den gesamten

"in Absatz 1 genannten Bereich in vollem Umfang Anwen-
dung, unbeschadet strengerer oder spezifischer Bestimmun-
gen der vorliegenden Richtlinie.

Artikel 2
Definition

(1)  Im Sinne dieser Richtlinie gilt als persénliche Schutz-
ausriistung jede Ausriistung, die dazu bestimmt ist, vom
Arbeitnehmer - benutzt oder getragen zu werden, um sich
gegen ein Risiko oder gegen Risiken zu schiitzen, die seine
Sicherheit oder seine Gesundheit bei der Arbeit beeintrich-
tigen konnten, sowie jede mit demselben Ziel verwendete
Zusatzausriistung.

(2) - Nicht unter die Definition nach Absatz 1 fallen: -

a) normale Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht spe-
ziell dem Schutz von SlChCrhClt und Gesundheit des
Arbeitnehmers dienen,

b) Ausriistungen fiir Not- und Rettungsdienste,

c) personliche Schutzausriistungen fiir Militar, Polizei und
Angehérige von Ordnungsdiensten,

. d) personliche Schutzausriistungen bei Straflenverkehrsmit-
teln,

e) Sportausriistungen,
f) Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,

g) tragbare Gerite zur Feststellung und Signélisierung von
Risiken und Schadstoffen.

Artikel 3
Allgemeine Regeln -~ -

Persénliche Schutzausriistungen sind zu verwenden, wenn
die Risiken nicht durch kollektive technische Schutzmittel
oder durch arbeitsorganisatorische Maffnahmen, Methoden
oder Verfahren vermieden oder ausrelchend begrenzt werden
konnen.

ABSCHNITT II

PFLICHTEN DER ARBEITGEBER

Artikel 4
Allgemeine Bestimmungen

(1)  Eine personliche Schutzausriistung muf hinsichtlich
ihrer Konzeption und Konstruktion den einschligigen
Gemeinschaftsvorschriften iiber Sicherheit und Gesundheits-
schutz entsprechen.

Stets muf eine persénliche Schutzausriistung

a) Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Risiken bieten,
ohne selbst ein gréfleres Risiko mit sich zu bringen,

b) fiir die am Arbeitsplatz ‘gegebenen Bedingungen geeignet
sein,

c) den ergonomischen Anfordérungen und den gesundheit-
lichen Erfordernissen des Arbeitnehmers Rechnung tra-
gen,

d) dem Triger nach erforderlicher Anpassung passen.

(2)  Machen verschiedene Risiken den gleichzeitigen Ein-
satz mehrerer personlicher Schutzausriistungen notwendig,
so miissen diese Ausriistungen aufeinander abgestimmt und
ihre Schutzwirkung gegeniiber dem bzw. den betreffenden
Risiken gewihrleistet sein.

(3)) Die Bedingungen, . unter denen. eine personliche

Schutzausriistung verwendet werden muf, “ergeben sich,

insbesondere hinsichtlich der Dauer ihres Einsatzes, aus der -
Hohe des Risikos, der Haufigkeit der Exposition gegeniiber

diesem Risiko und den spezifischen Merkmalen des Arbeits-

platzes jedes einzelnen Arbeitnehmers sowie aus den Lei-

stungswerten der personlichen Schutzausriistung.

(4)  Grundsitzlich ist eine persdnliche Schutzausriistung
fiir den -personlichen Gebrauch bestimmt.

Erfordern die Umstinde, daff eine persoénliche Schutzausrii-
stung von mehreren Personen benutzt wird, so sind entspre-
chende Mafénahmen zu treffen, damit sich dadurch fiir die
verschiedenen Benutzer keine Gesundhexts- und Hyglene-
probleme ergeben.

(5) Im Unternehmen und/oder Betrieb sind -geeignete
Informationen tber jede einzelne persénliche Schutzausrii-
stung, die nach Maflgabe der Absitze 1 und 2 erforderlich
sind, zu liefern und zur Verfiigung zu halten.

(6) . Der Arbeitgeber hat personliche Schutzausriistungen - .
kostenlos zur Verfiigung zu stellen; er muff durch die
erforderlichen Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafnah-
men ein gutes Funktionieren und einwandfreie hygienische .
Bedingungen gewihrleisten.

Die Mitgliedstaaten kénnen jedoch im Einklang mit den
nationalen Praktiken vorsehen, daff die Arbeitnehmer um
einen Kostenbeitrag zu bestimmten persénlichen Schutzaus-
riistungen in den Fallen ersucht werden, in denen-das Tragen
dieser Schutzausriistungen nicht auf die Arbeit beschrinkt
ist.

(7)  Der Arbeitgeber unterrichtet den Arbeitnehmer vorab
dariiber, gegen welche Risiken er geschiitzt ist, wenn er die
personliche Schutzausriistung trégt.

(8) = Der Arbeitgeber sorgt fiir eine entsprechende Ausbil-
dung und fithrt gegebenenfalls eine Schulung in der Benut-
zung der personlichen Schutzausriistung durch.

(9)  Aufer in besonderen Ausnahmefillen darf die persén-
liche Schutzausriistung nur zu den vorgesehenen Zwecken

verwendet werden.
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Sie ist gemif der Bedienungsanleitung zu benutzen.

Die Bedienungsanleitung mufl dem Arbeitnehmer verstind-
lich sein.

Artikel §
Bewertung der personlichen Schutzausriistung

(1). Vor der Auswahl einer persénlichen Schutzausrii-
stung mufl der Arbeitgeber eine Bewertung der von ihm
vorgesehenen personlichen ‘Schutzausriistung vornehmen,
um- festzustellen, ob sie den in Artikel 4 Absitze 1 und 2
genannten Bedingungen gerecht wird.

Diese Bewertung umfafSt:

a) die Untersuchung und die Abwigung derjenigen Risiken,
die anderweitig nicht verhindert werden kénnen,

b) die Definition der Eigenschaften, die persénliche Schutz-
ausriistungen aufweisen miissen, damit sie einen Schutz
gegeniiber den unter Buchstabe a) genannten Risiken
bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die per-
sonlichen Schutzausriistungen selbst darstellen kénnen,
zu beriicksichtigen sind,

c) die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden
verfiigbaren personlichen Schutzausriistungen im Ver-
gleich mit den unter Buchstabe b) genannten Eigenschaf-
ten.

(2) Die in Absatz 1 vorgesehene Bewertung muff bei
Anderungen der einzelnen Kriterien iiberpriift werden.

Artikel 6 (*)
Vorschriften fiir die Benutzung

(1)  Unbeschadet der Artikel 3, 4 und 5 sorgen die
Mitgliedstaaten dafiir, daf§ allgemeine Vorschriften fiir die
Benutzung von personlichen Schutzausriistungen und/oder
Regeln fiir die Fille und Situationen, in denen der Arbeitge-
ber die-persénlichen Schutzausriistungen stellen muf3, festge-
legt werden; hierbei sind die gemeinschaftlichen Rechtsvor-
schriften iiber den freien Warenverkehr zu beriicksichti-
gen.

Diese Vorschriften enthalten insbesondere Angaben iiber die
Umstinde oder Risikosituationen, in denen unbeschadet des
Vorrangs der kollektiven Schutzmafnahmen die Benutzung
von personlichen Schutzausriistungen eiforderlich ist.

Die zur Orientierung dienenden Anhingel, II und III

enthalten zweckdienliche Angaben fiir die Festlegung dieser
Vorschriften.

(2) = Die Mitgliedstaaten tragen bei der Anpassung der in
Absatz 1 genannten Vorschriften wesentlichen Anderungen
Rechnung, die sich durch den technischen Fortschritt in

(*) Siehe Mitteilung der Kommission (ABl. Nr. C 328 vom
30.12. 1989, 8. 3).

bezug auf Risiken, kollektive Schutzmaffnahmen und per-
sonliche Schutzausriistungen ergeben.

(3) Die einzelnen Mitgliedstaaten konsultieren zunichst
die Organisationen der Sozialpartner zu den in den Absit-
zen 1 und 2 genannten Vorschriften.

Artikel 7
Unterrichtung der Arbeitnehmer-

Unbeschadet des Artikels 10 der- Richtlinie 89/391/EWG
werden die Arbeitnehmer und/oder die Arbeitnehmervertre-
ter {iber alle Mafinahmen unterrichtet, die hinsichtlich der
Sicherheit und der Gesundheit der Arbeitnehmer bei Benut-
zung personlicher Schutzausriistung durch Arbeitnehmer bei
der Arbeit zu treffen sind. '

Artikel 8
Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer

Gemifd Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG horen die
Arbeitgeber die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter in den
unter die vorliegende Richtlinie — einschlieflich ihrer
Anhinge — fallenden Bereichen an und erméglichen deren
Beteiligung.

ABSCHNITT III

SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 9
Anpassung der Anhinge

Rein technische Anpassungen ‘der- Anhinge 1, II und III,
die
— durch zur technischen Harmonisierung und Normung

erlassene Richtlinien {iber persénliche Schutzausriistun-
gen und/oder

— durch den technischen Fortschritt, die Entwicklung der
internationalen Regelung oder Spezifikationen oder der
Kenntnisse auf dem Gebiet persénlicher Schutzausrii-
stungen :

bedingt sind, werden nach dem Verfahrendes Artikels 17 der
Richtlinie 83/391/EWG vorgenommen.

Artikel 10
Schluflbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie
spatestens am 31. Dezember 1992 nachzukommen. Sie
setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.
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(2) - Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wort-
laut der innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf
dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen oder
bereits erlassen haben.

(3) Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle
fiinf Jahre Bericht iiber die Anwendung der Bestimmungen
dieser Richtlinie in der Praxis und geben dabei die Stand-
punkte der Sozialpartner an.

Die Kommission unterrichtet dariiber das Europiische Par-
lament, den Rat, den Wirtschafts- und Sozialausschufl und
den Beratenden Ausschuf fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

(4) Die Kommission legt dem Eﬁropiischen Parlament,
dem Rat und dem Wirtschafts--und Sozialausschuf regelmi-

Rigeinen Bericht iiber die Anwendung dieser Richtlinie unter
Beriicksichtigung der Absitze 1, 2 und 3 vor. -

Artikel 11

P
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 30. November-1989.

Im Namen des Rates
Der Prisident
J. P. SOISSON
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ANHANG II

ZUR ORIENTIERUNG DIENENDE, NICHT ERSCHOPFENDE LISTE PERSONLICHER SCHUTZ-.
: AUSRUSTUNGEN

. KOPFSCHUTZ

— Arbeitsschutzhelme (fiir den Einsatz in Untertagebetrieben, auf Baustellen, in verschiedenen Industrie-
zweigen);

— leichte Kopfbedeckungen zum Schuitz der Haare (Kappen, Haarschutzhauben, Haarschutznetze — mit oder
ohne Schirm);

— Kopfschutzbedeckungen (Miitzen, Kappen, Siidwester usw. aus Stoff, impragniertem Stoff usw.).

SCHALLSCHUTZ

— Gehérschutzstopsel;

— Gehaorschutzhelme;

— Kapselgehorschiitzer mit Arbeitsschutzhelm-Befestigung;
— Kapselgehorschiitzer mit Kopfbiigel;-

— Gehorschiitzer mit Kommunikationseinrichtung.

AUGEN- UND GESICHTSSCHUTZ

— Gestellbrillen;

— Schutzmasken (Korbbrillen);

— Schutzbrillen gegen Rontgen-, Laser-, UV-,-IR- und sichtbare Strahlen;
— Schutzschilde;

— Schutzschirme und -hauben fiir Schweifler (Handblendschirme, Schutzschirme mit Kopfhalterung bzw. mit
Traghilfen am Schutzhelm).

ATEMSCHUTZ

— Staubschutzfiltergerite, Gasschutzfiltergerite und Filtergerite zum Schutz gegen Partikel von radioaktiven
Stoffen; )

— Isoliergerite mit Luftzufuhr;
— Atemgerite mit abnehmbarem Schweilerschutzschirm;
— Tauchgerite und -ausriistungen;

— Taucheranziige.

HAND- UND ARMSCHUTZ

— Handschuhe .
— zum Schutz gegen mechanische Beanspruchung (Stiche, Schnitte, Schwingungen usw.),
— Chemikalienschutzhandschuhe,
— Elektrikerschutzhandschuhe und Hitzeschutzhandschuhe;

— Fausthandschuhe;

" — Fingerlinge;

— Schutzirmel;

— Gelenkmanschetten;
— Halbhandschuhe;
— Handleder.

FUSS- UND BEINSCHUTZ
— Halbschuhe, Schniirstiefel, Halbstiefel, Sicherheitsstiefel;

— schnell anziehbare Schuhe;
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Schuhe mit Zehenschutzkappe;

Schithe und Uberschuhe mit wirmeisolierendem Unterbau;
Hitzeschutzschuhe, -stiefel und -ﬁberstiefci;

Kilteschutzschuhe, -stiefel und -iiberstiefel;

Schuhe, Stiefel und Uberstiefel zum Schutz gegen Schwingungen;

Schuhe, Stiefel und Uberstiefel zum Schutz gegen elektrostatische Aufladung;
Schuhe, Stiefel und Uberstiefel zum Schutz vor spannungsfithrenden Teilen;
Stiefel fiir Kettensigen-Fiihrer;

Holzschuhe;

Knieschiitzer;

abnehmbare Spannschiitzer;

Gamaschen;

herausnehmbare Schuheinlagen (wirmeisolierende, durchtrittsichere oder schweifhemmende Sohlen);

abnehmbare Krampen zum Schutz gegen Ausrutschen bzw. Ausgleiten auf Glatteis, Schnee und glitschigen
Fuflbéden. : .

HAUTSCHUTZ

Schutzcremes/Salben.

RUMPF- UND BAUCHSCHUTZ -

Westen, Jacken und Schiirzen zum Schutz gegen mechanische Beansprucﬁung (Stiche, Schnitte, Fliissig-
metallspritzer usw.);

Westen, Jacken und Schiirzen zum Schutz gegen aggressive chemische Stoffe;
Heizwesten;

Rettungswesten;

Rontgenschutzschiirzen;

Rumpfschutzgiirtel.

GANZKORPERSCHUTZ -

Schutz gegen Absturz
— Absturzschutzausriistung - (vollstindige - Ausriistung einschlieflich des notwendigen einschligigen
Zubehors);

— Ausriistung mit Falldimpfern und/oder Seilkiirzern (vollstindige Ausriistung einschliefflich-des notwen-
digen einschligigen Zubehors);

— Sicherheitsgeschirr (Halte- und- Auffanggurte);

Schutzkleidung

— Arbeitschutzkleidung (zweiteilige Anziige und Overalls);

— Schutzkleidung gegen mechanische Einwirkung (Stiche, Schiiitte usw.);
~— Chemikalienschutzkleidung;

— Schutzkleidung gegen Flﬁséigmctallspritzer und Infrarotstrahlung;

— Hitzeschutzkleidung;

— Kalteschutzkleidung;-

— Schutzkleidung gegen radioaktive Substanzen;

— Staubschutzkleidung;

— Gasschutzkleidung;

— Warnkleidung mit Reflexstreifen einschlieflich Zubehor (Armbinden, Handschuhe usw.);
— Schutzdecken.

30. 12. 89
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ANHANG Il

ZUR ORIENTIERUNG DIENENDE, NICHT ERSCHOPFENDE LISTE DER ARBEITEN BZW. DER
ARBEITSBEREICHE, FUR DIE DIE BEREITSTELLUNG PERSONLICHER SCHUTZAUSRUSTUNGEN
ERFORDERLICH SEIN KANN

1. KOPFSCHUTZ (SCHADELSCHUTZ)
Schutzhelme- - - ‘

— Bauarbeiten, insbesondere Arbeiten auf, unter oder in der Nihe von Geriisten und hochgelegenen
Arbeitsplatzen, Einschal- und Ausschalarbeiten, Montage- und Verlegearbeiten, Geriistarbeiten und
Abbrucharbeiten;

— Arbeitenl, an Stahlbriicken, Stahlhochbauten; Masten, Tiirmen, Stahlwasserbauten, Hocfléfcn-, Stahl-
werks- und Walzwerksanlagen, Groflbehiltern, Grofirohrleitungen, Kessel- und Kraftwerksanlagen;

— Arbeiten.in Gruben, Griben, Schichten und Stollen;

— Erd- und Felsarbeiten;

— Arbeiten im Bergbau unter und iiber Tage, in Steinbriichen und.bei Haldenabtragungen;
— Arbeiten mit Bolzensetzgeriten;

— Sprengarbeiten;

— Arbeiten im Bereich von Aufziigen, Hebezeugen, Kranen und Ft")rdermitteln-;

— Arbeiten in Hochofenanlagen, Dil;ektreduktionsanlagen, Stahlwerken, Walzwerken, Metallhiitten,
Hammer- und Gesenkschmieden sowie GiefSereien;

— " Arbeiten in Industrietfen, Behiltern, Apparaten, Silos, Bunkern und Rohrleitungen;
— Arbeiten-im Schiffbau;
— Arbeiten im Eisenbahnrangierdienst;

— Arbeiten in der Schlachtung.

2. FUSSSCHUTZ

Schutzschuhe mit durchtrittsicherem Unterbau -

— Rohbau-, Tiefbau- und Stralenbauarbeiten;

— Geriistbauarbeiten;

— Abbrucharbeiten von Rohbauten;

— Betonbau und Fertigteilbau mit Ein- und Ausschalarbeiten;
— Arbeiten auf Bauhéfen und Lagerplitzen; 7

— Dacharbeiten.

Schutzschuhe ohne durchtrittsicheren Unterbau

—_ Mbeiten an Stahlbriicken, Stahlhochbauten, Masten, Tiirmen, Aufziigen, Stahlwasserbauten, Hochofen-,
Stahlwerks- und Walzwerksanlagen, Grofbehiltern;, Grofirohrléitungen, Krananlagen, Kessel- und
Kraftwerksanlagen;

— Ofenbauarbeiten, Heizungs-, Liiftungs- und Meiallbaumontagearbeiten;
— Umbau- und Instandhaltungsarbeiten;

— Arbeiten .in -Hochofenanlagen, Direktreduktionsanlagen, Stahlwerken, Walzwerken, Metallhiitten, .
Hammer- und Gesenkschmieden, WarmprefSwerken und Ziehereien; .

— Arbeiten in Steinbriichen, im Bergbau iiber Tage und bei Haldenabtragungen;
— Be- und Verarbeitung von Steinen; .

— 'Flachglas- und Hohlglasherstellung sowie -be- und -verarbeitung;

— Handhabung von Formen in der keramischen Industrie;

— Beschichtungsarbeiten im Ofenbereich der keramischen Industrie;
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Formgebungsarbeiten in der grokeramischen und Baustoffindustrie;
Transport- und Lagerarbeiten; -

Arbeiten mit Gefrierfleischblocken und Konservengebinden;.
Arbeiten im Schiffbau;

Arbeiten im Eisenbahnrangierdienst.

Schutzschuhe mit Absatz oder Keilscohle'und durchtrittsicherem Unterbau

Dacharbeiten.

Schutzschuhe mit wirmeisolierendem Unterbau

Arbeiten mit und auf heiffen oder sehr kalten Massen.

Schnell ausziehbare Schutzschuhe

‘bei Gefahr des Eindringens feuerfliissiger Massen.

AUGEN- ODER GESICHTSSCHUTZ

Schutzbrillen, Gesichtsschutzschilde oder -schirme

Schweif3-; Schleif- und Trennarbeiten;

Stemm- und Meiflelarbeiten;

Steinbearbeitung und Steinverarbeitung;

Arbeiten mit Bolzensetzgeriten;

Arbeiten an spanabhebenden Maschinen beim Bearbeiten von kurzspanendem Werkstoff;
Gesenkschmiedearbeiten;

Zerkleinerung und Beseitigung von Scherben;

Strahlarbeiten mit kérnigem Strahlmittel;

Arbeiten mit Sduren und Laugen, Desinfektionsmitteln und itzenden Reinigungsmitteln;
Arbeiten-mit Flassigkeitsstrahlern;

Arbeiten mit feuerfliissigen-Massen sowie beim Aufenthalt in déren Einwirkungsbereich;
Arbeiten bei Strahlungshitze;

Arbeiten mit Lasern.

ATEMSCHUTZ

Atemschutzgerite

Arbeiten in Behiltern, engen Riumen und- gasbeheizten Industriedfen, sofern mit Gasgefahr oder
Sauerstoffmangel zu rechnen ist;

Arbeiten im-Bereich der Hochofengicht;

Arbeiten im Bereich von Gasumsetzern und Gichtgasleitungen;:

Arbeiten-im Bereich -von Ofenabstichen, sofern mit Schwermetallrauchen zu rechnen ist;
Arbeiten an Futtern von Ofen und Pfannen, soférn mit Staub zu-rechnen ist;
Spritzlackierarbeiten ohne ausreichende Beliiftung;

Arbeiten in: Schichten, Kanilen und anderen unterirdischen Riumen der Abwasserkanalisation;

Arbeiten in Kilteanlagen, bei denen die Gefahr des Kiltemittelaustritts besteht.

GEHORSCHUTZ

Gehorschiitzer

Arbeiten an Metallpressen;

Arbeiten mit Prefluftwerkzeugen;
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— Arbeiten des Bodenpersonals auf Flughifen;
— Rammarbeiten;

— Arbeiten in der Holz- und Textilindustrie.

6. RUMPF-, ARM- UND HANDSCHUTZ

Schutzkleidung

— Arbeiten mit Sduren und Laugen, Desinfektionsmitteln und atzenden Reinigungsmitteln;
— Arbeiten mit oder in der Nihe von feuerfliissigen Massen und bei Hitzeeinwirkung;v

— Handhabung von Flachglas;

— Strahlarbeiten;

— Arbeiten in Tiefkithlraumen.

Schwer entflammbare Sc;hutzkleidimg

— Schweiflarbeiten in engen Raumen.

Stechschutzschiirzen
— Ausbein- und Zerlegearbeiten;

— Arbeiten mit dem Handmesser, bei denen das Messer zum' Kérper gefithrt wird.

Lederschiirzen
— Schweiflarbeiten;
— Schmiedearbeiten;

— Giefereiarbeiten.

Unterarmstulpen

— Ausbein- und Zerlegearbeiten.

Handschuhe -
— SchweifSarbeiten;

— Hantieren mit scharfkantigen Gegenstinden, jedoch nicht bei Maschinenarbeiten, wenn: die Gefahr des
Erfafftwerdens der Handschuhe besteht;

—  offener Umgang-mit Sauren und Laugen.

Metallgeflechthandschuhe
— Ausbein- und Zerlegearbeiten;
— regelmiRige Schneidearbeiten mit Handmesser im Bereich der Produktion und Schlachtung;

— Auswechseln von Messern an Schneidemaschinen.

7. WETTERSCHUTZKLEIDUNG

— Arbeiten im Freien bei Regen oder Kilte.

8. WARNKLEIDUNG

— Arbeiten, bei denen ein rechtzeitiges Erkennen der Personen erforderlich ist.

9. SCHUTZ GEGEN ABSTURZ (SICHERHEITSGESCHIRR)
— Geriistarbeiten; -
— Fertigteilmontage;

— Arbeiten an Masten:
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10: ANSEILSCHUTZ

— Arbeiten in hochgelegenen Kranfahrerkabinen;
— Arbeiten in hochgelegenen Fiihrerkabinen von Regalbedienungsgeriten;
— Arbeiten an hochgelegenen Stellen von Bohrtiirmen;

— Arbeiten in Schichten und Kanilen.

11. HAUTSCHUTZMITTEL

— Verarbeiten von Beschichtungsstoffen;

— Gerbereiarbeiten.



