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RICHTLINIE 2009/52/EG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
UND DES RATES

vom 18. Juni 2009

iiber Mindeststandards fiir Sanktionen und Mafinahmen gegen
Arbeitgeber, die Drittstaatsangehorige ohne rechtmiBigen
Aufenthalt beschiftigen

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN
UNION —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft,
insbesondere auf Artikel 63 Absatz 3 Buchstabe b,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschus-
ses (1),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen (?),

gemidfl dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags (%),

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1)  Der Europdische Rat ist auf seiner Tagung vom 14./15. Dezember
2006 iibereingekommen, dass die Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten bei der Bekdmpfung der rechtswidrigen Einwan-
derung verstirkt werden sollte und dass insbesondere Mafinah-
men gegen die illegale Beschiftigung auf Ebene der Mitglied-
staaten und auf EU-Ebene intensiviert werden sollten.

(2)  Ein wichtiger Anreiz fiir die rechtswidrige Einwanderung in die
EU besteht darin, dass es in der EU moglich ist, eine Beschéfti-
gung zu finden, auch ohne den erforderlichen Rechtsstatus zu
besitzen. Die Bekdmpfung von rechtswidriger Einwanderung
und rechtswidrigem Aufenthalt muss daher auch MaBnahmen
zur Verringerung dieses Anreizes einschlieen.

(3)  Als zentrales Flement dieser Mainahmen sollte ein allgemeines
Verbot der Beschiftigung von Drittstaatsangehdrigen ohne recht-
méfigen Aufenthalt in der EU eingefiihrt werden; dieses Verbot
sollte durch Sanktionen gegen Arbeitgeber, die ihm zuwiderhan-
deln, ergénzt werden.

(4)  Da diese Richtlinie Mindeststandards vorsieht, sollte es den Mit-
gliedstaaten frei stehen, strengere Sanktionen und MaBnahmen
einzufilhren oder beizubehalten und Arbeitgebern strengere
Pflichten aufzuerlegen.

() ABL C 204 vom 9.8.2008, S. 70.

(®» ABL C 257 vom 9.10.2008, S. 20.

(®) »C1 Stellungnahme des Européischen Parlaments vom 19. Februar 2009 <«
(noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht) und Beschluss des Rates vom 25. Mai
20009.
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Diese Richtlinie sollte nicht fiir Drittstaatsangehdrige gelten, die
sich rechtmifBig in einem Mitgliedstaat aufhalten, unabhéngig
davon, ob sie in dessen Hoheitsgebiet iiber eine Arbeitsgenehmi-
gung verfiigen oder nicht. Weiterhin sollte sie ebenfalls nicht fiir
Personen gelten, die das Gemeinschaftsrecht auf freien Personen-
verkehr genieflen, wie in Artikel 2 Absatz 5 der Verordnung (EG)
Nr. 562/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
15. Mirz 2006 iiber einen Gemeinschaftskodex fiir das Uber-
schreiten der Grenzen durch Personen (Schengener Grenz-
kodex) (1) definiert. Ebenso sollte sie nicht fiir Drittstaatsangeho-
rige gelten, die sich in einer Situation befinden, auf die das
Gemeinschaftsrecht Anwendung findet, wie z. B. Personen, die
ordnungsgemill in einem Mitgliedstaat beschiftigt sind und die
von einem Dienstleistungsanbieter im Rahmen der Erbringung
von Dienstleistungen in einen anderen Mitgliedstaat entsandt wer-
den. Diese Richtlinie sollte unbeschadet der innerstaatlichen
Rechtsvorschriften zum Verbot der Beschiftigung von Drittstaats-
angehorigen gelten, die sich rechtmaBig in dem betreffenden Mit-
gliedstaat authalten und unter VerstoB3 gegen ihre Aufenthaltsauf-
lagen einer Beschiftigung nachgehen.

Fiir die spezifischen Zwecke dieser Richtlinie sollten einige Be-
griffe definiert werden und diese Definitionen sollten ausschlief3-
lich fiir die Zwecke dieser Richtlinie verwendet werden.

Die Bestimmung des Begriffs ,,Beschiftigung® sollte dessen ein-
zelne Komponenten umfassen, namentlich fiir einen Arbeitgeber
oder nach seiner Weisung und/oder unter seiner Aufsicht, un-
abhingig vom Rechtsverhéltnis ausgelibte vergiitungspflichtige
Tatigkeiten.

Die Bestimmung des Begriffs ,,Arbeitgeber” kann gegebenenfalls
eine Personenvereinigung umfassen, die zwar nicht iiber eine
eigene Rechtspersonlichkeit verfiigt, die aber im Rechtsverkehr
wirksam auftreten kann.

Um der Beschéftigung von Drittstaatsangehorigen ohne recht-
mifBigen Aufenthalt vorzubeugen, sollten Arbeitgeber verpflichtet
werden, vor der Einstellung eines Drittstaatsangehdrigen, ein-
schlieflich in Féllen, in denen der Drittstaatsangehorige fiir den
Zweck eingestellt wird, um in einen anderen Mitgliedstaat im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen entsandt zu wer-
den, zu priifen, ob der Drittstaatsangehorige im Besitz einer giil-
tigen Aufenthaltserlaubnis oder eines sonstigen Aufenthaltstitels
ist, aus dem der rechtmifBige Aufenthalt im Hoheitsgebiet des
Einstellungsmitgliedstaats hervorgeht.

Arbeitgeber sollten dariiber hinaus verpflichtet werden, den zu-
staindigen Behdrden die Beschéftigung eines Drittstaatsangehdri-
gen zu melden, damit den Mitgliedstaaten insbesondere die Mdg-
lichkeit gegeben wird, festzustellen, ob Dokumente gefdlscht
sind. Um den Verwaltungsaufwand moglichst gering zu halten,
sollte es den Mitgliedstaaten frei stehen, gegebenenfalls dafiir zu
sorgen, dass solche Meldungen im Rahmen anderer Meldevor-
schriften erfolgen miissen. Den Mitgliedstaaten sollte es frei ste-
hen, sich fiir ein vereinfachtes Meldeverfahren zu entscheiden,
wenn es sich beim Arbeitgeber um eine natiirliche Person handelt
und die Beschéftigung zu privaten Zwecken erfolgt.

Ist ein Arbeitgeber den Verpflichtungen aus dieser Richtlinie
nachgekommen, so sollte er nicht dafiir haftbar gemacht werden
konnen, dass er Drittstaatsangehorige ohne rechtméfigen Aufent-
halt beschéftigt hat, wenn die zustdndige Behdrde spiter feststellt,
dass das von einem Arbeitnehmer vorgelegte Dokument gefélscht
war oder missbrauchlich benutzt wurde, es sei denn, der Arbeit-
geber wusste, dass das Dokument gefélscht war.

() ABL L 105 vom 13.4.2006, S. 1.
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Damit die Arbeitgeber ihren Verpflichtungen besser nachkommen
konnen, sollten die Mitgliedstaaten alles in ihren Kriften Ste-
hende tun, um Antrige auf Verldngerung von Aufenthaltsgeneh-
migungen rechtzeitig abzuwickeln.

Zur Durchsetzung des allgemeinen Verbots und als Abschreckung
gegen Zuwiderhandlungen sollten die Mitgliedstaaten angemes-
sene Sanktionen vorsehen. Dazu gehdren finanzielle Sanktionen
sowie Beitrdge zu den Kosten der Riickfithrung von Drittstaats-
angehorigen ohne rechtmifBigen Aufenthalt, sowie die Moglich-
keit, geringere finanzielle Sanktionen fiir Arbeitgeber vorzusehen,
bei denen es sich um natiirliche Personen handelt, die eine Person
zu privaten Zwecken eingestellt haben.

In jedem Fall sollte der Arbeitgeber verpflichtet sein, Drittstaats-
angehorigen ausstehende Vergiitungen fiir geleistete Arbeit zu
zahlen sowie fillige Steuern und Sozialversicherungsbeitrige zu
entrichten. Kann die Hohe der Vergilitungen nicht festgestellt
werden, so wird zumindest von dem Lohn in der Héhe ausgegan-
gen, die in den geltenden Rechtsvorschriften tiber den Mindest-
lohn, in den Tarifvereinbarungen oder gemdB den Gepflogenhei-
ten in den entsprechenden Beschiftigungsbranchen vorgesehen
ist. Der Arbeitgeber sollte auch verpflichtet werden, gegebenen-
falls die Kosten zu tragen, die durch die Uberweisung ausstehen-
der Vergiitungen in das Land entstehen, in das der illegal be-
schéftigte Drittstaatsangehorige zuriickgekehrt ist oder zuriick-
gefiihrt oder abgeschoben wurde. In den Fillen, in denen der
Arbeitgeber keine ausstehenden Vergiitungen entrichtet, sollten
die Mitgliedstaaten nicht verpflichtet sein, dieser Verpflichtung
anstelle des Arbeitgebers nachzukommen.

Ein illegal beschiftigter Drittstaatsangehoriger sollte aus dem il-
legalen Beschiftigungsverhiltnis oder der Zahlung oder Nachzah-
lung von Vergiitungen, Sozialversicherungsbeitragen oder Steuern
durch den Arbeitgeber oder den Rechtstriager, der fiir den Arbeit-
geber die Zahlung zu leisten hat, kein Recht auf Einreise, Auf-
enthalt und Zugang zum Arbeitsmarkt herleiten kdnnen.

Die Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen, dass Drittstaatsangeho-
rige ihre Anspriiche geltend machen oder geltend machen kon-
nen, und Mechanismen einrichten, die gewihrleisten, dass die
Drittstaatsangehdrigen die eingezogenen Betrige der ihnen zuste-
henden Vergiitungen erhalten kdnnen. Die Mitgliedstaaten sollten
nicht verpflichtet werden, ihre Botschaften oder Vertretungen in
Drittstaaten in diese Mechanismen einzubeziehen. Im Rahmen der
Einrichtung wirksamer Mechanismen zur Erleichterung von Be-
schwerden und sofern dies in den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften nicht bereits vorgesehen ist, sollten die Mitgliedstaaten
die Moglichkeit und einen etwaigen Mehrwert priifen, der sich
ergibt, wenn eine zustindige Behorde in die Lage versetzt wird,
ein Gerichtsverfahren gegen einen Arbeitgeber mit dem Ziel ein-
zuleiten, ausstehende Vergiitungen einzufordern.

Die Mitgliedstaaten sollten eine Rechtsvermutung fiir ein Arbeits-
verhéltnis von mindestens dreimonatiger Dauer vorsehen, so dass
der Arbeitgeber die Beweislast fiir das Vorliegen eines anderen
Zeitraums trigt. Unter anderem sollte der Arbeitnehmer auch die
Moglichkeit haben, das Vorliegen und die Dauer eines Arbeits-
verhdltnisses nachzuweisen.
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Die Mitgliedstaaten sollten vorsehen, dass weitere Sanktionen
gegen Arbeitgeber verhdngt werden konnen, u. a. der Ausschluss
von einigen oder allen offentlichen Zuwendungen, Hilfen oder
Subventionen einschlieBlich Agrarbeihilfen; der Ausschluss von
offentlichen Auftragsvergabeverfahren sowie die Einziehung eini-
ger oder aller bereits gewéhrten 6ffentlichen Zuwendungen, Hil-
fen oder Subventionen, einschlieBlich der von den Mitgliedstaa-
ten verwalteten EU-Mittel. Den Mitgliedstaaten sollte es freiste-
hen, diese weiteren Sanktionen gegen natiirliche Personen, die als
Arbeitgeber titig werden, nicht anzuwenden, wenn die Beschéf-
tigung zu privaten Zwecken erfolgt ist.

Diese Richtlinie, insbesondere die Artikel 7, 10 und 12, lasst die
Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates vom 25. Juni
2002 iiber die Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der
Europdischen Gemeinschaften (') unberiihrt.

Da in einigen betroffenen Sektoren die Vergabe von Unterauf-
trigen géngige Praxis ist, muss sichergestellt werden, dass zu-
mindest der Auftragnehmer, dessen unmittelbarer Unterauftrag-
nehmer der Arbeitgeber ist, neben oder anstelle des Arbeitgebers
haftbar gemacht werden kann, wenn finanzielle Sanktionen ver-
hingt werden. In Sonderféllen kénnen andere Auftragnehmer ne-
ben oder anstelle des Arbeitgebers, der Drittstaatsangehorige ohne
rechtméBigen Aufenthalt beschiftigt, haftbar gemacht werden.
Noch ausstehende Vergiitungen, die durch die Haftungsbestim-
mungen dieser Richtlinie abgedeckt werden sollen, sollten eben-
falls Beitragsleistungen zu nationalen Urlaubskassen und Sozial-
fonds umfassen, die per Gesetz oder durch Tarifvereinbarungen
geregelt sind.

Die Erfahrung zeigt, dass die derzeitigen Sanktionsregelungen
nicht ausreichen, um das Verbot der Beschiftigung von Dritt-
staatsangehorigen ohne rechtméBigen Aufenthalt voll und ganz
durchzusetzen. Dies liegt unter anderem daran, dass Verwaltungs-
sanktionen allein gewisse skrupellose Arbeitgeber nicht abschre-
cken diirften. Die Durchsetzung dieses Verbots kann und sollte
durch die Verhdngung strafrechtlicher Sanktionen verbessert wer-
den.

Damit das allgemeine Verbot wirklich zum Tragen kommt, sind
insbesondere fiir schwerwiegende Félle Sanktionen mit grofBerer
Abschreckungswirkung vorzusehen, beispielsweise bei beharrlich
wiederholten Zuwiderhandlungen, illegaler Beschiftigung einer
erheblichen Anzahl von Drittstaatsangehorigen, besonders aus-
beuterischen Arbeitsbedingungen, wenn der Arbeitgeber Kenntnis
davon hatte, dass der Arbeitnehmer Opfer von Menschenhandel
war, und bei der illegalen Beschéftigung von Minderjéhrigen. Mit
dieser Richtlinie werden die Mitgliedstaaten verpflichtet, in ihren
innerstaatlichen Rechtsvorschriften strafrechtliche Sanktionen fiir
diese schwerwiegenden Verstofe vorzusehen. Dadurch wird keine
Verpflichtung geschaffen, diese Sanktionen oder andere Vollstre-
ckungsmafinahmen im Einzelfall anzuwenden.

In allen gemalB dieser Richtlinie als schwer einzustufenden Fillen
sollte die vorsdtzlich begangene Rechtsverletzung gemeinschafts-
weit als Straftat gelten. Die Anwendung des Rahmenbeschlusses
2002/629/J1 des Rates vom 19. Juli 2002 zur Bekdmpfung von
Menschenhandel (?) bleibt von den in dieser Richtlinie enthalte-
nen Bestimmungen iiber Straftaten unberiihrt.

() ABL L 248 vom 16.9.2002, S. 1.

(®» ABL L 203 vom 1.8.2002, S. 1.
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Die Straftat sollte mit wirksamen, verhdltnismaBigen und abschre-
ckenden strafrechtlichen Sanktionen geahndet werden. Die Ver-
pflichtung, wirksame, verhéltnisméfige und abschreckende straf-
rechtliche Sanktionen gemédB dieser Richtlinie zu gewihrleisten,
lasst die interne Organisation des Strafrechts und der Strafjustiz in
den Mitgliedstaaten unberiihrt.

Juristische Personen koénnen auch fiir die in dieser Richtlinie
erwéhnten Straftaten haftbar gemacht werden, da viele Arbeit-
geber juristische Personen sind. Die Bestimmungen dieser Richt-
linie verpflichten nicht dazu, die strafrechtliche Haftung juristi-
scher Personen in den Mitgliedstaaten einzufiihren.

Zur Erleichterung der Durchsetzung dieser Richtlinie sind wirk-
same Verfahren erforderlich, durch die betroffene Drittstaatsange-
horige unmittelbar oder iiber dafiir benannte Dritte, wie Gewerk-
schaften oder andere Vereinigungen, Beschwerde einreichen kon-
nen. Diese benannten Dritten sollten, wenn sie Drittstaatsangeho-
rige in Beschwerdeverfahren unterstiitzen, vor mdglichen Sank-
tionen im Zusammenhang mit dem Verbot der Beihilfe zum un-
erlaubten Aufenthalt geschiitzt werden.

Zur Erginzung der Beschwerdeverfahren sollte es den Mitglied-
staaten frei stehen, besonders ausbeuterischen Arbeitsbedingun-
gen ausgesetzten oder illegal beschéftigten minderjéhrigen Dritt-
staatsangehorigen, die bei Strafverfahren gegen den Arbeitgeber
mitwirken, eine befristete Aufenthaltserlaubnis entsprechend der
Dauer der betreffenden innerstaatlichen Verfahren zu gewdhren.
Diese Aufenthaltserlaubnis sollte dhnlich wie bei Drittstaatsange-
horigen, die unter die Bestimmungen der Richtlinie 2004/81/EG
des Rates vom 29. April 2004 iiber die Erteilung von Aufent-
haltstiteln flir Drittstaatsangehorige fallen, die Opfer von Men-
schenhandel sind oder denen Beihilfe zur rechtswidrigen Einwan-
derung geleistet wurde, die mit den zustéindigen Behdrden koope-
rieren (1), gewédhrt werden.

Um diese Richtlinie in zufrieden stellendem Maf} durchzusetzen
und so weit wie moglich Unterschiede zwischen den Mitglied-
staaten bei der Durchsetzung der Richtlinie abzubauen, sollten die
Mitgliedstaaten sicherstellen, dass in ihrem Hoheitsgebiet wirk-
same und angemessene Inspektionen durchgefiihrt werden, und
sie sollten der Kommission Daten iiber die Inspektionen {iiber-
mitteln.

Den Mitgliedstaaten sollte nahegelegt werden, jedes Jahr eine
nationale Zielvorgabe fiir die Zahl der Inspektionen in Bezug
auf die Beschéftigungsbereiche, in denen in ihrem Hoheitsgebiet
besonders viele Drittstaatsangehorige ohne rechtméfigen Aufent-
halt beschéftigt werden, festzulegen.

Um die Wirksamkeit der Inspektionen im Zusammenhang mit der
Anwendung dieser Richtlinie zu erhéhen, sollten die Mitglied-
staaten gewdhrleisten, dass das nationale Recht hinreichende Be-
fugnisse fiir die zustdndigen Behorden vorsieht, damit diese die
Inspektionen durchfiihren konnen, Erkenntnisse tiber illegale Be-
schiftigung, einschlieflich der Ergebnisse fritherer Inspektionen,
fir die wirksame Anwendung dieser Richtlinie gesammelt und
verarbeitet werden und ausreichend Personal bereitgestellt wird,
das tiiber die notwendigen Féhigkeiten und Qualifikationen ver-
fligt, um die Inspektionen effektiv durchzufiihren.

() ABL L 261 vom 6.8.2004, S. 19.
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Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass Inspektionen, die
zur Bewertung von Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen
durchgefiihrt werden, weder unter quantitativen noch unter qua-
litativen Gesichtspunkten durch die im Zusammenhang mit der
Anwendung dieser Richtlinie durchgefiihrten Inspektionen beein-
trachtigt werden.

Bei der Entsendung von Arbeitnehmern, die Drittstaatsangehorige
sind, konnen sich die Inspektionsbehorden der Mitgliedstaaten
der Mitarbeit und des Informationsaustausches gemif der Richt-
linie 96/71/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
16. Dezember 1996 iiber die Arbeitnehmerentsendung im Rah-
men der Erbringung von Dienstleistungen () bedienen, um zu
iiberpriifen, ob der betreffende Drittstaatsangehdrige im Her-
kunftsmitgliedstaat rechtméaBig beschéftigt ist.

Diese Richtlinie sollte als Ergdnzung zu MaBinahmen zur Be-
kdmpfung von nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit und Ausbeu-
tung angesehen werden.

Nach Nummer 34 der Interinstitutionellen Vereinbarung iiber bes-
sere Rechtsetzung (%) sind die Mitgliedstaaten aufgefordert, fiir
ihre eigenen Zwecke und im Interesse der Gemeinschaft eigene
Tabellen aufzustellen, aus denen im Rahmen des Moglichen die
Entsprechungen zwischen dieser Richtlinie und den Umsetzungs-
maBnahmen zu entnehmen sind, und diese zu veroffentlichen.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang
mit der Durchfithrung dieser Richtlinie sollte nach MaBgabe der
Richtlinie 95/46/EG des Europiischen Parlaments und des Rates
vom 24. Oktober 1995 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenver-
kehr (%) erfolgen.

Da das Ziel dieser Richtlinie, die rechtswidrige Einwanderung
durch eine Abschwichung des Anreizes der Beschiftigung zu
verringern, auf Ebene der Mitgliedstaaten nicht ausreichend ver-
wirklicht werden kann und daher wegen des Umfangs und der
Wirkungen dieser Richtlinie besser auf Gemeinschaftsebene zu
verwirklichen ist, kann die Gemeinschaft im Einklang mit dem
in Artikel 5 des Vertrags niedergelegten Subsidiaritéitsprinzip titig
werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten
Grundsatz der VerhdltnismaBigkeit geht diese Richtlinie nicht
iiber das zur Erreichung dieses Ziels erforderliche Mal3 hinaus.

Diese Richtlinie steht im Einklang mit den Grundrechten sowie
den Grundsédtzen, die insbesondere mit der Europidischen Kon-
vention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten
und der Charta der Grundrechte der Europdischen Union an-
erkannt wurden. Bei ihrer Anwendung sollten nach den Artikeln
16, 20, 21, 47 und 49 der Charta die Grundsitze unternchmeri-
sche Freiheit, Gleichheit vor dem Gesetz, Nichtdiskriminierung,
Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf und ein unparteiisches
Gericht sowie GesetzméBigkeit und VerhiltnisméBigkeit im Zu-
sammenhang mit Straftaten und Strafen gebiihrend beachtet wer-
den.

(') ABL L 18 vom 21.1.1997, S. 1.

(®» ABL C 321 vom 31.12.2003, S. 1.
(®) ABL L 281 vom 23.11.1995, S. 31.
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(38) Nach den Artikeln 1 und 2 des dem Vertrag liber die Europdische
Union und dem Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemein-
schaft beigefligten Protokolls tiber die Position des Vereinigten
Konigreichs und Irlands und unbeschadet des Artikels 4 dieses
Protokolls beteiligen sich diese Mitgliedstaaten nicht an der An-
nahme dieser Richtlinie und sind daher weder durch diese Richt-
linie gebunden, noch zu ihrer Anwendung verpflichtet.

(39) Nach den Artikeln 1 und 2 des Protokolls iiber die Position
Dianemarks, das dem Vertrag iiber die Europédische Union und
dem Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft bei-
gefiigt ist, beteiligt sich Ddnemark nicht an der Annahme dieser
Richtlinie, und ist daher weder durch diese Richtlinie gebunden,
noch zu ihrer Anwendung verpflichtet —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1

Gegenstand und Anwendungsbereich

Diese Richtlinie verbietet die Beschéftigung von Drittstaatsangehdrigen
ohne rechtméBigen Aufenthalt, um die rechtswidrige Einwanderung zu
bekdmpfen. Zu diesem Zweck sieht sie gemeinsame Mindeststandards
fir Sanktionen und MaBnahmen vor, die in den Mitgliedstaaten gegen
Arbeitgeber zu verhingen bzw. zu treffen sind, die gegen dieses Verbot
verstof3en.

Artikel 2

Begriffsbestimmungen

Fiir die spezifischen Zwecke dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck

a) ,,Drittstaatsangehdriger jede Person, die nicht Unionsbiirger im
Sinne von Artikel 17 Absatz 1 des Vertrags ist und die nicht das
Gemeinschaftsrecht auf freien Personenverkehr nach Artikel 2 Ab-
satz 5 des Schengener Grenzkodex geniel3t;

b) ,,Drittstaatsangehdriger ohne rechtmédBigen Aufenthalt einen Dritt-
staatsangehorigen, der im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats anwe-
send ist und die Voraussetzungen fiir den Aufenthalt in diesem Mit-
gliedstaat nicht oder nicht mehr erfiillt;

¢) ,,Beschiftigung die Ausiibung von Titigkeiten fiir einen Arbeit-
geber oder nach dessen Weisung und/oder dessen Aufsicht, die
nach innerstaatlichem Recht oder im Einklang mit stdndigen Gepflo-
genheiten als eine Form der Arbeit geregelt sind;

d) ,.illegale Beschiftigung® Beschéftigung eines Drittstaatsangehdrigen
ohne rechtméBigen Aufenthalt;

e) ,,Arbeitgeber” natiirliche Personen oder Rechtssubjekte einschlieBlich
Leiharbeitsunternehmen, fiir die oder nach deren Weisung und/oder
deren Aufsicht die Beschiftigung erfolgt;

f) ,,Unterauftragnehmer” natiirliche Personen oder Rechtssubjekte, de-
nen die Ausfithrung aller oder einiger Verpflichtungen aus einem
Vertrag iibertragen wird,
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g) .juristische Person® ein Rechtssubjekt, das diesen Status nach dem
anwendbaren innerstaatlichen Recht innehat, mit Ausnahme von
Staaten oder Kdrperschaften des offentlichen Rechts, die hoheitliche
Rechte ausiiben, und von &ffentlich-rechtlichen internationalen Orga-
nisationen;

h) ,,Leiharbeitsunternechmen® eine natiirliche oder juristische Person, die
nach innerstaatlichem Recht mit Leiharbeitnehmern Arbeitsvertrage
schliet oder Beschéftigungsverhiltnisse eingeht, um sie entleihen-
den Unternehmen zu {iberlassen, damit sie dort unter deren Aufsicht
und Leitung voriibergehend arbeiten;

i) ,,.besonders ausbeuterische Arbeitsbedingungen* Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich der Arbeitsbedingungen infolge von geschlechtsbezo-
gener oder anderweitiger Diskriminierung, die in einem auffilligen
Missverhéltnis zu den Arbeitsbedingungen rechtmifig beschiftigter
Arbeitnehmer stehen — zum Beispiel indem sie die Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer gefdhrden und die Menschenwiirde ver-
letzen;

j) ,,Vergiitung von Drittstaatsangehorigen ohne rechtméBigen Aufent-
halt“ Lohne und Gehiélter sowie alle sonstigen Vergiitungen, die der
Arbeitgeber aufgrund der Beschéftigung einem Arbeitnehmer unmit-
telbar oder mittelbar in bar oder in Sachleistungen zahlt und die
denen entsprechen, die vergleichbare Arbeitnehmer in einem recht-
miBigen Beschéftigungsverhiltnis erhalten hitten.

Artikel 3
Verbot der illegalen Beschiftigung

(1)  Die Mitgliedstaaten untersagen die Beschéftigung von Drittstaats-
angehorigen ohne rechtméBigen Aufenthalt.

(2)  Zuwiderhandlungen gegen dieses Verbot werden mit den in die-
ser Richtlinie festgeschriebenen Sanktionen und MaBnahmen geahndet.

(3) Ein Mitgliedstaat kann beschlieen, das Beschéftigungsverbot ge-
mifl Absatz 1 nicht auf Drittstaatsangehdrige ohne rechtméBigen Auf-
enthalt anzuwenden, deren Riickfiihrung aufgeschoben wurde und denen
nach innerstaatlichem Recht die Ausiibung einer Beschiftigung gestattet
1st.

Artikel 4
Pflichten der Arbeitgeber

(1)  Die Mitgliedstaaten verpflichten Arbeitgeber:

a) von Drittstaatsangehorigen vor der Beschéftigungsaufnahme den Be-
sitz und die Vorlage einer giiltigen Aufenthaltserlaubnis oder eines
anderen giiltigen Aufenthaltstitels zu verlangen;

b) mindestens fiir die Dauer der Beschiftigung eine Kopie oder Auf-
zeichnungen des Inhalts der Aufenthaltserlaubnis oder eines anderen
Aufenthaltstitels im Hinblick auf etwaige Inspektionen durch die
zustidndigen Behorden der Mitgliedstaaten aufzubewahren;

c) den von den Mitgliedstaaten benannten zustdndigen Behdrden bin-
nen einer von jedem Mitgliedstaat festzulegenden Frist den Beginn
der Beschiftigung von Drittstaatsangehorigen mitzuteilen.

(2) Die Mitgliedstaaten konnen ein vereinfachtes Meldeverfahren ge-
mal Absatz 1 Buchstabe ¢ vorsehen, wenn es sich bei den Arbeitgebern
um natiirliche Personen handelt und die Beschéftigung deren privaten
Zwecken dient.
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Die Mitgliedstaaten kdnnen beschlieBen, dass eine Meldung gemall Ab-
satz 1 Buchstabe ¢ nicht erforderlich ist, wenn dem Arbeitnehmer eine
langfristige Aufenthaltsberechtigung gemél der Richtlinie 2003/109/EG
des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der
langfristig  aufenthaltsberechtigten  Drittstaatsangehorigen (') erteilt
wurde.

(3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Arbeitgeber, die ihren
Verpflichtungen nach Absatz 1 nachgekommen sind, nicht fiir eine Zu-
widerhandlung gegen das in Artikel 3 niedergelegte Verbot haftbar
gemacht werden, es sei denn, sie hatten Kenntnis davon, dass das als
giiltige Aufenthaltserlaubnis oder anderer giiltiger Aufenthaltstitel vor-
gelegte Dokument gefélscht war.

Artikel 5

Finanzielle Sanktionen

(1) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBlinahmen um
sicherzustellen, dass Zuwiderhandlungen gegen das in Artikel 3 nieder-
gelegte Verbot mit wirksamen, angemessenen und abschreckenden
Sanktionen gegen den Arbeitgeber geahndet werden.

(2)  Zu den Sanktionen fiir Zuwiderhandlungen gegen das in Artikel 3
niedergelegte Verbot gehdren:

a) finanzielle Sanktionen, die unter Beriicksichtigung der Zahl der ille-
gal beschiftigten Drittstaatsangehorigen ansteigen; und

b) die Ubernahme der Kosten der Riickfiihrung der illegal beschiftigten
Drittstaatsangehdrigen, sofern Riickfiihrungsverfahren durchgefiihrt
werden. Die Mitgliedstaaten konnen stattdessen beschlieen, zumin-
dest die durchschnittlichen Riickfithrungskosten bei den finanziellen
Sanktionen gemil Buchtstabe a zu beriicksichtigen.

(3) Die Mitgliedstaaten konnen mildere finanzielle Sanktionen vor-
sehen, wenn es sich beim Arbeitgeber um eine natiirliche Person han-
delt, die einen Drittstaatsangehdrigen ohne rechtméBigen Aufenthalt zu
privaten Zwecken beschiftigt, und wenn keine besonders ausbeuteri-
schen Arbeitsbedingungen vorliegen.

Artikel 6

Vom Arbeitgeber zu leistende Nachzahlungen

(1)  Beziiglich aller Zuwiderhandlungen gegen das in Artikel 3 nie-
dergelegte Verbot stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass der Arbeit-
geber folgende Zahlungen leisten muss:

a) dem illegal beschiftigten Drittstaatsangehorigen noch zustehende
Vergiitungen. Als vereinbarte Hohe der Vergiitung wird von dem
in anwendbaren Gesetzen iiber Mindestlohne, in Tarifvertrigen
oder gemidl den Gepflogenheiten in den entsprechenden Beschéfti-
gungsbranchen mindestens vorgesehenen Lohn ausgegangen, es sei
denn entweder der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer kann diese
Annahme durch Gegenbeweis ausraumen; dabei sind gegebenenfalls
die verbindlichen innerstaatlichen Lohnvorschriften einzuhalten;

b) einen Betrag, der den Steuern und Sozialversicherungsbeitriagen, die
der Arbeitgeber hitte entrichten miissen, wenn der Drittstaatsange-
horige rechtmiBig beschéftigt gewesen wire, entspricht, einschlief3-
lich Sdumniszuschldge und diesbeziiglicher Geldbuflen;

() ABL L 16 vom 23.1.2004, S. 44.
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c) gegebenenfalls die Kosten der Uberweisung ausstehender Betrige in
das Land, in das der Drittstaatsangehorige zuriickgekehrt ist oder
zuriickgefiihrt wurde.

(2) Um zu gewihrleisten, dass wirksame Verfahren fiir die Anwen-
dung von Absatz 1 Buchstaben a und c verfligbar sind sowie unter
angemessener Beriicksichtigung des Artikels 13 richten die Mitglied-
staaten Mechanismen ein, um sicherzustellen, dass illegal beschiftigte
Drittstaatsangehdrige

a) unter Einhaltung einer im innerstaatlichen Recht festgelegten Ver-
jéhrungsfrist einen Anspruch gegen den Arbeitgeber fiir alle ausste-
henden Vergiitungen geltend machen und eine diesbeziigliche ge-
richtliche Entscheidung vollstrecken lassen konnen, und zwar auch
nach ihrer Riickkehr oder Riickfiihrung; oder

b) sich, soweit in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorgesehen,
an die zustidndige Behdrde des betreffenden Mitgliedstaats wenden
konnen, um ein Verfahren einzuleiten, um ausstehende Vergiitungen
einzuziehen, ohne dass sie in diesem Fall selbst einen Anspruch
geltend machen miissen.

Illegal beschiftigte Drittstaatsangehorige werden vor der Vollstreckung
einer Riickfiihrungsentscheidung systematisch und objektiv iiber ihre
Rechte gemdl diesem Absatz und gemél Artikel 13 informiert.

(3) In Bezug auf die Anwendung von Absatz 1 Buchstaben a und b
sehen die Mitgliedstaaten vor, dass ein Beschédftigungsverhéltnis von
mindestens dreimonatiger Dauer vermutet wird, es sei denn unter ande-
rem der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer kann diese Vermutung
durch Gegenbeweis ausrdumen.

(4) Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass die erforderlichen
Mechanismen zur Verfligung stehen, um zu gewdhrleisten, dass illegal
beschiftigte Drittstaatsangehorige die in Absatz 1 Buchstabe a genannte
Nachzahlung der Vergiitung erhalten konnen, die gemil den in Absatz
2 genannten Anspriichen erlangt wurde, und zwar auch nach ihrer Riick-
kehr bzw. Riickfiihrung.

(5) In Fillen, in denen befristete Aufenthaltstitel nach Artikel 13
Absatz 4 erteilt wurden, legen die Mitgliedstaaten nach innerstaatlichen
Rechtsvorschriften die Bedingungen fest, unter denen die Giiltigkeits-
dauer dieser Titel verlangert werden kann, bis der Drittstaatsangehorige
die gemdl3 Absatz 1 dieses Artikels eingezogenen Betrige der Ver-
giitung erhalten hat.

Artikel 7

Sonstige Mafinahmen

(1) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBnahmen, um
sicherzustellen, dass gegen Arbeitgeber gegebenenfalls auch folgende
MaBnahmen ergriffen werden konnen:

a) Ausschluss von einigen oder allen 6ffentlichen Zuwendungen, Hilfen
oder Subventionen, einschlieBlich der von den Mitgliedstaaten ver-
walteten EU-Mittel, fiir die Dauer von bis zu fiinf Jahren;
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b) Ausschluss von offentlichen Vergabeverfahren gemif der Richtlinie
2004/18/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
31. Mérz 2004 iber die Koordinierung der Verfahren zur Vergabe
Offentlicher Bauauftrige, Lieferauftrige und Dienstleistungsauf-
trdge (1) fiir die Dauer von bis zu fiinf Jahren;

c) Einziehung einiger oder aller 6ffentlicher Zuwendungen, Hilfen oder
Subventionen, einschlieBlich der von den Mitgliedstaaten verwalteten
EU-Mittel, die dem Arbeitgeber in einem Zeitraum von bis zu zwolf
Monaten vor Feststellung der illegalen Beschéftigung gewidhrt wur-
den;

d) vorlibergehende oder endgiiltige SchlieBung der Betriebsstitten, die
zur Begehung der Zuwiderhandlung genutzt wurden, oder voriiber-
gehender oder endgiiltiger Entzug einer Lizenz zur Ausiibung der
betreffenden Unternehmenstitigkeit, wenn dies aufgrund der
Schwere der Zuwiderhandlung gerechtfertigt ist.

(2) Die Mitgliedstaaten konnen beschlieBen, Absatz 1 nicht anzuwen-
den, wenn es sich bei den Arbeitgebern um natiirliche Personen handelt
und die Beschéftigung deren privaten Zwecken dient.

Artikel 8

Vergabe von Unterauftrigen

(1) Handelt es sich bei dem Arbeitgeber um einen Unterauftragneh-
mer, tragen die Mitgliedstaaten unbeschadet der innerstaatlichen Rechts-
vorschriften iliber Regressanspriiche und Riickgriffsrechte oder der inner-
staatlichen Rechtsvorschriften im Bereich der sozialen Sicherheit dafiir
Sorge, dass der Auftragnehmer, dessen unmittelbarer Unterauftragneh-
mer der Arbeitgeber ist, neben oder an Stelle des Arbeitgebers fiir
folgende Zahlungen haftbar gemacht werden kann:

a) etwaige finanzielle Sanktionen gemiB3 Artikel 5 sowie

b) etwaige Nachzahlungen gemél Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben a und
c sowie Artikel 6 Absétze 2 und 3.

(2) Handelt es sich bei dem Arbeitgeber um einen Unterauftragneh-
mer, so tragen die Mitgliedstaaten dafiir Sorge, dass der Hauptauftrag-
nehmer und jeder zwischengeschaltete Unterauftragnehmer neben oder
anstelle des beschéftigenden Unterauftragnehmers oder des Auftragneh-
mers, dessen unmittelbarer Unterauftragnehmer der Arbeitgeber ist, fiir
die in Absatz 1 genannten Zahlungen haftbar gemacht werden kdonnen,
sofern ihnen bekannt war, dass der beschéftigende Unterauftragnehmer
Drittstaatsangehdrige ohne rechtméfBigen Aufenthalt beschéftigt hat.

(3) Ein Auftragnehmer, der seiner im innerstaatlichen Recht fest-
gelegten Sorgfaltspflicht nachgekommen ist, haftet nicht nach Absatz
1 oder 2.

(4) Die Mitgliedstaaten kdnnen nach innerstaatlichem Recht strengere
Haftungsvorschriften vorsehen.

Artikel 9
Straftaten

(1) Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass eine vorsdtzlich be-
gangene Zuwiderhandlung gegen das in Artikel 3 genannte Verbot in
jedem der folgenden Fille eine Straftat nach MaB3gabe des innerstaatli-
chen Rechts darstellt:

a) Die Zuwiderhandlung dauert an oder wird beharrlich wiederholt;

() ABL L 134 vom 30.4.2004, S. 114.
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b) die Zuwiderhandlung betrifft die gleichzeitige Beschéftigung einer
erheblichen Zahl von Drittstaatsangehorigen ohne rechtmafligen Auf-
enthalt;

¢) die Zuwiderhandlung geht mit besonders ausbeuterischen Arbeits-
bedingungen einher;

d) die Zuwiderhandlung wird von einem Arbeitgeber begangen, der
zwar nicht beschuldigt wurde, eine Straftat gemd dem Rahmen-
beschluss 2002/629/J1 begangen zu haben bzw. nicht wegen einer
solchen Straftat verurteilt wurde, der jedoch die von einem Dritt-
staatsangehdrigen ohne rechtmédBigen Aufenthalt unter Zwang er-
brachten Arbeiten oder Dienste nutzt, obwohl er weil3, dass diese
Person Opfer von Menschenhandel ist;

e) die Zuwiderhandlung betrifft die illegale Beschiftigung von Minder-
jéhrigen.

(2) Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass die Anstiftung zu
den in Absatz 1 genannten vorsitzlichen Handlungen, ihre Begiins-
tigung oder die Beihilfe zu ihnen unter Strafe gestellt wird.

Artikel 10

Strafrechtliche Sanktionen

(1) Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlichen Maflnahmen, um
sicherzustellen, dass natiirlichen Personen, die die in Artikel 9 genann-
ten Straftaten begehen, wirksame, angemessene und abschreckende
strafrechtliche Sanktionen drohen.

(2)  Sofern dies nicht nach allgemeinen Rechtsgrundsitzen verboten
ist, konnen die in diesem Artikel vorgesehenen strafrechtlichen Sank-
tionen nach Malligabe des innerstaatlichen Rechts unbeschadet anderer,
nicht strafrechtlicher Sanktionen oder MaBnahmen verhdngt werden und
sie konnen mit der Verdffentlichung der den Fall betreffenden richter-
lichen Entscheidung einhergehen.

Artikel 11

Verantwortlichkeit juristischer Personen

(1) Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass juristische Personen
fiir eine Straftat nach Artikel 9 verantwortlich gemacht werden konnen,
wenn eine solche Straftat zu ihren Gunsten von einer Person begangen
wurde, die eine leitende Stellung innerhalb der juristischen Person in-
nehat und die entweder allein oder als Teil eines Organs der juristischen
Person gehandelt hat, aufgrund

a) einer Befugnis zur Vertretung der juristischen Person,

b) einer Befugnis, Entscheidungen im Namen der juristischen Person zu
treffen, oder

c) einer Kontrollbefugnis innerhalb der juristischen Person.

(2) Die Mitgliedstaaten tragen ebenfalls dafiir Sorge, dass eine juris-
tische Person haftbar gemacht werden kann, wenn mangelnde Uber-
wachung oder Kontrolle seitens einer Person gemidl Absatz 1 die Be-
gehung der Straftat nach Artikel 9 zugunsten der juristischen Person
durch eine ihr unterstellte Person ermoglicht hat.

(3) Die Verantwortlichkeit juristischer Personen nach den Absitzen 1
und 2 schlieBt die strafrechtliche Verfolgung natiirlicher Personen als
Téter, Anstifter oder Gehilfen bei den in Artikel 9 genannten Straftaten
nicht aus.
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Artikel 12

Sanktionen gegen juristische Personen

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Maflnahmen, um sicher-
zustellen, dass gegen eine juristische Person, die nach Artikel 11 haftbar
gemacht wird, wirksame, angemessene und abschreckende Sanktionen
verhdngt werden konnen, zu denen Maflnahmen wie die in Artikel 7
genannten gehoren konnen.

Die Mitgliedstaaten konnen beschlieBen, dass eine Liste von Arbeit-
gebern, die juristische Personen sind und die fiir Straftaten im Sinne
von Artikel 9 haftbar gemacht wurden, veroffentlicht wird.

Artikel 13

Erleichterung der Einreichung von Beschwerden

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass es wirksame Verfahren
gibt, mit deren Hilfe illegal beschéftigte Drittstaatsangehdrige unmittel-
bar oder iiber von den Mitgliedstaaten benannte Dritte Beschwerde
gegen ihre Arbeitgeber einreichen konnen, zum Beispiel tiber Gewerk-
schaften oder andere Vereinigungen oder eine zustdndige Behdrde des
Mitgliedstaats, wenn dies nach innerstaatlichem Recht vorgesehen ist.

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Dritte, die geméf den in
ihrem innerstaatlichen Recht festgelegten Kriterien ein berechtigtes In-
teresse daran haben, fiir die Einhaltung dieser Richtlinie zu sorgen, sich
entweder im Namen illegal beschiftigter Drittstaatsangehdriger oder zu
deren Unterstiitzung mit deren Einwilligung an Verwaltungs- oder zi-
vilrechtlichen Verfahren, die zur Umsetzung dieser Richtlinie vorgese-
hen sind, beteiligen kdnnen.

(3) Die Unterstiitzung von Drittstaatsangehdrigen bei der Einreichung
von Beschwerden gilt nicht als Beihilfe zum unerlaubten Aufenthalt im
Sinne der Richtlinie 2002/90/EG des Rates vom 28. November 2002 zur
Definition der Beihilfe zur unerlaubten Ein- und Durchreise und zum
unerlaubten Aufenthalt ().

(4)  Mit Blick auf die Straftaten nach Artikel 9 Absatz 1 Buchstaben ¢
oder e legen die Mitgliedstaaten nach innerstaatlichem Recht die Bedin-
gungen fest, unter denen sie den betroffenen Drittstaatsangehorigen —
vergleichbar mit Drittstaatsangehorigen, die unter die Bestimmungen der
Richtlinie 2004/81/EG fallen — im Einzelfall befristete Aufenthaltstitel,
entsprechend der Dauer der betreffenden innerstaatlichen Verfahren,
gewihren konnen.

Artikel 14

Inspektionen

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in ihrem Hoheitsgebiet
wirksame und angemessene Inspektionen durchgefiihrt werden, bei de-
nen kontrolliert wird, ob Drittstaatsangehérige ohne rechtmifBigen Auf-
enthalt beschiftigt werden. Die Inspektionen erfolgen in erster Linie auf
der Grundlage einer Risikobewertung, die von den zustindigen Behor-
den der Mitgliedstaaten vorzunehmen ist.

() ABL L 328 vom 5.12.2002, S. 17.
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(2) Zur Steigerung der Effektivitdt der Inspektionen ermitteln die
Mitgliedstaaten auf der Grundlage einer Risikobewertung regelmifig
die Beschiftigungsbereiche, in denen in ihrem Hoheitsgebiet besonders
viele Drittstaatsangehorige ohne rechtméfigen Aufenthalt beschéftigt
werden.

In Bezug auf diese Bereiche teilen die Mitgliedstaaten der Kommission
vor dem 1. Juli eines jeden Jahres im vergangenen Jahr durchgefiihrte
Inspektionen mit, und zwar in absoluten Zahlen und als Prozentsatz der
Arbeitgeber fiir jeden Bereich, sowie die Ergebnisse dieser Inspektionen.

Artikel 15

Giinstigere Bestimmungen

Diese Richtlinie beriihrt nicht das Recht der Mitgliedstaaten, Vorschrif-
ten zu erlassen oder beizubehalten, die fiir Drittstaatsangehorige, auf die
die Richtlinie im Zusammenhang mit den Artikeln 6 und 13 Anwen-
dung findet, giinstiger sind, sofern diese Vorschriften mit der Richtlinie
im Einklang stehen.

Artikel 16

Berichterstattung

(1)  Bis spitestens 20. Juli 2014 und dann alle drei Jahre legt die
Kommission dem Europdischen Parlament und dem Rat einen Bericht
vor, der gegebenenfalls Vorschlige zur Anderung der Artikel 6, 7, 8, 13
und 14 enthdlt. In ihrem Bericht priift die Kommission insbesondere,
wie die Mitgliedstaaten Artikel 6 Absédtze 2 und 5 umgesetzt haben.

(2) Die Mitgliedstaaten {ibermitteln der Kommission alle Angaben,
die fiir die Erstellung der in Absatz 1 genannten Berichte dienlich sind.
Die Angaben beinhalten die Zahl und die Ergebnisse der gemdf3 Arti-
kel 14 Absatz 1 durchgefiihrten Inspektionen, die nach Artikel 13 an-
gewandten Mafinahmen und so weit wie mdglich die nach Artikel 6 und
7 angewandten MafBinahmen.

Artikel 17

Umsetzung

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften, um dieser Richtlinie spitestens am 20. Juli 2011
nachzukommen. Sie setzen die Kommission unverziiglich davon in
Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen, nehmen sie in
den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen
Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln
die Einzelheiten der Bezugnahme.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der
wichtigsten innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem
unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.
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Artikel 18
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung
im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 19
Adressaten

Diese Richtlinie ist gemdfl dem Vertrag zur Griindung der Européischen
Gemeinschaft an die Mitgliedstaaten gerichtet.



