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Klage der EFTA-Uberwachungsbehérde gegen das Konigreich Norwegen vom 13. Juli 2018
(Rechtssache E-1/18)
(2018/C 314/11)

Die EFTA-Uberwachungsbehérde, vertreten durch Claire Simpson, Erlend M. Leonhardsen, Catherine Howdle und Carsten
Zatschler als Bevollmichtigte der EFTA-Uberwachungsbehorde, Rue Belliard 35, 1040 Briissel, Belgien, hat am 13. Juli 2018
beim EFTA-Gerichtshof Klage gegen das Konigreich Norwegen erhoben.

Die EFTA-Uberwachungsbehérde ersucht den EFTA-Gerichtshof, Folgendes festzustellen:

1. Norwegen hat durch Beibehaltung von Bestimmungen wie § 14-13 Absitze 1, 2 und 3 sowie § 14-14 Absatz 1 des
nationalen Versicherungsgesetzes, die den Anspruch des Vaters auf Elterngeld von der Situation der Mutter abhingig
machen, wihrend der Leistungsanspruch der Mutter nicht von der Situation des Vaters abhingig ist, gegen seine Ver-
pflichtungen aus Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe ¢ des in Nummer 21b des Anhangs XVIII zum EWR-Abkommen
genannten Rechtsakts (Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Ver-
wirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und
Beschaftigungsfragen (Neufassung)) verstofSen.

2. Das Konigreich Norwegen trigt die Kosten des Verfahrens.
Sachverhalt und rechtliche Begriindung:

— Im vorliegenden Fall geht es um die Modalititen der Zahlung von Elterngeld in Norwegen. Dieses erhalten Eltern
(Mitter und Viter) wihrend einer Elternzeit im Zusammenhang mit der Geburt oder Adoption eines Kindes.

— Die EFTA-Uberwachungsbehorde ist der Auffassung, dass einige Bestimmungen Norwegens iiber das Elterngeld Viter
unmittelbar diskriminieren. Den betreffenden Bestimmungen zufolge wird zunichst gepriift, ob die Mutter erwerbsti-
tig ist oder war (oder vergleichbare Tiatigkeiten ausiibt), und dann entschieden, ob der Vater Elterngeld in vollem
Umfang, teilweise oder gar nicht erhilt. Der Leistungsanspruch der Mutter hingt dagegen nicht von den Titigkeiten
des Vaters ab.

— Die EFTA-Uberwachungsbehorde ist der Auffassung, dass die Situation von Miittern und Vitern bei der Kindererzie-
hung vergleichbar ist und dass die Ungleichbehandlung bei den norwegischen Rechtsvorschriften fiir Elterngeld eine
rechtswidrige Diskriminierung von Vitern aus Griinden des Geschlechts darstellt, die somit gegen Artikel 14
Absatz 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen verstoft.

— Die Uberwachungsbehorde ist ferner der Ansicht, dass eine solche Diskriminierung weder als ,positive Mafnahme*
zur Gewdhrleistung der vollen Gleichstellung von Minnern und Frauen im Arbeitsleben im Sinne von Artikel 3 der
Richtlinie 2006/54/EG noch aus anderen Griinden gerechtfertigt werden kann.
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