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(Sonstige Rechtsakte)

EUROPAISCHER WIRTSCHAFTSRAUM

EFTA-UBERWACHUNGSBEHORDE

BESCHLUSS DER EFTA-UBERWACHUNGSBEHORDE
Nr. 94/06/KOL
vom 19. April 2006

iiber die siebenundfiinfzigste Anderung der verfahrens- und materiellrechtlichen Vorschriften auf
dem Gebiet der staatlichen Beihilfen

DIE EFTA-UBERWACHUNGSBEHORDE (1) —

gestiitzt auf das Abkommen iiber den Europdischen Wirtschafts-
raum (2), insbesondere auf die Artikel 61 bis 63 und das Proto-
koll 26 zu diesem Abkommen,

gestiitzt auf das Abkommen zwischen den EFTA-Staaten zur
Errichtung einer Uberwachungsbehorde und eines Gerichts-
hofs (), insbesondere auf Artikel 24, Artikel 5 Absatz 2
Buchstabe b, sowie Teil 1 Artikel 1 des Protokolls 3 zu diesem
Abkommen,

IN ERWAGUNG NACHSTEHENDER GRUNDE:

Nach Artikel 24 des Uberwachungs- und Gerichtshofabkom-
mens setzt die Uberwachungsbehorde die Vorschriften des
EWR-Abkommens iiber staatliche Beihilfen durch.

Nach Artikel 5 Absatz 2 Buchstabe b des Uberwachungs- und
Gerichtshofabkommens gibt die Uberwachungsbehérde Mitteil-
ungen und Leitlinien zu den im EWR-Abkommen geregelten
Materien heraus, soweit letzteres Abkommen oder das Uberwa-
chungs- und Gerichtshofabkommen dies ausdriicklich vorsehen
oder die Uberwachungsbehorde dies fiir notwendig erachtet.

Die EFTA-Uberwachungsbehorde hat am 19. Januar 1994 ver-
fahrens- und materiellrechtliche Vorschriften auf dem Gebiet der
staatlichen Beihilfen (%) erlassen (°).

(!) Nachstehend ,die Uberwachungsbehdrde*.

() Nachstehend als ,EWR-Abkommen“ bezeichnet

(}) Nachstehend als ,Uberwachungs- und Gerichtshofabkommen® be-
zeichnet. )

(%) Die Zusammenstellung der von der Uberwachungsbehorde verab-
schiedeten Bekanntmachungen, Leitlinien usw. wird nachstehend
als ,Leitfaden fiir staatliche Beihilfen* bezeichnet.

(°) Erstmals verdffentlicht im ABL L 231 vom 3.9.1994 und in der
EWR-Beilage Nr. 32 zum Amtsblatt desselben Tages. Eine aktuelle
Fassung dieses Leitfadens kann auf der Website der Uberwachungs-
behorde eingesehen werden: www.eftasurv.int

Geméf Ziffer 11 unter der Uberschrift ,ALLGEMEINES* am Ende
des Anhangs XV zum EWR-Abkommen erlisst die Uberwa-
chungsbehorde nach Konsultation mit der Europdischen Kom-
mission Rechtsakte, die den von der Europdischen Kommission
erlassenen Rechtsakten entsprechen.

Die Europiische Kommission hat die Empfehlung 2003/361/EG
der Kommission (°) betreffend die Definition der Kleinstunter-
nehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen verdf-
fentlicht, welche an die Stelle der vorhergehenden Empfehlung
96/280/EG der Kommission () betreffend die Definition der
kleinen und mittleren Unternehmen tritt.

Das ehemalige Kapitel 10 des Leitfadens fiir staatliche Beihilfen,
das der Empfehlung 96/280/EG der Kommission entsprach,
wurde durch Beschluss Nr. 198/03/KOL der EFTA-Uberwa-
chungsbehorde vom 5. November 2003 (%) gestrichen, da die
neue Definition von KMU in der neuen Empfehlung
2003/361/EG der Kommission auch in den Anhang einer neuen
Gruppenfreistellungsverordnung fiir KMU-Beihilfen aufgenom-
men wurde (°).

) ABL L 124 vom 20.5.2003, S. 36.

(
() ABL L 107 vom 30.4.1996, S. 4.

(®) ABL L 120 vom 12.5.2005, S. 39.

(°) Verordnung (EG) Nr. 70/2001 der Kommission vom 12. Januar
2001 iber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
staatliche Beihilfen an kleine und mittlere Unternehmen (ABL L 10
vom 13.1.2001, S. 33), zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr.
364/2004 der Kommission (ABL L 63 vom 28.2.2004, S. 22). Beide
Verordnungen wurden durch Beschluss Nr. 88/2002 des Gemein-
samen Ausschusses (ABL. L 266 vom 3.10.2002, S. 56 und EWR-
Beilage Nr. 49 vom 3.10.2002, S. 42) und Beschluss Nr. 131/2004
des Gemeinsamen Ausschusses (ABL. L 64 vom 10.3.2005, S. 67
und EWR-Beilage Nr. 12 vom 10.3.2005, S. 49) in Nummer 1f des
Anhangs XV zum EWR-Abkommen aufgenommen.
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Die Definition von KMU ist eine allgemeine Referenz in den
Leitlinien fiir staatliche Beihilfen, die mehrere Hinweise auf die
KMU-Definition enthalten; die Behorde hilt es fir sinnvoll, die
neue Definition von KMU im Sinne der neuen Empfehlung
2003/361/EG der Kommission in die Leitlinien fiir staatliche
Beihilfen aufzunehmen.

Die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und
mittleren  Unternechmen gemidfl der neuen Empfehlung
2003/361/EG der Kommission sollte daher als Neufassung
von Kapitel 10 in die Leitlinien fur staatliche Beihilfen aufge-
nommen werden.

Andere Kapitel in den Leitlinien fir staatliche Beihilfen beziehen
sich auf die frithere Definition der kleinen und mittleren Unter-
nehmen im bisherigen Kapitel 10; sie sollten deshalb gedndert
werden, um der neuen Definition der Kleinstunternehmen sowie
der kleinen und mittleren Unternehmen Rechnung zu tragen.

Die Uberwachungsbehorde hat die Europdische Kommission zur
Aufnahme der Empfehlung 2003/361/EG der Kommission in
die Leitlinien fiir staatliche Beihilfen konsultiert

Die Uberwachungsbehérde hat die EFTA-Staaten mit Schreiben
an Island, Liechtenstein und Norwegen vom 7. Februar 2006 in
dieser Angelegenheit konsultiert —

BESCHLIESST:

Artikel 1

Die Leitlinien der Behorde fiir staatliche Beihilfen werden durch
die Einfiigung eines neuen Kapitels 10 zur Definition der
Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unterneh-
men gedndert. Das neue Kapitel 10 ist beigefiigt und Bestandteil
dieses Beschlusses. Andere Kapitel in den Leitlinien fur staatliche
Beihilfen, in denen auf die frithere Definition der kleinen und

mittleren Unternehmen im bisherigen Kapitel 10 Bezug genom-
men wird, werden ebenfalls gedndert, um der neuen Definition
der Kleinstunternehmen Rechnung zu tragen.

Das neue Kapitel 10 gilt vom Zeitpunkt seiner Annahme durch
die Uberwachungsbehorde an.

Attikel 2

Die EFTA-Staaten werden hiervon schriftlich und unter Beifii-
gung einer Kopie dieses Beschlusses und des anliegenden neuen
Kapitels 10 der Leitlinien der Uberwachungsbehérde fiir staat-
liche Beihilfen in Kenntnis gesetzt.

Artikel 3

Die Europidische Kommission wird gemifl Buchstabe d des Pro-
tokolls 27 zum EWR-Abkommen durch Ubersendung einer
Kopie dieses Beschlusses und des anliegenden neuen Kapitels
10 der Leitlinien der Uberwachungsbehérde fiir staatliche Bei-
hilfen in Kenntnis gesetzt.

Artikel 4

Dieser Beschluss einschlieBlich seines Anhangs wird im EWR-
Abschnitt und in der EWR-Beilage des Amtsblatts der
Europdischen Union verdffentlicht.

Briissel, den 19. April 2006

Fiir die EFTA-Uberwachungsbehirde

Bjern T. GRYDELAND
Président

Kurt JAEGER
Mitglied des Kollegiums
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ANHANG

,10. BEIHILFEN AN KLEINSTUNTERNEHMEN SOWIE KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN (KMU)
10.1. Einleitung

Gegenstand des fritheren Kapitels 10 war die Einbeziehung der Empfehlung 96/280/EG der Kommission (') be-
treffend die Definition der kleinen und mittleren Unternehmen. Angesichts verschiedener Interpretationsprobleme
bei der Anwendung der Empfehlung 96/280/EG der Kommission und der Bemerkungen von Unternehmen war es
erforderlich, einige Anderungen der Empfehlung 96/280/EG vorzunehmen. Aus Griinden der Klarheit beschloss die
Kommission, die Empfehlung 96/280/EG der Kommission durch eine neue Empfehlung 2003/361/EG der Kommis-
sion zu ersetzen, die eine neue Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen
(nachstehend KMU) enthielt.

Das ehemalige Kapitel 10 (das der Empfehlung 96/280/EG der Kommission entsprach) wurde von der EFTA-Uber-
wachungsbehorde durch Beschluss Nr. 198/03/KOL vom 5. November 2003 (?) gestrichen, da die neue Definition
von KMU in der neuen Empfehlung 2003/361/EG der Kommission auch in den Anhang einer neuen Gruppen-
freistellungsverordnung fiir KMU-Beihilfen aufgenommen wurde (3).

Da die Definition von KMU als allgemeine Referenz in den Leitlinien fir staatliche Beihilfen dient, die mehrere
Hinweise auf die KMU-Definition enthalten, hilt es die Behorde fiir sinnvoll, die neue Definition von KMU im Sinne
der neuen Empfehlung 2003/361/EG der Kommission in die Leitlinien fiir staatliche Beihilfen aufzunehmen. Durch
das vorliegende neue Kapitel 10 wird daher die neue Definition der KMU in der Empfehlung 2003/361/EG aufge-
nommen ().

Es ist darauf hinzuweisen, dass gemaf}
i) den Artikel 48, 81 und 82 in ihrer Auslegung durch den Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften und

ii) den Artikeln 34, 53 und 54 EWR-Abkommen in ihrer Auslegung durch den EFTA-Gerichtshof und den Ge-
richtshof der Europiischen Gemeinschaften

unabhingig von der Rechtsform jede Einheit als Unternehmen anzusehen ist, die eine wirtschaftliche Tatigkeit
ausiibt, insbesondere also auch die Einheiten, die als Einpersonen- oder Familienbetriebe eine handwerkliche Titig-
keit oder andere Tatigkeit ausiiben, sowie Personengesellschaften oder Vereinigungen, die regelmifig einer wirt-
schaftlichen Titigkeit nachgehen.

Das Kriterium der Mitarbeiterzahl bleibt mit Sicherheit eines der aussagekriftigsten und muss als Hauptkriterium
festgeschrieben werden, wobei jedoch ein finanzielles Kriterium eine notwendige Ergdnzung darstellt, um die tatsich-
liche Bedeutung eines Unternehmens, seine Leistungsfahigkeit und seine Wettbewerbssituation beurteilen zu koénnen.
Allerdings wire davon abzuraten, als einziges finanzielles Kriterium den Umsatz heranzuziechen — allein schon
deshalb, weil der Umsatz der Handelsunternehmen und des Vertriebs naturgemidfl iiber dem des verarbeitenden
Gewerbes liegt. Das Kriterium des Umsatzes muss also mit dem der Bilanzsumme kombiniert werden, das die
Gesamtheit des Wertes eines Unternehmens widerspiegelt, wobei bei einem dieser Kriterien die festgelegte Grenze
tuberschritten werden darf.

Der Schwellenwert fiir den Umsatz gilt fiir Unternehmen, die sehr unterschiedlichen wirtschaftlichen Tatigkeiten
nachgehen. Um den Nutzen, der sich aus der Anwendung der Definition ergibt, nicht unnétig zu schmalern, ist eine
Aktualisierung angebracht, bei der die Entwicklung der Preise und der Produktivitit gleichermaflen zu beriicksich-
tigen ist.

Da in Bezug auf den Schwellenwert fiir die Bilanzsumme keine neuen Erkenntnisse vorliegen, ist die Beibehaltung
des Ansatzes gerechtfertigt, der darin besteht, auf den Schwellenwert fiir den Umsatz einen auf dem statistischen
Verhiltnis zwischen diesen beiden Variablen beruhenden Koeffizienten anzuwenden. Die festgestellte statistische
Entwicklung ldsst eine stirkere Anhebung des Schwellenwertes fiir den Umsatz geboten erscheinen. Da diese Ent-
wicklung je nach Grofenklasse der Unternehmen unterschiedlich stark ausgeprigt ist, gilt es zudem, diesen Koef-
fizienten so zu staffeln, dass der wirtschaftlichen Entwicklung im Rahmen des Moglichen Rechnung getragen wird
und die Kleinst- und Kleinunternehmen gegeniiber den mittleren Unternehmen nicht benachteiligt werden. Dieser
Koeffizient liegt im Falle der Kleinst- und Kleinunternehmen sehr nahe bei 1. Der Einfachheit halber ist daher bei
diesen beiden Grofenklassen sowohl fiir den Umsatz als auch fiir die Bilanzsumme der gleiche Schwellenwert
festzulegen.

(") Empfehlung 96/280/EG der Kommission (ABL L 107 vom 30.4.1996, S. 4).
(*) Beschluss Nr. 198/03/KOL der EFTA-Uberwachungsbehérde vom 5. November 2003 (ABL L 120 vom 12.5.2005, S. 39).
(}) Verordnung (EG) Nr. 70/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 iiber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf

staatliche Beihilfen an kleine und mittlere Unternehmen (ABL L 10 vom 13.1.2001, S. 33), zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr.
364/2004 der Kommission vom 25. Februar 2004 (ABL L 63 vom 28.2.2004, S. 22). Beide Verordnungen wurden durch Beschluss Nr.
88/2002 des Gemeinsamen Ausschusses (ABL. L 266 vom 3.10.2002, S. 56 und EWR-Beilage Nr. 49 vom 3.10.2002, S. 42) und
Beschluss Nr. 131/2004 des Gemeinsamen Ausschusses (ABL L 64 vom 10.3.2005, S. 67 und EWR-Beilage Nr. 12 vom 10.3.2005,
S. 49) in Nummer 1f des Anhangs XV zum EWR-Abkommen aufgenommen.

(*) Empfehlung 2003/361/EG der Kommission betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unter-

nehmen (ABL L 124 vom 20.5.2003, S. 36).
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Es gilt ferner, die Kleinstunternehmen, die fiir die Entwicklung der unternehmerischen Initiative und fiir die Schaf-
fung von Arbeitspldtzen eine besonders wichtige Kategorie von Kleinunternehmen darstellen, genauer zu definieren.

Damit sich die wirtschaftliche Realitdt der KMU besser erfassen ldsst und aus dieser Kategorie die Unternehmens-
gruppen ausgeklammert werden konnen, die tiber eine stirkere Wirtschaftskraft als ein KMU verfiigen, empfiehlt es
sich, die verschiedenen Unternehmenstypen danach zu unterscheiden, ob es sich um eigenstindige Unternehmen
handelt, ob sie iiber Beteiligungen verfiigen, mit denen keine Kontrollposition einhergeht (Partnerunternehmen), oder
ob sie mit anderen Unternchmen verbunden sind. Der in der vorhergehenden Empfehlung 96/280/EG der Kommis-
sion angegebene Beteiligungsgrad von 25 %, unterhalb dessen ein Unternehmen als autonom gilt, wird beibehalten.

Im Hinblick auf die Forderung von Unternehmensgriindungen, die Eigenmittelfinanzierung der KMU sowie die
landliche und lokale Entwicklung konnen Unternehmen auch dann als eigenstindig betrachtet werden, wenn die
Beteiligung bestimmter Kategorien von Investoren, die bei diesen Finanzierungen und Griindungen eine positive
Rolle spielen, 25 % oder mehr erreicht, wobei allerdings die fiir diese Investoren geltenden Bedingungen genau
festgelegt werden miissen. Der Fall der natiirlichen Personen bzw. Gruppen natiirlicher Personen, die regelmifSig im
Bereich der Risikokapitalinvestition titig sind (Business Angels), wird eigens erwihnt, weil im Vergleich zu den
anderen Risikokapital-Investoren ihre Fahigkeit, die neuen Unternchmer sachkundig zu beraten, einen wertvollen
Beitrag leistet. Zudem stiitzt ihre Eigenkapitalinvestition die Tatigkeit der Risikokapital-Gesellschaften, indem sie den
Unternehmen in frithen Stadien ihrer Unternehmenstitigkeit vergleichsweise geringe Betrige zur Verfigung stellen.

Aus Griinden der Vereinfachung, vor allem fiir die EFTA-Staaten und die Unternchmen, ist es zum Zwecke der
Definition der verbundenen Unternehmen angezeigt, jene Voraussetzungen zu iibernechmen, die in Artikel 1 der
Richtlinie 83/349/EWG des Rates vom 13. Juni 1983 iiber den konsolidierten Abschluss (!), zuletzt gedndert durch
die Richtlinie 2001/65/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (%), festgelegt sind, sofern sie dem Zweck
dieses Kapitels entsprechen. Um die als Anreiz fiir die Eigenmittelinvestition in KMU gedachten Maffnahmen zu
verstarken, wird von der Vermutung ausgegangen, dass kein beherrschender Einfluss auf das betroffene Unterneh-
men ausgeiibt wird, wobei die Kriterien von Artikel 5 Absatz 3 der Vierten Richtlinie 78/660/EWG des Rates vom
25. Juli 1978 wiber den Jahresabschluss von Gesellschaften bestimmter Rechtsformen (%), zuletzt gedndert durch die
Richtlinie 2001/65/EG, herangezogen werden.

Damit der Nutzen der verschiedenen Regelungen oder Mafinahmen zur Forderung der KMU nur den Unternehmen
zugute kommt, bei denen ein entsprechender Bedarf besteht, ist es gleichermaflen wiinschenswert, die Bezichungen
zu beriicksichtigen, die gegebenenfalls durch natiirliche Personen zwischen den Unternehmen bestehen. Damit sich
die Priffung dieser Situation auf das unbedingt Notwendige beschrankt, gilt es, diese Beziehungen nur bei den
Unternehmen zu beriicksichtigen, die Tatigkeiten auf dem gleichen relevanten Markt oder auf benachbarten Markten
nachgehen, indem man sich erforderlichenfalls auf die von der Uberwachungsbehérde gegebene Definition des
relevanten Marktes bezieht, die Gegenstand von Anhang I zu ihrem Beschluss iiber die Definition des relevanten
Marktes im Sinne des Wettbewerbsrechts im EWR ist (¥).

Zwecks Vermeidung willkiirlicher Unterscheidungen zwischen den verschiedenen staatlichen Stellen eines EFTA-
Staats und im Interesse der Rechtssicherheit erweist es sich als notwendig zu bestitigen, dass ein Unternehmen,
dessen Unternehmensanteile oder Stimmrechte zu 25 % oder mehr von einer staatlichen Stelle oder Korperschaft des
offentlichen Rechts kontrolliert werden, kein KMU ist.

Um den Verwaltungsaufwand fiir die Unternehmen zu verringern und die Bearbeitung administrativer Vorgange, fiir
die die Einstufung als KMU erforderlich ist, zu erleichtern und zu beschleunigen, empfiehlt es sich, die Moglichkeit
zu erdffnen, eidesstattliche Erklarungen der Unternechmen zu Angaben zu bestimmten Merkmalen des betroffenen
Unternehmens einzufiihren.

Es erscheint geboten, die Zusammensetzung der fiir die Definition der KMU ausschlaggebenden Mitarbeiterzahl zu
prazisieren. Im Hinblick auf die Forderung einer Verbesserung der beruflichen Ausbildung und der alternierenden
Ausbildungswege sollten die Auszubildenden und die aufgrund eines Ausbildungsvertrages beschiftigten Personen
bei der Berechnung der Mitarbeiterzahl nicht beriicksichtigt werden. Auch Mutterschafts- und Elternurlaub sollten
nicht in die Berechnung eingehen.

Die aufgrund ihrer Bezichungen zu anderen Unternehmen definierten verschiedenen Unternehmenstypen entspre-
chen objektiv unterschiedlichen Integrationsgraden. Deshalb ist es angebracht, fiir jeden dieser Unternechmenstypen
differenzierte Modalititen fiir die Berechnung der Zahlenwerte anzuwenden, die den Umfang ihrer Tatigkeit und
ihrer Wirtschaftskraft darstellen.

(") Richtlinie 83/349/EWG des Rates vom 13. Juni 1983 (ABL L 193 vom 18.7.1983, S. 1), aufgenommen in Nummer 4 des Anhangs

XXII zum EWR-Abkommen.

(*) Richtlinie 2001/65/EG des Europiischen Parlaments und des Rates (ABL L 283 vom 27.10.2001, S. 28), aufgenommen in Nummer 4
des Anhangs XXII zum EWR-Abkommen durch Beschluss des Gemeinsamen Ausschusses Nr. 176/2003 vom 5.12.2003 (ABL L 88
vom 25.3.2004, S. 53 und EWR-Beilage Nr. 15 vom 25.3.2004, S. 14).

() Richtlinie 78/660/EWG des Rates vom 25. Juli.1978 (ABL L 222 vom 14.8.1978, S. 11), aufgenommen in Nummer 4 des Anhangs
XXII zum EWR-Abkommen.

(*) Beschluss des Kollegiums Nr. 46/98/KOL vom 4. Mirz 1998 (ABL L 200 vom 16.7.1998, S. 46 und EWR-Beilage Nr. 52 vom
18.12.1997, S. 10). Dieser Beschluss entspricht der Bekanntmachung der Kommission iiber die Definition des relevanten Marktes im
Sinne des Wettbewerbsrechts der Gemeinschaft (ABl. C 372 vom 9.12.1997, S. 5).
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10.2. Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen
10.2.1. Unternehmen

Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhingig von ihrer Rechtsform, die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausiibt. Dazu
gehoren insbesondere auch jene Einheiten, die eine handwerkliche Tatigkeit oder andere Tatigkeiten als Einpersonen-
oder Familienbetriebe ausiiben, sowie Personengesellschaften oder Vereinigungen, die regelmifig einer wirtschaft-
lichen Titigkeit nachgehen.

10.2.2. Mitarbeiterzahlen und finanzielle Schwellenwerte zur Definition der Unternchmensklassen

Die Grofenklasse der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen setzt sich aus Unter-
nehmen zusammen, die weniger als 250 Personen beschiftigen und die entweder einen Jahresumsatz von hochstens
50 Mio. EUR erzielen oder deren Jahresbilanzsumme sich auf hochstens 43 Mio. EUR belauft.

Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein kleines Unternehmen als ein Unternehmen definiert, das weniger als 50
Personen beschiftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 10 Mio. EUR nicht iibersteigt.

Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein Kleinstunternehmen als ein Unternechmen definiert, das weniger als 10
Personen beschaftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 2 Mio. EUR nicht iiberschreitet.

10.2.3. Bei der Berechnung der Mitarbeiterzahlen und der finanziellen Schwellenwerte beriicksichtigte Unternehmenstypen

Ein ,eigenstindiges Unternchmen’ ist jedes Unternehmen, das nicht als Partnerunternechmen im Sinne der Nummern
22 und 23 oder als verbundenes Unternehmen im Sinne der Nummern 24 bis 28 gilt.

Partnerunternehmen’ sind alle Unternehmen, die nicht als verbundene Unternehmen im Sinne der Nummern 24 bis
28 gelten und zwischen denen folgende Beziehung besteht: Ein Unternehmen (das vorgeschaltete Unternehmen)
hdlt — allein oder gemeinsam mit einem oder mehreren verbundenen Unternehmen im Sinne der Nummern 24 bis
28 — 25 % oder mehr des Kapitals oder der Stimmrechte eines anderen Unternehmens (des nachgeschalteten
Unternehmens).

Ein Unternehmen gilt jedoch weiterhin als eigenstindig, auch wenn der Schwellenwert von 25 % erreicht oder
tiberschritten wird, sofern es sich um folgende Kategorien von Investoren handelt und unter der Bedingung, dass
diese Investoren nicht im Sinne der Nummern 24 bis 28 einzeln oder gemeinsam mit dem betroffenen Unter-
nehmen verbunden sind:

a) staatliche Beteiligungsgesellschaften, Risikokapitalgesellschaften, natiirliche Personen bzw. Gruppen natiirlicher
Personen, die regelmdfig im Bereich der Risikokapitalinvestition titig sind (Business Angels) und die Eigenmittel
in nicht borsennotierte Unternehmen investieren, sofern der Gesamtbetrag der Investition der genannten ,Busi-
ness Angels® in ein und dasselbe Unternehmen 1 250 000 EUR nicht iiberschreitet;

A=n

Universitdten oder Forschungszentren ohne Gewinnzweck;
¢) institutionelle Anleger einschlieflich regionaler Entwicklungsfonds;

d) autonome Gebietskorperschaften mit einem Jahreshaushalt von weniger als 10 Mio. EUR und weniger als 5 000
Einwohnern.

,Verbundene Unternechmen” sind Unternehmen, die zueinander in einer der folgenden Bezichungen stehen:

a) ein Unternehmen hilt die Mehrheit der Stimmrechte der Aktiondre oder Gesellschafter eines anderen Unter-
nehmens;

=

ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsgremiums
eines anderen Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen;

¢) ein Unternchmen ist gemdfl einem mit einem anderen Unternehmen abgeschlossenen Vertrag oder aufgrund
einer Klausel in dessen Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses Unternechmen auszuiiben;

d) ein Unternchmen, das Aktiondr oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, iibt gemifd einer mit
anderen Aktiondren oder Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens getroffenen Vereinbarung die alleinige
Kontrolle iiber die Mehrheit der Stimmrechte von dessen Aktiondren oder Gesellschaftern aus.
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Es besteht die Vermutung, dass kein beherrschender Einfluss ausgeiibt wird, sofern sich die in Nummer 23 ge-
nannten Investoren nicht direkt oder indirekt in die Verwaltung des betroffenen Unternehmens einmischen —
unbeschadet der Rechte, die sie in ihrer Eigenschaft als Aktiondre oder Gesellschafter besitzen.

Unternehmen, die durch ein oder mehrere andere Unternehmen oder einen der in Nummer 23 genannten Investo-
ren, untereinander in einer der in Nummer 24 genannten Beziehungen stehen, gelten ebenfalls als verbunden.

Unternehmen, die durch eine natiirliche Person oder eine gemeinsam handelnde Gruppe natiirlicher Personen
miteinander in einer dieser Bezichungen stehen, gelten gleichermaflen als verbundene Unternehmen, sofern diese
Unternechmen ganz oder teilweise in demselben Markt oder in benachbarten Mirkten tatig sind.

Als benachbarter Markt gilt der Markt fir ein Produkt oder eine Dienstleistung, der dem betreffenden Markt
unmittelbar vor- oder nachgeschaltet ist.

AufSer den in Nummer 23 angefiihrten Fillen kann ein Unternehmen nicht als KMU angesehen werden, wenn 25 %
oder mehr seines Kapitals oder seiner Stimmrechte direkt oder indirekt von einem oder mehreren offentlichen
Stellen oder Korperschaften des offentlichen Rechts einzeln oder gemeinsam kontrolliert werden.

Die Unternehmen konnen eine Erklirung zu ihrer Qualitit als eigenstindiges Unternehmen, Partnerunternehmen
oder verbundenes Unternehmen sowie zu den Daten iiber die in Abschnitt 10.2.2 angefiihrten Schwellenwerte
abgeben. Diese Erklirung kann selbst dann vorgelegt werden, wenn sich die Anteilseigner aufgrund der Kapital-
streuung nicht genau feststellen lassen, wobei das Unternehmen nach Treu und Glauben erklirt, es konne mit Recht
davon ausgehen, dass es sich nicht zu 25 % oder mehr im Besitz eines Unternehmens oder im gemeinsamen Besitz
von miteinander bzw. iiber natiirliche Personen oder eine Gruppe natiirlicher Personen verbundenen Unternehmen
befindet. Solche Erklirungen werden unbeschadet der aufgrund nationaler Regelungen oder aufgrund von EWR-
Regelungen vorgesehenen Kontrollen oder Uberpriifungen abgegeben.

10.2.4. Fiir die Mitarbeiterzahl und die finanziellen Schwellenwerte sowie fiir den Berichtszeitraum zugrunde zu legende Daten

Die Angaben, die fiir die Berechnung der Mitarbeiterzahl und der finanziellen Schwellenwerte herangezogen werden,
bezichen sich auf den letzten Rechnungsabschluss und werden auf Jahresbasis berechnet. Sie werden vom Stichtag
des Rechnungsabschlusses an beriicksichtigt. Die Hohe des herangezogenen Umsatzes wird abziiglich der Mehrwert-
steuer (MwSt,) und sonstiger indirekter Steuern oder Abgaben berechnet.

Stellt ein Unternehmen am Stichtag des Rechnungsabschlusses fest, dass es auf Jahresbasis die in Abschnitt 10.2.2
genannten Schwellenwerte fir die Mitarbeiterzahl oder die Bilanzsumme iiber- oder unterschreitet, so verliert bzw.
erwirbt es dadurch den Status eines mittleren Unternehmens, eines kleinen Unternehmens bzw. eines Kleinstunter-
nehmens erst dann, wenn es in zwei aufeinander folgenden Geschiftsjahren zu einer Uber- oder Unterschreitung
kommt.

Bei einem neugegriindeten Unternehmen, das noch keinen Abschluss fiir einen vollstindigen Rechnungszeitraum
vorlegen kann, werden die entsprechenden Werte im laufenden Geschiftsjahr nach Treu und Glauben geschitzt.

10.2.5. Mitarbeiterzahl

Die Mitarbeiterzahl entspricht der Zahl der Jahresarbeitseinheiten (JAE), d. h. der Zahl der Personen, die in dem
betroffenen Unternechmen oder auf Rechnung dieses Unternehmens wihrend des gesamten Berichtsjahres einer
Vollzeitbeschiftigung nachgegangen sind. Fir die Arbeit von Personen, die nicht das ganze Jahr gearbeitet haben
oder die im Rahmen einer Teilzeitregelung titig waren, und fiir Saisonarbeit wird der jeweilige Bruchteil an JAE
gezdhlt. In die Mitarbeiterzahl gehen ein:

a) Lohn- und Gehaltsempfinger;

b) fiir das Unternehmen titige Personen, die in einem Unterordnungsverhiltnis zu diesem stehen und nach natio-
nalem Recht Arbeitnehmern gleichgestellt sind;

¢) mitarbeitende Eigentiimer;

(=N
=

Teilhaber, die eine regelmafiige Tatigkeit in dem Unternehmen ausiiben und finanzielle Vorteile aus dem Unter-
nehmen ziehen.

Auszubildende oder in der beruflichen Ausbildung stehende Personen, die einen Lehr- bzw. Berufsausbildungsvertrag
haben, sind in der Mitarbeiterzahl nicht beriicksichtigt. Die Dauer des Mutterschafts- bzw. Elternurlaubs wird nicht
mitgerechnet.
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10.2.6. Erstellung der Daten des Unternehmens

Im Falle eines eigenstindigen Unternchmens werden die Daten einschlieflich der Mitarbeiterzahl ausschlieflich auf
der Grundlage der Jahresabschliisse dieses Unternehmens erstellt.

Die Daten — einschlieflich der Mitarbeiterzahl — eines Unternehmens, das Partnerunternehmen oder verbundene
Unternehmen hat, werden auf der Grundlage der Jahresabschliisse und sonstiger Daten des Unternehmens erstellt
oder — sofern vorhanden — anhand der konsolidierten Jahresabschliisse des Unternehmens bzw. der konsolidierten
Jahresabschliisse, in die das Unternehmen durch Konsolidierung eingeht.

Zu den in Nummer 37 genannten Daten werden die Daten der eventuell vorhandenen Partnerunternehmen des
betroffenen Unternchmens, die diesem unmittelbar vor- oder nachgeschaltet sind, hinzugerechnet. Die Anrechnung
erfolgt proportional zu dem Anteil der Beteiligung am Kapital oder an den Stimmrechten (wobei der hohere dieser
beiden Anteile zugrunde gelegt wird). Bei wechselseitiger Kapitalbeteiligung wird der hohere dieser Anteile heran-
gezogen.

Zu den in den Nummern 37 und 38 genannten Daten werden ggf. 100 % der Daten derjenigen direkt oder indirekt
mit dem betroffenen Unternehmen verbundenen Unternehmen addiert, die in den konsolidierten Jahresabschliissen
noch nicht beriicksichtigt wurden.

Bei der Anwendung der Nummern 37 bis 39 gehen die Daten der Partnerunternchmen des betroffenen Unter-
nehmens aus den Jahresabschliisssen und sonstigen Daten (sofern vorhanden in konsolidierter Form) hervor, zu
denen 100 % der Daten der mit diesen Partnerunternehmen verbundenen Unternehmen addiert werden, sofern ihre
Daten noch nicht durch Konsolidierung erfasst wurden.

Bei der Anwendung der Nummern 37 bis 39 sind die Daten der mit den betroffenen Unternehmen verbundenen
Unternehmen aus ihren Jahresabschliissen und sonstigen Angaben, sofern vorhanden in konsolidierter Form, zu
entnehmen. Zu diesen Daten werden ggf. die Daten der Partnerunternehmen dieser verbundenen Unternchmen, die
diesen unmittelbar vor- oder nachgeschaltet sind, anteilsmaflig hinzugerechnet, sofern sie in den konsolidierten
Jahresabschliissen nicht bereits anteilsmifSig so erfasst wurden, dass der entsprechende Wert mindestens dem in
Nummer 38 genannten Anteil entspricht.

In den Fillen, in denen die Mitarbeiterzahl eines bestimmten Unternehmens in den konsolidierten Jahresabschliissen
nicht ausgewiesen ist, wird die Mitarbeiterzahl berechnet, indem die Daten der Unternechmen, die Partnerunter-
nehmen dieses Unternehmens sind, anteilsmédfig hinzugerechnet und die Daten iiber die Unternehmen, mit denen
dieses Unternehmen verbunden ist, addiert werden.

10.2.7. Anderung der Definition

Anhand einer Bestandsaufnahme der Anwendung der im vorliegenden Kapitel enthaltenen Definition, die nach der
Veroffentlichung eines diesbeziiglichen Entwurfs durch die Europdische Kommission erfolgen wird, und unter
Beriicksichtigung eventueller Anderungen von Artikel 1 der Richtlinie 83/349/EWG betreffend die Definition der
verbundenen Unternehmen im Sinne dieser Richtlinie, passt die Uberwachungsbehérde erforderlichenfalls die im
vorliegenden Kapitel enthaltene Definition an, insbesondere die festgelegten Schwellenwerte fiir den Umsatz und die
Bilanzsumme, damit einschligiger Erfahrung und dem verinderten wirtschaftlichen Umfeld im EWR Rechnung
getragen werden kann.

10.3. Annahme
Das neue Kapitel 10 gilt ab dem Zeitpunkt seiner Annahme durch die EFTA-Uberwachungsbehorde.



