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Stellenausschreibung Europol/2018/TA/AD14/350 — Stellvertretender Exekutivdirektor von Euro-
pol (m/w)

(2019/C 28 AJ01)

1. Uber Europol

Die Agentur der Européischen Union fiir die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Strafverfolgung (Europol) hat ihren Sitz
in Den Haag in den Niederlanden. Europol wurde 1995 durch ein Ubereinkommen aufgrund von Artikel K des Vertrags
iiber die Europiische Union vorgesehen und 2009 durch den Beschluss des Rates 2009/371/J1(") als Stelle der Union
geschaffen. Durch die Verordnung (EU) 2016/794 des Europaischen Parlaments und des Rates (*) wird Europol als Agentur
der EU errichtet.

Ziel von Europol ist die Unterstiitzung und Verstirkung der Tatigkeit der zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten sowie
deren gegenseitiger Zusammenarbeit bei der Verhiitung und Bekdmpfung von zwei oder mehr Mitgliedstaaten betreffender
schwerer Kriminalitdt, des Terrorismus und anderer Kriminalititsformen, die ein gemeinsames Interesse verletzen, das
Gegenstand einer Politik der Union ist.

Um ihren Auftrag zu erfullen, beschiftigt Europol derzeit 755 Mitarbeiter und verfuigt fiir das Jahr 2018 tiber einen
Haushalt von 130 Mio. EUR.

Die Hauptaufgaben von Europol sind:

— Erhebung, Speicherung, Verarbeitung, Analyse und Austausch von Informationen, einschlieflich strafrechtlich
relevanter Erkenntnisse;

— unverziigliche Unterrichtung der Mitgliedstaaten tiber alle sie betreffenden Informationen und etwaige Zusammenhinge
zwischen Straftaten;

— Koordinierung, Organisation und Durchfithrung von Ermittlungs- und operativen Mafinahmen, um die Tatigkeit der
zustdndigen Behorden der Mitgliedstaaten zu unterstiitzen und zu stirken;

— Mitwirkung in gemeinsamen Ermittlungsgruppen und Anregung, dass solche gemeinsamen Ermittlungsgruppen
eingesetzt werden;

— Unterstiitzung der Mitgliedstaaten bei internationalen GrofSereignissen durch Informationen und Analysen;
— Erstellung von Bedrohungs-, strategischen und operativen Analysen sowie von allgemeinen Lageberichten;

— Entwicklung, Weitergabe und Forderung von Fachwissen iiber Methoden der Kriminalititsverhiitung, Ermittlungs-
verfahren und (kriminal-)technische Methoden sowie Beratung der Mitgliedstaaten;

() ABLL 121 vom 15.5.2009, S. 37.
()  ABLL 135 vom 24.5.2016, S. 53.



C 28 A2 Amtsblatt der Europdischen Union 23.1.2019

— Unterstiitzung von grenziiberschreitenden Informationsaustauschtatigkeiten, Operationen und Ermittlungen der
Mitgliedstaaten sowie von gemeinsamen Ermittlungsgruppen, auch in operativer, technischer und finanzieller Hinsicht;

— Erbringung von spezialisierten Schulungsleistungen und Unterstiitzung der Mitgliedstaaten — auch in finanzieller
Hinsicht — bei der Durchfithrung von Maffnahmen zur Schulung im Rahmen ihrer Ziele und nach Maflgabe der ihr zur
Verfiigung stehenden personellen und finanziellen Ressourcen in Abstimmung mit der Agentur der Européischen Union
fiir die Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet der Strafverfolgung (CEPOL);

— Zusammenarbeit mit den einschldgigen Unionseinrichtungen und mit dem Europdischen Amt fiir Betrugsbekdmpfung
(OLAF), insbesondere durch den Austausch von Informationen und durch ihre Unterstiitzung mit Analysen zu den in
ihre Zustdndigkeit fallenden Bereichen;

— Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fur die auf dem Vertrag tiber die Européische Union basierenden
Krisenbewaltigungsstrukturen und -missionen der EU im Rahmen der Ziele von Europol;

— Weiterentwicklung von Zentren der Union, die auf die Bekimpfung bestimmter unter die Ziele von Europol fallender
Kriminalititsformen spezialisiert sind;

— Unterstiitzung der Mafinahmen der Mitgliedstaaten bei der Verhiitung und Bekdmpfung der Kriminalititsformen, die
mithilfe des Internets erleichtert, gefordert oder begangen werden, einschlielich — in Zusammenarbeit mit den
Mitgliedstaaten — der Verweisung von Internet-Inhalten, iiber die diese Kriminalititsformen erleichtert, gefordert oder
begangen werden, an die betroffenen Anbieter von Online-Diensten.

Chancengleichheit

Europol verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und begriift Bewerbungen ohne Unterschied des Geschlechts, der
Hautfarbe, der Rasse, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion, der
politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt,
einer Behinderung, der Nationalitdt, des Alters, der sexuellen Ausrichtung oder der Geschlechtsidentitit.

Wir mochten ein gesundes und attraktives Arbeitsumfeld schaffen und pflegen, das Kolleginnen und Kollegen bei ihrer
Karriereplanung unterstiitzt und ihnen hilft, ein gesundes Gleichgewicht zwischen Beruf und Privatleben zu erreichen.

Die Beschiftigung bei Europol steht Staatsangehorigen aller EU-Mitgliedstaaten offen. Es gibt kein Quotensystem
hinsichtlich der Staatsangehorigkeit, aber Europol strebt bei seinen Bediensteten ein breites Spektrum von Staats-
angehorigkeiten an, um eine ausgewogene geografische Verteilung unter seinen Bediensteten aufrechtzuerhalten.

2. Hintergrund, Hauptfunktion und Aufgaben
Hauptverantwortlichkeiten der stellvertretenden Exekutivdirektoren von Europol

Unter der Aufsicht des Exekutivdirektors leiten die stellvertretenden Exekutivdirektoren ihre jeweilige Direktion und sind
verantwortlich fiir Folgendes:

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors und des Verwaltungsrats und Hilfestellung bei der strategischen Entwicklung von
Europol durch Beratung und Fachwissen in ihren jeweiligen Zustindigkeitsbereichen;

— Unterstiitzung bei der Vorbereitung der Sitzungen des Verwaltungsrats und der Durchfithrung seiner Beschliisse;

— Unterstiitzung  der Ausarbeitung und Durchfihrung der mehrjihrigen Programmplanung und der jahrlichen
Arbeitsprogramme innerhalb ihrer jeweiligen Direktionen und Berichterstattung an den Exekutivdirektor und den
Verwaltungsrat iiber deren Durchfithrung;

— Durchfihrung der bei den Sitzungen der Direktion gefassten Beschliisse auf Ebene der Direktion;
— Uberwachung der Geschiftsplanung und des Leistungsmanagements innerhalb der Direktion;

— Verwaltung der Direktion, u. a. durch Personal- und Finanzverwaltung im Einklang mit den einschligigen Vorschriften
und Verordnungen;
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— Leitung und Fithrung ihrer Bediensteten bei der Erfiillung der ihnen zugewiesenen Aufgaben und Ziele,
— Forderung einer starken direktionsiibergreifenden Zusammenarbeit;

— Pflege strategischer Bezichungen auf Ebene der Direktion mit den einschligigen externen Partnern und
Interessentragern;

— Darstellung der von Europol erzielten Erfolge gegeniiber den Medien und bei Bedarf Vertretung von Europol bei
externen und internen Sitzungen und Konferenzen;

— Ubernahme sonstiger Aufgaben, die ihnen vom Exekutivdirektor iibertragen werden.
Spezifische Zustindigkeiten der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers

Unbeschadet des Rechts des Exekutivdirektors, die Aufgaben und Zustindigkeiten des stellvertretenden Exekutivdirektors
festzulegen, wird die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber insbesondere fiir Folgendes zustindig sein:

— Fiihrung der Direktion ,Governance* und Uberwachung der Tatigkeit ihrer Referate;

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors bei der Verwaltung und Koordinierung wichtiger Interessen der Organisation, auch
im Bereich Aufenbezichungen und Rechtsfragen;

— Leistung eines wesentlichen Beitrags zur Entwicklung und Umsetzung der Strategie von Europol und anderer wichtiger
Interessen der Organisation im Zusammenhang mit der Verwaltung der Agentur;

— Koordinierung der Ausarbeitung der mehrjihrigen Programmplanung, des Arbeitsprogramms, des Jahresberichts und
anderer Dokumente der Organisation, die gemdfl dem Rechtsrahmen von Europol erforderlich sind;

— Uberwachung der Titigkeiten von Europol bei der Erfiillung der Aufgaben im Zusammenhang mit der
Rechnungspriifung und anderer Rechenschaftspflichten;

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors bei der Gewdhrleistung der Durchfihrung der vom Verwaltungsrat und der
Europol-Direktion gefassten Beschliisse;

— Uberwachung der Planung und Durchfithrung von Ausschreibungsverfahren fiir Waren und Dienstleistungen sowie der
Verwaltung von Vertrigen;

— Uberwachung des Leistungs-, Qualitits- und Risikomanagements von Europol;
— Uberwachung der Leistung von Europol und des damit verbundenen Berichterstattungssystems;

— Umsetzung professioneller Standards im Hinblick auf die Foérderung einer Organisationskultur auf der Grundlage der
Werte von Europol;

— Wahrnehmung der Aufgaben des Europol-Sicherheitskoordinators.
3. Anforderungen — Einstellungskriterien
a. Die Bewerber miissen:

— Mitglied einer zustindigen Behorde im Sinne von Artikel 2 Buchstabe a der Europol-Verordnung sowie
Staatsangehoriger eines Mitgliedstaats der Europdischen Union sein und die staatsbiirgerlichen Rechte besitzen;

— ihre Verpflichtungen aus den fiir sie geltenden Wehrgesetzen erfullt haben;
— nachweisen, dass sie den fiir die Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen geniigen;

— die fiir die Ausiibung ihrer Tatigkeit erforderliche korperliche Eignung besitzen (vor Abschluss des entsprechenden
Arbeitsvertrags wird der erfolgreiche Kandidat vom Vertrauensarzt der Einrichtung untersucht, damit sich die
Einrichtung davon iberzeugen kann, dass der Kandidat die in Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe d BBSB
(Beschaftigungsbedingungen der sonstigen Bediensteten der Europiischen Union) festgelegten Anforderungen erfullt);
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— nachweisen, dass sie griindliche Kenntnisse in einer Sprache der Union und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren
Sprache der Union in dem Umfang besitzen, der fiir die Austibung ihres Amtes erforderlich ist.

b. Die Bewerber miissen:

— ein Bildungsniveau nachweisen, das einem abgeschlossenem Universititsstudium, bescheinigt durch ein Diplom,
entspricht, wenn die Regelstudienzeit vier Jahre oder dariiber betrdgt;

ODER

— einem durch ein Zeugnis bescheinigten abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von drei Jahren
und einer anschlieBenden, mindestens einjihrigen Berufserfahrung entspricht;

auflerdem iiber mindestens 15 Jahre Berufserfahrung nach dem Erwerb des genannten Abschlusses verfiigen.
4. Anforderungen — Auswahlkriterien

a. Berufserfahrung:

Wesentliche Voraussetzungen:

— mindestens zehn Jahre Erfahrung in leitender Position, darunter direkte Erfahrung im Bereich der Strafverfolgung in der
nationalen und EU-weiten/internationalen Zusammenarbeit;

— Erfahrung mit strategischer Planung auf hoherer Fithrungsebene, die in einem nationalen und internationalen Kontext
der Strafverfolgung erworben wurde;

— Erfahrung mit Kontakten und Zusammenarbeit in operativen, strategischen und politischen Angelegenheiten.

b. Berufliche Kenntnisse

Wesentliche Voraussetzungen:

— Fundiertes Verstindnis der internationalen Zusammenarbeit im Bereich der Strafverfolgung auf hoherer Fithrungsebene;

— Fundiertes Verstindnis der Belange der Corporate Governance, einschlieSlich Strategieentwicklung, Rechtsangelegen-
heiten, Aufenbezichungen und organisatorisches Leistungsmanagement;

— Fundiertes Verstindnis der operativen Zusammenarbeit im Bereich der Strafverfolgung auf nationaler und auf EU-
Ebene/internationaler Ebene;

— Fundiertes Verstandnis der nationalen Strafverfolgungsbehorden und der Strafverfolgungsbehorden der EU;

— Fundiertes Verstindnis der Interaktion zwischen nationalen Verwaltungen und EU-Organen, einschlielich des EU-
Rechts zur inneren Sicherheit.

c. Fithrungskompetenzen:

— Entwicklung von Visionen und Strategien — Entwicklung eines iiberzeugenden Auftrags und einer Vision und Strategie,
die mittel- und langfristig wirksam ist und fiir die Mitarbeiter als sinnvoll fiir ihre tdgliche Arbeit verstindlich und
annehmbar ist.

— Verbesserung der Leistungsfahigkeit — vorausschauende und energische Umsetzung des Auftrags, der Vision und
Strategie von Europol, damit die Agentur ihre Ziele erreicht;

— Initiative — Ermittlung und Nutzung von Chancen zur Innovation, die Europols Bedeutung als Schliisselakteur im
ihrem Bereich starkt;
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— Vernetzung — Aufbau funktionierender Beziehung innerhalb von Europol und strategischer Biindnisse mit dem
externen Umfeld;

— Leitung der Organisation — Nachweis eines fundierten Verstindnisses des Organisationsbetriebs und Selbst-
verpflichtung, nach diesen Erkenntnissen zu handeln, um fiir bestmogliche betriebliche Abldufe zu sorgen;

— Inspiration der Mitarbeiter — Vermittlung langfristiger Motivation und Loyalitdt zur Organisation durch Vorbildfunk-
tion und Verfolgung und Umsetzung des Auftrags und Einhaltung der Werte der Organisation.

d. Allgemeine Kompetenzen
Kommunikation:
— Hervorragende miindliche und schriftliche Kommunikationsfihigkeit in englischer Sprache;

— Hervorragende Prisentationskompetenz, Geschick bei der Uberzeugung von Interessentrigern im Strafverfolgungs-,
Regierungs-, Politik- und Medienumfeld.

Analyse- und Problemlosungskompetenzen:
— Hervorragende Analyse-, Organisations- und Entscheidungskompetenzen und die Fihigkeit, klare Prioritdten zu setzen;

— Hervorragende Fihigkeit zur Entwicklung und Pflege funktionierender Arbeitsbeziehungen mit einem breiten Spektrum
interner und externer Interessengruppen und zum Verstindnis organisationsinterner Dynamiken.

Qualitdts- und Ergebnisorientierung:

— Grofe Integritdt und professionelle Glaubwiirdigkeit;

— Fihigkeit, Strategien in die Praxis umzusetzen;

— Praxis- und Ergebnisorientierung mit ausgezeichneten Entscheidungskompetenzen.
Prioritdtensetzung und Organisation:

— Strategisches Verstindnis, Weitblick, rasche Erfassung kritischer Fragestellungen sowie die Fihigkeit, die strategische
Vision in die Praxis zu tibertragen.

Belastbarkeit:

— Hervorragende Fihigkeit zur Entwicklung und Pflege funktionierender Arbeitsbeziehungen mit einem breiten Spektrum
interner und externer Interessengruppen und zum Verstindnis organisationsinterner Dynamiken;

— Fahigkeit zum stressresistenten, fokussierten und ausgewogenen Arbeiten.
Vielfalt leben:

— Fahigkeit zur Herstellung und Pflege funktionierender Arbeitsbeziehungen mit Mitarbeitern in einem internationalen
und multidisziplindren Arbeitsumfeld.

5. Auswahlverfahren

Den Rechtsrahmen fiir dieses Einstellungsverfahren bilden die Verordnung (EU) 2016/794, das Statut der Beamten der
Europiischen Union und der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Union, festgelegt
durch die Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (*) und zuletzt geindert durch die Verordnung (EU)
Nr. 423/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates (*) und der Beschluss des Verwaltungsrates von Europol vom
1. Mai 2017 tber die Regeln fiir die Auswahl des Exekutivdirektors und der stellvertretenden Exekutivdirektoren von
Europol, die Verlingerung ihrer Amtszeit und ihre Entlassung.

Der Verwaltungsrat setzt einen Auswahlausschuss ein, der sich aus einem Kommissionsvertreter und fiinf Vertretern der

Mitgliedstaaten zusammensetzt, die vom Verwaltungsrat und dem Exekutivdirektor im Losverfahren bestimmt werden.

()  ABLL 56 vom 4.3.1968, S. 1.
()  ABLL 129 vom 30.4.2014, S. 12.
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Der Auswahlausschuss nimmt folgende Aufgaben wahr:
— Ermittlung aller Bewerber, die entsprechend der Kriterien der Stellenausschreibung fiir die Stelle in Frage kommen;

— ecine erste Beurteilung der Bewerbungen von Kandidaten, die in Frage kommen, unter Beriicksichtigung ihrer beruflichen
Qualifikationen, ihrer Fihigkeiten, ihrer Erfahrung und ihrer Angaben zur Eignung, um entscheiden zu kénnen, welche
Bewerber vom Ausschuss in die engere Wahl zu ziehen sind;

— Beurteilung der spezifischen Kompetenzen und Fihigkeiten der Bewerber; der Auswahlausschuss ladt die finf (auf der
Auswabhlliste) hochstplatzierten Bewerber ein; alle Bewerber, die ebenso gut beurteilt wurden wie der Bewerber auf dem
funften Listenplatz, werden auf die Liste der einzuladenden Kandidaten gesetzt;

— Einladung der auf der Auswahlliste aufgefiihrten Kandidaten zu einem Auswahlverfahren fiir die jeweilige Stelle, das in
der Regel schriftliche Tests und ein kompetenzbasiertes Gesprach beinhaltet;

— Erstellung eines mit Griinden versehenen Berichts iiber die eingegangenen Bewerbungen und das durchgefiihrte
Verfahren, der die Liste der in Frage kommenden Bewerber und die Angabe umfasst, mit welchen der Ausschuss ein
Bewerbungsgesprach gefithrt hat, sowie eine Liste der Bewerber (aufgefithrt in der Reihenfolge ihrer Eignung), die alle
Auswahlkriterien erfiillen und die am besten den Kriterien der Stellenausschreibung entsprechen.

Die Bewerber auf dieser zuletzt genannten Liste durchlaufen eine Beurteilung durch ein externes Assessment Center, dessen
Ergebnis dem Auswahlausschuss als objektive Auswahlgrundlage dient.

Der Verwaltungsrat kann beschlieen, mit den Bewerbern der vom Auswahlausschuss erstellten Liste und allen anderen in
Frage kommenden Bewerbern, mit denen der Ausschuss ein Auswahlgesprich gefiihrt hat, ein Auswahlgesprich zu fithren.

Der Verwaltungsrat hat auf der Grundlage des vom Auswahlausschuss vorgelegten Berichts eine begriindete Stellungnahme
zu treffen:

— mit einer Vorlage der Liste der in Frage kommenden Bewerber;
— mit einer Auswahlliste von mindestens drei geeigneten Bewerbern in der Reihenfolge ihrer Eignung; und

— mit der Bestitigung, wonach die auf der Auswahlliste aufgefithrten Bewerber die Einstellungsvoraussetzungen und die
Auswahlkriterien der Stellenbeschreibung erfiillen, vorbehaltlich der spezifischen Bestimmungen des Artikels 13 der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der europdischen Gemeinschaften in Bezug auf die
medizinische Untersuchung.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats iibermittelt die begriindete Stellungnahme zusammen mit der Auswahlliste der
Bewerber und den vollstindigen Bewerbungsunterlagen eines jeden Bewerbers auf der Auswahlliste dem Rat, damit dieser
einen Beschluss gemifS Artikel 54 Absatz 2 der Europol-Verordnung fassen kann.

Vor seiner Ernennung kann der vom Rat ausgewihlte Kandidat aufgefordert werden, vor dem zustindigen Ausschuss des
Europiischen Parlaments zu erscheinen; dieses gibt anschliefend seine unverbindliche Stellungnahme ab.

Bewerber, die an dem Auswahlverfahren teilnehmen, konnen innerhalb von drei Monaten nach dem Auswahlverfahren ein
Feedback zu ihren Leistungen anfordern. Auf Feedback-Anfragen auflerhalb dieses Zeitrahmens kann Europol nicht
reagieren.

Die Arbeit und die Beratungen des Auswahlausschusses sind vertraulich. Den Kandidaten, oder Personen, die in ihrem
Auftrag handeln, ist es untersagt, direkt oder indirekt mit Mitgliedern des Auswahlausschusses Kontakt aufzunehmen. Alle
Informations- oder Dokumentationsanfragen im Zusammenhang mit diesem Auswahlverfahren sind an das Einstellungs-
biiro von Europol zu richten.

Nach der Ernennung durch den Rat hat das Sekretariat des Ausschusses jeden Bewerber, der sich um diese Stelle beworben
hat, formal iiber das Ergebnis des Verfahrens zu unterrichten. Die Frist von drei Monaten zur Einreichung einer Beschwerde
nach Artikel 90 Absatz 2 des Statuts der Beamten beginnt mit dem Datum des Mitteilungsschreibens.
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6. Gehalt
Gehaltsskala: AD 14
Das monatliche Grundgehalt belduft sich auf 14 546,67 EUR (Stufe 1) oder 15 157,95 EUR (Stufe 2).

Gemif den geltenden Durchfithrungsbestimmungen wird die Dienstaltersstufe in der Besoldungsgruppe anhand der nach
der fuir diese Stelle erforderlichen Ausbildung erworbenen Berufserfahrung bestimmt.

Dazu kommen konnen gegebenenfalls Zulagen, wie Auslandszulage, Haushaltszulage, Kinder- und Erziehungszulage.

Europol bietet umfassende soziale Vergiinstigungen und Versicherungsleistungen, zu denen Zusatzleistungen wie
Krankenversicherung, Arbeitslosen- und Invalidengeld sowie eine Altersversorgung gehoren.

Die Dienstbeziige unterliegen der Gemeinschaftssteuer, sind aber von den nationalen Steuern befreit.
7. Bedingungen
Probezeit

Die Einstellung auf diese Position erfolgt nach erfolgreicher Absolvierung einer neunmonatigen Probezeit. In diesem
Zeitraum wird der erfolgreiche Bewerber einer auf die Stelle bezogene Sicherheitsiiberpriifung unterzogen.

Gemif Artikel 14 BBSB kann der Arbeitsvertrag wihrend der Probezeit oder an deren Ende beendet werden.
Sicherheitsiiberpriifung und Fithrungszeugnis

Samtliche Bewerber, die ein Auswahlverfahren erfolgreich durchlaufen haben, miissen zum Zeitpunkt des Einstellungs-
angebots ein Fithrungszeugnis vorlegen. Das Fithrungszeugnis muss Europol vorliegen, bevor der Arbeitsvertrag
unterzeichnet werden kann. Falls das Fithrungszeugnis negative Eintragungen enthalt, behilt sich Europol das Recht vor,
keinen Arbeitsvertrag zu schliefSen.

Das nationale Fithrungszeugnis ersetzt allerdings nicht eine giiltige Bescheinigung iiber eine umfassende Sicherheits-
ermichtigung (Personnel Security Clearance Certificate — PSCC), die alle Mitarbeiter von Europol auf der in der
Stellenbeschreibung beschriebenen Stufe vorlegen miissen. Eine Sicherheitsermichtigungsbescheinigung ist eine von der
zustindigen nationalen Behorde erstellte Bescheinigung, die besagt, dass eine Person sicherheitsiiberpriift ist. Die
Bescheinigung enthilt folgende Angaben: die Stufe der Uberpriifung, das Datum der Ausstellung und das Datum, an dem
die Giiltigkeit der Bescheinigung endet. Wenn bis zum Ende der Probezeit keine entsprechende Sicherheitsermichtigungs-
bescheinigung vorgelegt wird, kann das die Beendigung des Arbeitsvertrags nach sich ziehen.

Die fiir diese Arbeitsstelle erforderliche Stufe der Sicherheitsiiberpriifung ist: ,,SECRET UE/EU SECRET“ (GEHEIM).
Arbeitsvertrag

Die erfolgreichen Bewerber werden vom Rat ernannt und als Bedienstete auf Zeit fir eine Amtszeit von vier Jahren
eingestellt, die einmal verldngert werden kann.

Ort der dienstlichen Verwendung ist Den Haag (Niederlande).

Fiir niherer Informationen zu den Bedingungen konsultieren Sie bitte das EG-Beamtenstatut auf der Europol-Website
www.europol.europa.eu.

8. Erginzende Informationen
Datenschutzhinweis

Die Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates (°) gilt fiir Verarbeitung personenbezogener
Daten bei der Auswahl und Einstellung von Personal bei Europol in Einklang mit der Anwendung dieser Verordnung auf alle
verwaltungstechnischen personenbezogenen Daten im Besitz von Europol gemidfl Artikel 46 der Europol-Verordnung.

()  ABLL 8vom 12.1.2001, S. 1.
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Fiir die Verarbeitung Verantwortlicher
Der fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Verantwortliche ist der Leiter des Referats Humanressourcen.
Zweck der Datenerfassung

Die iibermittelten Daten werden verarbeitet, um die Eignung von Bewerbern fiir eine Stelle als Bedienstete auf Zeit,
Vertragsbedienstete oder Praktikantinnen/Praktikanten bei Europol zu beurteilen und die Unterlagen im Zusammenhang
mit der Auswahl zu verwalten. Die Daten, die zur Erfiillung dieses Zwecks erhoben werden, sind die im Antragsformular
anzugebenden Daten sowie alle Daten, die von der betroffenen Person in Papierform oder in elektronischem Format zur
Verfiigung gestellt werden. Zweck der von den nationalen Europol-Stellen durchgefiihrten Uberpriifung der Bewerber, die
sich online fiir die gemaff Anhang II beschrinkten Stellen bewerben, ist es, dafiir zu sorgen, dass das Bewerbungsverfahren
fur die Mitglieder einer zustindigen Behorde fur eine gemaff Anhang II beschrankte Stelle in Einklang mit den geltenden
Europol-Durchfithrungsbestimmungen steht (Beschluss des Verwaltungsrats von Europol vom 30. Juli 2010 mit
allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen zu den Verfahren fiir die Einstellung und den Einsatz von Bediensteten auf Zeit
bei Europol).

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir Bedienstete auf Zeit und Vertragsbedienstete sind
Folgende:

— Statut der Beamten der Europdischen Gemeinschaften und der Beschiftigungsbedingungen fur die sonstigen
Bediensteten dieser Gemeinschaften (Titel III Kapitel 1) und die entsprechenden Durchfithrungsvorschriften;

— Beschluss des Verwaltungsrats von Europol vom 30. Juli 2010 mit allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen zu den
Verfahren fiir die Einstellung und den Einsatz von Bediensteten auf Zeit bei Europol;

— Beschluss des Verwaltungsrats von Europol vom 13. Oktober 2010 mit allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen zu
den Verfahren fiir die Einstellung und den Einsatz von Vertragsbediensteten bei Europol;

— Beschluss des Verwaltungsrats von Europol vom 13. Dezember 2017 zur Festlegung der Europol-Stellen, die nur von
Bediensteten der zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten besetzt werden konnen (,beschriankte Stellen®);

— Regeln fiir die Auswahl des Exekutivdirektors und der stellvertretenden Exekutivdirektoren, die Verlingerung ihrer
Amtszeit und ihre Entlassung vom 1. Mai 2017.

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten von Praktikantinnen und Praktikanten ist der Beschluss
des Europol-Direktors vom 15. Mérz 2018 iiber Praktika.

Empfinger der Daten

Empfinger der Daten fiir die Positionen von Bediensteten auf Zeit und Vertragsbediensteten sind in der Verwaltungsab-
teilung tatige Europol-Bedienstete, die Personal- und Finanzangelegenheiten bearbeiten, die Mitglieder des Auswahlaus-
schusses, die Mitarbeiter der stellvertretenden Exekutivdirektoren und der Exekutivdirektor.

Empfinger der Daten von Praktikantinnen und Praktikanten sind in der Verwaltungsabteilung titige Europol-Bedienstete,
die Personal- und Finanzangelegenheiten bearbeiten, die oder der Vorgesetzte der Praktikantin bzw. des Praktikanten sowie
deren Vorgesetzte in der Linienfuhrung, ebenso wie die am Auswahlverfahren beteiligten jeweiligen Kolleginnen und
Kollegen und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des stellvertretenden Exekutivdirektors.

Datenspeicherung und -aufbewahrung

Samtliche Europol zur Verfiigung gestellte Unterlagen werden bei Europol archiviert und nicht an die Bewerber
zuriickgegeben. Bewerbungsunterlagen von nicht auf der Auswahlliste aufgefithrten Kandidaten werden maximal vier Jahre
lang aufbewahrt. Daten von nicht eingestellten Bewerbern auf der Reserveliste werden bis maximal fiinf Jahre nach Ablauf
der Giiltigkeit der Reserveliste aufbewahrt. Daten der eingestellten Bewerber werden in ihre Personalakte iibernommen.
Daten der ausgewdhlten Praktikantinnen und Praktikanten werden sieben Jahre nach Abschluss des Auswahlverfahrens
aufbewahrt. Die Listen mit den personenbezogenen Daten (Name, Staatsangehorigkeit, Geburtsdatum, Anschrift,
Telefonnummer) von Bewerbern, die sich online fiir die gemadf8 Anhang II beschriankten Stellen beworben haben, welche
an die betreffenden nationalen Europol-Stellen geschickt wurden, um die Giiltigkeit des in den Antrdgen angegebenen Status
zu bescheinigen (Zivilperson oder Mitglied einer zustidndigen Behorde), werden hochstens drei Wochen nach dem letzten
Tag der Stellenausschreibung durch die jeweiligen nationalen Europol-Stellen zur Uberpriifung aufbewahrt; sie werden
anschliefend vernichtet.
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Rechte als betroffene Person

Bewerber haben das Recht auf Zugang, Berichtigung, Sperrung und Léschung ihrer personenbezogenen Daten in
Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzbestimmungen.

Kontakt bei Fragen zur Verarbeitung personenbezogener Daten

Bewerber haben das Recht, sich an den Datenschutzbeauftragten von Europol (Europol — Data Protection Officer —
Eisenhowerlaan 73, 2517 KK Den Haag, Niederlande) und an den Europdischen Datenschutzbeauftragten
(edps@edps.europa.eu) zu wenden.

Wir weisen darauf hin, dass Sie automatisch von der Priiffung fiir das Einstellungs- und Auswahlverfahren ausgeschlossen
werden, wenn Sie diesem Verarbeitungsvorgang widersprechen.

WESENTLICHE ANGABEN

Bewerbungsschluss: 6. Mirz 2019, 23:59 Uhr (MEZ)
Einstellungsverfahren: 1. und 2. Quartal 2019
Beschaftigungsbeginn: 1. November 2019

BEWERBUNGS- UND AUSWAHLVERFAHREN

Soweit nicht durch die speziellen Bestimmungen in den Regeln fiir die Auswahl des Exekutivdirektors und der
stellvertretenden Exekutivdirektoren, die Verlangerung ihrer Amtszeit und ihre Entlassung gedndert, konsultieren Sie zu
niheren Einzelheiten zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren bitte die EUROPOL RECRUITMENT GUIDELINES (Ein-
stellungsleitlinien von Europol) auf der Website von Europol www.europol.europa.eu.

KONTAKT

Fiir weitere Einzelheiten zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte per E-Mail an: mbs@europol.europa.cu.
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