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VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHE KOMMISSION

GD GEMEINSAME FORSCHUNGSSTELLE
Ausschreibung der Stelle eines Generaldirektors (m/w) (Besoldungsgruppe AD 15)
(Artikel 29 Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europiischen Gemeinschaften)
KOM/2010/10279

(2010/C 238 AJ01)
Wer sind wir?

Die Gemeinsame Forschungsstelle (JRC) bietet insbesondere Entscheidungstrigern in den Generaldirektionen
der Europiischen Kommission wissenschaftlich-technische Beratung und Unterstiitzung in allen Phasen der
Politikgestaltung, von der Konzeption bis zur Kontrolle der Umsetzung. Die Gemeinsame Forschungsstelle
umfasst sieben Forschungsinstitute, die in fiinf europiischen Mitgliedstaaten angesiedelt sind. Sitz der
Gemeinsamen Forschungsstelle ist Briissel. Die Gemeinsame Forschungsstelle zihlt 2 750 Mitarbeiter und
verfligt iiber einen Jahresetat von 340 Mio. EUR. Sie betreibt grofle Forschungseinrichtungen und ist fiir ihre
eigene Infrastruktur verantwortlich. Die Forschungstitigkeit der Gemeinsamen Forschungsstelle konzentriert
sich auf sieben thematische Bereiche:

— Hin zu einer offenen und wettbewerbsorientierten Wirtschaft,
— Entwicklung einer Gesellschaft mit geringer CO,-Intensitit,
— nachhaltige Bewirtschaftung natiirlicher Ressourcen,

— Sicherheit von Lebensmitteln und Verbrauchsgiitern,

— nukleare Sicherheit und Sicherungsmaffnahmen,

— Sicherheit und Krisenmanagement,

— Referenzmaterialien und -messungen.

Was bieten wir?

Wir bieten die Stelle des Generaldirektors (*), der die Gemeinsame Forschungsstelle leitet, ihre Mehrjahres-
strategie umsetzt und die Beziehungen zu interessierten Kreisen und Kunden, insbesondere in den Generaldi-
rektionen der Europdischen Kommission, fordert. Der Generaldirektor ist dafiir verantwortlich, das hohe
Ansehen der Gemeinsamen Forschungsstelle in wissenschaftlichen und politischen Kreisen sicherzustellen
und zu steigern.

(*) Jeder Hinweis in dieser Ausschreibung, der sich auf Personen miannlichen Geschlechts bezieht, gilt automatisch auch fiir
Frauen.
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Wir suchen

Personlichkeiten mit

— nachweislicher Erfahrung in Positionen der hoheren Fithrungsebene, einschlieflich der unmittelbaren
Zustandigkeit fur einen groffen Mitarbeiterstab und groffe Budgets, vorzugsweise in einer groflen For-
schungseinrichtung oder in einer dhnlichen Organisation an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und
Politik;

— hoher wissenschaftlicher Qualifikation (Promotion oder gleichwertige Erfahrung) und nachgewiesener
Erfahrung in einem fiir die Gemeinsame Forschungsstelle relevanten Tatigkeitsbereich;

— ausgezeichneten Kenntnissen der einschldgigen EU-Politik und der Generaldirektionen der Europiischen
Kommission;

— hoher sozialer Kompetenz, Entscheidungsstirke, Kommunikationsfihigkeit sowie Verhandlungsgeschick.

Zulassungsbedingungen

1. Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaats;
2. Bildungsnachweis:
i) ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren

ii) oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei Jahren
sowie eine mindestens einjdhrige einschligige Berufserfahrung;

3. nach dem Hochschulabschluss erworbene mindestens 15-jdhrige Berufserfahrung auf einer der vorstehen-
den Qualifikation entsprechenden Ebene, davon mindestens fiinf Jahre in einer hoheren Fithrungsposi-
tion (') auf einem mit dem Dienstposten in unmittelbarem Zusammenhang stehenden Gebiet;

4. grindliche Kenntnis einer Amtssprache der Européischen Union und hinreichende Kenntnis einer weite-
ren Amtssprache.

5. Die Bewerber diirfen das regulire Ruhestandsalter noch nicht erreicht haben, das laut Statut fiir Beamte
der Europdischen Union nach dem letzten Tag des Monats beginnt, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wurde (siehe Artikel 52 Buchstabe a des Statuts).

Unabhingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Die Bewerber miissen bereit sein, eine Erklirung abzugeben, mit der sie sich dazu verpflichten, unabhingig
im offentlichen Interesse zu handeln und etwaige Interessen offen zu legen, die ihre Unabhingigkeit beein-
trachtigen konnten.

Ernennung und Beschiftigungsbedingungen

Der Generaldirektor wird von der Kommission nach ihren iiblichen Verfahren ausgewahlt und ernannt (siehe
auch: Compilation Document on Senior Officials Policy). Im Zuge des Auswahlverfahrens werden die Bewer-
ber, die vom Beratenden Ausschuss fir Ernennungen zu einem Gesprach gebeten werden, zuvor zu einem
ganztigigen Assessment-Center eingeladen, das von externen Einstellungsberatern durchgefiihrt wird. Die
Bewerber werden auch von Vertretern des Verwaltungsrats der Gemeinsamen Forschungsstelle gehort.

(") Die Bewerber sollten in ihrem Lebenslauf zumindest zu den fiinf Jahren, in denen sie Berufserfahrung in einer hoheren Fiih-
rungsposition erworben haben, folgende Angaben machen: 1. Bezeichnung der Fithrungspositionen, die sie innehatten,
mit kurzer Beschreibung der Zustdndigkeiten; 2. Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter; 3. Hohe des verwalteten Etats;
41.3 Platz in der Hierarchie (Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen und der Fithrungskrifte auf gleicher
Ebene).
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Bitte beachten Sie, dass die Auswahlverfahren nur in deutscher, englischer und franzésischer Sprache stattfin-

den (3.

Dienstbeziige und Beschaftigungsbedingungen entsprechen denen der Besoldungsgruppe AD 15 des Statuts
der Beamten der Europdischen Gemeinschaften. Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass laut Statut
eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Chancengleichheit

Die Europiische Union verfolgt eine Politik der Chancengleichheit.

Bewerbungsverfahren

Die Stelle wird moglicherweise gleichzeitig mit anderen Stellen der hoheren Fithrungsebene ausgeschrieben.
Bewerber, die an mehreren Stellen interessiert sind, miissen sich fiir jede Stelle gesondert bewerben.

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche Zulassungsbedingun-
gen erfiillen, vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss und die geforderte Berufser-
fahrung verfiigen. Ist eine der Zulassungsbedingungen nicht erfiillt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Eine Bewerbung st nur nach Online-Anmeldung unter folgender  Adresse  maglich:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Bitte folgen Sie den dortigen Anweisungen zu den einzelnen Phasen des Bewerbungsverfahrens.

Das elektronische Anmeldeformular ist fristgerecht auszufillen (}). Wir empfehlen Thnen dringend, mit der
Anmeldung nicht bis zum letzten Tag zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Stérung der
Internet-Verbindung dazu fithren kann, dass Sie den ganzen Vorgang wiederholen miissen, wihrend die
Anmeldefrist ablduft. Nach Ablauf der Anmeldefrist konnen keine Daten mehr eingegeben werden. Anmel-
dungen per E-Mail, die nach Fristablauf eingehen, werden grundsitzlich nicht beriicksichtigt.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie {iber eine giiltige E-Mail-Adresse verfiigen miissen, {iber die Thnen Thre
Bewerbung zugeordnet und das Ergebnis des Auswahlverfahrens mitgeteilt wird. Anderungen Ihrer E-Mail-
Adresse sind der Européischen Kommission daher mitzuteilen.

Der Bewerbung ist ein Lebenslauf (als Word- oder PDF-Datei) sowie ein Online-Bewerbungsschreiben (maxi-
mal 8 000 Zeichen) beizufiigen. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben sind in deutscher, englischer oder
franzosischer Sprache abzufassen.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erscheint auf dem Bildschirm eine Nummer, die Sie bei jeder kiinfti-
gen Bezugnahme auf Thre Bewerbung angeben miissen. Mit dem Erscheinen dieser Nummer ist der Anmelde-
vorgang abgeschlossen. Sie ist der Nachweis dafiir, dass die eingegebenen Daten registriert wurden. Wird
Thnen keine Nummer angezeigt, so bedeutet dies, dass Ihre Bewerbung nicht registriert wurde!

Bitte beachten Sie, dass sich der Fortgang lhrer Bewerbung nicht online verfolgen lisst. Die einstellende
Generaldirektion wird sich direkt mit Thnen in Verbindung setzen und Thnen den Stand IThrer Bewerbung
mitteilen.

(*) Der Auswahlausschuss stellt sicher, dass Muttersprachlern kein ungerechtfertigter Vorteil erwéchst.
(’) Bis spétestens 1. Oktober 2010, 12.00 Uhr Briisseler Ortszeit.
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Bewerber, die sich wegen einer Behinderung nicht elektronisch anmelden konnen, konnen ihren Lebenslauf und ihr
Bewerbungsschreiben per Einschreiben bis spatestens zum Tag des Anmeldeschlusses (%) einsenden (es gilt das Datum
des Poststempels). Der weitere Schriftverkehr zwischen der Europdischen Kommission und diesen Bewerbern erfolgt dann
auf dem Postweg. Die betreffenden Bewerber miissen ihrer Bewerbung eine von zustindiger Stelle ausgestellte Bescheini-
gung beifiigen, aus der ihr Behindertenstatus hervorgeht, und auf einem gesonderten Blatt angeben, welche Vorkehrun-
gen ihres Erachtens notwendig sind, um ihnen die Teilnahme am Auswahlverfahren zu erleichtern.

Zwecks weiterer Auskiinfte undfoder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 1. Oktober 2010. Online-Anmeldungen sind nach 12.00 Uhr Briisseler Ortszeit
nicht mehr maglich.

(*) Europdische Kommission
Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit
Referat Fithrungskrifte und CCA-Sekretariat
KOM]2010/10279
SC 11 8/30
1049 Briissel
BELGIEN.
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